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ИТОГИ ДЕКАДЫ 
Подведены итоги двадцатой декады социалистиче­

ского- соревнования, посвященного XXVII съезду КПСС, 
среди коллективов цехов и агрегатов комбината, Побе­
дителями признаны коллективы: 

агломерационного цеха 
№2 (сверх плана произве­
дено 3143 тонны агломера­
та) ; углеобогатительного це­
ха (план по производству 
концентрата выполнен на 
•106 процентов); мартенов­
ского цеха № 1 (дополни­
тельно выдано 560 тонн ста­
ли); листопрокатного цеха 
№ 4 (дополнительно прока­
тано 6700 тонн металла); 
листопрокатного цеха № 5 
(дополнительно прокатана 
4000.тонн металла); копро­
вого цеха Л"° 2 (сверх плана 
разделано 1330 тонн метал­
лолома, отправлено марте­
нам дополнительно 8600 тонн 

лома) ;цеха изложниц, ПВЭС 
(дополнительно к заданному 
произведено 58,4 тысячи ки­
ловатт-часов . электроэнер­
гии) ; цеха эмалированной 
посуды ПТНП (произведено 
сверхплановой продукции на 
сумму 10,1 тысячи рублей); 
водоканализационного хо­
зяйства: 

Среди агрегатов победите­
лями признаны коллективы 
слябинга (дополнительно 
произведено 7900 тонн заго­
товки); стана 2500 горячей 
прокатки (сверх плана про­
катано 8500 тонн металла); 
трехклетевого стана (сверх 
плана прокатано 1000 тонн). 

ЕСТЬ ПЯТИЛЕТКА! 

НА П Е Р С П Е К Т И В У 
21 д е н а б р я к о л л е к т и в т е р м и ч е с к о г о о т д е л е н и я л и с т о ­

п р о к а т н о г о ц е х а Ne 5 д о с р о ч н о з а в е р ш и л в ы п о л н е н и е 
з а д а н и я 11985 года . К р о м е т о г о , к о л л е к т и в о т д е л е н и я ус­
п е ш н о в ы п о л н и л все н а м е ч е н н ы е на н ы н е ш н и й год меро ­
п р и я т и я по в н е д р е н и ю н о в о й т е х н и к и . М о щ н о с т ь к о л п а -
к о в ы х п е ч е й д о в е д е н а д о р е к о р д н о г о у р о в н я в 47С0 
т о н н м е т а л л а , д о с т и г н у т а з н а ч и т е л ь н а я э к о н о м и я т о п ­
л и в н ы х р е с у р с о в . На в о п р о с ы ' н а ш е г о к о р р е с п о н д е н т а 
о т в е ч а е т н а ч а л ь н и к т е р м и ч е с к о г о о т д е л е н и я Л П Ц № 5 
Д. И. Д Р А П Е К О . 

— Дмитрий Игнатьевич, 
наверное, можно смело ска­
зать, что все перечисленные 
выше достижения тесно вза­
имосвязаны? Что же опреде­
лило успех вашего коллек­
тива? 

— Несомненно, все это — 
итог многолетней кропотли­
вой работы нашего коллек­
тива. А главным, на мои 
взгляд, было правильное на­
правление планирования — 
так сказать, на перспективу. 
Еще в десятой пятилетке 
была у нас задумка, как по­
высить производительность 
печей и производительность 
труда. Л вею одиннадцатую 
пятилетку мы работали над 
осуществлением 'этой задум­
ки. Работа велась в двух на­
правлениях. Первое — это 
лучшее использование полез­
ного объема печи. Здесь 
удалось найти оптимальный 
вариант реконструкции кол-
паковых печей, и на сегод­
няшний день 50 процентов 
плана реконструкции уже 
выполнено: 60 колпаков и 
150 стендов уже сделаны и 
работают с полной нагруз­
кой. 

Второе направление — 
качество отжига. Были оп­
робованы различные вари­
анты режима отжига, в 
гидравлике самой печи внед­
рили новые копвекторные 
прокладки и т. д. 

Ежегодные планы меро­
приятий по внедрению новой 
техники также следовали 
тем же целям и направлени­
ям. К примеру, в плане 1985 
года было намечено пять ме­
роприятий. Внедрение от­
жига холоднокатаных ру­
лонов из стали 08Ю при 
температуре 710 градусов 
способствовало повышению 
выхода годного такой марки 
стали (а она особо сложной 
вытяжки). Внедрение уста­
новки для плазменной резки 
муфелей позволило ускорить 
подготовку муфелей к ре­
конструкции и т. д. 

Работали мы в тесном 
содружестве с инженерами 
ЦТТЛ и ЦЛК. Особенно хо­
чется отметить большую по­
мощь таких инженеров, как 
М. Т. Зотова, М. П. Мишин, 
Б. И. Смирнов. Они продела­
ли десятки опытов и прове­
рок, на месте опробовали 
все новшества и в короткие 
сроки провели сложнейшую 
работу. Конечно, здесь, в от­
делении они работали в кон­
такте с нашими инженерно-
техническими работниками: 
старшим мастером Е. А. 
Кузмичевым, мастерами 
В. В. Жиркиным, В. С. Вла­
совым, Г. Е. Меркушевым, 
А. А. Недорезовым, масте­
ром газозащитной станции 
А. А. Жидковым. 

— Из этого можно сде­
лать вывод, что существо­
вало и третье направление— 

воспитательная работа с 
людьми? 

- Обязательно. Я шест­
надцать лет начальник тер­
мического отделения. Всегда 
считал н считаю, что с ра­
бочими необходимо разгова*-
рнвать уважительно, с дове­
рием, и с к р е н н е — только 
тогда тебе будут отвечать 
взаимностью. Такого же 
правила придерживаются и 
все наши ИТР. В частности, 
задачи, которые предстояло 
решить нашему отделению 
в одиннадцатой пятилетке,, 
были поставлены ясно и до­
ходчиво, трудящиеся не 
только хорошо поняли-важ­
ность задуманной большой 
работы, но и сплотились во­
круг нее. Каждая бригада 
внесла свой вклад. Все у 
нас понимают: работает кол­
лектив дружно, добросовест­
но —' у него и дисциплина 
выше, п производство,']! про­
изводительность , труда. 

Коллектив нашего отделе­
ния два с половиной года 
работает без единого нару­
шения трудовой и производ­
ственной дисциплины, четы­
ре года — без травм. В 
прошлом году нам присвои­
ли звание коллектива высо­
кой культуры производства. 

В прошлом году наш кол­
лектив десять раз занимал 
первые места во внутрицехо­
вом соревновании, в этом 
году — пять раз. Это вовсе 
не значит, что мы стали'ра­
ботать хуже. Наоборот: 
улучшили свою работу дру­
гие отделения, и у нас стало 
больше соперников. 

Есть у нас маяки и в сво­
ем коллективе. Пять раз за­
нимала первое место в. со­
ревновании отделения брига­
да № 1 мастера А. А. Недо--
резова. пять раз — бригада 
№ 4 мастера В. В. Жирки-
па. Постоянно в лидерах 
такие умелые специалисты, 
как термист проката А. Р. 
Ахмадсев, машинист крана 
А. П. Зайцев и многие дру­
гие. 

За одиннадцать месяцев 
работы в текущем году кол­
лектив нашего отделения 
сэкономил топлива столько, 
что его хватит на шесть с 
половиной рабочих суток. 
За последний месяц года 
резерв экономии топлива 
должен еще более увели­
читься. 

Мощность печей, достигну­
тая сегодня, составляет 4700 
тонн металла в сутки. Это 
рекордный показатель, бла­
годаря которому можно ут­
верждать, что термисты пя­
того листопрокатного уже в 
конце одиннадцатой пятилет­
ки трудятся на, уровне конт­
рольных цифр двенадцатой 
пятилетки. 

Интервью провела 
В. МИНУЛЛИИА. 

ДЕЛЕГАТ ОБЛАСТНОЙ ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 
Коллектив стана 300 ЛЬ 1 сортопрокатного цеха — неоднократный победитель внутрицехового 

социалистического соревнования. Здесь вместе с ветеранами отлично трудится м о л о д е ж ь , которая, 
перенимая опыт своих наставников, вносит свой вклад в достижения коллектива. 

В числе тех, кто успешно несет трудовую вахту завершающего года- одиннадцатой пятилетки,— 
оператор поста управления Светлана Павловна В Е Р Ш И Н И Н А . Не много времени прошло с того 
дня, когда она стала работать в цехе . Но т р у д о л ю б и е и настойчивость помогли ей хорошо осво­
ит), специальность, закончить вечернее отделение индустриального техникума. 

Коммунист С. П. Вершинина много времени и сил отдает общественной работе . Она член це­
хового комитета профсоюза , член партийного комитета комбината. Коммунисты Магнитки избрали 
ее делегатом областной партийной конференции. 

Фото II. I lecreneiiKO. 

Отгрузке 
проката — 
зеленый свет 

По итогам работы 21 де­
кабря первое место и первая 
премия не присуждены ни 
одному коллективу. 

За работу 22 декабря по­
бедителем с вручением пер­
вой денежной премии был 
признан коллектив пятого 
листопрокатного цеха, отгру­
зивший 7696 тонн продукции 
вместо заявленных 6900 тонн. 
Поощрительная премия по 
итогам этих же суток при­
суждена коллективу перво­
го железнодорожного райо­
на за хорошую организацию 
отгрузки. 

За работу 23 декабря пер­
вое место и премию подели­
ли между собой коллективы 
ЛПЦ № 4 и ЛПЦ. Коллек­
тив листопрокатного цеха за 
сутки отгрузил дополнитель­
но почти 300 тонн продук­
ции, а коллектив листопро­
катного цеха № 4 — около 
ТЫСЯЧи ТОНН: По И Т О Г Э М ра-
боты в эти же сутки поощ­
рительная премия присужде­
на коллективам проволочно-
штрипсового цеха й желез­
нодорожного района № 1. 

В НОГУ 
СО ВРЕМЕНЕМ 

Па вчерашнем собрании 
коммунисты цеха технологи­
ческой диспетчеризации с 
удов л етв о р е н и ем от м ети ли, 
что плановые задания пяти-' 
летки и ее завершающего 
года выполнены досрочно, 
наш коллектив сумел отра­
ботать не два, а четыре дня 
на сэкономленных ресурсах, 
улучшилось состояние тру­
довой и производственной 
дисциплины. Короче, есть 
все основания быть удо­
влетворенным достигнутыми 
результатами. 

Однако еще в ходе подго­
товки к собранию и доклад­
чик — заместитель начальни­
ка цеха Н. Н. Ильин, и чле­
ны комиссии — начальники 
участков, и мастер А. А. Су­
ханов, подготовивший сооб­
щение о состоянии трудовой 
дисциплины, особое внима­
ние уделили качеству работ, 
недостаткам в их выполне­
нии. 

Первое, что вызывает оза­
боченность парторганизации 
цеха — подготовка кадров 
в связи с необходимостью 
ускоренного внедрения и ос-
своения систем связи на мик­
ропроцессорах. Четырех ин­
женеров мы направляем на 
областные курсы повышения 
квалификации для изучения 
новинок электронной техни­
ки. Проводятся у нас и бе­
седы со специалистами, име­
ющими большой производст­
венный стаж и хороший 
опыт, о необходимости их 
дальнейшей профессиональ­
ной подготовки. В связи с 

этим мы оосудили задачи 
коммунистов по выполнению 
плана организационно-техни­
ческих мероприятий буду­
щего года и ряда перспек­
тивных работ на XII пя­
тилетку. 

Технический прогресс 
мы чувствуем это особенно 
остро — входит в повседнев­
ную жизнь быстро и реши­
тельно. Но не во всех цехах 
комбината учитывают новые' 
требования к связи'. Обыч­
но о ней вспоминают на фи­
нише работ по обновлению 
агрегатов, и наши специали­
сты вынуждены устанавли­
вать и отлаживать новые 
системы в спешке. Качество 
от этого не улучшается. 

Разворачивающаяся ре­
конструкция комбината рез­
ко увеличивает объем работ 
по совершенствованию тех­
нологической диспетчёриза^ 
ции, и отодвигать их на по­
следнюю стадию, как. это 
привыкли в ряде цехов, толь­
ко во вред делу. В поста­
новлении партсобрания мы 
отметили необходимость по­
вышения ответственности 
коммунистов - руководите­
лей за своевременное выпол­
нение работ по связи. 

Реконструкция у нас вы­
шла за рамки чертежей и 
проектов, стала практиче­
ским делом коллектива. Пе­
ред корпусом цеха управле­
ние Земстрой ведет очистку 
территории для строительст­
ва нового здания АТС ком­
бината. Та, что у нас имеет­
ся, уже исчерпала свои воз­
можности, а потребности в 
связи растут. Мы помогаем 
строителям транспортом, уб­
рали старые деревья, плани­
руем комсомольские суббот­
ники. 

Программа действии на 
будущий год продумана под­
робно, Коммунисты поручи­

ли Партийному бюро кон­
т р о л и р о в а т ь ее выполнение . 

А. ФЕДИ И, 
член партбюро, началь­
ник участка сетей цеха 
технологической диспет­

черизации. 

РЕЗЕРВЫ — 
В СОДРУЖЕСТВЕ 

Задачи по повышению 
роли комунистов в органи­
зации социалистического со­
ревнования и решении хо­
зяйственных и политических 
допросов — вот как мы 
сформулировали повестку 
очередного партсобрания. 
Член цехового профсоюзно­
го комитета Н. И. Мордин, 
ответственный за организа­
цию . трудового соперничест­
ва в цехе, подробно расска­
зал а его формах и методах. 
Здесь — и соревнование 
бригад, , и выполнение лич­
ных творческих планов ин-
ж е не рн о - те хн ичеоки ми р а -
ботинками, и своевременное 
подведение итогов работы 
смен, и обеспечение гласно­
сти. Члены комиссии, выд­
винутые в помощь докладчи-

'ку еще на прошлом партсоб­
рании, хорошо поработали, 
.чтобы всесторонне и объек­
тивно оценить обстановку в 
коллективе. 

По справедливости много 
места в выступлениях ком­
мунистов заняло обсужде­
ние проблем соревнования 
смежников. Основание для 
разговора на эту тему кро­
ется в том, что третий ли­
стопрокатный цех недодает 
нам с начала года около 
трех тысяч тонн листа, из 
которого нам необходимо 
выдать потребителям белую 
жесть электролитического 
лужения. В свою очередь и 
ему недопоставлен металл из 
других цехов комбината. 

Какие мы приняли меры? 
В первую очередь обеспечи­
ли выполнение заказов на 
экспорт и самым нуждаю­
щимся нашим потребителям. 
Затем добились того, что в 
цехе осталось оптимальное 
количество работников. За 
счет этого выполнено зада­
ние по производительности 
труда. В-третьих, навели по­
рядок с экономным расходо­
ванием материалов' и элек­
троэнергии. За 11 месяцев 
мы сэкономили 2273 гигака-
лорий теплоэнергии и 1863 
киловатт-часов электроэнер­
гии. Выполнен план по сда­
че белой жести в физиче­
ском весе. 

Наш резерв — так и отме­
чено в постановлении собра­
ния — поднимать объем про­
изводства, полностью ис­
пользовать технические и 
технологические возможно­
сти имеющегося оборудова­
ния. Мы можем увеличить 
темп работы машин, на надо 
улучшить качество гуммиро­
ванных роликов.. Большую 
помощь нам могут оказать 
специалисты гуммировочного 
отделения восьмого листо­
прокатного. Мы решили 
крепить связь с соседями. 

В начале года мы прово­
дили совместное заседание 
партийных бюро нашего и 
третьего листопрокатного 
цехов. Это способствовало 
повышению оперативности в 
устранении наших неувязок, 
снижении потерь времени и, 
в конечном счете, способст­
вовало повышению эффек­
та соревнования. В ближай­
шем будущем» мы.вновь со­
беремся, чтобы обсудить 
возможности улучшения на­
шей работы. 

М. САГ АДАТ ОВ, 
секретарь парторганиза­
ции листопрокатного це­

ха № 6, 
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Всю продукцию — по заказам, с высоким 
качеством и наименьшими затратами УСЛОВИЯ В Н П Р И Ш Б Ш Щ О Г О 

/. УСЛОВИЯ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
КОЛЛЕКТИВОВ 
УПРАВЛЕНИИ, 

ПРОИЗВОДСТВ, ЦЕХОВ 
В соревновании участвуют 

коллективы цехов: 
1-я г р у п п а 

ИДК 
Р у д н и к 
Р О Ф 
А г л о ц е х № 1 
А г л о ц е х Nt 2 

2-я группа 
У г л е п о д г о т о в и т е л ь н ы й 
У глеобог атител ьн ы й 
К о к с о в ы й цех № 1 
К о к с о в ы й цех № 2 
К о к с о в ы й цех N? 3 
У л а в л и в а н и я № 1 
У л а в л и в а н и я № 2 
П е р е р а б о т к и х и м п р о д у к т о в 

3-я группа 
Д о м е н н ы й 
М а р т е н о в с к и й >№ 1 
М а р т е н о в с к и й № 2 
Мартеновсмий N» 3 

4-я г р у п п а 
О б ж и м н ы й № 1 
О б ж и м н ы й № 2 
О б ж и м н ы й N* 3 

5-я г р у п п а 
С о р т о п р о к а т н ы й 
П р о в о л о ч н о - ш т р и п с о в ы й 
Л и с т о п р о к а т н ы й 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 1 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 4 
П р о к а т н ы й Ne 9 

6-я группа 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 2 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 3 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 5 
Л и с т о п р о к а т н ы й Ns 6 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 7 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 8 

7-я г р у п п а 
Подготовки с о с т а в о в 
Ц Р М П \Н* 1 
ЦРМП № 2 
К о п р о в ы й N° i 
К о п р о в ы й N* 2 
О г н е у п о р н о е п р о и з в о д с т в о 

8-я г р у п п а 
Ф Л Ц 
Из ло жни ц 
К у э н е ч н о - п р е с с о в ы й 
М е т а л л о к о н с т р у к ц и й 
М е х а н и ч е с к и й 
ЦРМО-1 
ЦРМО-2 
М е х а н и з а ц и и 

19-я г р у п п а 
Ц Э С 
П В Э С 
Т Э Ц 
ККЦ-1 
КНЦ-3 
П а р о с и л о в о й 
Э л е к т р о с е т е й и п о д с т а н ц и й 
В о д о с н а б ж е н и я 
Г а з о в ы й 
Э Р Ц 
Э Р К Ц 
цтд 
КИП и а в т о м а т и к и 
П р о м ы ш л е н н о й в е н т и л я ­
ции •» 

1>0>я г р у п п а 
Э м а л и р о в а н н о й п о с у д ы 
М е т а л л о и з д е л и й 
Мебельный 

11-я г р у п п а 
Л о к о м о т и в н ы й 
Э к с п л у а т а ц и и 
Г о р н о г о т р а н с п о р т а 
П у т и 
В а г о н н ы й цех 

12-я группа 
Р е м о н т н о - с т р о и т е л ь н ы й 
Подготовки п р о и з в о д с т в а 
М е х а н и з а ц и и № 1 
А в т о т р а н с п о р т н ы й 
Б л а г о у с т р о й с т в а 
С М У У К С а 

13-я группа ' 
У п р а в л е н и е т р а м в а я 
Р е м о н т н о - с т р о и т е л ь н о е уп ­
р а в л е н и е 
Электрохозяйство 
Теплохозяйство 
Водопроводно - к а н а л и з а ­
ционное х о з я й с т в о 
Ж К О № 1 
Ж К О № 2 
Ж К О № 3 
У п р а в л е н и е б л а г о у с т р о й ­
с т в а 
Победителями в соревно­

вании (в группах с 1 по 6) 
признаются коллективы, ко­
торые при условии выполне­
ния плана и обязательств 
обеспечат выпуск продукции 
по заказам, с высоким каче­
ством и наименьшими затра­
тами. 

Победителями в соревно­
вании (в группах с 7 по 13) 
признаются коллективы, ко­
торые обеспечат безава­
рийную ритмичную работу 
оборудования, соблюдение 
графиков ремонтов, поста­
вок, перевозок, роста объе­
мов производства и произво­
дительности труда, эконо­
мию ресурсов. 

При подведении итогов 
соревнования учитываются 
состояние дисциплины тру­
да, а также: 

по руднику 
— подача сырой руды на 

РОФ с содержанием желе­
за не ниже: 

а) 'В богатой сернистой 
руде - 50,8%; 

б) в бедной сернистой ру­
де - 32,0%. 

по РОФ 
— содержание железа в 

концентрате не ниже: 
а) в богатой сернистой ру­

де с CMC — 54,5%; 
б) с ММС-2 — 64,5%. 

по аглоцехам 
— ровность поставляемо­

го агломерата по основности, 
сере и железу с соблюдени­
ем СТП. 

— содержание мелочи в 
агломерате, но не выше 
15,1% для аглоцеха № 1 и 
14,5% — для аглоцеха № 2. 

по коксовым цехам 
— увеличение механиче­

ской прочности кокса на 
0,5 кг против достигнутого 
уровня прошлого года. 

по доменному цеху 
— подача чугуна марте­

новским цехам в соответст­
вии с графиком и содержа­
нием серы не выше 0,019%. 

по мартеновским цехам 
—- выполнение контроли­

руемых заказов на 100%; 
— выплавка металла по 

графикам и заказам ПРО: 
по мартеновскому цеху 

№ 1 количество недоданных 
ковшей к суточному графи­
ку—не более 5, к месячному 
— не более 140; по марте­
новскому цеху № 2 соответ­
ственно не более 4 и 130 
ковшей; по мартеновскому 
цеху № 3 не более 3-й 100 
ковшей. 

по ЦРМП-1 
— увеличение стойкости 

свода к уровню прошлого 
года на 5 плавок; 

— использование в клад­
ку 25!% кирпича, бывшего в 
употреблении. . , 

по ЦПС 
— - выполнение графика 

подачи составов под выпуск 
плавок; 

— качество подготовлен­
ных составов не ниже 96%; 

— подача плавок с темпе­
ратурой не ниже: 

слябингу — 880°С; 
блюмингу № 2 — 825°С; 
блюмингу № 3 — 840°С. 
по копровому цеху №• 1 
— - отгрузка лома марте­

новским цехам ежесуточно 
не менее 8500 тн, в т. ч. па­
кетированного — 5000 тонн, 
со средним весом лома в ва­
гоне не менее 42 тонн. 

по копровому цеху №. 2 
— отгрузка лома марте­

новским цехам не менее 70 
мульдовых составов в сутки 
с весом каждого состава в 
количестве: 

мартеновским цехам № 2 
и 3 — 90—100 тонн; 

мартеновскому цеху № 1 — 
115—125 тонн. 

—; стандартность Составов 
по весу не менее 99%. 

по цеху эксплуатации 
— выполнение контактно-' 

го графика перевозок не ни­
же 9 3 % ; 

— соблюдение нормы вре­
мени оборота вагонов пар­
ка МПС. 

по прокатным цехам 
— выполнение заказов на 

100%, для цехов: СПЦ, 
ПШЦ, Л П Ц , 'ЛПЦ-4—99%, 
а контролируемых—на 100%. 

по ремонтным цехам 
—проведение ремонтов в 

соответствии с графиком 
ППР с гарантией, заводским 
Знаком качества и с оцен­
кой не ниже «хорошо». 
по автотранспортному цеху 

— обеспечение устойчивой 
работы транспорта, занято­
го на технологических пере­
возках и ремонтах, в соответ­
ствии с графиками; 

— выполнение коэффици­
ентов технической готовно­
сти и использование авто­
парка не ниже плановых. 

по цеху подготовки 
производства ' 

— выполнение графика 
централизованной доставки 
материалов в цехи комбина­
та. 

по цеху эмалированной 
посуды 

— выполнение задания 
по выпуску эмальпосуды в 
ассортименте; 

— увеличение выпуска 
продукции с ГЗК, индексом 
«Н» (новинка) против уста­
новленного плана. 

по цеху металлоизделий 
— «выполнение задания по 

выпуску оцинкованной посу­
ды в ассортименте. 

по мебельному цеху 
— увеличение выпуска 

продукции с ГЗК, индексом 
«Н» (новинка) против уста­
новленного плана; 

— выпуск продукции с 
первого предъявления не ни­
же 97,5%. 

И т о г и социалистиче­
ского соревнования подво­
дятся ежемесячно производ­
ственно-массовой комиссией 
профкома с учетом предло­
жении производственного от­
дела комбината, а также на­
растающим итогом с начала 
года к Дню металлурга и в 
целом за год. 

Коллективы, претендую­
щие на призовые места в со­
циалистическом соревнова­
нии, определяются совмест­
ными решениями хозяйствен­
ного руководства и комите­
тов профсоюза производств 
и, представляются для рас­
смотрения в производствен­
но-массовую комиссию проф­
союзного комитета комбина­
та с последующим утвержде­
нием на совместном расши­
ренном заседании президиу­
ма профкома и администра­
ции комбината. 

К о л л е к т и в ы - побе­
дители награждаются пере­
ходящими Красными Знаме­
нами с вручением благодар­
ственных писем руководства 
комбината, им выделяются 
денежные премии для поощ­
рения наиболее отличивших­
ся работников: 

коллективам основных це­
хов, вспомогательных цехов, 
обслуживающих металлур­
гические, цехов ПТНП из 
расчета на одного работаю­
щего (руб.): 1-я премия -
1,5; 2-я премия — 1; 3-я 
премия — 0,75; 

коллективам прочих вспо­
могательных цехов и комму­
нальных предприятий — 1; 
0,75 и 0,5 руб. соответствен­
но. 

Коллективам цехов коксо­
химического производства, 
энергетических, ремонтно-
механических, коммуналь­
ных подразделений, устанав­
ливаются два призовых ме­
ста, для остальных групп — 
одно. 

Коллективам - победите­
лям размер премии увеличи­
вается (против предусмот­
ренного шкалой) в следую­
щих случаях: 

— мартеновских цехов 
№ 1, 2, 3, СПЦ, ПШЦ, 
ЛПЦ, ЛПЦ-4 за каждые 
0,5 процента (после 98,5 про­
цента для мартенов и 99,0 

— прокатных цехов) улуч­
шения работы по заказам и 
не имеющим рекламаций — 
на 25 процентов, полное вы­
полнение заказов — на 100 
процентов. 

— коллективам цехов I— 
VI групп, обеспечившим пе­
ревыполнение плана по про­
изводительности труда пе 
менее, чем на 1 процент — 
на 25 процентов; 

— коллективам, обеспе­
чившим выполнение задания 
по экономии ресурсов (кок­
са, чугуна, раскислителей, 
металла, топлива, тепла, 
электроэнергии) — на 25 

— коллективам цехов I— 
IV групп, обеспечившим чет­
кий ритм, работающим в те­
чение месяца с перевыпол­
нением суточного плана — 
на 25 процентов; 

— коллективам, обеспе­
чившим к Дню металлурга 
и по итогам года улучшение 
производственных, экономи­
ческих, социальных показа­

телей к уровню прошлого го­
да — на 50 процентов. 

Коллективы, вышедшие 
победителями: 

а) в течение трех месяцев 
подряд: 

— награждаются Почет­
ной грамотой комбината; 

— представляются к при­
суждению призовых мест по 
району, городу, отрасли; 

б) в течение шести меся­
цев в году — заносятся в 
книгу Почета комбината. 

Коллективам,не выполнив­
шим планы производства и 
производительности труда, 
ухудшившим работу по зака­
зам, качеству продукции, 
технике безопасности, фонд 
внутрицехового соцсоревно­
вания уменьшается до 50 
процентов при условии: 

невыполнения плана --- па 
50 процентов; 

невыполнения заказов (ни­
же установленного предела) 

па 25 процентов; 
невыполнения плана ,по 

производительности труда — 
на 25 процентов; 

перерасхода материальных 
ресурсов — на 25 процентов. 

Размер денежной премии 
руководителям подразделе­
нии, а также секретарям 
бюро КПСС и ВЛКСМ, 
председателям цехкомов 
устанавливается руководст­
вом комбината. 

Учитывается при этом: 
— технико - экономические 

показатели работы подраз­
деления, простои вагонов 
парка МПС, выполнение пла­
нов НОТ, рационализации и 
изобретательства. техниче­
ского обучения, внедрение 
бригадных форм организа­
ции труда. , 

При невыполнении показа­
телен руководители подраз­
делений лишаются премии 
частично пли полностью. • 

Руководителям цехов раз­
решается в пределах до 20 
процентов выделенной пре­
мии по итогам внутрикомби-
натского соревнования рас­
ходовать для премирования 
особо отличившихся работ­
ников центральных лабора­
торий. ОТК, внесших трудо­
вой вклад в выполнение 
производственной програм­
мы по заказам. . 

Коллективы основных це­
хов, добившихся первенст­
ва в районном и городском 
соревновании, отмечаются 
установленными формами 
поощрения районных .и го­
родских органов с выделени­
ем денежных премий из 
фонда материального поощ­
рения комбината в размере, 
соответственно, 1 руб. И 4 
руб. 50 коп., других струк­
турных подразделений соот­
ветственно, 0,25 и 0,50 руб 
на одного работающего по 
штату. 

Средства, выделяемые кол^ 
лективам-победителям на 
премирование наиболее от-' 
личившихся работников, рас­
пределяются: рабочих — 85 
процентов, ИТР и служа­
щих — 15 процентов. Раз'-' 
мер премии передовику про­
изводства устанавливается 
25—40 рублей. 

Для к о л л е к т и в о в 
подразделений комбината, 
внесших м а к с и м а л ьн ы й 
вклад в производство основ­
ных видов продукции по за­
казам н/х, добившихся высо­
кой производительности 
труда, экономного и береж­
ного расходования ТЭР, вы­
пуска продукции повышен­
ного качества, снижения 
норм простоев вагонов пар­
ка МПС, учреждаются По­
четные призы: 

1. «За полное выполнение 
заказов народного хозяйст­
ва». 

2. «За наивысшую про­
изводительность труда». 

3. «За экономию и береж­
ливость». 

4. «За высокое качество 
продукции». 

5. «За эффективное ис­
пользование вагонного пар­
ка МПС». 

(х.«3а эффективность тех­
нических разработок» (ин­
женерных служб). 

Призы присуждаются кол­
лективам цехов за наилуч­
шие результаты по итогам 
работы за месяц и с начала 
года: 

1. Приз «За выполнение 
заказов» — за ритмичную 
работу в течение месяца в 
строгом соответствии с зака­
зами и графиками ПРО. 

2. Приз «За наивысшую 
производительность труда» 
— за перевыполнение плана 
не менее, чем на 1 процент и 
опережающий рост произво­
дительности труда в сравне­
нии с ростом зарплаты. 

3. Приз «За экономию и 
бережливость» — за лучшее 
соблюдение установленных 
норм расхода топлива, элек­
троэнергии, теилоэнергии, 
'металла, кокса, чугуна, рас­
кислителей и др. материалов, 
по итогам года—коллективу, 
обеспечившему выполнение 
установленного задания по 
экономии ресурсов и при­
рост производства продук­
ции на 80 процентов за счет 
экономии. 

4. Приз «За высокое каче­
ство продукции» - за вы­
пуск Продукции в соответст­
вии с требованиями техниче­
ских условий и стандартов, 
повышение доли продукции, 
выпускаемой с государствен­
ным Знаком качества, по­
стоянство - физико-химиче­
ских свойств продукции. 

5. Приз «За эффективное 
использование вагонного 
парка МПС» — за достиже­
ние наилучших показателей 
по снижению простоев ваго­
нов ndpKa МПС против уста­
новленных норм, их сохран­
ность, полную загрузку, 
скорость. 

6. Приз «За эффектив­
ность технических разрабо­
ток» — за механизацию и 
автоматизацию производст­
венных процессов, направ­
ленных на улучшение усло­
вий и повышение производи­
тельности труда, ликвида­
цию ручного труда, особенно 
на 'тяжелых и вспомогатель­
ных работах, выполнение 
задания по высвобождению 
персонала. 

Предварительно предложе­
ния по присуждению Почет­
ных призов готовят произ­
вол ственн ы й, те х нический, 
планово-экономический отде­
лы, ОНОТиЗ комбината и 
управление главного энерге­
тика, железнодорожного 
транспорта, обсуждаются на 
производственно - массовой 
комиссии профкома и утвер­
ждаются на расширенном 
заседании профкома. 

По итогам работы за год 
коллективам цехов, добив­
шимся наилучших результа­
тов, призы вручаются на веч­
ное хранение, присуждаются 
дипломы и'денежные премии 
в сумме до.З тыс. рублей за 
каждый приз. 

С учетом личного вклада 
руководство цеха и общест­
венных организаций преми­
руется в размере до 0,5 ме­
сячного оклада. 

//. ПОЛОЖЕНИЕ О 
ПОРЯДКЕ 

.ЕЖЕДНЕВНОГО 
ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
Ежедневно итоги соревно­

вания подводятся по семи 
группам: 

1 группа — рудник, агло­
цех № 1, № 2, рудообогати-
тельные фабрики, коксохи­
мическое производство и до­
менный цех. 

Показатели: выполнение 
производственного плана 
(графика), в т. ч. по агло­
цехам — выполнение графи­
ка по укладке железа в аг­
ломерате, его основность, 
содержание серы; по домен­

ному цеху — выполнение 
норм по расходу кокса, со­
держанию серы не выше 
0,019 процента. 

II группа — мартеновские 
цехи № 1 , 2 , 3 , 

Показатели: . выполнение 
плана (графика) производ­
ства металла' по заказам с 
учетом норм расхода чугу­
на, раскислителей. Учитыва­
ется количество «нетранзит-
ных», приваренных слитков, 
разлитых без шибера. 

III группа — цехи: излож­
ниц, подготовки составов, 
копровые № 1, № 2, огнеу­
порное производство и же­
лезнодорожный транспорт. 

Показатели: выполнение 
плана (графика) по произ­
водству изложниц, по раз­
делке и отгрузке металлоло­
ма, теплоизоляционных плит 
и плана по отгрузке готовой 
продукции. 

IV группа — обжимные 
станы. 

Показатели: выполнение 
плана (графика) по всаду и 
прокатке годной заготовки. 

V группа — сортовые и ли­
стовые станы. 

VI группа — станы холод­
ной прокатки. 

VII группа — цехи холод­
ной и горячей прокатки. 

Показатели: выполнение 
плана (графика) по произ­
водству горячего проката, 
по отгрузке готовой продук­
ции. , • 

Победителями в соревно­
вании по каждой группе 
признаются коллективы, до­
бившиеся наилучших ре­
зультатов в выполнении ус­
ловии соревнования. 

При подведении итогов 
учитывается выполнение обя­
зательств по договору смеж­
ников, соблюдение дисцип­
лины труда, в т. ч. правил 
техники безопасности и ох­
раны труда. 

///. УСЛОВИЯ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
КОЛЛЕКТИВОВ ЦЕХОВ, 
СВЯЗАННЫХ ЕДИНЫМ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМ 
ПРОЦЕССОМ 

Для успешного выполне­
ния государственного плана 
и принятых социалистиче­
ских обязательств, достиже­
ния высоких конечных ре­
зультатов организуется со­
ревнование смежных коллек­
тивов цехов, связанных 
единым технологическим 
процессом. 

Соревнование организует­
ся по трем основным техно­
логическим линиям: 

1. ГОП, КХП, доменный 
цех. 

2. Цехи: мартеновский 
№ 1, обжимный № 1, листо­
прокатный № 4, 5, 7, 8, ли­
стопрокатный. 

3. Цехи: мартеновские 
№ 2, № 3, обжимные № 2 и 
№ 3, прокатный № 9, сорто­
прокатный, проволочно-
штрипсовый. 

В соревновании смежных 
коллективов принимают уча­
стие коллективы цехов: коп­
ровые № 1, № 2, подготовки 
составов и железнодорожно­
го транспорта, кислородно-
компрессорное и огнеупор­
ное производства. 

Основой соревнования яв­
ляются договоры между кол­
лективами по технологиче­
ским линиям, которые за­
ключаются ежегодно, на­
правленные на создание 
благоприятных условий для 
успешной работы смежни­
ков (соблюдение требований 
технологии, выполнение про­
изводственного графика, 
своевременное обеспечение 
продукцией с высоким каче­
ством и т. п.). 

Победителем в соревнова­
нии смежников признается 
коллектив, который добьется 
наилучших результатов в 
выполнении договорных обя­
зательств. 

Итоги социалистического 
соревнования коллективов 
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смежных цехов подводятся 
ежеквартально (во второй 
декаде каждого квартала, 
следующего за отчетным) 
координационными совета­
ми. 

Состав делегации от цеха 
— участников соревнова­
ния 5—8 чел. 

Материалы для подведе­
ния итогов соревнования го­
товит бюро соцсоревнования 
ОНОТиЗ совместно с соот­
ветствующими отделами уп­
равления комбината, рас­
сматриваются координаци­
онным советом и утвержда­
ются дирекцией и профсо­
юзным комитетом комбина­
та. 

Коллективу цеха, достиг­
шему наилучших показате­
лей в соревновании смеж­
ных коллективов по каждой 
технологической цепи, прис­
ваивается звание «Победи­
тель социалистического со­
ревнования смежных кол­
лективов» с вручением пере­
ходящего Красного Знаме­
ни и выделением денежной 
премии из расчета 1 рубль 
ня одного работающего по 
штату. Для коллективов 
обслуживающих цехов, 
обеспечивающих максималь­
ный вклад в производство 
основных видов продукции, 
устанавливаются две поощ­
рительные премии из расче­
та 50 коп. на 1 работающего 
по штату. 

IV. УСЛОВИЯ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
КОЛЛЕКТИВОВ 

АГРЕГАТОВ 
В с о р е в н о в а н и и 

участвуют коллективы кок­
совых батарей, доменных, 
мартеновских печей, двух-
ванных сталеплавильных аг­
регатов, обжимных станов, 
станов горячего и холодно­
го проката. 

Победителями соревнова­
ния признаются коллективы 
агрегатов, которые обеспе­
чат ритмичную работу в те­
чение месяца, успешно вы­
полнят план по заказам и 
добьются: 

по коксовым батареям 
— выполнения графика за­

грузки не ниже 98 процен­
тов; 

— выполнения графика 
выдачи кокса не ниже 98 
процентов для к. б. — 7—8, 
11 —14 и 97 процентов для 
остальных к. б. и барабан­
ной пробой не ниже: «1—3» 
— 318 кг; № 4 — 320 кг; 
«5—6» — 309 кг, 7-бис — 
8-бис — 330 кг, «9—10» — 
300 кг, «11 — 14» — 322 кг. 

по доменным печам 
— выплавки чугуна с со­

держанием серы не более 
0,018 процента; 

— экономии ресурсов, в 
т. ч. кокса против установ­
ленных норм по лицевым 
счетам экономии. 

по сталеплавильным 
агрегатам 

— выплавки стали по за­
казам ПРО на 100 процен­
тов; 

— снижения потерь ме­
талла, брака к уровню прош­
лого года; 

— экономии ресурсов, в 
Т. ч. чугуна против установ­
ленных норм по лицевым 
счетам. 

по прокатным станам 
— выполнения заказов на 

100 процентов; 
— снижения б р а к а к 

уровню прошлого года; 
— экономии ресурсов по 

лицевым счетам. 
Коллективам агрегатов, ко­

торые успешно выполняют 
условия соревнования, при­
сваивается звание лучших 
по комбинату, вручаются 
дипломы победителей и де­
нежные премии для преми­
рования особо отличивших­
ся работников. 

ПРИМЕЧАНИЕ: Коллек­
тивы, допустившие случаи 
нарушения дисциплины тру­

да, в т. ч. несчастные слу­
чаи, лишаются денежных 
премий. 

Премии устанавливаются 
в следующих размерах (в 
руб.) для коллективов: кок­
совых батарей № 7—8 — 
500, остальных' батарей — 
400; доменных печей № 1,3 
— 200. № 2, 4, 5, 6, 7, 8 — 
250, № 9, 10 — 300; марте­
новских печей — 200, двух-
ванных сталеплавильных аг­
регатов — 300; блюмингов 
№ 2, 3 — 650; стана 2500 
горячей прокатки, слябинга 
— 750; станов 500, 250 № 2 
— 600; станов 250 № 1, 300 
№ 1, 300 № 3, 1450 — 500; 
стана 300 № 2 — 400; Стана 
4500 — 200; станов холод­
ной прокатки — 200 руб. 

К о л л е к т и в ы стале­
плавильных агрегатов -поощ­
ряются за увеличение стой­
кости свода печей при усло­
вии выполнения нормативов 
по стойкости и производст­
венного плана за кампанию 
в сумме: 

мартеновских печен —400 
руб. и двухванных печей •— 
500 руб. 

Количество плавок за кам­
панию: на мартеновских пе­
чах Кя 1—25 — 225; № 26 — 
305; № 27 — 230; № 28 — 
350; № 33, 34 — 220; на 
двухванных агрегатах — 
976. • ... • 

При увеличении объема 
ремонтов против планового 
премия не выплачивается. 

Из выделенной коллекти­
ву-победителю суммы пре­
мируются старшие мастера 
п мастера производства, ру­
ководители газокислородно­
го хозяйства цеха, сталева­
ры и их подручные, ИГР и 
контролеры отдельной-лабо­
ратории мартеновских цехов 
центральной _ теплотехниче­
ской лаборатории и др.. ра-. 
ботники, внесшие трудовой 
вклад в производственные 
успехи коллектива печи. 

Коллективам - победите­
лям размер премии за месяц 
увеличивается: 

— обеспечившим эконо­
мию кокса, чугуна, раскис-
лителей, металла против 
установленных норм — не 
менее, чем на 1 процент — 
на 50 процентов. - . ' . ' " ' 1 

Коллективы доменных, 
мартеновских и двухванных 
печей, обжимных, сортовых 
и листопрокатных станов, до­
бившиеся высоких результа­
тов в течение полугодия, 
представляются к присужде­
нию призовых мест во Все­
союзном социалистическом 
соревновании. 

V. УСЛОВИЯ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО . 

СОРЕВНОВАНИЯ 
А. Среди сталеварских 

бригад . 
Девиз соревнования «Весь 

металл по заказам с высо-" 
ким качеством и наименьши­
ми затратами» (инициатор 
сталевар т. Шунин В. М\). 

Победителями .социалисти­
ческого соревнования приз­
наются коллективы стале­
варских бригад, которые при 
условии выполнения плана 
обеспечат 100-процентное 
выполнение заказов по.вы­
плавке стали, экономию.чу­
гуна против установленных 
норм (результаты по печи). 

Устанавливается следую­
щий размер премии: 

для мастера за квартал — 
50 руб.; нарастающим ито­
гом за 6, 9 и 12 месяцев — 
75, 100 и 150 руб.; 

для сталевара, соответст­
венно, 25, 50, 75 и 100 руб. 

Итоги социалистического 
соревнования подводятся 
ежеквартально j i в целом за 
год нарастающим итогом. 

Мастерам и сталеварам — 
победителям соревнования 
присваивается почетное зва­
ние «Лучший мастер», 
«Лучший сталевар» с вруче­
нием диплома и денежной 
премии. 

Б. Среди комплексных 
бригад 

Девиз соревнования «За­
дание — с высоким качест­
вом и наименьшими затра­
тами». 

Победителем социалисти­
ческого соревнования приз­
нается коллектив бригады, 
который при условии выпол­
нения плана и обязательств, 
добьется: 

— роста производитель­
ности труда; 

— экономии материаль­
ных ресурсов против уста­
новленных норм; 

— улучшения качествен­
ных показателей работы 
(снижение вторых сортов, 
отсутствие брака, беззаказ­
ной продукции и т. д.). 

При подведении итогов 
учитывается: 

— соблюдение дисципли­
ны труда, в т. ч. правил 
техники безопасности и ох­
раны труда; 

- общественная актив­
ность членов коллективов. 

Итоги социалистического 
соревнования подводятся 
ежемесячно и не позднее 5— 
6-го числа каждого месяца, 
материалы (по установлен­
ной форме) представляются 
в бюро соцсоревнования 
ОНОТиЗ. 

Материалы рассматрива­
ются в производственно-
массовой комиссии профко­
ма комбината и утвержда­
ются на расширенном засе­
дании профкома комбината. 

Учреждается по одному 
призовому месту от каждой 
группы цехов. 

Коллективу бригады, заво­
евавшей призовое место, 
присваивается звание «По­
бедитель социалистического 
соревнования», вручаются 
переходящий вымпел и дип­
лом управления и профкома 
комбината и выделяется де­
нежная премия для преми­
рования наиболее отличив­
шихся работников бригады 
из расчета 3 руб., для хоз­
расчетных бригад — 5 руб. 
на каждого работающего. 

По итогам года коллекти­
вам бригад, выходившим по­
бедителями наибольшее чис­
ло раз, переходящий вымпел, 
вручается на вечное хране­
ние, при этом денежная пре­
мия увеличивается в два ра­
за против сумм, предусмот­
ренных условиями соревно­
вания. 

VI. УСЛОВИЯ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
КОЛЛЕКТИВОВ 

ИНЖЕНЕРНЫХ СЛУЖБ 
В целях мобилизации тру­

довых усилий и творческой 
инициативы коллективов ин­
женерных служб комбината 
за ускорение научно-техни­
ческого прогресса и увеличе­
ние на этой основе продук­
ции повышенного качества 
организуется социалистиче­
ское соревнование коллекти­
вов центральных лаборато­
рий комбината: автоматиза­
ции, механизации, техноло­
гической, теплотехнической, 
электротехнической, проект-
но-конструкторского отдела. 

Победителем социалисти­
ческого соревнования приз­
нается коллектив, который 
при условии выполнения 
плана (работ) и социалисти­
ческих обязательств обеспе­
чит высокие темпы внедре­
ния мероприятий научно-

• технического прогресса, пре­
дусмотренных в планах по 
комбинату, в т. ч. приказа­
ми № 1 и 4 (направленных 
прежде всего на улучшение 
условий труда и качества 
продукции, повышение про­
изводительности труда, сок­
ращение доли ручного труда, 
выполнение заданий по выс­
вобождению персонала). 

При подведении итогов 
соревнования* учитываются: 

— соблюдение дисципли­
ны труда, в т, ч. правил 

техники безопасности и ох­
раны труда; 

— экономическая эффек­
тивность выполненных меро­
приятий (в т. ч. в расчете на 
одного работающего);" 

— качество выполненных 
работ (оценивается главным 
специалистом); 

— участие в рационали­
заторской работе. 

Для победителей социали­
стического соревнования уч­
реждается переходящее 
Красное Знамя и денежная 
премия в сумме 500—1000 
рублей. 

Для коллективов инженер­
ных служб учреждается По­
четный приз. 

Итоги социалистического 
соревнования подводятся 
один раз в квартал и в це­
лом за год. 

VII. УСЛОВИЯ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
КОЛЛЕКТИВОВ ЦЕХОВ; 

ЗАНЯТЫХ НА 
РЕКОНСТРУКЦИИ И 

КАПИТАЛЬНЫХ 
РЕМОНТАХ ОСНОВНЫХ 

АГРЕГАТОВ КОМБИНАТА 
Победителями социалисти­

ческого соревнования приз­
наются коллективы цехов, 
служб комбината, занятые 
на подготовке узлов и меха­
низмов к ремонтам, прини­
мающие непосредственное 
участие в ремонтах при ус­
ловии досрочного окончания • 
ремонта против установлен­
ного графика. 

Предварительные предло­
жения готовят обществен­
ные штабы соревнования 
совместно с руководителями 
ремонтов' с последующим 
утверждением итогов сорев­
нования на заседаниях проф­
кома комбината. 

Итоги социалистического 
соревнования подводятся в 
2 этапа: первый — подготов­
ка к"ремонту (для цехов 
УГМ), второй — проведение? 
ремонта (участники — все 
коллективы цехов, занятые 
в ремонте). 

За каждый этап устанав­
ливается по 2 пощритель-
ные премии: 

первая — до 1500 рублей;. 
вторая — до 1000 рублей. 
Непосредственно премиру­

ются трудящиеся, участвую­
щие в подготовке и проведе­
нии ремонта, внесшие трудо­
вой вклад в досрочное окон-. 
чание ремонта. 

VIII. УСЛОВИЯ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
Комсомольска- ' 

МОЛОДЕЖНЫХ:'-
КОЛЛЕКТИВОВ 

Соревнование комсомоль-
ско-молодежных коллекти­
вов организуется по 12 груп­
пам.. 

Победителем в соревнова­
нии по каждой группе приз­
нается коллектив, который 
добьется наилучших резуль­
татов в выполнении плана и 
принятых социалистических 
обязательств и обеспечит: 

высокое качество про­
дукции (строгое соблюдение 
уровня технологии, сниже­
ние брака, беззаказной про­
дукции и вторых сортов в 
сравнении с предыдущим го­
дом), расход сырья, матери­
алов, металла, топлива, 
электроэнергии и т. д. про­
тив установленных норм. 

При наличии случаев трав­
матизма и нарушений тру­
довой дисциплины коллекти­
вам первенство не присужда­
ется. 

При оценке результатов 
соревнования учитывается: 

— участие членов коллек­
тива в научно-техническом 
творчестве молодежи; 

— повышение технических 
и экономических знаний; 

— участие в общественной 
жизни коллектива, эффек­
тивность работы «КП», 
шефская работа и т. д. 

Коллективы-победители по 

каждой группе награждают­
ся Почетной грамотой коми­
тета комсомола и денежной 
премией из расчета 3 рубля 
на одного работающего по 
штату. 

Размер премии каждому 
члену коллектива-победите­
ля определяется на рабочем 
собрании с учетом личного 
трудового вклада каждого 
рабочего. 

Итоги социалистического 
соревнования комсомольско-
молодежных коллективов 
подводятся ежемесячно ко­
митетом комсомола комбина­
та с последующим рассмот­
рением и утверждением их 
на заседаниях производст­
венно-массовой комиссии, 
расширенном заседании пре­
зидиума профсоюзного ко­
митета комбината. 

Данные о выполнении ус­
ловий соревнования коллек­
тивами представляются в ко­
митет комсомола комбината 
до 3-го числа каждого меся­
ца, следующего за отчетным. 

Коллектив, который вый­
дет наибольшее количество 
раз победителем за квартал, 
может быть представлен для 
рассмотрения итогов сорев­
нования среди КМК по Орд-
жоникидзевскому району с 
вручением переходящего 
Красного Знамени РК 
ВЛКСМ. 

Коллектив, который вый­
дет победителем наибольшее 
количество раз за квартал, 
может быть представлен, для 
рассмотрения итогов сорев­
нования среди КМК города. 

Коллективы бригад горно­
вых, сталеваров и вальцов­
щиков, которые добьются 
наилучших показателей в 
выполнении плана и социа­
листических обязательств за 
полугодие, могут быть пред­
ставлены для присуждения 
призовых мест во Всесоюз­
ном соцИалистическсм сорев­
новании комсомольско-моло-
дежных бригад рабочих ве­
дущих профессий. 

IX. УСЛОВИЯ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
КОЛЛЕКТИВОВ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
РЕМОНТЫ 

МЕХАНИЧЕСКОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ 

ОСНОВНЫХ 
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИХ 

АГРЕГАТОВ 
. С ГАРАНТИЕЙ 

Социалистическое соревно­
вание организуется среди 
коллективов ремонтно-меха-
нических, а также ремонтно­
го и технологического пер­
сонала / цехов комбината, 
принявших совместное обя­
зательство по проведению 
ремонта с гарантией и обес­
печивших при соблюдении 
правил технической эксплуа­
тации устойчивую, безава­
рийную работу оборудова­
ния основных агрегатов в 
установленный гарантийный 
срок. 

Победителем социалисти­
ческого соревнования приз­
нается коллектив, имеющий 
наилучшие результаты по вы­
полнению графика ремонта 
и установленного гарантий-

• ного срока работы оборудо­
вания, а также выполнению 
производственного плана 
'(за период гарантийного 
срока) основным агрегатом 
с учетом сокращения про­
стоев. 

Итоги социалистического 
соревнования подводятся 
ежемесячно. В производст­
венно-массовую комиссию 
не позднее 5—6-го числа 
каждого месяца управление 
главного механика представ­
ляет материалы. 

Устанавливается одно.при­
зовое место. Коллективу-по­
бедителю выделяется до 
1000 рублей. Премируются 
трудящиеся из числа ремонт­
ного и технологического пер­
сонала цехов комбината, 

имеющие непосредственное 
отношение к ремонтам обо­
рудования с гарантией. 

X. УСЛОВИЯ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
НО ПРОФЕССИЯМ 

«ЛУЧШИЙ РАБОЧИЙ 
Б Р И Г А Д И Р КОМБИНА­
ТА» 

Почетное звание «Лучший 
рабочий, бригадир комбина­
та» присваивается рабочим, 
одному бригадиру ежемесяч­
но за высокие показатели в 
труде, активную обществен­
ную работу, выполнение 
личных обязательств, имею­
щим высшую оценку качест­
ва работы или КТУ и при 
условии, если рабочий, бри­
гадир в данном месяце был 
признан лучшим по бригаде, 
цеху, производству или пере­
делу. 

Представление произво­
дится руководством и проф­
комом производства или пе­
редела, кандидатура брига­
дира согласовывается с Об­
щекомбинатским советом 
бригадиров. 

Рабочим, бригадиру, вы­
полнившим условия соревно­
вания, выделяется денежная 
премия в сумме 40 рублей, 
ударнику коммунистическо­
го труда — 50 рублей. 

«ЛУЧШИЙ М А С Т Е Р 
КОМБИНАТА» 

Почетное звание «Лучший 
мастер комбината» присваи­
вается мастерам, которые 
обеспечат высокие технико-
экономические показатели 
коллектива при условии вы­
полнения плана и обяза­
тельств; работу без наруше­
ний трудовой дисциплины и 
правил техники безопасно­
сти; высокую общественно-
техническую активность чле­
нов коллектива. 

Почетное звание «Лучший 
мастер комбината» присваи­
вается один раз в квартал в 
порядке персонального об­
суждения каждого кандида­
та с учетом выполнения лич­
ного творческого плана, его 
трудовой и общественной 
деятельности, повышения 
технических знаний и куль­
турного уровня. 

Мастерам, добившимся 
звания «Лучший мастер ком­
бината», вручаются свиде­
тельства и денежные премии 
в сумме 40 рублей каждому, 
ударнику комтруда — 50 
рублей. 

Мастера, удостоенные зва­
ния «Лучший мастер комби­
ната» два раза подряд, на­
граждаются Почетной грамо­
той и премируются денеж­
ной премией в сумме 75 руб­
лей. 

Мастерам, удостоенным 
почетного звания «Лучший 
мастер комбината» три раза 
подряд, вручаются дипломы 
и денежные премии в разме­
ре месячного оклада. Их 
кандидатуры представляют­
ся директору комбината для 
рассмотрения вопроса об 
установлении надбавок к 
должностным окладам. 

Вопрос о присвоении по­
четного звания «Лучший ма­
стер комбината» решается 
на расширенном заседании 
профсоюзного комитета. 
Кандидатуры на рассмотре­
ние вносятся советом ма­
стеров комбината по пред­
ставлению администрации 
цехов по согласованию с со­
ответствующими партийны­
ми и профсоюзными органа­
ми, главными специалиста­
ми и советами мастеров це­
хов и производств. ' 

«ЛУЧШИЙ И Н Ж Е Н Е Р 
КОМБИНАТА» 

В соревновании участву­
ют инженеры центральных 
лабораторий, проектно-кои-
структороких отделов, бюро 
и отделов цехов, ..произ­
водств и управлений комби­
ната. 

(Окончание на 4-й стр.) 

Проект 
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Почетное звание «Лучший 
инженер» присваивается 
ИТР, которые обеспечат: 

— успешное выполнение 
личных творческих планов; 

— активное участие в изо­
бретательстве и рационали­
зации, внедрении мероприя­
тий научно-технического 
прогресса, направленных на 
улучшение условий труда, 
повышение качества продук­
ции и производительности 
труда, экономию всех видов 
ресурсов и т. д., экономиче­
ский эффект от их внедре­
ния. 

Звание «Лучший инженер» 
присваивается при условии 
Присуждения инж е J I ер и о -
техническим работникам зва­
ния лучших по отделу, ла­
боратории, цеху, производ­
ству в.течение квартала. 

Работникам, которые за­
воевали почетное звание 
«Лучший инженер», вручает­
ся поздравительное письмо 
от руководства комбината .и 
денежная премия в сумме 
30 рублей каждому, ударни­
ку коммунистического труда 
— 40 рублен. 

ИТР, вышедшие победи­
телями соцсоревнования в 
течение двух кварталов под­
ряд, заносятся на стенд По­
чета комбината, трех кварта­
лов подряд — заносятся в 
книгу Почета комбината и 
денежная премия соответст­
венно увеличивается на 25 
и 50 процентов. 

Вопрос о присвоении зва­
ния «Лучший инженер ком­
бината» решается на расши­
ренном заседании профсо­
юзного комитета.. Кандида­
туры на рассмотрение вно­
сятся администрацией цеха, 
производства, лаборатории, 
отделов по согласованию с 
партийными п профсоюзны­
ми органами и советами 
НТО. 

Рабочим и инженерно-тех­
ническим работникам в со­
ответствии с положением 
присваивается звание «Лау­
реат премии ММК». 

Победителям соревнова­
ния, удостоенным звания 
лучших по комбинату, предо­
ставляется преимуществен­
ное право при определении 
кандидатур для занесения 
на Аллеи передовиков про­
изводств, награждения По- ' 
четной грамотой комбина­
та, занесения на стенд По­
чета, поощрения предусмот­
ренными формами районных, 
городских и областных орга­
низаций; награждения По­
четной грамотой МЧМ и ЦК 
профсоюза рабочих метал­
лургической промышленно­
сти, знаком «Шахтерская 
слава», значком «Отличник 
социалистического соревно­
вания черной металлургии 
СССР», присвоения звания 
«Почетный металлург», на­
граждения знаком «Ударник 
пятилетки», награждения ме­
далями и орденами, а также 
быть премированными при 
выделении коллективу цеха 
денежных средств по внут-
рикомбинатскому, районно­
му, городскому и Всесоюз­
ному соревнованию и при 
премировании коллектива по 
приказам директора комби­
ната за достижение высоких 
производственных показате­
лей. 

Выделяется соответствую­
щее число мест для присвое­
ния почетного звания. 

XI. ПОЛОЖЕНИЕ 
О ЗВАНИИ «ЛАУРЕАТ 

ПРЕМИИ ММК» 
З в а н и е «Лауреат 

премии ММК» •присваивает­
ся рабочим и инженерно-
техническим работникам уп­
равлений, производств, це­
хов, отделов, лабораторий, 
служб: 

— за большой личный 
трудовой вклад, достижение 
наивысших показателей в 
труде, успешное выполнение 
социалистических обяза­
тельств, повышение произво­
дительности труда, высокое 
качество продукции, эконом­
ное расходование металла,' 
топлива, анергии, сокраще­
ние простоев оборудования 
и вагонов парка МПС, вы­
сокую культуру производст­
ва и дисциплину труда; 

— за значительный лич­
ный вклад в выполнение ор­
ганизационно - технических 
мероприятий, внедрение ко­
торых позволило улучшить 
условия труда работающих, 
особенно на тяжелых и вспо­
могательных работах, повы­
сить производительность 
труда, экономить трудовые 
и материальные ресурсы, су­
щественно улучшить качест­
во выпускаемой .продукции 
и увеличить росТ производ­
ства; 

— за разработку и внед­
рение новых высокопроиз­
водительных технологиче­
ских процессов, внедрение 
передового производствен­
ного опыта, имеющих боль­
шое значение для повыше­
ния эффективности произ : 

водства и качества работы.-
Итоги подводит комитет 

по присуждению премий;/ 
Материалы о соискателях 

премий должны быть опуб­
ликованы в газете «Магни­
тогорский металл» до приня­
тия соответствующего реше­
ния. . 

Прием материалов на со­
искание премии производит­
ся до 5 июля. Материалы 
представляются в ОНОТиЗ 
(бюро соцсоревнования) в 
2 экземплярах. 

Выдвижение кандидатов, 
на соискание премии произ­
водится совместным решени­
ем администрации цеха, 
партийной, профсоюзной и 
комсомольской организаций, 
согласованным с главными 
специалистами производств 
(по принадлежности), руко­
водителями партийных, 
профсоюзных и комсомоль­
ских производственных ко­
митетов. 

Перед выдвижением руко­
водители цеха обязаны ор­
ганизовать на сменно-встреч­
ных или рабочих собраниях 
обсуждение кандидатур. 

ПООЩРЕНИЕ. 
Звание «Лауреат премии 

ММК» присуждается один 
раз в год к профессиональ­
ному празднику — Дню ме­
таллурга. 

Комитет принимает реше­
ние о присвоении звания 
«Лауреат премии ММК» по 
каждой представленной кан­
дидатуре. Решение публику­
ется в газете «Магнитогор­
ский металл». Победителям 
в торжественной обстановке 
вручается диплом с памят­
ным знаком лауреата, алая 
лента и денежная премия 
100 рублей. 

Директор комбината 
И. X. РОМ A3 АН. 

Председатель профкома 

с. с. КИРИЛЮК. 

Хоккейные 
баталии 

Три очередные встречи 
провел на своем поле 
«Металлург» с командой 
«Строитель» (Темиртау). 
Трудно было предуга­
дать, как сложатся эти 
матчи, ведь в предыду­
щие годы хоккеисты из 
Казахстана были для на­
ших ребят серьезными со­
перниками. 

Первый период встречи, 
проходившей 20 декабря, ме­
таллурги проиграли 0:2. 
Матч был сложным из-за 
сильного снегопада, снижа­
ющего видимость, затруд­
нявшего скольжение шайбы. 
Однако, во втором периоде 
наши хоккеисты смогли пе­

реломить ход игры'и забро­
сили сразу три шайбы. При­
чем две из них на счету ка­
питана команды В. Сухова. 
А вот Ю. Исаев, забивший в 
этом матче второй по счету 
гол, как оказалось, провел 
900-ю шайбу в ворота со­
перников за всю историю 
игр «Металлурга». Гости 
смогли забить еще одну'шай­
бу. 3:2 — таков исход мат­
ча. '% • 

Попеременно добивались 
успеха хозяева и гости во 
второй встрече. Если пер­
вый период выиграли метал­
лурги (2:0), то второй был 
за соперниками, сумевшими 
провести в паши ворота три 
шайбы, а в свои не пропус­
тить ни одной. Но в третьем 
периоде магнитогорцы дока­
зали свое превосходство, за­
бив еще две шайбы — 5:3. 

Счет третьего матча (3:0) 
говорит сам за себя. Гости 
явно устали, нелегко приво­
дилось и нашим ребятам. Но 
отлично действовали наши 
ведущие пятерки первая, 
возглавляемая В. Суховым, 

и вторая, где тон игре зада­
вал, мастер спорта междуна­
родного класса В. Белоусов. 
Серьезным испытанием эти 
игры были для вратарей 
обеих команд В. Труханова 
и В. Демченко. 

Сейчас наши хоккеисты на 
третьем месте в турнирной 
таблице. Сегодня начинает­
ся серия из трех игр с 
командой «Авангард» (Уфа). 

Ю. ДЮКИН. 
наш общественный 

корреспондент. 

Для здоровья 
В один из воскресных 

дней в школе № 20 был 
проведен День здоровья. 
Здесь собрались не толь­
ко школьники и учителя, 
но и родители учащихся, 
шефы — работники ЛПЦ 
№' 8, жители 135-го и 
136-го микрорайонов. 

Работники спорткомитета 
Орджоиикидзевекого райо­
на организовали праздник 
па базе культурно-спортив­

ного комплекса, используя 
все предоставляемые им воз­
можности. 

Шесть команд участвова­
ло в блиц-турнире по волей­
болу. Спортивная борьба в 
этот день развернулась в 
стрелковом тире школьт Сра­
зились между собой любите­
ли настольного тенниса и 
бадминтона. 

В школьном медпункте 
можно было получить совет 
п консультацию врача по 
интересующему вопросу об 
укреплении здоровья, здесь 
же — измерить своп вес и 
рост. Интересную информа­
цию можно было почерпнуть 
из книг о физкультуре и 
спорте, выставка которых 
была организована в фойе. 
Немало удовольствия участ­
никам доставил конкурс зна­
токов спорта, а также кон­
церт самодеятельных арти­
стов. 

А. ДАНИЛОВ, 
оператор ЛПЦ № 8. 

Пост 
в микрорайоне 

При ЖЭУ № 28 комби­
ната создан наркопост. 
Члены наркопоста Т. Ф. 
Сагатин, М. М. Егорова. 
Г.. И. Лукашова ' ведут 
работу по профилактике 
и борьбе с пьянством сре­
ди жителей микрорайона. 

Опп читают лекции о вре­
де алкоголизма, орга'низуют 
встречи наркологов с людь­
ми, злоупотребляющими 
спиртным, посещают небла­
гополучные семьи. 

Для работы наркопоста 
оборудовано специальное по­
мещение, оформлена нагляд­
ная агитация. Активисты по­
могают привлечь к работе 
старших домов и подъездов, 
всех кто заинтересован в 
искоренении пагубного при­
страстия среди жителей. 

А. КОЛ И КОВ. 
ветеран войны и труда. 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко. 

Б о л е л ь щ и к и . 
Ф о т о А. К н я з е в а 

ПРИГЛАШАЕМ 
ПОСЕТИТЬ 
27 ДЕКАБРЯ 

Дворец культуры имени 
С. Орджоникидзе. Концерт­
ный зал. 17.00. Празднич­
ный вечер для трудящихся 
прокатного передела. Дет­
ский клуб «Эврика». 15.30. 
Клуб «Подружка». Дет­
ский клуб «Старт» 19.30. 
Клуб «Допризывников». 
Детский клуб «Восход». 
19.00. Огонек «С Новым го­
дом!». 

Культкомиссия профкома. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

СГПТУ № 13 объявляет 
прием желающих (в возра­
сте до 35 лет) обучаться по 
специальностям: горновой 
доменной печи; слесарь по 
ремонту металлургического 
оборудования для работы в 
прокатных цехах. 

Срок обучения 7 месяцев. 
Начало занятий с 5 января 
1986 года. 

Иногородние обеспечива­
ются общежитием. 

I 

Справки по телефонам: 
7-95-217, 7-95-218. 

Ч Е Т В Е Р Г , 26 д е к а б р я 
Ш е с т о й к а н а л ' 

8.00.. В р е м я . 8,40. В м и р е 
ж и в о т н ы х . 9 .40 . « К р а с н а я 
п а л а т к а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 1-я и 2-я с е р и и . 
12.10. Н о в о с т и . 14.0О. Н о в о - ' 
с т и . 14.20. Н а ш с о в р е м е н н и к . 
Д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 
15:0О. В. А . М о ц а р т . С и м ф о ­
н и я ре м а ж о р . 1.5.35. « Т а м , 
где р о ж д а ю т с я с к а з ы » . О 
П и н е ж с к о м к р а е . 16 . 20 . « П р и ­
з в а н и е » . 16.50. Р о д о м и з дет ­
с т в а . Л . К а с с и л ь . ' « К о н д у и т 
и Ш в а м б р а н и я » . 17.45. М и р 
и м о л о д е ж ь . 18.15. С е г о д н я 
а м и р е . 18.30. « М е с т а д е р е ­
в е н с к о г о д е т с т в а » . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . 13.40. 
К о н ц е р т ф е с т и в а л я и с к у с с т в 
« Р у с с к а я з и м а » . 20 .30 . Вре­
м я . 21 .05 . К о н ц е р т л а у р е а т а 
В с е с о ю з н о г о к о н к у р с а а н ­
с а м б л я « Д р а й » . 21 .30 . П р о б ­
л е м ы — п о и с к и — р е ш е н и я . 
Р а з в и т и е е д и н о й т р а н с п о р т ­
н о й с и с т е м ы с т р а н ы . 23.00. 
С е г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 
8.15. «В П Т У — п о к о н к у р ­
с у » . Д о к у м е н т а л ь н ы й т е л е ­
ф и л ь м , в.35 и 9.35. О б щ а я 
б и о л о г и я . 10-й к л а с с . 9.05 и 
12.05. И с п а н с к и й я з ы к . 10.05. 
У ч а щ и м с я С П Т У . И с т о р и я . 
В. И. Л е н и н . « В о й н а и р о с ­
с и й с к а я с о ц и а л - д е м о к р а т и я » . 
10.35 и 11.40. З о о л о г и я . 7-й 
к л а с с . 11.00. « С и с т е м а а в т о ­
м а т и з и р о в а н н о г о п р о е к т и р о ­
в а н и я . 11.10. Н а ш сад. 12.35. 
«Звезда п л е н и т е л ь н о г о с ч а ­
с т ь я » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м с с у б т и т р а м и . 1-я и 
2-я с е р и и . 15.15. Н о в о с т и . 
15.20. Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
17.30. Н о в о с т и . 

ЧСТ. 17 .50. К 2 5 0 - л е т и ю 
Ч е л я б и н с к а . )«Мой г о р о д » . 
Т е л е в и к т о р и н а д л я с т а р ш е ­
к л а с с н и к о в . 18 .50. К и н о а ф и ­
ш а . 19.15. Ч е л я б и н с к и е но­
в о с т и . 

ЦТ. 1i9.30. С п о к о й н о й н о ч и , 
м а л ы ш и ! « К т о п р и д е т н а Но­
в ы й г о д » . М у л ь т ф и л ь м . 19.50. 
Р и т м и ч е с к а я г и м н а с т и к а . 
20.20 . Р е к л а м а . (Ч) . 20 .30. 
В р е м я . 21 .05 . « Н у к а к ж е 
т а к , д о к т о р ? » . Т е л е в и з и о н ­
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
(ГДР) . 

ЧСТ. 22 .35 . На т р е х т ы с я ч ­
н ы й р у б е ж . П е р е д а ч а из с о в ­
х о з а « Ч е б а р к у л ь с к и й » . 23 .25 . 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и : х р о н и ­
к а , и н т е р в ь ю , к о м м е н т а р и и . 

П Я Т Н И Ц А , 27 д е к а б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8*00. В р е м я . 8.40. У м е л ы е 
р у к и . 9 .06. Т в о р ч е с т в о ю н ы х . 
9.35. « Н у к а к ж е т а к , д о к ­
тор?» . Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . (ГДР) . 
11 .05. Поет н а р о д н а я а р т и с т ­
к а У С С Р Р. К и р и ч е н к о . 11.35. 
Н о в о с т и . 14.00. ! Н о в о с т и . 
14.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь ­
м ы . 14.45. Р у с с к а я р е ч ь . 
15.15. -В г о с т я х у с к а з к и . 
« М а р и я , М и р а б е л а » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 16.55. С 
чем и д е м к с ъ е з д у . 17.25. 
С п о р т и в н а я п е р е д а ч а (в пе­
р е р ы в е — С е г о д н я в м и р е ) . 
18 .50. П р е м ь е р а т е л е в и з и о н ­
н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь ­
ма « С л е д с т в и е в е д у т з н а т о ­
к и » . Дело № 19. « П о ж а р » . 
20.30 . В р е м я . 21 .05. К и н о п а ­
н о р а м а . 22 .55. С е г о д н я в м и ­
ре. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 
8.15. « П о з и ц и я » . Д о к у м е н ­

т а л ь н ы й ф и л ь м . 8.35. С. Я . 
М а р ш а к . С т р а н и ц ы ж и з н и и 
т в о р ч е с т в а . 9.25 и 13.45. 
А н г л и й с к и й я з ы к . 1-й год 
о б у ч е н и я . 10.05. У ч а щ и м с я 
С П Т У . О б щ а я б и о л о г и я . 10.35 
и 11.40. И с т о р и я . 7 -й к л а с с . 

11 .05. П о э з и я А . П р о к о ф ь е в а . 
12.10. З н а й и у м е й . 12.40. 
Н. А . Р и м с к и й - К о р с а к о в . 
14 .20. С е л ь с к и й ч а с . 15.20. 
Н о в о с т и . 15.25. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 17.30 Н о в о с т и . 

ЧСТ. 17.45. Н а ш а п о ч т а . 
18 .10. « Б р а т ь я п о о г н ю » . 
В с т р е ч а р а б о ч и х ч е л я б и н с к о ­
го и м а г н и т о г о р с к о г о б л ю ­
м и н г о в . 18 .40. К и н о з а р и с о в ­
к а . 18.45. « Б р а т ь я п о о г н ю » . 
П р о д о л ж е н и е . 19.О0. Ч е л я б и н ­
с к и е н о в о с т и . 

ЦТ. 19.15. С п о к о й н о й н о ч и , 
м а л ы ш и . « Л и с Л е о н » . М у л ь т ­
ф и л ь м . Ч а с т ь 1 -я. 19.30. 
К о н ц е р т э с т р а д н о - с и м ф о н и ­
ч е с к о г о о р к е с т р а ЦТ и >ВР. 
20 .30 . В р е м я . 21 .05. П р о д о л ­
ж е н и е к о н ц е р т а . .23.05. Все­
с о ю з н ы е с о р е в н о в а н и я п о 
л ы ж н о м у с п о р т у . « К р а с н о ­
г о р с к а я л ы ж н я » . 5 к м . Ж е н ­
щ и н ы . 23 .30 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и : х р о н и к а , и н т е р в ь ю , 
к о м м е н т а р и и . 

К о л л е к т и в Л П Ц № 4 
г л у б о к о с к о р б и т п о по ­
воду с м е р т и у ч а с т н и к а 
В е л и к о й О т е ч е с т в е н н о й 
в о й н ы , ч л е н а КПСС К Р И ­
В О Б О К А Н и к и ф о р а Его ­
р о в и ч а и в ы р а ж а е т и с к ­
р е н н е е с о б о л е з н о в а н и е 
с е м ь е и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в э н е р г е т и к о в 
в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е 
Ч у с о в у Н. А . п о п о в о д у 
с м е р т и е г о м а т е р и Ч У -
СОВОИ И р и н ы П е т р о в н ы . 

К о л л е к т и в о б ж и м н о г о 
ц е х а № 1 г л у б о к о с к о р ­
б и т по п о в о д у с м е р т и 
З А В Ь Я Л О В А А л е к с а н д р а 
А н а т о л ь е в и ч а и в ы р а ж а ­
ет и с к р е н н е е с о б о л е з н о ­
в а н и е с е м ь е и р о д с т в е н ­
н и к а м п о к о й н о г о . 
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