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В ГОДУ УХОДЯЩЕМ 
Досрочно, 18 декабря, за

вершили выполнение зада
ний одиннадцатой пятилетки 
трудящиеся первого агломе
рационного цеха. Всего за 
пять лет они произвели 
42201893 тонны агломерата. 
В оставшиеся до конца года 
дни коллектив цеха выдаст 
дополнительно еще около 
300 тысяч тонн качественно
го сырья для доменных пе
чей. Плановое задание 1985 
года .агломератчики первого 
цеха выполнят 31 декабря. 

Особенно успешно трудит
ся в последнем году один-

НОВОСТИ 

наднатой пятилетки коллек
тив третьей бригады агло-
фабрнки № 3, которым ру
ководит мастер Г. А. Миков. 
Производительно, с высоким 
качеством работают старшин 
агломератчик А. П. Смир
нов, агломератчик Ж- И. 
Дойко, бригадир слесарей 
В. И. Степаненко, машинист 
конвейера 3. И. Насибулли-
на, дозировщик шихты X. X, 
Валимухаметов и другие. 

В. СЕКЕРИН, 
начальник БОТиЗ аг

лоцеха № 1. 

НАЗВАНЫ ЛУЧШИЕ 
Соревнуются коллективы 

двухванных агрегатов страны 

О Ю Б И Л Я Р А Х 
Задача коллектива цеха 

переработки химических про
дуктов КХП заложена в са
мом его названии. Это пе
реработка отходов коксохи
мического производства и 
выпуск из них необходимой 
для народного хозяйства 
страны продукции. Сегодня 
цех поставляет ее многим от
раслям, среди которых цвет-
пая металлургия и резино
технические изделия, элек
тросталеплавильная и элек
тродная, лакокрасочная и 
промышленность синтеза, 
сельское хозяйство и многие 
другие. 

С годами цех рос, рекон
струировался, наращивал 
мощности, но ассортимент 
оставался прежним. Меня
лось лишь в лучшую сторо
ну качество продукции. В 
первые годы своего сущест
вования объем производства 
цеха был невелик. В канун 
войны в среднем за год вы
пускали здесь до 70 тысяч 
тонн каменноугольных ма
сел н нафталина, аптраципа, 
бензола и других продуктов. 

В годы войны деятель
ность цеха, как и многих 
других подразделении ком
бината, была полиостью пе
рестроена на оборонные ну
жды. Не только патроны и 
снаряды, броню для танков 
отправлял фронту комбинат, 
но и «начинку» для снаря
дов. По двенадцать часов, 
не выходя из цеха, трудились 
работники цеха. 
. В мирное время их продук

ция нашла свое применение 
в бытовой и производствен
ной химии, в металлургии и 
сельском хозяйстве. 

К 1980-му году объем про
изводства цеха возрос до 
Уровня й 180 Тысяч Тонн 
ежегодно. Фенолят натрия, 
иск, антрацин, нафталин, 
бензол, сольвент И так далее 

- нелегко даже просто пе
речислить все виды выпуска
емых в цехе химикалиев. С 
ростом производства кокса 
на комбинате увеличилась и 
потребность в переработке 
отходов от него. В десятой 
пятилетке с этой целью была 
проведена реконструкция 
смолоперегонного отделения, 
позволившая довести объем 

среднегодового производст
ва до уровня в 230 тысяч 
тонн.' 

Немало труда в реконст
рукцию цеха, освоение об
новленного оборудования 
внесли ветераны коллекти
ва: бывший начальник цеха 
А. Н. Гриневич, аппаратчики 
Г. Я. Сиденко, М. П. Горя
чев. Н. М. Мартынов, А. Ф. 
Морозов. И. Д. Тюрин и 
многие другие. Они, создав: 
шие крепкие трудовые тра
диции коллектива, и на пен
сии частенько бывают'в Сво
ем цехе, помогают в воспи
тательной и организацион
но-технической работе. 

Коллектив цеха переработ
ки химпродуктов невелик, 
в нем насчитывается немно
гим более 200 человек. Сей
час в двух отделениях рабо
тают 37 ветеранов труда, 
пять ветеранов Магнитки и 
восемь ветеранов комбината, 
немало здесь и орденонос
цев. . .' • 

В год своего зрлотого юби
лея коллектив цеха досроч
но — почти на 20 дней рань
ше календарного срока — 
завершил выполнение плана" 
нынешнего года. А' спустя 
еще неделю — плана всей 
одиннадцатой•пятилетки.-

Вчера, 27 декабря . во 
Дворце культуры им. Орд
жоникидзе состоялся празд
ничный вечер, посвященный 
50-летию цеха. Руководство 
комбината и коксохимиче
ского производства поздра
вили коллектив с юбилгем 
и успешным завершением 
планов. На вечере прозву
чало много имен передовых 
тружеников цеха. Среди них 
аппаратчики Н. Н. Шабан, 
Р. И. Купцова,.П. Г. Гаври
лой, .Д. д . Гребенников, 
электрики В, И. Селезнев, 
и А. А. Волков, слесари 
С. X. К а малой, Н. П. Исаев, 
и А. И. Возмнлкнн. • 

Аппаратчик -— основная 
профессия цеха. Она требу
ет не только опыта, но и 
знаний. Средний уровень'об
разования в цехе'сейчас бо
лее девяти классов. Но мно
гие продолжают учиться в 
школах рабочей молодежи, 
в техникумах и институтах. 

В. МИНУ ДЛИНА. 

НА СНИМКЕ: неодно
кратно становились победи
телями социалистического 
соревнования среди трудя
щихся цеха и коксохимпро-
изводства в целом аппарат
чик смолоперегонного отде
ления Анатолий Владимиро
вич ЕЛИСЕЕВ, аппаратчик 
трубчатых печей периодиче
ской дистилляции Лидия 
Яковлевна ПРИДАННИКО-
ВА, бригадир по отгрузке 
химических продуктов Алек
сандр Иванович ТИХОНЮК. 

Передовики производства 
личным примером вдохнов
ляют товарищей по труду на 
ударную работу в честь 
XXVII съезда КПСС. 

Фото Н. Нестеренко. 

Подведены итоги соревно
вания сталеплавильных ги
гантов страны за ноябрь и 
одиннадцать месяцев года. 
Удача вновь сопутствовала 
сталеварским бригадам 
двухваннпков Магнитки. 
Все коллективы пе только 
успешно справились с пла
ном производства стали, но 
и значительно превысили его. 

Неплохо отработали но
ябрь и соперники наших 
сталеплавильщиков — брига
ды, обслуживающие двух-
ванные агрегаты Череповец
кого, Запорожского и Криво-
р о жского мета лл у ргических 
комбинатов. Лишь коллекти
вы первого двухванника из 
Кривого Рога недодали к 
плану ноября 253 тонны 
стали, еще более увеличив 
сумму своего долга. 

По итогам одиннадцати 
месяцев магнитогорцы так
же остались на позициях л и 
деров соревнования. Кол
лектив 35-й печи • далеко 

обошел своих соперников 
практически по всем показа
телям. Здесь самый высокий 
съем стали с квадратного 
метра пода — 36,59 тонны, 
самый низкий выход брака 
— 0,27 процента, самые ко
роткие плавки — 2,87 часа. 
II только по производству 
сверхплановой стали брига
ды 35-й несколько уступили 
своим землякам — стале
плавильщикам 32-го двух-
ванного сталеплавильного 
агрегата Магнитки. На 
сверхплановом счету лиде
ров соответственно 15240 и 
15752 тонны стали. 

Остальные коллективы 
м а гн итогор ски х дв у хю анни-
ков по-таким показателям, 
как продолжительность и 
вес плавки, съем стали с 
квадратного метра пода, 
простои агрегатов и количе
ство брака, идут практически 
на одном уровне с черепо
вецкими и запорожскими 
сталеплавильщиками. 

Читайте в номере: 
ЮБИЛЯРЫ ТРУДЯТСЯ НА КОКСОХИМЕ 
КОЛЛЕКТИВЫ РАПОРТУЮТ О ДОСРОЧНОМ ВЫ
ПОЛНЕНИИ ПЛАНОВ ГОДА И ПЯТИЛЕТКИ 
Л И Д Е Р Ы СОПЕРНИЧЕСТВА — СТАЛЕПЛАВИЛЬ
ЩИКИ МАГНИТКИ 
РАССКАЗ О МАСТЕРЕ ДОМЕННОГО ЦГХА 
НОВАТОРЫ КОМБИНАТА НА СЛУЖБЕ ТЕХНИ
ЧЕСКОГО ПРОГРЕССА 
ВО ВСЕ КОНЦЫ, СВЕТА 

ГРАФИК 
с о б р а н и й п а р т и й н о - х о з я й 
с т в е н н о г о а к т и в а (началь
н и к о в у ч а с т к о в , с м е н , 
с т а р ш и х мастеров , п а р т 
г р у п о р г о в , профоргов , 
к о м с о р г о в , п о л и т и н ф о р 
маторов и а г и т а т о р о в ) по 
вопросу '«Об и т о г а х рабо
ты к о м б и н а т а за 1985 год 
и з а д а ч а х к о л л е к т и в а по 
д о с т о й н о й встрече X X V I I 
съезда К П С С и выполне
н и ю г о с у д а р с т в е н н о г о 
п л а н а и с о ц и а л и с т и ч е 
с к и х обязательств 1986 
г о д а » . 

6 я н в а р я — б р и г а д а 
№ 5 всех цехов , Р С Ц , 
ЦП и , Ц Б У , мебельного 
ц е х а . 

Н а ч а л о в 17 часов. 

8 я н в а р я — б р и г а д а 
№ 3 всех цехов , работаю
щ и х по ч е т ы р е х б р и г а д н о -
му г р а ф и к у , Ж Д Т , П Т Н П 
и всех цехов ( кроме 
цехов главного ' м е х а н и 
к а ) , р а б о т а ю щ и х в этот 
день с 15 и 16 часов. 

Н а ч а л о в 12 часов. 
8 я н в а р я — ц е х и глав

ного м е х а н и к а , П Т Н П , 
А Т Ц , цех м е х а н и з а ц и и 
№ 1 , У Ж Д Т . / 

Н а ч а л о в 17 часов. 
9 я н в а р я — б р и г а д а 

№ 4 всех цехрв , работаю
щ и х по ч е т ы р е х б р и г а д -
ному г р а ф и к у , цехов 
г л а в н о г о э н е р г е т и к а , у п 
р а в л е н и я п р е д п р и я т и я м и 
Ж К Х . 

Н а ч а л о в 17 часов. 
10 я н в а р я — б р и г а д а 

№ 1 всех цехов , р а б о т а ю 
щ и х по ч е т ы р е х б р и г а д -
ному г р а ф и к у , и цехов 
г л а в н о г о м е х а н и к а , ра
б о т а ю щ и х в этот д е н ь с 
15 и 16 часов. 

Н а ч а л о в 12 часов. 
13 я н в а р я — б р и г а д а 

№ 2 всех цехов , р а б о т а ю 
щ и х по ч е т ы р е х б р и г а д -
ному г р а ф и к у , и цехов 
Г О П , р а б о т а ю щ и х в б р и г а 
де № 5, ОТК и р а б о т н и 
к и , к о т о р ы е не смогли 
п р и с у т с т в о в а т ь в преды
д у щ и е д н и . 

Н а ч а л о в 17 часов. 
С о б р а н и я проводятся в 

а к т о в о м зале централь
ной л а б о р а т о р и и комби
ната . 

Д и р е к ц и я к о м б и н а т а , 
п а р т к о м , п р о ф к о м , 

к о м и т е т ВЛКСМ. 

Итоги выполнения производственного плана за 22 дня декабря 1985 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Цеху переработки химпродуктов — 50 л е т -

Итоги выполнения производственного плана за 22 дня декабря 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК ммк КМК нтмк ММК КМК •нтмк 
Чугун 96,7 99,7 . 100,2 Прокат 105,2 ; •90,'9 95,3 Руда 

Агломерат 
102,0 
95,3 101,3 

92,9 
. 94,5 

Сталь 100.1 101,1 1QP.1 Кокс 100,1 100,2 100,0 Огнеупоры 100,1 93,9 98,2 

ммк кмк нтмк 
Доменный цех 96,7 

Доменная печь №' 1 
Доменный цех № 1 100,1 

Доменная печь № 2 103,2 Доменная печь №' 1 96,6 Доменная печь № 2 103,8 
Доменная печь № 3 108,9 Доменная печь № 3 100,1 

Доменная печь № 2 

Доменная печь № 4 112,0 
100,1 

Доменная печь № 4 100,5 
Доменная печь № 6 104,7 Доменная печь № 2 96,9 

Доменная печь № 4 100,5 

Доменная печь № 7 106,9 
96,9 

Доменная печь № 3 - 98,3 
Мартеновский цех Ы> 2 99,6 Мартеновский цех № I 101,4 /Мартеновский цех № 2 99,1 
Мартеновский цех № 3 98,9 Мартеновский цех Hi 2 101,9 

/Мартеновский цех № 2 99,1 

Мартеновская печь № 2 109,0 Мартеновская печь №.2 98,6 
Мартеновская печь № 3 87,3 Мартеновская пеЧь № 3 99,7 
Мартеновская печь № 11 106,6 

99,7 
Мартеновская печь N° 17 . 99,4 

Мартеновская печь № 12 104,4 Мартеновская печь № If) 98,1 
Мартеновская печь N° 17 

Мартеновская печь № 13 85,4 А\артенойская печь N° 7 102,9 Мартеновская печь № 13 99,6 
Мартеновская печь № 22 95,7 Мартеновская печь № 8 104,6 • 

99,6 

Мартеновская печь № 25 98,1 Мартеновская печь № 15 101,8 
Обжимный цех № 3 101,2 Обжимный цех 102,9 
Блюминг № 2 98,9 

102,9 
Блюминг • 73,6 

Бригада № 2 блюминга № 2 98,4 Бригада № 2 блюминга .103,4 
Среднелистовой стан 94,8 Листопрокатный цех 92,4 

Бригада № 2 блюминга .103,4 

Стан 500 104,9 Срденесортный стан 90,8 
Копровый цех № 1 85,0 Копповый цех 96,2 Копровый цех 101,4 
Ж Д Т 105,4 Ж Д Т 102,2 Ж Д Т 99,1 
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М А С Т Е Р ОГНЕННОГО Д Е Л А 
ШТРИХИ К ПОРТРЕТУ КОММУНИСТА 

На одном I из партийных 
собраний доменного цеха 
Николая Федоровича Кузь
мина избрали в президиум. 
Было заметно, что человек 
не ожидал этого: смутился, 
неуверенно взял в руки тет
радный лист и неровным го
лосом стал оглашать повест
ку дня. 

Чего греха таить, привык
ли мы видеть в роли ведуще
го кого-нибудь из «штатных» 
— с хорошо поставленным 
голосом, уверенно держа
щего в руках «штурвал» соб
рания. 

Я смотрел на Кузьмина и 
думал: почему так в жизни 
устроено? Чем лучше чело
век работает, чем больше у 
него достоинств, тем он 
скромнее. В толковом сло
варе о скромном человеке 
говорится: «не имеющий 
обыкновения подчеркивать 
свои достоинства, хвастать 
своими заслугами, лишенный 
тщеславия, высокомерия». 
Это как раз слова о Нико
лае Федоровиче Кузьмине, 
сменном производственном 
мастере седьмой доменной 

печи, партгрупорге второй 
технологической бригады. 

Еще тогда, на партийном 
собрании, появилась 'у меня 
мысль написать об этом че
ловеке. А к тому, чтобы рас
сказать о нем именно в пред
новогоднем номере газеты, 
есть хороший повод:, перво
го января у Николая Федо
ровича день рождения. 

В доменный цех Кузьмин 
попал случайно. Родился и 
вырос он неподалеку от Маг
нитки, в селе Пещерка, что 
в Кизильском районе. После 
школы поступил в Магни
тогорское техническое учи
лище № 6 . Получил специ
альность моториста котель
ных установок. Более двух 
лет работал по этой специ
альности на ТЭЦ. Работа 
нравилась. Старался, был на 
хорошем счету. Потом четы
ре года нелегкой флотской 
службы. После демобилиза
ции возвратился домой, в 
Магнитку. На ТЭЦ мест ва
кантных не оказалось. Дру
гой бы зашумел: ведь закон 
на его стороне. Да и харак
теристику привез он со служ
бы отменную. 

— Будешь настаивать, — 
сказал озабоченно началь
ник цеха, — придется кого-
то перемещать на нижеопла-
чиваемую должность... 

В декабрьские дни 1963 
года направили его в брига
ду торцовых на первую до
менную печь. Старался под
ставить плечо там, где тяже
лее. Сноровки еще не было, 
а размышлять в сторонке, 
что к чему — совесть не 
позволяла. Работал до седь
мого пота. Ребята из брига
ды духом падать не давали. 

— Это, Коля, соль из те
бя выходит, — шутили они, 
— на суставах откладывать
ся не будет. 

День за днем бежало вре
мя. Кузьмин уверенно вхо
дил в новую профессию. Че
рез полгода Николая пере
вели осваивать крупнейшую 
в Европе девятую доменную 
печь. Сюда собрали лучших 
из лучших. Работал он под 
р у ков одств ом о п ы тн е й ш и х 
доменщиков — старшего 
горнового И. П. Папуши и 
мастера В. Д. Волкова. 

В 1972 году Кузьмин на 
«отлично» защитит диплом 

техника-доменщика,. Этот < 

год останется навсегда в его' 
памяти как год принятия его 
в ряды партии. f 

Прошло еще пять лет, и 
Николая Федоровича назна
чили мастером на седьмую 
доменную печь Здесь впер
вые на комбинате стали вы
пускать чугун через две лет
ки по системе желобов, рас
положенных на одном литей
ном дворе. Это принесло свои 
сложности. Кузьмин и его 
коллеги в других, бригадах 
быстро освоили работу по 
новой технологической схеме. 

Николай Федорович в сме
не — партгрупорг. Он ста
рается не разбрасываться 
общими призывами: если на 
что-то агитирует народ, то 
показывает при этом личный 
пример. Когда в ф е в р а л е -
марте этого года в цехе бы
ло тяжело, Кузьмин после 
очередного жаркого суббот
ника пошел на партийное 
собрание в третий мартенов
ский цех. Выступил. Расска
зал смежникам о трудностях, 
сложившихся в доменном 
цехе, обратился с просьбой 
— не задерживать чугуно

возы, улучшить оборот ков
шей. Люди ведь на живое, 
убедительное слово отзыва
ются лучше, чем на приказ. 
В' этом доменщики вскоре 
убедились — оборот ковшей 
улучшился. , 

Николай Федорович как 
коммунист и как партийный 
вожак обладает тонким чув
ством времени. Бывший сек
ретарь партийной организа
ции, ныне заместитель на
чальника цеха В. А. Полу
нин вспоминает: 

— Бывало, приглашаю по 
экстренному вопросу парт
групоргов, рекомендую воп
рос этот обсудить на собра
ниях партгрупп. Кузьмин 
встает и докладывает, что у 
них в партгруппе разговор 
по этой теме уже состоялся. 
Держит Николай Федорович 
руку на пульсе всех наших 
цеховых дел. 

За все болеет душой ма
стер. До всего ему есть дело. 
В этом, пожалуй, и кроется 
причина и успеха в работе, 
и высокого авторитета Нико
лая Федоровича К у з ь м и н а -
почетного металлурга, кава
лера ордена Трудовой Сла
вы третьей степени, ударни
ка коммунистического труда. 

Е. СТОЯНКИН, 
мастер доменного цеха, 
Герой Социалистическо

го Труда. 

Е с т ь 

п я т и л е т к а 
Трудно работал на протя

жении всего нынешнего го
да коллектив стана 4500 
листопрокатного цеха. Неу
довлетворительное состоя
ние оборудования, особенно 
кранового хозяйства, погод
ные условия прошедшей зи
мы — вот основные*'причи
ны создавшейся в первом 
квартале года задолженно
сти по производству продук
ции. Все последующие меся
цы коллектив работал по су
ществу над ее погашением. 

В декабрь бригады стана 
вошли с некоторым отстава
нием. Но большая воспита
тельная, организационная 
работа, которая была про
ведена в коллективе, боевой 
настрой прокатчиков на ус
пешное выполнение плано
вых заданий дали о себе 
знать уже в первой полови
не месяца. 

•Рассчитавшись' с задол
женностью, бригада № 2 , 
которой руководит мастер 
В. А. Кузьмичев, 13 декабря 
выполнила задание одиннад
цатой пятилетки. По приме
ру трудящихся первого об
жимного цеха коллектив 
бригады работает в декабре 
на уровне контрольных цифр 
будущей пятилетки, значи
тельно перевыполняв плано
вое задание месяца. Так же 
продуктивно работают -'и 
коллективы других бригад 
стана 4500. 

Ударная работа таких пе-
р е д о в и к о в п р ои зв о дств а, 
К а к оператор главного поста 
стана Г . П. Федотов, стар
ший вальцовщик В. П. Ле
генько, машинист паровой 
машины Ю. Ф. Герасимов и 
другие, сделала возможным 
выполнение плана 1985 года 
всем коллективом стана 
4500 на два дня раньше ка
лендарного срока. / 

В. ЧЕСПОКОВ, 
секретарь партийной ор
ганизации листопрокат

ного цеха. 
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По просьбе читателей печатаем график 
4-сменной работы бригад комбината. 

Прошел год с начала осу
ществления реформы обще
образовательной и професси
ональной школы. Чем для 
нашего среднего профтех
училища было наполнено 
это время? 

Мы значительно увеличи
ли' прием в ПТУ выпускни
ков восьмых классов: за три 
года учебы в училище ребя
та проходят хорошую шко
лу жизненной закалки, вы
держивает проверку време
нем их мечта о рабочей про
фессии. За это время успева
ем подготовить действитель
но квалифицированных рабо
чих, владеющих навыками 
современного труда, осно
ванного на достижениях на
учно-технического прогресса. 

Но парторганизация учи
лища понимает, как много 
предстоит ей сделать на пу
ти дальнейшего воспитания 
достойной смены рабочего 
класса. Установки октябрь
ского (1985 г.) Пленума ЦК 
КПСС настраивают на то, 
чтобы формировать кадры, 
психологически готовые к 
работе в новых условиях, 
способные напряженным, вы
сокопроизводительным тру
дом обеспечить коренной по
ворот к интенсивности и ка
честву. 

Идет ли речь о внедрении 
новой техники или резком 
повышении производитель
ности труда, о культуре про
изводства или укреплении 
дисциплины и порядка, — 
все эти понятия должны 
войти в кровь и плоть наших 
воспитанников. Только тог
да коммунисты, весь коллек
тив училища смогут выпол
нить свою главную задачу: 
подготовить достойную сме
ну рабочего класса. 

Высокая ответственность 
лежит на тех, кто через по
коления смотрит в будущий 
день: на школе, профтехучи
лище, техникуме и вузе. По
этому и с проектом новой 
редакции Программы КПСС 
мы знакомились как с зада
чами, которые стоят перед 
нами не только сегодня, но и 
в ближайшем будущем. Вчи
тываемся в ее положения, 
отбираем для себя то, что 
связано с подготовкой ра
бочих самых современных 
профессий. Ведь в конечном 
счете нынешнему поколению 
молодежи предстоит претво

рять в жизнь намеченную на
шей партией Программу. 

В этой связи партбюро, 
комитет комсомола учили-, 
ща видят свою задачу в том, 
чтобы лучше- вникать в 
жизнь ученического и педа-' 
гогического коллективов, 
больше уделять внимания., 
преподавателям, мастерам 
производственного обучения, 
связям с трудовым коллек
тивом базового предприятия 
и комсомольскими организа
циями подшефных школ. 
Всю эту деятельность нам 
нужно еще больше направ
лять на профориентацию мо
лодежи, развитие у нее тяги 
к„ техническому творчеству, 
воспитание гордости за при
обретение рабочей профес
сии, формирование созна
тельного отношения к уче
бе, труду, организованно
сти, порядку и дисциплине. 

Хорошей традицией стало 
заключение договоров со 
школами на подготовку ре
бят к рабочим профессиям. 
Создаются группы учащихся, 
с которыми практические за
нятия проходят в училищ
ных мастерских. Ими руко
водят шефы-наставники из 
отдела технического обуче
ния комбината, мастера • и 
сами ребята из нашего ПТУ. 
Проводим совместные вече
ра, викторины и олимпиады, 
спортивные соревнования, 
конкурсы профессионального 
мастерства. Это позволяет 
нам из года в год своевре
менно выполнять план набо
ра учащихся по всем необ
ходимым комбинату профес
сиям. 

Здесь главенствующую 
роль, конечно, играет базо
вое предприятие — коллек
тив металлургического ком
бината, гиганта отрасли, пер
венца пятилеток. Он много 
внимания уделяет развитию 
ПТУ. Партийная, обществен
ные организации, админист
рация предприятия понима
ют, что затраты сил и 
средств на училище окупа
ются сполна. И в этой це
почке: комбинат — ПТУ — 
школа стараются не допу
скать просчетов. Здесь все 
имеет значение: оснащение 
аудиторий новейшими сред
ствами обучения; а мастер
ских — техникой последних 
поколений, умелая работа 
наставников. Большинство 

мастеров производственного 
обучения — бывшие выпуск
ники ПТУ./Сейчас среди них 
пять Героев Социалистиче
ского Труда—И. Дмитриев, 
С. Нижник, А. Цыба, А. 
Мельников и Е. Борзенков. 
Личным примером, автори
тетом заслуженных рабочих 
они воспитывают учащихся, 
прививают им любовь к «го
рячей профессии» металлур
га. 

Партбюро училища, раз
вертывая работу по выполне
нию постановления ЦК 
КПСС «О дальнейшем улуч
шении партийного руковод
ства комсомолом и повыше
нии его роли в коммунисти
ческом воспитании молоде
жи», по-деловому обсудило 
работу комсомольской орга
низации, что помогло акти
визировать ее, сделать более 
н а с ыщен н о й п р а ктическ и м и, 
живыми делами. Усилился 
интерес к насущным зада
чам воспитания достойной' 
смены рабочего класса. Так, 
недавно партбюро на своем 
заседании рассмотрело за
дачи партийной и комсомоль
ской организации по подго
товке в нынешнем учебном 
году группы операторов кон
вертерного производства. 
Это дело новое, на комбина
те такой цех находится еще 
в стадии строительства. Но 
училище уже приступило к 
подготовке кадров для экс
плуатации сложнейшего обо
рудования. 

Учитывая, что у нас есть 
некоторый опыт обучения 
учащихся с применением но
вого оборудования, област
ное управление профтехоб
разования определило наше 
ПТУ опорным по внедрению 
вычислительной техники в 
учебный процесс. Дирекци
ей комбината предприняты 
шаги по обеспечению учи
лища дополнительной совре
менной техникой, оборудова
нию нового кабинета конвер-
терщиков. 

Надо сказать, что контак
ты училища- и базового пред
приятия крепнут год от года. 
Стало традицией проведе
ние партийных собраний 
ПТУ с приглашением руко
водителей цехов, смен, уча
стков комбината. В свою оче
редь, директор училища или 
его заместители присутству
ют на совещаниях, планер
ках, проводимых директо
ром комбината. На них не-

(Окончание на 4»й стр.) 
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НАЗНАЧЕНИЯ 
Инженер ШЕСТЕР-

КИН Анатолий Гри
горьевич назначен за
местителем . главного ин
женера комбината по ав
томатизации и механиза
ции. 

Инженер МОРОЗОВ 
Андрей Андреевич назна
чен начальником сорто
прокатного цеха. 

Инженер КОЧУБЕЕВ 
Василий Николаевич наз
начен начальником листо
прокатного цеха № 7. 

ВПЕРЕДИ 
МНОГО ДЕЛ 
Успехами в труде встре

тил коллектив центральной 
электростанции День энерге
тика. Пятилетний план мы 
завершили еще 6 октября, а 
план нынешнего года будет 
выполнен в ближайшие дни. 
Не менее важным достиже
нием нашего коллектива мо
жно назвать тот факт, что 
в течение этого года не бы
ло сбоев в снабжении по
требителей электроэнергией, 
теплом, химически очищен
ной водой. 

Плечом к плечу с ветера
нами, опытными рабочими 
на всех участках трудились 
комсомольцы и, молодежь 
ЦЭС. Среди лучших — ак
кумуляторщик А. Зотов, де
журный электромонтер 
Е. Хилюк, слесарь В. Забо-
лотный, токарь Б. Воронин. 

Комсомольцы с т а н ц и и 
принимали активное участие 
в субботниках по наведению 
порядка па территории и в 
помещениях ЦЭС, на терри
тории ДКМ имени С. Орд
жоникидзе и в аллее имени 
50-летия ММК. 

Конечно, есть в работе на
шей комсомольской органи
зации и недостатки. Так, не 
слишком последовательно и 
активно ведем мы борьбу с 
пьянством и нарушениями 
трудовой дисциплины, на 
протяжении долгого времени 
слабо работал штаб «Комсо
мольского прожектора» стан
ции и т. д. 

В последнее время работа 
нашей организации активи
зируется. К примеру, вновь 
избранный штаб «КП» чаще 
проводит рейды, вышло уже 
три номера «Комсомольско
го прожектора», в выпуске 
которых принимает участие 
новый председатель цехово
го штаба «КП» В. Машин-
ский. С начала нового учеб
ного года занятия в систе
ме комсомольской политсе-
тц проводятся регулярно. В 
соответствии с решением ра
бочего собрания, недавно ор
ганизован комсомольско-мо-
лодежный коллектив в са
мой молодой по возрасту 
первой бригаде станции. 

А. ГОРЕЛИК 
секретарь комсомоль

ской организации ЦЭС. 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

„О ЧАСТНОСТЯХ" 
Статья под таким заго

ловком, напечатанная в 
газете 10 декабря, об
суждена на оперативном 
совещании с инженерно-
техническими работника
ми цеха. Начальнику 
участка т. М а т в е е в у 
И. О. указано на недо
пустимость случаев , не
своевременной засыпки 
тепловых сетей после ре
монтных работ?. 

В настоящее время' на 
ул. Сосновая у домов 
№ 1 и 3 планировка 
грунта выполнена. 

В. ЛЕВИЦКИЙ, 
начальник теплофи

кационного хозяйства. 
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ВКЛАД НЕ БЫЛ ОДИНАКОВ... 

На уровне 
изобретений 
На финише года можно 

сказать, что многие научно-
исследовательские работы, 
выполненные в различных 
лабораториях комбината, до
стигли уровня изобретений. 
К примеру, по теме научно-
исследовательской работы 
« С ов е р ш ей с тв ов ан и е техно
логии профилирования с 
целью уменьшения расхода 
металла и повышения каче
ства проката» создано три 
изобретения. Среди авторов: 
В. Г. Антипанов, Н. Г. Ши-
шурова, В. А. Хмель, 3. М. 
Шварцман, Р. II. Черкас
ский, В. II. Кочубеев и мно
гие другие. Новые способы 
изготовления неравнополоч-
ных гнутых профилей и про
филей высокой жесткости, 
профилирование горячека
таной полосовой стали дали 
прокатному производству 
экономический эффект, исчи
сляющийся не одной сотней 
тысяч рублей. 

Научно - исследователь
ская работа по теме «Раз
работка технологии сварки 
полос из среднеуглероднстых 
марок стали и стали марки 
65Г при производстве ленты 
в листопрокатном цехе № 8» 
дала жизнь двум изобрете
ниям, авторами которых ста
ли П. Н. Смирнов, М. Л. Ту-
поногов, В. П. Сусанов, 
А. Г. Клименко. Оба изобре
тения помогут значительно 
улучшить качество и увели
чить выход годного металла 
в Л П Ц № 8. 

Изобретателен В. В. Бела-
на, И. И. Бондяева, П. Н. 
Смирнова увлекла тема на
учно-исследовательской ра
боты «Совершенствование 
технологии производства хо
лоднокатаной ленты» в том 
же, восьмом листопрокатном 
цехе. Уже получено решение 
о выдаче авторских свиде
тельств. 

В нынешнем году подан 
• целый ряд заявок на пред
полагаемые изобретения. 

О. ОГАРЕВА, 
инженер-патентовед 

ОРИП. 

БОЛЬШУЮ помощь в 
обеспечении бесперебойной 
работы технологиче с к о г о 
оборудования оказывают 
своему коллективу рациона
лизаторы третьего листопро
катного цеха, внедрившие в 
производство• десятки рац
предложений. 

На счету комплексной 
бригады рационализаторов 
цеха десятки ценных пред
ложений. В их числе —.вос
становление подшипников 
для рабочих валков прокат
ных станов. Экономический 
эффект от внедрения этого 
предложения равен 49 тыся
чам рублей. Если же учесть, 
что снабжение подшипника
ми представляет большую 
трудность, ценность новшест
ва еще более возрастет. 

Па снимке: активные ра
ционализаторы комплексной 
бригады — бригадир слеса
рей Анатолий Иванович НИ
КУЛИН, .слесарь Василий 
Артемьевич^ КОРОБКОВ, 
мастер Зиновий Гершевнч 
МОНАТ, слесарь Сагит Са-
лимьянович ВАЛЕЕВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

С н а ч а л а ' года в 
цехах внедрены в произ
водство 9393 рационализа
торских предложения, эконо
мический эффект которых 
превысил 13,5 миллиона руб
лей. Таким образом, план по 
внедрению с начала года в 
целом по комбинату выпол
нен на 103,3 процента. 

Показатели хорошие, хотя 
далеко пе все коллективы 
цехов и переделов внесли в 
них равноценный вклад. Так, 
успешно выполнили и даже 
несколько превысили плано
вые цифры и по внедрению, 
и по экономическому эффек
ту трудящиеся металлурги
ческого, прокатного, листо
прокатного переделав, кол
лективы обслуживающих це
хов и ПТНП, хотя и здесь, 
внутри переделов, показате
ли неравнозначные. 

'•' К примеру, в металлурги
ческом переделе но внедре
нию 11 эффекту на уровне 
плановых и сверхплановых 
показателей с начала года 
отработали шесть из один
надцати коллективов. Это 
цех подготовки составов, 
доменный, первый мартенов
ский цехи, ЦРМП № 1, 
КХП и ГОП. Такие коллек
тивы, как второй и третий 
мартеновские, первый и вто
рой копровые, успешно спра
вившись с планом внедрения 

рационализаторских предло
жении, отстают по экономи
ческому эффекту. И только 
коллектив огнеупорного .про
изводства допустил отстава
ния и значительные, по то
му и другому показателям: 
по внедрению план выполнен 
здесь только на 87 процен
тов, по эффекту — на 92. 

Все рсмонтно-механиче-
ские цехи успешно выполня
ют с начала года плановое 
задание по внедрению раци
онализаторских предложе
ний, а вот по экономии до
пустили отставание такие 
коллективы, как цех механи
зации, фасонолитейный, цех 
изложниц. 

Также успешно справи
лись с планами по внедре
нию коллективы энергетиче
ских цехов. Значительно пе
ревыполнил план одиннад
цати месяцев по экономиче
скому эффекту коллектив 
паросилового цеха, на 108 
ЦТД и ЦП В, на 103 — ЦВС 
и на 10-1 — ЦЭС. Остальные 
цехи — а их большинство —; 

намного отстали. Причина 
повсюду одна и та же': не
своевременные расчет эконо
мии и выплата вознаграж
дений авторам. Так, успешно 
выполнив в ноябре задание 
по внедрению, коллектив 
электроремонтного цеха по 
экономическому эффекту до
стиг лишь уровня восемь 
процентов. Цех КИПиА — 

С живинкой в работе 
— Опять остановили на 

ремонт агрегат поперечной 
резки, — сказал • Николай 
Фурсав Рашату. 

— Пойдем, посмотрим, что 
стряслось, — проговорил 
Сайфулин, и они направи
лись на агрегат. 

Снова подшипники менять 
придется, заключили оба. А 
все из-за недостаточной 
смазки. 

— Надо что-то приду
мать... 

Эта мысль не давала им 
покоя. На счету у новаторов 
было не одно рационализа
торское предложение. Осо
бенно в последнее время 
электромонтер Рашат Сай
фулин стал частым гостем у 
уполномоченного по БРИЗу 
А. А. Гаврилова. 

Так вот и взялись за ре
шение этой задачи электро
монтеры Р. И. Сайфулин и 
Н. П. Фурсов. 

Нужно изменить схему уп
равления масляного выклю
чателя и синхронных двига
телей ДС-3 на агрегате, — 
к такому выводу пришли 
рационализаторы. 

Они разработали такую 
схему, при которой при от
ключении смазки по какой-то 

причине, одновременно от
ключался и сам двигатель. 

Если раньше на замену 
вышедших из строя подшип--
ников уходило несколько ча
сов, то сейчас при отключе
нии двигателя можно произ
вести профилактику за 20—-
30 минут, можно также пе
рейти на резервный двига
тель. 

Снизился простой агрегата 
и сократилось ,время на за
мену подшипников. А это 
сотни рублей экономии. . 

На агрегате резки по за
мыслу новатора был уста
новлен резервный генератор. 
Это позволило избежать 
простоев агрегата. В слу
чае выхода из строя рабоче
го генератора подключали 
резервный. 

О своих предложениях-Ра
шат говорит скупо. Больше 
— «это мы придумали». 

Свой трудовой путь он на
чал пятнадцать лет назад на 
комбинате. Отец его — вете
ран труда ММК, две сестры 
работают на комбинате. Так 
что место работы было за
ранее определено. 

Пришел он из армии с ди
пломом техника-электрика 
в пятый листопрокатный 

цех в 1970 году. Попал з 
бригаду В. М. Карачева. Те
ория ему была знакома, а 
вот практику нужно было 
освоить. Надо самому боль
ше делать, скорее приобре
тешь опыт — это он усвоил 
с первых дней. А потому ра
ботал добросовестно. Быст
ро освоил тонкости электро
оборудования. Не только по 
прибору, но и по гулу элек
тродвигателей определял не
поладку. Ему помогал брига
дир электромонтеров. Вик
тор Михайлович, видя тру
долюбие своего подопечного, 
старался передать ему свои 
знания. Коллектив бригады 
сложился дружный — каза
лось на работе все шло нор
мально, но новое оборудова
ние требовало новых знаний, 
и Рашат решил поступить 
на вечернее отделение горно-' 
металлургического институ
та. 

Кто не знает, как трудно 
совмещать работу с учебой. 
И вот позади годы учебы. 
В 1976 году Рашата назна
чают бригадиром электро
монтеров. Бригада неболь
шая, но дружная. Прорабо
тав бригадиром, Рашат по
просился в дневную бригаду5 

п с 1982 года работает в пя
той, бригаде травильного от
деления электромонтером. 
Вот здесь-то особенно поя
вился у него творческий за
дор. 

Совместно с электромонте
ром Е. Н. Соловьевым, изме-. 
нили схему питания обмотки 
возбуждения двигателей 
рольганга. С бригадиром 
электромонтеров А. И. Луль-
бергом — с х е м у управления 
гратоснимателя на непре
рывном травильном агрега
те № 1. Это повлияло на 
устойчивость в работе агре
гатов и дало более тысячи 
рублей экономии. 

На конвейере новатор так
же изменил схему управле
ния тормозами обмоток воз
буждения двигателей кон
вейера. Это значительно уп
ростило работу обслужива
ющего персонала. А убран
ные со схем блоки стали ис
пользоваться в электропри
водах разматывателя и дру
гих агрегатах. 

Творческие поиски новато
ра продолжаются. 

И. ДАВЫДОВ, 
ветеран труда ММК, 
наш общественный корр. 

план по внедрению выпол
нил на 75 процентов, а по 
эффекту — лишь на семь 
процентов. Низкий уровень 
эффективности ноябрьских 
предложений был и у раци
онализаторов ПВЭС — 11 
процентов, и цеха электро
сетей и'подстанций — 12 
процентов. 

Р а циона лизаторы прокат
ного передела в целом доби
лись неплохих показателей и 
в ноябре, и по итогам один
надцати месяцев. План по 
внедрению соответственно 
выполнен ими на 106 и 102 
процента, по экономическо
му эффекту - - на 139 и 104 
процента. Зато.коллективов, 
давших стабильные показа
тели по обоим измерениям 
работы, очень мало. По ито
гам ноября ровно отработа
ли прокатный цех № 9, 
ЦРМП № 2, обжимный цех 
№ 3, с начала года — толь
ко прокатный цех № 9. Ос
тальные коллективы, выпол
нив плановое задание по 
внедрению, пе справились с 
планом по экономическому 
эффекту и наоборот. 

К примеру, с начала года 
СПЦ план в н е д р е н и я 
выполняет на 101 процент. 
Уровень же экономии, полу
ченной за счет внедрения 
рационализаторских предло
жений, составляет лишь 95 
процентов. В обжимном цехе 
№ 1, наоборот: план по эко

номическому эффекту с на
чала года перекрывается на 
26 процентов (в ноябре он 
перевыполнен более, чем в 
три раза!)-, а по внедрению 
в ноябре — на 71 процент, 
с начала года — на 96 про
центов. И тем более досад
но, от того, что оба назван
ных коллектива сильные, 
творческие, ищущие. 

Среди листопрокатных це
хов наиболее успешно идут 
дела в коллективах листо
прокатных цехах № 3, 6, 5, 
7. В Л П Ц Ко 3 и 6 — и в 
ноябре, и по итогам одиннад
цати месяцев. Несколько от
стает с начала года по эф
фекту коллектив Л П Ц № 5 
(98 процентов), в остальных 
цехах — невыполнение по 
экономии. Хуже других ра
ботают рационализаторы во
сьмого листопрокатного це
ха, не сумевшие выполнить 
план по обоим показателям 
ни в ноябре, ни с начала го
да. Очень низкий уровень 
внедрения и во втором листо
прокатном цехе: в ноябре 
здесь внедрено в производ
ство 13 рацпредложений — 
это составило 87 процентов 
планового задания. Эффект, 
полученный от внедрения, и 
того ниже.— шесть процен
тов. Разумеется, это не мог
ло не отразиться на' показа
телях коллектива с начала 
года. 

В. КОСТЕНКО. 
и. о. начальника ОРИП. 

География 
новаторов 

Эжекционная газоочистка 
за •мартеновской печью № 17 
была переведена на новый 
метод работы с использова
нием изобретения «Эжекци
онная труба Вентури». Это 
позволило без применения 
каких-либо устройств заме
нить дорогостоящую химиче
ски очищенную воду техни
ческой.. Экономический эф
фект от использования изо
бретения составляет 217600 
рублей. 

Метод определения сум
марного эффекта окисляю
щих элементов в защитных 
газах, примененный в Л П Ц 
JV° 3 по предложению стар
шего мастера цеха М. А. 
Штремта и других рациона
лизаторов позволит в год 
экономить почти 61,5 тонны 
катализаторов или около 58 
тысяч рублей. 
• * . •. * * * 

В листопрокатном цехе 
№ 4 используется изобрете
ние «Фотоимпульсный изме
ритель ширины горячеката
ного, листа» авторов В. И. 
Брувера — мастера цеха 
КИПиА, В. Ф. Челенко — 
начальника цеха и П. П. Ко-
ррлько' г — старшего научно
го сотрудника ВНИИМЕТ-
МАШа. Его задача: повыше
ние точности измерения ши
рины и уменьшения припу
ска по ширине, т. е. — уве
личение выхода годного ме
талла. 

Применение названного 
изобретения дает ежегодную 
.экономию около 26 тысяч 
рублей. 

* * * 
Комплексная б р и г а д а 

ЦТТЛ и инженеров Л П Ц 
№ 5 разработала новую кон
струкцию конвекторного 
кольца для отжига холодно
катаного металла в колпа-
ковых печах, что позволило 
повысить скорость нагрева 
и охлаждения металла и, 
соответственно, — выход ме
талла более высокой катего
рии — особо сложной вы
тяжки — на 7770 тонн в год. 

* * * 
Новый способ управления 

гратосиимателем в процессе 

получения шва с применени
ем термообработки на сты-
ко-еварочной машине КСО-
320 предложили инженерно-
технические работники ли
стопрокатного цеха № 8 . Это 
позволяет в течение года 
экономить около семи с по
ловиной тонн валков. Эко
номический эффект от внед
рения предложения — более 
17 тысяч рублей. 

Надежную, бесперебойную 
отгрузку пачек жести с роль
ганга, с участка сортировки 
и упаковки обеспечил спо
соб питания электропогруз
чика, работающего, от сети 
380 вольт. Автор рационали
заторского предложения —• 
элекромонтер Л П Ц № 6 
С. И. Околотов. 

* * * 
Приспособление для заточ

ки, предложенное фрезеров
щиком Г. В. Масленниковым 
и токарем В. А. Бусымко-
вым, поможет цеху металло
изделий увеличить произ
водство оцинкованной посу
ды на две тысячи тонн в год. 

Более 1163 тысяч кубомет
ров аргона и 34 тысяч руб
лей ежегодно позволит эко
номить ежегодно изменение 
способа защиты 'очистки сы
рого аргона от кислорода с 
анализом свыше четырех 
процентов, которое предло
жили старшие мастера кис
лородно-компрессорного про
изводства В. Г. Литвиненко 
и А. Н. Точилкин, начальник 
второго кислородно-компрес
сорного цеха В. Ф. Гераси
мов и старший экономист 
УМТС А. Е. Тарасов. 

Специальный стенд для 
демонтажа винтов и гаек из
готовили и предложили для 
своего цеха рационализато
ры слесарь П. Н. Сенчило, 
бригадир сле^арей'А. В. Аге
ев и другие.. Экономический 
эффект от внедрения предло
жения составил 3252 рубля. 
Сэкономленнб восемь тонн 
металла. 

Подборка подготовлена 
инженерами ОРИП ком

бината. 
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По поводу письма в редакцию 

«Более пятнадцати лет 
являюсь я читателем це
ховой библиотеки. В ос
новном читал книги на 
работе в обеденный пе
рерыв, ' который у нас 
45 минут. Но однажды 
кто-то открыл ящик для 
инструмента и забрал 
книгу «Цаурия». взятую 
мною из цеховой библио
теки. Работники библио
теки требуют уплатить 
стоимость книги в деся
тикратном размере (сто
ит книга 1 рубль 55 коп.). 

Свою вину я осознаю и 
требуемую сумму упла
чу. 

Хотелось бы узнать, 
правы ли работники биб
лиотеки, требуя оплатить 
стоимос ть книги в деся
тикратном размере? 

С уважением Савва 
Петрович Попович"». 

Вот такое письмо при
шло в редакцию. Мы по
просили ответить его ав
тору iметодиста библио
теки профкома комбина
та Н. ЕРМАКОВУ. 

БЕЗОТКАЗНЫЕ ПОМОЩНИКИ 

УТЕРЯЛ КНИГУ.. 
Библиотеки выполняют 

почетную миссию храните
лей и распространителей 
знаний, накопленных многи
ми поколениями. 807000 книг 
находятся сегодня в распо
ряжении 64 тысяч читате
лей библиотеки профкома 
комбината. И многие наши 
читатели благодарны за то, 
что могут пользоваться 
этим книжным богатством. 
Но мы не можем сказать, 
что все читатели ценят воз
можность бесплатного поль
зования книжным фондом 
библиотеки. Прежде всего 
это относится к должникам. 
Если собрать все книги, взя
тые ими, то они составят 
большую библиотеку. Пока 
же наши работники тратят 
немало времени и государ
ственных средств на неод
нократные напоминания о 
возвращении книг, на теле
фонные звонки по тому же 
поводу. Например, машини
сту тепловоза локомотивно
го цеха Ж Д Т Н. И. Ходоту 
библиотекари филиала Ж Д Т 
неоднократно писали, зво
нили, чтобы он возместил 
стоимость утерянных книг, 
но все безрезультатно. На
зову еще ряд читателей, на 
которых подобные меры 
действия не имеют. Это бри
гадир отгрузки Л П Ц № 5 

B. Н. Киреев, слесарь Л П Ц 
№ 1 С. И. Татарников, элек
тромонтер СПЦ Ю. Н. Паль
чиков, подручный сталевара 
мартеновского цеха № 1 
C. Г. Макаров и многие дру
гие. 

Проблема сохранности 
библиотечных фондов се
годня стоит очень остро. 
Поэтому в статье 22 «Поло
жения о библиотечном деле 
в СССР», утвержденного 

Указом Президиума Верхов
ного Совета СССР от 13 
марта 1984 года, говорится: 
«Лица, причинившие ущерб 
фонду библиотеки, несут ма
териальную, уголовную или 
иную ответственность в со
ответствии с законодатель
ством Союза СССР и союз
ных республик. Граждане, 
предприятия, учреждения, 
организации, утратившие 
книги, другие произведения 
печати и иные материалы из 
фонда библиотеки, либо при
чинившие им невосполнимый 
вред, обязаны заменить их 
соответственно такими же 
произведениями " печати й 
материалами, признанными 
библиотекой равноценными, 
а при невозможности заме
ны — возместить в десяти
кратном размере их стои
мость, определяемую в ус
тановленном порядке». 

Как видим, библиотекари 
имеют право взымать стои : 

мость утерянных .книг в де^ 
сятикратном размере, что, 
как мы надеемся, повысит 
ответственность читателей 
за возврат и потерю книги. 

Библиотека уже исполь
зует это право в работе со 
злостными должниками. К 
примеру, с электрика СПЦ 
В. Л. Колесникова через 
нотариальную контору взы
скано 93 рубля, с приемо-
сдатчицы Ж Д Т М. Л. Алек
сеевой — 37 рублей. Подоб
ных примеров можно при
вести немало. 

В бережном отношении к 
книге, в своевременном ее 
возврате в библиотеку дол
жны быть заинтересованы 
не только работники библи
отеки, но и читатели. 

Ежесуточно около 1200 
человек обедают в раздат-
ке филиала столовой № 13. 
И круглосуточно работают 
бригады поваров Веры При-
ходько, Надежды Казачен-
ко, Нины Лесовой, Надеж
ды Акимовой, чтобы накор
мить листопрокатчиков чет
вертого цеха. Наши работ
ницы выходят посменно на 
д в е н а д ц а т ь часов. ' Их 
норма — ежесуточно пере
работать не меньше тонны 
продуктов. 

Мы видим, как устают 

вальцовщики горячего стана. 
Им нужно быстро и хоро
шо поесть. Поэтому мы вни
мательно относимся к их за
мечаниям и предложениям. 
Но, с другой стороны, и ра
ботники четвертого листо
прокатного цеха вниматель
ны к нам. Малейшая прось
ба отладить оборудование в 
филиале, сделать что-либо 
воспринимается как перво
очередное задание. 

Нужно было помочь с по
судой — начальник БОТиЗ 
четвертого листопрокатного 

цеха В. Н. Чернев принял 
меры. В октябре после окон
чания текущего ремонта 
электрик А. Мамаев пере
проверил все оборудование, 
чтобы оно работало без сбо
ев. А потом слесарь А. Во
ронин привел в порядок мя
сорубки, заточил ножи... По
мощь цеховиков — вот что 
помогает нам в работе. 

//. ХРИСТОВАЯ, 
заведующая произ

водством филиала 
столовой № 13. 

Большое внимание на ком
бинате придается развитию 
художественной самодея
тельности. Що многих цехах, 
управлениях и производст
вах созданы вокально-инст
рументальные ансамбли, ду
ховые оркестры, другие са
модеятельные коллективы. 
Редко цеховое мероприятие 
проходит без их участия. 

Этот снимок сделан в ме
ханическом цехе на митинге, 
посвященном досрочному 
выполнению планового за
дания. Перед товарищами 
по труду выступил вокаль
но-инструментальный ан
самбль. 

ШЛО Д В О Р Ц Е культуры 
им. Ленинского комсо

мола организован клуб «Ак
цент» .для молодых рабочих, 
проживающих в интернатах 
комбината. Название клубу 
дано не случайно. Предме
том разговоров, дискуссий, 
проводимых здесь меропри
ятий должны стать темы, на 
которых молодежь акценти
рует особое внимание. 

«О времени и о себе» •— 
так условно было названо 

ЧТО ВОЛНУЕТ 
МОЛОДЕЖЬ 

первое занятие клуба. На 
встречу с молодежью при
шли поэт Борис Тэрнитэ и 
режиссер театра куклы и 
актера «Буратино» В. Л. 
Шрайман. В этот вечер зву
чали стихи советских по
этов, шел разговор об ак
тивной позиции, которую 
должен занимать молодой 
человек в обществе. В сле
дующий раз члены клуба 
собрались, чтобы больше уз
нать о современной музыке. 
Программа дискотеки была 
построена так, что включала 
лучшие произведения совет
ской и зарубежной музыки 
разных жанров. 

Большой интерес вызвало 
у молодых металлургов по
следнее занятие клуба, ко
торое было посвящено сов
ременной моде. Модельер 
ателье «Молодежная мода» 
Т. Г. Шакина рассказала о 
направлении современной 
моды, о необходимости вос
питывать в к у с в оде
жде. А затем были проде
монстрированы модели мо
лодежной одежды. 

Р. ШЕМЕТОВА, 
воспитатель интерната 
молодых рабочих № 3. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я 
СГПТУ № 13 объявляет 

прием учащихся из числа 
взрослого населения до 35 
лет по специальностям: гор
новой доменной печи; сле
сарь по ремонту металлурги
ческого оборудования для 
работы в прокатных цехах. 

Срок обучения 7 месяцев. 
Начало занятий с 5 января 
1985 года. 

Иногородние обеспечива
ются общежитием. 

Справки по телефонам: 
7-95-217, 7-95-218. 

# * * 
Отдел кадров ММК при

глашает: 
электромонтеров (муж

чин), имеющих удостовере
ние, для работы в электро
ремонтном кустовом цехе по 
монтажу новых мостовых 
кранов; 

слесарей, имеющих право 
работать на высоте, для ра
боты на вновь созданном 
участке ЦРМО № 1. 

Обращаться: ул. Ждано
ва, 10, отдел кадров. 

ВТОРНИК, 1 0 д е к а б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 8 . 4 0 . « Н а в с я 
к о г о м у д р е ц а д о в о л ь н о п р о 
с т о т ы » . Ф и л ь м - с п е к т а к л ь . 
1 (1 .50 , Н о в о с т и . 1 4 . 0 0 . Н о в о 
с т и . 1 4 . 1 5 . Д о н у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы . 1 4 . 5 5 . В ы с т а в к а Б у 
р а т и н о . 1 5 . 2 5 . С т а д и о н д л я 
в с е х . 1 5 . 5 5 . П о ю т « в о р о н е ж 
с к и е д е в ч а т а » . 1 6 . 1 5 . « П р и 
з в а н и е » . 1 6 . 4 5 . В ы с т у п а ю т 
х у д о ж е с т в е н н ы е к о л л е к т и в ы 
Т ю м е н с к о й о б л а с т и . 1 7 . 1 5 . 
Н а ш с а д . 1 7 . 4 5 . П о ч т а э т и х 
д н е й . 1 8 . 1 6 . С е г о д н я в м и р е . 
1 8 . 3 0 . М у л ь т ф и л ь м . 1 8 . 5 0 . 
М е ж д у н а р о д н ы й т у р н и р п о 
ф и г у р н о м у н а т а н и ю . П о к а 
з а т е л ь н ы е в ы с т у п л е н и я . 
2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . « З и м н и й 
э с к и з » . К и н о з а р и с о в к а . 2 1 . 1 5 . 
Н а в с т р е ч у X X V I I с ъ е з д у 
К П С С . П р о г р а м м а т е л е в и д е 
н и я Т а д ж и к с к о й С С Р . 2 2 . 3 0 . 
С е г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8 .1 )5 . « Г р е н л а н д с к и й т ю л е н ь » . 
Н а у ч н о п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
8 . 3 5 и 9 . 3 5 . П р и р о д о в е д е н и е . 
2 - й к л а с с . 8 . 5 5 . « Р о с т о в с к а я 

ф и н и ф т ь » . 9 . 0 5 и 1 3 . 4 0 . Ф р а н 
ц у з с к и й я з ы к . 1 - й г о д о б у 
ч е н и я . 9 . 5 6 . . « Э ф ф е к т и в н о с т ь 
б р и г а д н о в о г о т и п а в О Т К » . 
1 0 . 0 5 . У ч а щ и м с я С П Т У . Э с т е 
т и ч е с к о е в о с п и т а н и е . 1 0 . 3 5 и 
111 . 4 0 . Г е о г р а ф и я . 6 - й к л а с с . 
1 1 . 0 5 . Ш а х м а т н а я ш к о л а . 
1 2 . 1 0 . А . С . П у ш к и н . « Д у б 
р о в с к и й » 5 - й к л а с с . 1 3 . . 1 0 . 
В с т р е ч а с п р о ш л ы м . В л а д и -
м и р о - С у з д а л ь с к а я з е м л я . 
1 3 . 5 6 . Д р а м а т у р г и я и т е а т р . 
Т е м а В е л и к о й О т е ч е с т в е н н о й 
в о й н ы н а с о в р е м е н н о й с ц е 
н е . 1 5 . 1 0 . Н о в о с т и . 

Ч С Т . 1 5 . 1 5 и 1 7 . 3 0 . Ч е л я 
б и н с к и е н о в о с т и . 1 7 . 4 5 . 
Н а м е ч е н н о е — в ы п о л н и т ь ! 
М е т а л л у р г и 3 о б ж и м н о г о ц е 
х а Ч М К о б с у ж д а ю т п р е д с ъ е 
з д о в с к и е д о к у м е н т ы п а р т и и . 
1 8 , 0 0 . « Ю н о с т ь к о м с о м о л ь 
с к а я м о я » . Т е л е в и з и о н н ы й 
ф е с т и в а л ь с а м о д е я т е л ь н ы х 
и с п о л н и т е л е й с о в е т с к о й п е с 
н и . В п е р е р ы в е ( 1 9 . 2 0 ) . С п о 
к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и . 

Ц Т . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . 
« И с п ы т а т е л ь н ы й с р о и » , х у 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

Ч С Т . 2 2 . 4 0 Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и : х р о н и к а , и н т е р в ь ю , 
к о м м е н т а р и и . 2 3 . 0 0 . Н а с п о р 
т и в н о й а р е н е м а н е ж а . С ч е м 
п и о н а т а М В Д С С С Р п о з д ю д о . 

СРЕДА, 1 1 д е к а б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 О . В р е м я . 8 . 4 0 . Т в о р ч е с т 
в о ю н ы х . 9 . 2 0 . « И с п ы т а т е л ь 

н ы й с р о к » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 1 0 . 5 5 . К л у б п у т е ш е с т 
в е н н и к о в . 1 1 . 5 5 . Н о в о с т и . 
1 4 . 0 0 . Н о в о с т и . 1 4 . 2 0 . Д о к у 
м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 1 5 . 0 0 . 
К о н ц е р т . 1 5 . 4 5 . Г а б р и э л ь Г а р 
е н а М а р к е с . 1 6 . 4 5 . . . . Д о ш е с т 
н а д ц а т и и с т а р ш е . 1 7 . 3 0 . Н а 
у к а и ж и з н ь . 1 8 . 0 0 . « Я х о ч у 
у с л ы ш а т ь м у з ы к у » . 1 8 . 1 5 . 
С е г о д н я в м и р е . 1 8 . 3 0 . Ф и л ь м -
— п р и з е р X I В с е с о ю з н о г о ф е 
с т и в а л я т е л е ф и л ь м о в . « Т а 
б у н щ и к и » . 1 8 . 5 5 . О б с у ж д а е м 
п р о е к т ы Ц К К П С С . В ы с т у п 
л е н и е в и ц е - п р е з и д е н т а А Н 
С С С Р а к а д е м и к а К . В. Ф р о 
л о в а . 1 9 . 1 0 . Э к р а н з а р у б е ж 
н о г о ф и л ь м а . « И в о н н а » . 
( Г Д Р ) . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . 
« Ж и в о е д е р е в о » . Т е л е ф и л ь м . 
2 1 . 1 5 . Ф у т б о л . К у б о к У Е Ф А . 
1 / 8 ф и н а л а « Х а й д у к » ( Ю г о 
с л а в и я ) — « Д н е п р » . П о о к о н 
ч а н и и — С е г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 
8 . 1 5 . « Ф о р м у л а т в о р ч е с т в а » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 8 . 3 5 
и 9 . 3 5 . М . Ю . Л е р м о н т о в . « Б о 
р о д и н о » . 4 - й к л а с с . 9 . 0 5 и 
1 2 . 4 0 . Н е м е ц к и й я з ы к . 1 -й 
г о д о б у ч е н и я . 1 0 . 0 5 . Р у с с к и е 
н а р о д н ы е и с т о р и ч е с к и е п е с 
н и . 1 0 . 3 5 и 1 1 . 4 0 . Н. А Н е 
к р а с о в . ( « М о р о з К р а с н ы й 
н о с » . 6 - й к л а с с . 1 1 . 0 5 . С е м ь я 
и ш к о л а . 1 2 . 1 0 . О б щ а я б и о 

л о г и я . 9 - й к л а с с . Ж и в о т н ы е 
и с р е д а . 1 3 . 1 0 . Э с т е т и ч е с к о е 
в о с п и т а н и е . 1 3 . 4 0 . Ш к о л ь н и 
к а м — о ф и з и о л о г и и и г и г и 
е н е . 1 4 . 1 0 . С к у л ь п т у р а п е р 
в о й п о л о в и н ы X I X в е н а . 
1 4 . 4 0 . Э т и к а и п с и х о л о г и я 
с е м е й н о й ж и з н и . П е р е д а ч а 
4 - я . 1 5 . 1 0 . Н о в о с т и . 1 5 . 1 5 . Ч е 
л я б и н с к и е н о в о с т и . 1 7 . 3 0 . Н о 
в о с т и . 1 7 . 4 0 . « Р ы б а ц к и е р и т 
м ы » . ( Ш р и Л а н к а ) . 

Ч С Т . 1 8 . 0 0 . М у л ь т ф и л ь м . 
1 8 . 1 0 . « З н а к о м ь т е с ь , « З е р 
н ы ш к о » . П е р е д а ч а о д е т с к о м 
т а н ц е в а л ь н о м к о л л е к т и в е и з 
У в е л ь с к о г о р а й о н а . 1 8 . 4 0 . 
П л а н ы п а р т и и — н а ш и п л а 
н ы . В п е р е д а ч е п р и н и м а е т 
у ч а с т и е п е р в ы й с е к р е т а р ь 
М и а с с н о г о г о р к о м а К П С С 
A . П . Б о р и с о в . 1 9 . 0 5 . Ч е л я 
б и н с к и е н о в о с т и . 1 9 . 2 0 . Р е к 
л а м а . 1 9 . 3 0 . С п о к о й н о й н о ч и , 
м а л ы ш и . ( М ) . 1 9 . 5 0 . « У б е д и 
т е л ь н о , д о с т у п н о , т в о р ч е 
с к и » . О б о п ы т е р а б о т ы п а р 
т и й н ы х о р г а н и з а ц и й Ч е л я 
б и н с к о й о б л а с т и п о в н е д р е 
н и ю а к т и в н ы х ф о р м п о л и т и 
ч е с к и х з н а н и й . 2 0 . 1 5 . « С е р д 
ц е к о м м у н и с т а » . Л и т е р а т у р 
н а я к о м п о з и ц и я п о с т и х а м 
B. О г л о б л и н а . 

Ц Т . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . « Т е 
а т р а л ь н а я д и н а с т и я » . Б о р о з 
д и н ы — М у з и л и — Р ы ж о в ы . 
2 2 . 2 5 , Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и : 
х р о н и к а , и н т е р в ь ю , к о м м е н 
т а р и и . 

Рейдовая бригада комите
та комсомола комбината 
проверила состояние готов
ности Дворовых хоккейных 
площадок к зиме. Из четы
рех площадок, подведомст
венных Ж К О № 1, которые 
мы обошли, по существу ни 
одна в полной мере не отве
чает необходимым требова
ниям. На одних отсутству
ет освещение, как, напри
мер, на хоккейной площад-

О ЛЕДОВЫХ 
ПЛОЩАДКАХ 
ке, расположенной по адре
су: проспект Ленина, 64, на 

• других (пр. Ленина, 51) не 
установлены ворота. Но 
больше всего вызывает огор
чение состояния льда. В 
большинстве случаев пло
щадки залиты Неровно, буг
рами, а кое-где даже высту
пает асфальт. 

Еще меньше проявили за
боты о спортивных ледовых 
полях во дворах работники 
жилищно-коммунального от
дела № 2. На хоккейных ко
робках школы № 5 и в жи
лом микрорайоне по адресу: 
Суворова, 119/2 выездные 
ворота поломаны. Лед на 
всех восьми площадках, где 
удалось побывать, залит 
плохо, а площадку по пр. 
К. Маркса, 117/2 еще ни ра
зу не заливали. Негде поиг
рать, в -хоккей и мальчиш
кам, проживающим по ули
це Чайковского: и во дворе 
их микрорайона, и у школы 
№ 21 хоккейные коробки 
подготовлены плохо. Здесь 
нет пи льда, ни ворот. А 
вот на площадках по адресу: 
ул. 50-летия Магнитки у до
мов № 52 и 62 лед есть, но 
по вечерам ребята играют в 
темноте, так как отсутствует 
освещение. А при таком поло
жении дел, как известно, до 
беды недалеко. 

В. ГВОЗДЕВ, 
начальник штаба 

КП комбината. 

Приглашаем 
посетить 

12 ДЕКАБРЯ 
Дворец культуры им. С. 

Орджоникидзе. Танцеваль
ный зал. 8.30 Клуб «Здо
ровье». Здесь же. Малый 
зал. 18.00. Университет пе
дагогических знаний. Тема: 
«Педагогика семейных отно
шений». Детский клуб «Ро
весники». 15.00. Клуб «Фрон
товичка». Детские клубы 
«Глобус». 13.00. и «Мериди
ан». 14.30. Киноклуб «Са
лют». ЖЭУ-27. 14.00. Лекто
рий «КПСС от съезда к 
съезду». 

13 ДЕКАБРЯ 
Дворец культуры им. С. 

Орджоникидзе Танцеваль
ный зал. 8.30. Клуб «Здо
ровье». 50-й квартал (ул. 
Куйбышева, 25). 18.00. Ме
ждународная панорама. Со
ветско-американские отно
шения. Детский клуб «Заре 
навстречу». 15.30. Клуб «По
дружка». 

Культкомиссия 
профкома. 

Редактор; 
Ю. С. Чередниченко. 

К о л л е к т и в о т д е л а А С У П 
г л у б о к о с к о р б и т п о п о в о 
д у с м е р т и К А З А К О В О Й 
З и н а и д ы Ф е д о р о в н ы и в ы 
р а ж а е т и с к р е н н е е с о б о 
л е з н о в а н и е с е м ь е и р о д 
с т в е н н и к а м п о к о й н о й . 

К о л л е к т и в а г л о ц е х а № 2 
г л у б о к о с к о р б и т п о п о 
в о д у с м е р т и Г У С Е В О Й i a -
м а р ы А л е к с е е в н ы и в ы 
р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е 
р о д н ы м и б л и з к и м п о 
к о й н о й . 

К о л л е к т и в р у д н и к а г л у 
б о к о с н о р б и т п о п о в о д у 
с м е р т и в е т е р а н а М а г н и т 
к и К У К У Ш К И Н А И в а н а 
А н д р е е в и ч а и в ы р а ж а е т 
с о б о л е з н о в а н и е р о д н ы м и 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 
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