
П Р О Л Е Т А Р И И ВСЕХ СТРАН, С О Е Д И Н Я Й Т Е С Ь ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

№ 12 (7365) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

ВТОРНИК, 28 января 1986 года 
Цена 2 коп. 

XXVI I с ъ е з д у К П С С -
д о с т о й н у ю в с т р е ч у ! 
С высоким 
качеством 

Успешно стартовали в но­
вом году сталевары марте­
новского адеха № 2. Они ста­
бильно справляются с про-
П з;з о дс тв е ни о й пр огр а мм о й 
января и уже выплавили 
более тысячи тонн стали 
дополнительно к плану. 

В социалистическом со­
ревновании среди бригад ли­
дирует коллектив бригады 
Хя 2, которым руководит на­
чальник смены А. Д. Носов. 
Сталевары этой бригады 
добились наиболее высоких 
показателей не Только по 
кол инее тв у в ыи л ав л енн ы х 
тонн, но и по выполнению 
заказов. В числе лучших ра­
ботников цеха — мастер 
первого блока А. С. Авра-
менко. 

В честь 
золотого 
юбилея 

В апреле нынешнего 
года коллектив цеха ре­
монта металлургических 
печей № 1 отметит свой 
полувековой юбилей. 
Сейчас в ЦРМП Хя 1 
широко развернулось со­
циалистическое соревно­
вание, посвященное 
XXVII съезду КПСС и 
50-летию цеха. Его де­
виз «1986 — год ударно­
го труда». И огнеупор-
щики цеха трудятся дей­
ствительно по-ударному. 

Десять раз выходил кол­
лектив ЦРМП № 1 победи­
телем в общекомбинатском 
соцсоревновании в честь 
XXVII съезда по итогам ра­
боты за декаду. Стал он по­
бедителем и в очередной, 
23-й декаде. В январе на 
ремонте шести мартеновских 
печей было сэкономлено 40 

Отлично работают кол­
лективы печей № 2, 9, 6, 10, 
11, добившиеся значитель­
ного перевыполнения плана. 
Так, сталевары второй печи 
имеют на сегодняшний день 
1800 сверхплановых тонн 
стали, на девятой — более 
двух тысяч. В соревновании 
среди сталавароких звеньев 
вперед вышли коллективы 
сталеваров В. Т; Донекова, 
В. А. Абакумова, А. И. Го-
товпева. П. М. Тукеева, 
П. П. Сероженки. 

Семьдесят процентов ста­
леварских бригад трудятся 
на высоком качественном 
уровне, устойчиво и ровно, 
с четким соблюдением тех-' 
нологии. В результате тру­
дящимся этих 'коллективов 
удалось добиться стопро­
центного выполнения зака­
зов. 

С. ОСЛДЧИП. 
секретарь партбюро 

мартеновского цеха №-2. 

пече-часов, выбрано и ис­
пользовано повторно более 
полутора тысяч тони огнеу­
порных изделий. •, . 

Во главе соревнования 
коллективы первой и второй 
бригад. Отлично справля-' 
ются с взятыми обязатель­
ствами звенья огнеупорщи-
ков В. М. Филиппова, В. В. 
Егорова. В. И. Иванова, 
Ю. Н. Харитонова, . А. X. 
Булатова. В среднем они 
добиваются сменной выра­
ботки в 137—143 процента, 
значительно опережая гра­
фик ремонтов. 

В числе лучших производ­
ственников немало таких, 
которым в работе помогает 
смежная профессия. Это во­
дитель автопогрузчика А. Г. 
Панишев. водитель шлако-
уборочной машины и шла­
ковщик С. Н. Безверхов, га-
зоэлектросварщик А. С. Хи-
сматов. слесарь Н. А. Ка-
рипанов. взрывник С. М. 
Лыс и многие другие. 

А. ОШКИН, 
председатель комитета 
профсоюза ЦРМП № 1. 

Ежедневно ведется ра­
бота на площадке кисло­
родно-конвертерного це­
ха. 

На снимке: идет по­
грузка шлаков. 

ДЛЯ РЕМОНТА ДОМНЫ № 9 
На 130—140 процентов 

выполняют ежесменно нор­
мы выработки бригады куз-
нечно-нрессового цеха, воз­
главляемые кузнецами П. Н. 
Лежневым и В. М. Козту-
ном. Сейчас кузнецы рабо­
тают над заказами по изго­
товлению поковок для пред­
стоящего ремонта девятой 
доменной печи. Задание это 
ответственное и сложное, 
но коллектив цеха уверенно 
справляется с ним. 

Особенно продуктивно 
трудится коллектив первой 
смены во главе с мастером 
производства В. М. Лазаре­
вым, Смена неоднократно 

становилась победителем 
внутрицехового соревнова­
ния в честь XXVII съезда 
КПСС. 

А весь коллектив кузнеч-
но-прессового цеха, за все 
время соревнования пять 
раз становился победителем 
общекомбинатского пред­
съездовского соревнования. 
Завоевал он победу и по 
итогам работы в 23-й дека­
де, выполнив производст­
венную программу десяти 
дней на 103 процента. 

Н. ГЛУЩЕНКО, 
начальник БОТиЗ куз-
нечно-прессового цеха. 

В Основных направлениях экономического и социального развития СССР говорится 
о необходимости «последовательно усиливать режим экономии, являющийся одним из 
важнейших факторов интенсификации производства. Превратить ресурсосбережение в 
решающий источник удовлетворения растущих потребностей народного хозяйства. До­
биться, чтобы трирост потребностей в топливе, энергии, сырье и материалах на 75 — 80 
процентов удовлетворялся за счет их экономии». 

Работа в этом направлении на комбинате ведется активно, получены результаты в 
экономии материальных и энергетических ресурсов. Большую роль в этом сыграла ор-

( ганизация социалистического соревнования за выполнение взятого металлургами обя­
зательства — отработать два дня в году на сэкономленных ресурсах. По итогам прош­
лого года в этом соревновании лучших показателей добился ноллектив третьего листо­
прокатного цеха, который был (награжден почетным призом «За экономию и береж­
ливость». 

Наш корреспондент обратился к экономисту ЛПЦ № 3 Виктору Ф и л и п п о в и ч у ТИМ-
ШИНУ и попросил его ответить на несколько вопросов. 

— Виктор Филиппович, 
каковы итоги деятельности 
работников вашего цеха по 
экономии ресурсов? 

— Давайте мы сначала 
посмотрим цифры, которые 
•у нас получились по эконо­
мии, а потом переведем их 
в расчете на дни. Итак, по 
металлу в прошлом году мы 
добились экономии в разме­
ре 1286 тонн. В переводе на 
рубли это составило 402,2 
тысячи. Топлива за год 
сэкономлено 2095 тонн ус­
ловного топлива — на 49 
тысяч рублей. Далее, элек­
троэнергия. Здесь тоже мы 
добились неплохих резуль­
татов, годовая экономия 
1 миллион 272,9 тысячи 
квт/масов. Работники цеха 
сберегли также немало та­
кого дорогостоящего метал­
ла, как цинк и олово, при­
мерно, на сум'му около семи­
сот тысяч рублей. 

Если мы пересчитаем эти 
цифры с учетом суточных 
затрат цеха, получится сле­
дующее. Сэкономленного ме­
талла нам хватило бы на 
работу в течение 2,7 суток, 
восемь суток мы могли бы 
работать на топливе, двое 
суток на электроэнергии. 
Олова мы сэкономили доста­
точно, чтобы наше лудиль­
ное отделение, а значит и 
цех, работало бы в течение 
53 часов, а цинка — на 17 
суток. 

— Наверное, не так про­
сто было добиться таких 
отличных результатов. Как 
вам это удалось, какие ме­
роприятия были осуществле­
ны в цехе для выполнения 
поставленной перед вами за­
дачи по экономии матери­
альных ресурсов? 

— Конечно, сложности у 
нас были, не все сразу по­
лучалось. Например, начали 
мы год довольно неудачно: 
перерасходовали 258 тысяч 
кВт/часов электроэнергии. 
Не лучше было положение 
и с топливом. На 82 тонны 
условного топлива израсхо­
довали больше положенно­
го. Нужно было нагонять. 
Начали с того, что обрати­
лись к коллективу. Убежда­
ли, доказывали: надо беречь 
сырье, материалы. К работе 
были привлечены и комму­

нисты, и профсоюзнын ко­
митет цеха. Мне. тоже при-' 
шлось неоднократно высту­
пать на собраниях перед ра­
бочими, доказывать им, что 
выполнение этого обязатель­
ства — отработать два дня 
на сэкономленном — вполне 
посильная для нас задача. 

Кроме того, был осущест­
влен ряд мероприятий по' 
совершенствованию техноло­
гического процесса. Причем 
многие из них проводились 
по инициативе работников, 
тех, кто занят непосредст­
венно в производстве. На­

пример, бригады старших 
"лудильщиков Ю. В. Тяжель-
никова и Л. С. Рылова • за 
счет изменения технологии 
добились экономии более 
1300 килограммов олова.. 

Старший мастер термиче­
ского отделения П. 'П. Ж у - . 
васин и старший мастер .га­
зозащитной станции . М. А. 
Штремт предложили .изме­
нить режим отжига холод-' 
н о к ат а но й мало утл ер о диет Ой. 
стали в колпаковых печах. 
Это позволило нам сэконо­
мить 334 тонны условного 
топлива. 

Много интересных реше­
ний и усовершенствований 
предложили' электрики. Так, 
мастера И. К. Кучековекий и 
Г. Б. Мельников, помощник 
начальника цеха по электро­
оборудованию Е. С. Дери-
васов и другие несколько 
изменили схему питания 
электродвигателей пятикле-
тевого стана и схемы пита­
ния обмоток. В итоге — 
электроэнергия стала расхо­
доваться более экономно. 

Экономия металла также 
была получена во многом 
благодаря усовершенствова­
нию технологии. Под руко­
водством начальника про­
катного отделения Б. А. Ка­
таева и начальника ПРБ 
А. Н. Б о план о вин а были 
проведены работы по изме­
нению технологии производ­
ства черной жести, обрабо­
танной на агрегате непре­
рывного отжига. Это дало 
экономию металла в разме­
ре 441 тонны. Как видите, 
работа по ресурсосбереже­
нию велась всесторонняя, и, 
конечно, это не могло не 
дать ожидаемого эффекта. 

— Скажите, как исполь­

зовалась у вас в цехе такая 
форма работы с трудящими­
ся, как лицевые счета эконо­
мии? 

• —, Иначе говоря, вы инте­
ресуетесь, введены ли у нас 
-в цехе элементы хозрасчет­
ной системы. Что можно 
сказать по этому поводу. 
Работу мы с трудящимися 

"проводили и проводим, уже 
• подготовлен проект догово­

ра между бригадЬми и ад­
министрацией. Но пока его 
не подписала ни одна брига­
да. С чем это связано. Как 
известно, в прошлом году 
из-за неудовлетворительной 
работы листопрокатного це­
ха № 1 наш цех не получал 
металл, в достаточном коли­
честве, .было много «холод­
ных» смен, когда мы факти­
чески простаивали. В таких 
условиях, естественно, к но­
вой' системе оплаты труда, 
напрямую зависящей от кон­
кретного результата, рабо­
чие осносятся насторожен­
но.-Тем не менее, отдельные 
элементы хозрасчета мы ис­
пользуем. В лудильном от­
делении, например, введены 
'лицевые счета экономии, ко 
торые ^ учитывают вклад 
каждой бригады в экономию 
некоторых материльных ре­
сурсов. Это позволило нам 
дифференцированно подой­
ти к выплате премий, а зна 
чит и повысить эффектив­
ность материального стиму 
лирования. Правда, и здесь 
есть.свои трудности. При 
дальнейшем переходе на 
хозрасчет появляется не 
сколько новых учетных по 
зиций по экономии, а имен­
но: . экономия хлопкового 
масла, упаковочного мате 
риала и т. д. И пока еще 
мы не получили дополни­
тельные фонды для матери­
ального поощрения трудя 
щнхея за экономию этого 
сырья. 

Думаю, что со временем 
мы сумеем эти вопросы раз­
решить. Работа по внедре 
нию хозрасчетной системы 
в цехе ведется, есть все ос 
нования предположить, что 
в будущем она станет одним 
из наиболее действенных ры 
чагов повышения эффек 
тивности производства и 
снижения его материало- и 
энергоемкости, 

За строкой 
приказа №1 

Итоги года показали, что 
основные мероприятия, на­
меченные главным дирек­
тивным документом.на ком­
бинате, выполнены. Произ­
ведено сверх плана основ­
ной продукции: 99 тысяч 
тонн агломерата, 140 тысяч 
тонн кокса, 85 тысяч тонн 
lyryna, 50 тысяч тонн по 
сдаче проката в условном 
тоннаже. Дополнительно к 
плану реализовано продук­
ции на 13,6 миллиона руб­
лей. П р о нз1в ода т е л ьн о с т ь 
труда превысила плановую 
на полпроцента. 

По сравнению с 1984 го­
дом увеличилось производ­
ство кокса, чугуна, стали, 
готового проката. На 25 
миллионов рублей возрОс 
объем валовой продукции, 
на 52 миллиона рублей — 
объем реализации. Произво­
дительность труда увеличи­
лась на 1.7 процента. 

Вместе с тем не выполнен 
план по производству ста­
ли и проката в физическом 
тоннаже, не выполнено 34 
из 323 намеченных с оконча­
нием в 1985 году организа­
ционно-технических меро­
приятий, в том числе два 
контрольных по мартенов­
скому цеху Хя 3: перейти на 
сталеразливочные ковши с 
монолитной футеровкой и 
начать продувку стали в 
ковше аргоном, для чего 
смонтировать на печах 
№23—25 аргонопровод. 

Приказом намечалось так­
же выполнение шести целе­
вых программ, направлен­
ных на снижение потерь 
железа в переделах комби­
ната, на экономию кокса 
при производстве чугуна, 
улучшение работы' по зака­
зам и снижение расхода 
ф ер р о сп л ав о в, у в е л и ч ени е 
стой кост и метал лургичее ки х 
агрегатов и снижение расхо­
да огнеупоров, экономию 
стали на прокат. 

В основном все мероприя­
тия этих программ выполне­
ны. Однако эффективность 
их внедрения недостаточна. 
В частности, не выполнены 
установленные нормы расхо­
да кокса на чугун, чугуна 
на сталь и стали на прокат. 
Не увеличилась и стойкость 
сводов двухванмых стале­
плавильных агрегатов и 
мартеновских печей второго 
и третьего цехов. 

Все это говорит о том, 
что отдельные руководители 
цехов проявили неисполни­
тельность, подчас гранича­
щую с безответственностью. 
В нынешнем году, когда 
комбинат от экономического 
эксперимента перешел к ус­
ловиям работы по новой си­
стеме хозяйствования, та­
кое отношение .к делу недо­
пустимо. И потому сейчас 
задача состоит в том, что-' 
бы ликвидировать прошло­
годние долги в течение пер­
вого квартала*, а выполне­
ние важнейших мероприя­
тий взять на особый конт­
роль главными специалиста­
ми комбината. В их числе 
такие, как монтаж аргоно-
провода и продувка стали в 
ковшах аргоном, обеспече­
ние постоянной 'работы 16 
ковшей с монолитной футе­
ровкой в третьем мартенов­
ском цехе. 

Начальнику Доменного це­
ха В. П. Монастырскому, 
г давя ом у ст алеп Л а ви лыцику 
комбината А. И. Агарышеву 
и и. о. главного прокатчика 
К- Л. РадюкевИчу необходи­
мо в кратчайшие сроки при­
нять исчерпывающие меры 
для соблюдения, в 1986 году 
установленных норм расхо­
да ресурсов при производст­
ве чугуна, стали и проката. 

Нынешний год особый. И 
не только потому, что рабо­
тать придется в.условиях 
новой системы хозяйствова­
ния. Он начинает пятилет­
ку. И очень важно с первых 

, ее (.месяцев выполнять в срок 
все намеченное, чтобы целе­
устремленно и последова­
тельно двигаться вперед, 

- Н А Ш Е И Н Т Е Р В Ь Ю -
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Н а с т а в н и к 
ч е л о в е ч е с к и х д у ш 

Сложные за дачи Подавно я гариИимал уча­
стие в читательской конфе­
ренции по обсуждению кни­
ги О. Кунаева «Террито­
рия». Аудитория — десяти­
классники. , Разговор полу­
чился долгим-и довольно го­
рячим. 

В конце конференции пе­
ред ребятами был постав­
лен вопрос: «Как вы считае­
те, является ли Чинков че­
ловеком, с которого безого­
ворочно можно брать при­
мер? А может, таким идеа­
лом является Гурин?» 
.Мнения разделились. 

Каким должен быть совре­
менный руководитель? В 
каких оптимальных пропор­
циях должны уживаться в 
нем компетентность и орга­
низаторские способности, 
принципиальность и добро­
та, смелость брать ответст­
венность на себя и умение 
работать с людьми? Во всем 
этом арсенале человеческих 
достоинств нет твердых ре­
цептов и конкретных реко­
мендаций. 

Будь то начальник цеха, 
секретарь партийной органи­
зации, председатель профсо­
юзного комитета или цехо­
вой комсорг — всех их люди 
называют одним емким и от­
ветственным словом «руко­
водитель». 

За .многие годы работы в 
доменном цехе перед плаза­
ми прошла целая галерея 
руководителей. Некоторые 
из них глубоко запали в па­
мяти. 

Помню давнишний случай. 
Работал я тогда газовщи­
ком. После окончания днев­
ной смены попросили брига­
ду остаться, помочь в ав­
ральной работе на другой 
печи. Никто не захныкал, не 
пожаловался. Дело это для 
доменщиков привычное. При­
шли, молча делаем ломовую 
работу. Старший мастер 
Алексей Леонтьевич Шати-
лин, сдвинув каску на заты­
лок, тоже вовсю ворочает 
лопатой. Злой, даже свире­
пый с виду, он густо затяги­
вается табаком. Подзывает 
парнишку-практиканта, сует 
ему пятерку и напутствует: 

— Быстро, сынок, и чтобы 
горяченькие были. 

Через некоторое время та­
щит парнишка в безразмер­
ной авоське дюжину бутылок 
кефира и целый ворох горя­
чих еще пирожков. Дружно 
перекусили, заработали весе­
лее. 

— Силен, батя, ведь надо 
же додуматься, — как бы 
между прочим заметил кто-
то из молодых. 

Случай, как случай. И де­
ло совсем не в пирожках и 
кефире. Дело гораздо в 
большем. Ведь для того, что­
бы улучшить момент и сог­
реть человека, надо быть хо­
рошим психологом. Алексей 
.Леонтьевич улавливает это 

— на то он в цехе и главный 
наш наставник. . Я бы даже 
сказал — наставник челове­
ческих душ. ; 

Помню бывшего секретаря 
партийной организации цеха 
Петра Ивановича Гоманко-
ва. Честность и мужество, 
идейная убежденность и до­
брота гармонично сочетались 
в этом большом человеке. . 

Если коммунист оступил­
ся, и это вполне очевидно, 
Петр Иванович не давал 
ему пасть духом, если на­
до — отстаивал в самых вы­
соких инстанциях. Разуме­
ется, поступал он так, опи­
раясь на полное единодушие 
партийной организации. 

Бывало, разбираем на пар­
тийном собрании персональ­
ное дело провинившегося 
коммуниста. Дело доходит 
до вынесения взыскания. Че­
ловеку не чужды жалость, 
сочувствие. Но Гоманков, 
при всей его доброте к лю­
дям, умел в необходимых 
случаях подавить в себе эти 
чувства. Когда требовалась 
принципиальная оценка, он 
никогда не шел на компро­
мисс. 

Своей правдивой прямотой 
Петр Иванович ' Гоманков 
помогал коммунистам при­
нять правильное решение. 

С присущей ему принци­
пиальностью парторг Гоман­
ков ревностно отстаивал вы­
полнение каждого пункта 
партийного постановления в 
вопросах внедрения прогрес­
сивной технологии, научно-
технического прогресса. 

Добрым словом вспомина­
ют у нас секретаря партий* 
наго бюро Владимира Алек­
сандровича Щербинина. От­
крытый, приветливый взгляд, 
тактичность, размеренность, 
в делах. 

Мне как редактору стен­
газеты «Доменщик» часто 
приходилось обращаться' к 
нему за помощью, за сове : 

том. И когда бы ни пришел, 
всегда он тебя тепло встре­
тит, даст нужный совет. Вы­
ходишь от него и чувству­
ешь новый заряд оптимизма 
и бодрости. 

Приятно было с ни.м: ра» 
ботать. Авторитет 'у него в 
коллективе высокий. 

Работали у нас в цехе 
старшими мастерами А. Г. 
Топорков и А. Д. Иванов. 
Оба коммунисты, требова­
тельные к себе и людям. Ни­
когда не слыхал от них гру­
бого слова. Если кто-то не 
согласен был в чем-то с ни­
ми, они старались найти точ­
ку соприкосновения.— дойти 
до сердца, убедить- челове­

ка. Их приказания выполня­
лись беспрекословно, стыд­
но было не выполнить. Ве­
тераны А. Г. Топорков и 
А. Д. Иванов на заслужен­
ном отдыхе, но как комму­
нисты они деятельны и оста­
ются в строю. 

Или вот еще люди нашего 
партийного актива —• пропа­
гандисты Ю. В. Федулов и 
Г. Я. Чернопятов. Люди по 
характеру противоположные. 
Федулов — степенный, тре­
бовательный к себе и слуша­
телям. Чернопятов —- горя­
чий, стремительный, легко 
вовлекает слушателей в не­
принужденный разговор. 
Разные по характеру люди, 
ноодинаково хорошо и про­
никновенно несут в массы 
живое партийное слово. 

В проекте Устава КПСС, 
вынесенного на всенародное 
обсуждение, записано, что 
членом партии может быть 
любой гражданин Советско­
го Союза, активно участвую­
щий в строительстве комму­
низма и далее перечислены 
одиннадцать пунктов обя­
занностей. 

К сожалению, есть еще та­
кие, которые только числят­
ся коммунистами. Правиль­
но говорят, что партийный 
билет на руках — это еще 
не значит, что ты настоящий 
коммунист. 

Какими качествами дол­
ж е н ^ б л ад ат ь современный 
руководитель, чтобы соот­
ветствовать духу времени? 

В Программе КПСС, в 
.проекте новой ее редакции 
говорится: «Партия придает 
принципиальное значение та­
ким качествам руководите­
ля, как чувство нового, го­
товности брать ответствен­
ность па себя, желание 
учиться работать лучше, 

•умение учитывать политиче­
ский смысл хозяйственной и 
любой деятельности, связан­
ной с людьми, требователь­
ность к себе и другим». 

Совсем мало времени оста­
лось до открытия XXVII 
съезда КПСС. Выполнение 
его исторических решений 

•немыслимо без глубокого со­
вершенствования стиля и ме­
тодов партийного и хозяйст­
венного руководства. 

С Лениным, его великими 
идеями мы сверяем наши де­
ла. По-ленински жить и ра­
ботать, умению вести за со­
бой людей — этому'мы дол­
жны учиться. 

Е. СТОЯНКИН, 
.мастер доменного цеха. 
Герой Социалистическо­

го Труда. 

Высокопроизводите ль п о, 
работают на вахте в честь 
XXVII съезда КПСС грузя­
щиеся ремонтно-строитель­
ного цеха. За прошедшие 
двадцать три декады сорев­
нования наш коллектив пять 
раз завоевывал первенство' 
среди цехов своей группы. 
По-ударному закончил кол­
лектив РСЦ одиннадцатую 
пятилетку и в хорошем ра­
бочем ритме начал пятилет­
ку двенадцатую. 

Так, план декабря мы вы­
полнили на 100,3 процента, 
освоив на ремонтах метал--
л у р г ич еск ого о бо р у д ов ан и я 
242,7 тысячи рублей капита­
ловложений. П р о и зв о д ит е л ь -
ность труда в 1985 году 
возросла по сравнению с 
предыдущим годом на 3,2 

Успехи коллектива пятого 
листопрокатного цеха обес­
печили уверенный старт в 
XII пятилетку. Прошлогод­
ний план перекрыт на 27460 
тонн, потребителям отгру­
жено 2140 тысяч тонн хо-' 
лоднокатаного листа. При 
этом уровень выполнения 
заказов составил 99,9 про­
цента. Агрегаты резки отде­
лочного отделения, где тру­
дится наша бригада, к пла­
ну прошлого года дополни­
тельно обработала около 
двадцати с половиной тысяч 
тоци металла для отправки 
заказчикам, а задание пяти-, 
летки нами было, выполнено 
еще в августе. ,Мы уверены 
в том, что выполним и свои ' 
предсъездовские социалисти­
ческие обязательства. 

Судя по нашим итоговым 
производственным показате­
лям, условия для ритмичной 
в ы с о к on р о изв о дител ьн о й ра­
боты налицо. ' Но если учи­
тывать требования пятилет­
ки ускорения и интенсифи­
кации производства, то 
возникает много нерешенных 
проблем. 

Одна из них — качество 
ремонтов. Наряды на' ре­
монтные работы выполняют­
ся на 40—60 процентов. К 
примеру, на агрегате попе-

Если коротко говорить 
об итогах минувшего'года 
во втором аглоцехе, то они 
таковы: сверх годового пла-._ 
на получено 45,6 тысячи 
тонн высококачественного \ 
агломерата. По выполнению 
обязательства отработать 
два дня на сэкономленных 
ресурсах сделано следую­
щее: сэкономлено 17 тысяч 
тонн железорудного сырья 
на 1226 тысяч' рублей, 3200* 
тонн условного топлива. Од­
нако перерасход по электро-' 
энергии составил 2,8 милли­
она киловатт-часов. 

Спуском новой технологи­
ческой нитки по выгрузке, 
железорудного сырья строя­
щихся складов усреднения 
привозных руд № 2 и. 3 
вдвое по сравнению с 1984. 
годом снижен простой ваго­
нов парка МПС. Принято 
более 10 миллионов тонн 
привозного сырья и созданы 
мобильные зимние запасы, 
па полмиллиона тонн превы-
в ыш а ющн е п р о ш л о го д нле. 

Какие нерешенные вопро­
сы волнуют нас? Во-первых, 
«Союзруда» по-прежнему не 

У сталеплавильщиков не­
сколько просьб к руковод­
ству комбината. И решать 
их нужно немедленно, свои­
ми силами. Первая: в чугу­
не по-прежнему повышенное 
содержание серы. Домен­
щики снизили температуру 
металла в ковшах, "И потому 

процента. Внедрение в про­
изводство, повой техники -
гидромолотов, бетоноуклад­
чиков и т . д. — позволило 
облегчить труд десяткам 
рабочих, высвободить от тя­
желого ручного труда 10 
человек. 

Новая"пятилетка диктует 
нам свои задачи. Они зна­
чительно сложнее. Так, в 
январе нам предстоит осво­
ить на ремонтах металлур­
гического оборудования уже 
344 тысячи рублей — на сто 
тысяч больше, чем в декаб­
ре. Справиться с планом 
коллективу поможет повы­
шение п ронэв од и те л ьн о с т и 

речной резки № 3 из 15 
пунктов, намеченных прог-

. раммой ремонта, выполнено 
только четыре: не хватает 
специалистов. Технологи 
после такого, с позволения 
сказать, ремонта неодно­
кратно' останавливают агре­
гат на неплановую профи­
лактику и различные додел­
ки. 

Почему в отделочном от­
делении ' яр-прежнему много 
ручного труда? Цех механи­
зации смонтировал машины 
упаковки рулонов, но ни 
одна не работает, потому 
что дело не доведено до кон­
ца. Это тем более бросается 
в-глаза, что на нашем уча­
стке немало делается для 
облегчения труда. На от­
грузочной рампе работу 
штабелировщиков и резчи­
ков очень облегчили рамы 
д.*я отгрузки рулонного ме­
талла. Выдано задание из­
готовить их и на отгрузку 
листа. 

Мы замыкаем технологи­
ческую щепь по выпуску го­
товой продукции. Именно 
по'нашему отделению осо­
бенно сильно бьют недостат­
ки, допущенные смежника-, 
ми. Если начинает посту­
пать некачественный подкат 

обеспечивает равномерную 
поставку рудного сырья ле­
том. Во-вторых, непонятно, 
что мешает выделять до-
п олн ительн ый локомоти в 
под выгрузку, когда начина­
ется скачкообразное посту­
пление руды? Вместо того, 
чтобы решать этот вопрос в 
рабочем порядке между на­
шим цехом и управлением 
ЖДТ, постоянно приходит­
ся выходить с просьбами в 
производственный отдел, те­
рять время. А ведь извест­
но: нарушение цикла отгруз­
ки на складе концентратов 
в конечном счете приводит к 
снижению качества метал­
ла. Сколько нужно доказы­
вать негибкость и неопера­
тивность такой системы? 

Или такая проблема. На 
пункте погрузки по графику 
может грузиться только те-
плозозная вертушка. Но вот 
на складе встречаются элек­
тровозный порожняк и гру­
женый состав, однако быст­
ро переставить тепловоз с 

многие из них выходят из 
строя. Замеры показали, что 
нередко металл холоднее, 
чем того требуют техноло­
гические нормативы. 

Вторая просьба не нова. 
Еще в прошлом году руко­
водство обещало сделать 
один заезд. Обещание не 

труда за счет интенсифика­
ции производства.; 

Сейчас задача передовых 
бригад РСЦ — ремонт двух-
ванных мартеновских печей. 
В январе начаты монтажные 
работы на 30-й печи. На 
130—140 процентов выпол­
няют нормы выработки на 
монтаже бригады плотни­
ков-верхолазов Ю. П. Фаю-
стова и В . Н. Mapинина. 
Так же продуктивно рабо­
тают в первом обжимном 
цехе бетонщики под руко­
водством В . В . KV.TH. 

В. ГОРЕНКОВ. 
председатель комитета 
профсоюза ремонтно-

строительного цеха. 

из четвертого листопрокат­
ного, с агрегатов продоль­
ной резки рулоны приходит­
ся пересылать на агрегаты 
поперечной резки. Иначе 
пойдет снижение сортности 
рулонного металла. Вот и 
получается: заказы по руло­
нам недовыполняются, а на 
складе копится листовой ме­
талл. 

С агрегатов резки, на 
окончательную отделку — 
дрессировку, приходится 
снимать металл и в том 
случае, если небрежность 
•проявили на нашем прокат­
ном стане. А ведь это до­
полнительные затраты вре­
мени и сил, в то время,' как 
на резке простаивают. 

Думается. нет особой 
проблемы из том, чтобы 
восьмой листопрокатный 
цех, снабжающий нас рекви­
зитом для упаковки, лучше 
выполнял свои обязанности: 
следил за качеством обруч-
ки, бруса, обручной доски... 

Есть у нас и такое пред­
ложение. Стан 2500•холод­
ной прокатки носит почетное 
имя «Комсомольской прав­
ды». Но на нем уже два го­
да нет комсомольско-моло-
дежиого коллектива. Между 
тем, возможность для его 
формирования есть. 

В. ЧУРИКОВ. 
резчик листопрокатного 

цеха № 5, комсорг. 

груженой вертушки на по­
рожнюю и отправить элек­
тровозом груженый со­
став практически невозмож­
но, хотя выгода во времени 
ясна каждому. '• • 

11 еще. Для очистки руд­
ной просыпи иЗ-под ряда 
галерей нам нужен фрон­
тальный погрузчик. К тому 
же его очень удобно исполь­
зовать для очистки путей в 
зимнее время. 

С большим опозданием 
готовится пуск второй оче­
реди склада привозных руд. 
Объекты первой очереди 
сданы с недоделками. На 
их устранение от нас потре­
бовалось немало сил и вре­
мени. Это значит, управле­
ние капитального строитель­
ства должно повысить тре­
бовательность к строителям 
и монтажникам и за сроки, 
н за качество работ. 

A. ПЫРЛИН. 
старший мастер 
аглоцеха № 2. 

выполнено. А тем временем 
мы теряем в производстве 
металла и очень усложняем 
себе работу. 

Третья просьба — заме­
нить, если не все, То боль­
шинство приборов по опре­
делению температуры. 

B. МОРГУН, 
мастер мартеновского 

цеха № I. 

Нина Васильевна РЯХИНА, которую вы видите на этом снимке, работает машини­
стом крана во втором обжимном цехе. За годы работы она завоевала высокий автори­
тет среди тружеников бригады как хороший специалист, выполняющий порученные ра­
боты быстро и качественно. Фото И. НЕСТЕРЕНКО. 

Н а ш и п р е д л о ж е н и я 

Обсуждаем проекты пред­
съездовских документов партии 

Р е ш а е м ша шесте 

Н е у б е ж д а т ь , а д е л а т ь 

С л е д с т в и е н е д о д е л о к 
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ф ПОТЕРЯМ МЕТАЛ­
ЛА — ЗАСЛОН 

ф ПРОСТАИВАЮТ РО­
БОТЫ 

ф ЭЛЕКТРОНИКА 
НЕ У Д Е Л 

ф В НАРУШИТЕЛЯХ -
РУКОВОДИТЕЛЬ 

Н А П О З И Ц И Я Х 
Б Е С Х О З Я Й С Т В Е Н Н О С Т И 
Экономический эксперт 

мент отчетливо продемонст­
рировал, что насущной за­
дачей во всех цехах комби­
ната должна стать борьба с 
потерями металла. Ежегод­
но комбинат теряет значи­
тельные .денежные суммы 
от брака, перевода металло­
продукции в пониженные 
сорта и т. п., что существен­
ным образом сказывается на 
экономической стратегии 
предприятия. Помимо орга­
низационных мероприятий 
во всех цехах ежегодно раз­
рабатываются технические 
решения, призванные сни­
зить потери до минимума. 
Есть такие инженерно-тех­
нические разработки и в 
мартеновском щехе № 2. 

В прошлом году прика­
зом № 1 директора комби­
ната и целевыми програм­
мами в цехе было намечено 
выполнить 12 технических 
мероприятий, направленных 
на рост производства, повы­
шение качества стали и сни­
жение потерь металла. Вы­
полнено меньше половины. 

Только доведение ковшей 
с монолитной футеровкой до 
16 и внедрение 7 качающих­
ся желобов дало бы значи­
тельный эффект. А это толь­
ко два мероприятия из семи 
невыполненных. 

Задержан пуск толкателя 
под разливочной площад­
кой. Своевременное выпол­
нение этого мероприятия по­
зволило бы улучшить каче­
ство металла, снизить Недо­
ливки и, самое главное, уве­
личило бы пропускную спо­
собность разливочного про­
лета. 
• Впервые в стране во вто­
ром мартеновском цехе ос­
ваивается глубинная про­
дувка. Сейчас с глубинной 

продувкой работают пять 
печей. Но прогрессивная тех­
нология хромает из-за низ-
кот! стойкости фурменной зо­
ны, которая выдерживает 
всего 60—70 плавок. Кстати 
сказать, это вина не только 
цеховиков, но и заводских 
исследователей. 

В" цехе и м с е т с я две 
установки вместо трех для 
подогрева ковшей перед вы­
пуском. Однако эффектив­
ность этих установок равна 
нулю из-за несвоевременной 
постановки ковшей. В край­
нем случае на установках 
ведется подсушка днищ 
ковшей после горячего ре­
монта. 

Далеко не благополучно 
обстоят дела в цехе и с эко­
номией материалов. Только 
за 11 месяцев прошлого го­
да в цехе перерасходовано 
почти 5 тысяч тонн марган­
ца и кремния. А все из-за 
того, что до сих пор марте­
новцы используют объемное 
дозирование, которое край­
не несовершенно. Все это 
привело к тому; что выпуск 
плавок без зак'аза из-за,От­
клонения химанализа в"5— 
10 раз выше других причин 
и составляет 255 ковшей. 

Почти на 300 случаев воз­
росло в 1985 году в цехе на­
рушений технологии . по 
сравнению с 1984 годом. И 
почти ровно на столько же 
меньше случаев, когда нару­
шителей наказали. 

Комитет народного' конт­
роля комбината вниматель­
но проанализировав состоя­
ние дел в мартеновском'це­
хе № 2, объявил начальнику 
цеха С. Б. Исакову и зам. 
начальника В. С. Климову 
по выговору. Руководству 
цеха поставлена задача ис­
править недостатки. 

В 12-й пятилетке на комби­
нате предстоит реконструи­
ровать, ввести в строй де­
сятки объектов. 

Один из них — коксовая 
батарея 9-бис. Народным 
кон троле р а м необ х одн м о 
держать под неослабным 
вниманием строительство но­
вых объектов, бороться с 
бесхозяйственностью, за ско­
рый ввод в строй агрегатов. 

На снимке: строится бата­
рея 9-бис. 

В з а м е н р у ч н о г о т р у д а 
В последнее время в цехах 

комбината проводится боль­
шая работа по механизации 
и автоматизации трудоем­
ких производственных и тех­
нологических процессов, 
внедрению робототехниче-
ских комплексов. 
, Особо необходимо прове­
дение этой работы было в 
цехах производства товаров 
народного потребления, где 
при производстве посуды 
применяется, в основном, 
ручной труд. 

По механизации этих ра­
бот центральная лаборато­
рия механизации и руковод­
ство ПТНП провели боль­
шую работу. Комитет народ­
ного контроля комбината 
провел проверку о ходе 
внедрения робототехники в 
цехах ПТНП. 

В течение 1982—1984 го­
дов внедрено 14 робототех-
ничееких комплексов и одна 
робототехническая линия с 
тремя промышленными робо­

тами, что позволило высво­
бодить 39 человек от тяже-
лото ручного труда, облег­
чить труд 70 рабочим и по­
лучить экономический эф­
фект в сумме 131 тыс. руб--
лей. 

В 1984—1985 годах внед­
рено четыре линии по выруб­
ке заготовок и изготовлению 
посуды из рулонного метал­
ла. 

Однако при внедрении в 
производство робототехники 
имеют место и недостатки. 
Руководство ПТНП (В. А. 
Хмель, В. П. Багрецоз) и 
заместитель главного меха-
пика комбината по механи­
зации А. Г. Минаев не про­
являют должной настойчи­
вости при внедрении и осво­
ении средств механизации 
для эмалирования изделий. 

Не эксплуатируется робо-
тотехнический комплекс по 
изготовлению миски и та­
релки в цехе эмальпосуды 
из-за недостаточной мощно­

сти робота МС-9С. Не ра­
ботает два комплекса для 
изготовления ушек оцинко-

' ванных ведер из-за кон­
структивных недостатков за­
дающего механизма. 

Рук оводе тво про изв оде тв а 
не обеспечило квалифициро­
ванный надзор за эксплуа­
тацией действующих робо-
т оте х н и ч е ски х коми л екс ов. 

Рассмотрев материалы 
проверки, комитет народного 
контроля комбината поста­
новил: указать зам. главно­
го механика комбината по 
механизации А. Г. Минаеву 
на непринятие своевремен­
ных мер По устранению кон­
структивных недостатков ро-
бототехиичсюких ком плек-
сов по изготовлению миски, 
тарелки, ушек оцинкованных 
ведер; за допущенный 
простой ро б от о т е хн иче с к и х 

.комплексов по изготовлению 
миски', тарелки и ушек оцин­
кованных ведер, необеспече-
ние квалифицированного об­
служивания РТК главному 
инженеру ПТНП В. П. Баг-

»рецову объявить выговор. 

Дозорные комбината! 
Ваш острый взгляд, ва­
шу неуспокоенность на­
правьте на решение 
проблем, мешающих 
выполнению планов ре­
конструкции и интенси­
фикации производства 
на ММК! 

В МАЕ прошлого года 
начальник депо № 1 

В. Д. Ивахненко пытал­
ся выплатить деньги в 
сумме 93 рублей некому 
Попову. Деньги якобы за 
порезку вагона. Попов 
в управлении трамвая не 
работал и данную работу 

Наказан за 
нарушения 
не выполнял. 

В этом же месяце 
Ивахненко, грубо нару­
шив порядок оформле­
ния заказов сторонним 
ор г аииз ац и я м, с амов о л ь -
но вывез с территории 
депо № 1 без малого 1300 
ки л огр а мм ов металло­
проката. Только своевре­
менное вмешательство 
бухгалтерии застав и л о 
его вернуть металл. 

На территории депо № 1 
на открытой площадке 
хранится металл, никем 
не охраняемый. Ворота 
тоже не охраняются. Не 
налажен должный учет 
за списанием трамвай­
ных вагонов в металло­
лом. Так, вагон № 355 
был сдан в металлолом 
дважды: в сентябре 1984 
и в мае 1985 года. 

Комитет народного 
контроля объявил В. Д. 
Ивахненко выговор. 

Когда бездействует 
э л е к т р о н и к а 

В ходе проверки, осу­
ществленной комиссией 
комитета народного конт-_ 
роля СССР вместе с ко­
митетом народного конт­
роля комбината «О на­
коплении неиспользован­
ной вычислительной тех­
ники на комбинате», было 
установлено, что с ис­
пользованием средств 
электронной вычислитель­
ной техники в решении, 
вопросов управления про­
изводством дело обсто­
ит неудовлетворительно. 

Эффективные средства 
ЭВМ, перфорийное обо­
рудование, дисплеи, уст­
ройства подготовки дан­
ных на м агн итн ы х н оси - • 
телях, абонентские пунк­
ты и другое электронное 
оборудование в решении 
задач управления не ис­
пользуются. 

Ряд устройств и ЭВМ 
излишни для комбината. 

Всего на .момент про­
верки на комбинате не 
работающих, не использу­
емых по назначению 
средств электронной вы­
числительной техники об­

наружено на сумму 3,3 
млн. рублей. 

Кроме этого, были уста­
новлены нарушения фи-
н ансовой дисциплины. 
Например, в штате от­
дела АСУП на долж­
ность инженера была 
оформлена 3 . В. Ситник, 
которая в отделе не ра­
ботала. Ей незаконно бы­
ла перечислена зарплата 

в сумме 1000 руб. 

Комитет постановил: 
за непринятие своевре­
менных мер по монтажу 
и приемке в эксплуата­
цию дорогостоящих 

' средств электронной вы­
числительной техники на­
чальнику ОАСУП ком­
бината М. А. Шварцгор-
ну объявить выговор. В 
счет частичного возмеще­
ния материального ущер­
ба, причиненного госу­
дарству нарушением 
штатно-финансовой дис­
циплины, на начальника 
ОАСУП М. А. Шварцгор-
на произвести денежный 
начет в размере двух ме­
сячных окладов в сумме 
600 рублей. 

СТРОГО НАКАЗАНЫ 
Прогрессивные техноло­

гии, робототехника все 
больше" завоевывают пози­
ции на комбинате. Однако 
отдача от них пока невели-, 
ка. И одна из причин, этого, 
— элементарная бесхозяйст­
венность при использований 
станков с ЧПУ.' 

Посудите сами. В механи­
ческом цехе из 55 станков 
с ЧПУ не работают 12-
Причины самые разнообраз­
ные. Некоторые станки 
только уставав ли в а ю т с я, 
другие установлены, но не 
пущены, третьи запущены, 
но сломались. Как говорит­
ся, причины всегда . можно 
найти. Но тот факт, что вы­
сокопроизводительные, . до­
рогостоящие станки и. об­
рабатывающие центры (не­
которые из них импортные) 
простаивают, вызывает серь­
езную озабоченность у на­
родных контролеров ком­
бината. В ЦРМО № 2 из 
14 станков с ЧПУ не рабо­
тают 4. Причины те же; По­
ломки автоматики и электро­
ники, нехватка заготовки, 
Потери рабочего времени на 

станках с ЧПУ в среднем 
в дмесяц 16—17 процентов. 
Из них по технологическим 
причинам — 12—13 про­
центов, примерно 1,5—2 
тысячи Станко-часов еже­
месячно. 

С ер ьезн ы й, п р и н ц и п и а л ь -
ный разговор по этой теме 
состоялся на одном из за­
седаний комитета народного 
Контроля комбината. Были 
глубоко цр о а и а л и з и рев ан ы 
причины простоев, факторы, 
влияющие на снижение про­
изводительности ста нко в. 

Виновные строго наказа­
ны. В частности, В. И. Ер­
макову — начальнику пла­
нов о-и ро из в о д ств е ни о го о т -
дела УГМ, бывшему началь­
нику механического цеха 
А. А.-Тархову объявлены 
вы говоры. Н а ч а л ьник у 
ЦРМО № 2 А. И. Зайцеву 
поставлено на вид. Главно­
му . механику комбината 
т. Гостеву предложено раз­
работать и представить в 
комитет народного контроля 
мероприятия по повышению 

.эффективности работы обо­
рудования с числовым про-
гр а м мн мм упр ав лен нем, 

Взято 
на контроль 

Комитет народного конт­
роля ММК рассмотрел воп­
рос «О работе руководства 
ГОП по увеличению обора­
чиваемости и снижению про­
стоев вагонов парка МПС». 

Проверкой ' установлено, 
что в ГОП за 1985 год (11 
мес.) допущен перепростой 
вагонов парка МПС в коли­
честве 250000 вагоно-часов. 
Почти 2 часа сверх установ­
ленной нормы простоял ка­
ждый вагон. 

Особенно большой пере­
простой вагонов был допу­
щен в феврале, мае и нюне. 

Большая часть перепро­
стоев допущена на складе 
привозных руд аглоцеха 
№ 2 (и. о. начальника цеха 
Б . Е. Новиков). 

Одной из причин перепро­
стоев является неустойчивая 
работа вагоноопрокидывате-
лей. . -

За 11 мес. 1985 года на 
участке привозных руд бы­
ло повреждено 189 полува­
гонов, в т. ч. при выгрузке 
10. Основной причиной по­
ломки полувагонов является 
несвоевременная очистка пу­
тей на вагопоопрокидывате-
лях от просыпи руды, что 
приводит к сходу вагонов. 
Допущено также 136 ком­
мерческих браков вследст­
вие некачественной выгруз­
ки сырья на вагопоопроки-
дывателях. 

Комитет постановил: и. о. 
начальника аглоцеха № 2 
т. В. Е. Новикову за допу­
щенный перепростой ваго­
нов парка МПС и неприня­
тие своевременных мер по 
увеличению их оборачивае­
мости объявить выговор. 

Организовать системати­
ческую очистку путей.из ва-
гоноопрокидыЬателя от при­
емки руды и постоянный 
контроль за полнотой вы­
грузки сырья из полуваго­
нов; систематически прово­
дить профилактические, ре­
монты и улучшить эксплуа­
тацию вагоноопрокидывате-
лей с целью улучшения их 
работы; зам. директора ком­
бината по капстроительству 
В. И. Аниснмову и началь­
нику ГОП Г...' В. Краснову 
обеспечить пуск вагон оо'про-
кндывателя № 4 в апреле 
1986 года. 

Совместно с ГАИ Орджо-
н и к и д з е в е к о г о р а й о н а на ­
р о д н ы е к о н т р о л е р ы комби­
н а т п р о в е л и р е й д по ис­
п о л ь з о в а н и ю а в т о т р а н с п о р т а 
и г о р ю ч е - с м а з о ч н ы х м а т е р и ­
алов в а в т о т р а н с п о р т н о м 
цехе ММК. 

На в е с ь п а р к а в т о м а ш и н 
и м е е т с я лимит на г о р ю ч е е . 
Е ж е м е с я ч н о на к а ж д у ю ав­
т о м а ш и н у в ы п и с ы в а е т с я ^ за­
п р а в о ч н а я в е д о м о с т ь с ука­
з а н и е м в и д а г о р ю ч е г о и 
у с т а н о в л е н н о г о л и м и т а . 

Учет г о р ю ч е г о по м а р к а м 
а в т о м а ш и н м е х а н и з и р о в а н 
путем о б р а б о т к и п у т е в ы х 
л и с т о в в отделе АСУП. 

В ц е х е о р г а н и з о в а н а си­
с т е м а п р е м и р о в а н и я ш о ф е ­
ров за экономию и произ­
водится удержание из зар-

ЭКОНОМИТЬ ГОРЮЧЕЕ 
п л а т ы за п е р е р а с х о д горю­
чего. 

Вместе с тем о б н а р у ж е н 
р я д н е д о с т а т к о в . Случают­
ся р а с х о ж д е н и я п о к а з а т е ­
лей с п и д о м е т р а с п о к а з а т е ­
л я м и в путевом л и с т е при 
выходе . м а ш и н на л и н и ю . 
Только за д в а дня р а с х о ж ­
дение всего по т р е м м а ш и ­
нам ( г о с у д а р с т в е н н ы е номе­
р а 82-29 ЧВА, 80-09 ЧБА, 
25-88 ЧВЕ) с о с т а в и л о около 
600 к и л о м е т р о в . Р я д м а ш и н 
в ы х о д я т н а л и н и ю с нео-
п л о м б и р о в а н н ы м и и л и не­
и с п р а в н ы м и с п и д о м е т р а м и . 
Много н а р у ш е н и й при за­
правке л е г к о в ы х автомоби­

лей б е н з и н о м А-76. Так, п р и 
в ы б о р о ч н о й с в е р к е з а п р а ­
вочной в е д о м о с т и с путе­
в ы м л и с т о м а в т о м а ш и н ы 
ГАЗ-24 № 62-72 б ы л о уста­
новлено , что в путевом ли­
сте не б ы л з а п и с а н о т п у с к 
б е н з и н а за т р и дня в коли­
ч е с т в е 75 л и т р о в . 

Комитет - НК к о м б и н а т а 
с т р о г о н а к а з а л ответствен ­
н ы х р а б о т н и к о в АТЦ и ц е х а 
п о д г о т о а к и п р о и з в о д с т в а за 
д о п у щ е н н ы е ' нарушения. 

Выпуск подготовлен ре­
дакцией газеты совместно с 
комитетом НК комбината. 
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И обязанность, 
и п р и з в а н и е 

Накормив ужином семью, Нина Петровна взглянула 
на часы и стала собираться. 

Что-нибудь срочное? — поинтересовался муж. 
- Договорились с членами комиссии сходить сегодня 

.домой к одному рабочему. Что-то в семье у него не сов­
еем ладится. Вчера в цехком пришло письмо из инспек­
ции по делам несовершеннолетних: его сын попал в ка­
кую-то нехорошую историю. 

...Нина Петровна Жугина, инструментальщица локо­
мотивного цеха, давно уже привыкла, что помимо ра­
боты, семейных хлопот лежит на ней обязанность забо­
титься о чужих детях. Тринадцать лет в цеховом коми­
тете профсоюза возглавляет она комиссию по работе с 
детьми трудящихся. За эти годы общественная деятель­
ность стала для нее необходимым делом. 

— Часто приходится заходить в школы, где учатся 
дети наших работников, — говорит Нина Петровна. — 
Как правило, учателя нас уже знают и спешат расска­
зать о каждом из наших подопечных. Очень радуешься, 
когда слышишь хорошие отзывы о детях своих товари­
щей по работе. К примеру, в школе № 32 учителя всег­
да с удовольствием рассказывают о девятикласснике 
Андрее Муратове, сыне нашего электрослесаря. Он и в 
учебе первый, и товарищ хороший, отмечают, что у него 
золотые руки: помогает в оформлении кабинетов, "в вы- . , 
пуске школьной стенгазеты. А ведь в этом, согласитесь,.., 
содержится и характеристика семьи мальчика, где, мы 
знаем, в чести дружба, внимание, забота друг о друге. 
Приятно узнавать хорошее и о детях Бикмулина, Зу-
баткина, Суханова. 

— К сожалению, не всегда в школе нас встречают 
добрыми вестями. Нередко огорчаешься, узнав, что де­
ти наших работников учатся и ведут себя плохо. Значит, • 
думаешь, что-то неладно в семье. 

"Непростые вопросы приходится решать Нине Пет­
ровне, а также Алле Дмитриевне Трофимовой, Антони­
не Александровне Бреус и другим членам комиссии по 
работе с детьми. Как помочь подростку, у которого с 
родителями и учителями не устанавливается нужных 
контактов, а потому хромают учеба и дисциплина?' 

Как-то в школе она узнала, что сын рабочего плохо . 
себя ведет, пропускает уроки. Нина Петровна сразу же 
решила поговорить с мальчиком. Серьезный и откровен­
ный получился разговор. Поняла Нина Петровна, что 
отец перегибает палку в «воспитании» сына, и накопив­
шееся чувство обиды нередко ведет к конфликту меж­
ду ними, к срывам в учебе у подростка. Расставаясь, 
условились, что разговор останется между ними. По­
просила Нина Петровна и учителей не сообщать пока 
родителям о промахах сына. А через некоторое время 
убедилась, что поступила правильно: дела у мальчика 
пошли лучше. 

Нина Петровна сама вырастила, троих детей. Сейчас 
все они взрослые люди, каждый из них определился, 
живет самостоятельно. И ей не приходится за них 
краснеть. Собственный опыт семейного воспитания не­
мало помогает ей в общественной деятельности. Но, ду­
мается, определяющим здесь все же является желание 
помочь другим. 

Работа с детьми — это в определенной степени и ра­
бота с их родителями. И тут Нина Петровна умеет 
остаться тактичной, ненавязчивой. На днях, встретив в 
цехе слесаря К., сын-подросток которого вызывает не­
мало беспокойств, поинтересовалась: 

— Как дела у сына? 
— Да ничего, — ответил тот, — жена была недавно 

на родительском собрании... 
— Вы бы сами в школу заглянули... 

"Уголок «Семья и школа» в локомотивном цехе у 
всех вызывает интерес. Здесь постоянно обновляются 
материалы: помещаются фотографии лучших школьни­
ков, рассказывается о семье работников, где серьезно 
занимаются воспитанием детей. Можно познакомиться и 
с рекомендациями по воспитанию малышей. По праву 
этот уголок считается одним из лучших в ЖДТ. 

Немало и других забот у Нины Петровны как-пред­
седателя цеховой комиссии по содействию семье и шко­
ле в воспитании детей. Есть и трудности, нерешенные 
задачи. Но важно, что она и ее помощники — люди не­
равнодушные, хорошо понимающие, что им поручено 
дело, которое требует полной отдачи. 

Ж. ИЛЛАРИОНОВА. 

В о Д в о р ц а х к у л ь т у р ы ме­
т а л л у р г о в д е й с т в у ю т раз ­
л и ч н ы е д е т с к и е к р у ж к и 
х у д о ж е с т в е н н о й с а м о д е я ­
т е л ь н о с т и , к о т о р ы м и р у к о ­
в о д я т о п ы т н ы е н а с т а в н и к и , 
п о м о г а ю щ и е р е б я т а м п о с т и ­
г а т ь с е к р е т ы м а с т е р с т в а . 

М н о г и е г о д ы р а б о т а е т п р и 
Д в о р ц е к у л ь т у р ы и т е х н и к и 
т а н ц е в а л ь н ы й к о л л е к т и в ( р у ­
к о в о д и т е л ь З и н а и д а М а р к о ­
ва) . К о л л е к т и в , к о т о р о м у 
п р и с в о е н о з в а н и е о б р а з ц о ­
в о - п о к а з а т е л ь н о г о , — н е п р е ­
м е н н ы й у ч а с т н и к с м о т р о в и 
к о н к у р с о в . П о с т а н о в к а р а ­
б о т ы в к р у ж к е не р а з о т м е ­
ч а л а с ь п р и з а м и и г р а м о т а ­
м и . А в ы с т у п л е н и я ю н ы х 
т а н ц о р о в в с е г д а п о л ь з у ю т с я 
б о л ь ш и м у с п е х о м у з р и т е ­
л е й . « 

Фото Н. Н е с т е р е н к о . 

Приглашаем 
посетить 

28 ЯНВАРЯ 
Детский клуб «Юность». 

15.00. Лекторий. «Союз здо­
ровья и красоты». Детский 
клуб «Глобус». 14.00. Кино­
школа рабочих профессий 
«Ориентир». 

29 Я ИВА РЯ 
. Дворец культуры им. Ле­
нинского комсомола. Боль­
шой зал. 19.00. Конкурс 
«Что? Где? Когда? для мо­
лодых металлургов. Дет­
ский клуб «Прометей».., 
15.00. Клуб «Ваш веселый 
выходной». Библиотека 
(пр. Ленина. 27). 19.00. Чи­
тательская конференция «О 
ценностях подлинных и мни­
мых». 

30 ЯНВАРЯ 
Дворец культуры им. С. 

Орджоникидзе. Ленинская 
комната. 17.00. Клуб вете­
ранов. Здесь же. 19.00. 
Клуб «Творчество». Здесь 
же. Малый зал. 18.00. Засе­
дание клуба атеистов. 

Культкомиссия 
профкома ММК. 

Экзамен 
на зрелость 

В первом мартеновском 
цехе прошел конкурс про­
фессионального мастерства 
м о л о д ы х с т а л е п л а в и л ь щи -
ков. К участию в нем были 
привлечены подручные ста­
левара от 26 до 35 лет 
зсех блоков печей, всего' 48 
человек. Участникам конкур-
си были предложены вопро­
сы по технологии производ­
ства. 

Им также были заданы во­
просы, отвечая на которые, 
очи должны были охаракте­
ризовать положение дел в 
цехе и бригаде, показать 
з паи ие производственной 
программы текущего года \ 
истории своего цеха. Моло­
тую смену пришли • поддер-

В гостях у ребят подго­
товительной группы детско­
го сада № 20 побывал член 
литературного объединении 
«.Магнит» доктор В. А. Ни­
колаев. 

Дети подготовились к 
этой встрече заранее: разу­
чили стихи, песни. Вместе 
со своими воспитателями 
Л. Н. Курзиной и Т. М. Ре-
шетовой, а также с музы­
кальным работником Т. Н. 
Стариковой ребята подгото­
вили интересную музыкаль­
но -л ите р а т у рн у ю к омп ози -
цию, которую с удовольст­
вием показали гостю. Ма-
ленькие артисты увлеченно 
пели, танцевали, декламиро­
вали. А потом перед детьми 
выступил В. А. Николаев. 
Он прочитал для ребят свои 
новые произведения, и они 

жать старшие товарищи. 
Хорошо справились с за­

данием подручные сталева­
ра А. Еремеев, С. Богданов-
QKHIL С Банщиков, Н. Ми­
трофанов, • А. Хлоповских, 
A. Сарычев, А. Романов, 
В\ Сковородка. Им были 
вручены цветы и памятные 
сувениры. Начальник цеха 

С И . Попков поздравил по­
бедителей, пожелал всем 
участникам _ совершенство­
вать овр.е профессиональное 
мастерство. Конкурс пока­
зал, что молодые сталепла­
вильщики, любят свою про­
фессию и стремятся овла­
деть всеми ее тонкостями. 

Большую помощь в подго­
товке и проведении экзаме­
на для молодых нам оказа­
ли работники отдела науч-
н о - те кии ческой пр оп а г ан д ы 
Дворца культуры и техники. 

В. СТЕПАНОВ. 
секретарь бюро ВЛКСМ 

мартеновского цеха № 1. 

С любовью 
к детям 
им очень, понравились. Осо­
бенно по душе пришлись ре­
бятишкам стихи-загадки 
B. А. Николаева. Они с ин­

тересом слушали их, напе­
ребой старались отгадать. 

Словом, встреча удалась, 
стала для наших воспитан­
ников важным событием. И 
заслуга в этом принадлежит 
не только ее организаторам, 
но и нашему гостю, его уди­
вительно доброй, насыщен­
ной любовью к детям поэ­
зии. '. 

И. КИСЕЛЕВА, 
воспитатель детского 

. сада № 20 ОДУ ММК. 

ЛЮБИТЕЛЯМ ПУТЕШЕСТВИЙ 
, Г о р о д с к о е б ю р о п у т е ш е с т в и й и э к с к у р с и й 

п р и г л а ш а е т о т д о х н у т ь в ф е в р а л е : 
1 ф е в р а л я — К а л и н и н г р а д — П а н е в е ж и с — 13 д н е й , 

225 руб. ; 
1 ф е в р а л я — т у р п о е з д « М о с к в а » ( г о с т и н и ц а « И з м а й л о ­

во» , 6 д н е й ) — С м о л е н с к — П с к о в —- Н о в г о р о д — Л е н и н ­
г р а д — 12 д н е й , 210 р у б . ; 

1 , 21 ф е в р а л я — П у ш г о р ы — ^ Л е н и н г р а д — Н а р в а — 
8 д н е й , 213 р у б . ; 

2 ф е в р а л я —- К а л и н и н г р а д — ( П а н е в е ж и с — 13 д н е й , • 
225 р у б . ; 

2 , 16 ф е в р а л я — 1Москва —.(S д н е й , 129 р у б . ; 
4 ф е в р а л я — Киев — 10 д н е й , 198 р у б . ; 
10 ф е в р а л я — Т а ш к е н т —• 35 д н е й ; 
13 ф е в р а л я — К и е в — 5 д н е й ; 
19 ф е в р а л я — Л е н и н г р а д — 10 Д н е й , 184 р у б . ; 

22 ф е в р а л я — А л и т у с — П а н е в е ж и с — 8 д н е й , 176 р у б . 
В с т о и м о с т ь п у т е в к и в х о д я т п р о е з д т у д а и о б р а т н о , 

п и т а н и е , п р о ж и в а н и е , э к с к у р с и о н н о е о б с л у ж и в а н и е . 
О б р а щ а т ь с я по а д р е с у : п р . (К. М а р к с а , 139, т е л е ф о н 

7-95-2 -11 . 

З а м . редактора А. В. П О Д О Л Ь С К И Й . 

НАШ КАЛЕНДАРЬ 

Н. Е. Салтыков-
Щедрин 

К 160-летию со дня 
рождения 

Имя великого русского 
писателя, гениального сати­
рика Михаила' Евграфовича 
С а л т ы ,к о з а - Щедр и и а 
(1826-1889) по праву сто­
ит рядом с именами В. Г. 
Белинского. П. Г. Черны­
шевского, П. А. Добролю­
бова, Н. А. Некрасова. 

Последов ательный дем о-
крат, непримиримый враг 
царского самодержавия и 
деспотизма, он посвятил 
авое огромное дарование са­
тирика борьбе с обществен­
ным злом. Гневно вскрывал 
он социальные язвы, с не-
п р е в з о й денн ы м м ас т е рс т в (Ум 
типизировал о т риц а т е л ы i ы е 
стороны современной ему 
д е йств и те л ь но сти. Пне а те л ь 
заклеймил жестокость и 
произвол, взяточничество и 
бюрократизм, лицемерие и 
угодничество правящих 
классов. 

«История одного города» 
явилась разящей сатирой 
на всю систему самодержа­
вия. В романе «Господа Го-
ловлевы» автор вынес бес­
пощадный приговор поме­
щичьему укладу жизни, а 
образ Иудушки Головлева 
относится к выдающимся 
сатирическим образам миро­
вой литературы.' Сочинения 
великого сатирика,. злобо­
дневные, затрагивающие 
острые темы современности, 
отличаются богатством 
идей, высоким художествен­
ным мастерством, смелым 
использов ан нем ж аировы х 
форм, новаторским сочета­
нием реалистической типиза­
ции образов с фантастикой, 
гиперболой, гротеском, вир­
туозным искусством эзопов­
ского письма. 

Высоко ценил творчество 
С а л т ы к о в а -. Щедрина 
К. Маркс. Сатирик был од­
ним из любимых писателей 
В. И. Ленина, который по­
стоянно цитировал его, ши­
роко использовал яркие 
щедринские образы. Сочи­
нения Салтыкова-Щедрина, 
стоящие в одном ряду с 
творениями гигантов миро­
вой сатиры, и в наши дни— 
острое и действенное ору­
жие в борьбе с пережитками 
прошлого. 

ВТОРНИК, 28 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . а .45. С п о р т 
за н е д е л ю . 9.05. Т е а т р и вре­
м я . « Н е с к о л ь к о и н т е р в ь ю в 
т е а т р е и м . М а я к о в с к о г о » . 
10.30. « Б о е в а я п р о г р а м м а 
д е й с т в и й » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 10.50. Н о в о с т и . 14.00. 
Н о в о с т и . 14.20. « В о з в р а щ е н 
н и е » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м об о с в о б о ж д е н и и со ­
в е т с к о й л и т в ы о т н е м е ц к о -
. ф а ш и с т с к и х з а х в а т ч и к о в . 
14.45. Н а р о д н ы е м е л о д и и . 

•15.00. « Т е а т р М. Е, С а л т ы ­
к о в а - Щ е д р и н а » . П е р е д а ч а 
1 -я. 16.05. « Э л е к т р о н и к а и 
м ы » . 16.35. К о н ц е р т д е т с к о г о 
х о р е о г р а ф и ч е с к о г о а н с а м б ­
л я « У л ы б к а » . 17.05. П р е м ь е ­
р а д о к у м е н т а л ь н о г о теле­
ф и л ь м а « З д р а в с т в у й т е , э то 
ь е д у л я г о в о р и т . . . » . 18. Со. 
За з а п р е щ е н и е я д е р н о г о 
о р у ж и я . Беседа с а к а д е м и ­
к о м А М Н СССР Г. И. Сидо ­
р е н к о . 18.15. С е г о д н я в м и ­
р е . 18.35. Н а в с т р е ч у X X V I I 
с ъ е з д у КПСС. П р о г р а м м а 
т е л е в и д е н и я К а з а х с к о й ССР. 
20.30. В р е м я . 21 .05. П р е м ь е ­
р а х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« М и л ы й д р у г » . 2 - я с е р и я . 
22.25 . С е г о д н я в м и р е . 22.40. 
С п о р т з а н е д е л ю . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.0О. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. « П е с н я н а д в а г о л о с а » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . 

8.45 и 9.40. И с т о р и я . 5 -й 

к л а с с . 9.10 и 12.30. Ф р а н ц у з ­
с к и й я з ы к . 2 - й год о б у ч е н и я . 
10.05. У ч а щ и м с я С П Т У . Эсте­
т и ч е с к о е в о с п и т а н и е . 10.35. 
и 11.40. О с н о в ы С о в е т с к о г о 
г о с у д а р с т в а и п р а в а . 8 -й 
к л а с с . 11.05. Н а у к а и ж и з н ь . 
12.10. П р и р о д о в е д е н и е . 2 -й 
к л а с с . 13.00. У р а л ь с к и й с к а ­
з о ч н и к . О ж и з н и и т в о р ч е ­
с т в е П. П. Б а ж о в а . 13.55. 
И с к у с с т в о а к т е р а . О п о д г о ­
т о в к е м о л о д ы х а к т е р о в в 
ш к о л е - с т у д и и M X A T . 15.15. 
Н о в о с т и . 15.20. Ч е л я б и н с к и е , 
н о в о с т и . 17.30. Н о в о с т и . 
17.45. С. П р о к о ф ь е в . К о н ц е р т 
№ 5 д л я ф о р т е п и а н о с о р -
н е с т р о м . 18.15. Р и т м и ч е с к а я 
г и м н а с т и к а . 

ЧСТ. 18.45. З а д а ч и КПСС 
н а М е ж д у н а р о д н о й а р е н е в 
б о р ь б е з а м и р и с о ц и а л ь н ы й 
п р о г р е с с . 19 .15 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 19.30. С п о к о й н о й 
н о ч и , м а л ы ш и . 19.45. В с т р е ­
ч а д л я вас . -Наш г о с т ь — 
ч л е н КПСС с 1917 г о д а Я к о в 
А л е к с е е в и ч К о з л о в . 

ЦТ. 20.15. Е с л и х о ч е ш ь 
б ы т ь з д о р о в . 20 .30. В р е м я . 
21.05. Б а с к е т б о л . К у б о к об ­
л а д а т е л е й к у б к о в . М у ж ч и ­
н ы . Щ С К А — «С т а д 
Ф р а н с з » ( Ф р а н ц и я ) . 

ЧСТ. 22 .30 . Ч е л я б и н с н и е 
н о в о с т и : х р о н и к а , и н т е р в ь ю , 
к о м м е н т а р и и . 22 .50 . Э к р а н 
с а м о д е я т е л ь н о г о т в о р ч е с т в а . 
«В л е с н о й з а с т а в е » . П о е т 
х о р к а з а ч ь е й т е с н и Д в о р ц а 
к у л ь т у р ы К о п е й с к о г о м а ш и ­
н о с т р о и т е л ь н о г о з а в о д а . 

СРЕДА, 29 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.45. О т з о в и ­
т е с ь , г о р н и с т ы . 9.15. К л у б 
п у т е ш е с т в е н н и к о в . 10.15. 

2 -й В с е с о ю з н ы й ф е с т и в а л ь 
м о л о д е ж н ы х с п е к т а к л е й в 
Т б и л и с и . 11.10. Н о в о с т и . 
14.00. Н о в о с т и . 14.20. « М о с к ­
в а и м о с к в и ч и » . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . 15.20. 
« Т е а т р М . Е. С а л т ы к о в а -
Щ е д р и н а » . . П е р е д а ч а 2 - я . 
16.00. Р а с с к а з ы в а ю т н а ш и 
к о р р е с п о н д е н т ы . 16.30. В ы ­
с т у п л е н и е а н с а м б л я н а р о д ­
н о й м у з ы к и « Б е с е д ы » . 16.45. 
О ч е р к о д е л е г а т е X X V I I 
с ъ е з д а КПСС, д и р е к т о р е сов ­
х о з а и м . К и р о в а Ж и р н о в с к о -
г о р а й о н а В о л г о г р а д с к о й об­
л а с т и Н. И. Ж д а н о в е . 17.00 
В е с е л ы е с т а р т ы . 17.45. «За 
с л о в о м — -дело». Д е й с т в е н ­
н о с т ь р е ш е н и й . 18.15. Се­
г о д н я в м и р е . 18.30. Р о м а н ­
с ы С. Р а х м а н и н о в а в и с п о л ­
н е н и и н а р о д н о г о а р т и с т а 
3. С о т к и л а в ы . 18.50. М и р и 
м о л о д е ж ь . 19.30. Ч е м п и о н а т 
Е в р о п ы по ф и г у р н о м у к а т а ­
н и ю . П а р н о е к а т а н и е . П р о ­
и з в о л ь н а я п р о г р а м м а . 20 .30. 
В р е м я . 21.05. П р е м ь е р а х у ­
д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а « М и ­
л ы й , д р у г » . 3-я с е р и я . 22 .30. 
С е г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. « М а т е у с Ш у м а у с к а с » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
8.35 и 9.35. О с н о в ы и н ф о р ­
м а т и к и и в ы ч и с л и т е л ь н о й 
т е х н и к и . 9 -й к л а с с . 9.06i и 
12.30. Н е м е ц к и й я з ы к . 2 - й 
год о б у ч е н и я . 10.05. У ч а ­
щ и м с я С П Т У . А с т р о н о м и я . 
10.35 и 11.40. О б щ а я б и о л о ­
г и я . 9 -й к л а с с . 11.06. « П р о ­
с т ы е - с л о ж н ы е и с т и н ы » . Те ­
л е в и з и о н н ы й ж у р н а л д л я 
р о д и т е л е й . 12.10. Б о т а н и к а , 
б-й к л а с с . 13.00. Э с т е т и ч е ­

с к о е в о с п и т а н и е . 13,30. 
Р. Б е р н е . С т р а н и ц ы ж и з н и 
и т в о р ч е с т в а . 14.30'. Э т и к а и 
п с и х о л о г и я с е м е й н о й ж и з н и . 
П е р е д а ч а 5 -я . 15.00. Н о в о с т и . 
15.0-5. Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
17.30. Н о в о с т и . -

ЧСТ. 17.45. И г р а ю т с о л и ­
с т ы Ч е л я б и н с к о й ф и л а р м о ­
н и и Ю р и й С е м е н о в ( г и т а р а ) 
и Ф а и н а Д а н и л к о ( ф о р т е п и а ­
но) . 18.05. К и н о а ф и ш а . 18.55. 
С м о т р п е р е д с ъ е з д о м . О 
к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н о й 
б р и г а д е в т о р о й д о м н ы М а г ­
н и т о г о р с к о г о м е т а л л у р г и ч е ­
с к о г о к о м б и н а т а . 19.15. Че­
л я б и н с н и е н о в о с т и . • 19.30. 
С п о к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и . 
« Л и с Л е о н » . М у л ь т ф и л ь м . 
Ч а с т ь 1-я ( П Н Р ) . 19.50. «Зем­
л я к и » . П е р е д а ч а из К и э и л ь -
с к о г о и Ч е с м е н с к о г о р а й о ­
н о в . 20 .20. Р е к л а м а . 

ЦТ. 20 .30, В р е м я . 21 .06. 
М е ж д у н а р о д н а я в с т р е ч а п о 
в о л ь н о й б о р ь б е . С б о р н а я 
СССР — с б о р н а я С Ш А . 21 .50 . 
Н а р о д н ы е м е л о д и и . 22.05. 
Ч е м п и о н а т СССР п о х о к к е ю . 
« Т о р п е д о» ( Г о р ь к и й ) — 
Ц С К А . 3 -й п е р и о д . 

ЧСТ. 22 .45 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и : х р о н и к а , и н т е р в ь ю , 
к о м м е н т а р и и . 23.05. Ч е м п и о ­
н а т СССР п о х о к к е ю . « Т р а к ­
т о р » ( Ч е л я б и н с к ) — « Х и м и к » 
( В о с к р е с е н с к ) . 3 -й п е р и о д . 

К о л л е к т и в п р о е к т н о -
к о н с т р у к т о р с к о г о о т д е л а 
в ы р а ж а е т г л у б о к о е с о б о ­
л е з н о в а н и е К. А . Ф а р а -
ф о н о в о й по п о в о д у с м е р ­
т и ее о т ц а П И Л И М Е Н К О 
А н д р е я Е в м е н о в и ч а , 
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