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ПО СЛЕДАМ НАШИХ 
В Ы С Т У П Л Е Н И Й 

В первом специальном выпу­
ске «Магнитогорское ускорение» 
за 1 января 1986 года в коррес­
понденции «Здравствуй, конвер­
тер!» отмечалось, что явное от­
ставание • наметилось в разра­
ботке документации на котел-
охладитель и нагнетатель газо-
отводящего тракта. Не первый 
месяц идет безрезультатная пе­
реписка с представителями ми­
нистерства энергетического ма­
шиностроения. Из-за того, что 
д о сих пор не согласованы за­
явки исходных требований на 
кстел-охладигель и нагнетатель 
газоотводящего тракта, нужной 
документации на эти важные 
узлы нет. 

Редакция нашей газеты на­
правила письмо в министерство 
энергетического машинострое­
ния с просьбой ответить по су­
ществу на критические замеча­
ния. На выступление газеты по­
лучен ответ. 

НА УРОВНЕ 
100 ПРОЦЕНТОВ 

По итогам января успеш­
но оправились с выполнени­
ем заказов народного хо­
зяйства сталеплавильщики 
комбината. Пятнадцать мар­
теновских печей отработали 
месяц на уровне 100-про­
центного выполнения зака­
зов, при этом семь из них — 
в мартеновском цехе № 2. 

Самого высокого уровня 
заказной работы добились 
все сталеварские бригады 
первой, второй, третьей,' 
четвертой, седьмой, вось­
мой и девятой мартеновских 
печей. Из 52 сталеварских 
бригад цеха 45 достигли 
100-процентного ру бе ж а. 

Продуктивно и с хорошим 
качеством отработали месяц 
бригады под руководством 
сталеваро-в В. П. Буднли-
на, Е. М. Степанова, С. П. 
Сергеева, П. Р. Шабалту-
нова, Д. И. Кривоносова, 
С. П. Семчука и других. Это 
позволило всему коллекти­
ву цеха достичь уровня вы- ; 

полнения январских зака- | 
зов по выпуску стали на 
99,4 процента. 

С таким же деловым на­
строем работают сталепла- j 
вилыцики второго цеха и в 
феврале. 

О. НЕЙ ВИН А. 

НА СЛОЖНОМ 
УЧАСТКЕ 

С энтузиазмом трудится в 
двенадцатой пятилетке кол- j 
лектив седьмого ремонтного ! 
участка цеха пути Ж Д Т 
комбината, которым руко­
водит старший мастер В. В. 
Кудрин. Участок этот очень 

' сложный и трудоемкий, так 
как обслуживает он подъ­
ездные пути к станции За­
водская третьего железно­
дорожного района и под до­
менными печами. 

Прежде здесь нередко до- ; 

пускали брак в работе имен-j 
но из-за сложности участка. I 
В. В. Кудрин пришел сюда 1 

в начале прошлого года. Он I 
сумел так организовать pa- j 
боту и расставить кадры, ! 
что уже спустя немного вре­
мени коллектив участка зна­
чительно улучшил качество 
ремонтов. А в целом по ито­
гам года участок трижды 
занимал призовые места в 
соревновании среди подраз­
делений цеха. При этом ре­
монтные работы этот кол­
лектив постоянно завершает 
теперь досрочно. 

Высоких показателей в 
труде добиваются монтеры 
пути участка под руковод­
ством бригадиров П. М. 
Жердева, П. А. Худякова, 
В. А. Баранникова. Произ­
водительно и качественно 
работают механизаторы 
П. Малышкин, В. Денеж­
ных, В. Акимов, монтеры 
пути А. Котенькина, Л. 
Мошкина, М. Якупова, Р. 
Муханов и другие. 

С. МАЛЫШ, 
ветеран труда ММК. 

Слово с делом р а с х о д и т с я 
НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ КОМПЛЕКСА КИСЛОРОДНО-КОНВЕРТЕРНОГО ЦЕХА 

В январе белазисты вывезли с пло­
щадки будущего цеха 367 тысяч тонн 
шлаков. Это на 67 тысяч тонн больше 
плана. • -. • г-' 

- Довольны ли мы итогами рабо­
ты? — переспрашивает звеньевой во­
дителей автотранспортного цеха 
Александр Григорьевич' Сорокин'. — 
Честно говоря, нет. Почему? Да по­
тому,, что работа идет очень тяжело: 
забои скверные. Вы только что про­
ход:].;;1;! мимо двенадцатого экскава­
тор.]. Наверняка обратили внимание 
на то, как машина ковшом беспомощ­
но скребла отвесную стенку. А рядом 
терпеливо ждут мощные «БелАЗы»... 

- Но мне только что помощник на­
чальника '. кислородно-конвертерного 
цеха Мухаметзяноз сообщил, что 
представители «Бурвзрывлрома» в 
последние .дни заметно улучшили 
свою работу: ставят три-четыре стан­
ка, потом бурят и взрывают. Получа­
ется, .что забои готовятся 'Нормально. 

- Ну где же нормально.? В январе 
взрывали грунт только\ дважды — в 
забоях, где работают^ шестой и один­
надцатый экскаваторы. Других слу­
чаев мы что-то не припомним. А те­
перь давайте прикинем. Если шлаки 
У н а с Т у Т тяжелые, если их предвари­
тельно не рыхлить,' то надолго ли хва­
тит экскаваторов? Они быстро выхо­
дят из строя. А раз 'экскаваторы про­
стаивают, значит и транспортировка 
грунта идет более низкими темпами. 
Например, 3 февраля мы сделали все­
го по семь рейсов 1 простояли четы­
ре часа. А мы — это десять мощных 
авто-машин. 4 февраля 'мы вывезли 
11 тысяч тонн' шлаков — это чуть 
выше суточного .плана, . но в то же 
время некоторые' .из "нас задание не 
выполнили. 5 февраля мы н е дотяну­
ли до плана около 1200 тонн. Самые 
непроизводительные омены у нас 

утренние. Экскаваторы часто лома­
ются. Уже не первую неделю руково­
дители второго копрового цеха обе­
щают организовать профилактический 
ремонт техники. Но дальше слов дело 
не идет. 

В беседе с автотранспортниками 
выяснилось, что отсутствие профилак­
тики экскаваторов не единственная 
беда. Машинисты и их помощники в 
отличие от трестовских коллег — на 
повременной оплате. Понятно, что у 
магнитостроевцев выработка, заметно 
выше, чем у копровиков. До недав­
него времени у копровиков-экскава-
торщиков не было строгого табельно­
го учета. Итоги февраля покажут, на­
сколько эффективно трудятся они. 
Видимо, пора по-настоящему проду­
мать организацию труда и материаль­
ную заинтересованность машинист::;!! 
экскаватора' с комбината. Водитель 
вывезли сверх задания десятки тысяч 
гони шлаков — получают за это при­
личное вознапраждение. А экскава­
торщики от этого мало что имеют. 
Хотя работают в очень напряженном 
ритме. Словом, повременщик есть по­
временщик. Нужны стимулы. 

Опять обострилась дорожная проб­
лема. Снова трассы разбиты. Началь­
ник цеха благоустройства А. М. Зи­
новьев после критики его в нашей 
газете «перестроился»: он выделяет' 
грейдер на комплекс в тот день, ко­
гда здесь проходит оперативка. А на 
оперативку тов. Зиновьев появляется 
не часто. Не было его и на этот раз. 
Впрочем, не были также представи­
тели автотранспортного, второго ко­
прового цехов и других служб комби­
ната. Не потому* ли некоторые вопро­
сы превратились в хронические? 

Ох как быстро мчится время! Об 
•этом невольно думаешь, когда всмат­
риваешься в то, что же конкретно де­

лается на рабочей площадке. Давай­
те побываем на одной из таких «го­
рячих» точек комплекса, где соору­
жается первая буронабивная свая. 
. Э т у яркоокрантенную машину вид­

но издалека. С ее помощью выполня­
ется устройство буранабивных свай 
диаметром в полтора .метра и длиною, 
в. тридцать с лишним метров. Громад­
ные бетонные колонны! И потребует­
ся их изготовить 589 штук. В январе 
начаты работы по устройству первой 
сваи. Прямо скажем, туго идут дела. 
Почему? Мапнитостроевцы отнеслись 
к этой необычной операции безответ­
ственно. 'К примеру, не выполнено 
геодезическое обоснование, стало 
быть, площадка не отработана до про­
ектных отметок, она представляет, 
как здесь иронизируют, лунный ланд­
шафт. Три.недели специалисты, про­
стояли из-за того, что арматурный цех 
завода железобетонных изделий 
«Магнитостроя» не побеспокоился о 
каркасе. Теперь темпы зависят от то­
го, как начнет поступать бетон. Коро­
че, на устройство первой сваи ушел 
почти месяц. Конечно, последующие 
заимут^гораздо меньше времени. Да и 

-скоро сюда прибудет еще семь уста­
новок. И все же, и все же... Не 
слишком л.и долго продолжается ра­
скачка? 

Аналогичная ситуация с водопони-
жением, о котором разговоры идут с 
сентября прошлого года. Как сооб­
щил нам начальник участка Соколов-
око-С арбаиското управления треста 
«Союзшахтоосушение» В. А. Литви­
нов, отсутствие электроэнергии — 
главная причина отставания. И околь-^ 
ко времени уйдет на выполнение это­
го задания, никто точно сказать сен-
час не может. И тут веское слово 
за трестом «Магнитострой». 

Ю. КОРМИЛЬЦЕВ. 

Итоги выполнения производственного плана за январь 1985 года ло Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетаятльскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ммк' кмк • нтмк 
Доменный цех. 100,8 Доменный цех № 1 100,5 
Доменная печь № 2 101,1 Доменная печь № 1 100,1 Доменная печь № 2 100,3 
Доменная печь № 3 100,1 Доменная печь № 3 100,2 
Доменная печь № 4 101,4 

Доменная печь № 3 
Доменная печь № 4 100,3 

Доменная печь .№ 6 ' 101,2 Доменная печь № 2 100,3 • 
Доменная печь № .7 100,2 Доменная печь № 3 100,4 
Мартеновский цех № 2 101,5 Мартеновский цех № 1 100,4 Мартеновский цех № 2 100,3 
Мартеновский цех № 3 100,4 Мартеновский цех № 2 100,5 
Мартеновская печь № 2 102,5 Мартеновская печь № 2 93,0 
Мартеновская печь № 3 ' 102,2 Мартеновская печь № 3 101,4 

Мартеновская печь № 17 100,0 Мартеновская печь № 11 103,0 
Мартеновская печь № 

Мартеновская печь № 17 100,0 
Мартеновская печь № 12 101,4 Мартеновская печь № 10 97,5 

Мартеновская печь № 102,7 Мартеновская печь № 13 102,0 Мартеновская печь № 7 104,6 Мартеновская печь № 13 102,7 
Мартеновская 1 печь № 22 90,0 Мартеновская печь № 8 . 103,1 
Мартеновская печь № 25 97,1 Мартеновская печь № 15 102,1 
Обжимный цех № 3 . 100,7 Обжимный цех 101,6 
Блюминг № 2 100,0 Блюминг 100,0 
Бригада № 2 блюминга Ш 2 101,2 Бригада № 2 блюминга 100,1 
Среднелиетовой стан 102,5 Л ист опр о к а тн ы й це х 100,7 
Стан 500 102,1 Среднелиетовой стан 100,4 

100,2 Копровый цех № 1 87,2 Копровый цех 100,4 Копровый цех 100,2 
ЖДТ 101,4 ЖДТ 97,3 ЖДТ 100,0 

«На Ваш запрос сообщаю, 
что по результатам рассмот­
рения заявки на создание 
11 а г нет а тел я г азоо тв од ящего 
тракта кислородно-конвер­
терного цеха Магнитогор­
ского металлургического 
комбината техническое уп­
равление ••' Министерства 
энергетического машино­
строения направило Чер-
м етпр ое к ту Минче р м ета 
СССР письмом от 24.09.85 
№ 3100'2211 свое заключе­
ние. При . этом обращено 
внимание проектной органи­
зации на необходимость 
уменьшения диапазона из-
м енени я про изв оди те л ы i о -
сти нагнетателя, поскольку 
требуемое соотношение мак­
симальной и минимальной 
производительности 5:1 не 
может быть обеспечено. Это 
показали, в частности, 
модельные испытания наи­
более современного разра­
батываемого производствен­
ным объединением «Нев­
ский завод» для Новолипец­
кого металлургического за­
вода нагнетателя 7 600-11-1. 

Параллельно прорабаты­
вается с Минэлектротехпро-
мом вопрос о создании 
электродвигателя для при­
вода необходимого Магни­
тогорскому металлургиче­
скому комбинату нагнетате­
ля. Соответствующие заяв­
ки направлены техническо­
му управлению Мйнэлектро-
техпрома п и с ь м о м от 
13.01.86 № 2—3100/77.. 

Для решения вопроса, о 
создании нагнетателя необ­
ходимо Минчермету СССР 
ускорить рассмотрение и со­
гласование заявки на его 
разработку с учетом заклю--
чения Минэнергомаша, а 
также оказать содействие в 
ускорении рассмотрения 
М и и э л ек тр о т е х п р о м о м заяв­
ки на создание приводного 
электродвигателя. 

По вопросу создания кот­
ла-охладителя сообщаем 
следующее.- Заявка № 21 
649 на разработку и изго­
товление котла-охладителя 
для Магнитогорского мет-
комбината согласована 
19.07.85 года с Белгород­
ским заводом энергетиче­
ского машиностроения и ут­
верждена Мипэнергомашем 
19.09.85 г. 

В соответствии с прика­
зом Министерства от 19 
марта 1985 года № 111 сро­
ки поставки новых котлов 
определены в 1988' году — 
1 шт. и в 1989 году — 1 шт. 
Разработка технического 
проекта предусмотрена в 
1986 году; а рабочего про­
екта — во. втором квартале 
1987 года. -

Предварительные исход-
' ные данные по нагрузкам от 

котла ОКГ на строительные 
конструкции кислородно-
конвертерного цеха и по 
энергоносителям . выданы 
Магнитогорскому Гипроме-
зу на стадии разработки'за­
явки в мае 1985 года. 

В настоящее время Белго­
родский завод энергетическо­
го машиностроения выполня­
ет разработку технического 
проекта. С целью оператив­
ного решения вопросов по 
котлу-охладителю специали­
сты Белгородского завода 
энергетического машино­
строения в январе 1986 года 
были командированы па 
Магнитогорский' металлур­
гический комбинат. 

М,И. НЕУЙМИН, 
первый заместитель ми­
нистра энергетического 

машиностроения». 

Итоги выполнения производственного плана за январь 1985 года 
по цехам и агрегатам'(в процентах) 

ммк кмк нтмк ммк кмк нтмк ммк кмк нтмк 
Чугун 100,8 100,6 100,7 
Сталь 102,1 . 101,0 100,8 Кокс 101,2 102,1 101,5 Агломерат *: 101,8 100,3 100,1 
Прокат 100,2 100,6 100,5 Руда 106,5 — 101,3 Огнеупоры •103,0 103,6 101,0 



2 стр. М А Г Н И Т О Г О Р С К И Й М Е Т А Л Л 1 i ф е в р а л я 1986 года 

Вывести народное хозяйство на передовые р у б е ж и науки, техники и технологии. Эффек­
тивнее использовать присущие социализму формы и методы осуществления научно-техни­
ческого прогресса. Усилить интеграцию науки и производства, улучшить организацию и 
сократить сроки разработки и освоения в народном хозяйстве научных открытий, техниче­
ских новинок и изобретений. 

(Из проекта Основных н а п р а в л е н и й развития народного хозяйства страны) . 

С Т Е Н Д П О Ч Е Т А В О И Р 
Р а ц и о н а л и з а т о р ы и и з о б р е т а т е л и 

к о м б и н а т а внесли весомый в к л а д в 
выполнение з а д а н и й з а в е р ш а ю щ е г о 
года о д и н н а д ц а т о й п я т и л е т к и , обесце­
нив внедрение в п р о и з в о д с т в о 10088 
р а ц и о н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е н и й и 
56 изобретений с экономическим э ф ­
ф е к т о м свыше 15 м и л л и о н о в рублей . 

Т о л ь к о в четвертом к в а р т а л е п р о ш ­
лого года в п р о и з в о д с т в о в н е д р е н о 
2390 р а ц п р е д л о ж е н и й и 15 и з о б р е т е ­
ний, вкупе д а в ш и х э к о н о м и ю более 
четырех м и л л и о н о в р у б л е й . 

Р а с с м о т р е в м а т е р и а л ы п р о и з в о д с т ­
в е н н о - м а с с о в о й комиссии по п о д в е д е ­
нию итогов с о р е в н о в а н и я и р у к о в о д ­
с т в у я с ь у с л о в и я м и с о ц и а л и с т и ч е с к о г о 
с о р е в н о в а н и я на л у ч ш у ю п о с т а н о в к у 
р а б о т ы по р а ц и о н а л и з а ц и и И и з о б р е ­
т а т е л ь с т в у в п о д р а з д е л е н и я х к о м б и ­
н а т а на 1981 — 1 9 8 5 годы, а т а к ж е до ­
п о л н е н и я м и к ним от первого м а р т а 
1984 года , совет В О И Р и у п р а в л е н и е 
к о м б и н а т а п о с т а н о в и л и п р и з н а т ь по­
б е д и т е л я м и с о р е в н о в а н и я к о л л е к т и в ы : 

доменного цеха с п р и с у ж д е н и е м 
премии, увеличенной на 20 п р о ц е н т о в ; 

прокатного цеха № 9 с п р и с у ж д е н и ­
ем премии, увеличенной н а 20 про­
центов ; 

листопрокатного цеха № 3 С при­
с у ж д е н и е м премии, увеличенной на 
55 п р о ц е н т о в ; 

цеха промышленной ветиляции с 
п р и с у ж д е н и е м премии, увеличенной 
н а 20 п р о ц е н т о в ; 

центральной лаборатории комбина­
та с п р и с у ж д е н и е м премии, увеличен­
ной на 20 п р о ц е н т о в ; 

проектно-конструкторского отдела 
механизации УГМ с п р и с у ж д е н и е м де­
н е ж н о й премии. 

В т о р о е место и д е н е ж н ы е премии 
п р и с у ж д е н ы к о л л е к т и в а м листопро­
катного цеха № 6, паросилового цеха, 
центральной лаборатории механиза­
ции. Третье место и д е н е ж н ы е премии 

п р и с у ж д е н ы к о л л е к т и в а м ТЭЦ и 
центральной лаборатории механиза­
ции УГМ. 

З а высокие п о к а з а т е л и по э к о н о м и и 
п р и с у ж д е н ы п о о щ р и т е л ь н ы е премии 
к о л л е к т и в а м мартеновского цеха № 1, 
цеха подготовки составов, обжимных 
цехов Л? 1 и 2, ЛПЦ № 5, механиче­
ского цеха, ЦРМО № 2,ЭРЦ, локо­
мотивного цеха, цеха горного транс­
порта, службы СЦБ ЖДТ, УПЖКХ, 
мебельного цеха. 

К о л л е к т и в а м , з а в о е в а в ш и м п е р в ы е 
места в к а ж д о й группе , п р и с в о и т ь 
з в а н и е «Лучшее подразделение ком­
бината по рационализации и изобрета­
тельству», вручить д и п л о м ы , перехо­
д я щ и е К р а с н ы е з н а м е н а и в ы м п е л ы . 

П о итогам и н д и в и д у а л ь н о г о социа­
листического с о р е в н о в а н и я п р и з н а т ь 
п о б е д и т е л я м и , присвоить з в а н и е 
«Лучший рационализатор комбината» 
и п р и с у д и т ь д е н е ж н у ю п р е м и ю : 

Швецову А. С, б р и г а д и р у э л е к т р и ­
к о в доменного цеха ; Тараненко В. П., 
б р и г а д и р у с л е с а р е й д о м е н н о г о цеха ; 
Илькину П. э л е к т р о с в а р щ и к у до ­
менного цеха ; Сайфуллину Р. И., 
э л е к т р о м о н т е р у л и с т о п р о к а т н о г о цеха 
№ 5; Антипанову В. Г., с т а р ш е м у ин­
ж е н е р у Ц Л К ; ' Кочубееву В. П., на­
чальнику л и с т о п р о к а т н о г о цеха № _ 7 ; 
Смирнову П. И., с т а р ш е м у и н ж е н е р у 
Ц Л К : ••' Хмелю В. А., н а ч а л ь н и к у 
П Т Н П . 

П р и с в о и т ь з в а н и е «Лучший мастер-
рационализатор комбината» с п р и с у ж ­
дением д е н е ж н о й премии: 

Литвиненко В. Г., с т а р ш е м у м а с т е ­
ру К К П ; Точилкину А. И., с т а р ш е м у 
м а с т е р у К К П . 

П р и с в о и т ь з в а н и е «Лучший уполно­
моченный по изобретательству и ра­
ционализации» с п р и с у ж д е н и е м де­
н е ж н о й п р е м и и э к о н о м и с т у п а р о с и л о ­
вого цеха Есину Л. И. 

На правом фланге пятилетки 

Т р у ж е н и к и восьмого л и с т о п р о к а т н о г о цеха в е д у т боль­
шие р а б о т ы по обеспечению н а д е ж н о с т и р а б о т ы обору­
д о в а н и я , у л у ч ш е н и ю к а ч е с т в а п р о д у к ц и и и у л у ч ш е н и ю 
условий т р у д а . Б о л ь ш а я з а с л у г а в э т о м ц е х о в ы х р а ц и о ­
н а л и з а т о р о в , к о т о р ы е р а з р а б а т ы в а ю т н о в ш е с т в а , помо­
г а ю щ и е у с к о р и т ь п р о и з в о д с т в е н н ы е процессы, . обеспе­
чить н а д е ж н о с т ь р а б о т ы м е х а н и з м о в и о б л е г ч и т ь их _об­
с л у ж и в а н и е . 

В числе т а к и х р а б о т н и к о в к о м п л е к с н а я б р и г а д а энер­
гетиков в с о с т а в е м а с т е р а В и к т о р а И в а н о в и ч а Р о д и о н а , 
э л е к т р о м о н т е р о в Е в г е н и я А ф а н а с ь е в и ч а П е р е ж и г и н а и 
В а л е р и я Д м и т р и е в и ч а Б и т к и н а (на с н и м к е ) . Н а их сче­
ту не о д н о в н е д р е н н о е р а ц и о н а л и з а т о р с к о е п р е д л о ж е ­
ние, п о з в о л и в ш е е з н а ч и т е л ь н о у в е л и ч и т ь н а д е ж н о с т ь ра­
боты о б о р у д о в а н и я , у м е н ь ш и т ь в р е м я при перестройке 
р а б о ч и х р е ж и м о в , э к о н о м и т ь энергетические ресурсы. 

Фото Н. Н'естеренко, 

Рационализаторы и 
изобретатели комбина­
та! Активней включай­
тесь в борьбу за выпол­
нение плановых з а д а ­
ний 198И года! 

У с п о к а и в а т ь с я р а н о 
И с п о л ь з о в а н ие из о б р ете-

ний и р а ц п р е д л о ж е н и й в 
м и н у в ш е м году п о з в о л и л о 
с э к о н о м и т ь более 17,6 т ы с я ­
чи тонн черных и 716 т о н н 
цветных м е т а л л о в , семь мил­
лионов к и л о в а т т - ч а с о в элек­
троэнергии и 1,6 м и л л и о н а 
к у б о м е т р о в к и с л о р о д а , не­
м а л о д р у г и х м а т е р и а л о в и 
ресурсов , получить д о п о л н и ­
тельно более 92,6 тысячи 
тонн м е т а л л а , 130 тысяч 

т о н н кокса, . 49 тысяч 
тонн п р о к а т а . К р о м е того , 
с о к р а т и л и с ь на 5395 часов 
простои л о к о м о т и в о в , на 
652. часа - простои в а г о н о в 
н на 2016 часов — простои 
станков . У л у ч ш и л о с ь каче­
ство слитков и п р о к а т а , вы­
с в о б о ж д е н о с н е п р о и з в о д и ­
тельного т р у д а 25 рабочих , 
с б е р е ж е н о 45450 человеко-
часов р а б о ч е г о времени тру­
д я щ и х с я . 

Н а иболее зн ачител ьн ы е 
и з о б р е т е н и я и р а ц и о н а л и з а ­
торские п р е д л о ж е н и я , годо­
вой э к о н о м и ч е с к и й э ф ф е к т 
к о т о р ы х исчисляется десят ­
к а м и тысяч рублей , п о д а н ы 
А. К. Г р у з д е в ы м , В. А. Л е ­
синым, В. Г. Ан тип а д о в ы м ; 
И. С. и О. И. Т р и ш е в с к и м и , 
К. В. Б у р я к о в ы м , В. Л . ' Се­
л и в е р с т о в ы м и д р у г и м и ра­
б о т н и к а м и к о м б и н а т а . 

О б м а н опытом р а ц и о н а л и ­
з а т о р с к о й и и з о б р е т а т е л ь , 
окой р а б о т ы н а к о м б и н а т е 
о с у щ е с т в л я е т с я путем опуб­
л и к о в а н и я описания исполь­
з у е м ы х п р е д л о ж е н и й и изо­
бретений, п у б л и к а ц и й в г а з е ­
тах , технических ж у р н а л а х , 
ком андир ов ок. В пр ош ло м 
году в центр научно-техни­
ческой и н ф о р м а ц и и посту­
пило более 350 и н ф о р м а ­
ц и о н н ы х к а р т . Н а к о м б и н а ­
те р а б о т а л и 422 к о м п л е к с ­
ные творческие б р и г а д ы , в 
к о т о р ы х д е й с т в у ю т 1443 ра ­
ботника к о м б и н а т а и ' р а б о т ­
ники р а з л и ч н ы х научно-ис-
следов а тельск и х институтов . 

. П о м и м о 75 з а я в о к н а изо­
б р е т е н и я , где к о л л е к т и в 
к о м б и н а т а был первым з а я ­
в и т е л е м , совместно с н а у ч н о , 
несл е д а в а тел ьс к ими ин с т иту -
т ами были п о д а н ы еще 44 
з а я в к и на п р е д п о л а г а е м ы е 
и з о б р е т е н и я . По разра;бо-, 
т а й н ы м совместно с инсти­
т у т а м и и п о д а н н ы м р а н ь ш е 
з а я в к а м получено д о п о л н и ­
тельно 35 п о л о ж и т е л ь н ы х 
решений. 

В цехах н п р о и з в о д с т в а х 
к о м б и н а т а сейчас действу­

ют 28 о б щ е с т в е н н ы х конст­
р у к т о р с к и х .и 10 п а т е н т н ы х 
бюро, с п о м о щ ь ю которых в 
м и н у в ш е м году о ф о р м л е н о 

' 2 0 з а я в о к на п р е д п о л а г а е ­
мые изобретения . 

О б з а т е л ь с т в а 1985 года 
по количеству внедренных 
п р е д л о ж е н и й были пере­
к р ы т ы на 488 п р е д л о ж е н и й , 
но по «эффекту — н е д о в ы ­
полнены на 0,4 м и л л и о н а 
рублей . 

Д л я .дальнейшего роста 
массовости и э ф ф е к т и в н о с т и 
т е х н нч е ск ого ТЙ орчос т в а 
т р у д я щ и х с я на к о м б и н а т е 
п р и н и м а е т с я н е м а л о мер. 

, Е ж е г о д н о , н а ч и н а я с 1980 
года , и з д а е т с я п р и к а з ди­
ректора «О р а з в и т и и рацио­
н а л и з а т о р с к о й и изобрети­
те льск о й р аб( )т ы », де йс ив ус г 
с т а н д а р т п р е д п р и я т и я , об­
новлены тематические пла­
ны по всем п е р е д е л а м , орга­
н и з о в а н о социалистическое 

. с о р е в н о в а н и е з а ' л у ч ш у ю по­
с т а н о в к у р а б о т ы по р а ц и о н а ­
л и з а ц и и и ' и з о б р е т а т е л ь с т в у 
в п о д р а з д е л е н и я х к о м б и н а ­
та, по итогам к о т о р о г о вме­
сте с п р и с у ж д е н и е м п р и з о ­
в ы х мест в р у ч а ю т с я перехо­
д я щ и е К р а с н ы е з н а м е н а и 
призы, д е н е ж н ы е премии, 
п р и с в а и в а е т с я з в а н и е « Л у ч ­
ший р а ц и о н а л и з а т о р » . 

Н о ' д а л е к о не в о всех под­
р а з д е л е н и я х эта р а б о т а по­
с т а в л е н а д о л ж н ы м о б р а з о м . 
Н е о д н о к р а т н о о б р а щ а л о с ь 
вни м ан и е р у к оз о ди т е л е й 
огн еу п орн ого п р оизв о д с г в а, 
первого, и в т о р о г о к о п р о в ы х 
цехов , П Ш Ц , о б ж и м н о ­
го № 1, Л П Ц № 2, 

• Ц Р М О № 1, цеха э л е к т р о ­
сетей, т еп л ичн о -ic а д оно г о 
с о в х о з а и М О С на система-

• тичеркое н е в ы п о л н е н и е пла­
нового з а д а н и я по внедре ­
нию п р е д л о ж е н и й в произ­
водство , п о экономии от- их 
и с п о л ь з о в а н и я , на низкое 
к а ч е с т в о о ф о р м л е н и я доку-

• »ментации и з а д е р ж к у вы-
• п л а т ы В о з н а г р а ж д е н и я . Н о 
сдвигов о с о б ы х не произо­
шло и по итогам всего про­
шлого года . 

П о с т о я н н о п р о в о д я т с я па 
к о м б и н а т е ц е л е в ы е смотры и 

' конкурсы. , среди к о л л е к т и -
,.' вов цехов , п р о и з в о д с т в и 

д р у г и х п о д р а з д е л е н и й , кон­
курсы на л у ч ш е е изобрете ­
ние и р а ц и о н а л и з а т о р с к о е 
п р е д л о ж е н и е . Т е м а т и к а их 
р а з н о о б р а з н а : м е х а н и з а ц и я 
т я ж е л ы х р у ч н ы х работ и 

. э ф ф е к т и в н о с т ь использова ­

ния топлинно-энертетических 
ресурсов , ускорение модер ­
низации и ., р е к о н с т р у к ц и и 
ме т ал лу р п i чески х а г р е г а т о в 
и о б о р у д о в а н и я . П р о в о д я т ­
ся и в н у т р и ц е х о в ы е смотры-
конкурсы. 

Но а н а л и з р а ц и о н а л и з а ­
торской и и з о б р е т а т е л ь с к о й 
р а б о т ы на к о м б и н а т е в про­
шлом году д а е т и Иного ро­
да сведения . При общем 
увеличении количества по­
ступивших п п р и н я т ы х пред­
л о ж е н и й , возросшем коли­
честве н о в ш е с т в , ' -уже ис­
п о л ь з о в а н н ы х в производст ­
ве п г о т о в ы х к внедрению, 
в сравнении с т а к и м и ж е по­
к а з а т е л я м и 1984 года полу­
чен почти на 300 тысяч руб ­
лей меньший экономический 
э ф ф е к т . В чем причина? Не 
в том ли, что в м и н у в ш е м 
году почти на 60 тысяч 
меньше ' и з р а с х о д о в а н о 
средств на р а ц и о н а л и з а т о р ­
скую р а б о т у , в том числе на 
22 тысячи снизились расхо­
ды на в ы п л а т у в о з н а г р а ж ­
дения а в т о р а м ? Н а органи­
з а ц и ю с м о т р о в , к о н к у р с о в и 
с о р е в н о в а н и й с р е д с т в было 
з а д е й с т в о в а н о на 9 ,7 . тыся­
чи рублей меньше. . А как 
р е з у л ь т а т — в с р а в н е н и и с 
п р е д ы д у щ и м годом н а 75 
человек с о к р а т и л о с ь число 
р а ц и о н а л и з а т о р о в и изобре­
т а т е л е й н а к о м б и н а т е '(осо­

б е н н о среди р а б о ч и х ) . 

То есть все это_ говорит 
об о д н о м : все к о л л е к т и в ы 
к о м б и н а т а н а х о д я т с я в р а в ­
ном п о л о ж е н и и ' и имеют до­
статочно в о з м о ж н о с т е й д л я 
того, чтобы из года в год 
у л у ч ш а т ь р а б о т у по техни­
ческому т в о р ч е с т в у т р у д я ­
щ и х с я . Н у ж н о л и ш ь уде­
л я т ь э т о м у б о л ь ш е внима­
ния, п о д х о д и т ь к делу с 
большей серьезностью. Р у к о ­
в о д и т е л я м п о д р а з д е л е н и й :i 
с о в е т а м В О И Р п р о и з в о д с т в 
и цехов к о м б и н а т а , допу­
с т и в ш и м в п р о ш л о м году 
с н и ж е н и е основных п о к а з а ­
телей по р а ц и о н а л и з а т о р ­
ской и и з о б р е т а т е л ь с к о й ра­
боте, н е о б х о д и м о учесть все 
н е д о с т а т к и и с первых ме­
с я ц е в 1986 года п р и н я т ь 
все меры к обеспечению ро­
ста массовости и э ф ф е к т и в ­
ности технического творчест­
ва, к б е з у с л о в н о м у в ы п о л ­
нению п л а н о в ы х з а д а н и и и 
социалистических ..обяза­
тельств н ы н е ш н е г о года . 

£ . КОСТЕНКО, 
зам.'начальника ОРИ П. 

— Каким образом строи­
те вы свою работу с моло­
дыми рационализаторами 
цеха? 

— О т к р о в е н н о говоря , ни­
чего особенного в этом пла­
не мы не .делаем. М о л о д е ­
ж и в нашем цехе много — 
п р и м е р н о треть всего кон­
тингент;! р а б о т а ю щ и х . Е щ е 
в н а ч а л е п р о ш л о г о года ру­
к о в о д с т в у и совету В О И Р 
цеха был в ы с к а з а н р я д за­
мечаний по слабой органи­
зации работы м о л о д ы х ра­
ц и о н а л и з а т о р о в . К а к проре­
а г и р о в а л и в цехе на заме­
чания , м о ж н о судить по ре­
з у л ь т а т а м п р о ш л о г о д н е й ра­
б о т ы в целом: по первому 
месту , к о т о р о е п р и с у ж д е н о 
н а ш е м у к о л л е к т и в у . 

Н у , а что мы д е л а л и ? 
П р е ж д е ' в с е г о с т а л и б о л ь ш е 
в н и м а н и я у д е л я т ь техниче­
с к о м у т в о р ч е с т в у м о л о д ы х , 
с первого д н я их п р и х о д а в 
цех стали вести с н и м и бе­
седы о н е о б х о д и м о с т и и 
пользе творческой р а б о т ы 
д л я д е л а : Н а ч а л ь н и к цеха , 
р у к о в о д и т е л и у ч а с т к о в , к а д ­
р о в ы е р а б о ч и е - р а ц и о н а л и з а ­
т о р ы в е д у т сейчас б о л ь ш у ю 
р а з ъ я с н и т е л ь н у ю р а б о т у , 
з н а к о м я т м о л о д ы х с плана ­
ми р а ц и о н а л и з а т о р с к о й ра­
боты, т е м н и к а м и «узких» 
мест в цехе. А главное , ру­
к о в о д и т е л и п о с т о я н н о конт­
р о л и р у ю т р а б о т у с м а л о -
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ди цехов управления главного 'энергетика п р и с у ж д е н о коллективу цеха промышленной вентиляции. 
Отмечена т а к ж е умелая работа: коллектива цеха с молодыми новаторами производства. 

На вопросы нашего корреспондента отвечает председатель совета В О И Р цеха -Валерий Алек-
еандром-.ч Шидоковский. 

д е ж ы о па у ч а с т к а х . 
Есть в цехе к а д р о в ы е :ра­

бочие, к о т о р ы е много 'лет 
з а н и м а ю т с я р а ц и о н а л и з а ­
торской д е я т е л ь н о с т ь ю . З а 
к а ж д ы м из них теперь ' за ­
креплен молодой н о в а т о р . 
Н а с т а в н и к д а е т ему не толь­
ко идею, но и н а в ы к и офор­
мления п р е д л о ж е н и й , веде­
ния расчетов , р а с с к а з ы в а е т , 
как п р о в о д и т с я о б р а б о т к а 
д о к у м е н т а ц и и и прочее. 

И н т е р е с у е т с я всеми д е л а ­
ми н о в а т о р о в н а ч а л ь н и к це­
ха В. Д . Глотов . О н с т а р а ­
ется помимо м а т е р и а л ь н о г о 
п о о щ р е н и я п о д д е р ж а т ь но­
вичков м о р а л ь н о — похва ­
лит п р и н а р о д н о на сменно-
встречном собрании , помо­
ж е т у с к о р и т ь внедрение . 
Это н е м а л о в а ж н о . В е д ь ес­
ли человек , в п е р в ы е п о д а в ­
ший п р е д л о ж е н и е , не толь ­
ко в о в р е м я получил возна ­
г р а ж д е н и е за свое творче­
ство, но и увидит , к а к у ю 
пользу принесло оно кол- . 
л е к т и в у , он у ж е н а м н о г о 
охотнее о т к л и к а е т с я на при­
зыв п р и н я т ь участие в той 

и л и ' д р у г о й р а з р а б о т к е нов-
. шеств а. 

— Вот Вы сказали о том, 
что опытные рационализа­
торы стали у вас наставни­
ками молодых. Например? 

— - Н а п р и м е р , слесарь-вен-
т и л я ц и о н и и к И. И. Л е м е ш -
ко. Он много лет р а б о т а е т 
на участке х о л о д и л ь н о й тех­
ники, имеет на своем счету 
н е м а л о интересных предло­
жений,, л ю б и т р а б о т у имен­
но т в о р ч е с к у ю . И с м о л о ­
д е ж ь ю он т о ж е р а б о т а е т 
охотно . Н а этом ж е участ­
ке еще есть у нас х о р о ш и й 
н а с т а в н и к м о л о д е ж и — стар­
ший м а с т е р В. Е. К о л о д к и н . 

Есть у нас наставники и 
среди м о л о д ы х , но у ж е зре­
л ы х р а ц и о н а л и з а т о р о в . Ска­
ж е м , А н д р е й П о т а ш н и к о в , 
м а с т е р у ч а с т к а ц е н т р а л ь н о й 
з а г о т о в и т е л ь н о й мастерской , 
он ж е . у п о л н о м о ч е н н ы й по 
Б Р И З у . У него с а м о г о на 
счету н е м а л о р а ц и о н а л и з а ­
т о р с к и х п р е д л о ж е н и й с хо­
р о ш и м экономическим эф­
ф е к т о м , и д р у г и м м о л о д ы м 
н о в а т о р а м он п о м о г а е т уме-

У п о д ш е ф н о г о П о т а ш н и -
кова В. К. Г о н ч а р о в а — ; он 
с л е с а р ь - в е н т и л я ц и о н н и к • на 
этом у ч а с т к е — в п р о ш л о м 
году мы н а с ч и т а л и п я т ь рац ­
п р е д л о ж е н и й , в н е д р е н н ы х в 
п р о и з в о д с т в о с о б щ и м эко­
номическим э ф ф е к т о м более 
700 рублей . С р е д и н а и б о ­
лее а к т и в н ы х м о л о д ы х ра­
ц и о н а л и з а т о р о в цеха нема­
л о м о л о д е ж и : Л . С в и ж е н к о , 
В. А з а н о в , Р . Г а ф а р о в , В . 
Г о н ч а р о в и д р у г и е . 

— Каков вклад молодых 
рационализаторов в общий 
успех цеха по техническому 
творчеству? 

— В п р о ш л о м году план 
в н е д р е н и я р а ц и о н а л и з а т о р ­
ских п р е д л о ж е н и й в н а ш е м 
цехе выполнен на 118 про­
центов , по э к о н о м и ч е с к о м у 
э ф ф е к т у — на 4 1 9 п р о ц е н ­
тов. Ну , и если в целом 
экономический э ф ф е к т от 
в н е д р е н и я н о в ш е с т в в цехе 
о к о л о 50 тысяч* рублей , то 
на д о л ю м о л о д ы х рабочих 
из этой с у м м ы п р и х о д и т с я 
более 15 тысяч рублей . 

С е г о д н я в а к т о в о м за­
ле Ц Л К состоится X V I 
о т ч е т н о - в ы б о р н а я коп-
ф е р е н ц п я В О И Р комби­
ната . М а т е р и а л ы выпу­
ска п о д г о т о в л е н ы груп­
пой и н ф о р м а ц и и ' совета 
В О И Р к о м б и н а т а . 

-О чем говорят цифры 
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ЛИЧНЫЙ СЧЕТ 
Э К О Н О М И И 

Как и все рационализато­
ры с большим творческим 
стажем, Александр Ивано­
вич Точилкин ведет личный 
счет экономии от внедрения 
предложений, автором или 
соавтором которых он был. 
На сегодняшний день этот 
счет у Точилкина немалый: 
40 предложений с общим 
экономическим эффектом 
более 163 тысяч рублей. 

В кислородно-компрессор­
ном производстве молодой 
инженер работает двенад­
цать лет. 'Сейчас он старший 
мастер-технолог участка 
блоков разделения: Техни­
ческим творчеством Алек­
сандр Иванович занимается 
сравнительно недавно: с 
1979 года. А сначала при­
сматривался к работе дру­
гих новаторов, изучал до­
веренное ему оборудование. 

Особенно продуктивным 
стал для Точилкина про­
шлый год, и в частности, 
четвертый квартал. Из две­
надцати рационализатор­
ских предложений пять при­
ходятся на последние три ме­
сяца года. И экономию они 
дали существенную — около 
36 тысяч рублей, больше по­
ловины всего эффекта, по­
лученного от поданных и 
внедренных им вместе с 
другими авторами предло­
жений. 

С а м ы м уда ч н ы м А л о к -
сандр Иванович считает из­
менение схемы на подпитку 
систем азотно-водяного ох­
лаждения блоков КАР-30, 
внедренное па кислородной 
станции № 5. Помимо эко-

.номии 23 тысяч рублей го­
сударственных средств оно 
позволяет беречь ежегодно 
более миллиона 800 тысяч 
киловатт-пасов электриче­
ской энергии. 

Во втором кислородно-
компрессорном цехе среди 
лучших рационализаторов 
мне назвали старшего мас­
тера участка редких газов 
Василия Литвиненко. У мо­

лодого специалиста пока не­
большая рационализатор­
ская биография. Лишь три 
года занимается он техниче­
ским творчеством, но уже 
имеет свой личный счет эко­
номии. 24 внедренных в про­
изводство предложения, в 
разработке которых принял 
участие Литвиненко, помог­
ли цеху сэкономить почти 
47 тысяч рублей. 

Для Василия Литвиненко 
последний квартал минув­
шего года тоже был особен­
но плодотворным. Пять 
предложений с экономиче­
ским эффектом • 10 тысяч 
рублей — таков вклад мо--
лодого новатора я его соав­
торов. ' v ; i 

Инженерам кислородно-
компрессорного производст­
ва А. И. Точилкину и В. Г. 
Литвиненко по итогам рабо­
ты в четвертом квартале 
было присвоено почетное 
звание «Лучший рационали­
затор комбината». Оценка 
по заслугам, но и большой 
аванс на будущее, ведь оба 
еще очень молоды: Точилки­
ну 34 года, Литвиненко — 
30. 

Рассказывая о них, упол­
номоченный по БРИЗу ККП 
О. С. Вербицкая сказала: 

— Есть у обоих старших 
мастеров очень хорошая 
черта: они не только' сами 
творчески работают, но и 
привлекают к рационализа­
торской работе других мо 
лодых инженеров и рабочих. 
Оба заключили договоры-
обязательства о шефстве-на­
ставничестве. Совокупно по 
двум этим договорам в 1986 
году за счет внедрения нов­
шеств они обязались сэко­
номить четыре тысячи руб­
лей. 

А это'значит, что личный 
счет экономии каждого из 
молодых рационализаторов 
будет расти. 

И. ДАВЫДОВ, ' 
рабкор. ' 

Г Е О Г Р А Ф И Я 
П О И С К А 

По предложению мастеров 
А. А. Хильмана и А. М. Ба-
рашкова и помощника на-
начальника цеха М. П. Заха­
рова в первом мартеновском 
была изменена конструкция 
корпуса редуктора главного 
подъема разливочных кра­
нов. Новшество дало эконо­
мический эффект в 53 228 
рублей и позволяет ежегод­
но сохранять четыре редук­
тора. 

* * * . 
Новый способ отжига хо­

лоднокатаных рулонов в 
колпаковых печах внедрили 
по предложению группы но­

ваторов Ц Л К и цеха в ли­
стопрокатном цехе № 5. 
Это позволило увеличить 
отгрузку продукции почти 
на восемь тысяч' тонн еже­
годно. 

В числе авторов рациона-' 
лизаторского предложения 
начальник лаборатории Ц Л К 
М. И. Мишин, помощник 
начальника цеха Д. И. Дра-
пеко и начальник цеха В.--И. 
Русаков. 

Информация подготов­
лена инженерами ОРИП 

комбината. 

Магнитогорский металлур­
гический комбинат без пре 
увеличения переживает сей 
час второе рождение. А это \ 
значит, что перед новатора, 
ми стоят . интересные и по 
масштабам и по новизне за­
дачи. Готовы ли к их выпол­
нению цеховые советы 
ВОИР? 

На снимке: немало усо­
вершенствований удалось 
внести в ходе очередного 
ремонта десятой домны. 

Фото В. Васильева. 

В прошлом году комби­
нат подал в Государствен­
ный комитет СССР по де­
лам изобретений и открытий 
75 заявок на предполагае­
мые изобретения и получил 
52 положительных решения 
по заявкам, поданным рань­
ше. Наиболее значительный 
вклад вносят работники цен­
тральной- лаборатории ком­
бината. Из заявок прошло­
го года 56 поданы ими,* из 
одобренных 41 также при­
надлежит работникам ЦЛК. 

Творческая ак т ив н о сть 
коллектива центральной ла­
боратории комбината за­
метно усилилась в послед­
ние два года. Очевидно, не­
маловажную роль здесь сы­
грало действующее в лабо­
ратории с конца 1984 года 
положение о подведении 
итогов творческой деятель­
ности трудящихся ЦЛК, ко­
торым стимулируется и уча-, 
стие в рационализаторской 
и изобретательской работе. 
Трижды в 1985 году кол­
лектив Ц Л К выходил побе­
дителем в социалистическом 
соревновании по изобрета­
тельской и рационализатор­
ской работе среди коллек­
тивов лабораторий комби­
ната. При этом если в 1984 
году авторами изобретений 
в Ц Л К были 45 человек, то 
в 1985 — уже 63. 

На протяжении многих 
лет не снижают творческой 
активности старший инже­
нер В. Г. Антипанов, ' на­
чальник лаборатории сталь­
ного слитка Ю. Н. Селива-

Шеобходита, 
перес тр о it ic а, 

Инженер — значит новатор 

нов, инженер В. В. Шахта-
рииа, начальник участка 
Ф. Ф. Гулакова. 

В соответствии с условия­
ми социалистического сорев-. 
нования на лучшую поста­
новку рационализаторской и 
изобретательской работы на 
комбинате лучшими изобре­
тателями по итогам 1985 го­
да были признаны четыре 
человека и среди них двое 
— работники ЦЛК. 

Но в прошлом году сни­
зили творческую активность 
коллективы лаборатории ав­
томатизации комбината, ла­
боратории механизации и 
тел ло те хиичеек о й л аборато-
рни. . И особенно тревожно 
выглядит положение про-
ектно - конструкторского от­
дела комбината. За весь год 
ни один инженер ПКО не 
оформил заявку на предпо­
лагаемое изобретение. О ка­
ком же техническом уровне 
разработок можно здесь го­
ворить? Под большим сом­
нением создание здесь вы­
сокоэффективных прогрес­
сивных решений, которые 
могли бы явиться сущест­
венным вкладом в осущест­
вление задач по ускорению 

научно-технического про­
гресса. 

Нельзя сказать, что в про-
ектно-конструкторском отде­
ле вообще никогда не зани­
мались созданием передо­
вых технических решений. 
Были годы, когда работни­
ки отдела подавали 5—8 за­
явок на предполагаемые 
изобретения, хотя и это .ма­
ловато для такого мощного 
коллектива инженерно-тех­
нических работников. Но 
ведь занимались же люди, 
искали. 

Сейчас, когда вопрос по­
вышения технического уро­
вня разработок стоит так 
остро, проектно-конструк-
торский отдел не должен ос­
таваться в стороне. Настало 
время, когда необходимо' 
разработать и осуществить 
комплекс организационных 
мер, обеспечивающих такое 
положение, при котором со­
здание проектов на уровне 
изобретений приносило бы 
к о лл екти в у м а к с им а льн у ю 

выгоду и, наоборот: созда­
ние устаревшей техники бы­
ло бы невыгодным для не­
го. 

В. ЦЕЛИИСКАЯ, 
начальник патентного 
бюро ОРИП комбината. 

Штрихи 
к портрету 
современника 

Из восьмого листопрокат­
ного я вернулась в редак­
цию уже во второй половине 
.дня. 

— Ну, что, видела своего 
изобретателя? — обратился 
ко мне наш фотокорреспон­
дент Н. Г. Нестереико. 

— Видела. — И как впе­
чатление? — Знаете, по-мое­
му, действительно человек 
стоящий того, чтобы о нем 
писать. 

— А вот послушай, что я 
тебе про него расскажу... 

Впервые со Смирновым 
Павлом Николаевичем он 

встретился, выполняя оче­
редное задание редактора. 
Нужно было дать фотопорт­
рет Смирнова, тогда еще 
молодого изобретателя, в 
газету. И в беседе с ним 
узнал, что несмотря на срав­
нительно небольшой стаж 
работы в качестве исследо­
вателя, у Павла Николаеви­
ча уже было около 50 автор­
ских Свидетельств. Приза­
думался фотокор. Прикинул 
в уме, сколько же это он за 
год наиэобретал. И состорож-
ничал. Когда писал текстов-' 
ку к фотографии, составил 
эдакую обтекаемую фразу: 
.'..«десятки изобретений на 
счету молодого инженера-
исследователя...» 
- Прошли годы. II вот» — 
снова встреча со Смирновым. 

— И знаешь, он меня то­
же запомнил, — говорит 
Николай Герасимович, — 
опрашивает, мол, адо же Вы, 
не поверили мне тогда? 

А поверить действительно 
трудно. Сегодня на счету 
инженера - исследователя, 
кандидата технических наук 
П. Н. Смирнова 115 автор­
ских свидетельств, а если 
суммировать экономический 
эффект от использования 
изобретений,- цифра получит­
ся внушительная, в милли­
оны рублей. 
• Только за прошлый год 

с о в м е с т н о с соав­
торами им было подано 
двадцать заявок на предпо­
лагаемые изобретения. По 
десяти из них получены по­
ложительные решения и 10 
внедрены в производство в 
восьмом, четвертом и треть­
ем листопрокатных цехах. 
Экономический эффект от их 
использования составил 680 
тысяч рублей. 

Больше двадцати лет про-

ИЗОБРЕТАТЕЛЬ 
шло с тех пор, когда выпу­
скник прокатного отделения 
м атнитогорского индустри­
ального техникума Павел 
Смирнов впервые пересту­
пил порог листопрокатного 
цеха № 1. 'Здесь начина­
лась его трудовая биогра­
фия, прошла его первая са­
мостоятельная рабочая сме­
на. После службы в армии 
Павел снова возвращается 
на комбинат. Работа лади-

болыной уверенности в сеое 
не было. В то время пятый 
листопрокатный еще только 
переживал предпусковой пе­
риод,- и мы готовились со 
временем перейти туда. 
. Как меня встретили в 
группе? Вы знаете, обычно 
у исследователей это быва­
ет, так: посмотрели, подож­
дали, пока немного пообтер­
ся, и поручили вести тему. 

••Мне дали одну из тем, кото-

лась, и все вроде бы было 
хорошо, но молодой, опе­
ратор ч у в с т в о в а л, что 
знаний у него маловато. По­
степенно зреет решение; 
нужно учиться дальше, И 
вот в 1968 году Смирнов 
становится студентом-заоч­
ником горно-металлургиче-
ского института. 

Узнав о том, что в цент­
ральной лаборатории комби­
ната создается новая иссле­
довательская группа из ин-
ж енер ов-и р о к а тчикон, он 
без колебаний переходит ту­
да. Простым лаборантом. С 
зарплаты о п е р а т о р а в 
250 рублей на ставку лабо­
ранта 90. 

— Собственно, о деньгах 
я тогда как-то не задумы­
вался, — рассказывает Па­
вел Николаевич, — понима­
ете, привлекала перспектива 
заниматься научно-исследо­
вательской работой. Хотя 

рая считалась «мертвой», 
т. е. практически неразреши­
мой. Понимаете, здесь был 
важен свежий взгляд, ведь 
для других вопрос вроде 
бы примелькался, а у но­
вичка больше шансов найти 
правильное решение. 

— Ну и как, справились? 
— спрашиваю. 

— Да; знаете, мне это 
удалось. Собственно, здесь 
трудно сказать, что именно 
мне. Ведь работала целая 
группа. И потом, помогали 
знания, . полученные в ин­
ституте. 

Шло время. Постепенно 
накапливался опыт исследо­
вательской работы. Прихо­
дила уверенность, что в вы­
боре своего дела он не 
ошибся. 

Институт Павел Николае­
вич закончил с отличием. 

Затем была заочная аспи­
рантура, защита кадидат-

скон. Новые проблемы, по­
стоянно возникающие на 

и р о шве дсив е, з а ст авл я л и 
искать новые пути, новые 
решения. Учеба помогала 
систем атиз и ров ать пр актиче-
ский опыт, • обосновывать 
найденное, понятое. 

— Процесс поиска непре­
рывен, — говорит Смирнов, 
—И на мой взгляд, для ис­
следователя самое главное 
— суметь грамотно сформу-
.лирсвать поставленную пе­
ред собой задачу. Правиль­
но заданный вопрос уже со­
держит наполовину готовое 
решение. Важно не останав­
ливаться на том, чего уже 
достиг. Ведь одна решенная 
проблема, как правило, выд­
вигает десятки новых. Так 
было, например, в восьмом 
л ист он рок а т н OIM . Р аз р а б о тк а 
и освоение технологии про­
изводства х о л о д н ока т ан ой 
ленты из стали 651" (несор-
таментной) породили десят-
к.и новых проблем. Над раз­
решением этих вопросов ра­
ботал целый коллектив, и 
том числе и я; все они были 
успешно решены. 

И еще есть один живо- ' 
трепещущий Для любого ис­
следователя вопрос: подго­
товка молодых! кадров у 
пас пока еще не па высоте. 
Глядя на молодежь, кото­
рая приходит к нам в ла­
бораторию, я часто вспоми­
наю себя, т о г д а ш н е г о . 
У молодых много энтузиаз­
ма, идеи рождаются как-то 
быстрее, активнее. 'Но зача­
стую не хватает навыка и 
умения подойти к проблеме. 
Все это придет со временем, 
но вот именно' в этот мо­
мент, стартовый, если хоти­
те, им нужен и толковый 
совет, и практическая по­
мощь в чем-то. А наши ста­
рые кадры свои секреты вы­
давать порой ох как не лю­
бят. 

— Ну, а Вы сами, Павел 
Николаевич? 

— Знаете, для меня это 
золрос принципиальный, Я 
считаю так; если ты боишь­
ся поделиться опытом, зйа-
чит боишься, что тебя могут 
обойти. А это, в свою оче­
редь, признак' надвигающе­
гося предела твоих возмож­
ностей как исследователя.' 
Так что опытом своим де­
литься с молодьими я не 
боюсь. В. БЫСТРОВА. 
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ПАРАД, смирно!» — раз­
носится iB M0ip03H0M 

воздухе. Секретарь комитета 
комсомола УПЖК.Х А. Та­
расов рапортует, что участ­
ники лыжного спортивного 
праздника построены. 

Шеренга лыжников гото­
вится к старту. Взмах флаж­
ком — и первая десятка от­
правляется в путь. Сначала 
они бегут плотной группой, 
а потом, вытянувшись длин­
ной цепочкой, исчезают из 
вида. 3 километра — такова 
длина мужской дистанции !i 
2 — женской. Проходит 
2—3 минуты, и старт гаркни-

Старты 
здоровья 
мает очередная группа лыж­
ников. Три дня мел снег и 
поэтому лыжня рыхлая, тя­
желая, а значит скольжение 
плохое. 

Дистанция очень корот­
кая — три километра, да и 
трасса проходит по ровной 
местности — так что темп 
высш. 

А на финише уже царит 
"оживление, — приближают­
ся первые участники. Вот 
финиширует А. Анисимов 
(водоправодно - канализаци­
онное хозяйство). У него 
отменный результат, но еще 
предстоит бежать многим 
лыжникам. Устоит ли это 
пока лучшее время? 

Но один за другим фини­
шируют участники соревно­
вания, а результат 'А. Аниси­
мов а так и остается непрев­
зойденным. Он становится 
лучшим в своей возрастной 
труппе. 

Не менее упорная борьба 
разгорелась и у женщин. 
Здесь успех сопутствовал 
Г. Шингареевой и В. Павло­
вой (обе из отдела детских 
учреждений), а также 
Е. 'Самсоновой (теплофика­
ционное хозяйство). 

У мужчин в двух возраст­
ных группах первые места за-
!Воавывают О. Зуенков (уп­
равление Трамвая) и Л. Х а -
лезин (ремонтно-строитель­
ное управление). 

Лыжная гонка завершена, 
но соревнования продолжа­
ются. 

Выжимание гири весом в 
24 килограмма — такое «ис­
пытание» ждет мужчин, и 
отжимание от скамейки 
предложено женщинам. 42 
раза выжал гирю С. Черных 
(управление т р а м в а я ) . 
Остальные участники пыта­
лись улучшить этот резуль­
тат, но безуспешно. У жен­
щин не было равных А. Че­
репановой (жилищно-комму­
нальный отдел № 3 ) . 

И заключительный этап 
соревнований — перетягива­
ние каната. 

Все поединки убедительно 
выигрывает команда управ­
ления трамвая и становит­
ся первой. На последующих 
местах — сборные РСУ и 

в к х . 
iHa закрытии соревнова­

ний победители и призеры 
награждаются призами и ди­
пломами, а команде ВКХ 
вручается вымпел — за мас­
совость. Интересно отметить, 
что в празднике . приняло 
участие свыше 300 человек! 

А. ЗИГАНГИРОВ, 
наш общественный кор­

респондент. 

Готовясь 
к юбилею 

Трудящиеся цеха ремонта ме­
таллургических, печей № 1. го­
товятся к золотому юбилею це­
ха 

Мы разработали специальное 
положение, согласно которому в 
це\;е г;юводятся разнообразные 
спортивно-массовые мероприя­
тия. Е каждой бригаде органи­
зованы спортивные команды, 
причем мы составили программу 
соревнований с тем расчетом, 
чтобы привлечь к участию в нем 
учеников нашей подшефной 
школы № 1 2 . . 

В настоящее время полным 
ходом идут соревнования по 
конькобежному спорту. Отлич­
ный результат показал в забе­
ге на дистанцию 300 метров ог-
пс.морщик бригады № 2 • Вла­
димир Габов. 

Ю. З А Г И Д У Л И Н , 
председатель совета физ­
культуры, секретарь комите­

та В Л К С М Ц Р М П № 1. 
Н а г р а ж д е н и е (победителей; момент встречи ю н ы х хок -

н е и с о в с К о м а н д о й « М е т а л л у р г » . Ф о т о А . К н я з е в а . Мальчишки на 
ледовых полях 

В Магнитогорске завер­
шился детский хоккейный 
Турнир на приз «Золотая 
шайба». 

В финальных соревнова­
ниях, по трем возрастным 
группам ' участвовало 18 
команд. • 

• В старшей группе первен­
ствовала команда « Д р у ж ­
ба» 1 М М К . В средней воз­
растной • группе победила 
команда,- ^ «Аврора» тоже 
М М К . И лишь в младшей 
группе' детские клубы ком­
бината уступили хоккеи­
стам «Надежды» М М З . 

С 47/ февраля стартует 
областной турнир на приз 
«золотая шайба». 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
13 ф е в р а л я в 18 час. 30 

* м и н . в Д К М и м , Л е н и н с к о г о 
комсомола состоится встре-
1 ' э б о л е л ь щ и к о в с х о к к е и ­
с т а м и к о м а н д ы « М е т а л л у р г » . 

ВЕЧЕР 
ПАМЯТИ 

В интернате N° 4 молодых 
рабочих комбината состоял­
ся .вечор, посвященный вось­
ми дос яти л е г ию з а м еч а тел ь -
HOiro татарского поэта. Ге­
роя Советского Союза Мусы 
Д ж а л и л я . 

Р аб отя'1 [ки б иб л) i отек 11 
профкома М М К А. А. Вахи-
това и А. X. Аскаров а офор­
мили выставку литературы с 
произведениями М. Д ж а л и ­
ля, рассказали о его жизни 
и деятельности в предвоен­
ный период. 

А затем перед собравши­
мися выступил ветеран вой­
ны и труда А. П. Коликов. 
У ж е не первый год он под­
держивает тесную связь с 
работниками музея М. Д ж а ­
лиля, расположенного в 
г. Казани. Ему удалось соб­
рать богатейшие данные о 
жизни поэта, его боевом пу­
ти. В своем выступлении 
Коликсв использовал фраг­
менты из воспоминаний быв­
ших однополчан М. Д ж а л и ­
ля, рассказывал, о боях в 
первый период войны, о 
Люблинской операции 1942 
года. Свой.рассказ Антон 
Петрович умело иллюстри­
ровал схемами и картами, 
показывал портреты поэта, 
относящиеся к разным го­
дам жизни Д ж а л и л я . Гсро-
И1ко-!па'Т1рйотичес1кая тема и 
высокая идейность содержа­
ния стихов татарского поэ­
та составляют основу не-
п р о х о д я щ е ^ ценности его 
творений — такова основная 
идея выступления ветерана. 

И в заключение перед мо­
лодыми рабочими выступил 
та т а р о -б ан! к I прок и й и а р о д-
пып ансамбль Дворца куль­
туры и техники комбината. 
Са модеяте. I ьние а ртисты 
включили- в программу кон­
церта стихи и песни на сти­
хи Мусы Д ж а л и л я . 

В. ИВАНОВА. 

Редактор Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О 

Если вы одиноки 
Вам у ж е за тридцать, 

спутника ж и з н и найти не­
легко главным образом по­
тому, что возникают психо­
логические трудности. Пере­
шагнуть через них поможет 
служба семьи «Аист», дей­
ствующая в нашем городе. 

Главная цель работы от-, 
дела знакомства службы 
семьи — помочь одиноким 
людям в поиске спутника 
ж и з н и . 

Знакомство происходит по 
анкето-поисковому' методу. 
Это означает, что на к а ж ­
дого клиента заводятся ин­
формационная карта и анке­
та «знакомства», из кото"-
рых можно узнать не только 
о внешности, образовании, 
материальном положении и 
условиях проживания чело­
века, но и о состоянии здо­
ровья, отношении к работе,-
увлечениях и многом: ' дру­
гом. 

В службе семьи вы може­
те получить консультацию 
психолога, сексолога, нар­
колога. 

В гостином зале службы 
семьи «Аист» проводятся ве­
чера общения. ». 

С л у ж б а семьи гарантиру­
ет полную анонимность и 
абсолютное соблюдение тай­
ны абонента. 

Служба семьи .«Аист» ра­
ботает с 8 до 20 ч а с , прием 
абонентов с 9 до 21.часа, 
без выходных. 

Н а ш адрес: ул . Советская, 
166/2. 

Телефон: 2-75-70." 

В Т О Р Н И К , 11 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.45. Спорт за 
неделю. 9.15. В ы с т у п л е н и е 
ансамбля песни и т а н ц а 
« Э р г ы р о н » . 9.50. В. Ч и ч н о в . 
;«Этот с т р а н н ы й р у с с к и й » . 
Ф и л ь м - с п е к т а к л ь Москов­
с к о г о т е а т р а и м . М . Ермоло­
вой. 11.35. Н о в о с т и . 14.00. 
Новости . 14.20. Д о к у м е н т а л ь ­
ные ф и л ь м ы . 15.15. «На зем­
ле, в небесах и на море» . 
15.50. Образ В. И. Л е н и н а в 
советской д р а м а т у р г и и . 
16.40. Чудеса без чудес. 
17.10. « И с п ы т а н и е достат ­
к о м » . О проблемах нравст­
венного в о с п и т а н и я . 17.45. 
Спорт за неделю. 18,15. Се­
годня в мире . 18.30. Почта 
в т и х д н е й . 19.00. « 'Навстречу 
X X V I I съезду К П С С » . Про­
г р а м м а телевидения Бело­
р у с с к о й ССР. 20 .30 . Время . 
21.05. По просьбам т е л е з р и ­
телей . Худо ж е с т в е н н ы й 
фильм «Любовь з е м н а я » . 
22 .35 . Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 8.15. « Ж и з н ь п р о ж и т ь . . . 
не поле перейти . . . » . Д о к у ­
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 8.35 и 
9.35. Природоведение . 2-й 
класс . 8.55. « У д и в и т е л ь н ы й 
м и р бабочек» . Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы й ф и л ь м . 9.05 и 12.40. 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 2-й год 
о б у ч е н и я . 9.55. « У т и л и з а ц и я 
т о к с и ч н ы х отходов п р е д п р и ­
я т и й м а ш и н о с т р о е н и я » . На­
у ч н о - п о п у л я р н ы й фильм. 
10.05. У ч а щ и м с я С П Т У . Эсте­
т и ч е с к о е в о с п и т а н и е . .Чело­
век и в е щ и . 10.35 и 11.40. 
Ф и з и к а . 7-й класс . 11.05. 
Ш а х м а т н а я ш к о л а . 12.10. 
К. Г. П а у с т о в с к и й . « М е щ е р ­
с к а я с т о р о н а » . 4-й класс . 
13.15. Р а с с к а з ы о п а р т и и . 
«Это было в с е р д ц е моем». 
14.00. П р е м ь е р а т е л е в и з и о н ­

ного х у д о ж е с т в е н н о г о филь­
ма «|Начни с. себя». 1-я се­
р и я . 15.05. Новости . 15.10^ 
Ч е л я б и н с к и е новости . 17.30. 
Новости . 17.45. Р и т м и ч е с к а я 
г и м н а с т и к а . 

ЧТ. 18.15. И г р а е т заслу­
ж е н н ы й а р т и с т Р С Ф С Р Вик­
т о р П и к а й з е н ( с к р и п к а ) . -
18.45. К у р с —- и н т е н с и ф и к а ­
ц и я . П о т е н ц и а л б р и г а д ы . Пе­
редача из производственно­
го о б ъ е д и н е н и я ЧТЗ и м е н и 
Л е н и н а . 19.00. Р е к л а м а . 
19.05. М у л ь т ф и л ь м . 19 15. 
Ч е л я б и н с к и е новости . 19.30. 
С п о к о й н о й н о ч и ; м а л ы ш и . 
19.45. А к т у а л ь н ы й э к р а н . 
Д о к у м е н т а л ь н о е к и н о в борь­
бе за м и р . 20 .20 . «Ода вело­
с и п е д у » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 

ЦТ, 20 .30 . Время. 21.05 
V I з и м н я я С п а р т а к и а д а на­
родов СССР. Бобслей. 21 .35 . 
Если х о ч е ш ь быть з д о р о в . 
21 .50 . М е ж д у н а р о д н ы й т у р ­
н и р по борьбе дзюдо. 22.35. 
Ч е л я б и н с к и е новости: хро­
н и к а , и н т е р в ь ю , к о м м е н т а ­
р и и . 

С Р Е Д А , 12 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н й л 

8.00. Время . 8.45. Отзови­
тесь, г о р н и с т ы . 9.15. Клуб 
п у т е ш е с т в е н н и к о в . 10.15. 
«Любовь з е м н а я » . Х у д о ж е с т ­
в е н н ы й фильм. 11.45. Ново­
с т и . 14.00. Н о в о с т и . 14.20. 
Д о к у м е н т а л ь н ы е фильмы. 
15.10. И г р а ю т Н. М а р е ц к и й 
(домра) и В. Ж и в а л е в с к и й 
( г и т а р а ) . 15.35. Р а с с к а з ы в а ­
ют н а ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 
16ДУ5. Э к о л о г и ч е с к и й днев­
н и к . 16.25. О ч е р к о делегате 
X X V I I съезда К П С С , у п р а в ­
л я ю щ е м трестом «Мособл-
строй-18» Н. И. Т р а в к и н е . 
16.40. Г а й д н . С и м ф о н и я № 4 9 
фа м и н о р . 17.00. « Н а у к а и 
ж и з н ь » . 17.30. В к о н ц е р т н о м 
зале — ш к о л ь н и к и . 18.15. 
Сегодня в мире . 18.30. Мульт­
фильмы для взрослых. «Сон 
а в т о л ю б и т е л я » , «Яблоко» . 
18.45. Е ж е м е с я ч н о е прило­

ж е н и е к передаче « М и р и 
молодежь» . 20 .30 . Время . 
21 .05 . По просьбам з р и т е л е й . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м 
«Судьба». 1-я серия . 22 .40: 
Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 8.15. « И н т е н с и ф и к а 
ция-90» . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 8.35 и 9.35. Геогра ­
ф и я ; 7-й класс. 9.05 и 12.35. 
Н е м е ц к и й я з ы к . 1-й год обу­
ч е н и я . 10.05. У ч а щ и м с я 
С П Т У . А с т р о н о м и я . 10.35 и 
11.35. И с т о р и я . 9-й класс . 
В. И. Л е н и н — вождь О к ­
т я б р я . 11.05. « П р о с т ы е слож­
н ы е и с т и н ы » . 12.05. Л . Н. 
Толстой . «Война и мир» . 9-й 
класс . 13.05. У ч а щ и м с я 
С П Т У . Э с т е т и ч е с к о е воспи­
т а н и е . Человек и в е щ и . 
13.35. Природоведение . 4-й 
класс . 13.55. Х у д о ж е с т в е н ­
ный фильм « Н а ч н и с себя». 
2-я с е р и я . 15.00. Новости . 
15.05. Ч е л я б и н с к и е новости . 
17.30. Новости . 

ЧТ. 17.45. Н а ш и гости . 
Л а у р е а т м е ж д у н а р о д н ы х к о н ­
к у р с о в А л е к с е й Л ю б и м о в . 
18.15. М у л ь т ф и л ь м . 18.25. 
« К о с м а т ы е Р о б и н з о н ы » . Те­
лефильм. 18.55. « К а к пре­
к р а с н а земля» . Л и т е р а т у р ­
н а я передача по с т и х а м 
Л . Т а т ь я н и ч е в о й . 19.15. Че­
л я б и н с к и е новости . 19.30. 
С п о к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и . 
19.45. «Человек и з а к о н » . 
Передача по п и с ь м а м теле­
з р и т е л е й . 20.15. « Д в и ж е н и е 
и здоровье». Д о к у м е н т а л ь ­
ный фильм из ц и к л а «За 
здоровый образ ж и з н и » . 
20 .25 . Р е к л а м а . 

ЦТ. 20 .30 . Время . 21.05. 
«Из с о к р о в и щ н и ц ы миро­
вой м у з ы к а л ь н о й к у л ь т у р ы » . 
А. Алябьев. К в а р т е т № 3 
соль м а ж о р . 21.30. «Слово 
А н д р о н и к о в а » . Телефильм. 
« Т а г и л ь с к а я н а х о д к а » . 22 .40 . 
Ч е л я б и н с к и е новости: хро­
н и к а , и н т е р в ь ю , к о м м е н т а ­
р и и . 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

С 17 февраля по 3 марта 
в горно-металлургическом 
институте проводится 48-я 
научно-техническая конфе­
ренция по итогам научно-ис­
следовательских работ за 
1985 год, посвященная 
XXVII съезду КПСС. 

Открытие конференции со­
стоится 17 февраля в 16 ча­
сов. 

Ректорат, партком и обще, 
ственные организации приг­
лашают работников про­
мышленных предприятий, на­
учно - исследовательских и 
проектных организаций при­
нять участие в работе кон­
ференции. 

К о л л е к т и в Л П Ц Ne 3 
в ы р а ж а е т и с к р е н н е е со­
болезнование Г. Д . Быст-
ровой п о поводу" с м е р т и 
ее м у ж а БЫСТРОВА Бо­
риса С е р г е е в и ч а . 

К о л л е к т и в р у д н и к а 
глубоко с к о р б и т по по­
воду с м е р т и С О Б А К А Р Я 
Ивана А л е к с е е в и ч а и вы­
р а ж а е т соболезнование 
р о д с т в е н н и к а м и семье 
п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в л и с т о п р о к а т ­
ного ц е х а Кг 5 глубоко , 
с к о р б и т по поводу смер­
ти Г О Р Ш К О В А Бориса 
А н д р е е в и ч а и в ы р а ж а е т 
соболезнование семье и 
р о д с т в е н н и к а м п о к о й н о ­
го. 
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