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На расширенном совместном заседании администра­
ции и профсоюзного комитета комбината была рассмот­
рена инициатива трудящихся листопрокатного цеха № 4 
о продлении до конца года вахты ударного труда в 
честь XXVII съезда К П С С Выступавший от имени кол­
лектива цеха секретарь партийного бюро Л П Ц № 4 
Г. А. Виноградов подчеркнул, что суть инициативы за­
ключается в том, чтобы каждый день па каждом рабо­
чем месте производственное задание выполнялось с вы­
соким качеством и с наименьшими затратами. 

С поддержкой инициативы выступили коллектив име­
ни XXVII съезда КПСС доменного цеха • и 'сталевары 
первого мартеновского цеха. Председатель комитета 
профсоюза доменного цеха П. В. Головин сказал, что 
трудящиеся их цеха на митинге, посвященном открытию 
XXVII съезда партии, приняли решение продлить удар­
ную трудовую вахту до 100-летия со дня рождения-нар­
кома черной металлургии Серто Орджоникидзе. Домен­
щики целиком поддерживают инициативу . листопрокат-
чиков о продлении ударной вахты в честь высокого пар­
тийного форума до конца года. 

От имени сталеваров мартеновского цеха № 1 на за­
седании выступил секретарь партбюро цеха В. И. Пет­
ров чан. Трудящиеся цеха, оказал он, с одобрением ведре--
тили инициативу прокатчиков и единодушно ее поддер­
жали, взяв обязательство ежедневно на каждом рабо­
чем месте трудиться с максимальной отдачей, , качест­
венно и -высокопроизводительно. 

Руководство и профсоюзный комитет комбината одоб­
рили начинание передовых коллективов. Руководителям 
производств, цехов, отделов, лабораторий, профсоюзным 
комитетам подразделений комбината предлагается- ши­
роко обсудить в трудовых коллективах инициативу по 
продлению ударной вахты до конца года. . ' 

В сжатые 
сроки 

В конце февраля — нача­
ле мирта коллектив цеха во­
доснабжения провел силами 
трех участков очень нужную 
и важную работу. Для по­
вышения надежности беспе­
ребойного снабжения про­
мышленной водой доменных 
печей № 9 и 10 были в крат­
чайшие сроки отремонтиро­
ваны водоводы этих домен­
ных печей. 

При этом на хорошем ор­
ганизационном уровне рабо­
тали и коллективы опера­
тивно-производственного и 
ремонтного -участков и участ­
ка сети. Быстро и качествен­
но изготовили они новые де­
тали, сменили запорную ар­
матуру, отремонтировали уз­
ловую задвижку насосных 
агрегатов и прочее. Особен­
но отличился коллектив под 
руководством бригадира сле­
сарей, кавалера ордена Тру­
довой -Славы третьей степе­
ни 3. Xаликова, слесари-
сантехники Е. Д. Носов, 
Р. А. Хакимов, К. А. Ахмет-
динов, А. Г. Доровпн, Н. Н. 
Давыдов, Г. И. Виноградов, 
А. Н. Меньшиков, И. С. Со­
рокин. 

Помимо того были прове-» 
дены подготовительные ра­
боты по монтажу двух мощ­
ных агрегатов на насосной 
станции № 17. Не менее сла­
женно и быстро управляют­
ся с электромонтажными ра­
ботами на установке для 
улучшения очистки воды 
трудящиеся электрослужбы 
цеха. 

А. ЖЕЛЕЗ НОВ, 
секретарь партбюро цеха 

водоснабжения, 

Хорошее 
начало 

Успешно начали март тру­
дящиеся первого мартенов­
ского цеха. Только за пер­
вую декаду месяца они в ы : 

дали сверх планового зада­
ния девять тысяч' тонн ста­
ли. Особенно производитель--
ко и четко работают- в эти 
дни сталеварские' бригады 
28-й, .30-й, 31-й, 33-й и 35-й 
мартеновских печей. Помимо 
того, коллектив 3-3-й печи', 
где сталеварами П. Т. Сели­
верстов, В. В. Спрынчук, 
Н. Ф. Батраев и В. М. Поно­
марев, с начала,года на 100 
процентов выполняет зака­
зы народного Хозяйства. 

О. НЕЙ ВИН Л. 

Ч и т а й т е 
в н о м е р е : 

ф ИНИЦИАТИВА ПО-
Л У Ч И Л А • П О Д ­
Д Е Р Ж К У 

ф П Р И З Н А Н Ы ПОБЕ­
ДИТЕЛЯМИ. -

ф ВСТРЕЧА С Д Е Л Е ­
ГАТОМ СЪЕЗДА 

ф МНЕНИЕ КОНТРО­
ЛЕРА ОТК 

ф В ГОРОДЕ И НА 
КОМБИНАТЕ 

Ч Е Т В Е Р Г , 13 м а р т а 1980 года j 
Ц е н а 2 коп. 

В ЛПЦ № 3 работает много отличных специа­
листов своего дела, вносящих весомый вклад в об­
илие результаты труда. Среди них—старший валь­
цовщик Анатолий Иванович ЗИИИН, бригада ко­
торого идет в авангарде цехового соцсоревнования 

Фото Н. «Нестеренко. 

Р а с с м о т р е в итоги с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я среди к о л ­
л е к т и в о в ц е х о в , а г р е г а т о в , р а б о ч и х , к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы х 
к о л л е к т и в о в за ф е в р а л ь 1986 г о д а , у п р а в л е н и е и п р о ф с о ю з н ы й 
к о м и т е т к о м б и н а т а [ [остановили: .' • 

За достижение высоких 
показателей в труде, успеш­
ное -выполнение плана и со-
ц и а л; i с тич е с к - s х о б я з а те л ь с тв 
признать победителями со-

'циалистичеакого соревнова­
ния с присуждением перехо­
дящих Красных знамен кол­
лективы: 

известняково - доломито­
вого карьероуправления с 
присуждением первой де­
нежной премии, увеличенной 
на 50 процентов; 

коксового цеха М 3 с 
присуждением первой пре­
мии, увеличенной на 50 про­
центов; 

цеха переработки химпро-
дуктов КХП с присужденн­
ом первой премии, увеличен­
ной, на 50 процентов; % 

мартеновского цеха № 1 с 
присуждением второй пре­
мии; 

обжимного цеха № 2 с 
присуждением второй пре­
мии; 

листопрокатного цеха.М 4 
с присуждением первой пре­
мии,, увеличенной на 50 про­
центов; 

листопрокатного цеха № 3 
с присуждением второй пре­
мии; 

цеха подготовки составов 
с присуждением первой пре­
мии; 

цеха водоснабжения , с 
присуждением первой пре­
мии, увеличенной на 25 про­
центов; 

цеха электросетей и под­
станций с присуждением 
первой премии, увеличенной 
на 25 процентов; 

кузнечно-прессов ого цеха 
с присуждением первой пре­
мии; 

механического цеха с при­
суждением второй премии; 

мебельного цеха с присуж­
дением второй премии: 

локомотивного цеха с 
присуждением цервой пре­
мии; 
, автотранспортного цеха с 
присуждением второй пре­
мии; 

теплофикационного хозяй­
ства с присуждением; пер­
вой премии; 

ремонтко - строительного 
управления с принуждением 
второй премии. 
^ Отметить хорошую работу 
доменного :цеха. 

За высокие результаты в 
.труде в период работа 
XXVII съезда КПСС награ­
дить Почетными грамотами 
коллективы: горно-обогати­
тельного, коксохимического 
и сталеплавильного произ­
водств, управлений главно­
го механика, главного энер­
гетика, железнодорожного 
транспорта и предприятий 
жилищно-коммунального хо­
зяйства. 

За большой вклад* в ус­
пешное выполнение- плана 
по заказам и договорам, вы­
сокую производительность 
труда, экономию толливно-
энергетичеоких и материаль­
ных ресурсов, выпуск про­
ся укции пов ыше; :чi оно *• качест­
ва, снижение норм простоя 
вагонов парка МПС при­
знать победителями, социа­
листического соревнования 
за февраль и присудить По­
четные призы: v.V 

«За высокое качество про­
дукции»— коллективу сорто­
прокатного цеха; , -

«За полное выполнение за­
казов народного хозяйства» 
— коллективу ЛПЦ № 4;; 

«За наивысшую произво­
дительность труда» —• кол­
лективу обжимного- цеха 
№ 1; 

«За экономию и бережли­
вость» коллективам ' копро­
вого цеха № 2 и листопро­
катного цеха № 5; 

«За эффективное исполь­
зование вагонов парка МПС» 
—коллективу прокатного це­
ха № 9. 

За четкую и ритмичную 
работу в течение февраля 
признать победителями со-
ци а л истине ского с ор евнов а -
иия с присуждением премии 
коллективы: коксовых бата­
рей № 1—2, блока доменных 
печей № 5—6, .мартеновской 
печи № 19 (размер премии, 
увеличен на 50 процентов 

за экономию чугуна), двух-
ванного . сталеплавильного 
агрегата № 29, трехклетево-
го стана. 

В соревновании сталепла­
вильных анрегатов за увели­
чение стойкости овода при­
знать победителями с при­
суждением денежных пре­
мий коллективы: мартенов­
ских • печей № 12, 27, 34, 
двухванных сталеплавиль­
ных агрегатов № 31 и 32. 

В социалистическом сорев­
новании за стопроцентное 
выполнение заказов по вы­
плавке стали присвоить по­
четное звание «Лучший ма­
стер-комбината» с вручени­
ем диплома и присуждением 
:денежно й : и рем ии м астер ам 
мартеновского цеха № 1 Мор­
гуну Василию Васильевичу, 

'Романову Анатолию Яковле­
вичу, Авраменко Владимиру 

, Сергеевичу, Быстрову Вла­
димиру Сергеевичу, Стад ни­
кое у Владимиру .Ивановичу, 
•Кирневу Василию Николае­
вичу; и. о. мастеров марте­
новского цеха № 1 Громову 
Василию Петровичу, Ракиц-
кому Антону Богдановичу, 
Яфарову Фариту Харисови-
чу, Зеле но в у Михаилу Алек­
сеевичу, Бутову Александру 

• Алексеевичу, мастеру марте-
,-новского цеха № 2 Дьячен­

ко Виктору Федоровичу; ис­
полняющим обязанности ма­
стера мартеновского цеха 
№ 2 Тукееву Петру Михай­
ловичу, Хасанову Роману Аб-
д у Лов или, Михалев скому 
Юрию. Вицентьевичу, Тисли-
ну -Леониду Петровичу; ма­
стерам мартеновского цеха 
№ 3 Минибаеву Риму Гали-
мухаметовичу, Щипакину 
Анатолию Александровичу, 
Перчаткину Владимиру Сер­
геевичу, Чернову* Анатолию 
Ивановичу; иепо лн я ющим 
обязанности мастера марте­
новского цеха № 3 Корот-
кову Николаю Александро­
вичу, Лысякову Владимиру 
Семеновичу, Перевалову Ва­
силию Михайловичу. 

В "соревновании комплекс­
ных .и специализированных 
бригад* нового типа при-

: знать ' победителями социа­
листического соревнования 
за .февраль с присуждени­
ем премии коллективы: 
бригады Л§ 1 коксовых ба­
тарей №. 3—4 КХП, брига­
ды № 3 аглофабрики № 4, 
участка обжига огнеупорно­
го производства, бригады по 
ремонту крупных электриче­
ских машин ЭРЦ, бригады 
по ремонту мартеновских пе­
чей ЦРМП № 1, бригады 
монтеров пути 5-го околот­
ка- цеха пути ЖДТ; брига-

' ды № 1 шихтового двора 
ЦПП. 

Присвоить звание «Луч­
ший рабочий комбината» и 
премировать 50 рублями 
каждого ударника комму­
нистического труда: Сибга-
тулина Расима Вазитдинови-
ча, горнового доменного це­
ха; Коноплева Леонида Ио­
сифовича, машиниста вагон-, 
весов ломанного цеха; Ман-
гушева Кабира Каримовича, 
сепараторщика РОФ; Черно­
ва Виталия Владимировича, 
агломератчика аглоцеха № 2 ; 
Логинова Александра Нико­
лаевича, '.-.. ' обжигальщика 
ИДК; Охапочкина Анатолия 
Сергеевича, 'машиниста угле-
перегружателя УПЦ; Алек­
сеева Петра Яковлевича, ма­
шиниста тушильного вагона 
коксового цеха № 2; Батина 
Владимира Александровича, 
аппаратчика цеха улавлива­
ния № 2;, Кульевича Вале­
рия Викторовича, сталевара 
мартеновского цеха № 1; 
Лаперикова Владимира Вик­
торовича, разливщика стали 
мартеновского цеха № 1; 
Самохину Зою Степановну, 
опнеулорщика ЦРМП № 1; 
Фахриева Рашида- Ярхано-
вича, машиниста крана коп­
рового цеха № 2; Труктано-
ва Виктора Яковлевича, 
старшего лудильщика Л П Ц 
№ 3; Махмутова Асхата 
Яватовича, нагревальщика 
Л П Ц № 4; Нефедова Нико­
лая Степановича, оператора 
Л П Ц № 4; Лыкова Влади­
мира Ивановича, вальцов­
щика Л П Ц № 4; . Шульгу 
Геннадия Ивановича, тра­
вильщика Л П Ц № 4; Лупа-
ло Ивана Ефимовича, маши­
ниста -прокатноро цеха № 9; 
Сенюшко Анатолия Семе­
новича, формовщика ФЛЦ; 
Максимова Николая Василь­
евича, токаря механического 
цеха; Янбердина Вакиля Фо-
варизовича, слесаря ЦРМО 
№ 1; Кагрдея Владимира 
Павловича, ' электросварщи­
ка ЦМ'К; Безинского Вик­
тора Сидоровича, электро­
слесаря КИПнА; Шевкуновц 
Тамару Алексеевну, электро­
монтера ЦЭТЛ; Луткова Ва­
дима Ивановича, машиниста 
турбин ККЦ № Г, Колчихи-
на Александра Егоровича, 
машиниста котлов ПВЭС; 
Инкиыа -Виктора Серафимо­
вича, бригадира слесарей ло­
комотивного цеха; Полути­
ну Антонину Федоровну, 
обойщика 'мебельного цеха; 
Желнова Владимира Петро­
вича, плотника РСЦ; Кова­
ленко Надежду Лаврентьев­
ну, контролера ОТК; . Дро-
нову Наталью Александров­
ну, лаборанта . Ц Л К ; Деми­
ну Татьяну Петровну, эма-
лировщи'цу цеха эмальяосу-
ды. 

На Кузнецком металлур­
гическом комбинате в мар­
теновских цехах опробовали 
разливку рель-совой стали 
через шиберные" затворы-с 
коллекторами- с фигурным 
сечением канала. Эквива­
лентный диаметр фигурных 
коллекторов равен 70 мм. 

Установлено, что при раз­
ливке через фигурные к о л -

Н О В О Е Н А П Р Е Д П Р И Я Т И Я Х С Т Р А Н Ы 
лекторы поверхность рель­
сов улучшается. Так, брак 
рельсов снижается на 1,7— 
8,6 процента в зависимости 
от - технологии раскисления 
стали и ее обработки в ков­
ше. 

На Орско-Халиловском 
металлургическом комбинате 
высоту слоя шихты на от­
ражательном листе аглома-
шины регулировали вруч­
ную,, что ухудшило качест­
во загрузки епекателвдых 
тележек машины. 

Предложено смонтировать 
систему автоматизации про­
цесса укладки шихты на аг-
ломашину, включающую си­
стемы поддержания уровня 
шихты на отражательном 
листе и пневмообрушения 
шихты с листа. 

Внедрение автоматизиро­
ванной системы • улучшило 
качество загрузки шихты на 
агломащину, облегчило-труд 
агломератчика.. Ожидаемый 
экономический эффект от 
внедрения системы' на четы­
рех агломашинах составляет 
40 тыс. рублей. 

Обзор подготовлен 
Инженерами ОПТИ, 

Об инициативе трудящихся Л П Ц № 4 

УДАРНУЮ В А Х Т У — 
Д О . К О Н Ц А Г О Д А 
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ПО Н А М Е Ч Е Н Н О Й 
П Р О Г Р А М М Е 

Встреча с делегатом XXVII съезда КПСС 
директором комбината И. X. РОМАЗАНОМ 

Вопросы участников собраний партийно-хозяйственного актива, как правило, затрагивают 
«болевые точки» производства и быта. Одна из этих «болевых точек» — качество продукции. 

Вряд ли н у ж н о разъяснять сегодня прописную истину о том, что качество производимого на­
ми — категория не только экономическая, но и социальная, а в конечном счете политическая. 
Особое беспокойство металлургов вызывает невысокое качество продукции, поступающей от 
смежников . 

— Необходимо принять 
меры по снижению брака на 
третьем блюминге, — заяв­
ляет Ю. Нестеренко из про* 
еолочно-штрипеового цеха. 

Об этом же в адрес своих 
смежников по технолотиче-
окой цепи говорят А. Перми -
ш в из третьего и В. Чури­
ков из пятого листопрокат­
ного цехов. О недовольстве 
качеством заявляют не толь­
ко труженики ирокатного пе­
редела. 

— Доменщикам необходи­
мо снизить содержание крем­
ния, серы, шлака в чугуне, 
— заявляет Б. Евтюхин из 
второго мартеновского цеха 
и добавляет: — Необходимо 
и другое: исключить'поступ­
ление из копрового цеха 
№ 2 мульдовых составов с 
отклонением от нормативов 
по весу и качеству металло­
лома. 

Представитель коп ровиков 
A. Соловьев в свою очередь 
требует: 

— Производственный от­
дел должен поставлять ка-
ч естш-еин ы е об ли цо в о ч н ы е 
плиты. 

Нет у Нас более важной' 
задачи, чем обеспечение вы­
сокого качества металла. Се­
годня это — вопрос вопро­
сов. Потому и возникает он 
в выступлениях партийных, 
профсоюзных и комсомоль­
ских активистов. Какие ор­
ганизационно - технические 
меры предлагают для его 
решения руководители и 
специалисты комбината? 

— Главной причиной по­
ломки плит на прессах коп­
рового цеха № 1, — заявля­
ет начальник производствен­
ного отдела комбината 
B. Ратников, — является 
неудовлетворительное техни­
ческое состояние пуансонов 
и крепление плит. /Металл 
для плит проходил термиче­
скую обработку и признан 
годным. 

Следовательно, дело меха­
нической службы навести 
порядок с оборудованием 
цеха. Ответ на этот счет 
дал главный механик комби­
ната А. Гостев. Он сообщи;! 
о замене пресса в течение 
марта, выдаче в апреле— 
мае плунжеров, полном вы­
полнении заказов на детали 
для полип-грейферов до кон­
ца марта. 

3 айвление ста л еила вил ь -
щиков об отклонениях муль-
довых составов по весу и 
качеству в начале февраля 
обсуждено на рапорте с 
инженерно - техническим я 
работниками копрового .це­
ха № 2 и па сменно-встреч­
ных рабочих собраниях. 

— Несмотря на то, что 
количество отправляемых 
составов с отклонениями 
значительно снизилось, — 

сообщает начальник копро­
вого цеха № 2 Г. Венцков-
сшй, — вопросы качества 
пос то янн о контр ол иру юте я 
администрацией и общест-
венн ым и орг ан и за ци ям и. 
Предусмотрено снижение 
размера премий ИТР за от­
правку мульдовых составов 
с отклонениями. ' 

— В цехе постоянно про­
водится работа по исключе­
нию попадания шлака в 
чутуновозные ковши, — от­
мечает на замечание стале­
плавильщиков по качеству, 
чугуна начальник доменного 
цеха В. Моиаст.ыр'сков. — 
Так, например, при ремонте 
четвертой доменной печи 
изменена конструкция глав­
ного горнового и транспорт­
ных желобов. Эта работа 
будет продолжаться на всех 
капитальных ремонтах до­
менных печей. В результате 
выполнения ряда организа­
ционно-технических , меро­
приятий с качала года со­
держание кремния в чугуне 
снижено с 0,82 процента до 
0,68, а серы — с 0,02 до 
0,019 процента. 

Теперь — о претензиях 
листопрокатчиков. "• 

— С целью улучшения 
качества подката для жести 
по листопрокатному цеху 
№ 2, откуда она поступает 
на стан 1200 ЛПЦ-3, — 
сообщает заместитель глав­
ного прокатчика В. Феокти­
стов, — со всеми трудящи­
мися травильного отделения 
в январе проведены беседы 
по улучшению подката же­
сти, проверено их знание 
ГОСТов, техуслоаий и стан­
дартов продукции- В это же 
время заменены коллекторы 
сушильного устройства на 
третьем агрегате непрерыв­
ного травления и установ­
лены гранитные вальцы, 
обеспечивающие качествен-" 
ную транспортировку поло­
сы при травлении. 

До конца марта руковод­
ство прокатного передела 
наметило ввести дополни­
тельный отсек для предва^ 
рительного подогрева маточ­
ного раствора, что повысит 
качество травления полосы, 
удлинить электроды на сты-
коеварочиых машинах агре­
гатов непрерывного травле­
ния ЛПЦ-2 и осуществить 
другие технические меры. 

— В прошлом году в не-' 
риод освоения новых- мота­
лок стана 2500 горячей про­
катки действительно допу­
щено снижение качествен­
ных показателей, — сообща­
ет начальник листопрокат­
ного цеха № 4 В. Тиренко. 
— По сейчас работа мота­

лок стабилизировалась, что 
дало возможность повысить 
качество подката для пято­
го листопрокатного цеха. 

Коллектив четвертого ли­
стопрокатного продолжает 
борьбу за улучшение качест­
венных показателей своей 
продукции. Намечено освое­
ние системы АСУ ТП чисто­
вой группы, душирующей 
установки в автоматическом 
режиме работы от ЭВМ... С 
ВВИИМЕТМАШем заклю­
чен договор по проектирова­
нию и изготовлению новой 
системы гидроизтибов чисто-

• вой группы. Намечен ряд 
других перспективных работ 
для улучшения качества го­
рячекатаного листа, напри­
мер, реконструкция печей с 
ликвидацией монолитной по­
дины, строительство ревер­
сивной клети. 

Меры по снижению брака 
на третьем блюминге приня­
ты следующие: помимо уже­
сточения спроса с наруши­
телей технологии огрихтова-
цы уровни ребристых и под­
водящих рольгангов ножниц 
горячей резки № 2 и 3. В 
марте проводится капремонт. 
Запланирована реконструк­
ция участка с установкой 
нового оборудовании. Одно­
временно начальник обжим­
ного цеха № 3 В. Жигалов 
отмечает: 

- — Работникам проволоч-
но-штрииеового цеха необхо­
димо отремонтировать на­
гревательные печи, где про­
исходит дополнительи ое 
«гнутье» заготовок. 

С качеством продукции 
прямо связано качество ре­
монтных работ. На это об­
стоятельство справедливо 
указывает мастер цеха ре-
м он т а м ет а лл у р гач еского 
оборудования № 1 В. Рыж-
кин, заявляя, что установку 
агрегатов в мартеновских 
цехах надо производить 
своевременно. 

Г л ани ы й с та л е плави л ыцик 
комбината А. Агарышев 
5 февраля издал распоря­
жение о ремонте оборудова­
ния и восстановлении желез­
нодорожных габаритов, в 
котором, в частности, гово­
рится: 

:— Для создания нормаль­
ной и высокопроизводитель­
ной работы предлагаю: 
остановку кранов и машин 
[производить строго по гра­
фику, производить удержа­
ние из заработной платы с 
виновных лиц за все время 
простоя бригад, выделенных 
на ремонт оборудования, па 
виновных лиц за несвоевре­

менную остановку оборудо­

вания на профилактический 
ремонт и осмотр налагать 
дисциплина рн ы е аз ы с к ания. 

Но главное в борьбе за 
качество продукции или, го­
воря высокими словами, за 
честь марки ММК зависит 
от качества труда непосред­
ственно на каждом рабочем 
месте. Меры технические 
должны подкрепляться ме­
рами организационными. В 
их числе — усиление сорев­
нования под девизом «Весь 
металл — по заказам, с вы­
соким качеством и наимень­
шими затратами». И об этом 
тоже говорилось участника­
ми собраний партийно-хо­
зяйственного актива, и ком­
сорг листопрокатного цеха 
N° 5 В. Чуриков заявлял: 

— Есть у нас и такое 
предложение. Стан 2500 хо­
лодной прокатки носит по­
четное имя «Комсомольской 
правды». Но на нем уже два 
года нет комсомольско-мо-
лодежного коллектива. Ме­
жду тем, возможность для 
его формирования есть. 

Начальник ЛПЦ-5 В. Ру­
саков и секретарь комитета 
комсомола комбината Г. Ве-
личкин сообщили: 7 февра­
ля распоряжением по цеху 
N° 131 создан комсомольско-
мол одежный коллектив под 
руководством старшего 
вальцовщика А. Дощечкина. 
Состав коллектива утверж­
ден собранием бригады № 1. 

.С вопросами качества тес­
но стыкуются вопросы' эко­
номии. Одно из предложе­
ний на этот счет поступило 
и з прав о л очно: штрилсойаго 
цеха: надо возобновить -'до­
бр иг адн ы й еж ем ее я ч ны й 
учет расхода газа. Главный 
энергетик комбината А. Ер­
шов не находит к этому ни­
каких препятствий. 

— Оперативный сравни-' 
тельный лобригадный учет 
расхода газа в проволочно-
штрипсовом цехе можно ве­
сти по показаниям имею­
щихся в цехе соответствую­
щих контролы1о-измерит.ель-
ных приборов. Для этого не-, 
обходимо, чтобы в цехе бы­
ла организована ежесмен­
ная фиксация этих показа­
ний, — сообщает он. 

Значит, дело за А л ы м : 
организацией учета. 

С целью экономии време­
ни и более полного исполь­
зования -резервов высказано 
от имени коллектива треть­
его листопрокатного цеха 
предложение проводить про­
филактические ремонты в 
период простоев из-за от­
сутствия подката. Не от хо­
рошей жизни появилось оно: 
ведь простоев быть не дол-, 
жно. Но поскольку они не 
исключены, начальник ли­
стопрокатного цеха N° 3 

,А. Добронравов заключает: 

— Предложено более ак­
тивно использовать простои 
на агрегатах. Па эту тему 
состоялось совещание с 
ИТР цеха. 

Внимательное отношение к к а ж д о м у из предложений определяет характер ответов на выступ­
ления т р у д я щ и х с я , которые от имени своих коллективов выходят с замечаниями. Т а к ж е внима­
тельно и последовательно н у ж н о теперь добиваться их реализации . 

К публикации подготовил В. КАГАНИС. 

Соствялась встреча деле­
гата XXVII • съезда партии, 
кандидата в члены ЦК 
КПСС, директора комби-
пата Пиана Харптопсв.ича 
Рсмазаиа'С секретарями пар­
тийных организаций и пред­
седателями цеховых профсо­
юзных комитетов. 

— С первого часа пребы­
вания в столице, — говорит 
Иван Харитонович, — мы, 
делегаты, чувствовали к се­
бе исключительное внима­
ние со стороны руководите­
лей партии и правительства. 

— Мы посетили музеи, с 
интересом осмотрели досто­
примечательности Кремля,— 
продолжает рассказ Иван 
Харитонов и ч. — С особой 
теплотой встречали нашу 
челябинскую делегацию в 
Звездном городке. Сопро­
вождал нас Георгий Тимо­
феевич Береговой. С чувст­
вом гордости за нашу науку 
осмотрели мы музей косми­
ческой Техники — от перво­
го спутника до копии орби­
тальной научной станции 
«Мир». 

Все, кто побывал в гостях 
у космонавтов, ч возложили 
цветы к памятнику Юрия 
Гагарина. 

...Утро 25 февраля. Во 
Дворец съездов паша деле­
гация пришла за полтора ча­
са до начала, но людей там 
было уже много. И вот вол­
нующий миг: Михаил Серге­
евич Горбачев открывает 
съезд. ' Испытываю особое 
волнение: ведь мое место з 
президиуме съезда. Отдаю 
себе отчет — это место Маг­
нитки, признание ее заслуг 
Центральным Комитетом 
КПСС. 

Политический доклад ЦК 
•КПСС XXVII съезду пар­
тии, с которым выступил 
М. С. Горбачев, явился стер­
жнем исторического форума 
коммунистов. Доклад длил­
ся более пяти часов, и слу­
шали его с неослабеваемым 
вниманием и заинтересован­
ностью. 

— Все вы читали и изуча­
ли Политический доклад, — 
отметил далее Иван Харито­
нович, — не буду его пере­
сказывать. Всем нам вреза­
лась ' в память особая дове­
рительность каждого тези­
са, критика без сглаживания 
углов, твердая вера з выпол­
нимость намеченных задач. 

Глубокий след в памяти 
делегатов оставил доклад 

Председателя Совета Мини­
стров СССР H v l l . Рыжкова 
об Основных направленних 
экономического и социально­
го развития СССР па 1980— 
1990 годы и на период до 
2000 года. Основные направ­
ления, утвержденные съез­
дом, отвечают положениям 
новой редакции Программы 
К П С С В этом важном пар­
тийном документе содержат­
ся ответственные.задачи для 
всех металлургов страны, для 
коллектива нашего комби­
ната. 

— С кем бы мы ни встре­
чались, — сказал Иван Ха­
ритонович, — мы чувствова­
ли уважение к металлургам 
Магнитки, глубокую заинте­
ресованность в обновлении 
нашего комбината. ' О про­
блемах реконструкции бесе­
довали мы с Президентом 
Академии наук А. П. Алек­
сандровым, а Б. Е. Патон 
приглашал в институт свар­
ки выбрать для комбината 
что-либо из новейших разра­
боток. 

В один из дней предста-
в и теле й м ет а лл у ргич ески х 
предприятий пригласил к се­
бе министр черной метал­
лургии С. В. Колпаков. Был 
поставлен ряд задач, выте­
кающих из решении партий­
ного съезда. Важнейшие из 
них: каждому предприятию 
работать с приростом произ­
водства к плану на один 
процент, выполнять заказы 
на 100 процентов; в ходе ка­
питальных i ремонтов внед­
рять элементы реконструк­
ции; за счет совершенство­
вания технологии значитель­
но снизить расходные коэф­
фициенты использования 
рудной сыпи, кокса, чугуна 
на сталь, стали • на прокат. 
Бережливость и качество 
продукции будут во многом 
определять лицо предприя­
тия. 

И. X. Ром азан кратко 
сформулировал задачи по 
росту производительности 
труда, д иф фе ренадир ов ан н о й 
оплате труда, по строптать-
стау жилья, детсадов, про­
изводственному быту — те, 
которые предстоит осущест­
вить коллективу комбината, 
Претворяя в жизнь истори­
ческие решения XXVII съез­
да К П С С 

М. ГОРШКОВ. 
На снимке: делегат с ъ е з д а де ­

лится впечатлениями. 
Фото Н. Нестеренко. 

К А Ч Е С Т В О — 
Как уже неоднократно 

рассказывали номера газеты 
«Магнитогорский металл»; 
четвертый месяц на комби­
нате ведется жесткий учет 
потерь металла из-за допу­
щенного брака. В наше вре­
мя, когда среди проблем по­
вышения эффективности про­
изводства вопрос качества 
продукции назван не только 
экой омическим, но и полити­
ческим,' неоспоримо, что от­
ветить на него можно толь­
ко с ов м беги ым и усил и я ми 
всех трудящихся. От этого 
зависит решение основных 
задач на .Двенадцатую пя­
тилетку и до 2000 года. Ко­
нечная его цель — улучше­
ние благосостояния всего на­
рода. 

Нельзя остаться 4 равно­
душным и • бездействующим 
в таком деле. Немалая роль 
в улучшении качества про­
дукции нашего комбината 
отвоДится нам, контролерам 
ОТК. В приказе министра 
черной металлургии, издан­
ном в январе нынешнего го­
да, намечено множество ме­
роприятий, призванных су­

щественно повлиять на улуч­
шение качества продукции. 
Среди них рассмотрение и 
утверждение схемы контро­
ля соблюдения технологии 
производства и готовой про­
дукции, организация вход­
ного контроля и непрерыв­
ность контроля основных 
технологических операций, 
контроль отгрузки и т. д. 
Немалое место отводится и 
подготовке контролеров 
ОТК, аттестации и рациона­
лизации их рабочих мест. 

Все это, конечно, 'очень 
важно, но хочу обратить 
внимание на пункт приказа, 
где предписывается вовлечь 
ние в эту работу всего нн-
жан ерно - техннческ ого перс о -
нала цехов, производств, 
участков и технических 
служб, применение к широ­
кому распространению само­
контроля выпускаемой про­
дукции непосредственно са­
мими изготовителями. Ду­
маю, эта задача не случай­
но выдвинута на первый 
план. И вот почему. 

Ни один, даже очеиь ква­
лифицированный контролер 

Показатель боевитости 
ОТВЕЧАЮТ РУКОВОДИТЕЛИ И СПЕЦИАЛИСТЫ 
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С О Р Е В Н У Ю Т С Я М О Л О Д Ы Е 
В соревновании среди комсомлльско-молодежных коллекти­

вов признаны победителями за февраль и премированы в соот­
ветствии с условиями с л е д у ю щ и е коллективы: 

бригада № 3 коксовых ба­
тарей М- 7—8 («руководи­
тель С. А. Казаков, комсорг 
Г. Федин); двухванного аг­
регата № 30 (руководитель 
В. А. Сидоров, комсорг Б. 
Новиков); бригады № 1 ста­
на 250-2 (Т. X. Шакиров, 
А. Воиетйнбв); бригады Ml 
четырехклетевого стана 

ЛПЦ № 5 (А. ф. ДоЩечкин* 
С. Гордей); бригады № 3 
АПР № 2 ЛПЦ №.8 (М. С. 
Кузнецов, В. Шевченко); 
бригады станочников ЦРМО 
№ 2 (В. И. Назаров, Г. Дав-
летшиша); бригады слесарей-
вентиляционщиков цеха про­
мышленной вентиляции (Г. 
А. Николаев, Л: Стариков), 

•участка ремонта телефонной 
мастерской ЦТД (И. М. Мо­
розов, О. Ежова) , бригады 
А°° / участка Л® / копрового 
цеха № 2 (И. 111. Кенжита-
ев, Л. Агарков), бригады 
штукатуров РСУ УПЖКХ 
(3 . А. Воронина, Г. Ум утку-
жима), участка изготовления 
корпусной мебели мебельно­
го цеха. (Г. М. Баскаков, А. 
Па шин), экипажа поезда 
М 2173—2174 (И. В. Утло-
ва, Ю. Лапин) ,бригадыМ 1 
уч. ЛПЦ М8 ОТК (Л. П.. 
Никитина, Т. Перминова). 

ЗАГЛЯНИТЕ В ТЕХБИБЛИОТЕКУ 

В цехе ремонта металлур­
гического оборудования 
№ 2 есть два комсомольско-
м о лоде ж н ы х коллектива. 
Оба в эти дни работают от­
лично, с хорошим перевы­
полнением ежесменных за­
даний. Так, бригада, кото­
рую возглавляет Ф. М. Га-
реев, и комсорг И. Ж арен о-
ва, на 110 процентов выпол­
нила программу смены, а 
бригада В. И. Назарова 
(комсорг Г. Давлетшина)— 
на 105 процентов. 

Комсомольцы цеха ведут 
активную шефскую работу. 
Недавно молодые рабочие 
из бригады Гареева посети­
ли подшефную группу уча­
щихся ГИТУ № 19. Комсо­
мольцы рассказали ребятам 
о том, как трудились они в 
дни работы партийного фо­
рума, а учащиеся рапортова­
ли своим старшим товари­
щам об успехах в учебе и 
комсомольских делах, кото­
рые они посвятили съезду. 

Комсомольске - молодеж­
ный коллектив механической 
мастерской ЦРМО № 1 то­
же поддерживает тесные 
связи со своими подшефны­
ми — учениками школы 
№ 9. Комсомольцы ведут в 
школе кружок «Юный то­
карь», помогают школьни­
кам овладеть профессией 
станочника. Пстд их руко­
водством ребята выполня­
ют мелкие заказы для цеха: 
и з гот ав лив а ют м у и дш т у к и 
для газовых резаков, лерко-
держатели и т. п. Большую 
работу с кружковцами про­
водят комсомольцы В. Ки­
селев и В. Швец. А на днях 
представители КМК побы-

Слово с делом 
не р а с х о д и т с я 
вали на классном часе у 
своих подшефных, рассказа­
ли им о своих производст­
венных достижениях в дни 
ударной трудовой вахты. 

Успешно трудятся комсо­
мольцы и на своих рабочих 
местах. Они приняли на се­
бя социалистические обяза­
тельства отработать на 40 
станко-часов больше запла­
нированного за период ра­
боты съезда. 

С высоким трудовым на­
калом работает и комсб-
мольско-молодежный стан 
250 До 2 проволочно-штрип-
сового цеха. Молодые про-, 
катчики неоднократно ста­
новились победителями в 
с о ци а листи песком сор евнов а -
нии среди КМК комбината.-
II сейчас они трудятся вы­
сокопроизводительно, пере­
выполняя свою производст­
венную программу. Откры­
тие съезда комсомольцы оз­
наменовали новыми трудо­
выми успехами:^в этот день-
бригада Лг9 2 выдала за сме­
ну 654 тонны катанки, а 
б р и г а д а № 3 — 
676,8 тонны, что превышает 
сменное задание почти на^ 
сто тонн. 

Комсомольцы цеха про­
мышленной вентиляции ре­
шили в дни работы съезда 
провести трудовую эстафету 
среди КМК цеха. Отлично 
отработали в день своей 

ударной вахты молодые сле­
сари - вентиляционники, 
которых возглавляет Г. Н. 
Лаишеацев, и комсорг А. М. 
Гафаров. Они передали эста­
фету К ОМС ом о л ьоко-мо ло -
дежному коллективу цент­
ральной заготовительной ма­
стерской. Комсомольцы это­
го КМК обязались выдать 
сверх плана 70 квадратных 
метров заготовки. Итоги их 
трудовой вахты таковы: 144 
кв. м заготовки дополни­
тельно к заданию, производ­
ственная программа выпол­
нена на 117 процентов. 

Высокопроизводител ь и о 
трудятся и комсомольцы-
сталевары марте новското 
цеха № 1. Наиболее высоких 
результатов добились члены 
комсомольско - молодежно­
го коллектива мартеновской 
печи № 32, который воз­
главляет А. М. Бога­
той, комсорг Ю. Харин. 
Этот коллектив внес весо­
мый вклад в копилку сверх­
плановой продукции — 180 
дополнительно произведен -
ных за смену тонн металла 
отличного качества. Всего 
же за сутки комсомольцы 
цеха выплавили плюсом к 
программе 746 тонн стали. 

И. ЕРЕМЕНКО, 
инструктор комитета 
ВЛКСМ комбината. 

Коллектив цеха ремонта электрооборудования металлургических цехов прово­
дит большие работы по обновлению электрических двигателей комбината, от ра­
боты которых зависит бесперебойный технологический процесс. Выполняя возло­
женные на тружеников цеха задачи, здесь стремятся сделать все работы с опе­
режением графика и с высоким качеством. В числе тех, кто вносит весомый вклад 
в досрочное выполнение заданий, — газоэлектросварщик Владимир Филиппович 
ВАНЯ ЕВ, которого вы видите на этом снимке. 

Выпускник технического училища, молодым пареньком пришел он в цех. Опыт 
старших товарищей, которые работали рядом, их внимание позволили ему стать 
хорошим специалистом. Служба в рядах Советской Армии закалила характер и 
научила более ответственно относиться к порученному делу. Возвратившись в 
ставший ему родным коллектив, В. Ф. Ваняев становится одним из маяков в со­
циалистическом соревновании, ударником коммунистического труда. Уважают его 
в коллективе и как хорошего наставника молодежи, умело передающего свои 
знания рабочим, начинающим свой трудовой путь. 

ОТК не в состоянии усле­
дить за качеством каждой 
тонны стали, проката или 
любой другой продукции. 
Да и стремиться к этому 
бессмысленно. Ведь любой 
контролер делает выводы о 
качестве уже постфактум 
— после того, как продук­
ция выпущена. Значит в аб­
солюте повлиять на качест­
во, точнее, на его улучше­
ние, не может. Другое дело— 
н е пос редственн ы и и сполии -
тель, в чьих руках сам про­
цесс изготовления продук­
ции. 

Приведу лример. Четырех-
клетееой стаи ЛПЦ № 5 ра­
ботает на большой скорости. 
За восьмичасовую рабочую 
смену он выдает свыше двух 
тысяч тонн проката. За од­
ну минуту — больше соро­
ка тонн, грубо говоря — 
один-два рулона. Прове­
рить качество каждого руло­
на контролер не имеет воз­
можности. Поэтому конт­
роль ведется выборочно. 
Что здесь может контролер? 
В лучшем случае при обна­
ружении дефекта уже «а го­

товом прокате — остановить 
работу стана. 

А вальцовщики у клетей 
видят каждый метр своей 
продукции и могут вовремя, 
по ходу работы предупре­
дить выход дефектного ме­
талла и перестроиться. 

Что же получается у нас 
на деле? Нередко именно 
технологи нарушают требо­
вания стандартов из-за низ­
кой технологической и про­
изводственной дисциплины, 
и на этом фоне существую­
щий уровень технического 
контроля не исключает от­
правки потребителям недо-
брокачествешюй продукции. 
Кроме того, атмосфера заин­
тересованности рабочих . и 
ИТР в выпуске высококаче­
ственной продукции и нетер­
пимости к бракоделам в це­
лом ряде цехов комбината 
давно уже не отвечает тре­
бованиям времени. 

Чего греха, таить, многие 
контролеры, стараясь просто 
добросовестно выполнять 
свои непосредственные обя­
занности, зачастую невольно 
вступают в конфликт с тех­

нологами. Не раз случалось 
это и со мной. А ведь каза­
лось бы — какая основа у 
конфликта, ведь общее дело 
делаем. Почему технолог 
менее контролера должен 
быть заинтересован в каче­
стве тою, что он изготовля­
ет? Но, к сожалению, дале­
ко не всегда мы находим 
взаимопонимание не только 
с ишосредствеивыми испол­
нителями, но и с руководст­
вом цеха. На деле подчас 
получается, что качество ин­
тересует только ОТК, а про­
изводителей — только коли­
чество. 

В итоге же выходит, что 
наш некачественный металл 
возвращается в наши дома 
дырявыми трубами в сануз­
лах, низким качеством холо­
дильников, стиральных ма­
шин, да и мало ли чего еще. 
Поэтому, прежде чем воз­
мущаться тем, что какая-то 
вещь вышла из строя рань­
ше времени, стоит подумать: 
а не с нашего ли брака все 
началось? 

Все это я говорю к тому, 
что сегодня нельзя работать 

В фонд опорной научно-
технической библиотеки по­
ступили новые переводы' по 
доменному и коксохимиче­
скому и р о и зв одств ам 

«Сварка кожухов домен­
ных печей». - • 

При ремонтах доменных 
печен и замене кожухов в 
блочных элементах применя­
ется метод автоматической 
э л е к трссв арки п ор ошковоп 
п р сягал око и. С окр аща юте я 
•затраты времени на вспомо­
гательные операции. 

«Распределение темпера­
туры в охлаждаемой огне­
упорной футеровке домен­
ной печи». 

Расом атрмв а ется р аен р е-
деление температуры в ох­
лаждаемой огнеупорной фу­
теровке доменной печи с 
точки зрения выбора огне­
упорного материала. Ис-
пользование керамических 
растворов вместе с раство­
рами, имеющими высокую 
теплопроводное гь. Увели-. 

чивается срок службы фу­
теровки печи. 

«Моделирование движе­
ния кокса и шлака перед 
фурмами доменной печи». 

Исс ле доз ало с ь дв и жен и е 
кокса перед фурмами, изуча­
лись факторы, влияющие на 
р аз мер ы и рос тр ал i с тв а пер ед 
фурмами и горение кокса в 
этом пространстве; влияние 
положения фурм на их за­
ливку. • 

«Контроль температуры 
садки в процессе нагрева». 

Излагаемый метод опреде­
ления температуры садки 
заключается в суммирова­
нии произведений двух циф­
ровых рядов. Он отвечает 
условиям широкого про-, 
м ьтш л еннот о п рим ей ени я. 

«Оборудование для за­
щиты воздушной среды на 
коксовой батарее». 

Источники выбросов на 
рабочей площадке коксовой 
батареи. Ликвидация выбро­
сов, возникающих при за­

грузке камер. Техническое 
оборудование загрузочного 
вагона. Контроль эффектив­
ности ликвидации выбросов 
при загрузке камер. 

«Блочный ремонт и меха 
низация ремонтных работ на 
коксовых батареях». 

Объем и порядок произ­
водства блочное;) ремонта 
коксовой батареи. Стадии 
работ. Механизация ломки 
кладки. Работы по кладке и 
монтажу. 

«Принципы подготовки 
угольной шихты для коксо­
вания». 

Р асам а тр ив аетс я за i ачеи ие 
подбора компонентов уголь­
ной шихты для коксования. 
Приведены показатели каче­
ства коксующихся углей. 
Изложены принципы подбо­
ра компонентов угольной 
шихты. 

Обзор подготовлен груп­
пой зарубежной инфор­

мации ОНТИ. 

НЕ СНИЖАЯ 
ТЕМПОВ 

В подразд е л е й и я х 
УПЖКХ трудится более 
1400 комсомольцев. Они вно­
сят весомый вклад в успеш­
ную работу жилищно-ком­
мунальных предприятий ком­
бината. Из 25 комеомоль­
еко- м ол одежи ы х к авдекти -
вов УПЖКХ при добились 
почетного звания коллекти­
вов коммунистического тру­
да. 

Неоднократно выходил 
победителем в общекемби-
н а тек ом с о ц и а ли с т и ч ее к о м 
соревновании КМК управле­
ния трамвая, где руководи­
тель С. Ефремов, а комсорг 
А. Митрофанов. Этот КМК 
носит звание коллектива 
имени XIX съезда ВЛКСМ. 

Ежесменно выполняют 
нормы выработки па 150— 
160 процентов штукатуры-

м а л я ры ремой тн о -с т роител ь -
ного управления. Комсо-
м о л ьоко-м ол одежи ым кол -
лективам% которыми руково­
дят О. И. Матвеева и 3. А. 

Воронина, а комсорги С. 
Милкина и Г. Ум у тх ужин а, 
как правило, доверяют рабо­
ту на наиболее ответствен­
ных участках. И всегда они 
заканчивают работы на-сво­
их объекта» в сжатые сроки 
и с хорошим качеством. 

С хорошими показателями 
отработали молодые трудя­
щиеся УПЖКХ на вахте в 
честь XXVII съезда Партии 
и, не снижая темпов, тру­
дятся сейчас. 

А.ТАРАСОВ, 
секретарь комитета ком­

сомола УПЖКХ. 

Как привести к общему знаменателю 
интересы технологов л контролеров ОТК? 

так, как прежде. Надо в 
корне менять отношение к 
вопросам качества, и менять 
на всех уровнях: на каждом 
рабочем месте и на местах 
руководителей производст­
ва. Надо воспитывать в лю­
дях это новое отношение к 
качеству собственного тру­
да, материально и морально 
поощряя за его улучшение 
и наказывая за снижение 
качества. Только тогда мож­
но добиться хорошего ре­
зультата. 

Конечно, немало зависит и 
от уровня технического 
контроля. А он оставляет 
желать лучшего. Введение 
автоматизации и механиза­
ции способов контроля за 
качеством, которым занима­
ются специалисты, требует 
соответственного повыше­
ния уровня знаний и работ­
ников ОТК. Сейчас на мно­
гих участках должны рабо­
тать контролеры с инженер­
ным образованием, которые 
могли бы своевременно пре­
дупредить появление брака. 
Значит, многим из нас необ­

ходимо учиться, чтооы знать 
не меньше, а даже больше,, 
чем технологи. 

На -XXVII съезде партии 
немало ' говорилось о необ­
ходимости аттестации и ра­
ционализации рабочих мест, 
о том, что улучшать каче­
ство надо, опираясь на до­
стижения науки и техники. 
Меня как контролера ОТК 
отделочного отделения Л П Ц 
№ 5 давно волнует пробле­
ма замера толщины металла 
в рулонах на агрегатах про­
дольной резки. Дело в том, 
что очень много нареканий 
от потребителей мы получа­
ем именно по толщине ме­
талла, порезанного на 
этих агрегатах. Уследить же 
за толщиной при большом 
потоке металлопродукции ие 
всегда может не только кон­
тролер, но и технологи-рез­
чики, так как скорость агре­
гата достаточно велика. На 
ходу замерить толщину ме­
талла -невозможно. Перио­
дически останавливая агре­
гат, мы замеряем толщину, 
но этот замер соответствует 
лишь толщине какого-то 

определенного участка ру­
лона. Это вовсе не дает га-

' рантии, что весь рулон имен­
но заказанной толщины. 
Ведь между замерами через 
агрегат .проматывается иног­
да больше тысячи метров 
металла. 

На агрегатах . поперечной 
резки такие замеры произво­
дятся автоматически — 
здесь установлены рентге­
новские измерители. Давно 
уже назрела необходимость 
установить подобные изме­
рители и на агрегатах про­
дольной резки. Прежде все­
го это даст экономию .вре­
мени, а значит — дополни­
тельные тонны металла. Да 
и качество значительно улуч­
шится. Руководство отделе­
ния ссылается на дорого­
визну подобного оборудова­
ния. Резонно ли это? 

Думаю, что все сказанное 
сегодня должно- волновать 
не только' нас, работников 
ОТК, но и всех трудящихся 
комбината. И надеюсь, что 
тема эта будет продолжена 
на страницах газеты. 

Р. ДОЛЖЕНКОВА, 
контролер ОТК. 

З А Б О Т А О Б Щ А Я 
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Праздник молодости 
Ц И Р К 

Д о конца м а р т а п р о д л я т ­
ся в пашем городе выступ­
ления ц и р к о в о г о к о л л е к т и в а 
« М о л о д о с т ь — это мы». Се­
годня он готова!" специаль­
ную п р о г р а м м у , с которой 
будет в ы с т у п а т ь в дни 
ш к о л ь н ы х весенних каникул , 
п р о д о л ж а е т репетиции но­
вых номеров. . . . 

Т р у д н ы й творческий про­
цесс артистов арены — это 
«невидимые миру слезы». А 
перед зрителем они п о я в л я ­
ются с «готовой продукци­
ей». II мы л ю б у е м с я красо­
той и легкостью их выступ­
лений, в и р т у о з н о с т ь ю и яр­
костью - - всем тем, что мы 
н а з ы в а е м цирковым празд-
Iти ком. 

Чем р а д у е т нас о ч е р е д н а я 
ц и р к о в а я п р о г р а м м а ? 

Д л я нас стало привычным 
в ы д е л я т ь самый экзотичный 
а т т р а к ц и о н . Р а с с к а з ы в а т ь о 
единственной в м и р е группе 
а ф р и к а н с к и х г е п а р д о в в ком­

пании с н е д в и ж н ы м и черны­
ми т е р ь е р а м и , об ослепи­
тельной М а р и н е М а я м к о й и 
ее н е п р и н у ж д е н н о й работе с 
у м н ы м и н е п о д а т л и в ы м и х и щ ­
никами! м о ж н о многое. Б о л ь ­
шие п я т н и с т ы е -кошки, вызы­
в а ю т ч у в с т в о н е п о д д е л ь н о г о 
интереса и невольно натал ­
кивают на вопрос : 

- А как в а м у д а е т с я уп­
р а в и т ь с я с ними? 

С е к р е т М а р и н а П е т р о в н а 
р а с к р ы в а е т одной ф р а з о й : 

— Е ж е д н е в н а я р а б о т а , 
п о с т о я н н о е внимание к жиг-' 
потным. 

М а р и н а П е т р о в н а — по-
т е м с т в е н а н я ц и р к о в а я ар­
тистка , ведет свой а т т р а к ц и ­
он под р у к о в о д с т в о м мате ­
ри. П е р в ы е ее выступления 
на а р е н е с в я з а н ы со с т а р ы м 
м а г н и т о г о р с к и м цирком. Ее 
тетка п р и б ы л а строить наш 
город по к о м с о м о л ь с к о й пу­
тевке , д р у г а я — много л е т 
р а б о т а л а на пашем комби­

нате . П о э т о м у М а г н и т к а д л я 
нее не только пункт очеред­
ных гастролей , но и п а м я т ь 
детства , в т о р а я родина . 

В старом м а г н и т о г о р с к о м 
, ц и р к е р а б о т а л а м а т ь иллю­
зионно тки G. К о л и о . Д о ч ь 
п р о д о л ж а е т семенную тра­
дицию. Она в ы х о д и т на аре-

<ну без намека на какие -ли­
бо ф о к у с ы , а уходя о с т а в л я ­
ет россыпь ярких букетов . 

А вот троица коверных — 
таких р а з н ы х , т а к и х н е п о ­
х о ж и х д р у г на д р у г а — вы­
соченный Сергей И г н а т о в , 
п о д в и ж н ы м А н а т о л и й Л я д -
нов и и з я щ н а я Л ю д м и л а 
Буйнич в М а г н и т к е впервые . 
З р и т е л ь тепло принимает их 
во многом класеичные ре­
призы. П о одна нз них вы­
з ы в а е т особое у д о в о л ь с т в и е : 
клоуны о к а з ы в а ю т с я по р а з ­
ные ..-стороны сетки., о т д е л я ­
ющей арену от зала; , с к о р о 
за ней п о я в я т с я г е п а р д ы . 

П о п ы т к и найти в ы х о д вызы­
в а ю т в з а л е долго не смол­
к а ю щ и й смех. 

П р о г р а м м а не с л у ч а й н о 
у т в е р ж д а е т : молодость- — 
это мы. Ее в ы в о д я т н а аре­
н у д и п л о м а н т ы конкурса 
В с е м и р н о г о ф е с т и в а л я м о л о ­
д е ж и и с т у д е н т о в в М о с к в е 
ж о н г л е р ы - э к с ц е н т р и к и .„ П . 
К о ш е л ь и В. К о ш м ан . О н и 
обоснов а нно у твер ж д а ют, 
что с л о ж н ы м и т р ю к а м и - з р и ­
теля сейчас ие у д и в и ш ь . А 
они у д и в л я ю т , не прибегая к 
голов о лом i! ым к омби наци- ' 
ям.. . Очень легко восприни­
м а е т с я игра а к р о б а т о в на 
б а т у д е под р у к о в о д с т в о м Л . 
Д е м ш е в с к о й : они во всех 
о т н о ш е н и я х о з о р н ы е м а л ы ­
ши. Уверенно и легко р а б о ­
т а ю т е « ж и в ы м весом» а к р о ­
б а т ы Ю. М е ж е н о в а , в ы р а з и ­
тельны «Восточные фрески» 
Н. Гвоздецкопо ' И А. Л о т у 
р а х м а н о в а . . . 

' Н а с т о я щ и й цирк о в о й 
п р а з д н и к привезла в город в 
п р е д д в е р и и весны ц и р к о в а я 
т р у п п а молодости , юмора и 
к р а с и в о й веселой игры. 

К. ПОЛОДИИ. 

Клуб садоводов 
в поиск е 

К л у б с а д о в о д о в к о м б и н а ­
та о р г а н и з о в а н в н о я б р е 
1983 г о д а . Р а б о т а его воз­
г л а в л я е т с я советом, в со­
став к о т о р о г о в х о д я т а г р о ­
номы и опытные с а д о в о д ы . 

П е р в о н а ч а л ь н о мы поста­
вили перед собой такие за­
д а ч и : о з н а к о м л е н и е с а д о в о ­
д о в с п е р е д о в ы м и д о с т и ж е ­
ниями а гротехники , что спо­
собствует получению высо­
ких у р о ж а е в плодов , ово­
щ е й и ягод , обмен опытом 
р а б о т ы , внедрение в п р а к т и ­
ку новых П л о д о в о - я г о д н ы х 
к у л ь т у р . 

Постепенно к л у б расши­
р я л свою д е я т е л ь н о с т ь , и в 
п л а н ы р а б о т ы на н ы н е ш н и й 
г о д мы у ж е включили про­
ведение т а к и х м е р о п р и я т и й , 
к а к обмен опытом по кон­
с е р в и р о в а н и ю плодов , я год , 
о в о щ е й с п р о в е д е н и е м дегу­
стаций . Б у д е м о с в е щ а т ь во­
просы п о д г о т о в к и семян к 
посеву, в ы р а щ и в а н и я ран­
них о в о щ е й п о д пленкой, 

-организуем обмен черенка­
ми п л о д о в ы х и я г о д н ы х 
к у л ь т у р . 

С н а ч а л а основной ф о р м о й 
р а б о т ы к л у б а были лекции . 
П р и ч е м ч и т а л и с ь они боль ­
шей ч а с т ь ю а г р о н о м а м и . 
Это , к о н е ч н о , очень н у ж н а я 
ф о р м а р а б о т ы . Н о несколь­
ко с у х о в а т а я . П о д у м а в , мы 
решили , что не менее инте­
ресно с а д о в о д а м будет по­
с л у ш а т ь о том, к а к их това­
рищи в ы р а щ и в а ю т ту или 
иную к у л ь т у р у , к а к о й ис­
п о л ь з у ю т и н с т р у м е н т и т. д. 

' Совет к л у б а с т а л н а х о д и т ь 
с а д о в о д о в , о б л а д а ю щ и х ин­
тересным опытом , и органи­
з о в ы в а т ь встречи и беседы с 
ними. С а д о в о д П. Н. Нена ­
ш е в из с а д а г о р н я к о в высту­
пил с сообщением . о в ы р а ­
щ и в а н и и п о м и д о р о в . П р и м е ­
н я я к а л и б р о в к у семян, об­
р а б о т к у их м и к р о э л е м е н т а ­
ми , з а к а л к у , поливку снего­
вой водой , а т а к ж е высо­
к у ю а г р о т е х н и к у после вы­
с а д к и р а с с а д ы в грунт, он 
получил б о л ь ш и е у р о ж а и 
к р у п н о п л о д н ы х п о м и д о р о в . 

М а с т е р о м по в ы д е л ы в а ­
нию з е м л я н и к и многих сор­
тов я в л я е т с я Л . В. П л ю щ из 
с а д а им, М и ч у р и н а . О н а де ­
л и л а с ь опытом на несколь­
ких встр еч ах к л у б а . 

Н а ш к л у б с у щ е с т в у е т не­
многим более д в у х лет . Воз ­
раст в р о д е бы н е б о л ь ш о й , 
но тем не менее опыт р а б о ­

ты у н а с у ж е накоплен . И 
па с е г о д н я ш н и й д е н ь вот ка­
к а я п е р е д нами стоит проб­
л е м а : мы д о л ж н ы свой к л у б ' 
с д е л а т ь к л у б о м в полном 
смысле этого с л о в а . В е д ь 
с а д о в о д ы п р и х о д я т к нам не 
т о л ь к о р а д и лекции , но и 
р а д и о б щ е н и я со своими 
д р у з ь я м и , с о с е д я м и по с а д у , 
з н а к о м ы м и . И * н а ш к л у б 
д о л ж е н с т а т ь д л я них' свое­
го р о д а и н ф о р м а ц и о н н ы м 
ц е н т р о м , где они м о г л и б ы 
у з н а т ь в с е с а д о в о д ч е с к и е 
новости , получить у а гроно­
ма к о н с у л ь т а ц и ю по инте­
р е с у ю щ е м у вопросу , п о з н а ­
к о м и т ь с я с новыми м а т е р и ­
а л а м и по п р о б л е м а м ' с а д о ­
в о д с т в а , Огородничества , и 
ц в е т о в о д с т в а . В к л у б е дол ­
ж н ы б ы т ь а д р е с а о р г а н и з а ­
ций и с а д о в о д о в , к о т о р ы е 
р а с с ы л а ю т посадочный ма<-
т е р и а л . ' , . 

И не т о л ь к о это . . О д н Ь де­
ло — просто р а с с к а з а т ь , и 
совсем д р у г о е — п о к а з а т ь 
на п р а к т и к е тот или иной 
а г р о т е х н и ч е с к и й ' п р и ё м . Д л я 
э т о г о нам нужны- неболь­
шие питомники , . где с уча­
стием а к т и в и с т о в к л у б а мы 
м о г л и бы в ы р а щ и в а т ь са­
ж е н ц ы р е д к и х к у л ь т у р , ко­
т о р ы е не р а с п р о с т р а н я ю т с я 
г о с у д а р с т в е н н ы м и питомни­
к а м и . З д е с ь м о ж н о б ы л о бы 
п р о в о д и т ь и с п е ц и а л ь н ы е за ­
н я т и я с а д о в о д о в , к о т о р ы е 
п о м о г л и бы нам повысить их 
о б щ у ю а г р о т е х н и ч е с к у ю 
к у л ь т у р у . 

С л о в о м , р а б о т а в к л у б е 
д о л ж н а б ы т ь такой , чтобы 
с а д о в о д ы к а ж д ы й раз ж д а ­
ли встречи в к л у б е . 

И в з а к л ю ч е н и е мне хоте­
лось б ы о т м е т и т ь н а ш и х ак­
тивистов , к о т о р ы е о т д а ю т 
к л у б у много т р у д а и сил. 
Э т о а г р о н о м ы Н. Д . Серге­
ева , Т. А. Б е з р у ч е н к о , Л . П . 
Ж а б и н а , Г. И . Ш л е п е н к о , 
Л . Ф. Я к у п о в а . Б о л ь ш у ю 
п о м о щ ь к л у б у во всех орга ­
н и з а ц и о н н ы х в о п р о с а х ока­
з ы в а е т ч л е н - ' с о в е т а ' к л у б а 
А. А. С т у п а к . 

Д у м а ю , что н а ш и м и об­
щ и м и у с и л и я м и мы сумеем 
о ж и в и т ь р а б о т у к л у б а , сде­
л а т ь ее е щ е более интерес­
ной и полезной . 

'А. ГАНИЧ, 
зам. председателя сове­
та клуба садоводов 

комбината. 

С горизонтом целуется солнце, 
< Быстро тени бегут на восток, 
А н прогалины темном оконце 

И побивается смелый росток. 

Ф о т о В. В а с и л ь е в а . 

Не ради 
грамот 

В п р е д д в е р и и своего про­
фессией ального п р а з д н и к а 
р а б о т н и к и всех трех ж п -

' л и щ н о - к о м м у н а лыных отде­
лов к о м б и н а т а провели в 
п л а в а т е л ь н о м бассейне спор­
тивный п р а з д н и к . В о д н ы й 
спорт зимой один из са-
м ы х ж е л ат 111 ы х. П о э по м у 
участие в с т а р т а х приняли 

многие . Среди них и ветера­
ны, н м о л о д е ж ь , род ители и 
их дети. О с о б ы й интерес 
п р е д с т а в л я л и семенные и 
к о мбинир ов а ни ы е п я т иэт а п -
ные э с т а ф е т ы , п р о ш е д ш и е в 
у в л е к а т е л ь н о й , порой д р а ­
матичной борьбе . В р я д ли 
стоит перечислять победи­
телей с о р е в н о в а н и й спор.-. 
тивного п р а з д н и к а . Н е - з а 
г р а м о т а м и • и п о д а р к а м и 
стремились - комм уналынйки. _ 
И х г л а в н ы й приз ----- хоро­
ший з а р я д бодрости и здо­
ровья . 

/1 . МЯГКОВ, 
наш общественный . , 

корреспондент.-

В К И Н О Т Е А Т Р А Х — П Р Е М Ь Е Р Ы 

С 17 м а р т а в к и н о т е а т р е 
« С о в р ем ен ник» с ос той те я 
премьера художествен ' ! i ого 
ф и л ь м а « В а р и а н т «Зомби», . , 
снятого па к и н о с т у д и и «Мос­
ф и л ь м » в 1985 году. Авто­
ры с ц е н а р и я — Евгений Его­
ров и В я ч е с л а в Н а у м о в . Ре ­
ж и с с е р — Евгений Е г о р о в . 

« М и р стоит у опасной чер­
ты, и сегодня р е ш а е т с я : 
б ы т ь - ЛИ з а в т р а ш н е м у д н ю 
ч ел ове честв а с ч аст л ивым », - -
г о в о р я т а в т о р ы ф и л ь м а . 

В Л е м у р и и ( в ы м ы ш л е н ­
ная страна на юге А ф р и к и ) 
группа н е о ф а ш и с т о в прово­
д и т с е к р е т н ы е опыты н а д 

„СОВРЕМЕННИК" 
людьми , п ы т а я с ь с о з д а т ь н о ­
вое о р у ж и е д л я п о д а в л е н и я 
психики человека , у п р а в л е ­
ния его сознанием . 

В роли профессора Л е с н и -
кова зрители у в и д я т - А р и с ­
т а р х а Л и в а н о в а , з н а к о м о г о 
по ф и л ь м а м : « Ч е р н а я кури­
ца, и л и Постземные ж и т е л и » , 
« Л ю б о в ь ю за любовь» , 
« Л ю д м и л а » . 

Л. 'БЕЛОВА, 
методист кинотеатра i 

«Современник»: 

„МАГНИТ" 
Ув а ж а ем ы е м e r a л .ту рг и, 

п р и г л а ш а е м в а с. в к и н о т е а т р 
« М а г н и т » н а п р о с м о т р н о в о -
i о цветного х у д о ж е с т в е н н о ­
го ф и л ь м а « Р е й с 222», кото­
р ы й будет д е м о н с т р и р о в а т ь ­
ся с 17 м а р т а . 

Ф а к т , п о л о ж е н н ы й в ос­
нову д в у х с е р и й н о й полити­
ческой л е н т ы студии « Л е н -
фильм» , р е а л е н . Н е с к о л ь к о 
лет н а з а д в а э р о п о р т у Н ь ю -
Й о р к а р а з ы г р а л а с ь д р а м а ­
тическая история . Амери­
к а н ц ы , и с п о л ь з у я не д о з в о ­
ленные м е ж д у н а р о д н ы м пра­
вом приемы, п ы т а л и с ь силой 
склонить к н е в о з в р а щ е н и ю 
на родину м о л о д у ю совет­
с к у ю актрису . П е р е д нами 
р а з е ор а ч и в а е те я пси х о л оси -
чеокая ; д у э л ь м е ж д у пред-
с т ав ит ел ям 11 ам ерик акок и х' 
с п е ц с л у ж б и советскими лю­
д ь м и . 

Сергея М и к а э л я н а в р я д 

ли м о ж н о н а з в а т ь режиссе ­
ром- к а к о й - т о о д н о й , темы, 
одного н а п р а в л е н и я в "кине­
м а т о г р а ф е . Он з н а к о м зри­
т е л я м по ф и л ь м а м «Приии-
м а ю бой на себя» , « В д о в ы » , 
« П р е м и я » , «Влюблён по .соб­
ственному ж е л а н и ю » . . К а ж ­
д а я н о в а я р а б о т а М и к а э л я ­
на — это новое з н а к о м с т в о 
с н и м . «Рейс 222» т а к ж е бу­
дет н е о ж и д а н н о с т ь ю д л я 
тех, кто знает его творчест­
во. В д в у х с е р и й н о м , «густо 
з а п о л н е н н о м л ю д ь м и » филь ­
ме м ы не о б н а р у ж и м ни од­
н о г о а к т е р с к о г о лица , за­
п о м н и в ш е г о с я нам по дру­
гим л е н т а м . Н е п р о ф е с с и о -
н а л ь н ы е исполнители дела ­
ют все, чтобы в ы г л я д е т ь 
просто , как л ю д и из толпы, 
с л у ч а й н о п о п а в ш и е в к а д р . 

В ф и л ь м е с н и м а л и с ь Л а ­
риса П о л я к о в а , Н и к о л а й 
Кочнев , Н и к о л а й А л е ш и н . 

Т. СТРОКИИА, 
методист кинотеатра 

«Магнит». 

Ч Е Т / В Е Р Г , 1 3 м а р т а 
Ш е с т о й к а к а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 8 . 4 5 . О т з о в и ­
т е с ь , г о р н и с т ы . 9 . 1 5 . О ч е в и д ­
н о е — н е в е р о я т н о е . 1 0 . 1 5 . 

С о ф ь я К о в а л е в с к а я » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1 - я с е ­
р и я . 1 1 . 3 5 . В ы с т у п а е т с и м ­
ф о н и ч е с к и й о р к е с т р О д е с ­
с к о й ф и л а р м о н и и . 1 2 . 0 5 . Н о ­
в о с т и . . 1 4 . 0 0 . Н О Е О С Т И . 1 4 . 2 0 . 
Д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 
1 5 . 1 0 . Ш а х м а т н а я ш к о л а . 
1 5 . 4 5 . В к о н ц е р т н о м з а л е — 
ш к о л ь н и к и . 1 6 . 3 0 . К 2 5 - я е -
гию п о л е т а (О. А . Г а г а р и н а . 
« К о с м и ч е с к и й в е к . С т р а н и ­
ц ы л е т о п и с и » . Д о к у м е н т а л ь ­
н ы й т е л е ф и л ь м . Ф и л ь м 3 - й . 
« П е р в ы й о т р я д » . 1 7 . 3 0 . П р е ­
м ь е р а м у л ь т ф и л ь м а « С к а з к а 
п р о к о з я в о ч к у » . 1 7 . 4 9 . М и р 
и м с л о д е ж » . 1 8 . 1 5 . С е г о д н я 
з мире.. 1 8 . 3 0 . М у л ь т ф и л ь м . 
S 8 . 3 5 . !«В о д и н и т о т ж е в е ­
ч е р » . Н о в ы е т р а д и ц и и , о б ы ­
ч а и в с е л а х О р е н б у р г с к о й 
о б л а с т и в б о р ь б е з а т р е з в ы й 
о б р а з ж и з н и . 1 9 . 2 0 . П р е м ь е ­
р а х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« С о ф ь я К о в а л е в с к а я » . 2 - я 
с е р и я . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . 
« К р у п н ы м п л а н о м — ч е л о ­
в е к » . 2 2 . 1 5 . С е г о д н я в м и р е , 
2 2 . 3 0 . « Р и т м ы д р у ж б ы » . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8 . 0 0 . У т р е н н я я г и г . - . н а с т и к а . 

8.1 -5 . « Л е т о с о с е н ь ю в с т р е ­
ч а е т с я » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 8 . 3 5 и 9 . 3 5 . В . В . М а я ­
к о в с к и й . « ( Н е о б ы ч а й н о е п р и ­
к л ю ч е н и е » . 7 - й к л а с с . 9 . 0 5 и 
1 2 . 3 0 . И с п а н с к и й я з ы к . 1 0 . 0 5 . 
У ч а щ и м с я С П Т У . И с т о р и я . 
В . И. Л е н и н . « К а к о р г а н и з о ­
в а т ь с о р е в н о в а н и е ? » . 1 0 . 3 0 
и 1 1 . 4 0 . Ф и з и к а . 9 - й к л а с с . 
1*1.00. М а м и н а ш к о л а . 1 1 . 3 0 . 
« А д ж а р с к и е з а р и с о в к и » . Н а ­
у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
1 2 . 1 0 . П р и р о д о в е д е н и е , 4 - й 
к л а с с . 1 3 . 0 0 . « В е с е н н и й п р и -

; ы в » ' . . Х у д о ж е с т в е н н ы й 

ф и л ь м с с у б т и т р а м и . 1 4 . 3 0 . 
Д р а м а т у р г и я и т е а т р . Л . Н . 
Т о л с т о й . Ч а с т ь 2 - я . 1 5 . 1 0 . 
Н о в о с т и . 1 5 . 1 5 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и , 1 7 . 3 0 . Н о в о с т и . 

Ч С Т . 1 7 . 4 5 . Р е к л а м а . 1 7 , 5 0 . 
А . Ч х а и д з е . « Ч и н а р с к и й м а ­
н и ф е с т » . С п е к т а к л ь Ч е л я ­
б и н с к о г о Т Ю З а . 1-е д е й с т в и е . 
1 8 . 5 5 . М у л ь т ф и л ь м ы . 1 9 . 1 5 . 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 1 9 . 3 0 . 
' " п о к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и . 
1 9 . 4 5 . к<3а м и р н а п л а н е т е » . 
К и н о п р о г р а м м а д л я м о л о д е ­
ж и . 

Ц Т . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . 
« В ы с т р е л » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 

Ч С Т . Р . 2 . 20 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и : х р о н и к а , и н т е р в ь ю , 
к о м м е н т а р и и . 2 2 . 4 Э , С п е к ­
т а к л ь Ч е л я б и н с к о г о Т Ю З а 
« Ч и н а р с к и й м а н и ф е с т » . 2 - е 
д е й с т в и е . 

П Я Т Н И Ц А , 14 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 8 . 4 5 . Н а р о д ­
н ы й х у д о ж н и к С С С Р В . Ф а ­
в о р с к и й . 9 . 2 5 . П р е м ь е р а н а ­
у ч н о - п о п у л я р н о г о ф и л ь м а 
« С у д ь б а м о я — х л е б » . 9 . 4 0 . 
М и р и м о л о д е ж ь . 1 0 . 1 5 . 

« С о ф ь я К о в а л е в с к а я » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2 - я . с е ­
р и я . 1 1 . 2 5 . В к о н ц е р т н о м з а ­
л е — ш к о л ь н и к и . 1 2 . 1 0 . Н о ­
в о с т и . 1 4 . 0 9 . Н о в о с т и . 1 4 . 2 0 . 
Д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 
1 5 . 2 0 . Р у с с к а я р е ч ь . 1 5 5 5 . 
« Э р м и т а ж » . Р е м б р а н д т . П е ­
р е д а ч а 5 - я . 1 6 . 2 5 . П о е т и т а н ­
ц у е т м о л о д о с т ь . 1 6 . 4 9 . Г е р о и 
Л . К а с с и л я н а э к р а н е . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м « Д р у з ь я 
и з т а б о р а » . 1 7 . 4 5 . П о ч т а э т и х 
д н е й . 1 8 . 1 5 . С е г о д н я в м и р е . 
1 8 . 3 0 . « К о т в к о л п а к е » . 
М у л ь т ф и л ь м . 1 8 . 4 0 . Б а с к е т ­
б о л . К у б о к е в р о п е й с к и х ч е м ­
п и о н о в . М у ж ч и н ы . « Р е а л » 
( М а д р и д ) — « Ж а л ь г и р и с » 
( К а у н а с ) . 1 9 . 2 0 . П р е м ь е р а 
х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« С о ф ь я К о в а л е в с к а я » . 3 - я 
с е р и я . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . 
« З д р а в с т в у й т е , э т о Б е д у л я 
г о в о р и т , , . » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
т е л е ф и л ь м . 2 2 . 0 0 . С е г о д н я в 
м и р е . 2 2 . 1 5 . Н а ф е с т и в а л е в 
С а н - Р е м о . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8 . 1 5 . « П л а ч у и п о ю » . Д о к у ­
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 1 5 . 0 0 . 
Н о в о с т и . 1 5 . 0 5 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 1 7 . 3 0 . Н о в о с т и . 
1 7 . 5 0 . Э к р а н п р и к л ю ч е н ч е ­
с к о г о ф и л ь м а « С о к р о в и щ а 
р е с п у б л и к и » . 

Ч С Т . 1 9 . 0 5 . « Д о б р а я в о д а » . 
Т е л е ф и л ь м . 1 9 . 1 5 . Ч е л я б и н ­
с к и е н о в о с т и . 1 9 . 3 0 . . С п о н о й -
н о й н о ч и , м а л ы ш и . 1 9 . 4 5 . 
в с т р е ч а с к н и г о й . 2 0 . 1 0 . 
Ц Н Т И — с е л у . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 
2 1 . 0 5 . « Ю н о с т ь к о м с о м о л ь ­
с к а я м о я » . Т е л е в и з и о н н ы й 
к о н к у р с м о л о д ы х и с п о л н и ­
т е л е й с о в е т с к о й п е с н и , 
г . М а г н и т о г о р с к . 1-е о т д е л е ­
н и е . П о в т о р о т 2 8 ф е в р а л я . 
2 2 . 2 0 . Ч е м п и о н а т С С С Р п о 
х о н к е ю . « Д и н а м о » ( М о с к в а ) 
— « С п а р т а к » . 2 3 . 0 0 . Ч е л я ­
б и н с к и е н о в о с т и : х р о н и к а , 
и н т е р в ь ю , к о м м е н т а р и и . 
2 3 . 2 0 . « П о с л е д н и й м а т ч с е ­
з о н а » . « Т р а к т о р » ( Ч е л я б и н с к ) 
— С К А ( Л е н и н г р а д ) . 3 - й 
п е р и о д . К о м м е н т а р и и , и н ­
т е р в ь ю п о с л е м а т ч а . 

Редактор 
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б о к о е с о б о л е з н о в а н и е 
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Г О Р Б А Т О В А В и к т о р а Г р и ­
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