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НЕ Д О Х О Д Я Т Р У Е И 
-МЫСЛИ, ВЫЗВАННЫЕ- СЪЕЗДОМ 

/> сложных условиях 

Экономия ресур­
сов — задача дня. 
1 с т р . 

Изучая материа­
лы съезда. 2 с т р . 
По программе ин-
генсифик а ц и и 
производства. Ре­
монт девятой дом­
ны. 3 с т р . 
Ускорение — чер­
та современности. 
Р е п о р т а ж из 
КХП. 3 с т р . 
Повышая качест­
во п р о д у к ц и и. 
3 с т р . 

Вчера встал и а плановым 
капитальный ремонт блю­
минг Л» 3. Продлится он 
трое суток - с участием обо­
их управлении Уралдомна-
ремонт и управления Про-
катмоитаж. Подготовка к 
ремонту проходила в слож­
нейших условиях: коллекти­
вы цехов главного 'механика 
одновременно готовились к 
четырем капитальным ре-

Личный состав караула 
№ 3 ВПЧ-20 действует как в 
учебной, так и в боевой об­
становке слаженно, дружно. 
В коллективе крепкие пар­
тийная и комсомольская 
группы. Молодые пожарцые 
быстро приобретают навыки. 

НА СНИМКЕ: умело дейст­
вовали на ликвидации пожа­
ра в ЛПЦ № 4 рядовые Ман-
сур Мухамедьяроа. Сергей 
Мельников, лейтенант Сер-
ге -* Смеющее. 

На огневом 
рубеже 

В армии говорят: воина 
войной, а обед по расписа­
нию. Трудно сказать, на­
сколько эта шутка соответ­
ствует истине. Во всяком 
случае, в наши мирные дни 
солдаты обедают действи­
тельно в строго определен­
ное время. Иначе дело об­
стоит в пожарных" частях. 
Нередко случается, что ' на 
ликвидации сложных пожа­
ров промелькнет незамечен­
ным и время обеда, и время 
ужина, а работы все еще 
невпроворот. Бывает, и сме­
на караулов производится 
непосредственно на пожаре, 
бывает, и те, кто сдал, и те, 
кто принял дежурство, про­
должают работать рядом. 

В тот день, 18 марта, 
обед в ВПЧ-20 прошел в 
определениое р а спис а н ие м 
время. До него были заня­
тия по тактике, политзаня­
тия. Готовились к занятиям 
по гражданской обороне. 
Начальник караула уже по­
глядывал на часы, как вдруг 
прозвучал сигнал тревоги. 
Впрочем, к этому «вдруг» 
здесь готовы в любое время 
суток: работа такая. И по­
тому не прошло и минуты, 
как бойцы, уже в соответст­
вующем обмундировании, 
заняли свои места в маши­
нах. Распахиваются ворота 
гаража, и машины с тревож­

ным гудением мчатся по 
территории. комбината. 

Самое сложное, на мой 
взгляд, в профессии пожар­
ного — постоянное ожида­
ние, постоянное насторожен­
ное состояние. Любители по­
вторять чужие, как правило, 
не очень умные шутки гово­
рят о заеонях: сдает экза­
мен на пожарника. Они не 1 

правы, по крайней мере, три­
жды. Неправы, потому что не 
научились отличать пожар­
ника, то есть погорельца, от 
пожарного. Неправы и пото­
му, что хоть пожарный, хоть 
записной острослов — всем 
спать нужно одинаково,'тем 
более караул заступает не 
на восьми-и даже не на 
двенадцатичасовое дежур­
ство, а на сутки. А третья 
неправота их в том, что на­
стоящего экзамена на про­
фессиональную пригодность 
у пожарных нет. Есть, ко­
нечно, оценка .профессио­
нальной выучки, мастерства, 
знания теории. Но этого ма­
ло для определения, годен 
человек быть -пожарным или 
нет. . -

Что же касается, экзаме­
на, то он есть, но не разо­
вый, не от. случая 'к случаю, 
а непрерывный," каждоднев­
ный. Не ошибусь, если ска­
жу: десятой доли того, что 
видел, испытал и пережил 
пожарный, хватило бы че­
ловеку «нормальной» про­
фессии, чтобы определить 
свою жизнь как полнокров­
ную, насыщенную события-

* (Окончание на 4-й стр.) 

монтам, один из которых 
первого разряда и на 50 су­
ток (на девятой доменной 
печи). Не менее сложные ус­
ловия у у ч а с т н и к о в 
ремонта на блюминге и сей­
час. 

Для того, чтобы все вос­
становительные работы про­
шли вовремя и с необходи­
мым хорошим качеством. 

придется приложить немало 
усилий и трудящимся тре­
тьего обжимного цеха. Кро­
ме того, важно после его 
.окончания четко ввести стан 
в рабочий режим. 

В целях успешной орга­
низации работы в цехе и 
УГМ разработаны условия 
с оц и а л ист И'ч еекого соревно­
вания, итоги которого будут 
подводиться ежедневно, а 
победителям будут вручены 
з а с л у ж енн ы е натра д ы. 

ПЯТИЛЕТКА: 

Многие в третьем листо­
прокатном цехе знают о су­
ществовании установки по 
улавливанию и регенерации 
пальмового масла. Знают и 
о том, что уже на протяже­
нии ряда лет исходное сы­
рье для установки — масло-
продукт — отправляется на 
свалку. Каждый день, быва­
ет в цехе длинная автоцис­
терна, облитая мазутом. 
День и ночь каждые два-
три часа она наполняется и, 
тяжело трогаясь с места, 
направляется к проходной. 
А дорогостоящее оборудова­
ние, предназначенное для 
пер ер а б о тк 11 м ас л остр од укт а 
в чистое пальмовое -масло, 
покоится под толстым слоем 
пыли. 

Каждый день, направля­
ясь на работу, мы видим 
плакат в подземном перехо­
де: «Цена одной тонны 
пальмового масла - 1200 
рублей». А в технологии хо­
лодной прокатки стального 
листа масло это незамени­
мо. На пятиклетевой стаи 
пальмовое масло подается 
в виде подогретой водной 
эмульсии. Потом эмульсию 
перекачивают на установку 
улавливания и регенерации 
пальмового масла. В отстой­
нике она вновь нагревается, 

жен и и 
та же. 

восьми лет одна и 

ТЕМПЫ, КАЧЕСТВО, 
Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь ! 

ВО ВСЕОРУЖИИ 
Позавчера представители партийных и общественных 

организаций всех цехов коксохимического производства 
приняли участие в заседании штаба по подготовке и про­
ведению Всесоюзного коммунистического субботники. 

На нем. определены задачи субботника конкретно по» 
каждому цеху, каждой бригаде, участку. 

Мы обратили особое вни­
мание активистов на прове­
дение м аосов Q-ai о л ит и ческ ой 
работы в коллективах, пре­
дусмотрели выпуск конкрет­
ной мобилизующей нагляд­
ной агитации. 

Ежегодно на субботники 
у нас выходит до 2300 кок­
сохимиков и учащихся под­
шефных школ № 53 и 55. 
Не меньшее количество уча­
стников соберет и предстоя­
щий. Часть наших тружени­

ков пойдет на помощь стро­
ителям к .же. ooi'i батареи 
№ 9-бис. 

Коллектив первого коксо­
вого цеха обратился- ко ДСем 
коксохимикам с призывом 
в ыс ок о п р о и зв од и т е л ь-но о т -
работать «красную субботу». 

С. ШЕВЧЕНКО, . 
заместитель председателя 

профкома 
коксохимпроизводства. 

ГОТОВИМСЯ К ЛЕТУ 
По традиции коллектив первого обжимного цеха во 

время Ленинского коммунистического субботника боль­
шую часть работы отводит подготовке цеха и его обору­
дования к работе в летних условиях. На этот раз в пла­
не наших мероприятий по подготовке к лету намечено 
ю пунктов. Работа по их осуществлению уже ведется.. 

о день субботника трудя­
щиеся нашего цеха будут 
заниматься уборкой терри­
тории и помещения цеха, по­
белкой, покраской, ремон­
том оборудования. Многие 
— в том числе технологи, 
работники механо- и эиарго-
служб — будут трудиться 
на рабочих местах. 

Обжимщики первого цеха, 
завершающие первый квар­

тал на уровне ежесуТочных 
овер х п л ан ов ы х п ок а з ате л е й, 
намерены не снижать рабо-. 
чего ритма и во .втором 
квартале года. За время 
субботников будет выдано 
дополнительно к плану не 
менее 500 тонн заготовки. • 

Ю. КОСИЛКИН, 
председатель комитета 
профсоюза обжимного 

цеха At 1. 

ГОД ПЕРВЫЙ 
И: часть отработанного мас­
ла поднимается грязной па­
хучей пеной. Эта пена — тот 
Самый маслопродукт, в кото­
ром кроме пальмового мас­
ла есть еше мельчайшие ме­
таллические частицы и ('ка­
лина. 

Дальней пая сепарация 
позволила бы возвратить в 
произведет в е и и ы й ц и к л 
больше половины ценного 
сырья. Однако производится 
.лишь первая стадия всей 
операции — улавливание, а 
о регенерации уже много 
лет остается только меч­
тать. Маслопродукт отправ­
ляется на свалку, а эмуль­
сия пополняется саежепри-
везенным маслом, которое, 
•как известно, производится 
за рубежом, — отсюда ивы-
сока я .его стоимость. 

Расход масла, если судить 
по книге приема и сдачи .де­

журства машинистами мас-
лоподвала, в смену состав­
ляет От полутора до двух 
тонн. Только в феврале на 
стан было перекачено 133 
тонны пальмового масла— 
нетрудно подсчитать его 
стоимость. И нетрудно при­
кинуть, Сколько бы государ­
ственных средств можно бы­
ло.сберечь, если бы установ­
ка улавливания и регенера­
ции действовала на полную 
мощь. 

Но в книге заданий де­
журным аппаратчикам из­
редка появляется запись: 
«Вымыть и протереть насу­
хо сепараторы». На протя-

Как же все-таки произо­
шло, что дорогостоящее обо­
рудование было завезено, 
установлено, а выполняет 
только .половину заложен­
ных в нем функций? Безу­
словно, были объективные 
тому причины. Одна из них 

отказ представителям 
фирмы-изготовителя в пус­
ке и наладке установки. 

Решили обойтись . своими 
силами.. Что ж, похвально, 
по надо уж было доводить 
задуманное до конца. Ведь 
находились же в свое вре­
мя энтузиасты, которые, пе­
ревернув горы технической 
литературы и не жалея вре­
мени, пытались оживить 
сложное оборудование. 11 
вроде бы стало получать 
ся — загудели-таки, сепара­
торы, погяа.ти масло. Прав­
да, в смеси.с другими,'уте 
кавшими из системы стана. 
Ну так что? Это ведь было 
начало; 

Но вместо того, чтобы 
продолжать поиски, почему-
то стали искать пути при­
менения полученного про­
дукта. Не нашли — что ж, 
тогда на свалку, а -сепара­
торы законсервировали. Те­
перь вот пыль с них вытира­
ют — дорогие ведь. 

Не хватило терпения у 
инженерной службы • цеха, 
не хватило,- возможно, зна­
ний. Итог же один — во­
семь лет. установка стоит 
п ам я т н ик о м бе с х оз я й с тв ен -
ности. А на стан каждую 
смену подается все новое 
масло. Все помнят и том', 
что обходится оно государ­
ству в копеечку, а толку 
мало. 

Здесь, думаю, кстати на­
помнить одно из положений 
Основных направлений раз­
вития народного хозяйства: 
«Добиться, чтобы .прирост 
потребностей в топливе, 
энергии, сырье и . материа­
лах на 75—'80 процентов 
удовлетворялся за счет их 
экономии». 

Если брать итоги работы 
нашего цеха, то надо ска­
зать: экономии ресурсов у 
нас придают большое зна­
чение. По результатам ра­
боты цеха в пропитом году 
наш коллектив был награж­
ден почетным призом «За 
экономию и бережливость». 
Казалось бы, все в порядке. 
В порядке, если не брать в 
расчет бездействующую ус­
тановку. И ведь казалось 
бы — ни новых мощностей 
не вводить, ни затрат осо­
бых. Да нет, не доходят ру­
ки. 

Сейчас, когда человече­
скому фактору мы уделяем 
особое внимание, бесхозяй­
ственность такого рода при­
обретает ' и моральную ок­
раску. Напомню: на работу 
мы идем мимо яркого пла­
ката, где написано, сколько 
стоит тонна. масла. А спустя 
час-другой видим, как 
это драгоценное масло уво­
зят на свалку. Это уже при­
мер антивоспитания. 

О. ХАНДУСЬ, 
электросварщик ЛПЦ №3. • 

•ОПЫТ ДРУЗЕЙ ПО СОРЕВНОВАНИЮ 

Н о в о е на п р е д п р и я т и я х с т р а н ы 
В производственном объе­

динении « У к рэ л ек тр очерм ет » 
при ремонте электрических 
машин восстановление поса­
дочных мест валов, корпу­
сов и подшипниковых Щ И ­
Т О В выполняли вручную. 

С внедрением технологии 
в о с с т анов л ен и я п ос а д очи ы х 
мест методом наплавки са-
м оз а щ и тн ой а к т и ви р о в а н н о й 
проволоки на автоматиче­
ской установке, состоящей 

из токарного станка, полу­
автомата ПДГ-508 и сва­
рочного выпрямителя ВДК-
505, значительно повысилась 
производительность труда. 

Экономический эффект от 
применения новой техноло­
гии составил 7 тыс. ру б/год. 

На Ждановексм метал­
лургическом комбинате им. 
Ильича с целью уменьшения 
затрат ручного труда и со­

кращения простоев домен­
ных печей спроектирована и 
изготовлена механизирован­
ная установка для подрыва 
фурм. Установка состоит из 
транспортной тележки, на 
которой стационарно смон­
тирован ручной насос 
ГН-200, маслобака, ревер­
сивного переключателя и 
гидросъемника, включающе­
го вращающиеся щеки и 
тягу с крюком. 

При замене прогоревшей 

фурмы разбирают фурмен­
ный прибор, снимают сопло, 
колено поднимают вверх. 
Реверсивный переключатель, 
устанавливают в положение 
«подрыв» и насосом созда­
ют необходимое давление в 
гидроцилиндре. После еры-
еа фурмы ' приспособление 
убирают. 

Внедрение' мероприятия 
обеспечило экон ом ическ и и 
эффект 26,9 тыс. рублей в 
год. 

Обзор подготовили 
инженеры ОПТ И. 

ПОЗЫВНЫЕ «КРАСНОЙ СУББОТЫ» 
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Руководствуясь 
решениями съезда 

25 марта днем но Дворце 
культуры имени С. Орджо­
никидзе состоялось первое 
собрание коммунистов ММК 
с повесткой дня «О задачах 
партийной организации ком­
бината по выполнению ре­
шений XXVII съезда КПСС». 
В докладе парткома, с ко­
торым выступил кандидат 
в члены ЦК КПСС член бю­
ро парткома директор ком­
бината И. X. Ромазан, по­
ставлены конкретные задачи 
перед партийными органи­
зациями предприятия по 
реализации решений XXVII 
съезда КПСС. Активное 
участие в обсуждении док­

лада приняли коммунисты 
второй бригады, цехов же­
ле зн о д ор ожн ого т р ан с л орт а 
и ко мм у н ие т ы - и ен си он е р ы. 
В собрании принял участие 
и выступил секретарь обла­
стного комитета партии 
В. С. Федосеев. 

Вечером того же дня со­
стоялось собрание коммуни­
стов пятой бригады, горно-
обогатительного, сталепла­
вильного, огнеупорного про­
изводств, доменного, ме­
бельного цехов, ПТНП, 
ремстройцеха. 

НА СНИМКАХ: моменты 
собрания. 

ФОТО Н. Нестеренко. ' 

С Е Г О Д Н Я — Д 0 0 Л Е Т СО Д Н Я Р О Ж Д Е Н И Я С. М. К И Р О В А 

Имени Кирова 
«Жизнь и деятельность Сергея Мироновича Кирова — 

одна из ярких и волнующих судеб человеческих. Он об­
ладал всем, что нужно пролетарскому революционеру 
— непримиримостью к врагам, бесстрашием в борьбе, 
даром вдохновенного народного трибуна. 

Эти качества сочетались в нем с той сердечностью и . 
мягкостью в личных, товарищеских и дружеских отно­
шениях, с той лучистой теплотой и скромностью, -кото­
рые присущи настоящему ленинцу». 

Так писала газета «Правда» от 2 декабря 1934 года. 

Таким знали его при жиз­
ни, таким он остался и в па­
мяти. 

48 лет прожил С. М. Ки­
ров. Совсем немного. Но все 
пламя евоего сердца отдал 
он самому светлому на зем­
ле — борьбе за авободу и 
счастье людей. 

(Первая доменная печь 
комбината носит имя Сер­
гея Мироновича. В газовой 
будке печи навечно закреп­
лен барельеф Кирова. Каж­
дый раз, когда приходим на 
смену, он встречает нас 
мягкой, добродушной улыб­
кой. Перед лицом Кирова 
сверяем мы свою совесть, 
мысленно рапортуем ему о 
наших делах. 

Сегодня пополняется сто 
лет со дня рождения Сергея 
Мироновича. Накануне ре­
шили мы в бригаде воскре­
сить историю присвоения 
печи почетного звания имени 
Кирова. Пришлось встре­
титься с нашим ветераном 
А. Л. Шатилиным, покопать­
ся в газетах за 1934 год. 
После злодейского убийства 
вождя постановлением пле­
нума городского комитета 
В'К'П (б) от 21 декабря 
1934 года доменной печи 
№ 1 присваивается имя 
С М . Кирова. Коллектив 
этого агрегата шагал в пе­
редовом строю Всесоюзного 
соци а л ист ическ ого сор авн о-
вания. По поручению тру­
дящихся первой доменной 
печи Я. Мильченко писал в 
городскую газету: «Кировцы 
будут работать по-киров­
ски», В заметке, в частности, 

говорилось: «Нашей домне 
— победительнице Всесоюз­
ного конкурса металлургов 
присвоено имя непоколеби­
мого большевика, погибшего 
на боевом посту. Мы, до­
менщики Кировской печи, 
обязуемся высоко держать 
зйамя первенства, добива­
ясь не только лучших пока­
зателей в металлургии стра­
ны, но и в мировой метал­
лургии. Знамя любимого Ки­
рова будет с честью высоко 
и победоносно развеваться, 
над первой домной-уни-
кум». 

Коллектив передового, аг­
регата работал с огоньком. 
План 1935 года был выпол­
нен 9 декабря. Первым ор­
деноносцем в доменном це­
хе стал мастер первой до­
менной печи А. И. Ежов. В 
январе 1937 года ему был 
вручен орден Трудового 
Красного Знамени. 

В грозные годы войны 
коллектив первой доменной 
печи продолжал наращивать 
поток металла возмездия. 

Идут годы. Уходят на от­
дых ветераны.' Но сама печь, 
не стареет. С каждым ре­
монтом что-то реконструи­
руется, подновляется. В 1958 
году здесь впервые в цехе 
была установлена автомати­
ческая транспортерная пода­
ча материалов. И все-таки 
главное богатство первой 
дом н ы—л ю ди, .обе л у жив а ю -
щие ее. Мастер нашей ки­
ровской печи А. Ф. Базуле! 
был делегатом XXII съезда 
партии, Ветеран на заслу­
женном отдыхе, В дни рабо­

ты XXVII съезда заходил в 
. цех. 

— Мандат делегата за но­
мером 3535 храню, как свя­
тыню, — говорит он, —тог­
да мы принимали третью 
программу партии, а сегод­
ня голосуем за новую ее 
редакцию. Быстро бежит 
время. 

Много замечательных вех 
у нашей кировской печи. В 
1981 году коллективу была 
присуждена премия имени 
Г. И. Носова. В канун золо­
того юбилея цеха и комби­
ната коллектив первой до­
менной вышел победителем. 
Большая группа моих кол­
лег была награждена. Га­
зовщик В. В. Мачихин отме­
чен орденом Трудового 
Красного Знамени, газов­
щик П. Р. Назаренко — ор­
деном «Знак Почета». Орде­
ном «Знак Почета» награж­
ден мастер А. А. Чаплоус-
кий, орден Трудовой Сла­
вы III степени получил стар­
ший горновой нашей брига­
ды Н. С. Орехов. Успешно 
мы, кировцы, завершили 
одиннадцатую пятилетку. На 
ударной трудовой вахте, по­
священной XXVII съезду 
КПСС, коллектив с начала 
года имеет на сверхплано­
вом счету пять тысяч тонн 
чугуна. Это заслуга старших 
горновых В. А. Абросимова, 
Ф. Г. Гайнутдинова, М. И. 
Тимофеева, Н. С. Орехова, 
горновых В. В. Сальникова, 
Н. Е. Горшкова, Н. А. Ха-
бпбулина, Г. В. Черных, га­
зовщиков Г. Г. Вершинина, 
П. Р. Назаренко, В. Н. Де­
ментьева, машинистов заг­
рузки Г. П. Конева, 11. А. Ак­
сенова, В. П. Букреева, С. С. 
Зюзева и других наших то­
варищей. Коллектив первой 
доменной имени Сергея Ми­
роновича Кирова достойно 
продолжает славные тради­
ции доменщиков Магнитки. 

Е. СТОЯНКИН, 
мастер первой доменной 

печи имени С. М. Кирова, 
Герой Социалистического 

Труда. 

Встреча 

с журналистами 
Позавчера состоялась 

встреча работников средств 
массовой информации горо-ч 
да и рабочих корреспонден-. 
тов с делегатом XXVlI 
сьезда КПСС, первым сек­
ретарем городского комите­
та партии Л. Г. Сто об е. В 
его выступлении перед жур­
налистами города и много­
тиражных газет, радио и те­
левидения кратко изложены 
итоги работы трудовых кол­
лективов Магнитогорска, за­
дачи интенсификации.произ­
водства и коренной реконст­
рукции ММК, перспективы 
увеличения объемов строи­
тельства жилья и объектов 
культурно-бытового назначе­
ния. 

•В ответах на многочислен­
ные вопросы Л. Г. Стоббе 
рассказал о характере и це­
лях перестройки деятельно­
сти партийных организаций, 
новых требовании к с Тилю 
работы. Особое внимание ра­
ботников средств массовой 
информации и рабочих кор­
респондентов обращено на 
не об х од им о с ть иоп о л ьз ов а -
ния резервов производства 
на основе активизации че­
ловеческого фактора. 

К изучению материалов 
XXVII съезда КПСС 

В соответствии с у к а з а н и я м и ЦК КПСС рекомендуется 
организовать изучение материалов съезда в системе пар 
тинной и комсомольской политической учебы, экономи­
ческого образования грудящихся . В различных формах 
политических и э кономических оикол планируется прове­
дение 8 з а н я т и й , а в с е м и н а р а х , школах партийно-хо­
зяйственного а к т и в а , университетах марксизма-лениниз­
ма — 4 з а н я т и й . Ниже публикуется п р и м е р н ы й план 
л е к ц и о н н ы х занятий . 

ТЕМА i. XXVII съезд КПСС об 
основных тенденциях и противоречиях 

современного мира 
1. Основные тенденции мирового развития. 
2. Основные противоречия современного ми­

ра. 
3. Необходимость н а л а ж и в а н и я конструк­

тивного, созидательного взаимодействия го­
сударств и народов в масштабах всей планеты. 

ТЕМА II. Ускорение социально-
экономического развития страны — 

стратегический курс партии 
1. Итоги социально-экономического разви­

тия и необходимость его ускорения. 
2. Основные направления экономической по­

литики. Д в е н а д ц а т а я пятилетка — важнейший 
этап в реализации экономической стратегии 
партии: 

3. Основные направления социальной поли­
тики. 
ТЕМА I I I . Дальнейшая демократизация 

общества, углубление 
социалистического самоуправления 

народа 
'!. Д е м о к р а т и з м , живое творчество трудя­

щихся — главная сила развития нового строя. 
2. Последовательное и неуклонное развитие 

социалистического самоуправления народа . 
3. Укрепление правовой основы государст­

венной и общественной жизни. 
ТЕМА IV. Основные цели и направления 
внешнеполитической стратегии партии 
•1 . Б о р ь б а против ядерной опасности, гонки 

вооружений, за сохранение и укрепление все­
общего мира — магистральное направление 
деятельности К П С С на мировой арене. 

2. Расширение и усиление потенциала ми­
ра, разума и доброй воли. 

3. XXVII съезд К П С С о создании всеобъем­
лющей системы международной безопасности. 

ТЕМА У. Повышение роли партии, 
уровня ее политической, идеологической 

и организаторской деятельности. 
Итоги и историческое значение 

XXVII съезда КПСС 
1. XXVII съезд К П С С о коренной перестрой­

ке партийной работы, о дальнейшем повыше­
нии роли и ответственности парторганизаций . 

2. Необходимость неустанной борьбы за чи­
стый и честный облик партийца , за осуществ­
ление принципиальной кадровой политики. 

$ З а д а ч и укрепления связи идеологии с 
жизнью, обогащения духовного мира челове* 
ка. v 

4. Основные итоги и историческое значение 
XXVII съезда К П С С . 

В мае текущего года рекомендуется провести 
собеседования в системе партийной учебы и 
комсомольского просвещения по темам I, I I I , 
V, в' системе экономической учебы — по темам 
II, I I I , IV. 

К о н к у р с м о л о д ы х с т а н о ч н и к о в 
Каждую весну по тради­

ции на комбинате проходят 
к онк у рс ы п ро ф е ос и он а л ын о -
го мастерства молодых ста­
ночников. В апреле будет 
п р ов о д и тьс я обще комбинат-
ский конкурс, а в марте та­
кие соревнования проводят­
ся в цехах. 

В минувшую субботу та­
кой конкурс состоялся сре­
ди молодых токарей цеха 
рем он та металлу рг ическ ого 
оборудования № 2. Сорев­
новались станочники в двух 
возрастных группах: до 20 и 
до 30 лет. И если в старшей 
группе были только работ­
ники цеха, то в группе то­
карей до 20 лет — практи­
канты из СГПТУ № 19 в 

восьмиклассники подшефной 
школы № 9. 

Перед началом соревно­
ваний участников конкурса 
поздравили и пожелали ус­
пехов начальник цеха А. Н. 
Зайцев и заместитель на­
чальника А. А. Тархов. За­
тем молодым токарям было 
дано время на настройку 
станков и подготовку обору­
дования. Токарям надо было 
выточить за определенное 
время две детали. После 
практической части все уча­
стники конкурса должны 
были также сдать экзамен 
по теории. 

Быстрее всех выполнил 
практическое задание и вы­
точил деталь хорошего ка­

чества молодой токарь цеха 
А. .Букликов —он уложился 
в 16 минут. В младшей воз­
растной группе самой быст­
рой оказалась токарь И. Жа-
ринова — 20 минут. 

Среди токарей в возрасте 
до двадцати лет первое мес-
сто было присуждено И. 'Жа-
р иловой, второе — Ю. Про­
хоренко, третье место завое­
вала практикантка из 
СГПТУ Nt 19 И. Бабина. 

В группе «старших первен­
ство присуждено А. Букли-
кову, второе — Г: Ильину, 
третье место заняли В. Ан-
тошкин и Н. Новоселов. * 

А. ЛЕНКИН, 
секретарь бюро 
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Репортаж 

т о ч н о 
ПО ГРАФИКУ 

идет ремонт домны № 9 

•Непривычно выглядит ра­
бочая площадка девятой до­
менной печи. Молчит агре­
гат. Он затухший - в пол­
ном смысле этого слова. Ря­
дом с ним уложены пакеты 
огнеупорного кирпича, ле­
бедки, конструкции опорной 
системы, трубы, коробки для 
м у с op а. Снят ы в оз д у ш н ы е 
приборы. Под выгребку вы­
резан с северной стороны 
проем, оборудован желоб, по 
которому пойдут остатки 
старой футеровки, кокса и 
прочее. Полностью демонти­
рован засыпной аппарат. 
Возле печи хлопочут ре­
монтники. Идут работы на 
участке загрузки. Убирают­
ся пластинчатые транспорте­
ры, коксовые грохота. В ос­
тывающий агрегат вентиля­
торами подается воздух, 
ведь завтра туда, в самое 
чрево домны, спустятся лю­
ди, чтобы вычистить ее от 
всего ненужного. Внизу на­
чат демонтаж кожуха... 

Идет капитальный ремонт 
первого разряда. Это самая 
крупная по значимости «оз­
доровительная» акция, после 
которой домна должна без­
остановочно трудиться лет 
двадцать. На восстановление 
дано 50 суток. Комбинат на­
мерен выполнить за 45. Срок 
очень жесткий. Предстоит 
обновить лещадь, горн, ко­
жух, всю внутреннюю футе­
ровку и холодильник. В ре­
монте задействовано около 
двух десятков „организаций. 
Целый «оркестр», в котором 
каждая из них должна пра­
вильно вести свою «партию». 
Участники ремонта хорошо 
знают друг друга, посколь­
ку не первый год подряд 
реконструируют доменные 
печи. Впрочем, о характере 
взаимоотношений лучше все­
го говорит лозунг, вывешен­
ный в помещении, где про­
ходят оперативки: «Вначале 
обеспечь работой смежни­
ков, а потам думай о себе!» 

Но, конечно же, прежде 
чем приступать к разбору 
домны, надо было тщатель­
но подготовиться всем под­
разделениям, особенно ком­
бинату. Как сообщил нам 
и. о. заместителя начальни­
ка доменного цеха по кап-
ремонтам и реконструкции 
П. М. Котов, необходимые 
материалы, в основном, за­
пасены. К примеру, служба 
главного механика подгото­
вила все металлоконструк­
ции, уже сделана половина 
деталей, на подходе холо­
дильники. Единственное опа­
сение — пока нет лещадного 
кирпича. 

Самая сложная операция 
— разборка лещади. Внача­
ле вырезается кожух, и че­
рез это окно будут вытаски­
ваться все блоки старого 
огнеупора. И хотя операция 
сама по себе не в новинку, 
монтажникам от этого не 
легче. Буквально с первого 
дня ремонта темпы взяты 
высокие. Напряжение огром­
ное. У каждого подразделе­
ния — четкая программа 
действий. А опрос строжай-

111ий. Это чувствуется по де­
ловой атмосфере, is которой 
проходит оперативка. На­
чальник управления УДР-1 
В. А. Столбырь, ведущ 1Й 
оперативку, вопросы задает 
прямые, конкретные. Вот как 
оч спрашивал и. о. началь­
ника монтажного участка 
Л*э 1 В. А. Аюбулатова: 

- Задание нереальное? 
— Реальное. 
=— Почему не оправля­

етесь? Что нужно? Зачем 
беретесь за то, что пока не 
надо делать? Гели хотите 
заработать, надо согласовы­
вать. Что все-таки мешает? 

— Техники маловато. 
Как это маловато? На 

первой печи есть лебедка, 
на других тоже. Берите! 
Разве это дело — швеллер 
таскают на подъем с деся­
той домны? Почему не под­
возите? Еще вопрос: куда 
настыли девать думаете? 
Желоба нужно ставить, и 
чем быстрее, тем лучше! 

Пусть у вас не создается 
впечатления, будто Влади­
мир Александрович Акбу.та-
тов растерялся или не мо­
жет организовать работу 
своих людей. Ничего подоб­
ного. Участок трудится, как 
всегда, неплохо. Просто на 
одном «пятачке» крутится 
несколько бригад, у каждой 
свое задание. В такой . тол­
кучке неизбежны некоторые 
упущения, накладки. .Все, с 
кем Довелось мне ..беседо­
вать, утверждают: упрекать 
некого, каждое звено рабо­
тает с полным напряжением 
сил. Причем в строгом соот­
ветствии с технологией. 

— О чем говорят первые 
дни капитального ремонта? 
— говорит начальник смены 
доменного цеха1 В. Т. Липа-
нин. — Вы, наверное, о ре­
кордах хотите услышать? 
Пока рекордов нет, зато мно­
го сложностей. К. примеру, 
начат демонтаж защитных 
сегментов колошникового 
устройства —этими работа­
ми руководит прораб Ва­
лентин Семенович Макаров. 
Трудность тут в том, что 
впервые приходится выпол­
нять демонтаж такой конст­
рукции. Будем отрабатывать 
технологию. Приспособимся, 
можете не сомневаться. Хо­
рошо идут дела на участке 
по разделке проема для выг­
ребки шихты. Тут быстро 
управились. Но сейчас вот 
сдерживает верх — сегмен­
ты, о которых я уже оказал. 
Думаю, что в ближайшие 
смены все поправится. Глав­
ное — настрой у людей хо--
роший. Мы провели рабочие 
собрания, перед каждой 
бригадой поставлены четкие 
задачи. Пока идем в стро­
гом соответствии . с графи­
ком. 

На комплексе ежедневно 
подводятся итоги социали­
стического соревнования. 
Лучших результатов дости­
гают представители перього 
и второго управлений трес­
та «Уралдомнаремонт». 

Ю. КОРМИЛЬЦЕВ. 

•Как всегда, сменно-встреч­
ное собрание трудящихся 
бригады выдачи № 1 перво­
го коксового цеха началось 
с разбора предыдущей сме­
ны. Профорг бригады II. То-
милов умело вел собрание, 
вопросы ставились четко, по-
деловому. Рабочие высказа­
ли замечания по состоянию 
оборудования, указали на 
ряд неполадок. 

С информацией о состоя­
нии профилактической рабо-

,ты по предупреждению на­
рушений техники безопас­
ности выступил мастер С. С. 
Цинковский. Разговор шел 
не только о бригаде, но ив 
целом о цехе. «Опять были 
зафиксированы случаи на­
рушения бирочной системы, 
нарушители наказаны, — го­
ворил С. С. Цинковский, — 
но ведь это не исключает, 
что такое может повторить­
ся. Товарищи, мы на каждом 
собрании говорим об этом, 
вопрос этот, можно сказать, 
бородатый. • Нужно к делу 
относиться серьезнее». 

О том, что к нарушите­
лям в цехе относятся со 
всей строгостью, говорит и 
тот факт, что в этом кол­

лективе случаи производ­
ственного травматизма ред­
ки, а при малейшем замеча­
нии изымаются талоны. 
Кроме того, соблюдение'Пра­
вил техники безопасности 
учитывается и при '••выстав­
лении опенки за смену ' по 
системе КТУ, как это было • 
с- viamи.нистом двересъемноп 
машины Захватовым, кото-
пому опенка Пыла снижена 

Не только чисто производ­
ственные вопросы решались 
на этом собрании. Чувству­
ется, что проблемы поддер­
жания порядка на цеховой 
территории интересуют тру­
дящихся не от случая к 
случаю. 

- Наведение порядка вы, 
.товарищи, на своем участ­
ке проводили зимой, - ска­
зал начальник цеха А. Ф. 

чалась их трудовая вахта. 
Сколько же они успели за 
эти короткие тридцать ми­
нут! И свою работу проана­
лизировать, и отметить воз­
можные «горячие» точки, и 
обсудить свои 'промахи и не­
доработки, что-то наметить 
па будущее. И мне вспом­
нилась другая встреча с 
коксохимиками, которая со­
стоялась сразу же после 

Н А Ч А Л О Р А Б О Ч Е Г О Д Н Я 
па 0,5 балла. А это значит, 
что нарушение обойдется 
ему примерно в десять про­
центов прем иальн ых. 

- - Теперь о том, как рабо­
тает цех в последние дни,— 
продолжает Цннксвекий. • 
Выполнение плана за 23 дня 
марта 101,6 процента, но 
бригаде 101,5 процента. У 
нас на сегодняшний день 433 
сверхплановых тонны кокса. 
И а ш а задача вам, товари­
щи, известна. Нужно такие 
темпы работы сохранить. А 
у нас в прошлой емене до­
пускались недогрузи, .при­
мерно по 0,2 тонны/ На это 
следует обратить внимание. 

Чернявский,—но этого явно 
н ед остаточн о. П осмотрите 
внимательно еще раз на от-
зеденный вам участок. Пути 
коксов ыт а лк ив ат е л е й и ужи о 
чистить регулярно. Сейчас, 
готовится асфальтирование 
с коксовой стороны, нужно 
подготовить территорию. 

И заняться этим следует 
уже сейчас. Субботник 
субботником, но вы учтите, 
что за один день всей рабо­
ты не переделаешь. Так что 
будем считать, что для нас 
субботник уже начался. 

Закон ч и л о с ь сменно-
встречное. Рабочие разо­
шлись по своим местам, на-

митинга, посвященного от­
крытию XXVII съезда. 
Вспомнились слова мастера 
этого цеха, одного из вете­
ранов коксохима В. В. Ер­
молина о том, что у них в 
цехе есть хороший, новый 
настрой, есть желание, тру­
диться с полной отдачей, 
максимально используя каж­
дую рабочую минуту. И то­
лько что закончившееся соб­
рание подтверждало спра­
ведливость этих слов, на­
глядно Доказывало, что де­
ловое настроение не утеря­
но, оно стало рабочей нор­
мой коллектива. 

В. БЫСТРОВ А. 

На снимке: участок кол-
паковых печей листопрокат­
ного цеха № 5. В этот цех 

! непрерывным потоком по-
; ступает металл. В резуль- * 
J тате многочисленных техно 

логических операций он 
превршциетс.ч в металлопро­
кат, отправляемый по десят­
кам адресов в н у г р и 
страны и за рубежом. 

Коллектив цеха с успехом 
решает слож'ные производст­
венные задачи. Однако воз­
росшие требования к каче­
ству продукции со стороны 
заказчиков требуют от про­
катчиков повысить собствен­
ный контроль за этим глав­
ным показателем работы. • 

Лично к а ж д о г о 
Как привести к общему знаменателю инте­

ресы технологов и контролеров ОТК? 
В номере газеты за 13 

марта прочла статью под 
заголовком «Качество —за­
бота общая» и подумала: 
насколько верно все, что в 
ней сказано. На самом деле, 
решая одну и ту же задачу, 
мы, контролеры ОТК, час­
тенько попадаем в неловкое 
положение —технологи под­
час упрекают нас в излиш­
ней, на их взгляд, придирчи­
вости, а то и просто говорят 
— характер у тебя плохой— 
вот и вся причина. 

При этом на собраниях 
все в один голос говорят: 
качество — это один из са­
мых мощных рычагов реше­
ния экономических задач. 
Где же логика? Думаю, на­
до искать общий знамена­
тель интересов технологов • и 
контролеров ОТК вот в этих 
славах председателя Совета 
Министров СССР Н. И. 
Рыжкова: 

«Актуальной задачей се­
годняшнего дня является 
э ф ф ек т ивн о е не п о льз ов а ни е 
х о з я йств енн ого м е х а и и зм д, 
который неотвратимо мате­
риально и морально нака­
зывает предприятие, допу­
скающее низкое качество, и, 

наоборот, трудовые коллек­
тивы, которые выпускают 
с о вр е м е ни у то в ы с ок ок ачест -
венную продукцию, должны 
поощряться, и поощряться 
щедро»... 

Это значит, надо заинте­
ресовать в улучшении каче­
ства продукции технолога.' 

Сейчас же труд его опла­
чивается, в основном, по ко­
личественным п ок а з ате л ям. 
Если бы повысить оплату за 
качество, думаю, это'несом­
ненно увеличило бы и заин­
тересованность рабочего, и 
отдачу от его труда. В 
«Магнитогорском металле» 
читала о новой системе оп­
латы заказной работы, ста­
леваров, которая стала при­
меняться с начала года. Сде­
лан резкий крен — большая 
сумма поощрения идет за 
заказы, а меньшая —• за 
производство. Это • очень 
верно. Но надо смелее ре­
шать такие вопросы, распро­
странить новую систему и 
на прокатчиков, на все пе­
ределы комбината. 

Приведу пример. Сталь 
марки 08Ю—дорогой, трудо­
емкий металл. Когда он до­
ходит до тонколистовых це­

хов конечного передела, на 
нем буквально нет живого 
места из-за плены. И, как 
правило, большей частью 
этот металл переводят в по­
ниженную сортность. 

На выходе — небольшой 
процент годного металла. А 
ведь сколько рук обрабаты­
вало его, сколько средств и 
сил было затрачено на его 
производство! 

Гонка за количеством ро­
ждает вредные, нежелатель­
ные явления. Что приобре­
тает молодой подручный, 
если видит, что сталевар ра­
ботает «на глазок», что 
старший вальцовщик «го­
нит» заведомо некачествен­
ный металл и, между про­
чим, подчас с молчаливого 
согласия руководства цеха. 

Не думаю, что 'такие ра­
ботники не понимают задач, 
поставленных временем. Мы, 
контролеры ОТК, нередко 
видим или откровенное рва-' 
чество, или губительное рав­
нодушие. А с такими наст­
роениями многого не добь­
ешься. И потому считаю: 
вопрос качества должен ка­
саться лично каждого. До­
биться этого можно, приме­
нив новую систему поощре­
ния, в первую очередь, за 
заказы, за высокое качество. 

Е. БЕЛОВА, 
контролер участка ОТК 

листопрокатного цеха. 

Коллективы профессио­
нально-технического учили­
ща № 77 и средней школы 
№ 9 проводят большую сов­
местную работу по профес­
сиональной ориент а д и и 
школьников. Недавно они 
организовали встречу школь­
ников с учащимися ГПТУ. 
Встреча проходила под де­
визом «Владыка мира — 
труд», ее целью была пропа­
ганда рабочих профессий ме­
таллургического комбината, 
которым обучают в ГПТУ 
№ 77. 

Директор училища Г. М. 
Маркин рассказал собрав­
шимся об училище, о том, 
как оно создавалось и ка­
ким стало в наши дни. 
«Комбинату очень нужны 
квалифицированные рабо­
чие, — сказал Маркин,— но 
для того, чтобы овладеть 
профессией, нужно учиться. 
Вы, старшеклассники, стой-

ДЕНЬ ПРОФЕССИИ 

те сейчас на пороге зрело­
сти. Вам предстоит сделать, 
пожалуй, самый важный 
шаг в жизни — выбрать 
профессию». Он рассказал 
также, как проводится обу­
чение в ГПТУ, каким про­
фессиям обучаются ученики, 
и пригласил школьников 
после окончания десятого 
класса 'продолжить свое 

обучение в ГПТУ. 
На встрече лучшим уча­

щимся, победителям соцсо­
ревнования в учебе и обще­
ственных делах училища 
вручены почетные дипломы 
и памятные сувениры. Ре­
бята из ГПТУ № 77 расска­
зали, чему они учатся, где и 
кем будут работать на ком­
бинате. И в заключение уча­

стники художественноп са­
модеятельности училища вы­
ступили перед школьника­
ми с концертом. 

Организаторы встречи уве­
рены, что она существенно 
повлияет на выбор жизнен­
ного пути многих школьни­
ков, и после окончания де­
сятилетки они продолжат 
учебу в базовых професси­
онально- технических учи.ли-
щах комбината. 

А. КОЛ И КОВ, 
общественный 

корреспондент. 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 

Счет вели 
секундам 

В аглоцехе № 1 рабочая 
смена в этот день началась 
как обычно.' Сразу после 
ом е ни о - в стр е чного м е х аник 11 
и электрики цеха разошлись 
по рабочим местам. Все шло 
четко по плану.. На аглофаб­
рике № 1 велся Капиталь­
ный ремонт первой аглома-' 
шины, на участке . концент­
ратов • ремонтировал и с ь 
грейферные краны, шел де­
монтаж старого электрообо­
рудования. Каждый работ­
ник был занят своим делом. 
Быстро, споро подвигалась 
работа, электромонтеры ста­
рались не потерять ни ми­
нуты. Ведь "коллектив наше­
го цеха встал на . ударную 
трудовую вахту, посвящен­
ную Ленинским дням, и все 
без исключения стремятся- к 
лидерству в соцсоревнова­
нии. 

Подошел к концу рабочий 
день. Усталые, возвраща­
емся, чтобы доложить о вы­
полнении сменного задания. 

О том, что на учасг/е кон­
центратов произошла ава­
рия, объявил на рапорте 
электрик цеха В. А. Лаптун. 
Произошло короткое замы­
кание, в результате сгорели 
две распределительные под­
станции, остановлены трак­
ты приема и выдачи руды. 
А это грозит остановкой аг-
ломашин аглоцехов №, 1 и 
№ 2. Что значит это для 
доменного цеха — агломе­
ратчикам объяснять не нуж­
но. Каждый понимает: та­
кой серьезный сбой в по­
ставке сырья может сущест­
венно отразиться на выпол­
нении г о е у д арств енн ог о п л а -
на. 

Сразу же была объявлена 
готовность № 1, все силы 
электроремонтной службы 
были брошены на ликвида­
цию аварии. Пожар поту­
шили вовремя. Помощник 
начальника цеха по элек­
трооборудованию А. П. Се­
менов, мастер группы авто­
матики В. М. Емельянов бы­
стро, оперативно распреде­
лили работы. Последствия 
аварии были устранены сво­
евременно, в . кратчайшие 
сроки. Потоки приема и вы­
дачи руды пущены. Особен­
но отличились на .аварий­
ных работах мастер Р, Г. Ху-
сиутдинов, бригадиры элек­
тромонтеров Р. Г. • Абзалов, 
и Г. П. Богатырев, бригадир 
слесарей В. Я. Токмачев, 
бриг а дир эл ектро мант е роя 
В. 51. Оглобля. 

Н. ШЕСТ А КОВ > 
бригадир электромонтеров 

сероулавливающей 
установки, 

Б Р И Г А Д А - Г Р У П П А — К Л А С С — 
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СЕГОДНЯ — 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ДЕНЬ ТЕАТРА 

ЭНТУЗИАСТЫ 
Нынешний год для кол­

лектива народного татаро-
башкирского театра осо­
бенный —- в этом году ему 
•исполняется сорок лет. Со­
рок лет назад в Левобереж­
ном Дворце культуры со­
бралась небольшая группа 
эн т у з и а с тов. з ад аи им х: я 
целью создать свой нацио­
нальный театр. Их возгла­
вил Рафаэль Гиниятовпч 
Рахматуллнн, ставили! бес­
сменным руководителем это­
го интересного, своеобраз­
ного коллектива. Шли годы. 
Театр рос, развивался, за­
воевывал популярность сре­
ди горожан. И не только их. 
Самодеятельных артистов 
можно было увидеть и на 
(концертной площадке цеха, 
и на сцепе сельского клуба. 
Их выступлении всегда от­
личались разнообразием 
жанров, высоким мастерст­
вом исполнения. За годы 
своего существования на­
родный театр восемь раз 
•становился победителем па 
омограх самодеятельных 
коллективов различных ран­
гов. А Р. Г. Рахматуллин за 
активную работу по пропа­
ганде народного искусства 
был удостоен звания «Заслу­
женный работник культуры 
РСФСР». 

Концертные сезоны теат-
р-а всегда очень насыщенны. 
Так, только в прошлом се­
зоне самодеятельные арти­
сты дали тринадцать вы­
ступлений. Они показывали 
свою программу трудящим­
ся цеха ремонта металлур­
гического оборудования № 1, 
горн о-об о г атительн ого про -
изводетва, выступали в ин­
тернатах молодых рабочих 
№ 3 и 4. Неоднократно вы­
езжал театр и в близлежа­
щие районы. Были даны вы­
ездные концерты в Агапов-
ском Доме культуры, в селе 
Аблязово, совхозе «Победа» 
Кизильского района, 

А недавне в листопрокат­
ном цехе № 2 комбината со­
стоялся вечер-портрет тер­
миста этого цеха, солиста 
народного театра Шамиля 
Ахметшина. Заведующая 
массовым отделом Дворца 
культуры и техники А. Пла­
тонова рассказала собрав­
шимся о творчестве Ахмет­
шина в самодеятельном те­
атре. А его товарищи по 
труду рассказали о тем, как 
он работает, о его трудо­
вых успехах. Много теплых 
слов было сказано в адрес 
нашего солиста. Прокатчи­
ки пожелали ему дальней­
ших трудовых и творческих 
достижений. А затем был 
концерт, и Ш. Ахмстшин ис­
полнил песни татарских и 
б а ш к ирски х ком пози т о р ов. 

Дни подготовки к восьми­
десятилетию со дня рожде­
ния замечательного татар­
ского поэта, Героя Совет­
ского Союза Мусы Джали­
ля были для коллектива те­
атра особенно напряженны­
ми. Нужно было подгото­
вить специальную концерт­
ную программу из произве­
дений поэта. Очень насыщен­
ным был и график выступ­
лений. Самодеятельные ар­
тисты были участниками те­
матических вечеров, посвя­
щенных творчеству поэта, 
проходивших во Дворцах 
культуры и библиотеках, 
красных уголках цехов и 
клубах. Кроме того, в на­
стоящее время идут репе­
тиции нового спектакля по 
пьесе татарского драматур­
га Т. Минуллина «Мужчи­
ны». 

М. ФАРХУТДИНОВ, 
общественный 

корреспондент. 

( О к о н ч а н и е . 
Н а ч а л о на 1-й стр.) 

ми. И прибавьте к этому, 
самое сложное — постоян­
ное обостренное чувство 
ожидания тревоги. Легче,, 
когда ты в карауле: твое 
ожидание как бы запланиро­
вано. А на отдыхе? Двое 
суток из трех тебе кажется,, 
что самые сложные пожары 
выпали другому караулу. 
Ты чувствуешь себя чуть ли 
не дезертиром. Ты сидишь 
в кино, а думаешь о том, 
чем там сейчас заняты в 
части. Особенно, остро ощу­
щают это молодые ребята, 
только что поступившие в 
часть. II руководители всех 
рантов - от начальника ка­
раула до начальника отря­
да города. Потому-то особо 
не . удивляются офицеры 
В'ПЧ-20, что их молодой на­
чальник капитан А. П. Ши-
шлоноз, числясь в команди­
ровке в Иркутске (он вер­
нулся в город, чтобы доб­
рать необходимый матери­
ал для защиты диплома в 
Высшей инженерной пожар-
но-технической школе), каж­
дый день приходит на рабо­
ту. Но интересно и другое: 
пр оф eoC s i он а л ьн ы й и о ж ар -
ный уже не может без это­
го напряженного ожидания, 
и работать по иной специ­
альности ему попросту скуч­
но. Скажем, С. А. Набоков 

отличный водитель, и он 
с его опытом легко мог бы 
найти себе работу и поспо­
койнее, и поденежнее. Но 
зот уже 27 лет верен ком­
мунист Набоков не только 
своей части, по даже свое­
му третьему караулу. 

Н а стоя щ его по ж арн о го 
отличает сдержанность — 
впрочем, как и человека лю­
бой другой профессии, тре­
бующей мужества. Он не 
будет путать слушательниц'-
« жу.тк и м и » п о др ббностями 
происшествий, не станет 
расписывать свеж личные 
заслуги. Руководство части 
и отряда было искренне 
удивлено, узнав, что нас 'с 
фотокорреспондентом ' инте­
ресуют действия пожарных 
в четвертом листопрокат­
ном. По их мнению, ничего 
существенного там' не слу­
чилось: обошлось без постра­
давших, прямой материаль­
ный 'ущерб равен нулю. О 
чем же тогда рассказывать? • 

Ничего особенного, все как 
обычно... Так ли это? -На ( 

языке ахта, в четвертом ли­
ст оп рок а т н ом п р о из ош л ч 
аварийный разрыв, шланга 
высокого давления подъема 
тележки и съема рулонов 
моталки № 6 и попадание 
направленного выброса струи 
масла на горячий рулон при 
давлении 40 атмосфер. Че­
рез семь минут прибыли две 
Мишины ВПЧ-20. Тремя ми­
нутами позже на месте по­
жара была дежурная елуж--' 
ба пожаротушения. Оценив 
обстановку, старший помощ­
ник руководителя тушения 
пожаров С. И. Ишмаметьёв 
вызвал по рации дополни­

тельные силы, и десять ми­
нут спустя к цеху прибыли 
пожарные машины еще че­
тырех частей. Собственно, 
тушение происходило трид­
цать четыре минуты— о чем 
же тут рассказывать? 

И все-таки, думается, рас­
сказать подробнее о проис­
шествии нужно. II именно 
потому, что все кончилось в 
общем-то благополучно. Но 
отнюдь не благодаря «счаст­
ливым случайностям», а 
вследствие четкости, согла­
сованности действий пожар­
ных и их добровольных по­
мощников из числа работ­
ников цеха. 

•Начало пожара совсем"не 
выглядело как нечто не-' 
серьезное. Наоборот. Пред­
ставьте себе, каково было 
оператору моталок, запито­
му обычной работой, вдруг 
увидеть, как струя маета, 

На огневом 
рубеже 

вырвавшаяся из гидравлики, 
ударила в неостывший еще 
руглон, мгновенно вспыхну­
ла и жутким факелом рва­
нулась ввысь, под самый 
свод цеха. Пламя охватило 
хрупкую стену электрома-
Шинного помещения — она 
изготовлена из «сэндвича», 
которое, что называется, под 
завязку было заполнено 
сложным э лектрообору дов а -
нием и электроникой. Пред­
ставьте себе состояние на­
чальника цеха В. Н. Гирен-
ко, находившегося в тридца­
ти метрах от моталок, кото­
рый, оглянувшись на шум и 
авет, в том месте, где 
постоянно ходят люди, 
увидел столб огня. Но уже 
через семь минут В. Н. Ма­
миной, мастер энергетиков, 
ан же — начальник добро­
вольной пожарной дружины 
цеха, встречая пожарных, 
спокойно посоветовал им: 

— Ребята, вы одну маши­
ну поставьте па гидрант вот 
здесь, на улице, а вторую 
загоняйте в цех. 

В цехе еще горело и ды­
мило вовсю, но основания 
для спокойного тона у Ма­
мин ов а были веские: глав­
ное — люди не растерялись, 
а действовали четко и уве­
ренно. Выброс масла пре­
кратился — сработала авто­
матика (в цехе сделали вы­
вод из пожара в третьем ли­
стопрокатном), оперативно 
сработали и бригадир сле­
сарей-энергетиков А. л. Ма­
тушкин, и электрики С. Д. 
Елистратов и Е. В. Куликов, 
обесточившие опасные уча­
стки. К приезду пожарных 
район моталок был ограж­
ден, пламя возле них сбито. 
Электрики отстаивали зло­
получный «сэндвич», пропи­
тавшийся маслом, — поли­

вали стену водой изнутри 
электромашинного зала. • 

Но снаружи стена полы­
хала на площади примерно 
600 квадратных метров. Ра­
но было говорить и о лока­
лизации пожара — по верху 
он распространялся, горели 
древоплиты п деревянные 
части фонаря естественного 
освещения. 

Нет необходимости оии-
сывать поминутно действия 
всех участников ликвидации 
пожара. Выделить при этом 
кого-то трудно. Одинаково 
нелегко приходилось и зве­
ну молодых пожарных в со­
ставе Сергея Давыдова, 
Сергея Мельникова и Май­
сура Мухамедьярова, в ко­
тором двое последних слу : 

жат в части меньше полуго­
да, и звену младшего сер­
жанта Александра Волкова, 
действов:3'Вшего на крыше, и 
тем, кто помогал пожарным. 
Важно другое: не собствен­
ная, а взаимная оценка де"и 
ствий работников части и 
работников цеха была высо­
кая. А в результате слажен­
ной и самоотверженной ра­
боты на пожаре — «прямой 
ущерб равен нулю». . 

Как уже говорилось, ка­
раул № 3 обедал в этот день 
вовремя. Правда, у ж и н при­
шлось немного з а д е р ж а в — 
бойцы и командиры помога­
ли ликвидировать последст­
вия пожара, еще и еще раз 
п р иди рчиво ос м а тр ивали 
каждый участок, тронутый 
огнем, и соседние, где "''он 
мог таиться. А занятия по' 
гражданской обороне состо­
ялись, только дежурством 
позже. П. ЯШИН. 

На с н и м к а х : учеба — ос­
нова ч е т к и х действий на ino-
ж а р е ; к о м а н д и р с т а в и т за­
д а ч у . 

Фото Н. Н е с т е р е н к о . 

28 МАРТА 
Дворец культуры имени 

С. Орджоникидзе. Ленин­
ская комната. 19.00. Клуб 
«Творчество». Детский клуб 

«Эврика». 16.00. Концерт 
худ ожеств е и н о й с а моде я -
тельности. Легкоатлетиче­
ский манеж. 10.00. Спортив­
ный праздник трудящихся 
мартеновского цеха •№ 1. 

Культ комиссия 
профкома комбината. 

Редактор Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

ЧЕТВЕРГ. 27 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

3 .00. Время. В.4о. Премье­
ра мультфильма « Д о к т о р 
А й б о л и т » . (4 серии) . 9 .30. 
Клуб п у т е ш е с т в е н н и к о в . 
10.30. Родом из детства . 
А. Т о л с т о й . - «Детство Н и к и ­
ты». Tt .1 Д. «Народное твор­
чество». 11 .45. Новости. 
14 .03. Новости . 14.20. « Н а ш 
сое ре м а н н и к » . Д о к у м е н т •:• л ь • 
ные фильмы. 15 .05. Герои 
Я. Кассиля на з-кране. Теле­
в и з и о н н ы й х у д о ж е с ; венный 
фил;.м « М а л ь ч и ш к и » . 1-я 
серия", ile.20. ' Концерт нацио­
нального ансамбля Б а н г л а ­
д е ш . 16.30. ...До ш е с т н а д ц а ­
ти и с т а р ш е . 17.15. Д о к у -
глен г'алЬ'нЫй телефильм. 
«Сергей К о с т р и к о в » . 17.35. 
Н а у к а и ж и з н ь . 18 .05. Мульт­
фильм. 18.15. Сегодня в ми­
ре . 18.39,. За словом —дело. 
19,00. («Утро на Оке» . Д о к у ­
м е н т а л ь н ы й те л еф и л ь ы. 
19.10. Премьера х у д о ж е с т ­
венного фильма «Возьраще- -
ние Будулая» , 2-я серия . 
20.30. Время . 21.0-5. К (Между­
н а р о д н о м у д н ю т е а т р а . 
« З е р к а л о с ц е н ы » . Театраль­
ное обозрение . 22.25. Сегод­
ня в мире . 

Д с е н а д ц а гый к а н а л 
8 .00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. «Пой,, ковбой , пой». 
Х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 
(ГДР) . 9 .30. « Ю р г и н с к и е вер­
н и с а ж и » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
телефильм. 9.50. «Электро-
н и н а и мы». 10.20 К о н ц е р т . 
10.40; «После у р о к о в » . Теле­
ж у р н а л . .11 .25 . И с п а н с к и й 
я з ы к ; 11.55. Премьера теле­
визионного х у д о ж е с т в е н н о г о 
фильма к<!Путешествие на 
Л у н у » . 3-я серия . 12 .50 . 
Сельский час. 13.59. « Ш л а 
собака по роялю». Х у д о ж е ­
с т в е н н ы й ' фильм с субтит­
р а м и . 15.00. « Д у ш а и песнь 
твоя». Т е л е в и з и о н н ы й му­
з ы к а л ь н ы й фильм. 16.10. 
Новости . 

ЧСТ. 16.15. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 16.30. «Ты мой ма­
я к » . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 17 .00. 
Фильм — д е т я м . «Белый ав­
томобиль». 17.25. Р е к л а м а . 
17.30. Новости (М). 17.45. 
Ч е л я б и н с к и е новости . 

ЦТ. 18 .00. П р о г р а м м а Орен­
б у р г с к о й , с т у д и и телевиде­
н и я . 19 .00. Р и т м и ч е с к а я гим­
н а с т и к а . 19.30. С п о к о й н о й 
ночи , м а л ы ш и . 19.45. Кино­
а ф и ш а . (Ч). 20.15. Если хо­
ч е ш ь быть здоров. 20.30. 
Время. 21.05. Э к р а н п р и к л ю ­
ч е н ч е с к о г о фильма. «Дело 
№ 303». 

ЧСТ. 22 .20 . Ч е л я б и н с к и е 
новости: х р о н и к а , и н т е р в ь ю , 
к о м м е н т а р и и . 22 .40 . Пресс-
к о н ф е р е н ц и я . Трезвость — 
норма ж и з н и . 

ПЯТНИЦА, 28 р.-1'г р а 
Ш е с т о й к а пл 

8 .00. Время . 3.45. П р е м ь е ­
ра мультфильм.;- « .Доктор 
Айболит» . (5-я, 6-я 7-я серии) . 
3 .15. К о ч ц е р т . .. '-"о. « В о з в р а ­
щ е н и е Будулая» . Х у д о ж е с т ­
венный ф и л ь м . 2-я с е р и я . 
11.05. Новости . 14.00. Ново­
сти . 14.20. П р е м ь е р а д о к у ­
ментального телефильма 
«Заботы председателя». 
14.35. Герои Л . К а с с и л я на 

э к р а н е . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм « М а л ь ч и ш к и » . 2-я 
с е р и я . 15.49 Р у с с к а я речь. 
16.10. « Э р м и т а ж » . Дворец 
М е н ь ш и к о в а . 16.45. X v Все­
союзная неделя м у з ы к и для 
детей и ю н о ш е с т в а . 17.30. 
С о д р у ж е с т в о . 13.00. Мульт­
фильм. 18.15. Сегодня в ми­
ре. 18.30. Это вы м о ж е т е . 
19.29. П р е м ь е р а х у д о ж е с т ­
венного фильма «Возвраще­
ние Будулая» . 3-я с е р и я . 
20.30. Время. 21.05. Премье­
ра х у д о ж е с т в е н н о г о фильма 
« В о з в р а щ е н и е !Будулая». 4-я 
с е р и я . 22 .10 . Сегодня в ми­
ре, 22.25. «О времени и о се­
бе». П о э т и ч е с к а я а н т о л о г и я . 
М и х а и л Светлов. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

3.15. «Дело № с!С6>. Х у д о ж е ­
ственным ф и л ь м . 9,35. Ма­
мина ш к о л а . 10.0'5 До 
ш е с т н а д ц а т и и с т а р ш е . 10.50. 
Р у с с к и е н а р о д н ы е с к а з к и . 
«Повесть про б а р и н а - к у з н е ­
ца, 'про х о р о ш о ; про худо , 
да то, чего на свете не бы­
вает». 11.39. А н г л и й с к и й 
я з ы к . 12.00. « Р е л и к в и и воин­
ской с я а э ы » . Д о к у м е н т а л ь ­
ный фильм. 12.20. «Сильная 
личность из 2 -го «А». Теле­
к и гионный х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 13.25. П р о г р а м м а 'Ке­
меровской с т у д и и телеви­
дения . J4.25. « Ж и т ь — зна­
чит мы:.лить, творить» . О 
Н. К. К р у п с к о й . 14.55. * Д о р о -
га впадает в г о р и з о н т » . На­
у ч н о - п о п у л я р н ы й фильм. 
15 .15. Новости . 15.20. Челя­
б и н с к и е новости . 

ЧСТ. « Т а н ц у е т Р а д ж ё п Аб-
•Д*:ев». Ф и л н м - н о н ц е р т . 17.00. 
«Ну . погоди!» . М у л ь т ф и л ь м . 
17.30. Новости (М). 17.50. 
Р е ш е н и я X X V I I съезда 
КПСС — в ж и з н ь . Челове­
ч е с к и й ф а к т о р . Беседа с на­
ч а л ь н и к о м п р о к а т н о г о цеха 
ЧЗДК В. ?М. Г а р к у ш е й . 13.10. 
Н а ш а почта . 18.30. '«У меня 
зазвонил телефон» . С о ч и н я ­
ет у ч е н и к м у з ы к а л ь н о й ш к о ­
лы № 2 Олег Я р у ш и н . 18.45. 
Ч е л я б и н с к и е новости . 19.00. 
Человек и з а к о н (М) . 19.30. 
С п о к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и . 
19.45. В е ч е р н и й к о н ц е р т . 
29 .19 . Р е к л а м а . 

ЦТ. 20.15. О переходе на 
летнее время. 20 .30 . 'Время. 
21.05. А в т о р с к и й к о н ц е р т 
к о м п о з и т о р а Е. П т и ч к и н а 
23.05. Ч е л я б и н с н и е новости. 

| К о л л е к т и в к о м б и н а т а 
j п и т а н и я М М К глубоко 
i с к о р б и т по поводу смер­

ти Н И К И Ф О Р О В О Й Т а т ь я ­
н ы Васильевны и выра-

| ж а е т и с к р е н н е е соболез-
j нование р о д н ы м п о к о й -
I ной. 

| К о л л е к т и в Л П Ц i№ 3 
! глубоко с к о р б и т по пово-
j с м е р т и Е Л И С Е Е В А 

Ирана Борисовича и вы-
; р . ж а е т соболезнование 
I сел^е п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в Л П Ц № 8 
в ы р а ж а е т и с к р е н н е е со­
болезнование В. 'В. Ш а в -
к и н у по поводу с м е р т и 
его сына С А Щ И . 
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