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Снова 
лидер 

«Красная 
суббота» зовет 
на работу 

В день 
субботника — 
1000 тонн 
дополнительно 

В цехах сталеплавильного 
производства субботник уже 
начался. Полным ходом 
идут работы по уборке це­
ховых помещений и приле­
гающей к цехам территории. 

Подготовка к субботни­
кам велась заблаговремен­
но. В каждом из цехов бы­
ли разработаны планы, пре­
дусматривающие объем ра­
бот, которые необходимо 
выполнить за этот период. 
Креме наведения порядка в 
них включены работы по 
подготовке ремонтов, по 
очистке и улучшению состо­
яния конструкций мартенов­
ских печей, очистке подкра­
новых балок, под-отовкет 
узлов и деталей механизмов 
к ремонтным ра'бстам, кото­
рые будут осуществлены в 
день Всесоюзного субботни­
ка. То есть все организаци­
онные мероприятия проводи­
лись с таким расчетом, что­
бы день субботника, 19 ап­
реля, мы могли исполь­
зовать с максимальной отда­
чей. 

Кроме этого, сталепла­
вильщики приняли на себя 
обязательство выплавить в 
«красную субботу» одну ты­
сячу тонн металла плюсом к 
суточному плановому зада­
нию. Обязательство это тем 
ответственнее, что решено 
примерно 70—80 процентов 
сверхплановой стали произ­
вести, используя сэконом­
ленные сырье и материалы: 
чугун, ферросплавы, кисло­
род и друпие ресурсы. Ус­
пешное выполнение постав­
ленной задачи возможно 
только при условии тща­
тельной подготовки. 

Все планы обсуждались в 
цехах, на заседаниях пар­
тийных бюро, а затем обще­
цеховые мероприятия были 
вынесены на обсуждение 
партийного комитета нашего 
нрои зв одств а. 3 аседа ние 
парткома по подготовке к 
субботнику состоя л о с ь 
25 марта. После тщательно­
го, всестороннего анализа 
каждого пункта план меро­
приятий был утвержден. 

Создан штаб субботника. 
В настоящее время штаб 
возглавил все подготови­
тельные работы, координи­
рует и направляет деятель­
ность всех подразделений 
производства. 

В. ШИН КАРЕВ, 
секретарь парткома ста­
леплавильного произ­

водства. 

ПЯТИЛЕТКА: 

ТЕМПЫ, КАЧЕСТВО, 
Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь ! 

ГОД ПЕРВЫЙ 

Механизация руч­
ного т р у д а — 
один из путей ин-
тенс и ф и к а ц и и 
произво д е т в а , 
1, 3 с т р . 
Работа по месту 
жительства в све­
те решений съез­
да. 2 с т р . . „ 
Ьесхозя й с т в е н~ 
ность — вот что 
мешает распро­
странению ценно­
го начинания в до­
менном цехе. 3 с т р . 

Д о б л е с т ь и д у щ и х в п е р е д и 
Сверх 
плана 

Имя к о м м у н и с т а с т а р ш е г о 
м а ш и н и с т а т у р б и н Василия 
Н и к о л а е в и ч а Щ Е Р Б И Н И Н А 
х о р о ш о известно в коллек­
тиве Т Э Ц . 
За в ы с о к о п р о и з в о д и т е л ь н ы й 
т р у д он н а г р а ж д е н орденом 
Трудовой Славы 11.1 с т е п е н и , 
з н а к о м « З а с л у ж е н н ы й энер­
г е т и к Р С Ф С Р » . - л 

В т о м , что к о л л е к т и в взял 
х о р о ш и й с т а р т в двенадца­
той п я т и л е т к е , выполняет 
п о в ы ш е н н ы е обязательства , 
есть вклад у д а р н и к а к о м ­
м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а парт ­
г р у п о р г а т у р б и н н о г о уча ­
с т к а В. Н. Щ е р б и н и н а . 

Фото Н. Н е с т е р е н к о . 

Выше 
нормы 

В ПЗВЕСТНЯКОВО- доломитовом _ 
к арьер о унр ав лени и коллектив 

извести як аво-обжиговой фабрики — 
один из са'мых молодых. Он постоян­
но находится впереди. Неоднократно 
коллектив завоевывал и первенство в 
социалистическом соревновании под-
р а з де лени й кар ьер о утр ав л ен и я'. 

По результатам работы в марте из-
вестняково-обжиговая фабрика вновь 
на первом месте. На 105,3 процента 
выполняет ИДК мартовский план 
производства извести, и в этом — ос­
новная заслуга трудящихся коллек­
тива фабрики. 

Четкую, бесперебойную работу обо­
рудования фабрики полиостью обес­
печивает ее механослужба во главе с 
механикам В. Н. Гмызиным, бригади­
ром слесарей А. Н. Яценко. Среди 
технологических бригад постоянно ли­
дирует в соревновании коллектив чет­
вертой бригады сырого тракта, . где 
мастером В. И. Сашин, и первая 
бригада тракта обжига, где и. о. мас­
тера А. А. Годяев. 

Г. ГЕРАСИМОВА, 
экономист ИДК. 

П ОЧТИ три с половиной миллиона 
кубометров кислорода и 525 ки­

лограммов углекислоты сверх плана 
произведут в марте трудящиеся кис­
ло р од н о -к омпре ссори ого пр о изводет -
на. По итогам квартала это позволит 
внести в копилку сверхплановой про­
дукции свыше десяти миллионов ку­
бометров кислорода и три тысячи 
тонн углекислоты. 

Особенно продуктивно на протяже­
нии всех трех месяцев нового года 
трудится коллектив первой бригады, 
которой руководит начальник-Семены 
Г. Д. Тронин. Уверенно, надежно ра­
ботают постоянные лидеры сорев­
нования аппаратчики воздухоразде-
ления В. А. Хусаннов, А. Н. Поляков 
и М. М. Феоктистов, машинисты воз­
душных турбокомпрессоров М. Хай-
рулин и Л. И. Московкина. 

В. ПОЦЕЛУЕВ,, 
начальник НТВ ККП-

Н А ПРОТЯЖЕНИИ всего первого 
квартала 'коллектив огнеупорно­

го производства трудится с опереже­
нием плановых заданий. Особенно ус­
пешно, идут дела во втором шамот­
ном отделении. 

На 103,7 процента выполняет зада­
ние марта коллектив сушильно-прес-
созого участка под руководством 
А. А. Лемещенко. Коллектив участка 
теялеплит, которым руководит Но В . . 
Крюков, перекрывает программу на 
8,4 .процента.. Высоких производст­
венных показателей на рубеже квар­
талов добиваются коллективы четвер­
тых бригад обоих участков под ру­
ководством А.. Г. Титаренко и А. В. 
Мельника. Среди передовиков произ­
водства прессовщик П. Г. Зманов-
екий, садчик К. Я. Дубинина, фор­
мовщик Ю. А. Иванцов и другие. 

В. СОЛОВЬЕВ, 
начальник БОТиЗ огнеупорного 

производства. 

ОБЛЕГЧАТЬ ТРУД ЛЮДЕЙ 
Р Е П О Р Т А Ж 

Цех механизации к числу 
крупных отнести нельзя 
Здание, которое он занима­
ет, невелико по размерам, 
и это особенно заметно по 
сравнению с его соседями '-
вторым и третьим блюмин­
гами. Да и коллектив здесь 
трудится небольшой по чис­
ленности: всего 137 человек. 
Но задачи, решением кото­
рых они занимаются,' имеют 
огромное значение для все­
го комбината. 

Н е об ьгчнос т ь, неординар­
ность стоящих перед цехом 
задач накладывает отпеча­
ток на весь его облик. Сна­
ружи здание выглядит'обык-
новенным, солидным по воз­
расту, даже несколько тес-' 
новатым. Совершенно иная 
обстановка внутри. Четкие 
ряды станков, порядок, ком­
пактно расставленные стел­
лажи с готовыми к сборке 
дет а л я ми св идете льствуют 
о том, что отношение к це­
ху у работающих здесь по-
настоящему хозяйское, де­
ловое. Разумно использует­
ся каждый квадратный метр, 

и оказывается, что и в та­
ких далеко не просторных 
Помещениях можно создать 
не только прекрасные усло­
вия труда, но и уют. На­
чальник участка Б. С. Вет­
ров с гордостью показыва­
ет цеховое хозяйство, и гор­
дость его понятна. 

— А вот обратите вни­
мание, — говорит Борис 
Сергеевич, — уголок отдыха 
мы сами себе создали. Види­
те шахматы? Наши ребята 
выточили их своими руками. 
А . художники, тоже наши, 
самодеятельные, как теперь 
принято говорить, оформи­
ли. Неплохо получилось, 
правда? 

Уголок выглядит действи­
тельно привлекательно. Так 
же необычно смотрится и 
комната мастеров. Легкая 
стеклянная перегородка от­
деляет ее от цехового про­
лета, а установленный у 
стены аквариум, который 
тоже цеховики сделали са­
ми, по своей инициативе, 
создает по-домашнему уют­
ное настроение. 

— Конечно, пронзйодст-

веяные вопросы всегда на 
первом плане стоят, — рас-, 
сказывает Ветров, - - но ведь 
и то, с каким настроением 
рабочий приходит на. рабо­
ту, тоже большое значение 
имеет. Ведь у нас редко.кто 
из цеха увольняется. Нао­
борот, даже свои рабочие 
династии появились. Ста­
рые, опытные работники 
приводят в цех своих детей. 
Есть у нас токарь, Приказ­
чиков Геннадий Федорович. 
Сам много лет в цехе про­
работал, а теперь здесь его 
сын трудится, учеником то­
каря. Пришел к нам сразу 
после школы. Хороший- из 
нега получится специалист. 

Практически каждый ра­
ботник цеха — мастер сво­
его дела. Да иначе и быть 
не может. Работа, которую 
им приходится выполнять, 
требует высоких професси­
ональных навыков. Цех под­
держивает постоянный кон­
такт с инженерами проект-
н о -коне тр у к торск ого о т де л а 
и научными работниками 
г о ри о - м е т а л л у ргичеок ого ни -
ститута, и этот контакт для 
цеховиков жизненно необ­

ходим, ведь изготовление 
нового станка или инстру­
мента '— это всегда поиск 

•наиболее оптимального ре­
шения,*: это творчество. И, 
наверное, поэтому цех ме­
ханизации* имеет большое 
сходств.,)' с научно-исследо-

• в а те л ь ск о й л аб ор ат ори ей. 

- Вот сегодня, к примеру, 
у нас в работе станки для 
лорезкн проволоки на мер­
ные д о л и , — говорит Вет­
ров. — Это заказ прокат­
ных цехов. Предполагае­
мый экономический эффект 
от их внедрения — 30 тысяч 
рублей. Большие заказы 
от производства товаров на­
родного потребления. Там 
большинство работников — 
женщины, а ручного труда 
еще много. Стараемся об­
легчить для них условия ра­
боты: Скоро будут готовы 
р а зм атьиватели, пр а в и л ьн ые 
машины, механизм клеще­
вой задачи. Это позволит 
осуществить вырубку заго­

товок из рулона. В резуль­
тате от тяжелой физической 
работы будут высвобожде­
ны примерно , 50 человек. 
Готовим также полуавтома­
ты для внутреннего эмали­
рования посуд» 

Значительно увеличит 
стойкость свода мартенов­
ских пеней манипулятор для 
факельного то ркре ти р ов а -
ни я. А это не только стаби­
лизирует работу печи, но и 
облегчит труд технологов. 
А для трудящихся МОСа це­
ховики изготавливают уни-
в ер с а л ьн ы й кор м он з м е л ьчн -
те л ь про и зв о ди тел ьн ос т ыо 
12 тонн в час. 

И только из этого, далеко 
неполного перечня работ, 
виден круг охвата проблем, 
которыми механики занима­
ются постоянно. То есть, 
практически на комбинате 
кет ни одного цеха, ни од­
ного участка, которого не 
коснулась бы производствен­
ная деятельность этого не­
большого коллектива, вы­
полняющего . "благородную 
миссию облегчать труд лю­
дей. 

В. БЫСТРО В А . 

Об итогах смотра-конкурса по механизации 
ручного труда в цехах и переделах комбината 
читайте на 3-й стр. 
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С о в е р ш е н с т в у я 
формы и методы 

О работе партбюро цеха эксплуатации-—— 

Ц е х э к с п л у а т а ц и и Ж Д Т в 
м и н у в ш е м голу шесть р а з 
в ы х о д и л п о б е д и т е л е м в со­
пи а лис тическ ом с ор евн он а -
пин аредй ' ж е л е з н о д о р о ж н ы х 
к о л л е к т и в о в . В цехе уста­
новлена м е м о р и а л ь н а я дос­
ка « К о л л е к т и в — победи­
тель социалистического со­
р е в н о в а н и я в честь XXVIТ 
с ъ е з д а К П С С » . П а р т и й н о й 
о р г а н и з а ц и е й , п а р т б ю р о под 
р у к о в о д с т в о м Л . Е. Ш и б а е ­
ва проведена б о л ь ш а я р а б о ­
та по р а з в и т и ю т р у д о в о й 
акт ивнос т и к о ллектив а. 

О к о л о года н а з а д п а р т к о м 
к о м б и н а т а з а с л у ш а л пар ­
тийную о р г а н и з а ц и ю цеха 
э к с п л у а т а ц и и о ее р о л и в 
повышении активности к о м ­
мунистов в т р у д о в ы х и об­
щ е с т в е н н ы х д е л а х . К а к в и ­
дим , в т р у д о в ы х д е л а х п а р ­
т и й н а я о р г а н и з а ц и я э к з а ­
мен в ы д е р ж а л а . В 1985 году 
з а м е т н о улучшен к а ч е с т в е н ­
ный ее состав . В п а р т и ю 
п р и н я т о д е с я т ь человек , в 
их числе члены к о м с о м о л ь ­
ского бюро Ю. Б а р а н о в , 
С. В л а с о в , И. Т а ш к е е в а . 
П а р т и й н ы е р я д ы пополни­
ли п е р е д о в ы е р а б о т н и к и — 
п о м о щ н и к м а ш и н и с т а 
т е п л о в о з а С. Я к о в л е в , дис­

п е т ч е р В. Т у п и ц ын и д р у ­
гие. А к т и в и з и р о в а н а д е я ­
тельность п а р т г р у п п по от-

-бору в партию. Б о л ь ш и н с т ­
во п р и н я т ы х к а н д и д а т а м и в 
члены К П С С п р е д в а р и т е л ь ­
но о б с у ж д а л и с ь на с о б р а н и и 
п а р т г р у п п . П а р т и й н о е бюро 
пробует проведение бесед с 
в с т у н а ю щ и м и к о м муи ист ов -
в е т е р а н о в . Так , встретились 
с группой в с т у п а ю щ и х ве ­
т е р а н ы п а р т и и П." П. Б ы к о в , 
А. Е. К о л о м и е ц , А. Ф. Оси­
пов. К с о ж а л е н и ю , проведе ­
ние т а к и х встреч не с т а л о 
еще системой. 

П а р т и й н о е б ю р о цеха экс­
п л у а т а ц и и у д е л я е т б о л ь ш о е 
внимание в о с п и т а н и ю моло­
д ы х к о м м у н и с т о в . Все они 
з а н и м а ю т с я в школе м о л о ­
дого к о м м у н и с т а . К а ж д о м у 
нз них п о д б и р а е т с я партий­
ное поручение с учетом 
склонностей , у р о в н я подго­
товки . О с у щ е с т в л я е т с я по­
с т о я н н ы й к о н т р о л ь за в ы ­
полнением порученного де­
ла. Е ж е м е с я ч н о в п а р т и й ­
ном бюро с м о л о д ы м и ком­
м у н и с т а м и п р о в о д я т с я бе-
седьЧ о п р о х о ж д е н и и к а н ­
д и д а т с к о г о с т а ж а , это дис­
ц и п л и н и р у е т их, п о з в о л я е т 
г л у б ж е о с о з н а т ь с в о ю аван -
г а рдн у ю р о л ь в коллективе . 

П о в ы ш а я уровень внутри-
п а рти йн о й. р аб о ты, л а р т и й -
ное бюро цеха с л у ш а е т н а 
своих з а с е д а н и я х , на парт ­
с о б р а н и я х отчеты к о м м у н и ­

стов о выполнении, ими ус­
т а в н ы х т р е б о в а н и й . З а пое-*. 
леднее в р е м я с отч етами 
в ы с т у п и л и р я д к о м м у н и с т о в 
- р у к о в о д и т е л е й . Д в у м из 
них : Л . Н. Ч е р к а с о в у и П. И. 
Б е р л и н у о б ъ я в л е н о п а р т и й ­
ное в з ы с к а н и е — п о с т а в л е н о 
на вид. П а р т и й н о е бюро ис­
п о л ь з у е т э л е м е н т ы психо­
логии, в л и я ю щ и е на повы­
шение а к т и в н о с т и к о м м у н и ­
стов — своевременно з а п о л ­
н я ю т с я э к р а н ы р а б о т ы пар­
тийных групп, в ы п о л н е н и я 
п а р т и й н ы х поручений, ак­
тивности на п а р т с о б р а н и я х . 

В к о л л е к т и в е цеха пра ­
вильно и с п о л ь з у ю т с я ф а к т о ­
ры м о р а л ь н о г о и м а т е р и а л ь ­
ного п о о щ р е н и я . С т а л о у ж е 
т р а д и ц и е й п о з д р а в л я т ь тру­
д я щ и х с я с днем р о ж д е н и я , 
ю б и л е й н ы м и д а т а м и . К о м ­
мунисты, отлично сочетаю­
щие т р у д с п а р т и й н ы м и по-
р у чей и я ми, н а гр а ж д а юте я 
т р а м о т а м и . Ж а л ь т о л ь к о , 
что о п ы т р а б о т ы лучших 
и з у ч а е т с я и р а с п р о с т р а н я ­
ется от с л у ч а я к случаю. 

П о л о ж и т е л ь н ы й ш т р и х — 
с о с т а в л е н и е месячных пла­
нов р а б о т ы партийной и об­
щ е с т в е н н ы х о рт ан из а ци й. 
Э т о д а е т в о з м о ж н о с т ь ис­
ключить п а р а л л е л и з м в ра­
боте , и з б а в и т ь с я от н е ж е л а ­
тельных н а к л а д о к , д у б л и р о -
в ани я. С ов ершен стаз у ют с я 
о р г а н и з а ц и о н н ы е ф о р м ы 
п о д г о т о в к и п а р т и й н ы х соб­
раний . Л у ч ш е с т а л и р а б о ­
тать комиссии по подготов ­
ке, на о т к р ы т ы х , п а р т с о б р а -
ниях б о л ь ш е с т а л о присут­
с т в о в а т ь и п р и н и м а т ь - у ч а ­
стие в о б с у ж д е н и и вопросов 
б ее п а р т и йн ы х р у к о в о д и т е ­
лей, п е р е д о в и к о в п р о и з в о д ­
ства. Н о р я д о в ы е . к о м м у ­
нисты, п а р т и й н ы е . г р у п о р г и 
в к а ч е с т в е д о к л а д ч и к о в на 
п а р т с о б р а н и я х д а в н о не фи­
г у р и р у ю т . К н е д о с т а т к а м 
т а к ж е мо.жнб" отнести и то, 
что д о к л а д ы , р е к о м е н д о в а н ­
ные д л я о б с у ж д е н и я на п а р ­
тийных с о б р а н и я х , на з а с е ­
д а н и я х п а р т б ю р о не р а с ­
с м а т р и в а ю т с я . ' ,• , г: ' • - . 

В ц е х е э к с п л у а т а ц и и Ж Д Т 
б о л ь ш и е , н а с ы щ е н н ы е п л а н ы 
и н т е н с и ф и к а ц и и п р о и з в о д ­
ства , с о ц и а л ь н о г о р а з в и т и я 
к о л л е к т и в а . П о в ы ш е н и е 
у р о в н я а н у тр ип артийн о й ра-
боты, д а л ь н е й ш е е совершен­
с т в о в а н и е всех ее ф о р м и 
м е т о д о в будут способство ­
в а т ь в ы п о л н е н и ю этих пла ­
нов, в ы д е р ж а н н ы х в д у х е 
т р е б о в а н и й X X V I I с ъ е з д а 
К П С С . , / 

А. МЯГКОВ, 
'инструктор парткома 

комбината. 

ШШ С В Е Т Е этих т р е б о в а н и й 
* • * особую остроту и ак­
т у а л ь н о с т ь п р и о б р е т а ю т 
вопросы д а л ь н е й ш е г о укреп­
ления п р а в о п о р я д к а , иско-
р ен ен и я ант и общее тв енн ы х 
п р о я в л е н и й , причин, их по­
р о ж д а ю щ и х . Антиподы ком­
мунистической м о р а л и ч а щ е 
всего встреч аю тся по месту 
ж и т е л ь с т в а населения , про-

совместно с д о м о у п р а в л е ­
нием р е ш а л вопросы благо ­
у с т р о й с т в а м и к р о р а й о н а , ре­
монта ф и л и а л а ш к о л ы ."N942, 
охраны о б щ е с т в е н н о г о по­
р я д к а , 

К у с т о в о е партийное соб­
рание в своем п о с т а н о в л е ­
нии оценило р а б о т у совета 
о б щ е с т в е н н о с т и удовлетво­
рительно , по отметило р я д 

ЗА КАЖДЫЙ ПУНКТ 
-В С В Е Т Е Р Е Ш Е Н И Й С Ъ Е З Д А -

П о в ы ш а т ь степень зрелости о б щ е с т в а , строить к о м м у ­
низм — это з н а ч и т н е у к л о н н о п о в ы ш а т ь зрелость соз­
н а н и я , о б о г а щ а т ь д у х о в н ы й м и р человека . 

(Из П о л и т и ч е с к о г о доклада X X V I I съезду КПСС) . 

н н к а ю т в оыт людей , отри­
ц а т е л ь н о в л и я ю т на п о д р а ­
с т а ю щ е е поколение . 

П арти йн а я ор г аниз а ц и я 
р у д н и к а я в л я е т с я головной 
и совместно с к о л л е к т и в а м и 
у п р а в л е н и я Г О П , кустового 
ремонтного цеха и геолого­
р а з в е д о ч н о й партией ведет 
ми огогр анн у ю о б щ е с т в ен -
но-пОлитическую р а б о т у в 
п о д ш е ф н о м м и к р о р а й о н е в 
поселке « Б е р е з к и » . В совет 
общественности к р о м е пред-
с т ави теле й в ыш ен а зв айн ы х 
о р г а н и з а ц и й в х о д я т активи­
сты м е с т н о й п а р т о р г а н и з а ­
ции, д о м о у п р а в л е н и я , ра­
ботники о т д е л а внутренних 
дел. Н е д а в н о с о с т о я л о с ь 
к у с т о в о е п а р т и й н о е собра ­
ние п а р т и й н ы х о р г а н и з а ц и й , 
з а к р е п л е н н ы х за м и к р о р а й ­
оном « Б е р е з к и » . С емким и 
с а м окр и т ичи i ы м док л а д о м 
по р а б о т е совета общест­
венности с м а р т а 1985 года 
по м а р т т е к у щ е г о года вы­
ступил п р е д с е д а т е л ь совета , 
г л а в н ы й энергетик р у д н и к а 
А. И. Гам ей. 

К а к было отмечено в д о к ­
л а д е , совет о б щ е с т в е н н о с т и 

с у щес тв енн ы х пр ос ч е т ов. 
Так, в ц е н т р а х массово-по­
литической р а б о т ы — в шко­
ле, д о м о у п р а в л е н и и , детском 
к л у бе сил а м и г ор н я ц к о г о 
о б щ е с т в а « З н а н и е » не п р о ­
читано ни одной лекции. 
Л е к ц и о н н а я п р о п а г а н д а ве­
д е т с я силами л е к т о р о в р а й ­
онного и городского з в е н а , 
п р е п о д а в а т е л я м и 42-й ш к о ­
лы. У совета о б щ е с т в е н н о с т и 
с л а б а с в я з ь с д е п у т а т с к о й 
группой. А ж а л ь , совместно 
м о ж н о б ы л о бы р е ш а т ь в 
м и к р о р а й о н е , в а ж н ы е ' и-
н у ж н ы е в о п р о с ы . 

Б о л ь ш у ю и о т в е т с т в е н н у ю 
миссию в ы п о л н я е т секция по 
п р о фи л ак т ик е пр авон ар уш е -
ний, о р г а н и з у е т о х р а н у 
'порядка , в е д е т борь­
бу с п ь я н с т в о м и алкого ­
л и з м о м , х и щ е н и я м и социа ­
листической с о б с т в е н н о с т i. 
О д н а к о в ш т а б е Д Н Д 
б ы л о д о п у щ е н о 9 с р ы в о в 
д е ж у р с т в д р у ж и н н и к о в . 
Средний в ы х о д их составил 
5 ч е л о в е к в м е с т о восьми по 
р е к о м е н д у е м о й норме. У 
б о л ь ш и н с т в а д р у ж и н н и к о в 
просрочены . у д о с т о в е р е н и я . 

Э ф ф е к т и в н о й ф о р м о й вос­
питательной р а б о т ы с д е т ь ­
ми я в л я е т с я ш е ф с к а я р а б о ­
та в школе . Ф и л и а л сорок 
второй школы, за к о т о р ы м 

' з а к р е п л е н ы горняки , в прош­
лом году отлично отремон­
т и р о в а н . Н о ведь ш е ф с к а я 
р а б о т а з а к л ю ч а е т с я не толь­
ко в м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е ­
ском обеспечении. Хотя это 
и в а ж н о . Ш е ф с т в о это 
п р е ж д е всего процесс систе­
матического участия произ­
в о д с т в е н н и к о в в о всей учеб-
но-в ос пи т ател ьн < > й \> а б о т е 
ш к о л ы . 

Э т о — й д а д е й е т в и е р абоче го 
к о л л е к т и в а на ф о р м и р о в а ­
ние ми р е в оз ар енн я ш к о л ь н и ­
ков , воспитание р е б я т на 
т р у д о в ы х т р а д и ц и я х . Р а б о ­
та по принципу « б р и г а д а 
— к л а с с » ведется с боль­
шими п е р е р ы в а м и , с л а б о 
кон тр о л ир у е т с я. П рекр а тил и 
р а б о т у с т р у д н ы м и подрост ­
ками ш е ф ы - н а с т а в н и к и Б у р ­
цев, С т и щ к о в о й , Б о л д ы р е в . 
Не с к а з а л своего слова в 
р а б о т е с п о д р о с т к а м и ком­
сомол р у д н и к а и д р у г и х за­
крепленных за м и к р о р а й о ­
ном к о м с о м о л ь с к и х органи­
заций . 

На к у с т о в о м п а р т и й н о м 
собрании был рассмотрен и 
у т з е р ж д ен п ер ей ек тивн ы й 
план р а б о т ы совета общест­
венности • н а п р е д с т о я щ и й 
годовой период. Головной 
партийной о р г а н и з а ц и и руд­
ника, п а р т о р г а н и з а ц и я м уп­
р а в л е н и я Г О П , кустового 
р е м о н т н о г о цеха и геолого­
р а з в е д о ч н о й партии н е о б х о ­
д и м о бороться за стопро­
центное в ы п о л н е н и е плана , 
потому как к а ж д ы й п у н к т 
э т о й п р о г р а м м ы п р о н и з а н 
д у х о м • тр е б о в ани й п ар т и й -
ного с ъ е з д а . 

В. ЗЕЛЕНИН, 
заместитель секретаря 

парткома ГОП. 

По месту 
жительства 
. Р и т м ж н пни нашей пар ­
тийной о р г а н и з а ц и и , к а к и 
других , сегодня н а п р я ж е н ­
ный. Н а д о готовиться к Л е ­
н и н с к о м у коммунист ическ о -
м у с у б б о т н и к у — н а м е т и т ь 
участки и о б ъ е м ы работ , 
составить г р а ф и к , у т в е р д и т ь 
его на п а р т б ю р о . Н а д о - о е -
н о в а т е л ь н о п о д г о т о в и т ь с я к 
партийному ; с о б р а н и ю и'о 
о б с у ж д е н и ю з а д а ч н а ш е г о 
цеха в в ы п о л н е н и и решений 
с ъ е з д а и конкретно опреде­
лить , что н у ж н о д е л а т ь . 

На п р о ш л о й н е д е л е вмес­
те с к о м м у н и с т а м и цеха 
вентиляции и П В Э С мы про­
вели с о б р а н и е в п о д ш е ф н о м 
м и к р о р а й о н е ивкоты № 24, 
з а с л у ш а л и отчет председа ­
теля оовета общественности , 
с т а р ш е г о э л е к т р и к а « а ш е г о 
цеха В. Н. К у л и к о в а . 

С д е л а т ь здесь н а м необ­
х о д и м о многое . Н е л ь з я ска­
зать , что и г р о в ы е лл с п о р т и в ­
ные п л о щ а д к и к в а р т а л а пло­
хо о б о р у д о в а н ы , но н а ч а т о е 
н а д о з а к о н ч и т ь . Н а ш цех, к 
примеру , вчера о т п р а в и л 
т у д а м е т а л л и ч е с к у ю горку. 

Не всегда у д о в л е т в о р и ­
тельно п р о в о д я т с я д е ж у р с т ­
ва д р у ж и н н и к о в . 

П р е д м е т особой п а р т и й ­
ной з а б о т ы - ш к о л а . Ей 
предстоит п р и н я т ь шести­
леток , а н а ш е м у ц е х у — пе­
р е о б о р у д о в а т ь к о м н а т ы д л я 
них. П о - п р е ж н е м у будет про­
д о л ж а т ь с я ш е ф с т в о по прин­
ципу « б р и г а д а — К л а с с » . Все 
это п р е д у с м о т р е н о п л а н о м 
р а б о т ы на п р е д с т о я щ и й год 
и о д о б р е н о у ч а с т н и к а м и 
п а р т с о б р а н и я . 

С. ОСАДЧИИ, 
секретарь парторганизации 
мартеновского цеха Л1 2. 

На нравом 
Фланге 
пятилетки 

К о л л е к т и в вальцето-
к а р н о г о отделения сорто­
п р о к а т н о г о ц е х а ведет 
большие работы по обес­
п е ч е н и ю п р о к а т н ы х ста­
нов в а л к а м и . Своевремен­
ное и к а ч е с т в е н н о е вы­
полнение з а к а з о в обеспе­
чивает н о р м а л ь н у ю ра­
боту т е х н о л о г а м , а зна ­
чит и в о з м о ж н о с т и для 
производства и о т п р а в к и 
потребителям металла вы­
сокого к а ч е с т в а . 

Здесь т р у д и т с я много 
с п е ц и а л и с т о в в ы с о к о г о 
класса , в с о в е р ш е н с т в е 
о в л а д е в ш и х вверенной 
им т е х н и н о й . 

В числе т а к и х работ­
ников — в а л ь ц е т о к а р ь 
Сергей Федорович Т К А ­
ЧЕВ, к о т о р о г о вы види­
те на этом с н и м к е . Ов­
ладев с е к р е т а м и мастер­
ства, у д а р н и к к о м м у н и ­
с т и ч е с к о г о т р у д а С. Ф . 
Т к а ч е в е ж е м е с я ч н о пере­
выполняет нормы на 20 
п р о ц е н т о в . 

Ни в бровь, ни в глаз 
• Рейд по использованию наглядной агитации —— - — 

Ц е х ремонта м е т а л л у р г и ч е с к и х пе­
чей № 1. Н а ф а с а д е з д а н и я — п я т ь 
м е м о р и а л ь н ы х досок . Эти п а м я т н ы е 
отливки к о л л е к т и в з а с л у ж и л за п о б е ­
ды в . с о ц и а л и с т и ч е с к о м с о р е в н о в а ­
нии. М н о г и е невольно о с т а н а в л и в а ­
ются во зле м е м о р и а л ь н ы х досок . П р а ­
вильно поступили р у к о в о д и т е л и цеха , 
в ы бр а ли уд ач ное м ее то, 

Впрочем , о п р о д у м а н н о м о ф о р м л е ­
нии б ы т о в о г о п о м е щ е н и я этого ска­
з а т ь н е л ь з я . Х о р о ш о о ф о р м л е н н ы й 
стенд « С о р н я к и цеха» и « К р о к о д и л » 
пустые . Н а п л а н ш е т е « Л и ц е в о й счет 
экономии» итоги только за я н в а р ь , в 
г р а ф е о б я з а т е л ь с т в , где речь идет об 
экономии огнеупорных изделий , пу- • 
сто. Н а с т е н д е « Н а р о д н ы й к о н т р о л ь в . 
действии» нет и н а м е к а на к а к у ю - т о 
работу . Он чист, как п е р в ы й снег, 
И т о г и с о ц и а л и с т и ч е с к о г о еоревнова-- -*-
н и я в честь 50-летия цеха п р и с т а в л е ­
ны за я н в а р ь . Но сейчас на д а о р е ко­
нец м а р т а . П о с ъ е з д у -ничего, по ин­
т е н с и ф и к а ц и и ничего , по у с к о р е н и ю 
ничего. Есть п р а в д а стенд « Х о д вы­
полнения социалистических о б я з а ­
тельств к X X V I I с ъ е з д у К П С С » , но 
ф а к т и ч е с к о й и н ф о р м а ц и и он н и к а к о й 
не несет. А н а с ч е т у с к о р е н и я и и н ­

тенсификации. . . Есть стенд « П л а н ра­
боты первичной о р г а н и з а ц и и Н Т О » , 
но, к . .сожалению, за 1984 год. 

К в ы ш е с к а з а н н о м у стоит д о б а в и т ь 
одну с у щ е с т в е н н у ю д е т а л ь . В этом 
помещении н а х о д и т с я р у к о в о д с т в о 
с т а л е п л а в и л ь н о г о п е р е д е л а : его п а р т -

. ком , п р о ф к о м и комитет В Л К С М . * Н о , 
видимо , вопросы н а г л я д н о й агитации 
д а л е к и от них. „ 

Во в с е х ' т р е х о б ж и м н ы х ц е х а х де­
ла с н а г л я д н о й агитацией о б с т о я т не 
лучшим о б р а з о м . В первом о б ж и м н о м 

• п у с т у ю т «Молнии» и «Тревоги» . Э к о -
•цомические п о к а з а т е л и в физических 
в е л и ч и н а х есть, а в процентах— -не вез ­
де . Вот и г а д а й , что з н а ч а т эти 4375 
тонн, х о р о ш о это , или плохо . П р а в д а , 
е с т ь ' л о з у н г и « П я т и л е т к е у с к о р е н и я — 
м а г н и т о г о р с к и е темпы!» и « Р е ш е н и я 
X X V I I с ъ е з д а — выполним!» . К со­
ж а л е н и ю , р а с п о л о ж е н ы они в конто­
р е , а не в самом цехе. 

Во в т о р о м о б ж и м н о м цехе по ма­
т е р и а л а м с ъ е з д а , по п р о г р а м м н ы м 
решениям партии п р и з ы в ы и лозунги 
отсутствуют . Е с ть « П о к а з а т е л и ра­
боты за 198...год». П я т е р к а а к к у р а т ­
но стерта , а шестерка пока не н а р и ­
сована . Н а д о л г о з а т я н у л о с ь б е з в р е ­
менье во втором о б ж и м н о м . 

К а к все ж е безлики , а м о р ф н ы не­
которые н а ш и стенды и п л а к а т ы . Ме­
няй одну ц и ф и р к у или д о б а в л я й па­
лочку. Так и в и с я т они г о д а м и ' и . « а 
них д а в н о перестали о б р а щ а т ь вни­
мание . В» третьем о б ж и м н о м цехе 
д о л г о е в р е м я висел п л а к а т « Р е ш е ­
ния XXVI съезда — выполним!» . • 

З а в е р ш и л с я X X V I I .съезд. Ч т о ж е 
д е л а ю т в третьем цехе? Д о б а в л я ю т 
на п л а к а т еще одну палочку . Удобно . 
В с я о с т а л ь н а я н а г л я д н а я а г и т а ц и я в 
цехе на т а к о м ж е уровне . 

И с к л ю ч е н и е с о с т а в и л а н а г л я д н а я 

а г и т а ц и я п р о в о л о ч н о - ш т р и п е с к ю г о 
цеха. З д е с ь все п р о д у м а н о , все по 
теме. Е д и н с т в е н н а я л о ж к а д е г т я - -
это стенгазета « П р о к а т ч и к » , к о т о р а я 
пылится е щ е с я н в а р я . 

Есть в н а г л я д н о й а г и т а ц и и " о д н а 
особенность : ее н у ж н о в о в р е м я пове­
сить и в о в р е м я снять . К с о ж а л е н и ю , 
чувство м е р ы иногда п о д в о д и т ответ­
ственных в ц е х а х за и а г л я д к у . 

Н а з а в о д с к о й п л о щ а д и , р а с п о л о ­
ж е н н о й за первой проходной , н а г л я д ­
ной а г и т а ц и и не много. Н о , к с о ж а л е ­
нию, и она не р а б о т а е т в п о л н у ю м е ­
ру. О г р о м н ы й стенд «Себестоимость» . 
В нем г р а ф ы « С н и ж а ю т » , « П е р е в ы ­
полняют» . Н а п р о т и в г р а ф ы « С н и ж а ­
ют» п я т ь цехов . Д р у г а я г р а ф а 
п у с т а я . То ж е самое на стенде" «Эко­
номят» . 

В о з л е самой п р о х о д н о й в ы с т а в л е н 
сатирический п л а к а т о х р а н н и к о в В В О , 
в котором б ич у ш тс я г 1 ] ее ун ы в ы п и в о ­
хи, з а д е р ж а н н ы е на п р о х о д н ы х . Он , 
п о ж а л у й , с а м ы й боевой на п л о щ а д и . 

В. ГВОЗДЕВ, 
напильник штаба «Комсомольского 

прожектора» комбината. 
А. ПОДОЛЬСКИЙ. 
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НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 
Анна Степаном а ШМОРГУНОВА, которую вы видите 

па этой снимке, работает оператором в третьем обжим-' 
ном цехе. Беспокойная и ответственная у нее работа— 
следить за подачей металла на ножницы, умело орган и-, 
зовать его порежу. За годы работы в цехе она стала 
специалистом высокого класса, неоднократно выходила 

победите;. ie.vt внутрицехового соцсоревнования. Ударник 
коммунистического труда,-.А. С. Шморгунова награждена 
знаком «Ударник XI пятилетки», неоднократно отмеча­
лась грамотами и благодарностями. .Уважают ее в кол­
лективе цеха и как хорошего наставника, умело про­
пагандирующего свой большой опыт и знания молодежи. 

Фото Н. Нестеренко: 

С в ыс оки м и и ок аз а те -
л я ми заканчивают пер­
вый квартал коллективы 
второго коксового и вто­
рого аглом ерациони ого 
цехов, первого обжимно­
го цеха и сталеплавиль­
ного производства. 

К примеру, из смены в 
смену наращивая сверх­
плановое п роизводство, 
коксовики второго цеха 
записали на дополнитель­
ный счет более четырех 

Доблесть идущих 
впереди 

На финише 
квартала 
тысяч тонн кокса хоро­
шего качества. У агломе­
ратчиков второго цеха— 
почти семь тысяч тонн 
сверхплановой продук­
ции с начала месяца. У 
сталеплавильщиков—поч­
ти 23,5 тысячи, у коллек­
тива первого обжимного 
— 25.5 тысячи тонн ме­
талла сверх плана. 

К середине третьей де­
кады месяца вышли на 
уровень планового про­
изводства и превысили его 
трудящиеся доменного 
цеха и стана 2500 горя­
чей прокатки. На ста­
бильном уровне держится 
и випо.тнение заказов на­
родного хозяйства в це­
лом по комбинату. 

По отгрузке готовой 
продукции потребителям 
лучших результатов до­
биваются коллективы чет­
вертого и пятого листо­
прокатных цехов, про-
волочно-штрипсовото и 
сортопрокатного цехов. 
Листопрокатчики четвер­
того цеха сверх плана 
марта отправили потре­
бителям более восьми 
тысяч тонн готовой про­
дукции, у коллектива 
Л П Ц № 5 - более 18 
тысяч тонн. Сортовые це­
хи отправили дополни­
тельно к месячному пла­
ну по восемь тысяч тонн 
проката. 

О. НЕЙ ВИН А. 

Р А Ц И О Н А Л И З А Т О Р 
Много лет- приходится мне 

общаться с рационализато­
рами комбината. И заметил 
я у них очень характерную 
черту. Как правило, люди, 
увлеченные своим делом, 
не слишком охотно рас­
сказывают о себе, но зато с 
каким удовольствием го­
товы бесконечно говорить о 
евоад работе и рационали­
зации. 

Так вышло и при знаком­
стве со слесарем третьего 
листопрокатного цеха .Юри­
ем Терещенко. До встречи с 
ним я знал, что после окон­
чания ремесленного учили­
ща он некоторое время ра­
ботал вальцовщиком в сор­
топрокатном цехе. После 
службы в армии . перешел в 
Л П Ц № 3. Тяга к познанию 
нового у Терещенко давниш­
няя. Еще до армии, работая 
вальцовщиком, он е удоволь­
ствием учился на курсах, 
дающих смежную профес­
сию. II за два года получил, 
удостоверения на право вы­
полнять работу • слесаря, 
эл е кт р оов арши к а, шлиф о в -
щпка. водителя автопогруз­
чика и электрика. А в ар­
мии обучи.тс я еще професси­
ям шофера и автослесаря. И 
эти знания не-лежат у него-, 
мертвым грузом. Каждую 
из перечисленных профессий 
он хорошо освоил на прак­
тике, потому и владеет..-ими 
сейчас на уровне специали­
стов. 

Знал я о Терещенко и то, 
что только в прошедшем го-^ 
ду он подал 41 предложе-' 
ние, экономический эффект 
от их внедрения составит 
почти девять тысяч рублей. 

Исполнитель третьего ли­
стопрокатного' - ' цеха .' по 
Б Р И З у Сулаков сказал мне: 

— Терещенко не просто 
очень способный человек. У 
него талант в -руках. Очень 
Трудолюбив. У' Юрия Ми­
хайловича до всего-доходят 
руки, и поэтому с каждым 
годом число поданных им. 
р ац ион а л из а то реки х пр едло * 
жений увеличивается, а эф- . 
фективногть его работы воз­
растает. В одиннадцатой пя­
тилетке, например, на его 
счету 143 рационализатор-
оких предложения с эффек-

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО-
том»почти в тридцать тысяч 
рублей. 

Столь высокая оценка че­
ловека, который сам носит 
звание заслуженного рацио­
нализатора РСФСР, немало 
значит, и потому еще до 
встречи е Юрием Терещенко 
у меня сложился уже впол­
не определенный образ чело­
века инициативного, с неу­
емной фантазией и энерги­
ей. 

Ю. М. Терещенко я за­
стал в небольшой конторке 
у ч а с т к а ш л и ф о вк и в ал к ов. 
Вместе с молодым рабочим 
он изучал какой-то эскиз. 
Узнав о цели прихода, ска­
зал односложно: 

— Ну, а как же быть? 
Оборудование у нас* в цехе 
старое, вот и приходится 
чт о - то при дум ы в а т ь. 

3-й год работает Юрий Ми­
трофанович слесарем на уча­
стке шлифовки валков. При­
ходится и шлифовать, и на 
автспогрузчике ра ботать. 

Р аци он а л из аторек им тв о р -
честном он занимается око­
ло двадцати пяти лет. Пер­
вым наставником молодого 
тогда новатора был мастер 
по сборке опорных валков 
3. Г. Манат. 

- Главное в пашей рабо­
те—исправлять, поломки ме­
ханизмов так, чтобы они не 
повторялись снова. 

Однажды в цехе произо­
шло ЧП. Терещенко тогда 
работал еще вальцовщиком 
на пятиклетевом стане. Во 
время завалки опорных вал­
ков поранил руку один из 
его товарищей. Причина 
травмы была не только в 
неосторожности рабочего, но 
и в том, что во время за­
валки одни из вальцовщи­
ков должен был подстав­
лять металлическую плас­
тинку, чтобы шпиндель не 
упирался в подушку. Опера­
ция даже где-то предпола­
гала определенную степень* 
риска. Надо было что-то 
придумать. И первым нашел 
выход именно Терещенко. Он 
предложил изготовить и 
закрепить в этом месте спе-
циал ьн у ю пл ас т ину изги бом. 
С этого предложения и на­
чался новый период в рабо­
те. 

Заменяя как-то очередную 
разбитую* гайку на новом 
шлифовальном стане, Юрий 
Митрофанович подумал, что 
эти замены можно сделать 
более редкими. Выход из 
положения нашел в измене­
нии конструкции крепления 
гайки. И гайки стали дер­
жаться дольше. 

Шестой месяц проходит в 
цехе испытания одно из по­
следних новшеств рациона­
лизатора Терещенко. В груп­
пе других новаторов произ­
водства он предложил сде­
лать поворотную проводку, 
которая при порыве полосы 
позволит на пятиклетевом 
стане подать ее в промежут­
ки между клетями. Прежде 
оборванная полоса захваты­
валась валками и выводила 
их из строя. Для восстанов­
ления их надо было вновь 
шлифовать — а это и поте­
рянное время, и перерасхо­
дованные энергоресурсы. К 
тому же, возникшая аварий­
ная ситуация требовала 
внеплановой перевалки. 

Экономический эффект: от 
предложения будет подсчи­
тан в конце года. А польза 
уже очевидна. А у Терещен­
ко уже новая задумка. 

- Видите этот вкладыш? 
Для его отливки нужна до­
вольно сложная форма. И 
я думаю, есть смысл заме­
нить ее совершенно новой 
стальной конструкцией, ко­
торую будет можно выто­
чить на токарном станке. 

Смотрел я на этого' уже 
седоволосого человека "' и 
думал: хорошо, что есть 
среди нас такие, как он, 
беспокойные люди, озабо-" 
ченные тем, чтобы принести 
как можно больше пользы. 
И совершенно заслуженно 
Юрий Митрофанович был 
признан по итогам четвер­
того квартала прошлого' го­
да одним из лучших рацио­
нализаторов комбината >и 
награжден почетным знаком 

' .«От л ичк i и к р аци он ал иза'т о р -
ства и изобретательства в 
XI пятилетке». \>-

//. НА ВЫ НО В. 
ветеран труда ММК, 
общественный коррес­

пондент. 

По итогам с м о т р а - к о н к у р с а 
РУЧНОЙ ТРУД — НА ПЛЕЧИ МАШИН 

На прошедшем 20 марта 
з асе д ан ии о бще к о м б и н а т -
ск о й с мотроео й ко м;Ис сии п о 
механизации и автоматиза­
ции тяжелых ручных и тру­
доемких работ были подве­
дены итоги смотра и кон­
курса по механизации и 
автом атиз аци и трудоемких 
процессов на комбинате за 
минувший год. 

Комиссия отметила, что в 
1985 году наиболее органи­
зованно проходил смотр в 
ко л лек тив а х пр оизв одств а 
товаров народного потреб­
ления, управления предприя-
т к ими ж и лищно -щ ом му н а л ь -
ного хозяйства, огнеупорно­
го, горно-обогатительного и 
кис л о р одн о - _ коми росс ори от о 
производств. 

Н е уд ов летв ор: и т е л ы i о з а -
ннмались смотром в домен-
11 ом, п р ов оло чн о - шт р и п с ово м 
и втором листопрокатном 
цехах. В течение года нере­
гулярно представляли в ко­
миссию отчеты о проделан­
ной работе управления 
Ж Д Т , механический цех и 
цех КИП и автоматики. 

Первая премия по резуль-

татам смотр а-кон курс а при­
суждена не была, так как­
им один коллектив не*выпол­
нил его условий в полном 
объеме. Две вторые премии 
присуждены .коллективам 
производства товаров на­
родного потребления и 
УПЖКХ. Третьи премии 
к ол л ек тив а м о гн е уп орн ого, 
горно-обогатительного и 
кислородно- компрессорного 
производств. 

Комиссия отметила также 
поданные на конкурс луч­
шие изобретения .и рацио-
и а ли з а т орски е пр ед л о же in i я 
по механизации и автоматИ-
з ац и и про изв оде т в ен н ы х 
процессов. JR их числе рабо­
та начальника цеха ремон­
та коксовых печей Г. • П. 
Еснна, начальника техниче­
ского отдела . коксохимпро-
нзводетва А. А. Курочкина, 
начальника отдельной . ла­
боратории механнза ц и и 
ЦЛМ Р. А. Шахтарина и 
начальника участка меха­
низации Ц Л М А. А. Зду-
нова «Изменение техноло­
гии зыгрузки огнеупоров из 
крытых железнодорожных 

вагонов и транспортировка 
их к месту складирования», 
Эта работа была отмечена 
первой премией. 

Десять работ были Отме­
чены поощрительными пре­
миями. В их числе приспо­
собление для проточки экс-
цен тр и к ов, п ре д л о ж он н о е 
работниками ПТНП С. М. 
Евсеевым, П. А. Кочетко-
вым и М. М. Агзамовым, 
изготовление и установка 
системы для промывки сет­
чатых фильтров, предложен­
ное бригадиром слесарей 
В. Л. ХорОльским и масте­
ром В. А. Моровым из вто­
рого листопрокатного цеха 
и т. л 
-В целях повышения твор­

ческой активности рабочих, 
. и н ж елерно -т е хнич ее к1! i х ра­
ботников, служащих, а так­
же изобретателей и раци­
онализаторов в двенадца­
той пятилетке на предпри­
ятиях Мннчермета (в том 
числе и ММК) будет прово­
диться ежегодный Всесоюз­
ный смотр по сокращению 
применений ручного труда 
на основе ускорения научно-

технического прогресса. 
Управление, партийный п 

профсоюзный комитеты, со­
веты НТО и ВОИР комби­
ната приняли решение объ­
явить с первого января до 
31 декабря ежегодно с-1986 
по 1990 годы включительно 
смотр по сокращению при­
менений ручного труда. 
Особое внимание коллекти­
вов—участников смотра' об­
ращается на осуществле­
ние комплекса организащи-
оино-техи ических решений, 
направленных на снижение 
удельного веса рабочих, за­
нятых ручным трудом, вы­
свобождение от тяжелого 
труда в первую очередь 
женщин, на повышение сте­
пени механизации и автома-
тизации п р онзв оде тв енн ы х 
про ц ее с о в, сов ер т е не твое а •• 
пие технологии производ­
ства, внедрение достижений 
науки и техники, централи­
зацию и специализацию ре­
монтов оборудования и сок­
ращение их сроков, повыше­
ние надежности и долговеч­
ности оборудования. > 

Для организации и про­
ведения смотра создана ко­
миссия, утверждено положе­
ние. Итоги смотра будут 
11 о де од и т ьс я еж еквнр тал ьн о 
и за год. 

В, МИНУЛ ЛИНА, 

Внимание: 

У Х А Б Ы НА ПУТИ 
ПОЧИНА 

Магнитка - бесспорный 
флагман черной металлур­
гии. Она была и остается 
всесоюзной школой передо­
вого опыта. И все-таки, нет 
ничего зазорного в том, что 
сегодня Магнитка, как и вся 
наша страна, учится хозяй­
ствовать рачительно. Учит­
ся, потому что в этой гро­
мадной работе немало еще 
пробелов' и [несоответствий. 
Богатейший опыт помогает 
эффективней бороться с тру­
дностями. Возьмем доменный 
цех и. 'попробуем на его 
примере показать, как там 
не п о л ьз у ю тс я в о змо жн ос т и. 

В доменном цехе впервые 
в отрасли созданы комплек­
сные бригады. Раньше та­
ких крупных формирований 
не, было. Все рабочие веду­
щих'профессий тут получа­
ли премию за экономию по 
р а зн ы м гож а з а те л ям. Ск а -
ж ем, у горновых премия со­
ставляла 40 процентов от 
сдельного заработка, у ма­
шинистов загрузки — 30, у 
водопроводчиков — меньше. 
Причем, на каждой • домне 
был свой «потолок», в зави­
симости от реальных усло­
вий. Такой, разнобой при­
водил к.тому, что у этих ра­
бочих не было единой мате­
риальной заинтересован-

иости в хорошем конечном 
результате. 

Доменщики рассудили так. 
Печи на рабочей площадке 
-~ блочные. К примеру, пер­
вая и вторая домны имеют 
общий литейный двор. Так 
не разумно ли создать здесь 
сквозную комплексную бри­
гаду, включив в нее масте­
ра и старшего мастера? А 
чтобы йе было разноголоси­
цы .в оплате, ввели единые 
для всех категорий рабочих 
показатели: выполнение го­
сударственного плана, со­
держание серы в чугуне, 
соблюдение производствен -
ного-графика и экономия 
топлива, 

: Такая»переориентация сра­
зу поставила все на свои 
места. Горновые, газовщики,-
машинисты загрузки, водо­
проводчики, командиры п р о ­
изводства все стали бо­
роться за конечный резуль­
тат. Появилась большая 
слаженность. А главное 
каждый ста,] получать до-
по ли ите л ын о е. во зн а гр а ж д с -
кие по конкретному вкладу 
в общее дело. Раньше мае­
те]) получал на 60—80 руб­
лей меньше, чем горновой. 
Это, естественно, непра­
вильно. Теперь уровень за­
работной платы резко под­
нялся. Ведь совет бригады 
работу каждого технолога 
оценивает по коэффициенту i 
трудового участия. Тут стро­
гая дифференциация. Что 
заработал — то и получи! 
Скажем, ч горновой допу­
стил срыв графика. — отве­
чай. Машинист загрузки 
проморгал уровень засыпки 

бесхозяйственность 

— держи ответ. Короче, со­
вет бригады все заметит, 
все зачтет. 

В эти дни в трудовых 
коллективах ' доменного це-
х а и з уч а ют м а тер и а л ы XX V11 
съезда КПСС. Естественно, 
что заходит* речь: а как за­
действовать ' новые,, более 
глубинные резервы? Можно 
ли 'перевести все блоки на 
хозяйственный расчет.? 

— Можно, . — отвечает 
начальник бюро, отдела на­
учной организации труда 
Г. Е. Авралов. — Что ме­
шает этому? Пожалуй, един­
ственное: некому ЗГести учет. 
За прошедшую. пятилетку в 
нашем отделе сократили во­
семь человек. Казалось бы, 
сейчас самое время по-на­
стоящему заняться анали­
зом результатов, получен­
ных в ходе внедрения комп­
лексных бригад. Но .мы не 
имеем такой возможности: 
некому. Недавно я по это­
му поводу говорил с заме­
стителем министра черной 
металлургии Синелыцико-
вым. Я так ему и сказал: 
дайте нам в отдел хотя бы 
одного экономиста!- Он от­
ветил,- что этот вопрос мож­
но решить на месте. То есть 
на комбинате. 

Итак, все дело упирается 
в нехватку людей. Хорошее 
•начинание тормозится из-
за одного экономиста. Труд­
но поверить, что цех не име­
ет возможности выделить 
человека для этого - по-на­
стоящему ' государственного 
дела. К сожалению, все сом-
пения оправдались. И помог 
поставить нее .точки над «.и», 
р а й они ы й к ом и те т н а р о дн <) -
го контроля. Проверкой бы­
ло установлено, что в цехе 
нарушена штатная- дисцип­
лина. 

15 работников содержа­
лись на других должностях. 
Как видим, резервы в до­
менном цехе есть. И скры­
вал их сам начальник 
БОТиЗ. 

Мы в .духе нового- време­
ни рассуждаем' о пользе 
сквозных комплексных Эри-
гад, о передовом опыте маг­
нитогорских "' - доменщиков. 
II в то же время сдержива­
ем это хорошее начинание. 

Время показало, что .комп­
лексные бригады в. домен­
ном цехе приносят весомые 
плоды. Видимо, настал мо­
мент, когда, передовой опыт 
должны перенять коллекти­
вы остальных ' всех пеней. 
Разумеется, мы не советуем 
вводить в штат «подпольно­
го» экономиста, который чж4 

лился бы горновым. Хоро­
шее дел;) требует чистых 
рук. Хотя ясмо и другое: на­
чинание, • заслуживающее 
одобрения самих • рабочих, 
руководства комбината' на­
толкнулось на глухую стенз 
в самом цехе. 

Ю. КОРМИЛЬЦЕВ/ 

X, 
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Всем, кто лечится в профилактории, для обеда в столовых комбината выда­
ют талоны стоимостью 70 копеек. Тем, кто расплачивается талоном, часто прихо­
дится или доплачивать, или получать с неёо сдачу в пределах пяти—пятнадцати 
копеек, так как не всегда можно взять то, что хочется, а порой берешь больше. 

Во $сех столовых комбината, где мне пришлось обедать, кассиры не делают 
проблемы из разницы между указанной в талоне и реальной стоимостью обеда: 
спокойно получают и столь же спокойно выдают ее. Исключение составляет кас­
сир столовой проектно-конструкторского отдела комбината: доплату принимает, 
а вот сдачу сдать — для нее целая трагедия. И получается обед с нагрузкой: 
можешь съесть или нет, а все равно бери. 

Редактор Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

Такое письмо пришло в 
редаадию от М. В. Лорма-
на, электромонтера первого 
листопрокатного цеха. Что 
можно сказать в дополнение 
к нему? На первый взгляд, 
его не стоило бы и публи­
ковать — речь идет о част­
ном случае, свое мнение вы­
сказывает лишь один из чи­
тателей, да и проблема-то, в 
общем, копеечная. 

Но давайте взглянем на 
ситуацию, описанную в пись­
ме,'всерьез. Не будем утвер­
ждать, 'что раз везде эту 
сдачу дают, а в столовой 
ГХКО — нет, значит кассиру 
последней нужно делать, как 
асе. Как вес — это еще не 
довод. 

Попытаемся понять пози­
цию кассира. Видимо, ей 
сделано работниками мед­
санчасти комбината разъяс­
нение, что тем, кому пред­
писано укрепление здоровья 
в профилактории, необходи­
мо обедать добротно, высо­
кокалорийно, их обед дол­
жен быть богат витаминами. 
70 копеек — как раз та сум­
ма, которая может обеспе­
чить такой обед. А раз так, 
будьте добры питаться со­
ответствующим образом, 
тем более, что расходы бе­
рет на себя профсоюзная 
организация. 2 

Если бы талоны профи­
лактория не шли в общую 
сумму, выручки столовой, то 
требование кассира, осно­
ванное на этом доводе, бы­
ло бы почти безукоризнен­
ным. Почти — так как оста­
ется приблизительность в 
подсчетах медиков, индиви­
дуальность вкусов и нормы 
питания каждого лечащего­
ся. Это «почти» и дает, кста­
ти, разницу в 5—45 копеек'в 
ту или- другую сторону. А 
кассир, конечно же, заинте­
ресован, чтобы деньга шли в 
кассу, а не из кассы, пото­
му и противится выплате 
сдачи. 

А в результате получает­
ся описанная ситуация: ешь, 
а если не хочешь — не ешь, 
но все равно бери. Бери, хо­
тя часть твоего обеда и 
пойдет в бачок с пищевыми 

Рассаду для открытого 
грунта готовят заранее и к 
посеву приступают, как пра­
вило, .в марте. При темпе­
ратуре 20—25 градусов теп­
ла всходы появятся на 5-й 
день. При появлении всходов 
(двух семядольных' листоч­
ков) ящики с рассадой не­
обходимо сразу же перене­
сти на освещенное место, 
чтобы всходы не вытянулись. 
Лучшей температурой для 
развития сеянцев является 
18—22 градуса. 
' Уход за сеянцами поми­

доров заключается в соблю­
дении указанного темпера­
турного режима, в поливах 
из лейки с мелким ситечком 
водой, прогретой до 25 гра­
дусов, в рыхлении грунта 
между рядками, прорежива­
нии, подсыпке земли, и од­
ной—двух подкормках. 

К прореживанию растений 
в рядке приступают, когда 
у растений появляется пер­
вый настоящий листочек — 

отходами. Бери, хотя к кон­
цу обеденного времени в 
столовых не то что выбора 
— просто никакого обеда не 
сыщешь. Хавроньям из под­
собного хозяйства завтрак 
будет обеспечен, но запозда­
лым посетителям придется 
перетерпеть до ужина. 

Все мы согласны с тем, 
что продуктов питания нуж­
но производить больше. Об 
этом говорится в Продо­
вольственной программе. Но 
та же Программа нацелива­
ет нас на рациональное ис­
пользование продуктов. О 
каком же рационализме мо­
жет идти речь, если до сих 
пор считается неудобным 
попросить полгарнира? Ес­
ли, допустим, биточки или 
тефтели идут пара на пор­
цию, полпорции не в каж­
дой столовой • разрешат 
взять? Если сдобные булоч­
ки за 8 коп., предлагаемые в 
комбинатском общепите, по 
размерам чу^ть ли не с теле­
фонный аппарат, чему рады 
все те же хрюшки? 

Свиней, коли мы их заве­
ли, кормить нужно. И кассу 
столовой тоже нужно попол­
нять. Но не дают покоя лю­
ди, остающиеся без обеда. В 
том же ПКО уже без чет.-, 
верти одиннадцать вход 
блокируется намертво наря­
дам дежурных конструкто­
ров. Хрупкие женщины, спе­
циально освобождаемые от ' 
работы, столь ревностно' ис­
полняют несвойственные им 
обязанности, что по реши­
тельности действий намного 
превосходят штатных вах-
теров на проходных комби­
ната. Штурмом пытаются 
взять двери работники ЦТД. 
Заслон непоколебим. «Нас 
только двое, пустите- пообе­
дать, — умоляют женщины, 
из цеха благоустройства. — 
Мы вокруг вашего здания 
деревья подрезаем». Но в 
отделе в наряд не отряжают 
слабонервных: две женщи­
ны, две несчастливые проси­
тельницы, опустив головы, 
уходят, ие солоно хлебавши, 

Наряд на входе в ПКО 
установлен с ведома проф­
союзной организации отде-

примерно на 10-й день после 
всходов. 

Через 10 дней после вне­
сения золы сеянцы надо 
подкормить слабым раство­
ром минеральных удобрений 

(в 10 литрах воды раство­
ряют 10 г суперфосфата и 
5 г калийной соли, на квад­
ратный метр- посевов расхо­
дуют Ь литров раствора). 

Прореженные сеянцы мо­
жно выращивать в' ящиках 
в течение 35 дней, так как 
помидоры в первый период 
развития растут очень мед­
ленно. При .появлении у.рас­
тений настоящих листочков 
(не считая двух еемядоль-

ла. В данном случае обере­
гаются интересы, а точнее, 
желудки сотрудников отде­
ла: если не проявить харак­
тера, то через час, когда по­
дойдет время их обеда, в 
«свою» столовую хоть не хо­
ди — народу много будет, а 
еды, наоборот, мало. 

«А можно щи без мяса?» 
— «Без мяса нельзя, у нас 
по калькуляции». 

«Мне бы коржик, но в два. 
раза меньше...» — «Дома 
жене, заказывайте, а у нас 
— выпечка». 

«Я бы кефиру выпил, но 
полстаканчика». — «Берите 
как все — стакан, а там 
хоть совсем не пейте». 

«Мне комплексный, но без 
сметаны». — «Без сметаны 
не положено». 

Казалось бы, действитель­
но незыблемые вещи: каль­
куляция, порция, раскладка, 
иными словами — норма. 
Но ведь научились нарезать 
хлеб ©двое тоньше. И нико­
го сейчас не удивляет прось­
ба: «Мне половинку перво­
го», — хотя лет пятнадцать 
назад в ответ вам сказали 
бы о той же калькуляции. А 
в самом деле, много ли ну­
жно, чтобы наш комбинат 
питания при начислении пре­
мии работникам столовых 
исходил не только из пре­
словутой «реализации», но и 
из того, сколько посетителей 
обслужила столовая? И еще 
один показатель хорошо бы 
ввести: определять, какая 
часть продуктов питания по­
падает в бачки с пищевыми 
отходами и считать при 
этом, что чем полнее бачки, 
тем хуже работает коллек­
тив. Тут тебе и показатель 
качества блюд безо всяких 
квалификационных комис­
сий, тут и разница между 
нормой по калькуляций и 
индивидуальной нормой по­
сетителей. 

Но это возможно лишь в 
том случае, если систему об­
служивания, * в частности, 
комбинат питания всерьез 
заинтересует мнение обслу­
живаемых. То есть наше с 
вами мнение. 

И. якшин. 
ных) сеянцы рассаживают в 
парники или теплицы для 
дальнейшего выращивания 
рассады. 

Пикировку производят в 
бороздки глубиной 3—5 см, 

предварительно политые во­
дой. Расстояние между ря­
дами и между растениями 
в ряду должно быть около 
10 ом. 

Техника посадки заключа­
ется в следующем. Сеянцы 
выбирают с комом земли и 
переносят к месту посадки, 
затем их погружают в бо­
роздки и заглубляют до се­
мядольных листочков, об­
жимая корневую систему, 

• 

Знают и любят магни-
тогорцы народный кол­
лектив танца «Зори Маг­
нитки» Дворца культуры 
металлургов им. С. Орд­
жоникидзе. Редкий празд­
ник в городе и на ком­
бинате обходится без их 
участия, а каждый ко% 
курс или смотр самодея­
тельных коллективов не­
изменно пополняет кол­
лекцию наград танцоров; 

Фото И. Н е с т е р е н к о . 

* 

Нескончаемым потоком 
идет рабочая смена. При 
входе в административный 
корпус Л П Ц № о трудя­
щихся встречает яркое элек­
тротабло: «Сегодня сменно-
встречное собрание». И лю­
ди знают, что их ждут важ­
ное сообщение или встреча-
с интересными людьми. 

КАЖДУЮ 
СРЕДУ 

Программ а п о д о б н ы х 
встреч самая разнообраз­
ная. Здесь и лекции на раз­
личные темы, профилактиче­
ские беседы медицинских ра­
ботников, творческие встре­
чи с коллективами профес­
сионального и самодеятель­
ного искусства. В цеховом 
комитете есть подробный 
план проведения собраний. 
Хотелось в этой связи отме­
тить активную работу биб­
лиотекаря нашего цеха, лек­
тора городского общества 
«Знание» Ирины Ивановны 
Плешковой. 

Важнейшим в проледении 
собраний является возмож­
ность обсудить \ актуальные 
темы.в жизни страны, пого­
ворить о ценовых делах. В 
дни работы XXVИ съезда 
партии трудящиеся цеха со­
бирались, чтобы изучить до­
кументы форума, поделиться 
своими еле 1атлениямн. 

В минувшую среду состо­
ялась встреча с лектором, 
преподавателем МГМИ В. А. 
Рогозиным. Он расоказал о 
главных событиях междуна­
родной жизни, о перестрой- . 
ке, проходящей в нашей 
стране по :ле съезда. А •за* 
тем были объявлены имена 
победителей социалистиче- ' 
окого соревнования, награж­
денных знаками у тарников 
од инн а д ц а т о й п я ти л е тки. 
Среди отмеченных •— стар­
ший резчик Ю. А. Сорокин, 
вальцовщик П. П. Платоиоз. 
и другие. 

В. СКОБЛИКОВ,: 
рабкор. 

но не повреждая стебелька. 
Сразу же поливают из лей­
ки с ситечком. Притенепие 
растений, в течение трех дней 
после посадки, понижение 
температуры до 15 градусов 
Я вентиляция усиливают 
приживаемость растений. 

При дальнейшем выращи­
вании рассады помидоров 
тампература воздуха долж­
на поддерживаться на уров­
не 18—25 днем и 15—16 
градусов тепла ночпо. 

Помидоры нуждаются в. 
обильном количестве почвен­
ной влаги и не переносят по­
вышенной влажности возду­
ха. Поэтому обильные, но 
редкие поливы должны со­
провождаться усиленным 
проветрив а ни ем пом ещени й. 

За 15 дней до высадки 
рассады на постоянное мес­
то грунт между растениями 
прорезывать ножом вдоль и 
попеоек рядков. 

Г. ШЛЕПЕИКО, 
агроном сада 

«Металлург-2». 

СУББОТА, 29 марта 
Шестой канал 

8.00. (Время. 8.40. «Воз­
в р а щ е н и е Будулая» . Х у д о ж е ­
с т в е н н ы й ф и л ь м . 3-я серия . 
9.50. Здоровье. 10.35. «Воз­
в р а щ е н и е Будулая» . Худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 4-я се­
р и я . 11.40. Для всех и для 
к а ж д о г о . «Где к у п и т ь мод­
н ы й костюм?». 12.10. «Доро­
ги к п р е к р а с н о м у » . А р х и ­
т е к т у р н ы е п а м я т н и к и К а у ­
наса . 12.40. Сегодня в мире . 
12.55. В м и р е ж и в о т н ы х . 
13.55. Х у д о ж е с т в ен н ы е 
фильмы к и н о р е ж и с с е р а С. А. 
Г е р а с и м о в а . «Молодая гвар­
дия» . 1-я и 2-я с е р и и . 16.35. 
9-я с т у д и я . 17.35. О перехо­
де на летнее время. 17.50. 
На а р е н е ц и р к а . 18.45 К и н о ­
п а н о р а м а . 20.30. Время . 
21.00. Встреча по в а ш е й 
просьбе. « И н т е р в ь ю у музы­
к и » . Н. Богословский . 22.10. 
Новости . 22 .15 . Ч е м п и о н а т 
СССР т о ф у т б о л у . «Днепр» 
— «Динамо» ( М и н с к ) . 2-й 
т а й м . 23 .00 . М е ж д у н а р о д н ы е 
с о р е в н о в а н и я , по спортив­
ной г и м н а с т и к е на п р и з га ­
зеты « М о с к о в с к и е новости». 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. « Р а з м ы ш л е н и я о с к а з ­
ке» . Д о к у м е н т а л ь н ы й теле­
фильм. 8.30. Р и т м и ч е с к а я 
г и м н а с т и к а . 9 .00. М у з ы к а л ь ­
ная п е р е д а ч а « У т р е н н я я 
п о ч т а » . 9.30. Н а ш сад. 10 .00 . 
К о н ц е р т д е т с к о й п е с н и . Пе­
редача из И т а л и и . 10.55. 
Стадион для всех. 11.25. 
Премьера д о к у м е н т а л ь н о г о 
фильма « В о з р о ж д е н и е Гат­
ч и н ы » . 11.55. « С а м ы й ж а р ­
к и й месяц» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 1-я с е р и я . 13.05. Зна­
ние — сила . 13.50. Вокаль­
ные д у э т ы . 14.05 Клуб путе­
ш е с т в е н н и к о в . 15.05. Т е а т р 
И. С. Т у р г е н е в а . Передача 
1-я. 16.15. М у з ы к а л ь н а я пе­
редача для ю н о ш е с т в а . 13.00. 
Ю. Эдлис. « П р о е з д о м » . Теле­
в и з и о н н ы й с п е к т а к л ь . 
* ЧТ. 18.40. Р е к л а м а . 18.45. 
С п о к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и . 
19.00. Это волнует к а ж д о г о . 
Д и а л о г с т е л е з р и т е л я м и по­
ведут председатель Челя­
б и н с к о г о городского испол­
нительного к о м и т е т а П. И. 
С у м и н и р у к о в о д и т е л и го­
р о д с к и х с л у ж б . 

ЦТ. 20.30. Время. 21.00. 
Премьера т е л е в и з и о н н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о фильма 
« Г р а н - п а » . 

ЧТ. 22 .20 . У р а л ь с к а я неде­
ля. 22 .50 . И р а е т д ж а з - а н ­
самбль под у п р а в л е н и е м 
Владимира Коновальцева . 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 30 марта 
Ш е с т о й канал 

8.00. Время. 8.40. Р и т м и ­
ч е с к а я г и м н а с т и к а . » 9.10. 
« П е й з а ж » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 

. ф и л ь м . 9.20. 13-й т и р а ж 
Спортлото . 9.30. Будильник . 
10:00. Сл-ужу Советскому 
Союзу. 11.00. М у з ы к а л ь н а я 
передача « У т р е н н я я почта» . 
11.30. К л у б п у т е ш е с т в е н ­
н и к о в . 12.30. МузыМальный 
к и о с к . 13.00. С е л ь с к и й час. 
14.00. « Е р а л а ш » . 14.10. Те­
лемост . М о с к в а — М и н е с о т а , 
п о с в я щ е н н ы й п а м я т и С а м а н ­
ты Смит . 15.10. К и н о а ф и ш а . 
16.10. В гостях у с к а з к и . 
«Соловей». 17.55. М е ж д у н а ­
родная п а н о р а м а . 18.40. Эк­
ран ' з а р у б е ж н о г о фильма . 
« П р е с т у п л е н и е во имя по­
р я д к а » . ( Ф р а н ц и я ) . 20.30. 
Время . 21.05. П р е м ь е р а ф и ­
л ь м а - к о н ц е р т а «Святослав 
Р и х т е р и г р а е т Ш у м а н а » . 
22 .10 . Новости . 22 .15 . М е ж ­
д у н а р о д н ы е соревнования 
по с п о р т и в н о й г и м н а с т и к е 
на п р и з газеты « М о с к о в с к и е 
новости» . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. На з а р я д к у стано­

вись. 8.20. « Г р а н - п а » . Теле­
в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 9.40. « К а р а г а д — 
земля з а п о в е д н а я » . 10.00. 

Р у с с к а я речь. 10.30. Про­
г р а м м а К и р г и з с к о г о телеви­
д е н и я . 11.50. « С а м ы й ж а р ­
к и й месяц» . Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 2-я с е р и я . 12.55. 
Р а с с к а з ы в а ю т н а ш и кор­
р е с п о н д е н т ы . 13.25. Из сок­
р о в и щ н и ц ы мировой м у з ы ­
к а л ь н о й к у л ь т у р ы . П р о и з ­
ведения Г. Генделя . 14.00. 
«На чьей у л и ц е п р а з д н и к ? » . 
14.50. Е ж е м е с я ч н о е прило­
ж е н и е к п е р е д а ч е « М и р и 
молодежь» . 16.20. Премьера 
т е л е в и з и о н н о г о фильма-
с п е к т а к л я « С у е т а » . 17.50. 
Очевидное — невероятное . 
18.50. Ч е м п и о н а т С С С Р по 
баскетболу . Ж е н щ и н ы . 
М а т ч за 1-е место. « Д и н а м о » 
(Новосибирск ) — «ТТТ» (Ри­
га) 19.30. С п о к о й н о й н о ч и , 
м а л ы ш и . 19.45. Р е к л а м а . 
19.50. Х у д о ж н и к и револю­
ц и и . 20 .30 . В р е м я . 21.05. 
«Любовь и я р о с т ь » . Худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 31 м а р т а 

Ш е с т о й канал 
14.00. Новости . 14 .15 . Пре­

мьера д о к у м е н т а л ь н о г о те­
лефильма « В с т р е ч и в А р к ­
т и к е » . 15.05. « М а л ь т и й с к и е 
этюды». К и н о п р о г р а м м а . 
15.35. « А в т о г р а ф » . Телевизи­
о н н а я л и т е р а т у р н а я в и к т о ­
р и н а для ш к о л ь н и к о в . 16.50. 
«Позывные д р у ж б ы » . Моск ­
ва — С о ф и я . 17.50. М е ж д у ­
н а р о д н ы е соревнования по 
с п о р т и в н о й г и м н а с т и к е на 
п р и з г а з е т ы « М о с к о е с н и е 
новости» . 18.20. Сегодня в 
мире. 18 .35 . У с к о р е н и е . О 
строительстве газопровода 
Оха — К о м с о м о л ь с к - н а - А м у ­
ре. 19.05. Впервые на э к р а ­
не ЦТ. Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм « Т р и ж д ы о любви» . 
20.30. Время . 21 .05 . Премье­
ра д е с я т и с е р и й н о г о д о к у м е н ­
тального телефильма «Стра­
н и ц ы советского и с к у с с т в а . 
Л и т е р а т у р а и т е а т р » . Ф и л ь м 
8-й. 22.05. С п у т н и к т е л е з р и ­
теля, 22 .35 . Сегодня в мире . 
22.50. Ф у т б о л ь н о е обозрение . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
12.05. Ф и л ь м — д е т я м . 

«Самый к р а с и в ы й к о н ь » . 
13.20. П р е м ь е р а н а у ч н о - п о ­
п у л я р н о г о ф и л ь м а «Меди­
ц и н а и в р е м я » . 14.10. «Г у м -
Гам». Т е л е в и з и о н н ы й спек­
т а к л ь из ц и к л а «Этот фан­
т а с т и ч е с к и й м и р » . 15.20. 
Новости. J5.25. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 

ЧСТ. 17.CD. « С к а з к а н а ч и ­
нается» . К у к о л ь н ы й фильм 
для детей . 17.30. Новости 
(М) . 17.45. « М а г н и т к а про­
д о л ж а е т с я » . Р е к о н с т р у к ц и я 
М а г н и т о г о р с к о г о м е т а л л у р ­
г и ч е с к о г о к о м б и н а т а . 18.10. 
Сельсний к л у б п р и г л а ш а е т 
в гости . Встреча т р у ж е н и к о в 
совхоза « Д у б р о в с к и й » с ар ­
т и с т а м и Г о с у д а р с т в е н н о г о 
С и б и р с к о г о р у с с к о г о народ­
ного х о р а . 19.15. Ч е л я б и н ­
с к и е новости . 

ЦТ. 19.30. С п о к о й н о й н о ч и , 
м а л ы ш и . 19.45. Здоровье. 
20 .30 . Время . 21 .05 . Премье­
ра т е л е в и з и о н н о г о х у д о ж е ­
ственного фильма «Во имя 
народа» . (Болгария) . 1-Я се­
р и я . 22.05. Поет н а р о д н ы й 
а р т и с т СССР Ю. Б о г а т и к о в . 

ЧСТ. 22 .35 . Ч е л я б и н с к и е 
новости: х р о н и к а , и н т е р в ь ю , 
к о м м е н т а р и и . 22.55. Р е к л а ­
ма. 23.05. « У р а л ь с к а я неде­
ля». Повтор от 2 9 м а р т а . 

К о л л е к т и в П Ш Ц глу­
боко с к о р б и т по поводу 
с м е р т и у ч а с т н и к а В е л и ­
кой О т е ч е с т в е н н о й вой­
ны К И Р В И С К а р л а Вла­
д и м и р о в и ч а и в ы р а ж а е т 
и с к р е н н е е соболезнова­
ние семье п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в Ц Л К глубо­
ко с к о р б и т по поводу 
смерти БОРИСОВА Н и к о ­
лая Васильевича и выра­
ж а е т и с к р е н н е е соболез­
нование семье п о к о й н о г о . 
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