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НА ПОРОГЕ ЛЕТА 

Г О Т О В И Т Ь С Я 
К КАЖДОЙ СМЕНЕ 

Лето — период «неметаллургический» и требует осо­
бенно тщательной подготовки к нему. Хозяйственные 
руководители цехов и производств в соответствии с 
приказами по комбинату, а также с учетом недостатков 
прошлого года сделали многое для обеспечения высо­
копроизводительной работы и создания нормальных 
условий для трудящихся в ж а р к у ю пору года. В этом 
плане выполнено более двух тысяч организационно-
технических мероприятий. В основном отремонтированы 
и приведены в рабочее состояние установки вентиля­
ции и кондиционирования воздуха, водяные и воздуш­
ные завесы, теплоотражательные экраны, аэроциокные 
фонари, вытяжные устройства и др. На рабочих пло­
щадках отремонтированы в большинстве сатураторные 
установки, титаны для чая. Дополнительно цехи получи­
ли 160 бытовых кондиционеров, 50 аэраторов, 23 элек­
трокипятильника, 120 сатураторных автоматов, 6 холо­
дильных шкафсв. Очищены и отремонтированы дороги 
и территории цехов. Заканчивается освежающий ремонт 
производственных и бытовых помещений. 

Накануне подготовки к работе в летних условиях в 
цехах и производствах состоялись рабочие собрания-
заседания комитетов профсоюза , где были намечены 
дополнительные меры и ответственные лица за их вы­
полнение. Многое сделали для создания необходимых 
условий сами трудящиеся. 

И можно было бы сказать, что мы подготовились к 
сложному периоду полностью, если бы не отдельные, 
досадные недоработки. Так, из 46 мероприятий, по ком­
бинату на день проверки 8 выполнены не были. Тре­
вожно, что выявилось серьезное отставание в подготов­
ке мартеновских цехов к лету. И виновны в этом 
службы главного механика, отдела капремонтов и цеха 

I пути ЖДТ. Ненормальным является положение, когда 
из имеющихся в наличии вентсистем восемь не 
работают, а в цехах КХП, д о м е н н о м , фасоннолитей-
ном, о гнеупорном производстве не соблюдаются тре-
бсвания по их эксплуатации. В о б ж и м н о м , № 3 и про­
катном № 9 цехах не готовы холодильные машины.; В 
мартеновском цехе № 2 на кранах не установлено шесть 
кондиционеров, не отрегулирован питьевой р е ж и м , а 
а ряде других цехов они находятся в плохом состоянии-
Отдельные цеховые комитеты профсоюза плохо или 
вовсе не контролируют соблюдение графика отпусков 
трудящихся, что ведет к работе трудовых коллективов 
неполным штатом. 

Об этом шла речь на заседании президиума проф­
союзного комитета комбината. В постановлении вновь 
подчеркнуто, что основной задачей хозяйственного и 
профсоюзного руководства является безусловное обес­
печение высокопроизводительной работы каждого тру­
дового коллектива в летний период 1986 года. Прези­
диум обязал главного механика комбината, начальни­
ков КХП, доменного цеха, главного сталеплавильщика, 
начальников ЛПЦ № 1 и аглоцеха № 2 (т.т. Гостев, .За-
болотний. Монастырское, Агарышев, Бровкин, Потапов) 
принять в кратчайшие сроки исчерпывающие м е р ы по 
выполнению всех мероприятий. Начальникам произ­
ведете и цехов совместно с руководителями профсо­
юзных организаций необходимо установить ежедневный 
контроль за проведением сменно-встречных собраний, 
причем обнародовать графики их посещения хозяйст­
венными и общественными руководителями. С первого 
июня на сменно-встречных собраниях вновь будет де­
латься анализ работы бригад д о и после выходного дня. 
Предусмотрена также организация массового отдыха 
трудящихся на цеховых турбазах. 

Сегодня каждому трудящемуся необходимо таким 
образом строить свою работу и досуг , чтобы они были 
полноценными для производства и здоровья. К сожа­
лению, опыт прошлого года показывает: неподготовлен­
ность к работе ведет к серьезным сбоям в производ­
стве. Иные товарищи, «перетрудясь» в выходные дни, на 
работе лишь отбывают время . Таких «захребетников» 
надо выявлять и выставлять на суд товарищей. 

Многочисленному п р о ф с о ю з н о м у активу, народным 
контролерам, комсомольским прожектористам, общест­
венным инспекторам по технике безопасности следует 
взять под неослабный контроль работу трудовых 
коллективов, добиваясь создания безопасных, здоровых 
условий, устранения всех выявленных недостатков.. Это 
прямо будет способствовать -ритмичной, высокопроиз­
водительной работе коллективов, охране здоровья тру­
дящихся. Наша газета также будет уделять этой важней­
шей задаче повседневное внимание. 

Фото­
репортаж П И О Н Е Р С К И Й М Е Т А Л Л 

Близко к сердцу 
Бригада обмотчиков всыпных элек­

тромашин у нас, в электроремонтном 
цехе — одна из лучших. В бригаде 
только женщины. Большая часть ра­
ботниц выполняет план на 130—140 
процентов. Руководит бригадой ма­
стер 3. Т. Крамзина . Общественных 
дел у нее — хоть отбавляй. Она ведь 
у нас председатель цехового профсо­
юзного комитета. Партгрупорг Н. Г. 
Колобынина, профгрупорг А. В. Быст-
рова, бригадир 3. И. Мельник ведут 
большую работу по сплочению кол­
лектива бригады, по созданию благо­
приятного микроклимата. Все это спо­

собствует успешной работе. 

Речь М. С. Горбачева по советско­
му телевидению обсуждена в нашем 

коллективе. Авария на Чернобыльской 
АЭС больно отозвалась в сердцах на­
ших работниц. Коллектив бригады 
3. Т.- Крамзиной единодушно решил 
перечислить свой дневной заработок 
в фонд помощи пострадавшим при 
аварии на, атомной электростанции. 
Люди у нас твердо знают, что госу­
дарство никого из пострадавших не 
оставит в беде- Но собранные средст­
ва лишними не окажутся. 

Весть об инициативе бригады об­
мотчиков быстро облетела цех. Со­
стоялись собрания-летучки, на кото­
рых все трудящиеся цеха поддержа­
ли инициативу обмотчиц и решили пе­
речислить дневной заработок в фонд 
помощи пострадавшим при аварии на 
Чернобыльской АЭС. 

. Л. ЕВДОКИМОВА, 
* зам. секретаря б ю р о ВЛКСМ 

электроремонтного цеха. 

0 КАНУН Дня пионерии 
лф здание управления коп­
рового цеха № 1 украси­
лось транспарантом «При­
вет участникам пионерских 
автоколонн!». С раннего ут­
ра 17 мая в цех начали при­
бывать машины с металло­
ломом, собранным школь­
никами нашего города, Вер­
хнеуральского, Кизильского 4 

Нагайбакского и Агаповско-
го районов. 
* В это же время в районах 

города прошли митинги, по­
священные Д н ю пионерии и 
передаче пионерского ме­
таллолома на комбинат. 

Вместе с автоколонной на 
специальных автобусах при­
ехали в копровый цех № 1 
пионеры. Автобусы притор­
маживали возле весовой, где 
в несколько рядов стояли 
машины, на бортах которых 
были прикреплены красные 
флажки и транспаранты. 

В красном уголке цеха 
ребят встретили ветераны 
труда А. И. Бричко, М. А. 
Высоцкий, представители 
Вторчермета и .комитета 
ВЛКСМ комбината. Они по­
здравили пионеров с празд­
ником, поблагодарили за 
большую помощь. Всем ре­
бятам были вручены подар­
ки и значки обкома ВЛКСМ 
«Лучшему с б о р щ и к / метал­
лолома». 

Всего в этот день копро­
вые цехи комбината приня­
ли более 600 тонн пионер­
ского металлолома. 

Е. КОРОЛЕНКО. 
На снимках: группа пио­

неров, отличившихся на сбо­
ре металлолома; колон­
на автомобилей с пионер­
ским металлоломом. 

Фото Н. Нестеренко. 

Обошли 
лидеров 

Трудящиеся цеха горного 
транспорта, записав в своих 
повышенных обязательствах 
в честь XXVM съезда партии 
такой пункт, как выполнение 
производственной програм­
мы не менее, чем на 102 
процента, верны данному 
слову. По итогам работы 
апреля коллектив цеха вы­
шел победителем социали­
стического соревнования 
среди цехов ЖДТ комбинсъ»-
та. План четырех месяцев с 
начала года он перевыпол­
нил на 2,4 процента. 

Лучших результатов во 
внутрицеховом соревнова­
нии в* минувшем месяце до­
билась бригада № 2, кото­
рой руководит начальник 
смены И. А. Богуславский-

В мае в лидеры вышла 
первая бригада, которой ру­
ководит и. о. начальника 
смены А. С. Власов, а проф­
оргом —- X. 3- Галимов, 
Этот коллектив выполняет 
задание на 104,2 процента и 
уже перевез сверх майско­

го плана 6152 тонны, гру­
зов. 

В. БЕЗУГЛОВ, 
секретарь партийной о р ­
ганизации цеха горного 

транспорта. 

В хорошем 
ритме 

На 104,7 процента в ы п о л ­
нил производственное зада­
ние апреля коллектив огне­
упорного производства. 

Неплохо отработали огне­
упорщики и первую поло­
вину мая- Так, бригада № 1 
второго шамотного отделе­
ния (ею руководит мастер 
А. Н. Саяпов), выполнила 
производственную програм­
му двух недель текущего 
месяца на 105,6 процента, 
выдав дополнительно к пла­
ну около 120 тонн алюмо-
силикатного кирпича. По-
прежнему в числе передо­
вых коллективов бригады 
№ 1 сортировщиков. 

Среди лучших трудящихся 
производства — сортиров­
щик Ю. А. Васильев, ших-
товщик-дозировщик Н. С. 
Нехорошкова, формовщик 
А. А. Федюшкин , сортиров­
щики А. В. Липаев и А. Б. 
Рысьянов, прессовщики В. В. 

Агапов и Г, М Снетков, 
-садчик А. Ф. Володькина. 
Все они работают с постоян­
ным перевыполнением норм 
выработки на 20—30 процен­
тов, четко соблюдая требо­
вания технологии производ­
ства. 

М. СОЛОВЬЕВА, 
старший экономист огне­
упорного производства. 

Работать 
в контакте 

Восьмой листопрокатный 
цех с начала нынешнего го­
да работает стабильно по 
всем качественным показа­
телям, выполняя социали­
стические обязательства по 
сокращению выхода брака 
и вторых сортов. Причем 
качественные показатели из 
месяца в месяц улучшаются. 

Работники участка ОТК 
цеха большое внимание 
уделяют требованиям тех­
нологии. Постоянный наст­
рой на выполнение техно­
логической дисциплины, на­
лаживание тесных контак­
тов с технологами положи­
тельно сказываются на ре­
зультатах труда. 

Именно благодаря сла­
женной работе технологов 

цеха и контролеров участка 
ОТК, дисциплинированности 
одних и принципиальной 
требовательности других 
ЛПЦ № 8 ежемесячно вы­
полняет заказы потребите­
лей на 100 процентов. У р о ­
вень технологии в цехе в 
последние три года повы­
сился с 59,3 до 80,8 процен­
та. 

Есть у нас на участке и 
свои передовики производ­
ства. Среди лучших контро­
леров ОТК участка О. М. 
Ш у ш к о в а , И. П. Горлйнова, 
Н. Н. Беляева, С. Н. Марты­
нова. 

Есть у нас также свои 
проблемы и недоработки. В 
первую очередь, это пре­
тензии потребителей в ос­
новном по наличию плены и 
расслоя металла. 

Новая система хозяйст­
вования требует от нас та­
кой организации производ­
ственного процесса, кото­
рая могла бы полнее обес­
печить экономию сырья, ма­
териалов и энергоресурсов, 
резко повышала • качество 
продукции. Именно в 
этом направлении и работа­
ют технологи цеха и контро­
леры участка ОТК. 

Н. БОЙЧЕНКО, 
мастер участка ОТК ли­
стопрокатного цеха Nfi 8. 

К С О Б Ы Т И Я М Н А Ч Е Р Н О Б Ы Л Ь С К О Й А Э С . 

Орган парткома, профкома, комитета В Л К С М и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ 
Центральный комитет КПСС принял решение о про­

ведении в мае—июле очередных отчетов й выборов ко­
митетов, групп и постов народного контроля. Они долж­
ны пройти организованно, в обстановке деловитости и 
принципиальности, под знаком мобилизации народных 
контролеров на успешное выполнение задач, выдвину-
гых XXVI I съездом КПСС. 

На комбинате работает около шести тысяч народных 
контролеров, объединенных в 113 группах и 893 постах. 
Эффективно, с пользой для коллективов работают на­
родные контролеры мартеновского цеха № 1, листо­
прокатных цехов № 2, 3, S, управления цехов главного 
энергетика, отдела детских упреждений и многие дру­
гие Заслуженным авторитетом в органах народного 
кон1 роля пользуются председатели групп Н. С. Злобин, 
С. И. Драпеко- Е. В. Копцев, М. И. Стекольщик, В. С. 
Ве>|Икданов, В. И. Дубынин, М. А. Тарасенко, (О. Н. Чер-
нухов, 3. М. Баранникова- Они умело организовывают 
деятельность народных контролеров по контролю за 
своевременным выполнением задач, поставленных пе­
ред коллективами. 

Предстоящие отчеты и выборы призваны поднять ак­
тивность народных контролеров комбината в работе по 
ускорению научно -технического прогресса, усилению ре­
жима экономии материальных и трудовых ресурсов, 
улучшению работы по повышению качества выпускаемой 
продукции, выполнению заказов потребителей, укреп­
лению трудовой и технологической дисциплины, выяв­
лению м более полному использованию резервов про­
изводства, успешному выполнению планов и социали­
стических обязательств. 

Необходимо следить за действенностью народного 
контроля, добиваясь, чтобы каждый рейд, проверка 
способствовали устранению недостатков в работе. 

Нужно постоянно совершенствовать' ф о р м ы , стиль и 
методы работы групп и постов народного контроля, 
добиваться, чтобы каждый народный контролер посто­
янно занимался конкретной работой. Ежеквартально 
необходимо организовывать и проводить 5—6 прове­
рок. Необходимо также улучшить гласность, повысить 
требовательность к лицам за факты нарушения государ­
ственной дисциплины, безхозяйственности, небрежного 
отношения к сохранности социалистической собствен­
ности, обслуживания вверенного оборудования. 

Эти вопросы должны быть детально обсуждены на 
конференциях и собраниях представителей трудящихся 
по отчетам и выборам органов народного контроля. 

При подготовке и проведении отчетов и выборов не­
обходимо у 'есть следующее: глубоко проанализиро­
вать работы- группы и постов народного контроля; с 
целью совершенствования контрольной работы следует 
внимательно изучить структуру органов народного конт­
роля. Разрешается произвести объединение постов, но 
при этом надо учитывать, что народным контролем 
должны быть охвачены все участки, подразделения це­
ха. Общее количество народных контролеров умень­
шать нельзя. В постах народного контроля д о л ж н о быть 
избрано 2—6 человек. 

Отчеты руководителей постов д о л ж н ы проходить на 
собраниях тех трудовых коллективов, где народные 
контролеры трудятся. 

По отчетам и выборам группы народного контроля 
желательно в цехах проводить конференции предста­
вителей трудящихся. Причем представительство на кон­
ференцию определяет своим постановлением профком 
цеха-

Доклад председателя группы должен быть утвержден 
на заседании группы народного контроля. Доклад дол­
жен быть конкретным, с обсуждением результатов и 
недостатков в работе групп и постов. Одного и того же 
человека нельзя избирать руководителем поста и чле­
ном группы народного контроля. Он должен иметь од­
но поручение. Каждому народному контролеру необ­
ходимо определить постоянное поручение. 

При подготовке к собраниям и конференциям особое 
внимание необходимо обратить на улучшение качест­
венного состава органов народного контроля, избрав 
принципиальных, активных рабочих и специалистов. 

К подготовке конференций и собраний необходимо 
подойти с полкой ответственностью. Организовать чет­
кий учет критических замечаний. Не допускать перено­
сов даты проведения собраний по отчетам и выборам 
постов и групп народного контроля. Перед конферен­
цией или собранием необходимо оформить стенды; где 
представить листки «Народный контроль в действии», 
фотовитрины «Что было» и «Что стало» после вмеша­
тельства народных контролеров. ^ 

Сила органов народного контроля — в партийном 
руководстве. Члены КПСС были и остаются направляю­
щей силой народного контроля. В этой связи высокая 
ответственность за успешное проведение отчетов и вы­
боров в постах и группах народного контроля возлага­
ется на партийные комитеты и б ю р о производств, уп­
равлений, цехов и лабораторий. По этому поводу при­
нято специальное постановление партийного комитета 
комбината. 

На конференциях, собраниях необходимо определить 
поле деятельности для народных контролеров на годы 
12-й пятилетки, нацелить их на успешное решение наи­
более актуальных задач, на преодоление недостатков, 
мешающих сегодня успешному продвижению вперед на 
важнейших участках производственной деятельности. 
Активная, боевая, постоянная работа каждого народно­
го контролера позволит коллективу комбината уверен­
но выполнить задачи, поставленные XXVI I съездом 
КПСС 

А. ЛАПИН, 
председатель комитета народного 

контроля комбината. 

К ОМИТЕТ народного 
контроля комбината 

рассмотрел вопрос «О 
работе очистных соору­
жений биологической 
очистки хозбытовых сто­
ков коммунального хо­
зяйства комбината». 

Проверкой установле­
но, что далеко не все 
благополучно в этом во­
просе. Графики ремонта 
оборудования составле­
ны и выполняются. Есть 
планы ликвидации аварий 
и планы оргтехмероприя-
тий на 1986 год. Однако 
как на левобережных, 
так и на правобережных 

Строго 
наказаны 
очистных сооружениях 
кет технологических ин­
струкций по эксплуатации 
очистных сооружений, 
которые должны быть 
разработаны и утвержде­
ны. Графики, по которым 
проводится определение 
концентрации загрязня­
ющих веществ в стоках, 
в течение года не про­
верялись. Предписание 
выданное начальнику во-
допроводно - канализа­
ционного хозяйства В. И 
Федорову отделом охра­
ны воздушной и водной 
среды в 1981 году, до 
сих пор не выполнено. 
Территория правобереж­
ных очистных не сплани­
рована, загромождена 
разным хламом. Началь­
ник водной, лаборатории 
3. В. Лихидькр не прояв­
ляет должного контроля 
за работой подчиненных 
ей лабораторий. Она да­
же не бывает на очист­
ных сооружениях, не го­
воря уже о проверках 
технологических графи­
ков, журналов, правиль­
ности определения ана­
лизов. 

Комитет народного 
контроля комбината за 
грубейшее нарушение 
правил эксплуатации очи­
стных сооружений объя­
вил выговоры В. И. Фе­
дорову, Н. Ф. Морскову , 
Н. Б. Рыжкову — началь­
никам очистных сооруже­
ний. Принято постанов­
ление, направленное на 
устранение, выявленных 
недостатков. Строго на­
казана и начальник вод­
ной лаборатории водо-
проводно - канализаци­
онного хозяйства УПЖКХ 
3. В. Лихидько. 

ДОРОЖИТЬ ДОВЕРИЕМ 
Народные контролеры... Мы уже 

как-то привыкли . к обыденности этих 
слов. А смысл этих слов очень высок 
по своей значимости. Народный кон­
тролер — не только полномочия из 
рук своих товарищей, но и большая 
мера ответственности. Поэтому и из­
бирают в органы народного контро­
ля людей самых достойных. 

Нашему третьему листопрокатному 
цеху в этом году исполняется трид­
цать лет. Все эти годы в цехе успеш­
но.трудятся Анна Пааловна_ Апрелки-
на и Владимир Алексеевич Денисен­
ко. Анна Павловна — штабелировщи-
ца, Владимир Алексеевич — старший 
бригадир отгрузки. Вот уже в течение 
нескольких лет они возглавляют пост 
народного контроля на адъюстаже. 
Участок далеко не простой- Через эти 
своеобразные ворота цеха в год про­
ходит более семи тысяч вагонов. То­
лько для обеспечения технологии по­
ступает до сорока вагонов вспомога­
тельных материалов. Одна из основ­
ных задач народных контролеров на 
этом горячем участке — контролиро­
вать своевременность погрузки и раз-
рузки вагонов. Анна ' Павловна регу­
лярно подает материал для листка 
народного контроля. В заметках 
вскрываются причины перепростоя 
вагонов, критикуются -виновники. Ко­
нечно, критика. помогает устранить 
просчеты. Но критиковать, конечно, 
проще, чем предложить что-то дель­
ное. В течение длительного времени 
цех имел перепростой вагонов. Дол­
го над этим думал коммунист Дени­

сенко. Пришел в отдел научной о р ­
ганизации труда с конкретным пред­
ложением: 

— А что, если изменить систему 
оплаты так, чтобы люди ощущали, как 
каждая минута отражается на их за­
работке? *•* 

Подумали вместе и внедрили но­
вую систему оплаты- Сэкономил ми­
нуту — получи, задержал вагон — 
не обижайся, сколько-то в премии 
не досчитаешь. Система «работает». 
С начала этого года сэкономлено при 
обработке вагонного парка 0,3 часа 
на вагон. 

После XXVI I съезда КПСС мы ча­
сто употребляем слова «ускорение», 
«перестройка». Для коммуниста, участ­
ника Великой Отечественной войны, 
майора в отставке Владимира Алек­
сеевича Денисенко перестройка — 
это борьба за каждую минуту на опе­
рации «погрузка-выгрузка». 

Заместитель председателя цеховой 
группы народного контроля М. А, 
Шгремт так отзывается о дозорных 
Апрелкиной и Денисенко: 

— Анна Павловна и Владимир 
Алексеевич — добросовестнейшие 
люди. Они делают очень нужную, по­
лезную работу, делают ее хорошо. 

Хочется от души пожелать нашим 
дозорным, чтобы они и дальше по­
могали производству, с достоинством 
оправдывали доверие своих товари­
щей 

Б. БУЛАХОВ, 
секретарь партийной организации 

листопрокатного цеха № 3. 

Лес 
губят... 

На комбинате сейчас 
сложилось трудное поло­
жение с лесоматериала­
ми. 

Комитет народного кон­
троля комбината прове­
рил, как используют л е - ' 
соматериалы в марте­
новских цехах. Установ­
лено- что в первом 
квартале нынешнего го­
да из всех трех марте­
новских цехов не воз­
вращено в РСЦ более 
120 кубометров леса-
Сумма штрафов состави­
ла около 60 тысяч рублей. 

Большая часть леса ис­
пользуется в цехах для 
производственных нужд 
без предварительного 
согласования с УМТС, 
ремонтно - строительным 
цехом. Все это ведет к 
перерасходу Леса• на 
комбинате, что недопу­
стимо в условиях дефи­
цита древесины в народ­

ном хозяйстве. Комитет 
народного контроля ком­
бината объявил началь­
никам мартеновских це­
хов № 1, 2 В. Н. Бобко-
ву и С Б . Исакову по вы­
говору. 

Долг 
платежом 
красен 

Без малого 24 тысячи 
рублей —таковы штраф­
ные санкции, которые 
предъявят комбинату за 
невыполнение плана от­
грузки чугунного лома. 
Виновато в этом руко­
водство копрового цеха 
№ 2. Согласно плану 
сдачи чугунного лома, 
«Союзвторчермету» цех 
должен сдавать в месяц 
семь тысяч тонн. В ян­
варе отгружено чуть 
больше четырех., тысяч, в 
феврале — шесть тысяч. 
Плохо велась отгрузка и 
в марте. 

народного 
объявил зам. 

Комитет 
контроля 
начальника копрового 
цеха № 2 В. А. Кашлину 
выговор и обязал испра­
вить положение. 

Помогли 
дозорные 

Комитет народного 
контроля рассмотрел во­
прос о выполнении по­
становления «О ходе вы­
полнения • заданий по 
своевременному . освое­
нию новых марок сталей 
« внепечной обработки 
стали в мартеновском 
цехе № 1». Проверкой 
установлено, что отме­
ченные недостатки уст­
ранены. 

Взыскания, наложен­
ные комитетом народного 
контроля на зам.. началь­
ника мартеновского цеха 
№ 1 В. С. Плошкина и 
пом. начальника Р. А. 
Ситникова, сняты. 

Фотообвинение 

Железнодорожные пу­
ти — артерии комбината, 
по которым непрерыв­
ным потоком движутся 
составы с материалами 
для цехов, с готовой про­
дукцией, отправляемой 
потребителям. Здесь 
важна четкость и ее 
стараются выдерживать 
работники транспортных 
цехов. 

К сожалению, им не-

Когда нет хозяина 
редко мешают. 

Железнодорожн и к и 
вводят новую технику, 
работающую не только 
с диспетчерских пунк­
тов, но и в автоматиче­
ском режиме, а это тре­
бует прокладки комму­
никаций для систем уп ­
равления и сигнализации 

Но не все службы ком­
бината относятся с долж­
ным пониманием к забо­
там железнодорожников. 
На путях, несмотря на 
большие усилия по наве­
дению чистоты и поряд­
ка, можно встретить 
практически все мате­
риалы, которые следуют 

в цехи. Все это — ре­
зультат халатного отно­
шения к -работе (упа­
ковке, погрузке, неис­
правности емкостей). 

На снимке нашего фо­
токорреспондента Н. Не-
стеренко вы видите не­
большой участок пути 
на станции Западная. 
Здесь можно встретить 
огнеупорный кирпич, 
различные детали, муль­
ды, заполненные метал­
лом, и даже тележки для 
их перевозки. Все это не 
только мешает движе­
нию, но .и повреждает 
коммуникации сигнализа­
ции и централизации. 
Вес мусора не один ки­
лограмм, и для того, 
чтобы его убрать, нужны 
подъемные механизмы, 
которыми пользоваться 
при наличии вокруг элек­
трических линий, опасно. 

Так и лежат сотни тонн 
металла вдоль железно,-
дорожных путей, мешая 
движению грузов и рабо­
те обслуживающего пер­
сонала. 
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Отделение «Поля орошения» 
Молочно-овощного совхоза изда­
лека приметно по белым построй­
кам животноводческого комплек­
са А когда входишь в свинарни­
ки, приятно удивляет чистота. 
Уборка помещений, подача кормов 
производятся автоматизированно. 
Непоседливые обитатели «детско­
го отделения», куда поросята 
только поступают на откорм, дру­
жно опускают пятачки в кормуш­
ки. Взрослые животные степенно 
уминают свой корм. Словом, кар­
тина почти идиллистическая. 

Но оказалось, что из пяти сви­
нарников полностью заполнены 
только два. Почему? 

Ежедневно к свинарникам подъ­
езжают машины, которые привозят 
пищевые отходы из города. «Ка­
тафалками» называют их работни­
ки отделения. И ведь не только 
из-за.какого-то внешнего сходства. 
Отходы, которыми нужно и полез­
но кормить скот, часто оказыва­
ются некачественными, совсем не­
пригодными. Но, что еще хуже, 

„ З О Л О Т О Й " П О Р О С Е Н О К 
смертельно опасными для живот­
ных. Чего только нет. в этих «пи­
щевых» отходах: бутылки, поли­
этилен, различные упаковки, мел­
кое стекло, железные предметы. А 
порой все это еще приправлено 
смесью химикатов. 

— Чтобы очистить пищевые от­
ходы хотя бы от 100 граммов сти­
рального порошка, который мы 
очень часто в них обнаруживаем, 
необходима тонна питьевой воды, 
— говорит зоотехник отделения 
В. Н Аитов. — Но как бы совер­
шенна ни была очистка, все равно 
в пищу животных попадают ино­
родные тела. Они ранят пищевод, 
желудок, свиньи гибнут. Из-за 
этого мы многое теряем. Из-за не­
качественного корма план по при­
весу за первый квартал выполнен 
только на 50 процентов. 

Доброе вроде бы это дело — 

привоз городских пищевых отхо­
дов на корм скоту. Но почему 
же не добром оборачивается оно 
для животных, да и для тех, кто 
порой без выходных дней трудит­
ся в свинарниках? 

— Иной раз в месяц по два дня 
всего отдыхаем, — сетуют свинар­
ки А. М. Рукавишникова и Т. Сте­
панова. — Работать некому. Из-за 
плохого корма привесы низкие, 
гибнут животные, а потому и зара­
ботки у нас маленькие. А ведь 
сколько поработать надо, чтобы 
вырастить из поросенка полновес­
ную свинью. 

— Много нужно нам порабо­
тать. — вступает в разговор зоо­
техник, — а некачественный корм 
добавляет забот, выше делает за­
траты на откорм свиней. И себе­
стоимость килограмма . свинины 
повышается, прямо «золотым» ста­

новится наш поросенок. 
За окном снова сигналит прие­

хавшая из- города машина с отхо­
дами. Торопится к ней Владимир 
Иванович, Контейнеры опрокиды­
ваются й над пестрыми кучами 
взлетает зловонный парок... И эти 
две тонны, предназначенные на 
корм, дополнят собой живопис­
нейшие отвалы отбросов, которые 
ежегодно вырастают, возле свинар­
ников- За день это была уже чет­
вертая машина отходов, которую 
«отбраковал» зоотехнии. А сколь­
ко еще раз будет направлять Вла­
димир Иванович машины обрат­
но, везти «корм» на городскую 
свалку, или, досадливо морщась, 
все же принимать, потому что 
скот-то кормить надо. И хорошо 
еще, что не только этими отхода­
ми. Но и стоимость других кор­
мов не ниже и резервы не беско­

нечны. 
Казалось бы, чего проще — сто­

ят возле домов аккуратные кон­
тейнеры. Отдельно для мусора, 
отдельно для пищевых отходов. 
А может, надо управленико ком­
мунального хозяйства серьезно 
заняться наглядной агитацией? 
Объяснить, что даже одно безза­
ботно опрокинутое в пищевые от­
ходы ведро мусора делает их не­
пригодными на корм. 

Вопрос о пищевых отходах, ко­
торые поставляет город для от­
корма животных, уже перерос в 
проблему. И дело не только в их 
качестве, но и в организации пе­
ревозки. Часто по многу д|,ей не 
опорожняются контейнеры в ж и ­
лых кварталах, в столовых комби­
ната. О каком качестве уж тут 
говорить. Так что эту проблему 
надо добросовестно решать нам 
всем. И в первую очередь работ­
никам коммунального хозяйства, 
как городе, так и комбината. 

М. ГЛЕБОВ А. 

Д Е С Я Т Ь ДНЕЙ ВО Ф Р А Н Ц И И 
ИЗ ДАЛЬНИХ СТРАНСТВИИ-

Недавно из туристической поездки 
во Францию вернулась группа комсо­
мольцев Челябинской области. Среди 
них были и секретарь комитета ком­
сомола комбината Г. Величкин, инст­
руктор парткома В. Алеко. Вот что 
они рассказали о своих впечатлениях: 

— Группу советских туристов посе­
лили в международном молодежном 
центре «Фиала д». По соседству 
жили туристы из С Ш А , Италии, ФРГ. 
Первые три дня были посвящены пу­
тешествиям по столице Франции. В 
хорошую солнечную погоду с Эйфе-
левой башни виден весь о громный 
город. М ы посетили собор Париж­
ской богоматери, Лувр, собор М о н -
март. На маленькой площади возле 
него ежедневно сидят художники, ко­
торые меньше, чем за час, рисуют 
хороший портрет любого желающе­
го за высокую плату. Вообще, нужно 
сказать, что всюду в Париже встреча­
ются бродячие художники, демон ­
стрирующие свое искусство прямо 
на мостовых, на стенах домов, музы­
канты, за мизерную плату исполняю­
щие свой репертуар в метро, на ули­
це, в барах, мимы, клоуны, гипноти­
зеры, танцовщики. Привыкли мы к 
чистоте, красивой монументальности 
московского метро, в Париже боль­
ше стекло, бетон, но ни одного мет­
ра стены, свободной от рекламы. Ре­
клама везде и всюду. 

Побывали наши туристы в культур­
ном центре Ж о р ж а Помпиду. Это гро­
мадный выставочный зал. В архитек­
турном плане здание центра интерес­
но тем, что все его коммуникации 
вынесены наружу. Центр Ж о р ж а 
Помпиду — это единственное во 
Франции место, где можно бесплат­
но почитать книги, всю выходящую 
сегодня в мире публицистику, посмот­
реть видеофильмы о культуре стран 
мира, в том числе о Советском С о ю ­
зе. Все доступно для каждого жела­
ющего . 

Вскоре мы переехали в старинный 
замок города Этампа. Здесь наша 
поездка приобрела не совсем обыч­
ный характер. Ежедневно мы посе­
щали маленькие городки, своеобраз­
ные «спутники» Парижа. Вместе с 
ними образуется круг, который фран­
цузы называют Большой Париж. В 
этих городках знакомились с рядо­
выми французскими рабочими, ком­
мунистами, с молодежью. Нам зада­
вали очень много интересных и порой 
неожиданных вопросов: откуда мы, 
кем работаем, что читаем, как раз­
влекаемся, зачем приехали во Фран ­
цию. Но порой бывали и чисто поли­
тические вопросы, на которые нужно 
было отвечать от имени всей совет­
ской молодежи, от имени всей стра­
ны. 

Очень помогли нам в организации 
встреч, в проведении экскурсий ком­
мунисты Этампа. Их силами в городе 
построены вечерние клубы для отды­

ха в жилых кварталах, где вечером 
встречаются семьи, проводят время 
за просмотром передач, интересны­
ми беседами, играми. Детей родите­
ли могут сдать в специальные ком­
наты, где с ними занимаются отдель­
но. 

Мы посмотрели достопримечатель­
ности и встретились с жителями го­
родов Савени, Корбей, Шартре , Ви­
нье. Нерадостную историю рассказал 
нам безработный врач Жан Клод, 
которого уволили с работы за то, что 
он был секретарем коммунистической 
организации госпиталя. Сейчас това­
рищи борются за его восстановление 

Город Винье встретил нас особен­
но гостеприимно. М ы провели вечер 
в 'семьях его горожан. Нас встретил 
профсоюзный деятель электриков 
железнодорожного транспорта Ро-
берто, его жена — учительница 
Франсуаза, сын Питер, учащийся ли­
цея. Без переводчика мы все же на­
шли, что называется, общий язык. 
Говорили о многом. Приятно удивил 
нас хозяин, показал нам на карте 
СССР, он привез ее из поездки в 
1976 году в Советский Союз, наш 
Магнитогорск. Он отметил его давно, 
много интересного и хорошего слы­
шал о комбинате по радио и из га­
зет, когда был в Москве. 

Тепло проводили нас коммунисты 
Винье, на память они подарили нам 
красные шарфы. 

В один из последних дней поездки 
нас поразила красота Версальского 
дворца Людовика XIV. Множество 
фонтанов, большая парковая зона, 
изящные скульптуры и барельефы, 
два больших искусственных озера, 
обрамляют дворец. Само здание 
отличается р е д к о й архитектур­
ной красотой, выдержанностью сти­
ля, стариной и роскошью. Во дворце 
есть свой собор, сейчас он служит 
своеобразным концертным залом с 
отличной акустикой. Раз в год древ­
ние ложа заполняются слушателями, 
честь выступать в опере Версальско­
го дворца оспаривают лучшие арти­
сты. 

Десять дней во Франции была на­
ша группа. Огромное количество впе­
чатлений. Восхищение иторически-
ми памятниками, достопримечатель­
ностями городов, интересные встре­
чи с французами, вопросы и ответы, 
постоянное движение огромного ко­
личества машин, спешащих и празд­
но гуляющих людей, роскошь витрич 
богатых магазинов... А р я д о м со 
всем этим — разочарованные лица 
безработных, нищета, сборища «пан­
ков». 

Прощаясь с нами, французские 
коммунисты сказали, что будут и 
впредь бороться с инфляцией, без-
р "отицей, многому учиться у совет­
ских людей, активно поддерживать 
мирные инициативы нашей страны. 

Е. КОРОЛЕНКО. 

Г Р А Ф И К 
родительских собраний и выездов в пионерские лагеря летом 1986 г. 

Название пионерского 
лагеря Заезд Родительское собрание 

I смена 
Сосновый бор (пионерский] 
Горное ущелье 
Горный воздух 
Озерное 
Олимпия 

II смена 
Сосновый бор (санаторны)й 
Горное ущелье 
Горный воздух 
Озерное 
Олимпия 

III смена 
Сосновый бор (пионерский) 
Горное ущелье 
Горный воздух 
Озерное 
Олимпия 

IV смена 
Горное ущелье 

29.05 
26.05 
30.05 
02.06 
02.06 

25.06 
18.06 
26.06 
27.06 
30.06 

28.07 
10.07 
24.07 
25.07 
25.07 

01.08. 

0?.06—27.06 
29.05—19.06 
04:06—28.06 
05.06—29.06 
05.06—29.06 

23.06—29.07 
21.06—12.07 
01.07—25.07 
02.07—26.07 
02.07—26.07 

31.07—24.08 
14.07—04.08 
27.07—20.08 
29.07—22.08 
29.07—22.08 

06.08—27 08 

Просим обеспечить школьников пионерской ф о р м о й : для девочек белая 
блуза, синяя юбка, пионерский галстук, красная пилотка. 

Для мальчиков — белая рубашка, б р ю к и от школьного костюма, 
пионерский галстук, красная пилотка. 

шорты, 

В Т О Р Н И К , 20 м а я 
Ш е с т о й к а н а л . 

8.00. В р е м я . 8.45. О т з о в и т е с ь , 
г о р н и с т ы . 9 . J 5 . С п о р т з а н е д е л ю . t 

9.45. « В п о и с к а х к а п и т а н а Г р а н - ' 
т а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
5-я с е р и я . 10.50. Н о в о с т и . 14.00. 
Н о в о с т и . 14.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы . 15.00. К о н ц е р т К а з а х ­
с к о г о г о с у д а р с т в е н н о г о а к а д е ­
м и ч е с к о г о о р к е с т р а н а р о д н ы х 
и н с т р у м е н т о в . 15.30. Э к р а н и з а ­
ц и я л и т е р а т у р н ы х п р о и з в е д е н и й . 
« П о в е с т ь о н а с т о я щ е м ч е л о в е ­
к е » . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
17.00. С п о р т з а н е д е л ю . 17.30. 
Н а у к а и ж и з н ь . 18.00. М у л ь т ­
ф и л ь м к и н о с т у д и и « С о ю з м у л ь т ­
ф и л ь м » « К р о к о д и л Г е н а » . 
18.20. С е г о д н я в м и р е . 18.35. Р е ­
ш а е т с я н а м е с т е . О б о п ы т е р а ­
б о т ы п а р т и й н ы х и с о в е т с к и х о р ­
г а н и з а ц и й Л а т в и й с к о й С С Р . п о 
в ы п у с к у т о в а р о в н а р о д н о г о п о ­
т р е б л е н и я . П р и н и м а е т у ч а с т и е 
ч л е н Ц К К П С С , п е р в ы й с е к р е ­
т а р ь Ц К К о м п а р т и и Л а т в и и 
Б . К . П у г о . П е р е д а ч а 2-я. ' 19.20. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о х у д о ­
ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а « В п о и с ­
к а х к а п и т а н а Г р а н т а » . 6-й с е ­
р и я . 20.30. В р е м я . 21.05. В с т р е ­
ч а с н а р о д н ы м а р т и с т о м Р С Ф С Р 
Н . М и х а л к о в ы м в К о н ц е р т н о й 
с т у д и и О с т а н к и н о . 22.30. С е г о д ­
ня в м и р е . 22.45. В е л о г о н к а М и ­
р а . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. « Ш к о л а Я р у л л и н а » . Д о к у ­
м е н т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . 8.35 и 
9.40. П р и р о д о в е д е н и е . 2-й к л а с с . 
8.55. « Р о с т о в с к а я ф и н и ф т ь » . Н а ­
у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 9.05 и 
12.35. Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 2-й 
г о д о б у ч е н и я . 10.00. Л и р и к а 
Р . Г а м з а т о в а . 10.35 и 11.45. Б о ­
т а н и к а . 5-й к л а с с . 10.55. Ш а х ­
м а т н а я ш к о л а . 11.25. « Н а м — 
в з л е т » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 12.05. Т в о я л е н и н с к а я 
б и б л и о т е к а . 13.10. Ю . Т ы н я н о в -
С т р а н и ц ы п р о з ы . 14.30. « П о с л е 
у р о к о в » . Т е л е ж у р н а л . М у ж с к о й 
р а з г о в о р о ш к о л е . 15.15. Н о в о ­
с т и . 15.20. Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
17.10. Е с л и п р о з в у ч и т т р е в о г а 
( Ч ) . 17.30. Н о в о с т и . 

Ч Т . 17.45. « Г о р о д н а Е н и с е е » . 
Т е л е ф и л ь м . 18.00. Д е л о в а я и г р а . 

« У о з е р а » . П е р е д а ч а д л я с т а р ­
ш е к л а с с н и к о в . 18.45. Ч е л я б и н ­
с к и е н о в о с т и . 

Ц Т . 19.00, Р и т м и ч е с к а я г и м ­
н а с т и к а . 19.30. С п о к о й н о й н о ч и , 
м а л ы ш и . « Д е д М о р о з и л е т о » . 
М у л ь т ф и л ь м . Ч а с т ь 2-я . 

Ч Т . 19.45. А к т у а л ь н ы й э к р а н . 
О д о к у м е н т а л ь н ы х ф и л ь м а х 
« О б ы к н о в е н н ы й р а з в о д » и « В м е ­
с т е и л и в р о з ь » . 20.15. Р е к л а м а . 
20,20. « В н и м а н и е ! К л е щ е в о й э н ­
ц е ф а л и т » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . • 
-' Ч Т . 20.30, В р е м я . 21.05. « П р о ­

с т и н а с , п е р в а я л ю б о в ь » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

Ц Т . 22.10. Ч е л я б и н с к и е н о в о ­
с т и : х р о н и к а , и н т е р в ь ю , к о м ­
м е н т а р и и . 22.30. В е с е н н я я в а х ­
т а у р о ж а я . С е з в О к т я б р ь с к о м 
р а й о н е . 

. С Р Е Д А , 21 м а я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.Q0. В р е м я . 8.45. К л у б п у т е ­
ш е с т в е н н и к о в . 9.45. « В п о и с к а х 
к а п и т а н а Г р а н т а » . Х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . 0-я с е р и я . 10.50. Н о ­
в о с т и . 14.00. Н о в о с т и . 14.20. Д о ­
к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 15.05. 
К о н ц е р т н а р о д н о г о а н с а м б л я т а н ­
ц а « С м е р е ч и н а » . 15.30. « З н а й и 
у м е й » . 16.00. Р а с с к а з ы в а ю т н а ­
ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 16.30. « М и ­
х а и л Ш о л о х о в » . Д о к у м е н т а л ь ­
н ы й т е л е ф и л ь м . 17.30. . . . Д о 
ш е с т н а д ц а т и и с т а р ш е . 18.15. С е ­
г о д н я в м и р е . 18.30. Л \ у л ь т -
ф и л ь м « С к а м е й к а » . 18.40. Т р е з ­
в о с т ь — н о р м а ж и з н и . 19.15. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о х у д о ­
ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а « В п о и с к а х 
к а п и т а н а Г р а н т а » . 7-я с е р и я . 
20.30. В р е м я . 21.00. « О т Ч и к а г о 
д о Ф и л а д е л ь ф и и » . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . 22.00. Ч е м ­
п и о н а т С С С Р п о ф у т б о л у . « Т о р ­
п е д о » ( М о с к в а ) — « Ч е р н о м о ­
р е ц » . 2-й т а й м . 22.45. С е г о д н я в 
м и р е . 23.00. В е л о г о н к а м и р а . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. « К т о п р о с н е т с я п е т у х о м ? » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 8.35. 
и 9.35. Г е о г р а ф и я . 7-й к л а с с . 
9.05 и 12.55. Н е м е ц к и й я з ы к . 
1-й г о д о б у ч е н и я . 10.05. О б щ а я 
б и о л о г и я . 10.35 и 11.40. М у з ы к а . 
6-й к'ласс. П е с н и в о е н н ы х л е т . 
11.05. « П р о с т ы е — с л о ж н ы е и с ­
т и н ы » . 12.10. Д о в е р е н о н а р о д о м . 
13.25. В м и р е п у ш к и н с к о й п о э ­
з и и . П е р е д а ч а 1-я. 14.15. Э т и к а 
и п с и х о л о г и я с е м е й н о й ж и з н и . 
П е р е д а ч а 8-я. 15.00. Н о в о с т и . 

н о в о с т и . 15.05. Ч е л я б и н с к и е 
17.30. Н о в о с т и . 

Ч Т . 17.45. « П а в е л П е т р о в и ч 
Б а ж о в » . Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
18.05. С о в е т ы с а д о в о д а м . 18.35. 
Р е к л а м а . 18.40. В е с е н н я я в а х т а 
у р о ж а я . С е в в Н а г а й б а к с к о м 
р а й о н е . 19.15. Ч е л я б и н с к и е н о ­
в о с т и . 

Ц Т . 19.30. С п о к о й н о й н о ч и , 
м а л ы ш и . 19.45. Д л я в с е х и д л я 
к а ж д о г о . 20.30. В р е м я . 21.00. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о х у д о ­
ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а « П е с н ь о 
л ю б в и » . 

Ч Т . 22.20. Ч е л я б и н с к и е н о в о ­
с т и : х р о н и к а , и н т е р в ь ю , к о м ­
м е н т а р и и . 22,40. « З в у ч и т р о ­
м а н с т р е в о ж н о и с в е т л о , . . » . К о н ­
ц е р т у ч а с т н и к о в х у д о ж е с т в е н ­
ной с а м о д е я т е л ь н о с т и Д в о р ц а 
к у л ь т у р ы « О к т я б р ь » . 
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К о л л е к т и в ц е х а К И П и авто­
м а т и к и г л у б о к о с к о р б и т по п о ­
в о д у с м е р т и К У Т И Щ Е В О Й А н н ы 
Н е с т е р о в н ы и вьу>ажает с о б о ­
л е з н о в а н и е р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о й . 

К о л л е к т и в у г л е о б о г а т и т е л ь ­
н о г о ц е х а в ы р а ж а е т и с к р е н ­

нее с о б о л е з н о в а н и е Е. Ф . К о н я 
р а ш о в у п о п о в о д у с м е р т и 
ж е н ы К О Н Д Р А Ш О В О Й Т а м а р ы 
П а в л о в н ы . 

Коллектив у п р а в л е н и я глав­
н о г о э н е р г е т и к а в ы р а ж а е т ис ­
к р е н н е е с о б о л е з н о в а н и е С. Ф . 
Л е н ю ш и н у по п о в о д у т р а г и ­
ч е с к о й с м е р т и с ы н а С а ш и . 

К о л л е к т и в м а р т е н о в с к о г о ц е ­
ха № 2 г л у б о к о с к о р б и т п о 
поводу с м е р т и в е т е р а н а М М К 
Д А Р А Б А Н О В А Е в г е н и я Ф е д о р о ­
вича и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о ­
вание с е м ь е и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 
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