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Работа 
надежная, 
стабильная 

По итогам работы во вто
ром квартале коллектив чет
вертого листопрокатного 
цеха занял второе место во 
Всесоюзном социалистиче
ском соревновании. За по
лугодие здесь произвели до
полнительно к -плану 35 ты
сяч тонн продукции. В июле 
темпы не снижаются, к име
ющейся сверхплановой про
дукции добавилось еще 
почти пять тысяч тонн. 

— Одним из важных ис
точников четкой работы 
коллектива следует назвать 
улучшение профилактиче
ского осмотра и ремонта 
механического и электри
ческого оборудования, — 
говорит начальник цеха Вла 
димир Николаевич Гирен-
ко. —• Большой вклад здесь 
вносят механик--стана Миха
ил Борисович Овсов, масте 
ра-механики Виктор Ивано
вич Раздькмахин, Иван С е м е 
нович Бутковский, электрик 
цеха Евгений Максимович 
Калачев, старший мастер 
электриков Петр Максимо
вич Тимофеев , слесарь по 
ремонту моталок Владимир 
Васильевич Варзар, слесарь 
по ремонту кранов Виль 
Ахмето'вич Гисматулин, элек
трик Юрий Григорьевич З ы 
рянов и другие. 

Ну и, само собой, с казы
вается слаженная работа 
технологов. В трудовом со
перничестве лиде р с т в о 
удерживает четвертая бри
гада, где начальником сме
ны молодой специалист 
Сергей Геннадьевич Краснов, 
а профоргом — оператор 
главного! поста управления 
стана 2500 горячей прокат
ки Владимир Александро 
вич Живцов. Сейчас кол
лектив стана "решает слож
ные проблемы по улучше
нию качества продукции. В 
этом направлении порабо
тать предстоит много. 

К, ИВАНОВ. 

Снова 
впереди 

По итогам Всесоюзного 
соревнования третий коксо
вый цех назван победите
лем. З а полгода здесь вы
дано 16 тыс. тонн сверх
плановой продукции. 

Ритм ускорения коллектив 
цеха удерживает и сегодня. С 
начала июля на его сверх
плановом счету более 1 400 
тонн кокса.. Лучшей парой 
коксовых агрегатов стал 
коллектив батарей № 11 — 
12. Здесь впереди — кол
лектив четвертой бригады 
мастера Н. Бабарыкина. На 
блоке батарей № 13—14 
лучшая тоже четвертая бри
гада мастера В. Пожидаева. 

Л. ЗАЙЦЕВА, 
инженер по труду КХП. 

ПЯТИЛЕТКА: 

ТЕМПЫ, КАЧЕСТВО, 
Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь ! 

ГОД ПЕРВЫЙ 

Перестройку начинать с себя 
На партийном собрании 

мартеновского цеха № 1 
взыскательно, с позиций 
июньского (1986 г.) Плену
ма ЦК К П С С проанализиро
вана работа в послесъез-
довский период, обсужде
ны задачи, вытекающие из 
решений Пленума. 

В докладе партбюро, с 
которым выступил секре
тарь партийной организа
ции В. И. Петровчан, отме
чалось, что в деятельности 
хозяйственных руководите
лей, парторганизации / все 
более обозначается . . ' 'по80-
рот к новым, отвечающим 
духу времени методам и 
стилю работы. Она стано
вится конкретнее, целеуст
ремленнее, результативнее. 
Особенно это заметно в 
работе с людьми и улучше
нии качественных показате
лей работы. 

Вместе с т е м , подчерки
валось на собрании, кое-где 
за словами о перестройке 
нет практических д е л , они 
тонут в инертности и ф о р 
мализме, в бесконечных 
словопрениях о необходи
мости работать по-новому, 
а такой работы и не видно. 
Х у ж е всего, что такое рас
хождение допускают даже 
некоторые коммунисты-ру
ководители. 

В этой связи особенно ак
туально прозвучала мысль о 
том, что перестройку каж
дому, на каком бы участке 

.человек ни трудился , надо 
начинать с себя. Пример 
коммуниста в этом плане 
должен быть поставлен во 
главу всей работы, сказал 
в своем выступлении мас
тер производства комму
нист К. Г. Демин . 

— Нужна взаимоответст

венность всех участков, — 
сказал он, — ведь от каж
дого из нас зависит выпол
нение заказов на 100 про
центов. Нужно в преддве
рии приемки нашей продук
ции Госстандартом ужесто 
чить технологическую., дис
циплину, условия поставки 
материалов и «посуды» для 
приемки готовой стали, и мы 
будем лучше работать по 
заказам, выдавая металл 
нужного сортамента и ка
чества. Сейчас нужны .кон
кретные организационные 
мероприятия подготовки к 
•работе в совершенно 'новых 
для нас условиях. Вот, к 
примеру, чтобы сварить на 
наших 900-тонных печах ме
талл для автомобильной 
промышленности, нужно и 
соответственно более каче
ственное исходное сырье; а 

(Окончание на 3-й стр.) 

Ф О Р М А Н О В А Я — 
ПРЕПОНЫ ПРЕЖНИЕ 

ЗАМЕТКИ С ЗАСЕДАНИЯ 

Среди передовиков 
производства третьего 
мартеновского цеха на
зывают сталевара двад
цать третьей печи ком
муниста Александра Пет
ровича ЗИНЧЕНКО (на 
снимке). Четверть века 
трудится он в цехе, в со
вершенстве изучит слож
ную профессию. Строго 
соблюдая требования 
технологии, он добива
ется высоких' производ
ственных показателей. 
А. П. Зинченко один из 
тех сталеваров, которые 
варят сталь строго по за
казам. За отличный труд 
А. П. Зинченко награж
ден орденом «Знак По
чета», орденом Трудо
вой Славы III степени, 
знаком ударника один
надцатой пятилетки. 

Фото Н, Нестеренко. 

СОВЕТА БРИГАДИРОВ 
На очередном заседании совета бригадиров комби

ната рассмотрены итоги полугодовой деятельности со
вета, результаты социологического исследования ш 
бригадах. На заседании также шла речь • выполнении 
замечаний и предложений участников общекомбинат
ской конференции по бригадной форме организации 
груда, состоявшейся в начале года. 

Участники заседания от- Участники заседания об
судили приказ директора 
комбината № 302 от 23 ап
реля нынешнего года об 
инициативе бригад восьмо
го листопрокатного, ремонт
но-строительного и механи
ческого цехов по пересмот
ру норм выработки с целью 
ускорения социально-эконо
мического развития комби
ната. На практике эта ини
циатива пока не находит 
распространения и широкой 
поддержки и поэтому со
вет бригадиров решил про
вести работу в своих и под
ш е ф н ы х цехах по пропаган
де и распространению цен
ного начинания передови
ков. ' ,! 

Бурно обсуждался на з а 
седании вопрос о выполне
нии замечаний и предложе
ний, высказанных пять м е 
сяцев назад на общекомби
натской конференции. Тог
да , чтобы добиться осязае
мых результатов, замеча
ния и предложения брига
диров были направлены по 
принадлежности главным 
специалистам производств 
комбината, руководителям 
цехов. При этом были у с т а 
новлены и сроки ответов — 
до 15 мая . Но из десяти ру
ководителей ответили лишь 
трое : главный механик А . А . 
Гостев, главный сталепла
вильщик А . И. Агарышев и 
начальник цеха промышлен
ной вентиляции В. Д. Гло 
тов. К остальным руководи
телям членам совета брига
диров Ю. В. Рогачеву и В. А . 
Акимову пришлось идти с а 
мим. Но и в тех ответах, ко
торые они получили, не 
было конкретности, только 
ф о р м а л и з м , нежелание ра 
зобраться до конца и при
нять необходимые м е р ы к 
исправлению указанных не
достатков — вот какой вы
вод пришлось сделать. 

Заседание совета брига
диров отметило, что не бы
ло гласности и наглядности 
при премировании т р у д я 
щихся по итогам Всесоюз
ного и внутрикомбинатско-
го социалистического со 
ревнования, при премирова
нии из ф о н д а начальника 
цеха. 

Чтобы повысить действен
ность работы совета брига
диров, творческую активно
сть его членов, администра
ции и общественным орга
низациям комбината необ
ходимо внимательно подой
ти к подготовке очередно
го заседания совета брига
диров комбината. 

Л. ЧЕМЕЗОВА, 
старший инженер 

ОНОТиЗ комбината. 

метили, что в первом полу
годии было допущено неко
торое отставание от наме . 
ченного плана мероприятий. 
В частности, не были про
ведены проверки по э ф ф е к 
тивности использования 
бригадной ф о р м ы работы в 
третьем листопрокатном це
хе и кислородно-компрес
сорном производстве, не 
проверялась работа сове
тов бригадиров первого аг
ломерационного цеха и 
ЦРЭМЦ. Совет бригадиров 
на этом же заседании рас
пределил обязанности по 
выполнению мероприятий 
второго полугодия между 
бригадирами, наметил сро
ки исполнения. 

Социологическое иссле
дование бригад было про
ведено в восьми цехах ком
бината. Социологи сделали 
вывод о необходимости 
дальнейшего повышения от
дачи от внедрения прогрес
сивной ф о р м ы организации 
и стимулирования труда . 
Было также отмечено, что 
хозяйственные и общест
венные руководители зача
стую смотрят на бригады, 
как на инструмент для ре
шения производственных 
задач, при этом почти не 
уделяется внимания на раз
витие. I самостоятельности 
принимаемых ими решений. 
Демократические начала не
редко подменяются голым 
администрированием, нет 
сочетания и с централизо
ванным управлением. Не
удовлетворительно ведется 
материально - техническое 
снабжение бригад. По к о э ф 
фициенту трудового участия 
распределяется подчас 

только премия, а не весь 
п р и р а б о т о к коллектива 
бригады. 

В своих выступлениях 
бригадиры вновь подняли 
вопрос о том, что руково
дители цехов, комитетов 
профсоюза не привлекают 
советы бригадиров к реше-
н и ю. в сех проблем хозяйст-
венно-социальной деятель 
ности коллектива. Говори
лось о том, что в постанов
лении ЦК К П С С и Совета 
Министров С С С Р «О мерах 
по коренному повышению 
качества продукции» ф о р 
мулировки очень четкие. 
Например, в нем сказано, 
что руководители" должны 
выработать конкретные ф о р 
мы участия советов бригад 
в повышении качества про
дукции. На деле же к реше
нию задач материального 
стимулирования, укрепле
ния дисциплины и улучше
ния качества продукции со
веты бригад не привлека
ются • практически повсе
местно. 

На Северном ГОКе пов
торное использование ре-
зинотросовых лент после 
переворота позволяет бо
лее чем на 1,5 года прод
лить срок их службы, В це 
лом срок службы ленты МО» 
жет возрастать до 4 лет. 

В результате внедрения 
мероприятия на комбинате 
получен экономическ и й 
э ф ф е к т около 49,7 тыс. 
руб / год . 

На Нижнетагильском м е 
таллургическом ' комбинате 
в мартеновском цехе № 1 
разработан и внедрен план 
научной организации труда , 
основные организационно-
технические мероприятия 
которого следующие : орга 
низация транспортировки 
ферросплавов со склада в 

Новое на предприятиях страны 
кюбелях; изменение плана 
размещения оборудования 
в печном пролете; внедре
ние раскисления стали в 
ковшах. 

Внедрение мероприятий 
плана НОТ позволило со
кратить продолжительность 
плавок, расход ферроспла 
вов, высвободить на другие 
работы 1 человека и полу
чить экономический э ф ф е к т 
35,5 тысячи рублей в год. 

На Макеевском металлур 
гическом комбинате пред
ложили в рабочее прост
ранство мартеновских пе
чей магнезитовый порошок 
подавать с помощью спе

циального контейнера и 
электромостового крана че
рез сводовые фурменные 
отверстия. Контейнер пред
ставляет собой короб объе
мом 1,8 м 3 , днище которо
го расположено под,, у глом 
45° к течке, приваренной 
снизу и имеющей шибер
ную заслонку. К течке кре
пится гофрированный гиб
кий рукав диам. 100 м м и 
длиной 8 м, с помощью ко
торого осуществляют пода
чу магнезитового порошка. 

Внедрение механизиро
ванной подачи магнезито
вого порошка в рабочее 
пространство мартенов
ских печей позволило вы
свободить на другие рабо
ты 1 чел. и облегчить усло

вия т р у д а 4 чел. Получен 
экономический э ф ф е к т 1,1 
тыс. руб / год . 

» • • 
На Донецком коксохими

ческом заводе в цехе у гле -
подготовки смонтирована 
новая приемно-дозирующая 
установка д л я утилизации 
фусов . Использование ф у -
сов а качестве добавки к 
угольной шихте обеспечи
вает прекращение вывоза 
их на свалку, .устранение з а 
грязнения окружающей с р е 
д ы , снижение расходных 
нормативов сырья на про
изводство кокса. Ожидае 
мый экономический э ф ф е к т 
— 10 тысяч рублей . 

Обзор подготовлен 
инженерами ОНТИ» 
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На повестке — 
качество 

Вчера коммунисты-стале
плавильщики третьего мар
теновского цеха обсудили 
на собрании возможности 
коллектива по улучшению 
качества продукции. В 
цехе возникают перебои с 
выполнением заказов, ров
ного ритма качества плавок 
мы не добились. Эта при
чина обострила внимание 
коммунистов. Так и появи
лось решение, что началь
ник цеха А. А. Кривошейко 
даст развернутый анализ ра
боты коллектива по повы
шению качества стали. 

А. ХНЫКИН, 
секретарь парторгани
зации мартеновского 

цеха № 3. 

Ветераны 
в строю 

На очередном партийном 
собрании, посвященном об
суждению решений июнь
ского Пленума ЦК КПСС, 
коммунисты фасоннолитей-
ного цеха специально отме
тили в постановлении: вы
полнение плана социально-
экономического развития 
цеха по отдельным участ
кам и отчеты членов пар
тии должны заслушиваться 
не только на привычном 
уровне партийного б ю р о 
или цехового партсобрания, 
а именно в партгруппах. 

За это решение кроме 
коммунистов пяти цеховых 
партгрупп единодушно го
лосовали члены партгруп
пы ветеранов. Создана она 
год назад. Во главе ее из
бран старейший кюммунист 
цеха В. Г. Кострубин. 

Василий Григорьевич вме
сте со своим заместителем 
Иваном Алексеевичем Кур
ки ным оживил работу к о м 
мунистов-ветеранов. Подго
товка персональных дел, 
помощь агитаторам во вре
мя выборных кампаний, бе
седы с м о л о д ё ж ь ю сейчас 
являются их прямой обязан
ностью. 

Членом этой партгруппы 
является и Иван Степано
вич Синицких — замести
тель начальника цеха по 
воспитательной работе на 
общественных началах. Член 
цехового партбюро, он мно
го времени проводит на ра
бочих местах. 

Ю. СЫЧЕВ, 
секретарь парторгани
зации фасоннолитейно-

*... го цеха. 

Едва ли не каждый к о м - i 
мунист имеет постоянное 
партийное поручение. Но 
сегодня любой из нас без 
исключения получил от 
Центрального Комитета по
ручение особого рода : 
перестраиваться! Перестра
иваться во всем. В отноше
нии к работе. К товарищам 
по труду. Быть предельно, 
честным к себе, к жизни. 
Время требует максималь
ной собранности и отдачи. 
И скидок тут не должно 
быть никому. В таком деле 
нет ни генералов, ни рядо
вых. Все м ы — солдаты пе
рестройки. 

Вот эту меру высочайшей 
ответственности мы, парт
групорги восьмого листо
прокатного цеха, особо по
чувствовали на внеочеред
ной встрече за «круглым 
столом», которую провел 
наш партийный вожак А. В. 
Яковлев. По традиции, пе
ред к а ж д ы м большим де
лом у нас состоится откро 
венный разговор. И на этот 
раз мы обстоятельно Пого
ворили о том, как нам пе
рестраиваться. В сущности, 
это был доверительный об
мен мнениями. И пришли 
мы к такому выводу: пар
тийная группа должна ак
тивно участвовать во всех 
делах бригады. Любое де
ло доводить до конца. Лю
бое! 

На первый взгляд, особой 
новизны тут нет. Но ведь не 
секрет, что многие реше
ния коммунистов, за кото
рые голосовал каждый , не 
выполняются в полной ме
ре. А не выполняются по
тому, что в реализации на
меченного участвуют дале
ко не все партийцы. Отны
не будем стремиться к бо
лее полной эффективности. 
Очень важно определиться 
здесь конкретно, кто за что 
отвечает, чтобы 'мероприя
тие «впрягало» в рабрту 
буквально каждого . Как это 
сделать? 

Некоторые упрощенно 
понимают перестройку: она 
у них сводится к наведе
нию элементарного порядка 
на производстве. С .этим 
трудно согласиться. Не толь
ко и не столько в этом за
ключается коренной пере-
лом^ на который нацелива
ет нас партия. Слов нет, без 
крепкой дисциплины, без ' 
жестко го спроса невозмож
но никакое обновление, . С 
этого надо начинать! Кое-
кто побаивался: мол, лег
ко агитировать, но как на
водить порядок , если тре
бовать придется с себя — 
прежде всего, и с товари
щей, которые работают с 
тобою рядом не один год 
подряд. Невольно появля
ются элементы круговой по
руки . Выход здесь один : 

начинать очищение тотчас 
ж е , не откладывая в дол
гий ящикт Находить м у ж е 
ство говорить в глаза прав
ду. И мужество находится, 
потому что в основе своей 
любой коллектив здоровый. 
Настоящему рабочему все
гда претит «урвать» за счет 
государства. Важно, чтобы 
очищения захотело боль
шинство. И тогда любого 
м о ж н о призвать к порядку. 

Вот говорим мы о гласно
сти. Нередка бывает так. 
Многие видят, как кое-кто 
тащит,, с комбината, что при
дется. За спиной говорят 
осуждающе, негодуют, а в 
открытую сказать не реша
ются. Мол, раз .они тащат, 
значит, у них есть своя «ру
ка». Мастер В. П. Юревич и 
бригадир В. ф. Саматов 
продолжительное время 
были на хорошем счету. И 

кий, повседневный контроль 
за выполнением планов и 
заданий -— вот одна из важ
нейших задач прессы». И не 
только прессы. Это святая 
обязанность каждого пар
тийца. Ведь планы у нас 
как никогда напряженные. 
Резервы, что были под ру
кой, взяты. А новые, глу-. 
бинные, просто так не возь
мешь. Но если захотеть по-
настоящему, м о ж н о ! -I 

Несколько лет назад в 
«Литературной газете» по
явилась большая статья 
«Мнргоуважаемый шкаф», 
где резкой критике бы
ло подвергнуто Министер
ство электротехнической 
промышленности за то, что 
оно в наш новейший цех 
в ы де лило неработо с по с о б-
ное оборудование. М о ж н о 
было бы занять иждивен
ческую позицию: мол, дай-

И не просто идет, а энер
гично движется вперед! Се
годня на стане катают этот 
металл. Большой вклад 
в это в н о с я т комму
нисты бригадир электро
монтеров Валентин Ивано
вич Александров и Алексей 
Васильевич Косенков, стар
ший мастер Сергей Леони
дович Сотников, начальник 
участка автоматики Виктор 
Борисович Славгородский, 
начальник прокатного отде
ления Николай Дмитриевич 
Стексоя и другие. 

Вот это и есть п е р е с т р о й 
ка в действии! М о ж н о ска
зать еще "и так: в цехе идет 
реконструкция не только в 
производственном плаке, ко 
и реконструкция взаимоот
ношений. И, пожалуй, вто
рое важнее, потому что че
ловеческий фактор все 
больше и больше выдвига-

М ОЕ ГЛАВНОЕ 
ПОРУЧЕНИЕ 

вдруг, как г р о м среди яс
ного неба: оказывается, оба 
давно воруют бензин! Разо
брались. Вскрылась непри
глядная картина. Юревича 
и Саматова исключили из. 
рядов партии. Истина вос
торжествовала. Но ведь это
го могло и не случиться, ес
ли бы коллектив строже 
следил за тем, как расходу
ется топливо. Об этом без
образии подробно и честно 
говорилось на сменно-
встречном собрании, на за
седании партийного бюро . 
И все прокатчики с удов
летворением восприняли су
ровый приговор хапугам. 
Надеемся, что урок многим 

'пойдет впрок. 
Но, повторяем, наведение 

порядка — это лишь нача
ло большой перестройки. 
Согласитесь, не велика доб
лесть, если ты не воруешь, 
вовремя приходишь на ра
боту, добросовестно выпол
няешь задание. Это та са
мая честность, без которой 
невозможно нормально 
трудиться. Но одной такой 
честности сегодня мало. От 
нас, коммунистов, требует
ся активная наступательная 
позиция. Помните, как го
ворил М. С. Горбачев на 
встрече с руководителями 
средств массовой информа
ции 'пропаганды: «Надо 
драться, буквально драться 
за каждую строку решений 
партийного съезда. Жест-

те нам то-то и то-то, тогда 
мы быстро освоим прогрес
сивную технику. Но комму
нисты не стали ждать, ког
да придет в цех кто-то со 
стороны. Представители 
электрослужбы самостоя
тельно разработали комп
лексную программу меро
приятий. И в кратчайшие 
сроки часть оборудования 
была заменена, а часть пе
ределали. Эта огромная ра
бота выполнена как-то не
заметно, вроде бы сама со-, 
бою. 

Собственно, в восьмом 
листе реконструкция про
изводства продолжается и 
по сей день. Причем задачи 
усложняются. Вот пример. 
Еще в прошлом году наша 
страна покупала за рубе
ж о м ряд профилей угле
родистой ленты, толщина 
которой от 0,5 до 1 мил
лиметра. Для производ
ства такого металла '.ну
ж е н специальный стан. 
Но обстоятельства потребо
вали, чтобы новую продук

ц и ю стали выпускать в на
шем цехе. Вначале многим 
это казалось н е р е а л ь -
ным. Но, как говорится, гла
за боятся, а руки делают. 
И вот шаг за шагом, когда 
нет ни готовых проектов, 
ни средств, когда новейшее 
оборудование достать прак
тически невозможно, дела 
все же пошли в гору. ' Ко> 
лоссальная переделка 'идет. 

ется на первый план. Без 
него нельзя всерьез гово
рить о подлинной пере
стройке. 

В самом деле. М о ж н о 
быть прекрасным специа
листом, м о ж н о в совер
шенстве знать технологиче
ские тонкости. Но все дело 
в том, как человек выпол
няет задание, сполна ли он 
отдает себя работе, вкла
дывает ли в нее душу. 

В связи с этим вспомина
ется недавнее прошлое: 
стыкооварочная машина бы-

. ла сам'ьвм узким местом 
на травильной л и н и и . 
Шов п о л у чался неваж
ным, а это, в конечном сче
те, приводило к порыву по

длое ы в процессе прокатки. 
Отсюда возникала цепочка 
неприятностей: неплановые 
простои, нервотрепка. И вот 
за дело взялись наши энту
зиасты. Работали в к а к о м -
т о едином порыве. Остава
лись после работы, сов
местно искали оптимальные 
варианты. И довольно быст
ро удалось усовершенство
вать. На этих машинах впер
вые в стране освоена терми
ческая^ обработка сварного 
шва на высокоуглероди
стых сталях. Теперь сами 
удивляемся: вот ведь как 
удачно сработали, оказыва
ется, м о ж е м безупречно 
выполнять сложнейшие опе

рации, надо только очень 
захотеть! . 

Очень важно еще, чтобы 
любая акция. выполнялась 
не для галочки. Помень
ше формализма, бумаго
творчества. В последние ме
сяцы с нас различных отче
тов, справок стали требо
вать намного меньше. У 
каждого партгрупорга есть 
личный рабочий дневничок, 
где четко расписано, что 
надо сделать и в какие сро
ки. В партийной работе 
групп стало больше дело
витости, рабочего настроя. 

Разумеется, это не озна
чает, что все проблемы уже 
решены, и трудностей ни
каких нет. Вопросы неиз
бежны, когда хочешь насто
ящей работы. В партийной 
группе электрослужбы 34 
человека, она самая круп 
ная в цехе. Естествен
но, встает проблема: как 
охватить партийным влияни
ем все бригады? Чтобы 
каждый коммунист был за
действован в мероприятиях. 
На одном участке комму
нистов, как говорится, • гус
то, зато на д р у г о м , напро
тив, маловато. А ведь еще 
есть коммунисты, работаю
щие в смежных сменах. И 
вот тут-то возникла такая 
идея: а что, если на самых 
«неуправляемых» участках 
иметь старших из числа наи
более авторитетных комму
нистов! Вроде парторгани
заторов. Попробовали. На
пример, на участке прокат
ного отделения семь* к о м 
мунистов. Старшим они на
звали Геннадия Юрьевича 
Батракова. На участке ' тра
вильного отделения — 
Игорь Чернышев. Через та
ких товарищей удобно про
водить всю политику. Это 
как партийное звено в це
хе. Кстати, почему бы такие 
партийные подразделения 
не узаконить! 

Как видите, перестройка 
в жизни нашей цеховой пар
тийной организации идет. 
Конечно, плоды ее появля
ются не сразу. И это по
нятно: ведь наскоком" круп 
ные задачи не решишь, тре
буется какое-тс» время; Но 
постепенно накапливается 
опыт обновления. Отсека
ются старые, отжившие ме
тоды, совершенствуется то, 
что оправдывается жизнью. 
Так что м о ж н о с чистой со
вестью сказать, что свое са
мое главное партийное по
ручение — перестраивать
ся всерьез и надолго — 
коммунисты восьмого лис
топрокатного цеха выполня
ют с .максимальной ответст
венностью. 

С. ТКАЧЕВ, 
партгрупорг, м а с т е р 
энергослужбы листопро

катного цеха № 8. 

ЭНЕРГИЮ ЗАМЫСЛОВ — 
В ЭНЕРГИЮ Д Е Л ЧТОБЫ О В Л А Д Е В А Т Ь 

Об ускорении научно - тех - ^да следи за р е ж и м о м . Но - торый оснащался уже болеенашем коллективе создана 
нического прогресса сегод
ня говорится и пишется 
много. Но порой это пони
мают как появление новой, 
более совершенной техни
ки, автоматики, роботов. 
Кто-то должен все это соз
дать, кто-то отладить и вне
дрить, а что же в этой си
туации будем делать мы, 
рабочие? Сидеть, ждать и 
потом смотреть, как рабо
тают автоматы? 

Такого быть не может. Да, 
конечно, будут и уже есть 
автоматы, роботы. Но каки
ми бы умными они ни 
были, управлять ими дол
жен человек, мы, сегодняш
ние рабочие. И готовиться 
к этому необходимо сей
час, сегодня. 

Года три назад, когда я 
работал в третьем дизель-
моторном цехе, на нашем 
участке начали внедрять за
рубежные программные по
луавтоматы «Нерингеры» и 
отечественные станки с 
ЧПУ. Работалось -на них лег
ко. З н а й . н а ж и м а й кнопки, 

это пока программа отстро
ена. А как переналадка или 
поломка? Сиди, жди налад
чика. А у того не один та
кой станок. И даже не один 
твой участок. Взять налад
чиков в д р у г о м цехе? Так и 
там то ж е самое, те же 
трудности: не хватает ни 
квалифицированных ремонт
ников, ни наладчиков. 

Тогда-то мы и решили: 
будем сами наладчиками! 

В парткоме поддержали. 
Для членов бригады, поже
лавших учиться, в отделе 
технического обучения бы
ли организованы курсы на
ладчиков обрабатывающих 
центров. Вместе с инжене
рами-механиками комсо
мольцы устанавливали в це
хе новое оборудование, 
обучались работать на нем, 
вести наладку, осваивать ре
монт. — = 

Этот первый опыт очень 
пригодился, когда полтора 
года назад во втором меха
ническом цехе начал созда
ваться новый участок, ко» 

сложным оборудованием. 
Поначалу работа здесь 

шла трудно, с планом . не 
справлялись. Новый коллек
тив, новое незнакомое обо
рудование, которое часто 
из-за нашей неопытности 
выходило из строя, а в це
хе один единственный спе
циалист, знающий электро
нику. Он, конечно, не успе
вал вовремя устранять все 
неполадки. Тогда-то и ре
шено было создать комсо-
мольско-молодежный кол
лектив. Расчет был такой: 
повышенная ответствен
ность сплотит коллектив. 

И эти надежды оправда
лись. Ребята с энтузиазмом 
начали осваивать- новое обо
рудование, некоторые ста
ли учиться. Серьезно взя
лись за укрепление трудо
вой дисциплины, - активно 
включились в борьбу за 
трезвость. Решили, что 
бригада наша будет не
пьющей. И не просто так, 
для красного словца ска
зали об этом. Сегодня в 

первичная организация об
щества трезвости, в соста-' 
ве которой и я. 

Совет бригады ежеднев
но оценивает трудовой 
вклад каждого по КТУ. На 
всех операциях проведена 
рабочая аттестация: брига
да пронормировала труд с 
учетом тяжести, сложности, 
квалификации. Но судим мы 
о трудовом вкладе не толь
ко по выработке: в расчет 
берутся и совмещение опе
раций, и дисциплина. Ста
раемся очень внимательно 
подходить к новичкам, Им в 
период освоения бригада 
как бы авансом доводит 
КТУ до единицы. 

Во всех своих начинани
ях опираемся прежде все
го на коммунистов. А у нас 
их одиннадцать человек. Я 
часто советуюсь с парт
групор гом Александром 
Майоровым. Он не боится 
ставить и решать острые во
просы — и производствен
ные, и бытовые, и пробле

мы досуга. Коммунисты ве
дут за собой, показывают 
пример в работе, ищут и 
воплощают в жизнь все но
во е . и heip е д ов о е. 
: М ы давно на практике 
убедились в том, что мик
роклимат в бригаде прямо 
влияет на производствен
ные успехи. Вот почему у 
нас становится доброй тра

д и ц и е й вместе проводить 
выходные дни, праздники, 
семьями выезжать на базу 
отдыха или идем в спорт
зал подшефного училища. 
Каждый день рождения —-
для всей бригады торжест
во,' да и другие радостные 
события в жизни членов 
бригады — общая радость. 
Создали мы бригадную к о м 
нату отдыха, где м о ж н о чай 
попить, после работы музы
ку послушать, поговорить 
по душам. 

Все это вместе взятое по
зволило нам в прошлом го
ду успешно справиться с 
государственным планом. 
Девятнадцать человек ра

портовали о досрочном вы
полнении годового зада
ния, а четверо раньше вре
мени завершили пятилетку. 
В целом за год коллектив 
в полтора раза увеличил 
производительность труда. 

Но успокаиваться, на до
стигнутом мы не собира
лись. Подготовка к XXVI I 
съезду КПСС, его материа
лы заставили . нас более 
серьезно пересмотреть свое 
отношение к делу. Тем бо
лее, что в двенадцатой пя
тилетке в нашем цехе пред
стоят большие изменения 
по его дальнейшему осна
щению новейшим оборудо
ванием. О том, .как пере
строиться, как трудиться в 
духе сегодняшних требова
ний, не раз шел разговор в 
партгруппе, на общебригад
ных собраниях. Наконец, 
общее направление было 
выработано:, у нас есть воз
можность работать лучше, 
для чего каждому необхо
димо учиться, повышать 
свою квалификацию, чтобы 
в совершенстве овладевать 
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Перестройку начинать с себя 
( О к о н ч а н и е . 

Н а ч а л о на 1-й стр. ) 

на это . сейчас не о б р а щ а ю т 
д о л ж н о г о в н и м а н и я . 

Парт групор г А . И . З а а о л ь -
ский в ы с к а з а л м ы с л ь , что , 
у в л е к а я с ь в а л о м , н а м порой 
не хватает пяти минут , ч т о б ы 
о с м ы с л и т ь к а ч е с т в о в ы п у 
с к а е м о г о из печи м е т а л л а , 
а в е д ь с е г о д н я р е ч ь идет о 
р е з к о м п о в ы ш е н и и к а ч е с т 
ва п р о д у к ц и и . Г л а в н ы м р е 
з е р в о м з д е с ь я в л я е т с я на
п р а в л е н н о с т ь на т в о р ч е с 
к у ю , и н и ц и а т и в н у ю р а б о т у . 
Е с л и м ы б у д е м в с е р а б о 
тать, о п и р а я с ь на з н а н и я и 
р а б о ч у ю с о в е с т ь , то н а м в 
новых у с л о в и я х не н у ж н ы 
будут к о н т р о л е р ы О Т К . 
В с е м к о м м у н и с т а м , в п е р 
в у ю о ч е р е д ь , надо н а с т р о 
иться на т а к у ю работу . 

О п о в ы ш е н и и д и с ц и п л и н ы 
труда , о б и з ж и т и и р в а ч е с т 
ва, о б о л е е ч е т к о й р а б о т е 
с м е ж н и к о в , в частности , 
Ц П С и Ж Д Т , г о в о р и л и на 
с о б р а н и и к о м м у н и с т ы Ю . Д . 
Е п и ф а н ц е в и В. А , П а в л о в . 
В е д ь в с е эти недостатки в 
к о н е ч н о м с ч е т е , приводят к 
п е р е п р о с т о я м , с н и ж е н и ю 
к а ч е с т в а , у в е л и ч е н и ю р а с 
хода м а т е р и а л о в и э н е р г о -
р е о у р с о в . 

О с о б о к о м м у н и с т ы в е л и 
р а з г о в о р о присутствии и 
у ч а с т и и на к а ж д о м р а б о 
ч е м с о б р а н и и к о м м у н и с т о в 
— р у к о в о д и т е л е й цеха. В а ж 
но, ч т о б ы на п о с т а в л е н н ы е 
в о п р о с ы б ы л дан ответ н е 
м е д л е н н о , ч т о б ы н е ж д а т ь 
е го ч е р е з третьих лиц. 

На с о б р а н и и л е й т м о т и в о м 
з в у ч а л а м ы с л ь , что н ы н е ш 
ний год д о л ж е н стать во 

всех о т н о ш е н и я х п е р е л о м 
н ы м в д е я т е л ь н о с т и п а р 
тийной ор ганизации . Е е р а 
бота д о л ж н а о т л и ч а т ь с я 
р а з н о о б р а з и е м ф о р м и м е 
тодов , к о н к р е т н о с т ь ю , д е 
л о в и т о с т ь ю , а не о г р а н и ч и 
в а т ь с я , как б ы в а е т , з а с е д а 
н и я м и п а р т б ю р о да с о б р а 
н и я м и . П а р т о р г а н и з а ц и я на 
д е л е д о л ж н а о с у щ е с т в л я т ь 
с в о ю р о л ь п о л и т и ч е с к о г о 
ядра т р у д о в о г о коллектива , 
и «каждый к о м м у н и с т д о л 
ж е н внести с в о й в к л а д в в ы 
п о л н е н и е к о н к р е т н ы х з а д а ч , 
поставленных п е р е д парти 
е й , в с е м н а р о д о м и ю н ь 
с к и м (1986 г.) П л е н у м о м Ц К 
К П С С . 

Е. Т Ю Р И Н , 
з а м е с т и т е л ь . с е к р е т а р я 
п а р т к о м а с т а л е п л а в и л ь 

ного п р о и з в о д с т в а . 

Ж А Л О Б А 
В партийный комитет 

к о м б и н а т а поступила ж а 
л о б а от р а б о т н и ц ы о б у в 
ной ф а б р и к и Л . А . Х и ж 
няк . Н и ч е г о п р и м е ч а т е л ь 
ного в ж а л о б е нет. Н о 
и м е н н о е е о б ы д е н н о с т ь 
и побудила м е н я п о р а з 
м ы ш л я т ь о б е е истоках. 
Этот ч е л о в е ч е с к и й д о к у 
мент находится в о д н р м 
р я д у с о ' м н о г и м и д р у г и 
м и , в ы з в а н н ы м и ж е л а 
н и е м внести с в о ю лепту 
в п р о ц е с с о з д о р о в л е н и я 
о б с т а н о в к и . К с о ж а л е 
нию, эё.частую л ю д и в е 
с ь м а с в о е о б р а з н о пони 
м а ю т с в о е у ч а с т и е в б о 
р ь б е со с т а р ы м , к кото 
р о й п р и з ы в а е т партия . 

Итак , что ж е в з в о л н о 
в а л о Л ю д м и л у А л е к с а н д 
р о в н у ? П о # е е с л о в а м , 
один из р у к о в о д и т е л е й 
крупного цеха к о м б и н а 
та ( ф а м и л и ю не н а з ы в а ю , 
п о с к о л ь к у в и н ы его в 
п р о и с ш е д ш и х с о б ы т и я х 
нет) я к о б ы о б м а н н ы м пу
т е м п р и о б р е л д о м . Р о д 
с т в е н н и к о в хозяйки 
т е п е р ь у ж е б ы в ш е й , — 
считающих этот д о м с в о е й 
с о б с т в е н н о с т ь ю , пусть и 
не о ф о р м л е н н о й ю р и д и 
ч е с к и д о л ж н ы м о б р а з о м , 
пыта/ .ись в ы с е л и т ь с 
приз л е ч е н и е м м и л и ц и и . 
Инициатива исходила от 
р у к о в о д и т е л я - к о м м у н и 
ста, и п о т о м у на него 
п о я в и л а с ь ж а л о б а . 

З а два м е с я ц а с к о л ь 
ко р а б о т н и к о в б ы л о о т о 
рвано от дела д л я р а з 
р е ш е н и я к о н ф л и к т а ! С к о 
л ь к о с к а н д а л ь н о й и н ф о р 
м а ц и и п р о с м а к о в а л и ок 
р у ж а ю щ и е от м н о г о ч и с 
ленных р о д с т в е н н и к о в — 
т е п е р ь у ж е т р у д н о ска 
з а т ь . С а м ы е с л а б ы е , а 
ими о н е з а л и с ь , с а м ы е 
с т а р ы е п р е д с т а в и т е л и 
о б е и х с т о р о н , о к а з а л и с ь 
з б о л ь н и ц е . . . 

Т р у д н о с е й ч а с найти 
н о м е р л ю б о й г а з е т ы , где 
б ы не б ы л о критических 
м а т е р и а л о в . ( Б о ю с ь , най 
д у т с я читатели , к о т о р ы е 
и м о ю з а м е т к у отнесут в 
:лот р а з р я д ) . , Н е прохо 
дит с о б р а н и я или актива 
б е з р а з г н е в а н н ы х о б л и 
ч и т е л е й недостатков . Вот 
т о л ь к о конкретно го ад
р е с а критики п о ч е м у - т о 
ч а с т е н ь к о не б ы в а е т . Д у 
м а е т с я , т о л ь к о п о т о м у , 
что н а ш и п р а в д о и с к а т е 
ли о г р а н и ч и в а ю т с я л и ш ь 
с л о в о м — у с т н ы м и л и 
п и с ь м е н н ы м . А д е й с т в о 
вать д о л ж е н , , по их м н е 
нию, кто-то дру гой . 

_ В ходе п р о в е р к и у п о 
м я н у т о й ж а л о б ы м н е 
п р и ш л о с ь в с т р е ч а т ь с я ' : и 
с о з в а н и в а т ь с я , н е с од
н и м д е с я т к о м л ю д е й . 
М е ж д у т е м , сама Л . А . 
Х и ж н я к и могла , и д о л ж 
на б ы л а в с т р е т и т ь с я " с 

« о б и д ч и к о м » . Х в а т и л о б ы 
д а ж е к о н с у л ь т а ц и и у 
ю р и с т а , в С о в е т е н а р о д 
ных депутатов , в м и л и 
ции, наконец . Туда она , 
д а ж е и м е я п р и г л а ш е н и е , 
п о т о р о п и т ь с я не с о и з в о 
лила . П р о щ е о к а з а л о с ь 
написать ж а л о б у в парт
к о м . В итоге е й ж е п р и 
ш л о с ь и з в и н я т ь с я п е р е д 
в с е м и , кто б ы л з а д е й 
с т в о в а н в с о б ы т и я х . 

М о ж е т , п о с л е п р о ч т е 
ние этой з а м е т к и дрог
нет ч ь я - т о рука , и в м е 
сто ярких б и ч у ю щ и х с л о в 
р о д и т с я д е й с т в и е . Вот 
это б у д е т д е й с т в и т е л ь н о 
п о - с о в р е м е н н о м у . На 
это и п р и з ы в а е т нас на
п р а в л я т ь с в о ю э н е р г и ю 
партия . 

С г р о с и т е , а ч е м ж е 
к о н ч и / о с ь д е л о ? Х и ж н я к 
выкупяг .а д о м назад д л я 
с з о е й б а б у ш к и , к о т о р а я 
по старости з а б ы л а , что 
его в с в о е в р е м я п р о д а 
вали . В п р о ч е м , это как 
р а з и н е у д и в и т е л ь н о . 
С а м о е у д и в и т е л ь н о е в 
д р у г о м — что этот д о м 
в о о б щ е нигде не значит 
с я , к р о м е как в с ф а б р и 
к о в а н н о м энергии н о й 
в н у ч к о й з а в е щ а н и и в 
с в о ю п о л ь з у . 

А , М Я Г К О В , 
Инструктор п а р т к о м а 

к о м б и н а т а . 

П О Л И Т И К А 
К а ж д о м у — по т р у д у ! 

Д о к у м е н т ы Ц К К П С С , С о 
вета М и н и с т р о в С С С Р и 
П р е з и д и у м а В е р х о в н о г о С о 
вета С С С Р о б у с и л е н и и 
б о р ь б ы с н е т р у д о в ы м и д о 
х о д а м и . « П р а в д а » , . .1986, 
28 м а я . 

К а ж д о м у — по т р у д у ! 
« П р а в д а » , 1986, 30 м а я ! 

Ф е о ф а н о в Ю . О ч е с т н о м 
и н е ч е с т н о м р у б л е . « И з в е с 
т и я » , 1986, 2 и ю н я . 

П о п о ч и н у в а з о в ц е в 
Г о р б а ч е в М . С . Р е ч ь на 

в с т р е ч е с т р у д я щ и м и с я го
рода Т о л ь я т т и . « П о л и т с а м о -
о б р а з о в а н и е » , 1986, № 5. 

Ц е н н а я инициатива в а з о в 
ц е в . « А г и т а т о р » , 1986, № 10. 

М е р о п р и я т и я м е с т н ы х 
партийных, советских и хо
з я й с т в е н н ы х ор ганов по 
р а з в и т и ю инициативы в а 
з о в ц е в . 

Э К О Н О М И К А 
У с к о р е н и е на с т р о й к е 

( К Д н ю с т р о и т е л я ) 
О с н о в н ы е н а п р а в л е н и я 

э к о н о м и ч е с к о г о и с о ц и а л ь 
ного р а з в и т и я С С С Р на 
1986—1990 г о д ы и на п е р и 
о д до 2000 года. 

М а т е р и а л ы п л е н у м а о б к о 
м а К П С С . « Ч е л я б и н с к и й р а 
б о ч и й » , 1986, 3 и ю н я . . 

К а л е н д а р ь з н а м е н а т е л ь 
ных и п а м я т н ы х дат, 1986, 
№ 6. 

П о к а з а т е л и р а б о т ы к о л 
лектива к о м б и н а т а в п е р 
в о м полу годии 1986 года. 

Г р у з а м п я т и л е т к и . — 
з е л е н у ю у л и ц у ! 

( К Д н ю ж е л е з н о д о р о ж н и к а ) 
К а л и н и ч е в В. С т а л ь н ы м 

м а г и с т р а л я м — четкий р и т м . 
« А г и т а т о р » , 1985, № 14. 

Т р у ж е н и к и стальных м а 
гистралей . « П о л и т и н ф о р м а 
т о р » , 1985, № 14. 

Р а з в и т и е с о в е т с к о г о ж е 
л е з н о д о р о ж н о г о т р а н с п о р 
та. М . , Транспорт , 1984. 

К а л е н д а р ь з н а м е н а т е л ь 
ных и п а м я т н ы х дат, 1986, 
№ 6. 

К У Л Ь Т У Р А И М О Р А Л Ь 
С п о р т — д л я в с е х ! 

( К Д н ю ф и з к у л ь т у р н и к а ) 

О м е р а х по у л у ч ш е н и ю 
и с п о л ь з о в а н и я к л у б н ы х у ч 
р е ж д е н и й и спортивных с о 
о р у ж е н и й . П о с т а н о в л е н и е 
Ц К К П С С . « П р а в д а » , 1985, 
16 и ю н я . 

Рогатин Б. Ф и з к у л ь т у р н о 
м у д в и ж е н и ю — м а с с о в о с т ь . 
« А г и т а т о р » , 1985, № 14. 

М е р о п р и я т и я м е с т н ы х 
партийных, советских , п р о ф 
с о ю з н ы х о р г а н о в по р а з в и 
т и ю ф и з к у л ь т у р ы и спорта 
в г о р о д е , р а й о н е , на п р е д 
приятии . 

Д е н ь с о в е т с к о г о к и н р 
М а т е р и а л ы V с ъ е з д а ки 

н е м а т о г р а ф и с т о в С С С Р . 
« С о в е т с к а я к у л ь т у р а » , 1986, 
№ 58, 59. 

Д в е н е д е л и ф е с т и в а л я . 
« С о в е т с к а я к у л ь т у р а » , 1986, 
№ 63. . 

Д е н ь з н а н и й 
М а т е р и а л ы X X V J I с ъ е з д а 

К о м м у н и с т и ч е с к о й партии 
С о в е т с к о г о С о ю з а . М . , П о 
литиздат , 1986. 

О р е ф о р м е о б щ е о б р а з о 
в а т е л ь н о й и п р о ф е с с и о н а л ь 
ной ш к о л ы . С б . д о к у м е н т о в 
и м а т е р и а л о в . М . , П о л и т и з 
дат, 1984. 

О с н о в н ы е н а п р а в л е н и я 
п е р е с т р о й к и в ы с ш е г о и 
с р е д н е г о с п е ц и а л ь н о г о о б 
р а з о в а н и я в с тране . П р о е к т 
Ц К К П С С . « П р а в д а » , 1986, 
1 и ю н я . 

Ф а к е л знаний . « П о л и т и н 
ф о р м а т о р » , 1985, № 16. 

- К а л е н д а р ь з н а м е н а т е л ь 
ных и п а м я т н ы х дат. 1986, 
№ 7. 
М Е Ж Д У Н А Р О Д Н А Я Ж И З Н Ь 

1' с е н т я б р я —••• 
В с е м и р н ы й д е н ь м и р а 

К о н д р а т к о в Т. В ы с ш а я от
в е т с т в е н н о с т ь за с у д ь б ы 
м и р а . П о л и т с а м о о б р а з о в а -
н и е , 1986, № 6, с. 51—60. 

П е т е р е И. З а э ф ф е к т и в 
ное в з а и м о д е й с т в и е . П о д 

з н а м е н е м л е н и н и з м а , 1986, 
№ 10, с. 82—86. 

С а н а к е е в Ш , X X V I I с ъ е з д 
К П С С и в о п р о с ы в о й н ы и 
м и р а . М е ж д у н а р о д н а я 
ж и з н ь , 1986, № 4. 

М о к ш и н С . К П С С о путях 
у п р о ч е н и я м и р а . В о п р о с ы 
истории К П С С , 1986, № 4. 

В о л к о г о н о в Д . З а щ и т и т ь и 
у п р о ч и т ь м и р — и с т о р и ч е с 
к а я м и с с и я с о ц и а л и з м а . 
П а р т и й н а я ж и з н ь , 1986, 
№ 10. 

В о л о д а р о в П. С о в е т с к а я 
п р о г р а м м а я д е р н о г о р а з о 
р у ж е н и я . М е ж д у н а р о д н а я 
ж и з н ь , 1986, № 6, с ' 6 7 — 7 6 . 

Т о л к у н о в Л . На г л а в н о м 
н а п р а в л е н и и . «Агитатор», -
1986, № 5, с. 31—35. 

С о в е т о в А . С о в е т с к а я п р о 
г р а м м а п о л н о й ликв идации 
я д е р н о г о о р у ж и я . М е ж д у 
н а р о д н а я ж и з н ь , 1986, № ' 3 , 
с. 13—24. 

Н а ц и о н а л ь н ы й п р а з д н и к 
р у м ы н с к о г о н а р о д а ' 

Д о л г о с р о ч н а я п р о г р а м м а 
р а з в и т и я э к о н о м и ч е с к о г о и 
н а у ч н о - т е х н и ч е с к о г о с о т р у д 
ничества С С С Р и С Р Р на п е 
р и о д до 2000 года. « П р а в 
д а » , 1986, 2 и ю н я . 

А н д р е е в В. Р у м ы н и я : в е 
хи н о в о й ж и з н и . « А г и т а т о р » , 
1985, № 15. 

И м п е р с к а я политика С Ш А 
Б о г а ч е в В. Б а н д и т и з м и м 

п е р и а л и з м а С Ш А . «Агита 
тор» , 1986, № 10. 

Ш м е л е в Н . С Ш А в м и р о 
в о м к а п и т а л и с т и ч е с к о м х о 
з я й с т в е . « М и р о в а я э к о н о 
м и к а и м е ж д у н а р о д н ы е от
н о ш е н и я » , 1986, № 4. 

Б у ш у е в В . А н т и к о м м у 
н и з м в « н е о г л о б а л и с т с к о й » 
д о к т р и н е С Ш А . « К о м м у 
нист» , 1986, № 6. 

К а б и н е т п о л и т п р о с в е 
щ е н и я п а р т к о м а М М К . 

Д о с т о й н е е м е с т о в р я д у а г р е г а т о в к о к с о х и м и ч е с к о г о п р о и з в о д с т в а з а н я л и 
к о к с о в ы е б а т а р е и № 7-бис и 8 -бис . Б л а г о д а р я у м е л о й э к с п л у а т а ц и и их д о м е н 
щ и к и б е с п е р е б о й н о п о л у ч а ю т т е п е р ь с т о л ь н е о б х о д и м о е и м с ы р ь е . 

На с н и м к е : б а т а р е я № 7-бис . . - , 
Ф о т о Н. Н е с т е р е н к о . 

НОВОЙ ТЕХНИКОЙ - • 
н о в о й техникой , получать от 
нее н у ж н у ю отдачу . 

Т е п е р ь началась индиви
д у а л ь н а я работа . Бригадир , 
м а с т е р , в с е к о м м у н и с т ы 
п р е в р а т и л и с ь в а гитаторов . 
М ы п е р е г о в о р и л и с к а ж 
д ы м ч л е н о м б р и г а д ы , о б 
д у м а л и и о б с у д и л и в с е в о з 
м о ж н ы е в а р и а н т ы его у ч е 
б ы , е го к онкретно го вклада 
в о б щ е е д е л о , подсчитали , 
что это дает. Так р о д и л и с ь 
наши с о ц и а л и с т и ч е с к и е о б я 
з а т е л ь с т в а , п о я в и л а с ь наша 
инициатива, о д о б р е н н а я о б 
л а с т н ы м к о м и т е т о м партии. 

Н а п о м н ю , что м ы р е ш и 
ли за г о д ы - п я т и л е т к и о б у 
чить всех ч л е н о в б р и г а д ы . 
В т о м ч и с л е 14 ч е л о в е к в 
вузах , Ц — в техникумах , 
35 ч е л о в е к — на п р о и з 
в о д с т в е н н о - т е х н и ч е с к и х к у р 
сах, 25 — в ш к о л е п е р е д о 
вых м е т о д о в труда , 18 — 
на курсах ц е л е в о г о назна 
ч е н и я . И н ж е н е р н о - т е х н и ч е 
с к и е р а б о т н и к и п р е д у с м о т 
р е л и в н е д р е н и е нового в ы 

с о к о п р о и з в о д и т е л ь н о г о о б о 
р у д о в а н и я , п о в ы ш е н и е к о 
э ф ф и ц и е н т а с м е н н о с т и , б е с 
п е р е б о й н о е о б с л у ж и в а н и е 
о б о р у д о в а н и я , с н а б ж е н и е 
м а т е р и а л а м и и р е ж у щ и м 
и н с т р у м е н т о м и т. д. 

С у ч е т о м с л о ж н о с т и к а ж 
дой о п е р а ц и и п е р е с м о т р е л и 
р а с ц е н к и , п о в ы с и л и н о р м ы 
в ы р а б о т к и . 

В с е это позволит н а м у ж е 
в н ы н е ш н е м году на 30 п р о 
центов п о в ы с и т ь п р о и з в о 
д и т е л ь н о с т ь труда , на 5 п р о 
центов сверх у с т а н о в л е н 
ного з а д а н и я снизить с е б е 
с т о и м о с т ь продукции , у с - , 
л о в н о в ы с в о б о д и т ь д е с я т ь 
ч е л о в е к и строго в ы п о л 
нять поставки по д о г о в о 
р а м . 

С л о в о н а ш е не расходит
с я с д е л о м . И з м е с я ц а в 
м е с я ц н е у к л о н н о п о в ы ш а е т 
с я п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь т р у 
да. Бригада с т а б и л ь н о на
р а щ и в а е т о б ъ е м ы в ы п у с к а 
п р о д у к ц и и , з а м е т н о с н и з и л 
с я б р а к и почти п о л н о с т ь ю 

и с ч е з по вине б р и г а д ы , Н е 
с к о л ь к о ч е л о в е к у ж е з а 
к о н ч и л и к у р с ы о п е р а т о р о в 
с Ч П У , в с е ж е л а ю щ и е по 
ступили в т е х н и к у м , т р о е 
з а н и м а ю т с я на п о д г о т о в и 
т е л ь н ы х курсах д л я п о с т у п 
л е н и я в институт. О д н и м 
с л о в о м , ни один ч л е н б р и г а 
д ы не стоит в с т о р о н е от 
в ы п о л н е н и я принятого о б я 
з а т е л ь с т в а . 

К о н е ч н о , не просто в с е 
это д а е т с я . В с т р е ч а е т с я н е 
м а л о с л о ж н о с т е й и т р у д н о 
стей с той ж е у ч е б о й : в м а 
ш и н о с т р о и т е л ь н о м технику 
м е , н а п р и м е р , з а н я т и я т о л ь 
ко в е ч е р о м . Когда р а б о т а 
ли в одну с м е н у , в с е б ы л о 
н о р м а л ь н о , а п е р е ш л и на 
д в у х с м е н н у ю р а б о т у — с р а 
зу о с л о ж н е н и я . Л а д н о , тех
н и к у м н а ш , б а з о в ы й . К о м и 
тет к о м с о м о л а , п а р т к о м 
б ы с т р о п о м о г л и р е ш и т ь в о 
п р о с с о р г а н и з а ц и е й двух 
с м е н н о г о о б у ч е н и я . 

А вот с и н с т и т у т о м д е л о 
с л о ж н е е . Д о т р е т ь е г о к у р 

са в е ч е р н и к и о б у ч а ю т с я 
в институтах у т р о м и в е ч е 
р о м . Ч е т в е р т ы й к у р с •— 
т о л ь к о в е ч е р о м . П р е д п о л а 
г а е т с я , что с т у д е н т ы д о л ж 
н ы у ж е работать по с п е ц и 
а л ь н о с т и — в отделах . А 
е с л и м ы р а б о ч и е ? Вот С е р 
гей К р и к у н о в , д о у ч и в ш и с ь 
до пятого курса на о т д е л е 
нии «Технология м а ш и н о 
с т р о е н и я » авт о т р акт о р н о г о 
ф а к у л ь т е т а Ч П И , в ы н у ж д е н 
пока оставить ' у ч е б у . С к о р о 
этот в о п р о с встанет п е р е д о 
м н о й и т р е м я м о и м и т о в а 
р и щ а м и — н ы н е т р е т ь е 
к у р с н и к а м и того ж е ф а 
культета политехническо го 
института. 

С л о ж н о с т и в о з н и к а ю т |и 
во в р е м я с е с с и й , когда м н о 
гие ч л е н ы б р и г а д ы в ы н у ж 
д е н ы с р а з у идти в у ч е б н ы й 
о т п у с к . 

Так что т р у д н о с т е й хва
тает. И т е м не м е н е е м ы не 
н а м е р е н ы отступать от на
ш е г о н а ч и н а н и я , к о т о р о е 
н а ш л о п о д д е р ж к у . 

* В а п р е л е У р а л ь с к и м д о 
м о м ' н а у ч н о - т е х н и ч е с к о й 
п р о п а г а н д ы б ы л п р о в е д е н 
д е н ь бригадира , п о с в я щ е н 
н ы й пропаганде нашего по
чина. С в о е о б р а з н ы м п р о 
д о л ж е н и е м его стал день 
специалиста , п р о в е д е н н ы й 
т а к ж е Д о м о м н а у ч н о - т е х н и 
ч е с к о й пропа ганды с о в м е с т 
н о ' с о б л с о в п р о ф о м и о б ъ 
е д и н е н и е м « Ч Т З и м е н и В. И. 
Л е н и н а » . И отрадно , что с е 
г о д н я с л о в а « о в л а д е в а т ь 
з н а н и я м и , ч т о б ы о в л а д е т ь 
новой техникой» стали д е 
в и з о м д л я многих т%ысяч 
р а б о ч и х м а ш и н о с т р о е н и я , 
м е т а л л у р г и и и других п р о 
м ы ш л е н н ы х п р е д п р и я т и й 
о б л а с т и . Э т о н а к л а д ы в а е т 
на нас в ы с о к у ю о т в е т с т в е н 
ность , и к о л л е к т и в б р и г а д ы 
п р и л о ж и т в с е у с и л и я к т о 
м у , ч т о б ы н а ш е с л о в о в о 
плотить в к о н к р е т н о е д е л о , 

- с п о с о б с т в у ю щ е е о с у щ е с т 
в л е н и ю исторических р е ш е 
ний X X V I I с ъ е з д а К П С С . 

А . К А Р А Ч У Н О В , 
б р и г а д и р к о м с о м о л ь -
с к о - м о л о д е ж н о й б р и г а -

. д ы Ч Т З и м е н и В. И. Л е 
нина. 

« П о л и т и н ф о р м а т о р » , 
№ 13, 1986 г, 

Новые 
переводы 

В ф о н д о п о р н о й н а у ч н о -
т е х н и ч е с к о й б и б л и о т е к и по
ступили н о в ы е п е р е в о д ы по 
п р о к а т н о м у п р о и з в о д с т в у . 

П р и ч и н ы и м е р ы предот 
в р а щ е н и я ( в ы к р а ш и в а н и я ра 
б о ч и х в а л к о в с танов холод
н о й п р о к а т к и . Р а с с м о т р е н ы 
свойства в а л к о в , источники 
в ы к р а ш и в а н и я , п р и е м ы пра
вильно го о б с л у ж и в а н и я . 

М е т о д ы в ы я в л е н и я п о 
в е р х н о с т н ы х д е ф е к т о в с т а л ь 
ного п р о к а т а и з а ч и с т к и п о 
в е р х н о с т и . С о в р е м е н н ы е м е 
т о д ы д е ф е к т о с к о п и и и з а 
чистки п о в е р х н о с т и дают 
в о з м о ж н о с т ь подготовить 
п о л у п р о д у к т к п р о к а т н о м у 
п е р е д е л у . О п и с а н ы о б о р у 
д о в а н и е и к о н т р о л ь н о - и з 
м е р и т е л ь н а » аппаратура . 
Э к о н о м и к а технологии з а 
чистки . Т е х н и ч е с к и е харак 
т е р и с т и к и . 

П р о к а т н ы е в а л к и . В статье 
п р е д с т а в л е н ы м е т о д ы п р о 
и з в о д с т в а в а л к о в . И с с л е д о 
в а н ы их х а р а к т е р и с т и к и и 
т е х н и ч е с к и е к а р т ы на р а з 
л и ч н ы е сорта п р и м е н я е м ы х 
м е т а л л о в . 

С о к р а щ е н и е расход а э н е р 
гии п р и г о р я ч е й п р о к а т к е 
п о л о с . С о к р а щ е н и е расхода 
энергии при п о л у ч е н и и п о 
л о с о в о г о проката за счет 
с н и ж е н и я т е п л о в ы х потерь 
и у л у ч ш е н и я у п р а в л е н и я 
н а г р е в а т е л ь н о й п е ч ь ю и 
п р о к а т н ы м с т а н о м . 

С м а з к а з а з о р а м е ж д у 
в а л к а м и п о л о с о в о г о стана 
г о р я ч е й п р о к а т к и . О п и с а н а 
с и с т е м а с м а з к и в а л к о в по 
л о с о в о г о п р о к а т н о г о стана 
г о р я ч е й прокатки , и е е в л и 
яние на к а ч е с т в о п о в е р х н о 
сти и и з н о с в а л к о в . .... 

О б з о р п о д г о т о в л е н 
г р у п п о й зарубежной ин

формации ОНТИ. 

Теины информации 
и бесед на август 
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О Т О В А Р И Щ А Х 
ПО ТРУДУ-

Ветеран 
коксохима 

Почти три десятка лет от
работала на коксохиме Ф а -
рида Гениятовна Мифтахо -
ва. Пришла она на произ
водство летом 1959 года 
подсобницей по огнеупор
ной кладке. Нелегкая и не
простая эта работа. Мало 
того, что нужно знать сотни 
марок огнеупорного кирпи
ча, но надо и помнить, ка
кие марки нужны д л я того 
или иного типа коксовых 
батарей. И не только знать 
и помнить: каждый кирпич 
своими руками доставить 
нужно к месту кладки. 

Ф а р и д а Гениятовна скоро 
стала одним из лучших под
собников. Она не только 
сама у м е л а обеспечивать 
бесперебойную и качествен
ную работу каменщиков-
огнеупорщиков, но и более 
двадцати лет обучала этому 
молодых рабочих. 

Все 27 лет Мифтахова 
проработала в четвертой 
бригаде. 

Два года назад Ф а р и д а 
Гениятовна оформила пен
сию, но работать в цехе 
продолжала по июль н ы 
нешнего года, щедро д е 
лясь своим опытом с моло
дежью. Провожая ее на за 
служенный отдых, коллектив 
бригады от всей души по
желал ей доброго здоро
вья, счастья и долгих лет 
жизни. 

В. БЕЛИБЕНКО, 
огнеупорщик цеха 
ремонта коксовых 

печей. 

Появление в газете кри
тической статьи активизи
ровало работу. Доменный 
цех заканчивает монтаж 
крыши. Пол в клубе обору
дуют работники Р С У . Заве
зено необходимое количе
ство грунта, ведется а с ф а л ь 
тирование. Проводится от
сыпка щебня около здания 
будущего клуба, е /о вырав
нивание, устраивается сток 
для талой и дождевой воды. 
Но все эти работы делают
ся вручную. Более того, 
сток проектом предусмот
рен не был, хотя клуб стро
ится в таком месте , что зи 
мой и в период обильных 
дождей окажется под угро
зой затопления или зано
сов. 

Внимательно, по-хозяй-

В О З В Р А Щ А Я С Ь К НАПЕЧАТАННОМУ 

Цепочка неувязок 
В номере газеты за 3 июля была опубликована статья «Нужен клуб призывникам». 

Наш рабкор А. Коликов как член совета ветеранов комбината продолжает разговор 
о положении дел на строительстве клуба. 

ски к строительству относит
ся руководство лагеря и 
Р С У . По их инициативе опе
ративно вносятся нужные 
поправки в ход работ. З а 
то не скажешь доброго сло
ва об авторском контроле 
за исполнением проекта 
долгожданного клуба. А по 
идее такой контроль д о л 
жен осуществляться . Нель 
зя отметить и особую забо
ту о строительстве началь
ника У К О У В. П. Нетерина 

и главного и н ж е н е р а 
У П Ж К Х В. А<. Тараненко. 
Были они на объекте, но то 
лько один раз. А ведь отно
шение руководителей опре
деляет и отношение рабо
чих к порученному зада
нию, и скорость его выпол
нения. Пока не закончен 
рабочими пол клуба, д о м е н 
ный цех не может закон
чить монтаж торцевой стены 
здания. 

Но даже благополучное 

преодоление этих препят
ствий не скоро доведет 
стройку до финиша. Есть и 
еще нерешенные вопросы. 
За кинофикацию нового 
клуба отвечает Дворец 
культуры имени Ленинского 
комсомола. Два года назад 
заявка в .Челябинскую об
ластную киносеть была по
слана, но по сей день она 
не удовлетворена. Может 
быть, ответственным за по
лучение и установку кино

аппаратуры торопиться бы
ло незачем, коль сам клуб 
пять лет только ожидался? 
Но теперь-то положение из
менилось... 

А цепочка «неувязок» т я 
нется дальше. Из-за отсут
ствия аппаратуры в тот же 
Челябинск не дана заявка 
на специалистов по монта
жу и пуску кинотехники. 
Здесь , на месте, не согласо
ваны вопросы о разреше
нии на эксплуатацию кино
установок? Не заказаны по
ка и необходимые для обу
чения курсантов Лагеря 
фильмы. Не Проводятся в 
зале клуба работы по осве
щению, не готовится сцена. 
А короткое лето перешло 
уже за половину... 

А. КОЛИКОВ. 

Для магнитогорских металлур
гов созданы хороши» условия 
для отдыха не только за городом, 
но и в черте его. На снимке; в 
жаркий день на пляже заводско
го пруда. 

Фото Н. Нестеренко. 

Спортивный праздник 
( Т Ф Х У П Ж К Х ) , на второй и 
третьей позиции — Д . Вель-
гас ( Ц Л А ) и Б. Фролов (ККЦ 
№ 2). 

Прошли поединки в тата 
ро-башкирской борьбе на 
поясах. В них также приня
ли участие гости 'праздника 
— спортсмены из У чало в.. 

Первое место в категории 
до 75 килограммов занял 
наш борец, серебряный 
призер первенства Р С Ф С Р 
по классической борьбе, 
учащийся педучилища А. Ру
син. В категории свыше 95 
килограммов вторым стал 
кандидат в мастера спорта 
по самбо и д з ю д о работ
ник Ц Р М О № 1 Ю . Ш а д 
рин. 

П. ПЕТУХОВ, 
заместитель председа
теля Д С О «Труд» ММК. 

На Центральном стадио
не имени 50-летия Октября 
проведен большой спортив
ный праздник. 

В волейбольных поедин
ках приняли участие десять 
цеховых команд. Призовые 
места соответственно заня
ли представители Ц Р М О 
№ 2, кислородно-компрес
сорного производства и до 
менного цеха. 

Работники комбината при
няли участие и в состязани
ях по настольному теннису. 
Из восьми команд-участниц 
первое место досталось 
представителям теплофика 
ционного хозяйства У П Ж К Х , 
второе и третье места з а 
няли работники Ц Л А и кис
лородно- компрессор н о г о 
цеха № 2. В личном первен
стве лидировал И. Любин 

Книги для металлургов 
Книжный магазин «Прог

ресс» ведет прием заказов 
на книги издательства «Ме
таллургия». 

По интенсификации про
изводства, совершенство
ванию технологических про
цессов, комплексной м е х а 
низации и автоматизации бу
дут изданы книги: «АСУТП 
в черной металлургии», «Со
вершенствование и оптими
зация параметров доменно
го процесса», «Газодинами
ка и теплообмен газовых 
струй в металлургических 
процессах», «Развитие бес
коксовой металлургии » , 
«Достижения в области не
прерывной разливки стали». 

Вопросы экономии мате 
риальных и топливно-энер
гетических ресурсов, разра
ботки малоотходны* техно
логий отражены в книгах: 
«Повышение эффективности 
использования металла в 

производстве проката», «Пе
реработка шлаков и безот
ходная технология в метал
лургии», «Вторичные огнеу
поры», «Рациональное сжи
гание рационального топли
ва в металлургических аг
регатах». 

На темы охраны окружаю
щей среды издательство 
предложит читателям книги: 
«Водоснабжение, канализа
ция и очистка сточных вод 
коксохимических предприя
тий», «Эффективность охра
ны атмосферы от выбросов 
сталеплавильного произ
водства». 

Все названные книги бу
дут выпущены и поступят в 
продажу в 1987 году. Заказы 
на эти издания можно о ф о р 
мить в магазине «Прогресс». 

Л. ЩЕРБАКОВА, 
продавец магазина 

«Прогресс». 

В киосках не купишь, 
на стендах не прочитаешь! 

Выписывайте, читайте 
г а з е т у 

„Магнитогорский 
м е т а л л " 

Г а з е т а 
п р и х о д и т т о л ь к о 

п о д п и с ч и к а м! 
Стоимость годовой подписки 3 руб. 12 коп. 

Подписку можно оформить у цеховых 
распространителей печати, в любом 
почтовом отделении. 

Вниманию родителей 
Дети из пионерских лагерей металлургического 

комбината прибывают на железнодорожный вок
зал: 

«Сосновый бор» — 29 июля в 15 час. 30 мин. 
«Горный воздух» — 25 июля в 12 час. 
«Озерное» — 26 июля в 13 час, 30 мин.; 

на стадион мм. 50-летия Октября 
«Олимпия» — 26 июля в 12 час. 
Время местное. 

Профком комбината. 

Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Каждую пятницу 
Еженедельно по пятницам 

перед рабочей сменой сот
рудники центральной лабо
ратории автоматизации ком
бината спешат в красный 
уголок. Ж д у т их здесь ин
тересные встречи . 

Собираясь на очередную 
беседу , слушатели были 
приятно удивлены, услышав 
доносившиеся из комнаты 
звуки эстрадной музыки. На 
этот раз с лекцией выступил 
секретарь комсомольской 
организации Ц Л А Анатолий 
Борнобаев. Он рассказал 
товарищам об истории во
зникновения джаза , о твор
честве лучших советских и 
зарубежных исполнителей. 

Большой интерес вызвало 
выступление Инженера В а д и 
м а Кузнецова. Он поделил
ся впечатлениями о путе
шествии спортсменов ком
бината по горным рекам 
Средней Азии. 

Сотрудники Ц Л А всегда с 
нетерпением ждут лекции 
любителя и знатока живо
писи начальника участка 
В. X . Темкина. Всегда у в л е 
кательно проходят выступ
ления старшего инженера 
Д . Ф . Иванова, посвящен
ные литературе. Недавно 
вниманию слушателей он 
предложил рассказ . о твор
честве Матэ Залки и Макси
ма Горького. 

Нужно отметить и. посто
янную работу группы полит
информаторов цеха. Их ра 
ботой руководит начальник 
лаборатории Л . А . Сиамиди. 

Проводимые мероприя
тия помогают раскрыть 
творческие способности 
сотрудников, повышают их 
активность, рабочий наст 
рой. ' '. 

А. ПАНКИН, 
секретарь партбюро 

ЦЛА. 

Ч Е Т В Е Р Г , 24 июля 
Шестой канал 

. 8.00. Время. 8.45. В мире жи
вотных. 9.45. «Безумный день». 
Художественный фильм. 10.50. 
Новости. 14.00. Новости. 14.15. 
Документальные фильмы. 14.55. 
Романсы М. Глинки. 15.20. Пре
мьера научно-популярного филь
ма «Такие простые истины». 
15.35. Шахматная школа. 16.05. 
И.-С. Бах. Бранденбургский кон
церт № 5 ре мажор. 16.30. ...До 
шестнадцати и старше. 17.15. 
«Игорь Владимирович Ильин
ский. Уроки жизни». Теле
фильм. 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. «Без смягчающих обсто
ятельств». Научно-популярный 
фильм о правонарушениях в 
нетрезвом состоянии. 18.50. «За 
словом — дело». О проблемах 
создания советов трудовых кол
лективов на промышленных 
предприятиях страны. 19.20. 
Премьера телевизионного худо
жественного фильма «Слушать, 
в отсеках». 1-я серия. 20.30. 
Время. 21.00. Литературный аль
манах. 22.15. Сегодня в мире. 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. Премьера документального 
фильма «Кто придет на стади
он?». 8.30. «Шкатулка из крепо
сти». Художественный фильм. 
9.45. «Созвучье слов живых...». 
Лирика М. К). Лермонтова. 
16.25. Программа Новосибир
ской студии телевидения. 11.20. 

Мультфильм «Доктор Айболит». 
6-я и 7-я серии. 11.40. Испан
ский язык. 12.10. «Нежданный • 
гость». Художествен'ный фильм 
с субтитрами. 13.40. Новоети. 
13.45. Челябинские новости. 17,30. 
Новости. 17.45. Ритмическая 
гимнастика. . S 

ЧТ. 18.15. «Бьется сердце»! 
Документальный фильм. 19.1-5. 
Челябинские новости. 19.30. 
Спокойной ночи, малыши. «Вол
шебный магазин». Мультфильм. 
Часть 3-я. 19.50. Киноафиша. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.00. «Вос
питать рабочую смену». Встре
ча наставников в областном со
вете профсоюзов. 22.00. Чемпио
нат СССР по футболу. «Дина
мо» (Киев) — «Днепр». 2-й 
тайм. 22.45. Челябинские ново
сти: хроника, интервью, коммен
тарии. 

ПЯТНИЦА, 25 июля 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.45. Мультфильм 
киностудии «Союзмультфильм» 
«Краденое солнце». 8.55. «Слу
шать, в отсеках». Телевизион
ный художественный фильм. 1-я 
серия. 10.05. Играет ансамбль 
народных инструментов «Буляк» 
(Казань). 10.25. «Поиск». 10.45. 
Новости. 14.00. Новости, 14.20. 
Документальные фильмы. 15.00. 
Русская речь. 15.35. Герои Жю-
ля Верна на экране. «Пятнад
цатилетний капитан». 16.55. 
«Своей судьбой гордимся мы...». 
Декабристы в Сибири. 17.40. 
Рижский камерный хор «Аве 
сол». 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. Содружество. 19.00. Мульт
фильм для взрослых. 19.25. 
Премьера телевизионного худо
жественного фильма «Слушать, 

в отсеках». 2-я серия. 20.30. 
Время. 21.00. «Здравствуй, мир. 
Здравствуй, друг». Эстрадная 
программа. 22.25. Сегодня в ми
ре. 

Двенадцатый канал ' -, 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. Премьера документального 
телефильма «Товарищи офице
ры». 8.-50. ...До шестнадцати и 
старше. 9.35. Наш сад. 10.05. 
Ю. Бондарев. «Диалог с чита
телем». Обсуждение романа 
«Игра». 11.25. Английский язык. 
T1.55. Фильм — детям. «Юнга 
Северного флота». Художест
венный фильм. 13.20. Экран со
бирает- друзей. 14.00. Новости. 
14.05. Челябинские новости. 
17;30. Новости. 17.50. Для всех 
и для каждого. 

ЧТ. 18.20. Реклама. 18.25. «А 
какой нынче год». Докумен
тальный фильм о вреде алко
голя. 18.45. Природа и мы. Рас
тения-целители. 19.15. Челябин
ские новости. 
•*ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма

лыши. «Данка и Янка». Мульт
фильм (ПНР) . 19.50. Теннис. 
«Кубок федерации» — чемпио
нат мира среди женских команд. 
20.30. Время. 21.00. Экран зару
бежного фильма. «Победа Хосе 
Ариаса» (Куба). 22.30. Челябин
ские новости: хроника, интер
вью, комментарии. 22.50- II Все
союзный фестиваль народного 
творчества. Концерт участников 
художественной самодеятельно
сти г. Миасса, Ашинского и Че-
баркульского районов. 23.20. 
Чемпионат СССР по футболу. 
«Динамо» (Москва) — «Торпе
до» (Москва). 2-й тайм. 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 
Благодарим всех, кто р а з д е л у 

с нами горечь утраты — смерть 
моего мужа Шполянского Романа 
Юрьевича, почти сорок лет про
работавшего на руднике горы 
Магнитной. -ФЩШк?-""It Ш 

М. КУПРИЯНОВА. 

Коллектив _ проволочно-
штрилгогого цеха глубоко 
скорбит по поводу смерти 
участника Великой Отечест
венной войны АЛФЕРЬЕВА 
Ивана Павловича и выража
ет искреннее соболезнование 
семье покойного. 

Коллектив кузнечно-ирес-
сового цеха глубоко скорбит 
по поводу смерти ДЕГТЯ
РЕВА Александра Михайло
вича и выражает искреннее 
соболезнование семье по
койного. 

Коллектив медсанчасти глу
боко скорбит по поводу смер
ти ветерана труда ММК СПЕК-
TOP Фиры Ефимовны и выра
жает соболезнование родным 
и близким покойной. 

Коллектив обжимного цеха 
N! 1 глубоко скорбит по пово
ду смерти МАЙОРОВА Макси
ма Григорьевича и выражает 
искреннее соболезнование 
семье покойного. 
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