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Отчеты и выборы 
Приближается отчетно-выборная кампания. Первая после XXVII съезда 

КПСС. Особенность ее в том, что она пройдет в- период перестройки во всех 
сферах нашей жизни. Сразу подчеркнем: многое в этом направлений уже сде­
лано. Так, по инициативе партийного комитета комбината проведены практиче­
ские конференции, которые дали богатую пыщу для размышления, подсказали 
конкретные пути перестройки в партийной работе. Но над многим еще пред­
стоит поработать. Не удалось еще переломитьj сознание в низовом активе: кое-
кто все еще выступает на собраниях с самоотчетами. Но не самоотчеты нам нуж-
н>1, а дельные мысли о перестройке. Мало того. Пора от слов о конкретном пере­
ломе переходить к энергичным действиям. Важно, чтобы это стремление про­
шло красной нитью через всю отчетно-выборную кампанию. 

Второй особенностью ее является то, что мы теперь работаем по новому 
Уставу КПСС, утвержденному XXVII съездом партии. Отчеты и выборы будут 
проводиться в партийных группах, в цеховых партийных организациях с правом 
и без прав первичных, в которых менее. 15 коммунистов. Причем выборы эти, 
с согласия коммунистов, будут открытыми. Остальные партийные организации 
будут отчитываться без выборов. 

Следует учесть, что мы че были готовы к тому, чтобы все партийные бюро 
в сегодняшнем составе работали длительное время, некоторые очень тяжело 
перестраиваются, а отдельные вожаки честно сознают, что они не в состоянии 
переломить собственную психологию. Видимо, кое-где коммунисты заменят 
своих вожаков. 

Сегодня надо эффективней реализовывать требование партии о переносе 
центра тяжести всей работы в низовые коллективы.'' Следовательно, нам пред­
стоит внимательно посмотреть структуру партийных . организаций комбината, 
создать повсеместно такие условия, чтобы партийные группы стали еще более 
боевитыми, запевалами всех добрых дея, чтоб партгрупорги работали в одной 
упряжке с профгрупоргами, комсоргами, мастерами, бригадирами, чтобы- они 
следили за выполнением Закона о трудовых кбллектизах, проводили политмас-
созую pa6ofy в своих низовьцс ячейках в свете последних требований, прежде 
всего тех рабочих планов, которые составляются на месяц и фиксируются в 
бригадных журналах. Кстати, в этих планах отражаются не только конкретные 
.гадания, обязательства, но и качество работы каждого. 

Поэтому мы попросим партгрупоргов построить свои отчетные доклады та­
ким образом: в первой части дать оценку работы партийной группы, поставить 
задачу перед коммунистами и активом — причем надо, чтобы здесь помень­
ше было победных «од», а побольше взыскательного анализа; во второй части 
сосредоточить внимание коммунистов на характеристиках коммунистов, чтобы 
тем отражался конкретный вклад каждого партийца не только в производствен­
ную деятельность, но и в общественную, чтобы там был и нравственный его 
портрет. Другими словами, дать оценку каждому коммунисту. 

: Понятно, что на отчетные доклады возлагаются большие надежды, ведь имен­
но доклад задает тон деловитости, принципиальности, острой критики того, что 
мешает жить и работать по-новому. В нем. должен быть анализ хозяйственной 
деятельности, работы партийного бюро и в целом партийной организации, роль 
актива после съезда и четкая постановка задач: качество работы, продукции, 
интенсификация, программа социально-технического развития цеха. Партгруп­
оргам предстоит поработать с коммунистами; каждый должен принять самое 
активное участие в подготовке отчетных докладов, они же будут выступать уже 
после своих отчетных собраний в партгруппах, у них уже будут конкретные 
предложения, которые разовьют и конкретизируют главные положения докла­
да. Важно, чтобы выступления были объективными, чтобы все вещи назывались 
своими именами. 

Следующий важный момент: постановление собрания. Не надо, чтобы оно 
было, что называется, причесанным, гладким, красивым. Пусть оно будет крат­
ким, но чтобы там обязательно указаны были четкие предложения, сроки, от­
ветственные лица. Доклады непременно' должны сначала обсуждаться на засе­
дании бюро. гО; ' * •_' ' < 

По отчетам партийных комитетов производств. Партком рекомендует им так­
же составить, но не отчетный доклад, а информацию в пределах 1Ь—20 минут. 
И в-этой емкой информации надо тоже изложить, как партийный комитет сра­
ботал за истекший год, какие стоят задачи и как партком намерен их выполнять. 
И затем каждый член парткома должен выступить с докладом в своем цехе. 

В период отчетной кампании произойдут довыборы. Ведь прошли отчетно-вы­
борные собрания в народном контроле, а каждый председатель группы НК — 
коммунист, он должен быть членом партийного бюро. Кроме 'того, там, где 
есть возможность, ввести в состав бюро комсомольского зожака. Нужно также 
подумать о реальном резерве на случай, если по разным причинам появится 
необходимость заменить секретаря партбюро. . 

Задача партийного комитета комбината и производственных парткомов — 
оказать практическую помощь в проведении отчетно-выборной камлании. Осо­
бенно молодым партийным вожакам, для которых,она первая. 

С 1 августа по 15 сентября отчетные собрания-пройдут в партгруппах, в це­
ховых партийных организациях с правами и без прав первичных, где менее 
15 коммунистов. С 1 сентября по 15 октября пройдут отчеты во всех цеховых 
партийных организациях с правами и без прав первичных, в которых более 
15 коммунистов. • 

Отчетно-выборная кампания — важный этап в деятельности первичных ор­
ганизаций. Именно в ходе ее будет демонстрироваться наша партийная зрелость, 
готовность не на словах, а на деге энергично воплощать в жизнь исторические 
решения XXVII съезда КПСС. 

Ю. АЛЕКСЕЕВ, 
замести гель секретаря парткома металлургического комбината. 

Пятилетка: -—•—— 

Темпы, 
качество, 

бережливость! 
год первый 

На основе 
реконструкции 

В мебельном цехе успеш­
но реализуется комплекс­
ная программа интенсифи­
кации производства, рассчи­
танная на всю двенадцатую 
пятилетку. В основе этой 
программы — реконструк­
ция. Что сделано в текущем 
году? На участке раскроя 
плиточных материалов смон­
тированы две автоматиче­
ские линии. Между прочям в 

.этот участок — по сути- де­
ла, начало технологической 
цепочки, от него зависят по­
следующие операций. Но­
вые автоматические линии 
калибровки древесно-стру-
жечной плиты позволили 
увеличить производитель­
ность труда и улучшить ка­
чество продукции. 

Активное участие в ре­
конструкции производства 
принимают старший мастер 
Алексей Александрович Го­
ловачев, станочники .Алек­
сандр Игошин, Ония Буб­
нова, Валентина Панкина и 
многие другие. Сегодня 
можно- утверждать, что но­
вейшая техника освоена. На 
очереди — монтаж других 
новых автоматических ли-

Извещение 
30 июля 1986"гада 

В ' 18 часов во Дворце 

культуры металлур­

гов имени С . Орджо-

н и к и дз е сое таите я 

конференция трудя­

щихся комбината по 

итогам выполнения 

коллективного дого­

вора за I полугодие 

1986 гада. 

П Р О Ф К О М 

М М К . 

Р О Ж Д Е Н И Е Т Р А Д И Ц И И 
В красном уголке треть­

его мартеновского цеха 
встретились представители 
администрации и общест­
венных организаций с вы­
пускниками СПТУ № 13, по­
лучившими направление на 
работу в цех, и их родите­
лями. 
• Открывая встречу, заме­

ститель начальника цеха по 
воспитательной работе на 
общественных началах В. П. 
Горин рассказал о том, на­
сколько уважаем и почетен 
в народе труд металлурга 
и, в частности, сталевара, о 
добрых, старых традициях 
коллектива цеха и о новой, 
начало которой положит 
эта первая встреча молодых 
рабочих и их родителей с 
руководителями цеха. 

Начальник цеха А. Криво-
шейко подчеркнул, что не­
легкая работа сталепла­
вильщиков очень ответст­
венна, что начало этой от­
ветственности — в, крепкой 
трудовой л технологической 
дисциплине. Он рассказал о 
задачах коллектива в две­
надцатой пятилетке и путях 
их решения. О спорте и от­
дыхе металлургов, о льго­
тах, перспективах социаль­

ного развития коллектива 
говорил заместитель пред­
седателя комитета проф­
союза цеха В. Пастухов. 

От иМени родителей мо­
лодых рабочих выступила 
Н. Кольцова. Она поблаго­
дарила руководителей цеха 
за внимание к новичкам и 
сказала, что рада за своего 
сына, который будет тру­
диться в хорошем и друж­
ном коллективе. 

В торжественной обста­
новке на ч а л ь н и к цеха 
А. Кривошейка вручил мо­
лодым рабочим документы 
об окончании училища, по­
здравил их с вступлением'в 
рабочую семью металлур­
гов Магнитки. Родители за­
дали множество вопросов 
руководителям цеха и по­
лучили исчерпывающие от­
веты. Для них была органи­
зована экскурсия по цеху, 
показаны рабочие места, 
где предстоит трудиться их 
сыновьям.. 

Комсомольская организа­
ция нашего цеха увеличи­
лась на восемнадцать чело­
век. В. ДАВЫДОВ, 

секретарь комсомоль­
ской организации мар­
теновского цеха № 3, 

ний. Реконструкция цеха 
разбита на этапы. Обновле­

ние производства идет в 
строгом соответствии с гра­
фиком. 

К. ИВАНОВ. 

Лидер 
соревнования 

Успешно завершает пла­
новое задание июля кол­
лектив коксового цеха № 1. 
За 24 дня месяца он выпол­
нил план производства кок­
са на 101,2 процента, выдав 
дополнительно к нему 1800 
тонн кокса. В соревновании 
лидирует коллектив третьей 
бригады коксовых батарей 
№ 7—8-бис, которой руко­
водит мастер А. С. Титов. 
На счету этой бригады с на­
чала месяца 430 сверхпла­
новых тонн кокса. 

Рабочий ритм коллектива 
задают передовые произ­
водственники машинист за­
грузочного вагона С. А. 
Ст'рекаловокий, машинист 
тушильного вагона кавалер 
ордена Трудового Красно­
го Знамени А. П. Кочетков, 
машинист коксовыталкива­
теля Ф. П. Костенко и дру­
гие. 

П. ЗАВЬЯЛОВ, 
председатель комитета 
профсоюза коксового 

цеха N9 1. 

За успехи 
в труде 

Второй #год в цехах уп­
равления главного механика 
проходит соревнование за 
награждение нагрудным 
знаком УГМ «За успехи в 
труде». 
s г • -АЙ ' - — *иГ • 

Нагрудным знаком- «За ус­
пехи в труде» и денежной 
премией награждены в этОм 
году земледел цеха излож­
ниц Н. П. Кулик, кузнец це­
ха металлоконструкций 
A. А. Каэнеделов, токарь 
механического цеха Г; Н. 
Привалова, наладчик этого 
же цеха А. В. Устинов, мас­
тер ЦРМО № 1 А. В. Иноч-
кин и токарь этого цеха 
B. Г. Дубин. Нагрудным зна­
ком и денежной премией 
награждены также слесарь 
ЦРМО № 2' А. Н. Юрков, 
бригадир слесарей фасон-
нолитейного цеха Г. М. Рож­
нов, начальник планово-
диспетчерского бюро ЦРМО 
№ 2 Д. И, Малофеев и за­
меститель главного механи­
ка комбината А. Б. Шайхутт 
динов. 

В. МОСКОВКА, 
заместитель председа­
теля профкома цехов 

- ' ' . r - ^ k ^ M . ' 

Н А П Р А В О М Ф Л А Н Г Е П Я Т И Л Е Т К И 

Читайте в номере: 
В КАНУН ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ В ПАРТИЙНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ 
ЦЕХ ВСТРЕЧАЕТ МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 
НА ОСНОВЕ ЗАМЕЧАНИЙ И ПРЕДЛОЖЕНИЙ 
О Т Д Ы Х — Д Е Л О СЕРЬЕЗНОЕ 

В числе тех, кто вносит свой вклад в копилку сверхплановой 
продукции Л П Ц № 7, резчик металла Петр Степанович P E B E H -
К О В , которого вы видите на этом снимке. Ударник коммуни­
стического труда, профорг бригады П . С . Ревенков овладел 
смежными специальностями и при необходимости может под­
менять операторов на различных постах стана. 

Фото А . М И Т Р О Ф А Н О В А , 
работника Л П Ц № 7. 
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Сейчас во всех партий­
ных организациях идет ин­
тенсивный поиск новых 
ферм работы. Важно под­
держать любое начинание, 
направленное на пользу де­
лу. Об одной из таких ини­
циатив и хочется расска­
зать. 

Как-то на семинаре парт­
групоргов локомотивного 
цеха | зашел разговор об 
эффективности взаимодей­
ствия партнеров-смежников. 
Почему обязательно надо 
выходить сначала на пер­
вых руководителей? А что, 
•ели действовать напрямую? 
И вот партийный вожак же­
лезнодорожников В. А. Бо­
родин пригласил в партком 
ЖДТ коммунистов двух 
партгрупп, которые образо­
ваны в бригадах № 1 це­
хов локомотивного и экс­
плуатации, обслуживающих 
важнейший на комбинате 
железнодорожный узел — 

В СОДРУЖЕСТВЕ СО СМ ЕМНИ НАМ И 

участок на станции Сталь­
ная. 

Открыл встречу извест­
ный на транспорте маши­
нист электровоза Борис 
Иванович Швачкин. Он от­
метил, что рожденный три 
года назад почин «Желез­
ной дороге — железную 
дисциплину!» так м "не при­
жился на ЖДТ. Количество 
нарушений не только не 
уменьшается, а напротив, 
увеличивается. Не всегда 
соблюдается техника без­
опасности. Нет оправдания 
тому, что локомотивы про­
стаивают, в том числе из-за 
поломок. Короче, знатный 
железнодорожник' призвал 
коммунистов возглавить 
борьбу за наведение поряд­
ка на заводских магистра­

лях. Его поддержал маши­
нист электровоза А. 3. Це­
лых.. Он отметил, что при­
чина плохой работы некото­
рых помощников не в том, 
что они молоды и неопыт­
ны, а в неважном настрое 
со стороны «старичков». 

В ^ответном» слове от 
партийной группы цеха экс­
плуатации диспетчер В. И. 
М с моте н ко подтвердил 
справедливость критики, вы­
сказанной локомотивщика­
ми. Он уточнил конкретные; 
моменты взаимодействия 
смежников. Заместитель на­
чальника района В. В. Пет­
ренко рассказал о трудно­
стях железнодорожников и 
попросил коммунистов свое­
временно помогать в реше­
нии проблем. 

Несмотря на усталость 
после двенадцатичасовой 
ночной смены, смежники 
говорили долго. Здесь, не 
было взаимных упреков, 
претензий — шел довери­
тельный разговор соратни­
ков по труду, 'коллективно 
искались пути более, т а к о ­
го содружества. Главный 
вывод, который сделали 
собравшиеся: улучшения в 
работе можно добиться, 
только резко повысив тре­
бовательность к самим се­
бе. Теперь нужно продол­
жить поиски контакта в ра­
боте этих партийных групп 
и мартеновцев. 

А. МЯГКОВ, 
инструктор парткома. 

• Н А П Р А В О М Ф Л А Н Г Е П Я Т И Л Е Т К И 

В плане 
перестройки 
В *»рт<йном комитете 

комбината по давней тра­
диции не заседаниях бюро 
отчитываются коммунисты-
руководители. Раньше отчи­
тывались в основном мае-
таре производства, теперь] 
начальник < цехов, секрета 
ри" партийных организаций 

В счете *е отчетов про-
сметриваклея позитивные! 
элементы перестройка. Круг 
вопросов, не которые дол- | 
жен дать ответ руководи-Г 
таль, довольно широк. Это 
и уровень политической 
подготовки, личное участие] 
В общественной жизни и 
ао^йтвн* * трудящихся, 
способность видеть перс­
пективы раэвити* произ­
водства, творческий подход! 
к делу. 

Итог отчета — утвержде­
ние характеристики отчиты­
вающегося. Если характери­
стика хорошая — доволен 
руководитель, удовлетворе­
ны члены бюро. Ну, а если 
характеристика выглядит! 
тускло? Документ п«ресы-| 
лается в производственный 
партком или цеховое пар­
тийное бюро, чтобы через 
определенный период про 
верить, какие выводы сде­
лал по замечаниям и реко­
мендациям обладатель ха 
рдктеристики. 

Итак, новая форма отче­
та... Далеко не всем она 
ирмтс*' Говорят даже, что 
это один из элементов бу­
маготворчества. Ну, а тот, 
кто уже отчитался и полу­
чил херактеристику, счита­
ют, что до души она дохо­
дит быстрее, чем любое по 
становление. М. ЕГОРОВ. 

Коллектив механического цеха в ы п о л н я е т в а ж н ы е з а к а з ы , по и з г о т о в л е н и ю р а з л и ч н ы х д е -
1 алей для ремонтов т е х н о л о г и ч е с к о г о о б о р у д о в а н и я . Свой в к л а д в д о с р о ч н о е в ы п о л н е н и е 
заказов вносит долбежник К о н с т а н т и н Н и к о л а е в и ч Р О М А Ш О В , 

Ударник коммунистического т р у д а к о м м у н и с т К. II . Р о м а ш о в я в л я е т с я п а р т г р у п о р г о м , 
он подает товарищам пример в т р у д е : его е ж е м е с я ч н а я н о р м а в ы р а б о т к и - не менее 
150 процентов. За свой труд К. Н. Р о м а ш о з н а г р а ж д е н о р д е н о м « З н а к П о ч е т а » , м е д а л ь ю 
*3а трудовую доблесть». Недавно К. Н. Р о м а ш о в с т а л л а у р е а т о м п р е м и и М М К . 

Пред с т а в и т е л ь ПТНП 
Л. Орлова утверждает: 

— Третьему мартенов­
скому и листопрокатному 
цаху № 3 необходимо улуч­
шить качество металла, иду­
щего иа изготовление эма­
лированной посуды. 

— Для улучшения качест­
ва всей стали, производимой 
в цехе, разработана и вы­
полняется комплексная про­
грамма, — сообщает на­
чальник третьего мартенов­
ского цеха А. Кривошейке 
— В нее входят как орга­
низационные, так и техни­
ческие мероприятия. Со­
гласно программе в цехе 
будут реконструированы 
бункера для раскислителей, 
изменен развес , поступаю1 

щнх в цех ферросплавов, 
внедряется продувка метал­
ла аргоном. 

Помимо ужесточения кон­
троля технологии выплавки 
ежедневно на сменно-
встречных собраниях про­
водится анализ работы мас­
теров и сталеваров,} допу­
стивших брак. Еженедельно 
проводится совещание по 
качеству под руководством 
начальника цеха с участием 
контрольного мастера ОТК. 
для каждой сквозной брига­
ды и издаются распоряже­
ния с наказанием работни­
ков, допустивших брак или 
нарушения технологии. Та­
кова в цехе система борьбы 
за качество. Что касается 
заказов непосредственно 
для ПТНП, А. Кривошейко 
уточняет: 

—- Учитывая важность 
производства товаров не­

систематически прозодимые собрания 
партийно-хозяйственного актива по обсуж­
дению итогов работы и выполнению социа­
листических обязательств за очередное по­
лугодие и дальнейших задач в очередной 
раз состоялись с 7 по 14 июля. 

Участники собраний — от начальников 
смен до бригадиров, вожаки партийных и 
профсоюзных групп, комсорги - - анализи­
ровали свои возможности, высказывали за­
мечания и предложения в свете тех требо­

ваний, которые сформулированы на июнь­
ском Пленуме ЦК К П С С . Одно из них за­
ключается в том, что «основную часть от­
ветственности за решение практических 
вопросов должны взять на свои плечи 
трудовые коллективы предприятий и объ­
единений», Р 

Множество таких вопросов имеется и на 
комбинате. Предложения участников со­
браний, партхозактива как раз и пресле­
дуют цель: обеспечить практическое реше­
ние проблем. 

Отвечают руководители и специалисты Показатель заинтересованности 
родного потребления, ад­
министрация цеха наметила 
обучение всего технологи­
ческого персонала по, вы­
плавке и разливке стали той 
марки, что поступает в 
ПТНП. 

Этот ответ дополняется 
начальником третьего листо­
прокатного цеха А. Добро­
нравовым: 

— Наиболее неприятным 
для штамповщиков ПТНП 
является дефект, называе­
мый «расслой». Для ЛПЦ-3 
он является скрытым и свя­
зан с нарушениями техно­
логии в третьих мартенов­
ском и обжимном цехах. 
Для снижения количества 
визуально видимого «рас­
слоя» усилен контроль при 
поточной сортировке. С цен­
тральной лабораторией ав­
томатизации прорабатыва­
ются возможности автома­
тического контроля при 
сортировке по поверхно­
стям и металлургическим 
дефектам. Причины ухуд­
шения штампуемости начи­

нают изучаться совместно с 
лабораториями ЦЛК. 

Еще одно замечание кол­
лектива ПТНП, высказанное 
ее представителем, сбеспе-. 
чить цех эмалированной по­
суды графитовыми кислот­
ными насосами высокой.про­
изводительности, выполня­
ется. 

— Один насос Еыдан в 
июне, приняты меры для 
выдачи еще двух в августе 
—сентябре, — сообщает за- ' 
меститель начальника УКСа • 
И. Дахис. — Одновременно 
решается задача обеспече­
ния ими на будущий год. 

По мнению начальника 
участка ОТК А. Грищенко в 
технологические инструкции 
по прокатному производст­
ву необходимо внести из­
менения, способствующие 
повышению уровня соблю­
дения технологии. 

Заместитель начальника 
центральной лаборатории 
комбината А. Масленников 
сообщил, что пересмотр ин­

струкции идет в точном со­
ответствии с графиком, ут­
вержденным глазным ин­
женером комбината. Заняты 
этим специалисты десяти 
прокатных лабораторий и 
технического отдела ком­
бината. График предусмат­
ривает выдачу готовых ре­
комендаций в виде новых 
инструкций до конца года. 
По четвертому листопро­
катному цеху, где трудит­
ся коллектив А. Грищенко, 
три нрвые техинсгрукции 
будут готовы к концу года. 

Предложения, высказан­
ные от имени коллектива 
цеха ремонта металлурги­
ческого оборудования № 1 
Б. Выдриным, таковы: необ­
ходимо восстановить тель­
феры на кранах мартенов­
ских цехов, а шлаковозы, 
поступающие в ремонт от 
мартеновцев, должны быть 
хорошо подготовленными. 

—- В мартеновских цехах 
имелось пять неисправных 
электротельферов, — уточ­
няет положение дел глав­
ный сталеплавильщик ком­

бината А. Агарышав. — В 
середине июля три из них 
отремонтированы и запуще­
ны в работу, два во втором 
мартеновском физически и 
морально устарели и бу­
дут капитально отремонти­
рованы в четвертом квар­
тале. 

С начала года в- депо 
спецподвижного с о с т а в а 
п е р е д а н о ^34 шла-
ковоза. М а р т е н о в с к.и й 
цех № 1 передавал их хо­
рошо подготовленными к 
ремонту. Во втором марте­
новском из 31 шлаковоза, 
переданного ремонтникам, 
два были залиты металлом. 
Такая же картина наблюда­
лась и по шлаковозам, по­
ступавшим из третьего мар­
теновского цеха. 

Сообщив об этом, глав­
ный сталеплавильщик до­
бавляет: 

— Помимо Того, что с ру­
ководством проведена разъ­
яснительная работа, на за­
местителей начальников це­
хов по разливке возложена 
персональная ответствен­
ность за подготовку шлако-
возов к отправке в ремонт. 

Одна из просьб высказа­
на представителем управ­
ления трамвая В. Гамаруко-
вым: обеспечить снабжение 
тиристорами и транзисто­
рами. 

Ответ руководства УКСа 
краток: обеспечили. 

Сообщение о дальнейших 
предложениях трудящихся и 
ответах руководства ком­
бината будет продолжено. 

Активная жизненная по­
зиция, нетерпимость к не­
достаткам — зги качества 
должны определять линию 
поведения набранных тру­
дящимися народных конт­
ролеров. Тем более* что 
подавляющее большинство 
из них в нашем цеха — 
коммунисты и комсомоль­
цы. Дозорные посте № 5 
как pea и отличаются ак­
тивностью. Их руководитель 
не ограничивает свое уча-
етие i общем деле там, что 
«укауует» HI недостатки.,. 

Случен выходе вторых 
freptoi вызывают большое 
бвепочбйстао в цеха, за­
метно ухудшают все пока* 
%4т*ЛН, У Н< Пиянзина эта 
йвЧцея озабоченность выли­
лась в конкретное действие. 
Он подал рационализатор­
ское предложение, суть ко­
торого автоматизировать 
установку рулона на бара­
бан разметывателя дресси-
рввечного стена. Его техни­
ческое Усовершенствование 
снизило выход вторых сор­
тов на ТШ* тонн. И члены 
его поста' не только пред­
лагают, проверяют, прово­
дят рейды, Они действуют: 
Сами помогают устранять 
недостатки. Потому и оцен-

Акт МММ ОСТ Ж» позиция 
Заботы дозорных 

ка их работе высокая. Если 
мы хотим назвать пример 
деловитости дозорных, то 
называем пост № 5. 

Проверять, чтобы ука­
зать на просчеты, боль­
шого ума не надо. Заме­
тить (Недостатки и помочь их 
устранить — совершенно 
другое дело. Народные кон­
тролеры Н. Соколов, Н. Гор­
дей, М* Берлин проверяли, 
как бригады агрегатов рез­
ки акономят металл; Заня­
лись очи этим, поскольку 
есть у них План И наДо вЫ-
гюЛняТь ейоё общественное 
поручение. Выяснилось: тех­
нологи не проверяют рабо­
ту измерителей толщины 
металла. Можно было офор­
мить предписание и поста­
вить галочку: поручено — 
сделано. Дозорные не толь­
ко указали, они дали реко­
мендации, как проверять 
правильность показаний ми­
крометров. 95 тонн ежегод­
ной экономии металла — 
вот цена их рекомендации. 

Участие в техническом 
прогрессе для дозорных на­
шего цеха не дань лозунгу, 
а неотложная необходи­
мость. Когда проверялась 
работа отделочного отде­
ления, народные контроле­
ры сразу заметили: фор­
мально, а потому несерь­
е з н о разработаны меро­
приятия по техническому 
перевооружению участка, 
По решению общецеховой 
группы народного контроля 
руководство отделения обя­
зали доработать их. 

Совсем по-другому оце­
нены меры по техническому 
усовершенствованию дейст­
вующих агрегатов прокат­
ного и травильного отделе­
ний. Здесь понимают их не­
обходимость и записали в 
план ввод новых шпинделей 
на дрессировочном стане 
2500, замену нескольких 
травильных ванн, наметили 
опробование новых узлов и 
разработку системы вырав­
нивания скоростей рабочих 

валков на 4-клетевом : ста­
не... Есть программа, есть 
возможность проверить ее 
выполнение, участвовать в 
ее реализации,.. И сами на­
родные контролеры вносят 
предложения, ищут, натал­
кивают на поиск других, на 
стесняются спросить с ру­
ководящих лиц. Вот и идет 
у них дело *** общему де­
лу на пользу: 

Непосредственное участие 
дозорных в решении задач 
производства вовсе не зна­
чит, что они могут ослаб­
лять спрос: Особенно за 
главное в наших условиях 
— выполнение заказов. Для 
того и совершенствуем свою 
технологию, боремся за ка­
чество, чтобы быть ^надеж-
ными партнерами. А у нас 
бывают срывы. Вот и при­
ходилось на заседании 
группы заслушивать объяс­
нения старших мастеров-
технологов, начальника пла^ 
ново - распределительного 
бюро. Дали им время дле 

принятия мер. Но если по 
вине мастеров нарушается 
технология или начинаются 
аварии и простои, прихо­
дится настаивать на адми­
нистративных мерах. 

Не дело, конечно, оцени­
вать результат деятельно­
сти НК по количеству «вос­
требованных» взысканий, но 

.28 ответственным исполни­
телям общественное пори­
цание наша группа вынес­
ла. По результатам прове­
рок за два года 19 человек 
лишены премий, есть и вы­
говоры.., 

Хорошо' Помогают нам 
«прожектористы». Если го­
ворить о «кадровой поли­
тике» в неродном контро­
ле, то иМ — комсомольцам 
в будущем становиться до­
зорными* 

Улучшение технико-эконо­
мических показателей ра­
боты нашего цеха, повыше­
ние качества .листа, эконо­
мия ресурсов — в этом 
есть ощутимая доля актив­
ности дозорных. И время 
требует не успокаиваться на 
достигнутом. 

С. СПИРИН, 
мастер листопрокатного 

цеха № 5. 

Новые 
переводы 

Изменение кривизны ра­
бочих валков при холодной 
прокатке. Рассматривается 
математическая модель для 
расчета распределения тем­
пературы и кривизны рабо­
чих валков при холодной 
прокатке листов. 

Образование трещин и из­
ломов. Применение маха* 
ними разрушение к валкам 
прокатных станов. Приме­
нение линейной механики 
разрушения для прогнози­
рования условий разрушь 
ния прокатных валков. Фор ' 
Мула Для расчета парамет 
ров разрушения. 

Свойства блоков из ос­
новных огнеупоров, образо 
ванных факельным торкре­
тированием. Посредством 
использования мощной про-
пано-кислородной . горелки 
для торкретирования были 
исследованы различные т.и 
пы основных огнеупорных^ 
порошков с точки зрения 
их пригодности для ремон­
та футеровки конвертеров. 

-Партийная жизнь: идет перестройка 
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Н а правом 
фланге 
пятилетки 

Коллектив парэ-воздухо-
дувной электростанции обе­
спечивает бесперебсгйную 
работу доменных печей. 
Четкий ритм подачи возду­
ха, производства пара и 
электроэнергии создают 
благоприятные условия для 
смежников в выполнении 
заданий и повышенных со­
циалистических о б я з а -
тельств. В этом коллективе 
трудится много мастеров 
своего дела и хорошо зна­
ющих вверенное им обору­
дование. Эсплуатируя его в 
оптимальных режимах, они 
добиваются высоких произ­
водственных показателей. 

В числе таких работников 
и старший машинист турбин 
Константин Робертович ЭЛЬ-
ЗЕССЕР («а снимке). После 
окончания технического учи­
лища пришел он трудиться 
в этот коллектив, где опыт­
ные ' работники помогли 
юноше быстро освоиться 
с большим и сложным хо­
зяйством цеха, стать хоро­
шим специалистом. Сейчас 
он сам передает свой опыт 
молодежи . 

Ударник коммунистиче­
ского труда, неоднократный 
победитель внутрицехового 
социалистического соревно­
вания К. Р. Эльзессер вно­
сит свой вклад в выполне­
ние обязательств, принятых 
коллективом цеха на пер­
вый год двенадцатой пяти­
летки. 

Фото Н. Нестеренко. 

«Заказ на специалиста» 
Под таким заголовком в газете 

«Магнитогорский металл» 24 июня 
1986 года в .№ 77 была опубликована 
корреспонденция, ' которая обсужде­
на на заседании президиума совета 
института 22 июля с. г. 

С критическими замечаниями, вы­
сказанными Е. Н. ЦиглеродЛ, соглас­
ны. Причем, критические замечания, 
характерные для всей системы выс­
шего образования, были детально 
проанализированы в трудовых кол­
лективах подразделений института в 
период обсуждения материалов 
XXVI I съезда КПСС и проекта «Ос­
новные направления перестройки 
высшего и среднего специального об­
разования в стране»; пути их устра­
нения нашли отражение в предло­
жениях и мероприятиях по реализа­
ции и выполнению указанных дирек­
тивных документов. 

По критическим замечаниям, вы­
сказанным Е. Н. Циглером в адрес 

нашего института, в частности, по о р ­
ганизации производственной практи­
ки студентов-горняков, были п р и н я ­
ты конкретные меры. Зав. кафедрой 
открытой разработки месторождений 
полезных ископаемых доценту В. А. 
Шадрунову был объявлен выговор, 
руководство практикой усилено. 

По замечанию, высказанному В. Д . 
Наумкиным в статье «Все ли отдал, 
что мог?», считаем необходимым за­
метить, что ежегодно учеными ин­
ститута проводятся научно-исследо­
вательские работы по заказу Магни­
то горско го металлургического к о м ­
бината о б щ и м объемом более 1 м и л ­
лиона рублей, н а п р а в л е н н ы е 
на р е ш е н и е н а и б о л е е ост­
рых проблем, возникающих на этом 
предприятии. В течение ряда лет ус­
пешно функционируют творческие 
бригады ученых и производственни­
ков по решению важнейших техниче­
ских вопросов. Все эти работы наце­

лены на решение главного вопроса 
— ускорение развития производства. 
Выполнение указанных работ обус­
ловило теснейший контакт ученых ин­
ститута с производством. В цехах и 
подразделениях комбината постоян­
но присутствуют и решают конкрет­
ные вопросы производства прорек­
тор по научной работе профессор 
Б. А. Никифоров, профессоры А. М. 
Бигеев и Н. Н. Бабарыкин, доценты 
С. А. Тулупов, В. Н. Селиванов и мно­
гие другие преподаватели института. 
Подробнее о связи института с ве­
дущими предприятиями города и 
страны и перспективах развития этих 
связей изложено в статье В. М. Ряб-
кова «Вклад в реконструкцию к о м ­
бината», опубликованной в газете, 
«Челябинский рабочий» 2 июля 
1986 г. и других публикациях. 

В. М. РЯБКОВ, 
ректор Магнитогорского гор ­

но-металлургического института. 

ДОПЛАТА ЗА ГРАФИК 
ХОТЯ ПИСЬМО И НЕ ОПУБЛИКОВАНО 

Группа диспетчеров третьего ж е л е з н о д о р о ж н о г о 
района цеха эксплуатации ЖДТ комбината тов. Михлин, 
Науменков, Кузъменко и др. обратились в редакцию с 
просьбой разъяснить, почему им, непосредственно за­
нимающимся обеспечением доменного цеха чугуновоз-
ными и шлаковоэными ковшами, нё производят до­
полнительную оплату за соблюдение графика. В то же 
время лО'Комотиво-<оставительск1ие бригады других 
станций, не имеющие отношения к обеспечению домен ­
щиков, получают ее. 

На вопрос отвечает .начальник ОНОТиЗ комбината 
Д . Т. ЯРЕМЕНКО: ' 

«Диспетчеры третьего железнодорожного района 
премируются за достижение сменного количества вы­
пусков чугуна равного 58 по два рубля, а за каждый 
выпуск сверх норматива в смену — один рубль, но не 
более четырех рублей каждому работнику. Начальники 
смен премируются при условии достижения сменного 
количества выпусков чугуна равного 58. 

С 1 июнц с. г. пересмотрена система премирования 
локомотиво-составительских бригад станций Цех из­
ложниц, Чугунная, Фасонная и машинистов-инст­
рукторов. Они исключены из перечня премируемых за 
выполнение графика чугуна согласно просьбе сменных 
руководителей района». 

„На мертвой 
точке" 

В корреспонденции 
бригадира электромонте­
ров СЦБ М. Гаттарова 
«На мертвой точке» го ­
ворилось об увеличении 
схода с рельсов мульдо-
вых составов. Названы 
были и конкретные при­
чины такого положения. 

Редакция получила от­
вет на выступление. В 
нем сказано: 

«По существу статьи 
сообщаю следующее: в 
целях устранения • недо­
статков, отмеченных в 
статье, проведено сове­
щание с руководством 
мартеновских цехов № 1, 
2 и 3 и копрового цеха 
№ 2 по правильности по­
грузки и очистки муль-
довых составов от лома. 

Для обеспечения ис­
правного технического 
состояния мульдовых те­
лежек в мартеновских 
цехах составлен график 
их ремонта и техничес­
кого обслуживания. 

Персональная ответст­
венность за состояние 
подвижного состава воз­
ложена на помощников 
начальников мартенов­
ских цехов по шихте. 

А. АГАРЫШЕВ, 
главный сталепла­
вильщик комбината». 

Т Е М А Т И Ч Е С К И Е 
ВЫСТАВКИ КНИГ 

Книжный магазин «Про­
гресс» предлагает внима­
нию посетителей тематиче­
ские выставки. Одна из них 
представляет материалы 
XXVI I съезда КПСС. В них 
входят: Политический до­
клад М. С. Горбачева, «Ос­
новные направления эконо­
мического и социального 
развитие СССР на 1986— 
1990 г, г. и не период до 
£000 года») выступление 
Hi И. Рыжкова <<Оё основ­
ных направлениях экономи­
ческого и социального раз­
вития СССР на 1986-^1990 nr . 
и на период, до 2000 года». 
Книги серии «Решения 
XXVII съезда КПСС», кото­
рые выйдут в 1987 году, 
можно заказать, используя 
картотеку выставки. 

Подобная картотека 
оформлена и для другой 
выставки, которая представ­
ляет публикации серии «Ус­
корение научно-техническо­
го прогресса». Среди этих 
изданий особый интерес 

представляют книги: П. Г. 
Букич «Главное — заинте­
ресовать», в которой гово­
рится об активизации мате­
риальных, творческих, пси­
хологических стимулов че­
ловеческой деятельности и 
о перспектива их ускоре­
ния, В. И. Белоусов «Нова­
торство: от идеи до внед­
рения», посвященная проб­
лемам использования твор­
ческого потенциала специа­
листов на производстве. Че­
лябинское гОжно-УрьлЬсксе 
книжное издательство пред­
лагает читателям интерес­
ную и полезную книгу «Как 
стать изобретателем»; 

Ближе познакомиться с 
новинками научно-техниче­
ской литературы поможет 
специальная картотека на­
личия книг, оформленная 
на выставке наряду с Кар­
тотекой з а к а з о в . ' . 

Л. ТУРОВА, 
старший продавец 

магазина «Прогресс». 

«Для каждого челове­
ка, да и для общества нет 
большей ценности, чем 
здоровье. Охрана и ук­
репление здоровья лю­
дей — дело первосте­
пенной важности». 

(Из Политического до­
клада ЦК КПСС XXVI I 
съезду партии). 

этом плане базу отдыха «Ку­
симово». 

— В нашем доме отдыха 
имеются все условия для 
плодотворного, всесторон­
него отдыха металлургов и 
членов их семей. Вопрос в 
том, насколько эффективно 
эти условия мы используем. 
Летом на нас работает са­
ма природа — солнце, воз­
дух, вода, зеленый лес и 

ный». М ы уже говорили, что 
летом на базах отдыха у нас 
многО союзников — и солн­
це, и вода, и лес. Зимой к 
услугам отдыхающих — лы­
ж и , коньки, санки, прогулки 
по морозцу . А вот когда 
непогодь, отдыхающих пре­
следует скука. 

— Вот это как раз одна 
из причин, что желающих 
поехать на отдых в «Куси-

С заботой о человеке 
Семейный д о м отдыха 

«Кусимово» раскинул свои 
дачи на живописном берегу 
озера Банного. Когда-то на 
этом каменистом косогоре 
не было ни кустика. Д е ­
ревья высаживали с нача­
ла строительства дач. Кое-
где неподатливый камени­
стый грунт приходилось бу­
рить и взрывать. Местные 
жители смотрели на эту за­
тею недоверчиво — что, 
мол, на этой скале может 
вырасти. Теперь на берего ­
вом склоне настоящий ден­
драрий. Вдоль асфальтиро­
ванных дорожек , перед ок ­
нами дач смыкаются к р о н ы 
сосен, елей, пихт, берез. К 
самой воде сбегают ябло­
ни, черемуха, рябина. Ра­
дуют глаз отдыхающих сво­
ими яркими цветами мно­
гочисленные клумбы. В до­
ме отдыха хороший клуб, 
библиотека, просторная, 
светлая, словно дворец, сто­
ловая. К услугам отдыхаю­
щих лодочная станция, ба­
за проката велосипедов, иг­
ровые спортивные площад­
ки. Словом, нравится здесь 
металлургам и членам их 
семей проводить свой от­
дых во время отпусков и 
каникул 1 

Недавно здесЬ ( в Доме 
отдыха «Кусимово», присту­
пил к исполнению своих 
обязанностей новый дирек­
тор А. В. Дюкарев . Наш 
корреспондент встретился с 
ним и взял интервью для 
газеты. 

— Анатолий Васильевич, 
партия считает охрану и ук­
репление здоровья людей 
делом первостепенной важ­
ности, Как Вы оцениваете в 

горы. В каждый летний м е ­
сяц у нас оздоравливается 
более тысячи человек, из 
них 30 процентов -г*, дети. 
А вот зимой статистика по ­
лучается плачевная. В фев­
рале этого года отдыхаю­
щих было всего 48 человек. 
Это как раз столько, Сколь­
ко у нас в штате обслужи­
вающего персонала. Один к 
одному получается. 

— В чем причины столь 
резких колебаний в заездах 
отдыхающих? Ведь графики 
отпусков трудящихся со­
ставляются равномерно ' по 
всему году. . . - ' • ' 

— Причины объективного 
характера, конечно же, име­
ются. Дети школьного в о з ­
раста на занятиях. Некото­
рая часть трудящихся стре­
мится поехать в южные 
здравницы, поближе к 
солнцу. Но полностью оп­
равдать столь резкие коле­
бания заполнения дома от­
дыха нельзя. Сегодня, ког­
да достаточно накопилось 
баз отдыха, они требуют 
рекламы, особенно в зим­
нее время. Профсоюзные 
комитеты и руководство це­
хов в вопросах отдыха еще 
не доходят до каждого от­
дельного человека. Когда 1 

работал в цеховом комите­
те профсоюза на третьем 
мартене, помню случай. 
Один кадровый рабочий 
как отпуск — едет в дерев­
ню, к родственникам. Как-то 
раз уговорил его поехать в 
местный д о м отдыха. Съез-* 
дил, ругает себя самыми 
нехорошими словами за то., 
что раньше на отдых не ез­
дил. С тех пор, как отпуск, 
едет на Банное, в «Юбилей" 

мово» зимой — кот напла­
кал. Что вы намереваетесь 
сделать в противовес этой 
самой скуке? 

т - В новой столовой у нас 
пустует целый этаж. Есть 
Мысли с п о м о щ ь ю 'проф­
кома и управления комби­
ната создать там на зимний 
период клуб по интересам. 
Для молодежи , да и людей 
зрелого возраста оборудо­
вать спортивный уголок. Хо­
тя бы раз в 12 дней про­
водить соревнования «Папа, 
мама, я — вся спортивная 
семья». Организовать воз­
можность отдыхающим по­
сидеть за журнальным сто­
ликом, почитать свежие га­
зеты- сыграть в шахматы. 
Есть задумка — организо­
вать среди женщин обмен 
опытом работы в делах 
портновских, в рукоделии. 
Я не г о в о р ю о кино и тан­
цах — это все у нас прово­
дится регулярно. 

— Анатолий Васильевич! 
Мне довелось беседовать с 
десятками отдыхающих. Лю­
ди в основном отдыхом Д О ' 
вольны, но высказывают на­
рекания, вносят предложе­
ния по улучшению отдыха. 
Говорят, у вас есть в доме 
отдыха инструктор по физ­
культуре и спорту, но ни го ­
лоса его, ни дел не слышно 
и не видно. Редко прово­
дятся спортивные состяза­
ния по возрастам. Д а ж е ут­
ренняя зарядка в массовом 
порядке не проводится. 
Требует своего благоуст­
ройства пляж. В . жаркое 
время люди пожилого воз­
раста не против посидеть в 
тени. Для этого нужны тен­
ты. Медики утверждают, что 

легкая музыка у воды спо­
собствует укреплению нерв­
ной системы. Так что нуж­
на радиофикация пляжа. 
Просьба рыбаков — постро­
ить понтон параллельно бе­
регу (буквой «т») специаль­
но для рыбалки. И еще лю­
ди жалуются: в разгаре лет­
ний сезон, а в буфете ни 
фруктовой, ни минеральной 
воды. М о р о ж е н о е тоже 
большая редкость. Не ку­
пишь в доме отдыха свежей 
газеты. Попробуйте, пожа­
луйста, ответить на замеча­
ния и предложения отды­
хающих. 

— Начнем с последнего 
замечания. Будем по воз­
можности больше завозить 
прохладительных налитков и 
м о р о ж е н о г о . Но это лишь 
полумеры. Вот там, в сво­
бодном этаже столовой, где 
на зиму м ы планируем ор ­
ганизовать клуб по инте­
ресам, следующим летом 
думаем открыть кафетерия 
с продажей мороженого , 
прохладительных напитков, 
коктейлей. Я говорю — «ду­
маем», потому Что в этом 
деле необходима помощь 
профкома и администрации 
комбината. Все другие пред­
ложения мы записываем 
себе как программу выво­
дов и действий на будущее. 

— Анатолий Васильевич! 
Каковы Ваши наметки по 
улучшению отдыха метал­
лургов и членов их семей 
на перспективу? 

— Дачи 8, 9, 11 ,12 —' ус­
тарели морально и физиче­
ски. По сравнению с д о ­
машними условиями кадро­
вый рабочий комбината 
чувствует себя в этих да­
чах неуютно, Администра­
ции и профкому необход и» 
мо решать вопрос сносе 
старых дач, строительства 
одного крупного современ* 
ноГо корпуса. На месте -сне­
сённых старых дач Появи­
лась бы возможность по* 
строить спортивный комп ­
лекс с бассейном. . У нас 
большая лодочная станция. 
Для хранения и ремонта ло­
док необходим эЛлинг. На­
до думать, как укрепить бе­
рег. Волны Банного день за 
днем подтачивают его. Все 
это речь идет : о .перспек­
тивных наметках. ;;ШИ(ЯРРЯ 

Интервью провел 
М. ГОРШКОВ. 

-Газета выступила. Что сделано? 

НАШЕ И Н Т Е Р В Ь Ю -
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Автоматика 
и . | 

телемеханика 
В наступающем учебном 

году в техническом учили­
ще № 39 начинается подго­
товка специалистов по же­
лезнодорожной автоматике 
и телемеханике на базе 
8 классов с трехгодичным 
сроком обучения и на базе 
10 классов со сроком обу­
чения 10 месяцев для же­
лезнодорожного транспор­
та комбината. 

Что представляет собой 
в настоящее время желез ­
нодорожная автоматика и 
телемеханика? Это большой 
комплекс т е х н и ч е с к и х 
средств, который состоит 
из устройств ' сигнализации, 
централизации и блокиров­
ки (СЦБ) . Эти устройства 
предназначены для автома­
тического или полуавтома­
тического регулирования 
движения поездов между 
станциями (сигнализация, 
блокировка) и для контроля 
и управления стрелочными 
переводами и светофорами 
на станциях (централизация 
стрелок и сигналов). 

Средства телемеханики 
представлены диспетчер­
ской централизацией и дис­
петчерским контролем. Дис ­
петчерская .централизация 
является сочетанием уст­
ройств электрической цент­
рализации и автоматической 
блокировки и располагает 
аппаратурой телеуправления 
и телеконтроля. s 

Отличительной особен­
ностью устройств СЦБ на 
железнодорожном транс­
порте комбината является 
применение самых новых 
разработок и приборов — 
диспетчерская централиза­
ция, диспетчерский конт­
роль, малогабаритная аппа­
ратура, мощные и надеж­
ные стрелочные электро­
приводы, полупроводнико­
вые выпрямители, частот­
ные преобразователи, схе ­
мы на полупроводниковых 
приборах. В последнее вре­
мя разрабатываются и вне­
дряются устройства диаг­
ностики, предназначенные 
автоматически извещать о 
возможных отказах в схеме. 

Обеспечением надежной 
работы устройств СЦБ и их 
наладкой на железнодорож 
ном транспорте комбината 
занимается коллектив служ­
бы СЦБ. Характер работы 
— монтаж электрических 
релейных схем, их наладка, 
профилактический осмотр и 
ремонт устройств, в про 
цессе чего производятся 
электрические измерения, 
регулировка и настройка 
оборудования в соответст­
вии с установленными ре 
жимами. 

Работаем мы по железно 
дорожному графику и i 
8 до 17 часов. После окон 
чания училища и поступле 
ния на работу имеется воз 
можность без отрыва от ос­
новной работы получить 
вторую профессию — во­
дителя автомашины и элек­
тросварщика. 

В связи с начавшейся ре 
конструкцией комбината 
предстоит большой объем 
интересной и увлекательной 
работы по монтажу и на 
ладке устройств СЦБ, что 
позволит выпускникам; учи­
лища в короткий срок стать 
специалистами высокой ква­
лификации. 

В. СЕВОСТЬЯНОВ, 
начальник службы СЦБ* 

Мы, советские люди, сро-
койно и уверенно решаем 
задачи строительства раз­
витого социализма, но. и 
помним о том, что в мире 
есть силы, которые активи­
зируют свою деятельность, 
направленную на развязы­
вание новой войны. Это з а ­
ставляет нас, решая народ­
нохозяйственные задачи, 
неустанно крепить оборон­
ную мощь своего государ­
ства. 

Важнейшую роль в даль­
нейшем укреплении оборо - . 
неспособности страны име­
ет гражданская оборона, 
которая призвана подгото­
вить население к защите 
от оружия массового пора­
жения. Каждый из нас обя­
зан знать, как надо дейст­
вовать по сигналам и рас­
поряжениям гражданской 
обороны. Такие знания 
можно приобрести, лишь 
активно участвуя в учениях 
гражданской обороны. 

Трудящиеся нашего ком­
бината успешно решают з а ­
дачи не только по выпол­
нению производственного 
плана, но и по выполнению 
мероприятий гражданской 
цбороны. Комплексное уче­
ние является основной ф о р ­
мой подготовки трудовых 
коллективов комбината к 
устойчивой работе в слож­
ных условиях военного вре­
мени. Такое учение прохо­
дило у нас в течение трех 
дней. Директор комбината, 
он же начальник граждан­
ской обороны объекта, про- ' 
информировав на оператив­
ке командно-начальствую­
щий состав цехов, произ-. 
водств и служб о начале 
учения, отдал приказ о про­
ведении необходимых ме­
роприятий по организации 
Зуащиты людей и материаль-

Добиваться большего 
ных ценностей. Было уста ­
новлено дежурство, приве­
дены в готовность невоени­
зированные формирования, 
приняты меры по защите 
рабочих и служащих. 

В ходе учения по сигналу 
«Сбор» поднимались пол­
ностью укомплектованные и 
оснащенные: сводный т е р ­
риториальный отряд, соз ­
данный на базе РСУ У П Ж К Х , 
сводный отряд противора­
диационной и противохими­
ческой защиты, созданный 
на базе ЦЛК и цеха благо­
устройства, отряд противо­
пожарной службы, создан­
ный на базе ВПО, отряд 
первой медицинской помо­
щи, созданный на базе м е д ­
санчасти, 12 цеховых раз­
ведывательных групп, два 
подвижных пункта питания 
и другие формирования. 

Невоенизнровэнные ф о р ­
мирования выполнили боль­
шой объем практических 
работ по разрушению с т а ­
рой постройки цеха про­
мышленной вентиляции, в ы ­

полнению хозяйственных р а ­
бот в районе Ц Э С , гради­
рен Ц В С , ЦЛК. Вывезено' 
898 тонн строительного му­
сора, 285 тонн металлоло­
ма. Произведена планиров­
ка территории и подготов­
ка газонов на площади 
15 тысяч квадратных мет­
ров. Выполнено работ на 
общую сумму 18 336 руб­
лей. 

В цехах т р у д я щ и м с я * вы­
давались индивидуальные 
средства защиты, отрабаты­
вались вопросы безаварий­
ной остановки цехов по 
сигналу «ВТ» и» укрытия тру ­
дящихся в защитные соору­
жения. 

Особое значение имеет 
подготовленность каждого к 
эвакуации, которая являет­
ся одним из важнейших 
способов защиты населения. 
Чтобы научить трудящихся 
комбината проводить быст ­
ро и организованно эва­
куацию, эвакокомиссия и 
эвакоорганы производств 
развернули работу сборных 

эвакопунктов. Проводимые 
мероприятия включали 
практический сбор, регист­
рацию и комплектование по 
поездам и автомаршрутам 
рабочих и служащих, сво­
бодных от работы смен и 
производств (без подачи 
транспорта). Отрабатывалась 
выдача средств индивиду­
альной защиты членам се ­
мей на сборных эвакопунк­
тах У Г Э и доменного цеха. 

В большинстве цехов в 
период подготовки к уче­
нию проведена большая ор­
ганизаторская работа, что 
с п о со бс тв ов а л о у с п е ш, н о м у 
проведению учения. Хоро­
шо Прошли учения в цехах 
главного энергетика, мар­
теновском цехе № 1, ЛПЦ 
№ 3, 7, 8, механическом це­
хе, Ц Р М О № 1 и 2, АТЦ, 
ОТК, аглоцехах № 2 и 1 
и У П Ж К Х . Слаженность в 
работе и выучке показали 
сводный отряд ГО (коман­
дир отряда И. Е. А н у ф р и -
енко), сводный отряд ПР 
и П Х З ' (командир отряда 

И. И. Морев) , разведыва­
тельные группы ЦЛК и ЦТТЛ 
(командиры — А. Г. Рого­
вой и В, Н.'. Шистеров) , 
эвакокомиссия объекта 
(председатель . комиссии 
Г. Г. Чугунников). 

Тактико-специальное уче­
ние выявило высокую го­
товность гражданской обо­
роны во время «воздушно­
го нападения противника». 
Важно также отметить, что 
при этом ни на минуту не 
прекращалась производст­
венная деятельность . 

По оценке представите­
лей вышестоящего штаба 
учение на комбинате' про­
водилось в соответствии с 
наставлением по организа­
ции и проведению комп­
лексных учений. Руководя­
щий и командно-начальст­
вующий состав показал се­
бя подготовленным к ре­
шению сложных задач, ко­
торые могут возникнуть на 
объекте в условиях Приме­
нения противником оружия 
массового поражения и в 
других случаях, определяе­
мых задачами гражданской 
обороны. 

Впереди большие и слож­
ные задачи. Д л я их успеш­
ного выполнения от руко­
водящих работников цехов, 
производств и служб ГО 
объекта потребуется твор­
ческая напряженная работа 
по дальнейшему совершен­
ствованию ф о р м и методов 
обучения т р у д я щ и х с я , поис­
ков резервов для повыше­
ния качества подготовки 
формирований. 

А. ДАВИДЕНКО, 
зам. начальника штаба 
гражданской обороны 

комбината. 

На снимке: на учении по 
гражданской обороне. 

Подарок садоводам 
Садоводы проводят на 

своих участках не только 
выходные дни, в теплое* 
время многим нравится там 
жить. И хочется как-то раз ­
нообразить свой досуг . 

Замечательным подарком 
для сада «Горняков» стала 
новая эстрадная площадка. 
Подумали здесь и о детях . 

Д л я них оборудовали спор­
тивный комплекс со всем 
нужным инвентарем. Раду­
ются ребятишки, довольны 
взрослые. 

Весело, интересно про­
шло у горняков праздно­
вание Д н я металлурга . Ак ­
тивные садоводы получили 
Почетные грамоты и цен­

ные подарки, для всех со­
стоялся концерт джазовой 
у у з ы к и . Весь вечер на эст ­
радной площадке продол­
жались танцы, звучал смех. 

И в б у д у щ е м новой пло­
щадке найдется хорошее 
применение. Мечтают садо­
воды об увлекательных м е * 
роприятиях, о вечерних по­
казах кинофильмов в саду. 

А. ЛУКЬЯНОВ, 
садовод. 

Вечером 16 июля по ули ­
це Суворова лихо неслась 
новая «Ява». Хорошей, ско­
рости не были Помехой ни 
сигнал светофора , ни ша­
рахавшиеся в сторону пе­
шеходы. Побить рекорд не 
удалось из-за «Жигулей», 
стоявших у обочины доро­
ги. Врезавшись в машину, 
«Ява» закончила свою по­
бедную гонку. 

Чтобы вернее объяснить 
это происшествие, надо вер­
нуться на несколько м е с я ­
цев назад. Чета супругов 
Солдатовых (муж работает 
нагревальщиком в обжим­
ном цехе № 3) купила мо-
тоцикл. Д а вот беда, не 
имел Сергей Иванович 
прав. Покупку оформили на 
жену. И тут помог товерищ, 
В. И. Колесников. Крепка у 
нагревальщиков . взаимовы­
ручка. Отдал Колесников 
ненужные ему права на 
вождение мотоцикла. С о л ­
датов нашел «добрых» лю­
дей, которые ему, всего-то 
за четвертак, вклеили ф о ­
то графию в права Колесни­
кова. А жена и доверен­
ность выписала, тоже т е ­
перь на «Колесникова». Так 
и пользовался Солдатов 
«крепкими» документами. И 
учиться не надо, и денег 
платить. 

Только теперь придется. 
И водителю «Жигулей», ' и 
больничный пострадавшему 
другу покрыть. Хорошо во­

зила «Ява», да вот не по­
везло... 

При выяснении причин 
происшествия оказалось вот 
что. Д н е м 16 июля нагре­
вальщики обжимного цеха 
№ 3 С И . С о л д а т о в , 
Н. С . Седов , Ю. И. Макеев 
работали в совхозе Перво­
майском. Поближе к вечеру 

ративного гаража «Метиз-
ник-1» А . Г. Афанасьева и 
инженера по безопасности 
движения этого же гаража 
Ю. И. Крюкова. 

Кроме того, о чем выше 
было сказано, Солдатову 
придется отвечать и перед 
госпожнадзором за проти­
вопожарное состояние гара-

ХОРОШО ВОЗИЛА „ЯВА ... 
оседлали втроем «Яву» с 
коляской и благополучно 
отбыли домой в город. По 
пути, уже в городском ма ­
газине, прихватили «горю­
чее» — три бутылки водки. 
Гараж Солдатова почему-то 
показался им самым удоб ­
ным местом для спокойно­
го «отдыха». Бутылки они 
быстро «приговорили» и, 
как примерные мужья , з а ­
спешили к дому. 

И если подумать, не толь­
ко спиртное «помогло» слу­
чаю, который, к счастью, 
обошелся без жертв. Пре­
ступной бесшабашности С о л ­
датова не противостояло ни 
поведение жены, ни отно­
шение товарищей, ни про­
филактическая работа с ав­
толюбителем в цехе, ни кон­
троль председателя коопе-

жа, и перед судом за под­
делку документов. . " • 

Так вот, возвращаясь к 
профилактической работе с 
автолюбителями в цехах, 
можно сказать, что работа 
эта или ведется кое-как, или 
нет ее совсем. За послед­
нее время прав на вожде­
ние автомототранспорта ли­
шено 180 человек, из них 
87 человек — работники 
комбината. На три года ли­
шены прав сталевары мар­
теновских цехов № 2 и 3 
Ю. В. Сергеев , А. В. Крыш, 
подручный сталевара треть ­
его мартена Р. М. Губаев, 
работники Ж Д Т С. С. Минга-
зетдинов, Ю. А . Волков, 
В. П. Васянин. 

Б. ВЕСЕЛОВ, 
старший инструктор ГАИ. 

Редактор Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О 

' В Т О Р Н И К , 29 и ю л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время. 8.45. Мультфиль­
мы. 9.15. « В о з р о ж д е н и е Гатчи­
ны». Документальный теле­
фильм. 9.45. И. Гаручава, П. Хо-
iяновский, «Исповедь» . Фильм-
спектакль. 11.10. Чемпионат ми­
ра по фехтованию. 11.40 и 14.00. 
Новости. 14.20. Документальные 
телефильмы. 15.10. «Отчего и 
почему» . Передача для детей . 
15.40. Победители . Встреча вете­
ранов ПВО Москвы и 6-го ист­
ребительного авиационного кор­
пуса . 17.00. «Тюмень». Д о к у ­
ментальный телефильм. 17.15. 
Играет секстет русских народ­
ных инструментов. 17.40. Эколо­
гический дневник. 18.15. Сегод­
ня в; мире, 18.30. Мультфильмы. 
18.50. Наука и ж и з н ь . Транс­
порт: проблемы науки и внед­
рения. Передача 3-я. 19.20. Пес-
ня-86. 20.30. Время. 21.00. Чем­
пионат мира по ш а х м а т а м . 
Матч-реванш. Г. Каспаров — 
А. Карпов. 21.15. « З е р к а л о сце-
щл». . Театральное 'обозрение. 
22.30. Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. Премьера документального 
фильма «Вернуть м у ж а ? » . 8.40. 
«Лучшая дорога нашей ж и з н и » . 
Телевизионный х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 1-я серия. 10.00. Фран­
цузский язык. 1-й год обучения. 
10.30. «С кошки все и нача­
лось»." 11,45. Программа При­
морской студии телевидения. 
12,40. «"Свеаборг». Телевизион­
ный х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 
1-я серия. 13.45. Новости. 13.50. 
Челябинские новости. 17.30. Но­
вости. 17.50. «Бессмертное сло­
во» . . 

ЧТ. 18.45. Мультфильм. 18.55. 
Книжная полка: опыт ускоре­
ния. 19.15. Челябинские новости. 
19.30. Спокойной ночи, малыши. 
« Д е д Мороз и лето» . Мульт­
фильм. Часть 1-я. 19.45. Играет 
духовой оркестр Д в о р ц а куль­
туры машиностроительного за ­
вода им- Ленина , г. Златоуст . 

ЦТ. 20.30. Время. 21.00. «Луч­
шая дорога нашей ж и з н и » . Те­
левизионный х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 2-я серия. 

С Р Е Д А , 30 и ю л я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.45. Мультфиль­
мы. 9.15. Премьера научно-попу­
лярного фильма «Незнакомый и 
удивительный мир» . 9.45. Игра­
ют лауреаты Всесоюзного кон­

курса. А. Фёдоров ( б а л а л а й к а ) 
и В. Сидельников (гитара) . 
10.10. Клуб путешественников. 
11.10 и 14.00. Новости. 14.20. Д о ­
кументальные фильмы. 15.10. В 
концертном з а л е — школьники. 
15.55. Рассказывают наши кор­
респонденты. 16.25. Концерт ху ­
д о ж е с т в е н н ы х коллективов Мон­
гольской Народной Республики. 
16.50. Рассказы о х у д о ж н и к а х . 
Г. С. Верейский. 17.25. За б е з ­
опасность д в и ж е н и я . 17.30. . . .До 
шестнадцати и старше. 18.15. 
Сегодня в мире. 18.30. «Разговор 
по с у щ е с т в у » . ,Об опыте и проб­
лемах социалистического сорев­
нования. 19.20. Премьера теле­
визионного х у д о ж е с т в е н н о г о 
фильма « С п р у т » . 1-я серия. 
( И т а л и я ) . 20.30. Время. 21.00. 
Чемпионат СССР по футболу . 
«Спартак» — « Д и н а м о » (Моск­
ва) . В перерыве (21.45) — Се­
годня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. Премьера документального 
телефильма' «Кто за? Против? 
Единогласно» . 8.40. «Лучшая д о ­
рога нашей ж и з н и » . Телевизи­
онный х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 
2-я серия. 10.00. Немецкий язык. 
2-й год обучения . 10.30. Фильм 
— детям. «Что бы ты в ы б р а л ' » . 
11.45. Мамина школа. 12.15. 
«Свеаборг». - Телевизионный ху­
д о ж е с т в е н н ы й фильм. 2-я серия. 
13.30. «Простые — с л о ж н ы е ис­
тины».. Т е л е ж у р н а л для родите­
лей. 14.00. Новости. 14.05. Челя­
бинские новости. 17.30. Новости. 
17.50. Премьера документально­
го фильма «Тайна черного че­
м о д а н а » . 

ЧТ. 18.00. Реклама. 18.05. « Р о д ­
ной б е р е г » . Фильм-концерт. 
18.35. Курс — интенсификация. 
«О приписках, экономике и мо­
рали» . 19.15. Челябинские ново­
сти. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи; ма­
лыши. « Д е д Мороз и лето» . 
Мультфильм. Часть 2-я. 19.50. 
С о д р у ж е с т в о . 20.15. «Если хо ­
чешь быть з д о р о в » . 20.30. Вре­
мя. 21.00. « Л у ч ш а я д о р о г а на­
шей ж и з н и » . Телевизионный ху­
д о ж е с т в е н н ы й фильм. 3-я серия. 

Коллектив аглоцеха № 2 
глубоко скорбит по поводу 
смерти ХАНГИРЯЕВА Фатиха 
Мухамадиевича и выражает 
соболезнование семье и род­
ственникам покойного. 

Коллектив ЛПЦ № 4 глубо­
ко скорбит по поводу смерти 
ЩЕРБАКОВА Владимира Ана­
тольевича и выражает собо­
лезнование семье покойного. 
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