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Надо ставить 
о ц е н к у 

Продолжается отчетно-выборная кампания. Партий­
ные группы отчитываются о проделанной работе. В сущ­
ности, идет смотр их боевитости, умения эффективно 
решать сложные задачи, поставленные XXVI I съездом 
КПСС. Именно собрания демонстрируют партийную зре­
лость каждой ячейки, каждого коммуниста, стремление 
не на словах, а на деле показать, как в трудовых кол­
лективах идет перестройка. О чем говорят первые от­
четно-выборные собрания! 

Партийную группу первой бригады второго мартенов­
ского цеха возглавляет знатный сталевар Магнитки Юрий 
Степанович Карташев, инициатор многих патриотических 
починов. В группе 27 коммунистов и кандидатов в чле­
ны КПСС. Она является политическим вожаком большо­
го коллектива, много делает для того, чтобы цех рабо­
тал более устойчиво и ритмично. На сверхплановом сче­
ту первой бригады свыше трех тысяч тонн добротной 
стали. Здесь самый высокий в цехе уровень выполнения 
заказов. Вместе с тем есть и серьезные упущения. Ес­
тественно было ожидать, что на своем отчетно-выбор­
ном собрании коммунисты партийной группы откровен­
но поговорят о резервах производства. 

Однако такого разговора не получилось. Само собра­
ние началось с опозданием на полчаса. Докладчик пред­
почел сделать упор на успехах. Слов нет, надо, обяза­
тельно надо показывать авангардную роль партийцев, 
отмечать личный вклад каждого. Но ведь важно и дру­
гое: дать честную оценку упущениям. Ведь они отнюдь 
не безобидные, чтобы о них говорить вскользь, скорого­
воркой: в июле в цеХе недодали к плану около 18 ты­
сяч тонн стали — «съели» запас, с таким трудом накоп­
ленный в течение первого полугодия, И хотя первая 
бригада в прошлом месяце сработала с «плюсом» в 500 
тонн, все ж е некоторые мартеновцы трудились ниже 
своих возможностей. Так, сталевар коммунист Н. Аниси-
мов недодал к плану 368 тонн, беспартийные его колле­
ги С. Сергеев — 816, А. Земенков — 504, В. Дмитрен-
ко — 48 тонн. Казалось бы, чем не повод обстоятельно 
разобраться, почему случился такой срыв. Однако ни 
партгрупорг, ни выступившие в прениях не стали анали­
зировать. Ограничились констатацией факта. 

А между тем партийная группа могла бы помочь ад­
министрации цеха навести порядок во многих вопросах. 
К примеру, вызывает тревогу, что сменно-встречные со­
брания посещаются в цехе, мягко говоря, не очень 
охотно. И в числе недисциплинированных товарищей, к 
сожалению, есть коммунисты. Скажем, постоянно опаз­
дывает на собрания мастер Г. Саханский. То ж е самое 
можно сказать о политзанятиях, о дежурствах в под­
шефном жилом микрорайоне. Мы вправе ждать, что 
именно коммунисты личным примером должны показы­
вать, как надо выполнять свой рабочий и гражданский 
долг, как нужно поддерживать в каждом'. мартеновце 
чувство высочайшей ответственности, воспитывать в мо­
лодых сталеплавильщиках гордость за свой легендарный 
комбинат — флагман отечественной металлургии. А 
разгильдяйству, рвачеству, равнодушию надо давать на­
стоящий бой. Увы, нередко на лентяев и нарушителей 
даже ветераны труда смотрят снисходительно, некото­
рые откровенные безобразия «не замечают», похоже, 
они «проходят левее сердца». 

Коммунист начальник смены В. Колосов привел такой 
удручающий факт «перестройки»: сначала нарушитель 
попадает на «ковер» к директору комбината, и только 
потом его обсуждает на собрании партийная группа. На­
до ли говорить, что такая «технология» воспитания в 
корне неверна. Плохо, что партийная организация, ад­
министрация, профсоюз и комсомол в этих вопросах ра­
ботают разобщенно, не в одной упряжке. 

Но, пожалуй, самый безобразный факт заключается в 
том, что некоторые коммунисты' нерегулярно посещают 
собрания в своей партийной группе. На двух из них при­
шлось наложить взыскание. 

Перечисленные недостатки не назовешь случайными. 
Они свидетельствуют о том, что здесь все еще предпо­
читают жить по-старому: «не портить отношения», не 
повышать взаимную требовательность, сглаживать ост­
рые углы, выпячивать лишь успехи. Думалось, что се­
годня на своем отчетно-выборном собрании партгру­
порг, как это и рекомендовал партийный комитет ком­
бината, даст принципиальную оценку каждому коммуни­
сту, объективно оценит его личный вклад в конечные ре­
зультаты. Но Ю. С. Карташев никому оценки не дал... 

Партийный комитет расценивает такую реакцию на его 
настойчивые рекомендации не просто как недисципли­
нированность, а нежелание перестраиваться в духе но­
вого времени. 

ВЕСЬ МЕТАЛЛ - ТОЛЬКО ПО ЗАКАЗАМ! 
СТРОЖЕ СПРОС С НАРУШИТЕЛЕЙ! 

«Рекорд» беззаказной (работы в нынеш­
нем году поставила первая бригада 27-й 
мартеновской лечи первого цеха (стале­
вар Г. Г. Литвинов) — 71,4 процента. К 
тому же за семь месяцев года лишь триж­
ды этот 'коллектив выходил на стопроцен­
тный уровень. На 90 и менее процентов вы-, 
полнили июльские заказы 'бригады под 
руководством сталеваров С. Н. Домбров-
ского, Г. М. Жидкова из второго марте­
новского, сталеваров У. Н. Абдулина, 
А. М. Мельникова, В. В. Кирильчева из 
третьего мартеновского цеха. 

( О б итогах работы сталеплавильщиков комбината 
в июле читайте на 3-й стр.) 

С Т Р О И М С А М И 
Второй год работает комбинат а условиях экономического экспе­

римента. И металлурги, как никогда прежде, почувствовали спра­
ведливость народной мудрости: «Как поработаешь, так и' поешь». 
Можно добавить — так и будешь жить. Потому что по новым усло­
виям большая часть комбинатской прибыли поступает • фонды, ко­
торые расходуются на нужды трудящихся. ' . ч 

Что меняется с связи с этим в жилищном строительстве! Вопрос 
важен для всех. И потому мы задали его зам, начальника УКСа 
комбината Ю. M. Фарафонову. 

— Немного экономики . В 
первый год работы в усло­
виях эксперимента комбинат 
заработал тридцать миллио­
нов рублей прибыли. Для 
сравнения: это на три мил­
лиона больше, чем до эк­
сперимента. На будущий год 
мы рассчитываем получить 
еще несколько дополни­
тельных миллионов рублей 
прибыли. 

И значительная часть этих 

денег будет расходоваться 
на строительство жилья . Тут 
прямая зависимость — - ч е м 
лучше каждый из нас будет 
трудиться, тем скорее и 
больше семей металлургов 
справят новоселье. 

Примерно пятая часть 
всего планируемого жилья 
будет теперь возводиться 
за счет фондов соцкультбы-
та хозяйственным способом. 

Что это означает, мы попросили прокомментировать главного -ин­
женера строительно-монтажного управления УКСа Михаила Тимофе­
евича ПАЛАТОВА. 

— Строить хозспособом— 
это значит обходиться свои-
ими силами. То есть, часть 
новых домов ставит трест 
«Маши то стр ой», о стал ь н о е 
— переделы и производст­
ва комбината сами для се­
бя. Сейчас, например, у п ­
равление горно-обогати­
тельного производства воз ­
водит в районе Ю ж н о -
Уральского рудника неско ­
лько домов. В два двухквар­
тирных домика с приусадеб­
ными участками новоселы 
въедут у ж е в сентябре. К 
концу года начнут обживать 
новые квартиры еще в двух 
домах. В б у д у щ е м году за­
вершится строительство двух 
домов по восемнадцать 
квартир. ^ 

В Северном районе жилой 
фонд комбината пополнится 
на пятьдесят тысяч квадрат­
ных метров . Сейчас там раз­
бита строительная площад­
ка под две пятиэтажки. Пять 
тысяч квадратных метров 
намечено сдать в будущем 
году. '. J 

У этих строек новая при ­
мета. Будущие новоселы 
должны принять активное 
участие в отделочных рабо­
тах, на последнем этапе 
сдачи дома под ключ . Так 
что решение жилищной 
проблемы к 2000-му году 
— в наших руках. 

Интервью вела 
Л. АНАНЬИНА. 

На контроле „ММ"— горячий прокат 
Нет необходимости напоминать, к о ­

гда был пущен проволочно-штрипсо-
еый цех, какое там оборудование и 
вызванный этим круг проблем. Что и 
говорить, условия для работы непро­
стые. Но их не выдвигают в оправда­
ние производственных неудач. Нао­
борот, вопреки сложившейся схеме 
(старое оборудование — полЧэмки— 
сбой ритма) коллектив проволочно-
штрипсового, один из немногих про­
катных цехов, работает в последнее 
время стабильно. План семи месяцев 
по горячему прокату коллектив цеха 
перекрыл более чем на 26 тысяч 
тонн. При этом примерно поровну— 
11507 и 10920 сверхплановых т о н н — 
на счету станов 250 № 2 и 300 № 2, 
4392 тонны выдано дополнительно к 
заданию коллективом стана 250 № 1. 

Сегодня такая работа штрипсови-
ков у ж е , пожалуй, привычна. А шел к 
этому коллектив не один год. М н о ­
гое менялось в старых стенах цеха. И 
не столько реконструкция определя­
ет эти перемены, сколько все то, что 
емко называют человеческим факто­
ром . 

Конечно, не все отлажено, и сбои 
в работе случаются. Как было, напри­
мер , в первые дни августа. На сто 
тонн выбился из графика коллектив 
стана 250 № 2, на 500 тонн — стана 
250 № 1, 400 тонн не «дотянул» стан 
300 № 2. Случайность? Не зависящие 
от цеха причины? Да нет. 

Коллектив, по определению глав­
ного прокатчика К. Л . Радюкевича, 
«выдохся». И точнее тут не окажешь. 

•Потому что при всех пбзитивных сди-
гах в цехе производственный процесс 
еще не так надежно отлажен. А где 

ПОДМЕНА У СТАНА 
тонко, там, как известно, и рвется. 

Особо относится это к стану 250 
№ 1. Этот участок тянет назад весь цех 
по такому важному показателю, как 
выполнение заказов. . 99,6 процента— 
мало, тем более что речь идет о важ-*" 
нейших заказах Минтяжмаша и М и н -
автотранса, экспортных и сельского 
хозяйства. Неутешительно улучше­
ние работы по заказам в сравнении 
с концом прошлого года, ведь за 
семь месяцев стан 250 № Г н и разу 
не вышел на сто процентов. 

Объяснение отставанию есть. Два 
года назад в цехе-ветеране произош­
ло очень значительное обновление 
коллектива. Один за дру гим ушли на 
заслуженный отдых старейшие рабо­
чие. Объяснение, но нё оправдание. 
Сегодня, по мнению начальника цеха 
А. И. Дерунова , коллектив стана 250 
№ 1 — да и других тоже — подводит 
не нехватка профессионального опы­
та, а невысокий спрос руководителей. 
У мастеров выработался, к сожале­
нию, общий стиль работы. Многие за­
нимаются не, столько организацией, 
сколько подменой на рабочих м е ­
стах, сами встают и за пульт опера­
тора, на место вальцовщика. Хороше­
го в этом мало. Потому что ох как 
остро чувствуется отсутствие на стане 
исполняющего обязанности начальни­
ка Ф . П. Лобачева. То ж е — на стане 
300 № 2. Ушел в отпуск старший ма­
стер И. П.. М о р д в и н ц е в — и коллек­
тив не смог удержаться на прежнем 
качественном уровне . На стане 250 

№ 2 многое держится на старшем 
мастере В. И. Свирчевоком. А кол ­
лектива, сильного рабочей взаимовы­
ручкой , строгим товарищеским спро­
сом, еще нет. 

Удивительно ли, что случаются та­
кие сбои, как в первую пятидневку 
августа. Это неизбежно, если рабо­
тать почти на пределе сил. 

Подобного не случится, если к а ж ­
дый работник будет четко сознавать 
и выполнять свою задачу, недельную, 
суточную, сменную. 

В этом отношении руководство це­
ха на верном пути. По-деловому п р о ­
шло в коллективе стана 300 № 2 об ­
суждение про граммы на август. Что­
бы покрыть отставание, необходимо 
произвести к плану месяца 2000 д о ­
полнительных тонн проката. Рабочие 
дали гарантию оправиться, если сни­
зить число неплановых переходов на 
бесконечно меняющиеся профиле-
размеры. Сейчас ж е их столько, что 
это в значительной степени влияет на 
производство. 

Уже дал положительные результа­
ты переход на новую систему преми­
рования. В ее основе — качество вы­
пускаемой продукции . При выполне­
нии вала и невыполнении заказов и 
качественных показателей премия 
корректируется. Это и 'многое д р у г о е 
направлено на обеспечение нормаль­
ного производственного процесса. 

• Л . КОВАЛЕНКО. 

В к о л л е к т и в е второго 
листопрокатного цеха хоро­
шая слава идет о комсо-
мольско-молодежной брига­
де травильного отделения, 
руководимой старшим тра­
вильщиком Василием Ва­
сильевичем Заха р о в ы м . 
Дружный коллектив неод­
нократно занимал призовые 
места во внутрицеховом со­
циалистическом соревнова­
нии и добивался победы в 
трудовом соперничестве 
Комсомольске- молодежных 
коллективов комбината. 

На снимке: один из пере­
довиков бригады травиль­
щик Николай* Георгиевич 
Кирюхин — профгрупо р г , 
член партийного комитета 
комбината. 

Фото Ы. Нестеренко. 

ЗАВТРА — Д Е Н Ь СТРОИТЕЛЯ 
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Готовясь к беседе с партийными групоргами рудника о перестройке стиля и ме­
тодов работы в свете решений XXVI ! съезда партии, июньского Пленума ЦК КПСС, мы 
с секре:арем партбюро Дмитрием Николаевичем Лепехиным подготовили довольно 
широкий круг вопросов. Речь должна идти о роли партгрупп в производственных де­
лах, о работе с людьми, о критическом настрое с духом беспокойства за наши общие 
дела , мы не стали ставить вопросы каждый в отдельности, а зачитали их партгрупор­
гам Все сразу. Приступая к собеседованию с партийными вожаками, было оговорено, 
что речь Должна идти не только о вскрытии недостатков, внесении рекомендаций, но 
и о личной Позиции и своем месте в перестройке. 

Партийная жизнь: 
идет перестройка 

Разговор начал один из 
лучших экскаваторщиков, ка­
валер орденов Трудовой 
Славы второй и третьей 
степеней, партгрупорг с две-
падцаги.летпим стажем В. И. 
Стишковой. 

— Коллектив рудника при­
нял на пятилетку встречный 
план — плюс один миллион 
тонн горной массы. Этот со­
лидный довесок требует от 
нас выявления все новых и 
новых резервов. Пятилетку 
мы начали хорошо. За семь 
месяцзз этого года выдано 
сверх плана более 60 тысяч 
тонн руды. В этих сверхпла­
новых тоннах солидный 
вклад и нашей, третьей 
бригады. Производитель­
ность по руднику на чело­
века — 2682 тонны горной 
массы. Вообще, мы, рабо­
чие, считаем, что работаем 
здорово. Ну а здорово ли 
на самом деле? Д л я выясне­
ния этого необходимо наши 
достижения сравнивать с по­
казателями других родст­
венные предприятий. Пред­
лагаю организовать стенд 
показателей работы не­
скольких горнорудных пред­
приятий, ну хотя бы — Б а -
к а л ь с к о г о. Высоко горского, 
Соколсвско - Сарбайско г о . 
Вот тогДа и видно будет, ка­
ково оно, наше ускорение, 
ь плане перестройки у себя 
а партгруппе мы стараемся 
настроить каждого комму­
ниста I а большую трудовую 
отдачу и пример для дру­
гих. 

Мыслями о перестройке 
поделился партгрупорг ав­
тотранспортного участка 
В. И. Гладских. 

— Работаю мастером. О с ­
новное партийное поруче­
ние — партгрупорг. Трудно 
совмещать эти две долж­
ности. На июньском Плену­
ме ЦК осуждалась тенден­
ция некоторых партийных 
руководителей — брать на 
себя управленческие функ­
ции. Вот и судите сами, в 
роли партгрупорга прихо­
дится придерживаться мето­
дов политического руковод­
ства — убеждаешь, уговари­
ваешь, воспитываешь, А в 
практических делах, как ма ­
стер, вынужден иногда ис-. 
пользовать, методы принуж­
дения, особой администра­
тивной ответственности. Вот 
и приходится лавировать 
между двух полюсов. На, 
мой взгляд, совмещение ма­
стер-партгрупорг нежела­
тельно. Теперь несколько 
слов по производству. Ш у ­
мим, призываем к тому, 
чтобы экономить каждую 
минуту, А потом из-за от­
сутствия дизельного топли­
ва простаиваем целыми сме­
нами. Из-за отсутствия ма-

В П У Т И 
сел соответствующих ма­
рок выведено из строя 14 
двигателей БелАЗов . Все эти 
недостатки расхолаживают 
коллектив, снижают инициа­
тиву, т р у д я щ и х с я . Вразуми­
тельного ответа в связи со 
сбоями в снабжении топли­
вом и маслами мы не по­
лучаем. Руководство отве­
чает по заученной ф о р м у л е : 
будем разбираться, выяс­
нять, ходатайствовать. А вот 
тут уже наше, внутреннее 
дело. На шиномонтажном 
посту работают два слеса­
ря. Работа тяжелая , грязная, 
зарабатывают они по 200 
рублей в месяц. Работа на 
посту жаркая , иногда на по­
мощь слесарям посылают 
водителей. Получают он 1 за 
эту же работу из расчета 
400 рублей в месяц. Какой 
уж тут стимул, одни обиды, 
да противоречия. Ведь сде -
па'ли же оптимальной си­
стему оплаты, когда на ре ­
монты машин привлекают­
ся водители высокого клас­
са. Речь веду о созершенот-
вовании бригадных ф о р м 
организации труда, бригад­
ном подряде. Как комму­
ниста, да и вообще челове­
ка, волнует меня отношение 
людей к субботникам. Нет 
в них прежнего огонька и 
задора. Проводить их стали 
часто. Не надо глубоко 
всматриваться, чтобы уви­
деть такую вот нездоровую 
тенденцию: чем боЛьийе 
субботников проводится, т е м 
меньше от них отдача. Я 
иногда д у м а ю : а не п р и к р ы ­
в а е м .-.и мы частым прове­
дением субботников наши 
п р о и з в о д с те е нн ы е просче­
ты? Мое мнение — прово­
дить в год два,, максимум 
три субботника. Готовиться 
к ним основательно, созда ­
вать в коллективе высочай­
ший моральный настрой и 
люди будут выкладываться 
до седьмого пота. Если со 
мной кто-то не согласен •— 
пригласите социологов, оп­
ределите общественное мне­
ние, думаю, что меня под­
держат. 

Есть на оуднике сложный 
и ответственный участок с 
длинным названием —гор­
ный участок отвалов и карь- , 
ерных дорог . Много здесь 
работает техники-—бульдозе­
ры, скрепер^!, отвальные 
плуги, путевые машины. При 
таком вот обилии - , машин 
много еще на участке т я ж е ­
лого физического труда , 
особенно на путевых рабо-. 
тах. Механика этого участка, 
партгрупорга В. Н. Щеголе -
ва, часто можно видеть на 
трибуне партийных и рабо­
чих собраний. По Характеру 
горяч, прямолинеен, он ни­
когда не обходит острых 

углов,. Что сегодня волнует 
партийного вожака Щ е г о л е -
ва, в чем и какие пути пе­
рестройки он видит? 

— Во первых, — волнуясь 
начинает он перечислять 
прямо по пунктам, —техни­
ка у нас, в основном, старая. 
Отдача от нее низкая, а з а ­
траты на ремонт высокие. 
Появился новый бульдозер 
Чебоксарского завода. М а ­
шина тяжелая , маломанев­
ренная, потребляет много 
топлива. Мимо этих вопро­
сов партийному бюро и хо­
зяйственному руководству 
проходить нельзя. Обидно, 
когда медленно решаются 
наши внутренние дела . На 
Малом Куйбасе на автодо­
роги возим издалека хвосты 
и крошку. Стоит это нема­
лых денег , да и подвозится 
материал не всегда своев­
ременно. А рядом, в отва­
лах и забоях многие т ы с я ­
чи кубометров щебня. Вся 
проблема его использова­
ния — поставить и пустить 
в работу дробилку. Рабочие 
собрания у нас проходят ре­
гулярно. Надо чтобы на них 
обязательно присутствовали 
руководители цеха. А то го­
ворим, говорим — многое 
остается на бумаге. Парт­
бюро, на мой взгляд, еще 
робко пересматривает свою 
работу, ищет новые ф о р м ы . 
Уж очень незаметно выгля­
дят у нас партийный и проф­
союзный руководители. В ы ­
глядывают из-за спины на­
чальника, со всеми его д о ­
вод см и соглашаются. Пере­
стройка требует повышения 
д е йс те е н но ст и п а рт и й'н ы х 
собраний. Разве не знакома 
такая вот картина. О б с у ж ­
дается проект постановле­
ния. Коммунист настаивает 
внести дополнительн ы м 
пунктом предложение, вы­
полнение которого сомни­
тельно, Е Г О дружно поддер­
живают. 1ак вот порой мы 
Сами закладываем в партий­
ный документ заведомо не­
выполнимый пункт, посту­
паемся его действенностью. 

Слово попросил потомст­
венный горняк, один из 
лучших экскаваторщиков, 
зам е с г и re л ь парт г ру nop г а 
Б. И. Кулаков. 

— Бригада экскаваторщи­
ков из 20 челозек перехо­

дит на бригадный подряд. 
Меня назначили старшим 
бригадиром. Понимаю, что 
ответственность — высочай­
шая. Ведь это е з о е о б р а з - . 
пая раззедка боем, обкатка 
работы по новой системе. В 
технике у нас ничего не ме­
няется, а вот в совести, со ­
знании людей — перестрой­
ка должна быть капиталь­
ная. В свое время много раз 
избирался членом партбю­
ро, входил в состав горняц­
кого парткома. Всегда бур­
но протестовал против по­
четного членстза в этих вы­
борных партийных органах. 
Ведь непременным услови­
ем нормальной деятельности 
партийной организации яв­
ляется принцип коллектив­
ного руководства. А раз, 
так, значит каждый член 
выборного партийного Ор­
гана обязан честно отраба­
тывать доверие товарищей 
по партии, без напоминаний 
нести портфель порученно­
го участка работы. Помню, 
была у нас заместителем 
секретаря партбюро по орг­
работе А. И. Адаева . Ж е н ­
щина энергичная, она нам, 
партгрупоргам, спокойно 
жить не давала. Не реже 
раза в месяц пригласит на 
беседу. Расспросит о бригад­
ных делах, поинтересуется, 
какие вопросы на собрании 
партгруппы обсуждали, что' 
планируем, как дела с ре­
зервом для отбора в пар­
тию. Свои замечания и ре­
комендации в дневник з а ­
пишет. Не приходилось ви­
деть в этой роли т е ­
перешнего заместителя сек­
ретаря партбюро Н. М. Д е -
ревсксва. Наш секретарь 
все пытается делать сам. 
Считаю, что «свадебные ге­
нералы» ради какого-то осо­
бого' колорита, давно уже 
канули в лету. Выступать в 
подобной рели в наших вы­
борных партийных органах 
просто нельзя. 

Много полезных советов 
и примеров о перестройке 
высказали партийные гру­
порги А. У. Пименов, P. X. 
Шайдулин, В. В. Нестеров, 
А. Г. Кудрявцев, замести­
тель партгрупорга Е. Н. 
Скребксв. Было рекомен­
довано чтобы партбюро луч ­
ше продумывало структуру 
партгрупп, учебу партгру­
поргов. Партийные вожаки 
единодушно считают, что 
вь1ше должен быть уровень 
исполнительской дисципли­
ны, спрос за порученный 
участок работы. Слово и д е ­
ло коммуниста не должны 
расходиться. А еще пар­
тийные вожаки особо под- 1 

черкивали, не забывать об 
элементе коммун ист ичес ко­
со воспитания — чуткости, к 
т р у д я щ е м у с я человеку, вни­
мании к ветеранам про.из\. 
водства. 

Июньский Пленум ЦК К П С С подчеркнул, что никакой 
перестройки не будет , если в партии, во всех ее орга­
низациях не утвердится а т м о с ф е р а нетерпимости к не­
достаткам , застою в делах , к парадности и пустосло-
Е » ; Ю . Требуется усилить деловой критический настрой Ь 
щт решений X X V I I съезда К П С С . Наша беседа с пар- , 
тмйными групоргами рудника коммунистического тру­
да показала высокую политическую зрелость комму­
нистов, их полное единодушие по перестройке в делах 
и планах партии. 

Беседу записал М. Г О Р Ш К О В . 

Как говорится, не "с пустьими руками пришли из свое 
отчетно-выборное собрание коммунисты партийной 
группы, руководит которой известный в Магнитке ста­
левар Николай Вертолецкий из первого мартеновского 
цеха. На сверхплановом счету второй бригады 
26 тысяч тонн добротной стали. Н е ' к а ж д ы й год имеют 
мартеиозцы такие высокие показатели. 

Однако коммунисты меньше всего были склонны к са ­
молюбованию. Они считают, что бригада сдала свои по­
зиции, в цеховом социалистическом соревновании она 
занимает четвертое, то есть замыкающее место. В пре­
ниях после содержательного доклада выступило на соб­
рании восемь человек: мастер 35-й двухзанной печи 
В. Стадников, старший мастер разливки В. Морозов, ста­
левар 32-й печи С. Бугаенко, подручный сталевара 31-го 
агрегата С. Дзнисюк и другие. Докладчик и они скру­
пулезно проанализировали итоги работы в текущем го­
ду и сделали вывод: можно и нужно сделать немало 
для того, чтобы уже в ноябре выполнять заказы ровно 
на 100 процентов, чтобы со стороны смежников с про­
катного; передела претензии снизились до минимума. 

Какие резервы необходимо пустить в дело? Прежде 
всего надо по-настоящему заниматься шихтовкой. Из-за 
неправильного внесения в жидкую ванну добавок, из-
за переокисления плавки в металле накапливаются д е ­
ф е к т ы , которые потом неизбежно обнаруживаются при 
его прокатке. Второе: следует ужесточить спрос с нару­
шителей дисциплины. Важно, чтобы с нерадивых строго 
спрашивали не только командиры производства, но в 
первую очередь сами рабочие. Не упускать из виду и 
такой вопрос, как планомерная подготовка кадров. Вот 
один из- примеров. 

Общеизвестно, какую роль играют на производстве 
мастера. А их хронически не хватает. Где брать? Выход 
один: нужно готовить самим из числа лучших марте­
новцев. Скажем, почти готовым м а с т е р а м можно счи­
тать Владимира Сковородко, По возрасту он молодой 
но посмотрите, как искусно верит сталь, всегда попадает 
в заданный хименалнз. Надо смелей выдвигать таких-на 
трудную должность мастера ! 

О с о б о е внимание собрание уделило человеческому 
фактору. Тут веское слово в •создании бодрог.о рабоче­
го настроения могут сказать политинформаторы. Не 
всегда ;на Уровне проходят смеиио-зстречные собрания. 

Словом, отчетно-выборнсе собрание прошло д е л о ­
вито, критика была острой, взыскательной. Партгрупор­
гом избран мастер большегрузных печей Константин 
Григорьевич Демин , кавалер орденов Ленина и Трудо­
вого Красного Знамени. Человек он принципиальный, 
смелый, прямой. Раньше его уже избирали партгрупор­
гом! Так что дела в бригаде должны пойти еще лучше. 

Е. ТЮРИН, 
корреспондент внештатного отдела 
партийной жизни газеты. 

Отвечают руководители 
и специалисты комбината В и н т е р е с а х д е л а 

I к а ч я т б вступлений н в>ч«р»дной подбдркб ответов на вопросы 
Участник»* собраний партийно-хозяйственного актива нужно сказать 
с лйдумщав: далека не ас* из них группируются в строги» рамки 
определенной проблемы, Но объединяет их глубокая заинтересо­
ванность металлургов а том, чтобы поставленные ими вопросы был» 
р е ш е н ы . 

— Необходимо расширить 
службу механизации для 
нужд производства товаров 
народного потребления, — 
заявляет предст а в и т е л ь 
ПТНП Л. Орлова. 

Исполняющий обязанности 
заместителя главного инже­
нера комбината А. П. Са-
мойлюкевич сообщает: 

— Руководством комбина­
та уже принято решение о 
реконструкции цеха меха ­
низации У Г М с целью уве­
личения его мощности в два 

раза. В б у д у щ е м году, Пбс-
ле завершения реконструк­
ции, выпуск машин и меха ­
низмов для цехов комбина­
та, в том числе и для ПТНП, 
значительно увеличится. 

Его ответ на предложение 
представ и т е л я УПЖКХ 
Н. Дулейчика перевести эк ­
сплуатационников и' выде­
лить технику в связи с пе­
редачей линий 110 кв в элек­
трохозяйство У П Ж К Х таков: 

— В соответствии с прика­

зом директора комбината 
весь предусмотренный рас­
писанием штат и вся техни­
ка переданы в электроход 
зяйство коммунальников. 

Представитель локомотив­
ного цеха Д . Бикмулин на­
стаивает на том, что необ­
ходимо навести порядок на 
железнодорожных путях 
станции Рудная. 

— Железнодорожный путь 
на станцию и два тупика к 
ней отремонтированы, — с о ­
общает начальник Ж Д Т Е. А. 
Смирнов. 

На просьбу представите­
ля трамвайного управле­
ния В. Гамарукова обеспе­
чить подвижной состав элек-

трощетками Для электриче­
ских машин начальник УМТ6 
комбината В. м. фарафонов 
сообщает: 

•-- Управление трамвая на 
текущий год заявило 20 т ы ­
сяч электрощеток. До 16 
июля 8420 штук поступило 
в У М Т С . По мере по­
ступления новых они будут 
переадресовываться управ­
лению трамвая. 

Представители цеха эк­
сплуатации Ж Д Т Л. Шибаев, 
углеобогатительного цеха 
А. Раевский и коксового це­
ха № 1 Г. Зиновьев выска­
зывают претензии по обе­
спечению автотранспортом, 

Им отвечает зам, начальни­
ка автотранспортного цеха 
Ю. А. Тблстеи 

вв> График обеспечения 
транспортом первого кок­
сового цеха уточнен и сог­
ласован с руководством это­
го цеха. ММК заключило д о ­
говор на вывоз породы с 
углеобогатительного цеха с 
П А Т О - Г и усилило контроль 
за использованием тран­
спорта. Перевозка рабочих 
Ж Д Т на прополочные ра­
боты осуществлялась тран ­
спортниками комбината с 
привлечением автобусов го­
родского пассажирского ав­
тотранспортного предприя­
тия. С будущего года сов­
хозы напрямую будут зака­
зывать здесь автобусы для 
доставки трудящихся на 
прополку. 

Много лет трудится 
в коллективе листопро* 
каткого цеха № 7 Нико­
лай Михайлович Корп 
бейников, Работает он 
оператором - нальнон 
ЩИ'КОМ: 

Опыт, приобретен­
ный за годы работы, 
высок и й. п рофессион а -' 
л из,м позволяют ему 
трудиться на всех- по­
стах стана. З а высокие 
п р ои з в оде т в е i ш ы е . п о -
казатели ему присвое­
но звание «Ударник' 
ком мупистичоекО'ГО тру­
да». 

Фото А. Митрофанова, 
работника Л П Ц № 7, 

Остро, 
взыскательно 
Отчеты и выборы 

в партгруппах 
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В ы п о л н е н и е Выполнение 1 | Выполнение 
Сталевары Обяз. ! с нач. 

за м и ! года 
Сталевары , Обяз. I с нач. 

за м -ц! года 1 
Сталевары | Обяз. с н а ч . 

за м-ц! года 

М а р т е н о в с к и й ц е х № 2 

ПЕЧЬ № 1 • 
В. П. Б У Д И Л И H 1 0 0 9 7 , 6 9 8 , 8 
Е. \\. С Т Е П А Н О В 9 9 , 5 9 5 . 2 98 
В. и. Н А У М О В 98 ,9 9 5 , 2 9 8 
И . я. К А Л Ь Ч Е Н К О 9 9 . 5 1 0 0 100 

ПЕЧЬ № 2 
В. п. П Е Т Р Е Н К О 9 9 , 6 1 0 0 100 
В г. д о н с к о е 9 9 , 6 1 0 0 100 
А. и. ЧУЕНКОВ 9 9 , 6 9 6 , 2 9 8 . 2 
В. А . С Т Р О Г А Н О В 9 9 , 5 9 6 , 2 9 9 , 5 

ПЕЧЬ № 3 
н. 3 . Д М И Т Р Е Н К О 1 0 0 100 9 9 
в. м. К А П Л И Н 99 ,5 1 0 0 9 8 , 9 
л, г. П И Ш Н Е Н К О 9 9 , 5 1 0 0 9 7 , 9 
А. и. Г О Л ОТ И И 9 9 , 5 1 0 0 1 0 0 

ПЕЧЬ № 4 
с. П . С Е Р Г Е Е В 9 9 , 5 9 5 , 6 9 7 , 7 
и р. Ш А Б А Л Т У Н О В 9 9 , 0 100 9 7 , 7 
Е и. K O C T E H K O 9 9 , 5 1 0 0 9 8 , 9 
В. д. Л О К О Т И Л О В 99 ,5 1 0 0 9 8 , 9 

ПЕЧЬ № 5 
А. д. ГОРБУНОВ 9 9 , 1 9 6 . 6 9 9 , 5 
В. II. Л И С Е Н К О В 9 9 , 5 1 0 0 9 6 , 9 
ю. в. С Е Р Г Е Е В 9 9 , 7 9 3 , 2 9 6 , 9 
Б. и. С Е Р Е Д А 9 9 , 4 9 6 , 6 9 8 , 4 

ПЕЧЬ № 6 
А. в З Е М Е Н К О В 9 9 , 4 1 0 0 97,4 ' 
Г. А. Ф Е О К Т И С Т О В 9 9 , 5 1 0 0 1 0 0 
В. А. П А В Л О В 9 9 , 5 9 0 , 2 9 6 , 9 
\. н Г О Т О В Ц Е В 9 9 , 5 9 0 , 2 9 6 , 9 

ПЕЧЬ № 7 
В. н Г А Л У Ш К О 9 9 , 5 9 7 , 2 97,8 
в. и М И Т Р О Х И Н 9 9 , 4 9 4 , 4 9 8 ; 2 
с. Е. В А Ж Е Н И М 9 9 . 1 1 0 0 9 5 , 6 
А . 
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В. 
с. 
ю. 
п. 

А. 

И . 
I I . . 
Ф. 
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М. 
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II. 
П . 

f» 
П. 
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и. 
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г. 
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К Р У ! лик 
ПЕЧЬ 

А Н И С Н М О в 
С Е М Ч У К 
Л У Ц Е Н К О 
ГА РА Ев 

ПЕЧЬ 
ВОРОТЫ Н Д Е В 
Е Ф И М О В 
Ф Е Д О Р О В 
БРОСКИН 

ПЕЧЬ 
А Б А К У М О В 
ТУКЕЕВ 
Т А М Е Р Б А Е в 
О В Ч И Н Н И К О В 

ПЕЧЬ 
П Е Т Р О В 
; У Р Х А И О В 
Р О Д И О Н О В 
С Е Р О Ж Е Н К О В 

ПЕЧЬ 1 
Д О & Б Р О В С К Ш 

П А Г: ЛЮКОВ 
СТОЛ ПОВСКИ1 
КОМЫШЭД 

ПЕЧЬ 
К А Р Т А Ш Е В 

Б А Г Д У Л И М 
А В Е Р Ь Я Н О В 

Ж И Д К О В 

V l a p t e n o B C K 

ПЕЧЬ 1 
М У Р А Т О В 
Т У Р М А Н И Н 

Б И К К Й Н И Н 
Ч Е Р Т И Щ Е В 

№ 

N|0 
I 

1 

ч|о 

И Й 

s|0 

9 9 , 1 

8 
100 

9 9 , з 
99,2 
9 9 . 7 
9 
99,4 
9 9 , 4 
99,4 
9 9 . 5 
10 
9 9 , 5 
1 0 0 

9 9 , 4 
9 9 , 5 
11 
9 9 . 5 
9 9 , 3 
9 9 , 4 
9 9 , 6 
12 
9 9 , 4 
100 
9 9 , 4 
9 0 , 8 
13 

1 0 0 
9 9 , 5 
9 9 , 5 
99 ,5 

ц е х 

14 
1 0 0 

9 9 , 5 
1 0 0 

9 9 , 0 

1 0 0 

1 0 0 
1 0 0 
1 0 0 
9 2 , 3 

92,6 
92,6 
1 0 0 
96 ,3 

1 0 0 
100 
1 0 0 
1 0 0 

1 0 0 
100 
1 0 0 
100 

89.8 
1С0 
9 3 , 2 
93,2 

9 7 , 4 
100 
9 7 , 4 
8 7 . 

№ 3 

9 7 , 9 
1 0 0 
1 0 0 
1 0 0 

9 7 , 4 

9 9 
1 0 0 

9 9 , 5 ' 
9 9 

97,6 
9 8 . 1 
1 0 0 
9 8 . 6 

9 9 
9 9 
9 7 , 4 
1 0 0 

9 9 
9 8 , 4 
9 6 , 9 
9 9 , 5 

9 7 
9 7 , 5 
9 / 
9S ,5 

99,6 
1 0 0 

9 7 
9 7 , 9 

9 9 , 7 
1 0 0 ' 
9 9 . 7 
1 0 0 

ПЕЧЬ № 15 
Е. К ) А Н Т И П И Н 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
В . п. В О Р О Б Ь Е В 9 9 , 8 1 0 0 1 0 0 
Н . т. Я К О В Л Е В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
в . п. С Т Р Е Л Ь Н И К О В 1 0 0 1 0 0 9 8 , 8 

ПЕЧЬ № 16 
в. А. Г О Л У Б К О В 1 0 0 1 0 0 Too 
А . Д . Ч Е Р К А С О В 9 8 9 6 , 6 9 9 
Г . и. Г О Р Б А Т О В 1 0 0 9 6 . 6 9 9 
Ю Е Г Р И Г О Р Ь Е В 9 9 , 8 1 0 0 1 0 0 

ПЕЧЬ № 17 
В. м Ч И И А К О В 9 9 , 9 1 0 0 1 0 0 
Е . г. К У Ч Е Р Е Н К О 9 9 1 0 0 1 0 0 
в . л . Г О Л О В А Ч Е С О В 9 9 , 5 9 8 9 9 , 1 
В . в. М О С К В И Н 9 9 , 6 1 0 0 1 0 0 

ПЕЧЬ № 18 
П. Д Б О Б Ы Л Е В 1 0 0 9 6 . 2 9 9 , 5 
в. н. К О Н А Р Е В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
В . п. Е Р М А К О В - 1 0 0 1 0 0 9 9 , 5 
X . X . Г У Л Я Е В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

ПЕЧЬ № 19 
В п. П Р О К А Е В 9 9 , 9 1 0 0 1 0 0 
А . с. Ч Е К У Р О В 1 0 0 1 0 0 9 9 , 5 
А . К . К Р Ы Ш *• 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
В. с. С А Л Ь Н И К О В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

ЛЕЧЬ № 20 
А . л. Н А З И К И Н 9 9 1 0 0 9 8 
У . н. А Б Д У Л И Н 9 9 8 5 , 2 9 8 

' 9 9 В . п. Б У Д А Н О В 1 0 0 1 0 0 
9 8 

' 9 9 
В . м. П Е Р Е В А Л О В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

ПЕЧЬ № 21 
в. М . С К У Л Ь С К И И 9 9 , 5 1 0 0 9 9 

. С . в. П О Р О Ш И Н 9 8 9 6 , 6 9 8 
А . в. И В А Н О В 9 8 100 9 7 , 5 
С . в. С М И Р Н О В 9 8 , 5 9 2 , 7 9 9 

( ' ПЕЧЬ № 22 
Н . с. Е М Е Л Ь Я Н О В 9 8 1 0 0 9 6 , 3 
в. г. Л Е В А Ш О В 9 9 1 0 0 - 9 9 
А . л . К О Н Е В 9 8 1 0 0 9 9 
А . М . М Е Л Ь Н И К О В 1 0 0 8 9 , 8 9 5 , 3 

ПЕЧЬ № 23 
В. ю. Ч Е Р Н Ы Ш О В 9 8 1 0 0 9 6 , 8 
А . п. З И Н Ч Е Н К О 9 6 190 100 
А. и. К О Р О С Т А Ш О В 9 7 , 9 1 0 0 95,1; 
В, н. С М И Р Н О В 99 92 ,5 97,9 

ПЕЧЬ № 24 
> С . и. М А Н Я Х И H 9 S 96,3 94,5 

в. н. Ц Ы Б У Л Ь К Н И 9 0 1 0 0 98,9 
р. с. М У Х А М Е Т О В 98 1 0 0 9 5 
А . А . Ш Е Н Ф Е Д Ь Д 99 1 0 0 •л 

ПЕЧЬ № 25 
в. в. К Н Р И Л Ь Ч Е В 9 9 8 9 , 3 95,4 
ю. к. Ч Е Р Е П Е И Ь К И Ц 9 8 1 0 0 9 7 , 5 -
Е . ф. М Е Р З Л Я К О В 9 8 1 0 0 • 9v,5' 
в. А . М А С А С И Н 9 9 1 0 0 100 

М а р т е н о в с к и й ц е х № 1 

ПЕЧЬ № 26 
н. Е . Ж У К О В С К И Й 9 9 1 ио 9 а-,: 
г. И . 4 Е Р » Я'ЕВ 99 90 98 
в. п. О Б Ъ Е Д К О В 9 9 , 5 95 9а,С 
с. и. К А Д О Ш Н И К О В 9 9 , 8 100 95,5 

' ; 4 ПЕЧЬ № 27 
Г г. Л И Т В И Н О В 93 71.4 
М т : Ц Е Л И Щ Е В 93 100 97 
с. г. М А К А Р О В 9 9 100 9о 
п. Е.- К О Р О Б К И Н 1 0 0 !;•:,,:; 95 

. ПЕЧЬ № 

со IN
 

в. ц. Ш У Г А Е В 9 9 1 0 0 98,1 
л. н. Ч Е Р Н Я Е В 9 9 1 0 J 97,:. 
А . А . П А Н Ч Е Н К О 9 9 , 5 1 0 0 9 8 , 5 
в. А . К У Д Р Я Ш О В 9 8 , 8 100 8 7 . 4 

ПЕЧЬ № 29 
А. и. М А Н О Л О В 99,5. 1 0 0 1 0 0 
А. в. Я К О В Л Е В 99,5 9 8 , 9 99,8 
А. А. Ж У Р А В Л Е В 9 9 1 0 0 4 1 0 0 
А. п. БУКАПЕВ 99,5 1 0 0 9 9 , 7 

ПЕЧЬ № 30 
Е. г. БЕЛОУС 99,4 9 8 , 8 99,7 
В. в, КУЛЬЕВИЧ 99 . 9 8 , 8 99 ,8 
д. в. М А К О Р И Н 99,2 1 0 3 99 ,7 
п. А. Ч А П А Й К И Н 99,4 1 0 0 ' 9 9 , 4 

ПЕЧЬ № 31 
Б. гл. П О Н О М А Р Е В 99,4 9 8 , 8 9 9 , 1 
В. м. Ш М Е Л Е В 99,4 1 0 0 9 9 , 4 
н. Е. С А Л Ь Н И К О В 99 1 0 0 9 9 , 8 
А. Ii . М И С Л А В С К Н Й 99,8 1 0 0 9 9 , 4 

ПЕЧЬ № 32 
В. В. В А В И Л О В 9 9 9 8 , 8 9 8 , 8 
С . А. БУГАЕНКО 9 9 9 8 , 9 99,3 
с. А. П У Д О В 9 9 , ) 0 0 * 9 8 , 9 
А. Д . А Н Д Р Е Е В 9 9 , 6 . 1 0 0 9 9 , 3 

ПЕЧЬ № 33 
Н. А. КАЛ ИСТРАТОВ 1 0 0 1 0 0 • ( 0 0 
А. И. БАЛ АЦ 1 0 0 1 0 0 9 9 , 7 
В . А. ТУФАНОВ 1 0 0 • 1 0 0 1 0 0 
Т . Ф. ГАЛ И М Б Е К О В 1 0 0 1 0 0 9 9 , 7 

ПЕЧЬ № 34 
В. М. С А Л Е ЕВ 100 1 0 0 1 0 0 
И. п. ВЕРТОЛ Е Ц К И Й 1 0 0 ' 1 0 0 9 9 , 1 
В к. Л Ы С Е Н К О В 100 1 0 0 J 0 0 
В. м. П О Н О М А Р Е В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

ПЕЧЬ 35 
Е. и В Л А С Е Н к О Ь 99,5 T I 9 . 1 9 9 , 8 
В А. С К О В О Р О Д К О 99 11)0 1 0 0 
н. В. и г и н 99,3 1 0 0 1 0 0 
в. н. 

у. i>i 

З И Н О В Ь Е В 99 ,6 •• 9 9 , 1 . 9 9 , 7 

На снимке: идет заливка чугуна. 

ДВОЙНАЯ 
ЗАБОТА 

На протяжении всех семи 
месяцев 1986 года работа­
ют строго по заказам народ­
ного хозяйства бригады 
тридцать третьей мартенов­
ской печи под руководст­
вом сталеваров П. Т. Сели­
верстова и 6. А. Туфанова. 
На 99,7 процента выполня­
ют заказы потребителей кол­
лективы бригад А. И. Бала-
ца и В. В. Фар ион а. При 
этом сталеплавильщики печи 
не забывают и о количест­
ве. 

Только в июле, когда два 
ведущих сталевара печ * 
П. Т. Селиверстов и В, В. Фе­
рмой были в отпуске, сверх­
плановое Производство 33-й 
достигло почти двух тысяч 
тонн, а ' з а к а з ы все бригады 
В Ы П О Л Н И Л И на 100 процен­
тов. В это время руководили 
первой и четвертой брига­
дами первые подручные 
Н. А. Калистратбв и Т. Ф . 
Галимбеков. Они прекрасно 
справились с порученным i 
им обязанностями и сумели 
не только удержать, но л 
улучшить прежние позиции. 

1 - О. НЕИВИНА. 

В НАЧАЛЕ нынешнего г о ­
да перед аттестацией 

рабочих мест в , третьем 
мартеновском цехе была 
создана комиссия по п р о ­
в е р к е теоретической . и 
практической подготовки 
сталевьрсв к выполнению ил 
н е no ср е д ств е н и Ы'Х о о я"з am -
нОстЬ'и. Ю г д а через н е е 
п р р ш ^ и все д о едь.-.ого ста­
левары всех четырех* Ьры ад 
цеха и мастера разливочно­
го пролета." Практические 
навыки проверяли замести­
тели начальника цеха и . Н. 
Борисов и В. Е. Зоркое. 
Мне, как представителю 
ОТК, была поручена про­
верка теоретических знаний. 
И странное у меня сложи­
лось мнение. Уж не знаю, 
как там вышло не практике, 
а в теории многие сталева­
ры были явно слабоваты... 

Оценочная шкала была 
к р а и . . е проста: «уд»" и 
«неуд», НО как -то н е л о в к о 
вроде' было ставить слишком 
много .неудовлетворитель­
ных оценок : многовато По­
лучалось неуспевающих, бот 
и вышло, что лишь около 20 
процентов проверяемых б ы ­
ли оценены «неудом». Каж­
дому из '«неуспевающих» 
было дано время для пере­
подготовки, потом снова 
проверка. Люди, ко:;ечно, 
волновались — ведь от это ­
го зависел не только р а з ­
р я д , но и репутация. Гото­

вились серьезно. А вот сей-
432 д у м а ю : а надо бы было 
еще вывесить на всеобщее 
обозрение списки «двоеч­
ников» — вот тогда бы по­
действовало наверняка. 

По-моему, одна из важ­
нейших причин случающих­
ся незаказов тесно связана, 
с недостатков знаний тео~ 

чтобы поднять качество .ме­
талла, заказную работу не 
.поступает. Только рекомен­
дации и установки сверху. 
Вряд ли от такой постанов­
ки дела можно дождаться 
ощутимых сдвигов. Человек 
в с ю жизнь работал так, те­
перь его приходится застав­
лять перестраиваться. Имен-

Требуются предложения 
рии сталеплавильного дела. 
Какой выход? Учить людей, 
чаще проводить школы пе­
редового опыта. 

Другая сторона дела: на­
чался трехмесячник качест­
ва. Что ж , ужесточили конт­
роль работники ОТК. после 
каждой смены идет деталь­
ный разбор каждого нару­
шения технологии, каждого 
незаказа. Д а ж е наказывают 
виновных. К примеру, стале­
вара Чернышева на три м е ­
сяца понизили в должности 
с удержанием из зарплаты 
среднемесячного заработ­
ка за некачественную зап­
равку печи, что привело к 
аварийному уходу металла 
через заднюю стенку. 

rJtee вроде бы по заслугам. 
Но вот ведь какое дело: 
предложений от рабочих, 
что нужно сделать для того, 

но заставлять. В итоге — од­
на говорильня, а толку ма­
ло. Надо же убеждать лю­
дей, убеждать и обучать ра­
ботать n o - н с в о м у . Терпели­
во, настойчиво и — после­
д о в а т е л ь н о . 

Первый месяц смОТра к а ­
чества работы сталеварских 
б р и г а д принес нам резкое ' , 
увеличение брака первого ' 
передела: с 1,08 в июне'до 
1,25 в июле. Зато сократил­
ся брак второго передела, а 
это значит, в прокатные цехи 
пошел металл лучшего каче­
ства, чем прежде. Пока это 
единственный реальный ре­
зультат начавшегося трехме-
сячника качества. 

В. ГРИНЦОВ, 
старший мастер участка 
ОТК третьего мартенов­
ского цеха. 

ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАКАЗОВ 
ЗА ИЮЛЬ И ЗА 7 МЕСЯЦЕВ 

Мартеновский цех № 1 99 ,2 99 ,2 
Мартеновский цех № 2 97 ,5 98 ,3 
Мартеновский цех № 3 98 ,5 98 ,7 
Сталеплав. производство 98 ,4 98 ,7 

-Комментарий 
р е д а к ц и и 

Позади июль. Один из самых жарких месяцев 
года, он всегда вносил нежелательные поправки 
в качественные показатели металлургов. В июле 
начался трехмесячник качества в сталеплавильном 
производстве. Во всех трех мартеновских цехах 
проведена большая организационная и воспита­
тельная работа, намечены дополнительные меро ­
приятия по улучшению качества стаЛи. Но ре­
зультаты проведенной работы пока не заметны. 

Так, в ы п о л н е н и е заказов потребителей 
в первом цехе осталось на июньском уровне: 
9.9,2 процента. Во втором и третьем цехах рост 
наметился, но незначительный. В течение месяца 
именно во втором и третьем мартеновских цехах 
отмечался высокий уровень аварийности обору­
дования, преждевременные остановки печей на 
ремонт из-за низкой стойкости сводив. 

Как уже говорилось, коллектив первого марте­
новского цеха отработал по заказам июля на 99,2 
процента. При этом так же , как в июне, полностью, 
выполнили заказы потребителей 28 сталеварских 
бригад. А по итогам семи месяцев бригад-качест-
венниц стало на две меньше. I l o -прежнему ров­
но» из месяца в месяц добиваясь 100-процентного 
результата, работают сталеварские бригады А. И. 
Манолова и А. А. Журавлева с /9 -и печи, В. М. 
Салеева, В. А. Туфанова и В. М. Пономарева — с 
34-й, В. А. Сковородко и Н. В. Игина—ерэ-го двух-
ванного сталеплавильного агрегата, а также пер­
вая и третья бригады печи № 33. 

^ • К о л л е к т и в второго мартеновского .цеха в пер­
вом месяце второго полугодия сработал по за­
казам несколько лучше, чем в июне, повысив 
этот показатель на \,1 процента, но значительно 
хуже, чем требуют новые условия хозяйствова­
ния, лишь девять из 52 сталеварских бригад цеха 
Hifl протяжении всех семи месяцев с начала года 

•отра'оотал'И без срывов по заказам. Ьто оригада 
И. Я Кальченко с первой печи, бригады В. И. 
Петренко и в. i. Доискова со второй, бригада 
А. к!. I олотйма с третьей, вторые бригады шестой, 
восьмой и 13-й печей, третья оригада девятой и 
четвертая бригада десятой печей. Ьсе остальные 
сорок три сталеварских коллектива не в один, так 
в другой месяц «выпадали» из списка качествен-
Н И К О В . « • . * 

В нынещнем году во втором мартеновском це­
хе Рыло немало сделано для того, чтоЪы нала­
дить ритмичную работу по производству и каче­
ству, о первую очередь, руководители цеха Ьс*ль-
ше. внимания стали уделять морально-психологи­
ческому климату, воспитательной работе с людь­
ми. И это сразу, уже в первые месяцы года, от­
разилось на деле. В январе, например, уровень 
выполнения заказов поднялся в цехе на недося­
гаемую прежде высоту: 99,4 процента. Почти та­
ков ж е результат работы в феврале — 99,3 про­
цента. А в последующие месяцы качестьеы.ые 
показатели стали все заметнее снижаться, пока, 
наконец, в июне не достигли недопустимого по 
требованиям новых условий хозяйствования рубе­
ж а : 96,3 процента. Очевидно, больше * внимания 
нужно уделять воспитанию чувства ответственно­
сти в сталеварских бригадах, заботе о п р ^ ф й - с и у - • 
надьнсм мл мастерства. 

98,5 — таков уровень выполнения заказ'ов мар­
теновцами третьего цеха. 'Ровно столько, сколько 
записано в обязательствах коллектива. На 0,1 про­
цента больше, чем было в июне. Улучшение? Вро­
де бы. Но очень незначительное, рели еще м о ж ­
но как-то объяснить выполнение заказов на 99 и 
даже на 96 процентов сталеварскими бригадами 
четвертого блока, выдающего сложнейший сор­
тамент, то уже совершенно необъяснимы такие 
проценты на печах № 16 (вторая и третья брига­
ды), № 17 (третья бригада), № 18 (первая брига­
да). 

«Рекорд» беззаказной работы а нынешнем го­
ду поставила первая бригада 27-й мартеновской пе­
чи первого цеха (сталевар Г. Г. Литвинов) — 
71,4 процента. К тому же из семи месяцев года 
лишь трижды этот коллектив • выходил на стопро­
центный уровень выполнения заказов*потребите­
лей. На 90 и менее процентов выполнили июль­
ские заказы бригады под руководством сталева­
ров С. Н. Д о м б р о в с к о г о , Г. М. Жидкова из вто­
рого мартеновского, сталеваров У. Н. Абдулина, 
А. М. Мельникова, В. В. Кирильчева из третьего 
мартеновского цеха. Сейчас, когда требования к 
качеству металла изо дня в день растут, руково­
дителям цеха пора принимать самые действенные 
меры к нарушителям технологии. 

З а словом — дело. 1986 год, июнь 
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СЕГОДНЯ ДЕНЬ ФИЗКУЛЬТУРНИКА 

Играют 
шашисты 

Б о л ь ш е г о д а п р о д о л ж а л с я 
ч е т в е р т ь ф и н а л 1 4 - г о з а о ч ­
н о г о к о м а н д н о г о п е р в е н с т в а 
Р о с с и и по р у с с к и м ш а ш к а м . 
И т о г в ы с т у п л е н и я в н е м м а г -
н и т о г о р ц е а — 4 4 , 5 о ч к а и з ' 
7 0 в о з м о ж н ы х , а э т о д а л о 
и м п р а в о н а с а м о е в ы с о к о е 
м е с т о в п е р в е н с т в е . 

В к о м а н д е и з п я т и ч е л о ­
в е к в ы с т у п а л и ч е т ы р е п р е д ­
с т а в и т е л я к о м б и н а т а . И х р е ­
з у л ь т а т ы в н е с л и в е с о м ы й 
в к л а д в п о б е д у . С л е с а р ь 
О М Ц В . З у й к о в и э л е к т р о ­
м о н т а ж н и к А . З и г а н г и р о в 
н а б р а л и п о 10 о ч к о в и з 14 
в о з м о ж н ы х . У э л е к т р и к а о б ­
ж и м н о г о ц е х а № 1 А . П о л -
ш к о в а — 9,5 о ч к а . Р а б о т ­
ник к а л и б р о в о ч н о г о з а в о д а 
Н . Г а й н у т д и н о в д о б а в и л в 
о б щ и й з а ч е т к о м а н д ы 8 о ч ­
к о в и 7 о ч к о в в н е с э л е к т р и к 
П С Ц А . Я к о в л е в . 

Т р и м а г н и т о г о р ц а А . Я к о в ­
л е в , А , П о л ш к о в , А . З и г а н ­
г и р о в з а в о е в а л и п р а в о п р и ­
н я т ь у ч а с т и е в п о л у ф и н а л е 
л и ч н о г о п е р в е н с т в а Р о с с и и . 
С е й ч а с н а ш и с п о р т с м е н ы 
в ы с т у п а ю т в о т в е т с т в е н н о м 
и с л о ж н о м с о р е в н о в а н и и — 
в ф и н а л е В с е с о ю з н о г о т у р ­
н и р а г о р о д о в С С С Р . 

3 . А С Х А Т О В , 
н а ш о б щ е с т в е н н ы й к о р ­
р е с п о н д е н т . 

...я футболисты 
Н а ч а л о в т о р о г о к р у г а 

п е р в е н с т в а о б л а с т и по ф у т ­
б о л у с р е д и к о м а н д п е р в о й 
г р у п п ы д л я н а ш е г о « М е т а л ­
л у р г а » б ы л о у д а ч н ы м . В т о ­
р а я в с т р е ч а с ф у т б о л и с т а ­
м и « М е т и з н и к а » з а к о н ч и ­
л а с ь п о б е д о й « М е т а л л у р г а » 
— 4 : 1 . 

Н а ш и с п о р т с м е н ы с н о в а 
в с т р е т и л и с ь с п р о ш л о г о д ­
н и м ч е м п и о н о м о б л а с т и — 
ч е л я б и н с к о й к о м а н д о й 
« С и г н а л » . П е р в а я и г р а э т и х 
к о м а н д о т л и ч а л а с ь н а п р я ­
ж е н н о с т ь ю , в ы с о к и м т е м ­
п о м , н о с ч е т т а к и не б ы л 
о т к р ы т . И п р о ш е д ш и й м а т ч 
з а с т а в и л з р и т е л е й п о в о л н о ­
в а т ь с я . Т р и г о л а в в о р о т а 
« С и г н а л а » п р о в е л п о л у з а ­
щ и т н и к , р а б о т н и к Ж Д Т 
А . П е ч а г и н . Н а д о с к а з а т ь , 
ч то по и т о г а м п е р в о г о к р у ­
г а о н в о ш е л в ч и с л о л у ч ш и х 
б о м б а р д и р о в о б л а с т и . Е щ е 
о д и н м я ч в э т о й в с т р е ч е з а ­
б и л н а п а д а ю щ и й В. Е р о х и н . 
Н а э т о т р а з « М е т а л л у р г » 
о б ы г р а л ч е л я б м н ц е в с о с ч е ­
т о м 4 : 2 . П. П Е Т У Х О В , 

з а м е с т и т е л ь п р е д с е д а ­
т е л я Д С О « Т р у д » к о м ­
б и н а т а . 

Р Е Б Я Т А М 1 4 2 - т о м и к р о ­
р а й о н а е с т ь ч е м з а ­

н я т ь с я в с в о б о д н о е в р е м я . В 
их к в а р т а л е а к т и в н о р а б о т а ­
е т д е т с к и й с п о р т и в н ы й к л у б 
« Р и н г » . Н е п у с т у е т е г о у ю т ­
н ы й с п о р т и в н ы й зал, н а и г ­
р о в ы х п л о щ а д к а х в с е г д а 
о ж и в л е н н о . Р я д о м со ш к о л ь ­
никами у в л е ч е н н о в о з я т с я 
м л а д ш и е с е с т р е н к и и л и б р а ­
тишки. И в с е м в « Р и н г е » н а ­
х о д и т с я з а н я т и е п о в к у с у . 

П о д р о с т к а м н р а в я т с я п о д ­
в и ж н ы е и г р ы ч » ф у т б о л , в о ­
л е й б о л , т е н н и с , о с о б е н н о 
в л е к у т м а л ь ч и ш е к г и м н а с т и ­
ч е с к и е с н а р я д ы . О н и о р г а ­
н и з у ю т д р у ж е с к и е в с т р е ч и 
и з н а ю т : ч т о б ы х о р о ш о н а 
н и х в ы с т у п и т ь , н у ж н а к р е п ­
к а я ф и з и ч е с к а я п о д г о т о в к а . 
Р е б я т а с т а р а т е л ь н о г о т о в я т ­
с я к с о р е в н о в а н и я м . П о м о ­
г а ю т д р у г д р у г у , с т а р ш и е , 
у ж е б л и з к о з н а к о м ы е с 
ф и з к у л ь т у р о й и с п о р т о м , н е 
о б х о д я т п о д д е р ж к о й и д о б ­
р ы м с о в е т о м м л а д ш и х * и н о ­
в и ч к о в . Г л а в н о е в к л у б е — 
т о в а р и щ е с к а я а т м о с ф е р а , 
д р у ж б а - ш к о л ь н и к о в . О н а т о ­
ж е — у ч а с т н и к и х , п у с т ь п о ­
к а н е б о л ь ш и х , спортивных 
п о б е д . 

h a д н я х м е ж д у к в а р т а л ь ­
н ы м и к о м а н д а м и п р о ш л и 
в о л е й б о л ь н ы е п о е д и н к и . И 
п р и я т н о о т м е т и т ь , ч то а к т и в ­
н ы м и б о л е л ь щ и к а м и н а н и х 
б ы л и р о д и т е л и р е б я т . Э т о 
п р и д а л о с о р е в н у ю щ и м с я 
о с о б о е н а с т р о е н и е . В у п о р - , 
н о й б о р ь б е к а ж д а я к о м а н ­
д а п р о я в и л а с в о й у р о в е н ь . 
Б ы л и и н е д о с т а т к и , ш о р о й 
н е х в а т а л о с ы г р а н н о с т и . Н о 
в а ж н о , ч т о у р е б я т в ы р а б о ­
т а л а с ь з а и н т е р е с о в а н н о с т ь , 
о т в е т с т в е н н о с т ь к а ж д о г о з а 
с в о и х т о в а р и щ е й . Сильнее 
в с е х о к а з а л и с ь в о л е й б о л и ­
с т ы к о м а н д ы « Д р у ж б а » . 

Ф у т б о л и с т ы « Р и н г а » т о ж е -
о т л и ч и л и с ь . К о м а н д ы р а з н ы х 
в о з р а с т н ы х г р у п п у ч а с т в у ю т 
в с о р е в н о в а н и я х р а й о н а и 
г о р о д а . Н е д а в н о м л а д ш а я 
г р у п п а з а н я л а п е р в о е м е с т о 
в р а й о н н о м п е р в е н с т в е н а ' 
п р и з « К о ж а н ы й м я ч » , з а ч т о 
н а г р а ж д е н а г р а м о т О й О р д -
ж о н и к и д з е в с к о г о р а й к о м а 
к о м с о м о л а . Р е б я т а м с т а р ­
ш е й в о з р а с т н о й г р у п п ы Т о р -
к о м В Л К С М . в р у ч и л д и п ­
л о м з а в т о р о е м е с т о в г о -

и г р о в ы х п л о щ а д к а х , п о и с к 
н о в ы х ф о р м з а н я т о с т и 
ш к о л ь н и к о в , их в з а и м о о т ­
н о ш е н и я . . . 

Ю л и я М и х а й л о в н а М а с л о -
в а п р и х о д и т в к л у б к с в о и м 
у ч е н и к а м з а н и м а т ь с я р и т ­
м и к о й , а в е ч е р о м о н а в е д е т 
г р у п п у « З д о р о в ь е » . И э т о 
п р и в с е й е е з а н я т о с т и — 
р а б о т а в ш к о л е , д а в с в о е й 
с е м ь е м а л е н ь к и е д е т и . А 
о н а п р и э т о м е щ е с а м ы й а к ­
тивный у ч а с т н и к с е м е й н ы х 
с о с т я з а н и й . Н а х о д и т ч е л о ­
в е к в р е м я на д о б р ы е д е л а , 
е с т ь с к о г о б р а т ь п р и м е р е е 
в о с п и т а н н и к а м . 

В п р о в е д е н и и ф и з к у л ь т у р ­
н ы х м е р о п р и я т и й в с е г д а 
у ч а с т в у ю т в е т е р а н ы Г. К. 
М о н с т а к о в а , Л . Г. М е н ь ш и к о ­
ва , Г. М . К р а в ч е н к о . П о с т о ­
я н н о е в н и м а н и е д е л а м « Р и н ­
г а » у д е л я е т н а ч а л ь н и к Ж Э У 
№ 2 9 Л . Н . Т у х в а т у л л и н а . 
А к т а к о й з а б о т е в з р о с л ы х 
р е б я т а н и к о г д а н е о с т а н у т ­
с я р а в н о д у ш н ы м и . С р е д и 
н и х т а к ж е е с т ь а к т и в н ы е п о ­
м о щ н и к и в о с п и т а т е л я . О р г а ­
н и з у е т и г р ы , у м е е т р а с ш е ­
в е л и т ь р е б я т и ш е к р а з н ы х 
в о з р а с т о в К о л я Е л и с е е в . 
Ю н ы й з н а т о к в о л е й б о л а ( о н 
и и г р о к , и с у д ь я ) — С е р е ж а 
К у т л у к о в . П о ч т и в с е г д а в 
к л у б е с р е д и д е т е й М а р и н а 
К у з ь м е н к о и С а ш а Я к о в л е в . 

Р е б я т а « Р и н г а » д р у ж а т с о 
с в о и м и с о с е д я м и — п о д ­
р о с т к о в ы м к л у б о ' м « 5 0 л е т 
М М К » в 1 3 6 - м м и к р о р а й о н е , , 
г д е в о с п и т а т е л е м р а б о т а е т 
Н . Б . Ш а м о у в а л и е в а . Ш к о л ь ­
н и к и п р о в е л и с о р е в н о в а н и я ' 
по н а с т о л ь н о м у т е н н и с у , ' п о ­
с в я щ е н н ы е Д н ю ф и з к у л ь ­
т у р н и к а . Э т о с б л и з и л о ю н ы х . 
с п о р т с м е н о в , и х о т ь в ы и г ­
р а л и т е н н и с и с т ы « Р и н г а » — 
5 : 2 , п о б е д и л а в с е - т а к и д р у ж ­
б а . П о с л е с о р е в н о в а н и й в с е 
в м е с т е о б с у ж д а л и с в о и п р о ­
с ч е т ы . Г о т о в я с ь к в ы с т у п л е ­
н и я м , р е б я т а п о з а б о т и л и с ь 
н е т о л ь к о о с в о е й с п о р т и в ­
н о й п о д г о т о в к е . В н и м а н и е 
о б р а щ а л о с ь н а ф о р м у 
к о м а н д ы , н а е е н а з в а н и е , д е ­
в и з и п р и в е т с т в и е . Н а в е р ­
н о , н е т н у ж д ы г о в о р и т ь о 
т о м , к а к э т о д и с ц и п л и н и р у ­
е т к а ж д о г о , к а к о м у с е р ь ­
е з н о м у о т н о ш е н и ю к с п о р ­
т у , ф и з к у л ь т у р е , д а и к ж и з ­
н и , у ч и т ш к о л ь н и к о в . 

О д н а и з п о к а з а т е л ь н ы х 
с т о р о н р а б о т ы с п о р т и в н о г о 
к л у б а « Р и н г » — у ч а с т и е в 
е г о ж и з н и в з р о с л о г о н а с е ­
л е н и я м и к р о р а й о н а . В о д и ­
т е л и н е т о л ь к о з р и т е л и с о ­
р е в н о в а н и й , н о и в м е с т е с 
д е т ь м И в ы с т у п а ю т в с е м е й ­
н ы х с т а р т а х . К л у б о р г а н и з у ­
е т с п о р т и в н ы е п р а з д н и к и , 
п о х о д ы , в ы е з д ы з а г о р о д на 
п р и р о д у . С т а л о б ы т ь , р е ш а ­
е т с я с р а з у н е с к о л ь к о з а ­
д а ч : и б е з д е л а р е б я т а н е 
о с т а ю т с я , и ф и з и ч е с к и к р е п ­
че с т а н о в я т с я , и с о в з р о с л ы ­
м и о б щ а ю т с я , ч т о н а з ы в а е т ­
с я , н а в з а и м н о й о с н о в е . 

И п о с л е д н е е , н о н е м а л о ­
в а ж н о е д л я с п о р т и в н о г о 
к л у б а 1 4 2 - г о м и к р о р а й о н а . 
Н е у д а е т с я н а й т и д л я п о с т о ­
я н н о й р а б о т ы в н е м с п о р т -
о р г а н и з а т о р а и л и п р е п о д а в а ­
т е л я п о ф и з и ч е с к о й к у л ь т у ­
р е . О т р а д н о г о в о р и т ь о ж и ­
в о й , и н т е р е с н о й р а б о т е , к о ­
т о р у ю п р о в о д и т в « Р и н г е » , 
в о с п и т а т е л ь В. Д . К о з л о в а и 
е е а к т и в н ы е п о м о щ н и к и . Н о 
н а е щ е б о л е е в ы с о к и й у р о ­
в е н ь м о ж н о б ы л о б ы п о с т а ­
в и т ь э т у р а б о т у , е с л и в н е й 
п р и м е т у ч а с т и е г р а м о т н ы й * 
и н и ц и а т и в н ы й с п е ц и а л и с т . 

А . К О Л И К О В , 
р а б к о р . 

Н а с н и м к е : н а б е г о в о й 
д о р о ж к е — ф и з к у л ь т у р н и к и 

ц е х о в к о м б и н а т а . 
Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

П О П Р А В К А 

О б ъ я в л е н н о е на 15 а в ­
г у с т а з а с е д а н и е о б щ е ­
к о м б и н а т с к о г о П Д П С не 
с о с т о и т с я , т . к. д а т а у к а ­
з а н а о ш и б о ч н о . О б о ч е ­
р е д н о м з а с е д а н и и П Д П С 
б у д е т о б ъ я в л е н о д о п о л ­
н и т е л ь н о . 

•ЛИТЕРАТУРНЫЙ УГОЛОК 

Римма ДЫШАЛ ЕНКОВА 

Озеро Ван пое 
ИЗ ЦИКЛА СОНЕТОВ 

Т о л п я т с я г о р ы и л е с а с п е ш а т , 

у щ е л ь я и з в и в а ю т с я т у м а н н ы е 

т у д а - т у д а , к у д а т о р о п и т в з г л я д , 

г д е о з е р о д о л ж н о я в и т ь с я . Б а н н о е . 

Ц е п о ч к а и з у м р у д н ы х м а л ы х г о р . 

И г р а ю т я ш м о й я щ е р к и н а п л я ж е . 

И о з е р о с в о й о т к р ы в а е т в з о р — 

м а г и ч е с к и й , ж и в о й , з е л е н о г л а з ы й . 

В с е о з е р о о т н е ж н о с т и д р о ж и т . 

К н е м у н а в с т р е ч у о б л а к о с п е ш и т , 

и в е т е р о т в о с т о р г а з а м и р а е т . 

Л у н а , п е р е с е к а я н е б о с в о д , 

л е б е д у ш к о й п о о з е р у п л ы в е т 

и на в о л н е , как п т и ц а , о т д ы х а е т . 

С м о т р и , н е на в о с т о к е , а на з а п а д е 

в с к и п е л а о д и н о к а я з в е з д а . 

Д о л ж н о б ы т ь , в е с т ь д а л е к а я , к р ы л а т а я 

п р и м ч а л а с ь к н а м н а о з е р о с ю д а . 

З а г о в о р и л и камни ч т о - т о с л о ж н о е , 

в з о р в а л и чайки к р и к о м т и ш и н у . 

И о з е р о з а в ь ю ж и л о с ь , в с т р е в о ж и л о с ь 

и г о н и т г о в о р я щ у ю в о л н у . 

.Какие -то с л у ч и л и с ь в м и р е н о в о с т и . 

О б э т о м в с е б о р м о ч е т и к р и ч и т . 

И, р а з д р а ж а я с ь н а ш е й б е с т о л к о в о с т ь ю , 

з в е з д а б р о с а е т р е з к и е л у ч и . • 

Н е в е д а я д р у г о г о я з ы к а , 

в с ю ночь с т у ч а л и в о л н ы в б е р е г а . 
*** 

К а ч а ю т с я на л о д к а х р ы б о л о в ы . 

Г а л д я т и л о в я т р а к о в п и о н е р ы . 

Н о вот , н а д в и н у в к е п о ч к и на б р о в и , 

на о з е р о в ы х о д я т б р а к о н ь е р ы . 

В о т о т с к р и п е л и х л и п к и е с т у п е н и , .< 

ш а г н у л и в л о д к и ж е с т к и е ф и г у р к и . 

О т б р о с и л и и з л о м а н н ы е т е н и , 

о т п л ю н у л и на о з е р о о к у р к и . 

К а к т и ш и н е п о л у н о ч н о й п о м о ч ь ' 

Н а в е р н о , т а к р а б о в с е к л и п л е т я м и . . . 

Б ы л а В а р ф о л о м е е в с к а я н о ч ь : 

д а в и л и р ы б у п о л н ы м и с е т я м и . 

К о с т е р в у щ е л ь е д а л ь н е м п о л ы х а л , 

т а м б р а к о н ь е р о т б и т в ы о т д ы х а л . 

Ч у в с т в о м и л о е , н е ж н о е , с т р а н н о е 

о т р о ж д е н и я с е р д ц у п о д а р е н о : 

о к о р о д и н ы — о з е р о Б а н н о е , 

н е р а в н я ю т е б я с о Ш в е й ц а р и е й , 

К р а й в о л ш е б н ы й , о т е ч е с к и й , л а с к о в ы й , 

к р а с о т а т в о я с а м а я б л и з к а я . 

И п р о с т о р ы , и г о р ы у р а л ь с к и е 

н е з а м е н и ш ь к р а я м и а л ь п и й с к и м и . 

З а л ю б у ю с ь ли с т а р е н ь к о й м а т е р ь ю , 

о б н и м у ли д и т я н е р а з у м н о е , 

с т о л н а к р о ю у з о р ч а т о й с к а т е р т ь ю , 

о з а р ю с ь л и л ю б о в н ы м и д у м а м и . . . 

Э т и ч у в с т в а г л у б о к и е , г л а в н ы е 

т а к п о х о ж и на о з е р о Б а н н о е . 

Редактор Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

СУББОТА, 9 августа 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.40. Песни наро­
дов мира. 9.00. «Дом в кварти­
ре». Передача 1-я. 9.40. Здоро­
вье. 10.25. «Музыка для арфы 
и флейты». 10.45. Для всех и 
для каждого. 11.15. Художест­
венные фильмы кинорежиссера 
И. Пырьева. «Наш общий друг». 
13.10. О времени, и о себе. Поэ­
тическая антология. Михаил Лу­
конин. 13.30. Показательные вы­
ступления мастеров акробатики, 
художественной и спортивной 
гимнастики. 14.10. Сегодня в ми­
ре. 14.25. «Моя музыка — моя 
жизнь». 15.10. Очевидное—неве­
роятное. 16.10. Премьера теле­
визионного художественного 
фильма «Фотография на па­
мять». 17.20. .Народные мелодии. 
17.35. Премьера мультфильма 
«Урок». 17.50. Премьера доку­
ментального телефильма «Эста­
фета доброй воли». 18.50. Кон­
церт вокально-инструментально­

го ансамбля «Ариэль». 19.25. 
Мастера экрана. О творчестве 
французского актера Жерара" 
Филипа. 20.30, Время. 21.00. 
Чемпионат С С С Р по футболу. 
«Спартак» — «Торпедо» (Моск­
ва) . 2-й тайм. 21.45. Чемпионат 
мира по шахматам. 22.00. Ново­
сти. 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. «Бегущий 4JO лабиринту». 
Документальный фильм. 8.30. 
Ритмическая, гимнастика. 9.15. 
Музыкальная передача «Утрен­
няя почта». 9.45. Фильм—детям.,, 
«Белый слон». (Индия) 11.05 
Чемпионат мира по баскетболу. 
11.25. В. Маяковский. Поэма 
«Владимир Ильич Ленин». 11.55. 
Программа Донецкой студии те­
левидения. 12.55. А ну-ка, де­
вушки! 14.45. Мир растений. 
15.30. «Чудесный колодец». 
Мультфильм. 15.50. Народное 
творчество. 16.33. Премьера до­
кументального телефильма «Не 
расставайтесь с детством». 17.15. 
Реклама. 17.20. -Зарубежны* го­
сти о V I I I съезде .писателей 
С С С Р . 

ЧТ. 18.00. Завтра — День 
строителя. Концерт. 18.40. 

«Уральская неделя». 19.10. «Ви-
симский заповедник». 19.25. Рек­
лама. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, 
малыши. 19.45. Д. Шостакович, 
7-я симфония. 20.30. Время. 
21.00. «Сват». Телевизионный 
короткометражный художествен­
ный фильм. 21.30. Фестивали, 
конкурсы, концерты. 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 10 августа 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.45. Ритмическая 
гимнастика. 9.15. 32-й тираж 
«Спортлото». 9.25. Будильник. 
9.55. Служу Советскому Союзу. 
10.55. Музыкальная передача 
«Утренняя почта». 11.25. Клуб 
путешественников. 12.25. Музы­
кальный киоск. 12.55. Сельский 
час. 13.55. Родники. 14.25. Пре­
мьера документального теле­
фильма «Жизнь на земле» (Анг­
лия). 8-я серия. «Властелины 
воздуха». 15.20. «Этот фанта­
стический мир». 16.35. Выступ­
ление самодеятельного ансамбля 
Эквадора. 17.00. За безопасность 
движения. 17.05. Мультфильмы. 
17.35. Международная панорама. 
18.20. «Праздник музыки и пес­
ни». О празднике народного 
творчества в г. Скопине Рязан­

ской' области. 19.10. Вокруг сме­
ха. 20.30. Время. 21.05. Концерт 
лауреатов V I I I Международного 
конкурса им. П. И. Чайковско­
го. 22.05. Новости. 

Двенадцатый канал 
8.00. На зарядку становись. 

8.20. Концерт духовой музыки. 
8.45. Мамина школа. 9.15. Чем­
пионат мира по баскетболу. 
Женщины. Сборная США—сбор­
ная Ч С С Р . 9.35. Р. Штраус. 
«Жизнь героя». Симфоническая 
поэма. 10.25. Русская речь. 10.55. 
Чемпионат мира по баскетболу. 
Женщины. Сборная СССР—сбор­
ная Кубы. 11.35. Кинопанорама. 
13.15. Мир и молодежь. 13.50. 
Телевизионные короткометраж­
ные художественные фильмы. 
«Общая стена», «Флейта». 14.25. 
Программа Свердловской студии 
телевидения. 15.35. Рассказыва­
ют наши корреспонденты. 16.05. 
«Следствие ведут знатоки». «Ва­
ше подлинное имя?». Телевизи­
онный спектакль. 17.30. П. И. 
Чайковский. Фрагменты из ба­
лета «Щелкунчик». 18.05. Мос­
ковский международный мара­
фон мира. 18.25. Реклама. 18.30. 
В мире животных. 19.30. Спокой­
ной ночи, малыши. 19.45. Нага 

дом. Тележурнал. 20.30. Время. 
21.05. «Оставить след». Художе­
ственный фильм. 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , П августа . 
- Шестой канал 

8.00. Время. 8.50. Мультфиль­
мы. 9.25. Футбольное обозрение. 
9.55. «Его девятая река». Доку­
ментальный телефильм. 10.15. 
Фильм—детям. «Планета бурь». 
11.35 и 14.00, Новости. 14.20. До­
кументальные фильмы. 15.20. 
Умелые руки. 15.55. Фильм-
к о н ц е р т . 16.20. М а м и н а 
школа. 16.50. Отзовитесь, горни­
сты. 17.20. «Наук и дел великих 
труженик», Об ученом-энцикло­
педисте и государственном дея­
теле В. Н. Татищеве. 18.05. 
«Следствие легкомыслия». Доку­
ментальный фильм о вреде пьян­
ства. 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. Мультфильм для взрослых. 
«Юморески». 18.40. Ускорение. 
19.20.- Премьера телевизионного 
художественного фильма «Пос­
ледний довод королей». 1-я се­
рия. 20.30. Время. 21.05. «Артист, 
которого ждали...». Народный 
артист С С С Р И. Смоктуновский. 
22.10. Футбольное обозрение. 

Двенадцатый канал 

8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. «Этюд в укрощенном лу­
че». Научно-популярный фильм. 
8.35. Русская речь. 9.05. Корот­
кометражные художественные 
фильмы. 9.55. «Песня летит над 
Карпатами». 10.35. ' Наука и 
жизнь. 11.05. Шахматная школа. 
11.35. Фильм—детям «Под свист 
пуль». 12.40. «Заказ на творчест­
во». 13.00. Делай с нами, делай, 
как мы, делай лучше нас. Пере­
дача из Г Д Р . 14.00. Служу Со­
ветскому Союзу. 15.00. Новости. 
15.05. Челябинские новости. 17.30. 
Нов'ости. 17.45. Уральская неде­
ля. 18.15. .Чемпионат мира по 
баскетболу. 19.30. Спокойной но­
чи, малыши. 

ЧТ. 19.45. Челябинские ново­
сти. 20.00. 11 Всесоюзный фести­
валь народного творчества. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. «Рейс 
первый, рейс последний. Худо­
жественный . фильм. 

Коллектив Л П Ц М 8 глу­
боко скорбит по поводу смер­
ти М А Р К О В И Ч А Бориса 
Владимировича и выражает 
искреннее соболезнование 
семье покойного. 
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р о д с к о м п е р в е н с т в е по ф у т ­
б о л у . 

Н е п р о х о д я т м и м о к л у б а 
ж и т е л и 1 4 2 - г о м и к р о р а й о н а . 

. К т о в ы з о в е т с я д е ж у р и т ь , 
к т о п о м о г а е т в о с п и т а т е л ю 
В. Д . К о з л о в о й . Б ы в а ю т у 
р е б я т в е т е р а н ы , - п е д а г о г и 
ш к о л ы № 3 2 . В м е с т е с д о б ­
р о в о л ь н ы м и п о м о щ н и к а м и 
р е ш а е т в с е в о п р о с ы В а л е н ­
т и н а Д м и т р и е в н а . А в о п р о ­
с о в э т и х н е м а л о : о б е с п е ч е ­
н и е , п о р я д о к в к л у б е и н а 

Д В Е Р И 
ОТКРЫТЫ 
ДЛЯ ВСЕХ 


