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БОЛЬШОЙ СОВЕТ 
15 и 16 августа на нашем комбинате будет Про­

ходить отраслевое совещание, посвященное ито­
гам работы предприятий черной металлургии, пе­
реведенных на новые методы хозяйствования. 
Опытом работы в первом полугодии 1986 года 
поделятся руководители Магнитогорского, Чере­
повецкого, Орско-Халиловского, Западно-Сибир­
ского металлургических комбинатов, Соколовско-
Сарбайского горно-обогатительного комбината, 
Руставского металлургического и Северского 
трубного заводов. Об экономической деятельно­
сти расскажут также представители ряда пред­
приятий Минчермета. 

С-первого января 1987 года все предприятия 
отрасли перейдут на новые условия хозяйствова­
ния, поэтому на совещании будут подробно изу­
чены итоги работы «разведчиков», участвующих 
сегодня в экономическом эксперименте, вырабо­
тано решение по дальнейшему совершенствова­
нию работы предприятий отрасли. 

Желаем участникам отраслевого совещания 
плодотворной работы! 

70-летию Великого Октября 
н а ш у д а р н ы й т р у д ! 

В трудовых коллективах комбината продолжается обсужде­
ние плана на 1987 год. Необходимо произвести во втором году 
пятилетки на ММК I N40 тысяч тонн чу гуна , 15800 тысяч тонн 
стали , 11736 тысяч тонн готового проката. Определены плано­
вые цифры по руде, агломерату, коксу. В ходе обсужде­
ния трудящиеся выдвигают встречные планы, повышенные со­
циалистические обязательства . 

На расширенном заседании президиума профкома и руковод­
ства комбината с предложениями от своих коллективов в ы с т у ­
пили Е . Ф. Стоянкин, мастер доменного цеха , и . В . И. С т а д й и -
ков, мастер мартеновского цеха ЛЬ 1. Сегодня мы публикуем 
проект соцобязательств комбината на 1987 год для широкого 
обсуждения в цехах . 

Социалистические 
о б я з а т е л ь с т в а 

коллектива Магнитогорского 
металлургического комбината 

имени г}. И. Ленина на 1987 год 
Коллектив Магнитогорского металлургиче­

ского комбината им. В. И. Ленина успешно 
претворяет в жизнь программу интенсифика­
ции производства, намеченную на двенад­
цатую пятилетку. За семь м е с я ц е в 
1986 года объем реализации продукции 
возрос более чем на 34 миллион рублей, пере­
выполнено задание по повышению производи­
тельности труда, весь прирост объема произ­
водства получен за счет роста производитель­
ности труда. Эти достижения стали возможны­
ми благодаря последовательному осуществле­
нию курса партии на техническое перевоору­
жение, совершенствование хозяйственного ме­
ханизма. 

Верные своему трудовому долгу, металлурги 
Магнитки достойно встретят 70-летие Великой 
Октябрьской социалистической революции и 
сверх плана 1987 года произведут чугуна — 
100 тысяч тонн, стали — 160 тысяч тонн, гото­
вого проката — 40 тысяч тонн. 

Будет обеспечено полное выполнение зака­
зов народного хозяйства, осуществлен пере­
ход на самофинансирование и окупаемость. 
Весь прирост продукции намечено получить за 
счет роста производительности труда, а 65 про­
центов этого прироста обеспечить за счет эко­
номии материальных ресурсов. 

Наш девиз: весь металл — по заказам, вы­
сокого качества, с наименьшими затратами! 

Заказы — 
наш закон 

Казалось бы, у нас есть 
все основания довольство­
ваться достигнутыми резуль­
татами. Вопреки ранее при­
нятым обязательствам обе­
спечить сверхплановое про­
изводство 120 тысяч тонн 
металла мы выплавили 132 
тысячи. Рост в условиях д а ­
же нашего цеха очевидный. 

В коллективе сталепла­
вильщиков заинтересованно 
обсуждались решения июнь­
ского Пленума ЦК К П С С и 
Обращение партии и прави­
тельства к советскому наро­
ду. Коллективный ответ ста­
леплавильщиков Магнитки 
известен: мы попросили ми­
нистерство скорректировать 
план в сторону увеличения 
на 40 тысяч тонн по всему 
нашему переделу. При этом 
уровень выполнения обяза­
тельств по выплавке сверх­
плановой стали остался 
прежним: 200 тысяч тонн. 

Коллектив первого марте­
новского наметил к концу 
года обеспечить еще 60 т ы ­
сяч тонн сверхплановой ста ­
ли в дополнение, к тем , что 
уже имеются. Но хочется 
повторить: довольствоваться 
этим мы попросту не имеем 
права. Ведь уровень выпол­
нения заказов составляет у 
нас всего лишь 99,2 процен­
та. 

Сейчас мы обсуждаем за­
дачи нашего коллектива на 
будущий год, опираясь на 
директивные плановые ц и ф ­
ры. Цеху определен план 8 
миллионов 150 тысяч тонн 
стали. Мы решили произ­
вести сверх задания 80 т ы ­
сяч тонн металла и приб­
лизиться к зезетному рубе­
жу — 100-пр : центному вы­
полнению заказов. В кол­
лективе воспринимают эти 
цифры как первоочередную 
неотложную задачу. 

В. СТАДНИКОВ, 
мастер мартеновского 

цеха № 1. 

Каждому времени соот­
ветствуют свои задачи и 
требования. Время измеря­
ется не только часами, д н я ­
ми, а и сутью происходя­
щих событий. В этих случа­
ях мы и говорим — время 
наших свершений. 

Вступая в новый этап ус ­
корения на пороге второго 
рождения комбината, до ­
менщики Магнитки с пони­
манием относятся к постав­
ленным задачам. Коллектив 
цеха в текущем году пере­
смотрел свои ранее приня­
тые социалистические обя­
зательства. Имея на сверх­
плановом счету сто тысяч 
тонн чугуна, мы обязуемся 
до конца года выдать д о ­
полнительно к плану еще 
тридцать тысяч тонн. 

Недалек новый, 1987 год 

ВРЕМЯ СВЕРШЕНИЙ 
— год 70-летия со дня рож­
дения Советской власти. .За­
ложив прочный фундамент 
в начало двенадцатой пяти­
летки, коллектив доменно­
го цеха решил перевыпол­
нить план министерства и 
выплавить дополнительно к 
концу 1987 года сто тысяч 
тонн чугуна. 

Нелегко придется домен­
щикам. Во втором году пя­
тилетки нам предстоит про­
извести два крупных ремон­
та доменных печей, кото­
рые будут вестись девяно­
сто пять рабочих суток; 

В ходе коренного обнов­
ления комбината — строи­
тельства кислородно-кон­
вертерного цеха доменщи­

ки должны заменить подъ­
ездные пути к 8, 9, 10-й до ­
менным печам, усилить их, 
так как вместо чугуновоз-
ных ковшей по ним пойдут 
миксеры для обеспечения 
нового производства. 

Мы очень надеемся, что 
наши смежники — горняки 
и коксохимики и во втором 
году пятилетки будут снаб­
жать нас качественным же­
лезорудным сырьем и кок­
сом. Только четкий, напря­
женный ритм поможет д о ­
менщикам выполнить взя ­
тые на себя высокие обя­
зательства. Е. СТОЯНКИН, 

мастер доменного цеха, 
Герой Социалистическо­

го Труда. 

Поиск ведут 
новаторы 

В механическом цехе 
внедрен •в производство 
новый способ восстанов­
ления малых конусов до ­
менных печей. Э ф ф е к т 
от внедрения составил 
около сорока тысяч руб­
лей в год. Авторы пред­
ложения — новаторы це­
ха А. С. Землянкин и 
Р. С. Хлебников. 

Нов ь I й сп ос об х о л од­
ной прокатки ленты на 
непрерывном пяТиклете-
вом стане 630 предло­
жил/и внедрить в листо­
прокатном цехе № 8 но­
ваторы Н. Д . Стексбв, 
П. Н. Смирнов, И. Н. 
Шичкин, Л . Б. Файнберг 
и другие. Это позволило 
увеличить производство 
холоднокатаной ленты 
повышенной точности по 
толщине на 2188,5 тон­
ны. Экономический э ф ­
фект от внедрения "со­
ставил почти 72 тысячи 
рублей. 

* * * 
Экономить дополни­

тельно около шести - т ы ­
сяч тонн металла в год 
позволяет новшество, 
предложенное мастером 
второго листопрокатно­
го цеха И. С. Парасоц-
ким и инженером ЦЛК 
В. Г. Овсянниковым. На­
зывается предложение 
«Изменение конструкции 
простеночного кирпича и 
чугунных плит». Эконо­
мический э ф ф е к т от вне­
дрения равен 4553 руб. 

В листопрокатном це­
хе № 5 по предложению 
группы рационализато­
ров была проведена ре­
конструкция узла с л е д я ­
щей аистемы агрегата по­
перечной резки 4,5. Это 
позволяет экономить 
ежегодно более 200 тонн 
металла. В денежном вы­
ражении экономический 
э ф ф е к т равен 17225 руб­
лям. В числе авторов 
предложения — работ­
ник ЦЛК А. П. Буданов, 
пенсионер А. А. Маслов, 
работница ОТК К. Н. Ли­
сичкина. 

Информация подго­
товлена инженерами 

ОРИП комбината. 

Ритм работы на огромной 
строительной площадке кис­
лородно-конвертерного це­
ха ощущается прежде всего 
по непрерывному движе­
нию машин, ковшей экска­
ваторов, крановых стрел. 
От хорошей работы ш о ф е ­
ров б о л ь ш е г р у з н ы х 
«БелАЗов», экскаваторщи­
ков • И взрывников зависит 
выполнение большой зада­
чи — подготовки места для 
будущего цеха. Стройка 
конвертера объявлена Все­
союзной ударной комсо-

«плечо», как говорят мет­
кие на слово ш о ф е р ы , ста­
новится длиннее — увели­
чивается пробег. Количест­
во ходок тогда выходит ра­
за в два меньше, а тоннаж 
вывозится одинаково. Но 
ходки — это и резина, и со­
лярка, на которой работа­
ют большегрузные машины, 
да и нервы водителей. 

— Да , забота наша не 
только о солярке и резине. 
Главное — дорог нет. 

Дороги — это уж задача 
цеха благоустройства. ^ И , 

Р е ш а ю т 
комплексные 

мольской, и молодым рабо­
чим в первую очередь от­
вечать за* сегодняшнее по­
ложение д е л на ней. 

Мы обратились к комсо­
мольцем бригады белазис-
тов автотранспортного цеха. 
Члена комсомольско-моло-
дежного экипажа «БелАЗа» 
Сергея Кирнева удалось за ­
стать в дневную смену. 

•— Сергей , вы давно ра­
ботаете на строительстве? 

.— больше двух лет. А на 
этом «БелАЗе» два месяца, 

Пока мы разговаривали, 
очередь из нескольких ма ­
шин неторопливо продвига­
лась к экскаватору. 

— А почему так медлен ­
но грузятся машины? 

•i—• Видите, — Кирнев по­
казал в сторону экскавато­
ра, —г Взрывники подгото­
вили плохой забой, порода 
только ч/ть разрыхлилась. 
Ковшом захватывается мало 
шлака. 

И верно, тяжелый ковш 
беспомощно по нескольку 
раз царапал отвал, но шла­
ка забирал — кот напла­
кал. 

— При хорошем забое до ­
статочно три ковша набрать 
—i и кузов полнехонький. А 
тут получается семь—восемь 
неполных ковшей, чтобы 
загрузить машину. Экскава­
торы от такого грунта быст­
рее, ломаются. А когда экс­
каватор простаивает, прихо­
дится грузиться под дру­
гим, а это — и время, и 
деньги.. . 

Сергей разъяснил, что 

как видно, его работникам 
нет дела до дорог. 

К вопросу об отношении 
экскаваторщиков и белазис-
тов вернул нас разговор с 
членами второго комсо-
мольско-молодежного эки­
пажа С е р г е е м Вехтевым и 
Владимиром Тарабановым. 
Свой «БелАЗ» под номером 
861 они тоже водят недав­
но, но ш о ф е р ы со стажем. 
Тоже окончили курсы .шо­
феров , отслужили армию, 
пришли в АТЦ. Сегодня 
трудятся н а " строительстве 
кислородного цеха. Непло­
хо трудятся , как и кирнев-
ский экипаж, — сменное за­
дание выполняют на 120—130 
процентов. А это при со-
путствии «всех удачных об­
стоятельств» составляет око­
ло полутора тысяч тонн вы­
везенного шлака. 

«Удачные обстоятельст­
ва» оговорил Владимир Та -
рабанов — это опять те же 
солярка, резина, хорошие 
забои... 

— Сколько раз поднима­
ли вопрос на сменно-встреч­
ных собраниях, — подклю­
чился к разговору комсо­
мольский вожак бригады 
Сергей Вехтев , . — чтобы 
экскаваторщиков «привяза­
ли» к нам. Надо создать 
единую комплексную брига­
ду. О создании ее разгово­
ры идут давно. Не пора ли 
от слов перейти к . д е л у ? 

Е. КОРОЛЕНКО. 

На снимке: водитель АТЦ 
Сергей КИРНЕВ. 

О том, как обстоят дела на строительстве кислородно-конвер­
терного цеха , о проблемах перестройки в прокатном производст­
ве рассказывается в очередном вкладыше «Магнитогорское ус­
корение», 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

П р о е к т 
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С ъ е з д у 
комсомола 

У д а р н а я пятиднев­
ка, пас в я щ е >н н а я 
предстоящему XX 
съезду ВЛКСМ, идет 
сейчас в комсомоль-
око-молодежных кол­
лективах , * приняв­
ших вызов газеты 
«Комсомоль с к а я 
правда» . 

Среди сталеплавиль­
щиков первыми отклик­
нулись на призыв Комсо­
мольске - молодежные 
бригады двухеанного 
сталеплавильного агрега­
та № 35 и КМК 29-й печи. 

От имени товарищей к 
молодым бригадам ста­
леплавильных агрегатов 
страны' обратились кава­
лер ордена Трудового 
Красного Знамени стар­
ший мастер 35-й печи 
А. П. Игошев и награж­
денный орденом «Знак 
Почета» комсорг стале­
плавильного агрегата 
№ 29 А. Новокрещенов. 
В телеграммах, адресо­
ванных в молодежную 
газету, молодые стале­
плавильщики берут вы­
сокие обязательства: в 
ударную пятидневку до­
стигнуть наивысшей про­
изводительности труда, 
выплавить сверх плана 
1200 тонн стали строго 
по заказам на 35-й печи 
и полторы тысячи тонн 
стали отличного качест­
ва — на 29-й печи. КМК 
А. Игошева обязался так­
же сэкономить на 40 ты­
сяч р у б л е й всех видов 
сырья, топлива и мате­
риалов, а их коллеги с 
29-й печи — сберечь за 
счет строжайшей эконо­
мии 200 тысяч' рублей. 

С. ТАРАСОВ, 
зам. секретаря ко­
митета ВЛКСМ ком­

бината. 

Коллектив цеха эмалиро­
ванной посуды ПТНП произ­
водит продукцию, идущую 
на удовлетворение запро­
сов населений. Он успешно 
несет трудовую вахту пер­
вого года двенадцатой пя­
тилетки. Возрос выпуск из­
делий, расширяется ассор­
тимент, улучшается качест­
во. Это стало возможным 
благодаря умелому исполь­
зованию резервов и по­
вышению мастерства труже­
ников цеха. 

На снимке вы видите пе­
редовика производства эма-
лировщицу Марию Алексе­
евну Пищулину. Она удар­
ник коммунистического тру­
да, лауреат премии М М К , 
награждена орденом Трудо­
вой Славы III степени. 

Т а м , г д е т р у д н о 
О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 

К АЖЕТСЯ, что нового 
м о ж н о открыть в чело­

веке, с к е м годами работа­
ешь рука об руку? А коп ­
нешь глубже-— и выяснится, 
что не знаешь товарища как 
следует. 

В этом я вновь недавно 
убедился. Почти три деся­
тилетия работаем мы рядом 
с Анатолием Матвеевичем 
Крыловым, а не знал, что у 
него есть правительственная 
награда Народной Республи­
ки Болгарии «Золотой Ор­
ден». 

Помню, как пришел он в 
цех белой жести, как назы­
вали тогда третий листо­
прокатный, выпускником 
тринадцатого училища. Ана­
толий начинал подручным 
вальцовщика на двухклете-
вом дрессировочном стане 
№ 1 под опекой опытного 
старшего вальцовщика Алек­
сандра Федоровича Пимено-
ва. Старательность и трудо­
любие помогла молодому 
рабочему очень скоро ос­
воить оборудование и все 
премудрости технологии. 
Следующая ступень Анато­
лия Крылова — вальцовщик. 
За пультом и на клетях он 
показал себя настоящим спе­
циалистом. Все операции 
выполнял четко, уверенно, и 
поэтому, когда пускали вто­

рой двухклетевой дрессиро­
вочный стан, Крылова поста­
вили уже руководителем 
звена. Вот где пригодился 
Анатолию его опыт. Ведь но­
вый стан, более производи­
тельный и более сложный в 
техническом отношении, тре­
бовал крепких знаний и на­
стоящего мастерства. И в 
том, что прокатчики в очень 
сжатые сроки освоили но­
вый стан и вышли на проект­
ную мощность, была нема­
лая заслуга звеньевого. 

Но ненадолго задержался 
Крылов и здесь. Так уже во­
дится — особенно ответст­
венные участки производст­
ва доверять самым надеж­
ным специалистам, И опять 
Анатолий Крылов трудится 
на пусковом объекте—двад-
цативалковом стане. Первую 
партию кинескспной ленты 
для цветных телевизоров 
изготовили на нашем комби­
нате А. М. Крылов и его 
товарищи по труду. 

Шли годы. Анатолий М и ­
хайлович давно и основа­
тельно сложился как специ­
алист, В мнении о к р у ж а ю ­
щих, но не Б своем собст­
венном. Не таков этот чело­
век, чтобы успокоиться, ос­
тановиться. Постоянный по-

••йск, стремление узнать боль­
ше, перенять новое — вот, 
пожалуй, основное в харак­

тере Крылова. И очень важ­
но, что эти качества вот уже 
много лет вместе с профес­
сиональными навыками он 
щедро передает молодым. 

Таким узнали и з а п о м н и ­
ли Крылова коллеги из Бол­
гарии. Командировка в На­
родную Республику Болга­
рию, куда он был направлен 
в составе группы советских 
специалистов на пуск и ос­
воение дрессировочных ста­
нов, —- по сути, оценка тру­
да Крылова. 

Свою оценку — его опы­
ту, знаниям, умению щедро 
поделиться ими — выстави­
ла и братская республика. В 
числе других советских спе­
циалистов старший вальцов­
щик А. М. Крылов удостоен 
правительственной награды 
Народной Республики Бол­
гарии «Золотой Орден». 

В торжественные и празд­
ничные дни на его груди ря ­
дом с наградой болгарских 
друзей поблескивает еще 
один орден — Трудовой 
Славы III степени. Так от­
метила Родина труд старше­
го вальцовщика А. М. К р ы ­
лова в десятой пятилетке. 

И сегодня его звено и сам 
звеньевой не сдают пози­
ций. Об этом говорит ус­
пешное выполнение про­
граммы первого полугодия, 

НУЖНА РЕКОНСТРУКЦИЯ 
Реконструкция — не дань моде , а требование времени. О б о с , 

ществлении ее необходимости свидетельствуют п р е д л о ж е н и я уча­
стников собраний партийно-хозяйственного актива не только в сфе­
ре производственной, но и социально-бытовой. 

— Необходимо реконст­
руировать вентиляцию на 
аглофабриках № 1 и 2, — 
считает представитель агло-
цеха № 1 А. Федоров. 

— Никакая реконструк­
ция не даст эффекта, если 
системы неправильно эк­
сплуатировать. На аглофаб-
риках они заросли пылью,— 
возражает начальник про-
ектно-конструкторского от­
дела комбината М. Г. Шейн-
оерг. — Рекомендуем при­
вести в рабочее состояние 
имеющиеся системы, про­
вести их лабораторные ис­
пытания и уже по их ре­
зультатам судить о необхо­
димости реконструкции. 

О необходимости рекон ­
струкции вентиляции гово­
рил от имени -своего кол­
лектива представитель ме­
ханического цеха В. Чистя­
ков. 

— В течение 1984—85 го­
дов выполнены проекты вы­
тяжных систем вентиляции 
заточного и станочного уча­
стков, сейчас выполняется 
проект вентиляции слесар-
но-сборочного отделения, 

— сообщает М. Г. Шейн-
берг. 

На предложение предста­
вителя ремстройцеха Н. Си-
мутиной о разработке сбор­
но-разборных металличе­
ских площадок, .экономя­
щих лес, ответ однознач­
ный: 

— На металлические леса 
РСЦ чертежи выданы про­
ектным отделом в апреле. 

Участников собраний ин­
тересовало окончание ре­
конструкции душевых меха^ 
нического и второго листо­
прокатного цехов. 

В механическом цехе по 
сообщению его начальника 
В. Г. Попкова обновленная 
душевая начнет работать с 
1 сентября. 

— На бытовом корпусе 
ЛПЦ-2 продолжается _над-
стройка двух этажей с уча­
стием последователей по­
чина об отработке шести 
дней на строительстве объ­
ектов соцкультбыта в соот­
ветствии с графиком капре-
монтов и коллективным до ­
говором, — заявляет и, о. 
заместителя главного инже­

нера комбината М. Ф . Саср-
ронов. 

— Необходимо выполнить 
пристройки спортзалов и 
бассейнов в датских садах,— 
заявляет представитель ОДУ 
3: Лунев. 

— В нынешнем году обо­
рудован спортзал в детсаду 
№ 145, к концу года будут 
закончены спортзал в детса­
ду № 141 и плавательный 
бассейн в детском саду 
№ 1 2 2 , — сообщает и.'о. за­
местителя директора ком­
бината В. П. Мокрсбородоз. 

— В коксовом цехе № 2 
необходимо открыть фили­
ал столовой, — заявляет 
представитель коксохими­
ков В. Дмитриев. 

— После текущего ре­
монта внозь открыта раз-
датка блока коксового цеха 
№. 2, — сообщает и. о. ди­
ректора комбината питания 
Р. В. Ясько. 

Попутно — чисто произ­
водственный вопрос. 

Автотранспортник А. Со­
рокин совершенно обосно­
ванно ставит вопрос о необ­
ходимости ускорить строи­
тельство бытовых помеще­
ний и ремонтной базы для 
БелАЗов. Однако ответ за­
местителя начальника авто­

хорошая работа в июле и 
августе. 

Цех готовится отметить 
тридцатилетие со дня пус­
ка. Звено Крылова решило, 

' что негоже им подойти к та­
кой дате с пустыми руками. 
Уплотнить время и выдать 
30 тонн сверхплановой ки­
нескопной ленты добротного 
качества — такие обязатель­
ства взял к юбилею цеха 
коллектив, возглавляемый 
А. М. Крыловым. 

Время предъявляет все 
более жесткие требования 
к качеству выпускаемой про­
дукции. Да только дружно ­
му, спаянному в работе 
коллективу по силам мно­
гое. 

Немало добрых слов м о ж ­
но сказать . об этом сдер­
ж а н н о м / немногословном 
человеке. Его бесспорный 

. авторитет в коллективе дер­
жится-не н а ' о д н о м только 
профессионализме. Груп-
комсорг , профорг бригады, 
член ' - цехового комитета 
профсоюза, наставник моло­
дежи.. . На все у него хвата­
ло и хватает времени. Не 
хватит, пожалуй, пальцев на 
руках, чтоб посчитать, сколь­
ким прокатчикам дал Кры­
лов путевку в трудовую 
жинь. Теперь его бывшие 
подопечные трудятся на дру­
гих станах, не уступая в 
мастерстве наставнику. 

Это ли не лучшее призна­
ние, не самая высшая наг­
рада? 

И. ЧЕЦКИЙ, 
ветеран труда М М К . 

гракспортного цеха К>. А. 
Тслстоаа крайне неутеши­
телен. 

Суть в следующем. Пос­
ле перевода части мощных 
самосвалов на участок Ма-* 
лого Куйбаса для перзвоз-
ки рудного сырья БелАЗы 
автотранспортного цеха ос­
тались бе^з ремонтной базы. 
И проект гаража, и место 
были определены, но стрр-
ительство не начато. В связи 
со строительством кисло­
родно-конвертерного цеха 
и стана 2000 парк этих ма­
шин возрастет, необходи­
мость в ремонтной базе и 
бытовых станет острее. Од­
нако переработкой старого 
проекта УКС комбината не 
занимался, о положении деп 
неизвестно, хотя полтора 
месяца назад руководство 
автотранспортного цеха на­
правляло в УКС письмо с 
просьбой рассмотреть воп­
рос по существу. Руковод­
ство УКСа заняло позицию 
умолчания. 

Строительство бытовых 
для автотранспортни к о в 
УКСа комбината было вклю­
чено в план на прошлый 
год за счет строительства 
хозспособом. Но даже ну­
левой цикл не был готов. С 
нынешнего года стройку ве­
дет строительно-монтаж­
ное управление комбина­
та. Нулевой цикл завершен 
и на будущий год бытовые 
должны войти в строй. 

РАСТЕТ ДОЛГ 
Без малого тринадцать 

тысяч тонн недоотгрузил по­
требителям с начала года 
листопрокатный цех № 2. 
Только в прошлом месяце 
долг по отгрузке вырос на 
четыре тысячи тонн. Такое 
количество прокзта недодал 
нам первый листопрокатный 
цех. 

Такое положение сохра­
няется и на начало августа. 
М ы отстаем от плана от­
грузки уже на пягь тьисяч 
тонн; Чтобы исправить по­
ложение и выйти на плано­
вый уровень, надо ежесу­
точно . прокатывать около 
250 тонн дополнительно. 

Это возможно лишь при 
нормальном обеспечении 
металлом. Однако в связи с 
суточным плановым ремон­
том в первом листопрокат­
ном поступление металла 
приостановилось. Запаса ж е 
не было. В результате седь­
мого августа не работали 
травильные печи, упало не­
завершенное производство, 
под у грозой остановки — 
печи термического отделе­
ния. 

Причины отставания, за­
висящие от цеха, мы прео­
долеем — был бы фронт 
работ. 

И. ВИЕР, 
и, о. начальника ПРБ 

ЛПЦ Nt 2. 

„Потерям 
металла — 
замен" 

На статью «Потерям 
металла — заслон» сооб­
щаю, что в последние 
годы ' Б цехе действи­
тельно резко возрос 
уровень брака по ряду 
причин: 

1. Из-за неудовлетво­
рительного состояния 
технологического и ме­
ханического оборудова­
ния цеха, которое край­
не изношено и требует 
скорейшей его замены. 

2. Недостатка запас­
ных узлов и деталей, не­
достаточной обеспечен­
ности ремонтным персо­
налом планово-преду­
предительных ремонтов 
цеха, что не позволяет 
охватить запланирован­
ные объемы ремонтных 
работ. 

3. Недостаточного уро­
вня руководства мех-
службы цеха. К тому же, 
в коллективе цеха име­
ются нарушители техно­
логии и бракоделы, к 
которым принимаются 
меры материального и 
дисциплинарного воздей­
ствия. Так, с начала 
1986 года наложено на 
нарушителей технологии 
и качества 32 дисципли­
нарных взыскания, 22 ра­
ботника лишены премии, 
36 — понижен КТУ, 4 — 
привлечены к материаль­
ной ответственности. 

В цехе намечена оп­
ределенная программа 
по улучшению качествен­
ных показателей и вы­
полнен ряд мероприятий: 

1. В IV квартале будет 
произведена I очередь 
реконструкции блюмин­
га № 3 с установкой кле­
ти 1000 и модернизаци­
ей участка стана 720. 

2. Усилено руководег-., 
во механослужбы цеха. 

3. Разработаны и внед­
ряются мероприятия по 
улучшению качества вы­
пускаемой заготовки. 

4. Усилен спрос с ру­
ководителей участков и 
нарушителей технологии. 

В. ЖИГАЛОВ, 
начальник обжимного 

цеха № 3. 

„Об анали­
тическом 
контроле 
в работе" 

О принятых мерах по 
существу фактов, изло­
женных в статье «Об 
аналитическом контроле 
в работе» («Магнитогор­
ский металл» № 74) со­
общаю, что на II полуго­
дие 1986 года заплани­
ровано обучение 120 ИТР 
и 45 рабочих по програм­
ме «Нзучно-техкический 
прогресс и автоматиза­
ция производства», пред­
усматривающее изучение 
электронно - вычи с л и -
тельней техники. Осталь­
ные 200 ИТР и 55 рабо­
чих будут обучены, в 
I полугодии 1987 гбда. 

В. ЩАВЛИКОВ, 
начальник о т д е л а 
технического обуче­

ния. 

-ОТВЕЧАЮТ РУКОВОДИТЕЛИ — 
И СПЕЦИАЛИСТЫ КОМБИНАТА 
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• 1 ЧИТАЙТЕ 
В ВЫПУСКЕ: 

• ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ: 
РАБОТАТЬ Н У Ж Н О 
Д Р У Ж Н О 

• ЧТО ПОКАЗАЛА НОЧ­
НАЯ ПРОВЕРКА. СОВ­
МЕСТНЫЙ РЕЙД НК 
И «КП» 

• Н А М ОТВЕЧАЮТ 
• ПРОКАТНОЕ ПРОИЗ­

ВОДСТВО: ПРОБЛЕ­
МЫ ПЕРЕСТРОЙКИ 

По итогам работы в июле представители метал­
лургического комбината, участвующие в строи­
тельстве кислородно-конвертерного цеха, выгля­
дят неплохо: план выполнен. Однако в целом де­
ла на комплексе идут по-прежнему неудовлетво­
рительно. В прошлом месяце состоялось сов­
местное заседание бюро партийных комитетов 
металлургического комбината, треста «Магнито-
строй» и Магнитогорского Гипромеза. На этом 
заседании выступили многие руководители, в том 
числе и начальник отдела УКСа металлургическо­
го комбината Б. Н. ЖДАНОВ. Ниже излагается 
его информация. 

У С П Е Х — 
В ЕДИНЕНИИ 

э 

) 

Г 

Ситуация на комплексе не­
простая. Как известно, лю­
бое строительство держится 
на трех «китах»: финансиро­
вание, обеспечение доку­
ментацией и поступление 
оборудования. По финанси­
рованию вопросов пока не 
возникало, надеемся, что и 
не возникнет. С проектиро­
ванием обстановка такая. 
На сегодня мы имеем доку­
ментации на 158 миллионов 
рублей и полностью комп­
лект со сметами — на 
140 миллионов. Дру гими 
словами, сейчас мы имеем 
весь нулевой цикл. 

Согласно совместно раз­
работанным мероприятиям, 
которые утверждены на 
всех уровнях, в текущем го­
ду должны в ы п о л н и т ь 
работ на 33 миллиона руб­
лей. К сожалению, и я тут 
присоединяюсь к мнению 
начальника комплекса Вик­
тора Алексеевича Штинова, 
наше общее желание не со­
впадает с конечным резуль­
татом. Работы на строитель­
ной площадке идут пока на 
уровне 20 миллионов руб­
лей в год. Каковы причины? 

Прежде всего бросается 
в глаза, что на комплексе 
работает около 800 человек 
вместо 1400. Вторая пробле­
ма — обеспечение бригад 
строительными материала­
ми. Приходится констатиро­
вать, что пока большинство 
подразделений осваивает 
деньги не там, где надо бы 
в первую очередь, а там, 
где м о ж н о сделать быстрее. 
К чему это может приве­
сти, догадаться нетрудно. 
Объем работ на площадке 
громадный. Приведу такой 
пример. Нынче здесь дол­
ж н ы сделать 30 километ­
ров железнодорожных пу­
тей. Ответственные за это 
бригады явно не успевают. 
А задание с каждым меся­
цем будет наращиваться, 
ведь то, что не успевают 
выполнить сейчас, потом 
все равно надо сделать. В 
целом по комплексу пред­
стоит уложить около 90 ки ­
лометров железнодорожных 
путей. Поэтому очень важ­
но не затягивать, все делать 
в-свой срок. Тем более, что 
впереди очень сложные 
операции по переносу раз­
личных коммуникаций. Ска­
ж е м , чугуновозная маги­
страль. Она сама по себе 
небольшая, по размерам 
сопоставима со специаль­
ной автодорогой. Но пере­
носов здесь будет еще 
больше. Так что дорога 
каждая минута. 

Понятно, чтобы не случа­
лись накладки, чтобы не­
сделанное не накаплива­
лось, надо совершенство­
вать взаимоотношения за-
<азчиков, проектировщиков 
1 подрядчиков. Нельзя ска-
»ать, что мы мало совеща­

емся. Нет. Говорим, встре­
чаемся вполне достаточно. 
М о ж н о сказать, сложилась 
система. Но если честно 
признаться, то отдача от 
наших совещаний еще низ­
ковата. Не- получается. По­
р о ю ведомственность пре­
обладает. Видимо, настало 
время перестроить наши 
взаимоотношения с таким 
расчетом, чтобы все дела­
лось быстрее и с наимень­
шими затратами. Кое-что 
уже переиначено. К приме­
ру, заместитель начальника 
УКСа по к и с л о р о д н о - к о н ­
вертерному цеху Г. В. 'Чер-
нушкин начинает . теперь 
сзой рабочий день с-о стро­
ительной площадки. Однако 
следует признать, что на 
комплекса сегодня трудно 
решать некоторые нео-лож-
ные вопросы. Стройка рас­
тет, количество подразделе­
ний увеличивается, .нередко 
чтобы найти нужного чело­
века приходится тра т ить ер-
мало минут. Возникает пред­
ложение: пора организовать 
здесь диспетчерскую служ­
бу. Надо обзавестись радио­
связью. & 

Оссбый разгое ;р об 'элек­
троснабжении. Оно идет по 
графику, но график не уст­
раивает нас. Сегодня все 
отчетливей видно; что тре­
бования к ряду важных 
объектов возрастают. Зна­
чит, график надо корректи ­
ровать, приближать . к ре­
альным срокам не в ущерб 
с м е ж н ы м объектам. Сейчас 
представители металлурги­
ческого комбината ведут 
консультации', с челябински­
ми специалистами и Магни­
то горским Гипромезом, на­
ши товарищи выезжали в 
Москву и Свердловск. Счи­
таем, что срыва из-за внеш­
него электроснабжения не 
будет. Однако специальной 
про граммы по инженерно­
му обеспечению всей этой 
сложной работы пока у нас 
нет. 

Совместные ' партийные 
собрания, заседания б ю р о 
партийных организаций ме­
таллургического комбината, 
треста «Магнитострой» и 
Магнитогорского Гипромеза, 
а также пленум областного 
комитета КПСС дали кон ­
кретные рекомендации, что 
и как надо сделать для то­
го, чтобы напряженные обя­
зательства проектантов и 
строителей выполнялись в 
срок. К сожалению, многое 
пока не удается. Всесоюз­
ная ударная комсомольская 
стройка еще не стала об­
разцовой. Отставание от 
графика дорого обойдется 
государству. 

Б. ЖДАНОВ, 
начальник металлургиче­
ского отдела УКСа ме­
таллургического комби­

ната, 

Михаил Л Ю Г А Р И Н , 
ветеран Магнитостроя 

ЗРИМЫЕ ЧЕРТЫ 
П е р е д о в и к а м с т р о и т е л ь с т в а 

к и с л о р о д н о - к о н в е р т е р н о г о ц е х а 
ПОСВЯЩЯИ 

Там, 
На виду у всех, 
За спиной наглядного плаката — 
Как русло высохшей реки: 
То землю вскрыли земляки 
Под новый цех 
Родного комбината. 

И не беда, 
Что печи — в чертежах, 
Не встали стены 
На бетон траншей. 
Есть молоты — 
Они в стальных руках 
И сваи погружают 
Аж до шей. 

... Мне труд строителя 
И радостен, 
И мил. 
Но вижу тут 
Впервые в моей жизни 
Табун коней 
Тех невидимых сил — 
Работу выполняют механизмы. 

Нет, 
Я былое не забыл. 
И без волненья 
Не пройти мне мимо: 
Здесь мы трудились, 
Не жалея сил, 
На стройке 
Батареи коксохима. 

... В палатках стужа, 
В котлованах снег — 
В таком «быту» 
Мы яростней сражались: 
Невыполненье нормы — 
Божий грех!.. 
Одна фамилия была на всех 
Стахановцами назывались. 

На новый цех 
Шагаю стариком 
(Меня и молодым 
Стахановцы видали). 
Припоминаю 
Пустыри и дали. 
О, как хочу, 
Чтоб цех 
Стал родником 
Магнитогорской 
Вновь рожденной стали! 

5 июня 1986 гоДа. 

МАГНИТОГОРСКОЕ 
УСКОРЕНИЕ: 

Готовится площадка под будущий цех. 

МЕРЫ ПРИНЯТЫ 
В совместном номере га­

зет «Магнитогорский м е ­
талл» и «Комсомольская 
правда» от 17 июля с. г. в 
корреспонденции «Пробле­
мы единства» рассказыва­
лось о том, что некоторые 
организации Минтяжмаша и 
Минчермета продолжают 
срывать сроки выдачи ис­
ходных данных для проекти­
рования. Редакция получи­
ла ответ от производствен­
ного объединения «Невский 
завод» имени. В. И. Ленина: 

«Электропривод к нагне­
тателю для Магнитогорско­
го металлургического к о м ­
бината проектирует по 
нашей заявке Свердловское 
производственное объеди­
нение « У р а лэлектротяж-
маш». , 

Тип пускового устройства 
для нового двигателя выб­
ран научно-исследователь­
ским институтом Харьков­
ского электромеханическо­
го завода и сообщен проек­
тировщикам — Челябинско­
му Тяжпромэлектропроекту 
и Магнитогорскому Гипро-
мезу специальной телеграм­
мой от 4 июля с. г. 

Срок изготовления двига­
телей по нашей заявке — 
1988 год—согласован со сро­
к о м поставки нагнетателей 
для первой очереди кисло­
родно-конвертерного цеха. 

Исходные данные для 
проектирования установки 
нагнетателя направл е н ы 
производственному объеди­
нению «Невский завод» име-

I ни В. И. Ленина письмом от 
14 июля 1986 г о д а , в адрес 

! Магнитогорского Гипромеза. 

В. ТУРКИН, 
и. о. директора научно-
исследовательского кон­
структорское технологи­

ческого институтам. 

Штаб «Комсомольского 
прожектора» металлурги­
ческого комбината совмест­
но с группой народного 
контроля треста «Магнито­
строй» провел ночной рейд 
на строительной площадке 
по использованию машин 
и механизмов. 

Обход комплекса мы на­
чали ночью в 24 часа, пер­
вым объектом проверки вы­
брали у прав л с. не «Союз-
тяжэкскавация>:, которое 
возводит 6 /ронабивные 
сваи. Представители этого 
подразделения работают 
вахтенным методом: брига­
да приезжает сюда на пол­
месяца из Старого Оскола. 
В ее распоряжении — че­
тыре установки итальянско­
го производства «Казагран-
де» и одна японской фирмы 
«Като». Это мощные вы­
сокопроизводительные аг­
регаты. Когда мы подошли 
к ним, ни одна установка 
не работала. Лишь «Като» 
была освещена габаритны­
ми огнями. 

— Как идет ночная смена? 
— спрашиваем одного из 
специалистов. 

— Нормально, — отвеча­
ет он. 

— Сколько человек долж­
но работать? 

— Десять. 
Стали считать. В наличии 

оказалось только пять. При­
чем один из них спал в ва­
гончике. Где остальные? 

— Где-то здесь ходят. 
Ищите, может, найдете... 

Подходим к «Като». Она 

вовсю тарахтит. 
— Она же вхолостую 

«крутится», — говорим бри­
гадиру. 

— Ничего подобного ! — 
возражает он. — Вы что, не 
слышите разве? 

— Вот именно, мы слы­
шим, но не видим работы. 
Установка работает вхоло­
стую. 

возится шлак. 17 больше­
грузных автомашин обслу­
живали в ту смену три эк­
скаватора, в том числе один 
дизельный. Во время перво­
го обхода рейдовая брига­
да обратила внимание на то, 
что прожекторы на мачтах 
освещения выключены. 

— Как это вы умудряе­
тесь увидеть в темноте но­

во время второго обхода 
на комплексе стояла мерт­
вая тишина — это было в 
половине четвертого утра. 
Снова зашли мы в будочку 
и застали в ней учетчицу. 
Она сообщила, что^ с поло­
вины второго ночи электро­
энергия отключена, а сами 
электрики вызваны лишь 15 
минут назад. Вот это «расто-

НА ХОЛОСТЫХ ОБОРОТАХ 
— Лучше надо смотреть: 

установка сломалась, пото~-
му и не работает. Но это 
только что случилось. М е ­
ханическая неисправность. 
Сейчас устраним. 

Внесем некоторую яс­
ность. Управление «Союз-
тяжэкскавация» работает 
автономно от ремонтной 
базы треста «Магнитострой». 
Но самостоятельность тут 
понимают по-своему. Она 
сродни безответственности. 

Подведем итоги. Пять до ­
рогостоящих импортных ус­
тановок аварийно простояли 
двенадцать часов. А стро­
ители ждут с нетерпением, 
когда им предоставят буро-
набивные сваи, чтобы фор­
сировать нулевой цикл. 

Впрочем, простаивают не 
только эти машины. В ноч­
н у ю смену работает и уп ­
равление «Земстрой»: вы-

мера автомашин? — спро­
сили мы учетчицу. 

— Да я их наизусть знаю, 
— бойко ответила она. 

— Но ведь один из эк­
скаваторов под номером 402 
находится вне поля вашего 
зрения, и машины, которые 
обслуживают его, к вам не 
подъезжают. Однако вы за­
писываете и их. 

— М ы фиксируем все гру­
зовики, которые отвозят 
шлак. В конце-концов нам 
видней. 

— Д а ж е в кромешной 
темноте? И вы так же счи­
таете? — спросили мы ма­
стера «Земстроя» С. А. Пар-
саданяна. 

— Ну, свет включить — 
это не проблема, — сказал 
мастер, и свет действитель­
но тут ж е вспыхнул. Затем 
мастер долго и туманно 
разъяснял нам особенность 
учета рейсов. 

ропноеть»! 
Подведем и здесь итоги 

рейда. 3 экскаватора и 17 
грузовиков простояли в об­
щей сложности три часа. 
Заметим три этом, что ди­
зельный экскаватор не нуж­
дался в электроэнергии, по­
чему он также простаивал 
— никто на это нам вразу­
мительно не ответил. В том 
числе и сам машинист этого 
экскаватора: мы его попро­
сту не сумели найти... 

Этим безобразным фак­
там был посвящен очеред­
ной выпуск «Крокодила». 

• В. ИОВЕНКО, 
ведущий инженер комп­

лекса; 

В. ГВОЗДЕВ, 
начальник штаба «Ком­
сомольского прожекто­
ра» металлургического 

комбината. 



На поверке — 
прокатное 
производство Учимся работать по-новому 

В первом году двенадцатой пя­
тилетки наш комбинат работает 
как никогда высокопроизводи­
тельно. Дополнительно к заданию 
произведены десятки тысяч тонн 
руды, агломерата, < кокса, чугуна, 
стали. Наибольшего прироста до­
стигли нынче мартеновцы — свы­
ше 300 тысяч тонн. Этим самым 
созданы надежные условия для 
бесперебойного снабжения об­
жимных станов заготовкой. С на­
чала года произведено «плюс» 73 
тысячи тонн горячего проката. 
Простои станов снижены почти на 
девять процентов, выход брака 
сокращен, количество рекламаций 
и убытки от них — тоже. Словом, 
прокатный передел смотрится не-, 
плохо. Большая заслуга в этом 
четвертого листопрокатного, про-
волочно-штрипсового и сортопро­
катного цехов. 

Однако в прошлом месяце по­
казатели на ряде агрегатов ухуд­
шились. Например, ниже собст­
венных возможностей работают 
коллективы станов 4500, 2350 
и 1450. И это — при избытке 
заготовки. Отсюда низкое, по те­
перешним меркам, выполнение 
заказов — 99,3 процента. Причины 
анализировались на н е д а в н о 
прошедшем партийно-хозяйствен­
ном активе прокатного передела. 
Конечно, сказывается моральный 
и физический износ оборудова­
ния. На комбинате составлена про­
грамма нормализации работы на­
иболее ненадежных агрегатов. Од­
нако анализ ежесменных простоев 
некоторых станов убеждает, что 
реализация крупных ремонтных 
акций не снимет автоматически 
все проблемы, связанные с вы­
полнением заказов. 

Вот причины простоев стана 
2350 в июле: зависание правого 
суппорта кромкокрош'ительных 
ножниц — в результате простои 
равны двум часам, срезало болты 
крепления подшипника второго 
вала редуктора ножниц УЗТМ — 
простой три часа, не включался 
главный привод клети «Трио» — 
простой 1 час 40 минут, вылез па­
лец шпинделя клети «Дуо» — про­
стой полтора часа... Подобная 
картина и в первом листопрокат­
ном цехе. Такие потери произ­
водства могут возникнуть и на 

старом, и на новом оборудовании, 
л до его ремонта, и после. Все 
дело еще и в том, как организо­
ван профилактический осмотр, как 
эксплуатируются механизмы. Тут 
решающее влияние должны ока­
зывать командиры производства, 
технологи, их умение грамотно 
применить инженерные знания. 

Как надо перестраиваться и чет­
ко организовывать плановые оста­
новки станов, определять объем 
работы на том или ином участке, 
создавать людское и материаль­
ное обеспечение и добиваться хо­
рошего конечного результата, — 
это демонстрируется в первом 

А произошло это безобразие на 
следующий день после суточного 
ремонта стана. К тому же печь 
была капитально восстановлена 
совсем недавно — в марте. В ито­
ге на сей раз она простояла семь 
часов, и сегодня ее состояние не 
из лучших. В листопрокатном цехе 
на стане 2350 неквалифициро­
ванно разжигали вторую печь — 
в результате произошло воспла­
менение взрывоопасной смеси. На 
ликвидацию аварии затрачено во­
семь часов. 

А ведь нынче объем ремонтов 
нагревательных средств увеличен 
более, чем на треть. Но если и 

стопрокатного цеха и стана 1450 
скопилось около 100 тысяч тонн 
металла. К тому же здесь нахо­
дится еще несколько тысяч тонн 
бракованной стали в слябах и за­
готовке —'.так называемый нераз­
деленный брак первого передела. 
Руководству цеха надо принять 
неотложные меры по скорейшей 
разделке и отправке копровикам 
бракованного металла. А заодно 
заняться уплотнением и упорядо­
чением складирования и улучше­
нием качества зачистки металла. 
Главная же помощь девятому про­
катному в сложившейся ситуации 
требуется от станов горячей про-

В долгу перед заказчиком 
обжимном, четвертом листопро­
катном цехах, на станах 250 № 2 
и 300 № 2 проволочно-штрип-
сового цеха и на стане 300 № 3 
сортопрокатного. Здесь руководи­
тели лично организуют профи­
лактические остановки, глубоко 
вникают в «мелочи», поэтому кол­
лективы из месяц в месяц пере­
выполняют план по горячему про­
кату. 

А вот в листопрокатном цехе, на 
стане 1450 и 250 № 1 прово-
почно-штрипсового цеха положе­
ние иное. Тут некоторые коман­
диры производства с т р а д а ю т 
«вождизмом», они стоят как бы в 
стороне'от бригад, не советуются 
с народом, смутно представляют 
действительное состояние обору­
дования. Откуда же быть нормаль­
ной работе? Вот как относятся 
они, к примеру, к нагревательным 
средствам. 

В первом листопрокатном ь 
процессе капитального ремонта 
первой печи дважды выходила из 
строя вторая' печь из-за прогара 
свода, м цех вынужден работато 
на трех печах — отсюда внуши­
тельные потери горячего прока­
та. На печи стана 250 № 1 из-за 
бесконтрольности начальника аг­
регата тов. Лобачева вывернули 
седьмую направляющую и переко­
сили водоохлаждаемые коробки. 

дальше будет такое отношение к 
ним, то улучшения ждать не при­
дется. Серьезные претензии в 
этом плане имеются также ко 
второму и третьему обжимным 
цехам. Сложившаяся годами и оп­
равдавшая себя система профи­
лактических остановок клещевых 
кранов в первой половине смены 
зачастую нарушается. Остановки 
эти проходят, как правило, неор­
ганизованно, без тщательной под­
готовки, а порою при отсутствии 
сменных работников механо-и 
электрослужбы. Давно пора здесь 
восстановить бригады профилак-
теров, а также усилить работу по 
сохранности нагрев а т е л ь н ы х 
средств, в честности, свести до ми­
нимума поломки окантовок ячеек 
и кладки стен. Вроде бы безобид­
ное дело — поломка машинистом 
крана окантовки ячеек. А между 
тем за нею стоят прогар крышек, 
затем подсос воздуха, оплавление 
слитков и в итоге — бракованная 
заготовка. Нельзя не отметить и 
такой факт, как частые поломки 
прокатных валков и кантующих 
роликов. 

Справедливости ради следует 
подчеркнуть и другое: сдержива­
ющим фактором в работе второ­
го и третьего обжимных цехов в 
последнее время стал девятый 
прокатный цех, где по вине ли-

катки, которые он питает заготов­
кой. Сейчас, как никогда, нужна 
слаженная высокопроизводитель­
ная работа листопрокатного цеха, 
стана 1450 и- агрегатов прово-
лочно-штрипоового и сортопрокат­
ного цехов. Только в этом случае 
можно интенсивно «отсосать» ме­
талл из девятого цеха. 

Выше речь шла в основном о 
цехах горячей прокатки. Наметив­
шееся некоторое улучшение зДесь 
неизбежно потребует известной 
перестройки в работе цехов хо­
лодной прокатки, где также име­
ются срывы производства, нару­
шения технологии., И там надо 
подтягивать исполнительскую дис­
циплину, повышать уровень эк­
сплуатации оборудования. Только 
в комплексе можно успешно ре­
шать проблемы качества продук­
ции, выходить на 100-процентное 
выполнение заказов. 

В этом направлении у нас наме­
тились определенные сдвиги, но 
резких изменений не произошло. 
Более того, кое в чем мы сдаем 
позиции. Так, мы потеряли почет­
ный пятиугольник на.кинескопной 
ленте. А совсем недавно провер­
ка арматурной стали № 12 в про-
волочно-штрипсовом цехе выяви­
ла грубые отклонения от геомет­
рических размеров. Другая про­
верка качеству подката для Маг­

нитогорского метизно-металлур­
гического и Орловского стале­
прокатного заводов также обна­
ружила несоответствие металла 
требованиям стандарта, в част­
ности, имеются поверхностные де­
фекты, скручивание И другое. 

С такими отступлениями мирить­
ся нельзя, Нужно резко поднять 
персональную ответственность 
технологического персонала за ка­
чество выпускаемой продукции. 
Тем более, что с 1 ноября на на­
шем комбинате создаются органы 
вневедомственного контроля — 
государственная приемка, подчи­
ненная Госкомитету СССР по 
стандартам. Весь сортовой прокат 
мы можем и должны производить 
по повышенному и высокому клас­
су точности по размерам. 

На стане 250 № 2 трудно вы­
полнять требования ГОСТов по 
овальности катанки из-за конст­
руктивных особенностей стана, но 
можно и необходимо поставлять 
катанку потребителям с требуемы­
ми допусками, без «усов» по длине 
бунтов, без плен и раковин на ее 
поверхности. В обжимных цехах 
надо исключить нарушения техно­
логии нагрева и прокатки слитков, 
а в случае необходимости приме­
нять более жесткие режимы за­
чистки раскатов на машинах огне­
вой зачистки, чтобы резко умень­
шить поток некачественного ме­
талла в девятый прокатный цех. 
Во втором обжимном пора разо­
браться с термофрезерными ма­
шинами. На стане 2500 горячей 
прокатки надо быстрее ввести в 
работу системы автоматического 
регулирования толщины и шири-* 
ны полосы, натяжения и др., ог­
раничить попадание неорганизо­
ванной воды на поверхность рас­
катов в чистовой группе стана за 
счет установки всдоотбойников... 

Что делать в процессе перест­
ройки — известно каждому кол­
лективу. Под руководством пар­
тийных организаций надо смело 
давать принципиальную оценку 
упущениям, намечать конкретные 
меры и строго контролировать 
еыполнение намеченного. В этом 
залог истинного ускорения. 

К. РАДЮКЕВИЧ, 
главный прокатчик комбината.-

Где споткнулся прокат? 
Как уже сообщалось, на комбинате состоялся пар­

тийно-хозяйственный актив прокатного производства. С 
основным докладом выступил главный прокатчик пред­
приятия К. Л. Радюкевич. Ниже вниманию читателей 
предлагаются изложения выступивших в прениях. 

Строже 
требовать 
с себя 

Л. ПЛОТНИКОВА, опера­
тор стана 300 № 1 сорто­
прокатного цеха, партгруп­
орг. В июле наша бригада 
отработала плохо. О причи­
нах мы недавно говорили 
на своем партийном собра­
нии. Разговор шел начисто­
ту. Много приводилось при­
меров безответственности. 
Как-то полсмены простояли 
из-за того, что несмазан­
ными оказались подшипни­
ки — целую неделю туда 
никто не заглядывал. Нема­
ло было застреваний ме­
талла, значит, холодняк про­
скакивает. А сколько раз 
подводили нас рольганги, 
правильные машины и дру­
гие механизмы! Клети раз­
болтаны, холодильники дер­
жатся на честном слове... 

Кто же во всем этом ви­
новат? Да мы - сами! К ре­
монтам готовимся спустя 
рукава. Поэтому толком ни­
чего не успеваем. Все ско­
рей да скорей — вот за это 
и расплачиваемся. Старый 
порядок забыли: делать все 
на совесть. Пора по-настоя­
щему взяться за перестрой­
ку. Надеяться не на кого. 
Надо самим засучивать ру­
кава. Начинай требовать 
прежде всего с себя — не 

ошибешься. И за товари­
щем следи. Тогда помень­
ше будет накладок. Поря­
док в цехе начинается с по-г 
рядка на твоем рабочем 
месте. Об этом не следует 
забывать никогда. 

За словом — 
дело 

Ю. ПОПКОВ, начальник 
смены первого обжимного 
цеха. В адрес нашего кол­
лектива здесь не прозвуча­
ла острая критика. Но это 
вовсе не значит, что дела у 
нас идут безупречно. 

Наверное, не открою Аме­
рику, если скажу о том, что 
многих деталей, валов, ска­
тов в запасе нет. Замена и>< 
происходит, что называется, 
с колес. Потому нагрева­
тельные колодцы работают 
в напряженном режиме. С 
желобах и соплах разгово­
ры идут полгода,, не успе­
ваем заменять. Направляю­
щие поставили пять лет на­

зад, - сгорели — заменить 
нечем. Пять-шесть ячеек ра­
ботают не в режиме, ме­
талл пересиживает — отку­
да же взяться высокому ка­
честву. 

А сколько недоразуме­
ний с мартеновскими плав­
ками? Пришли слитки, а пас­
порта на них нет. Поставили 
нам телетайп, казалось бы, 
мы радоваться должны: 
ведь с его помощью мож­
но получить оперативную 
информацию. Увы. Инфор­
мацию мы получаем че^рез 
три часа. Мы ждем, а ме­
талл сидит в печи. 

Почему-то производст­
венный отдел комбината 
вспоминает об экспортных 
заказах лишь в конце меся­
ца. Звонят нам. Мы, конеч­
но, срочно снимаем людей, 
начинаем вьжручиваться. Не 
работа получается, а сума­
сшедшая гонка. Порою са­
ми удивляемся: в такой вот 
спешке наша бригада умуд­
ряется справиться с госу­
дарственным планом и за­
нять призовое место. О 
перестройке разговоров 
много. Не пора ли от слов 
переходить к делу? На всех 
«этажах» управления произ­
водством. 

Склады 
забиты 
металлом 

А. АНИСИМОВ, бригадир 
наждачников девятого про­
катного цеха. Странную кар­
тину представляет сегодня 
наш цех: пройти негде, все 
участки завалены металлом. 
Никогда такого не было. 
Раньше, напротив, прокат­
чики страдали от нехватки 
металла, поэтому оборудо­
вание частенько простаива­
ло. Теперь заготовки нав-а-
лом. 

Но вот беда: много ме­
талла поступает к нам без­
заказного. Проще говоря, 
брак идет. Отсюда разные 
неприятности, простои. 
Ведь наше оборудование 
рассчитано на обработку 
нормального металла, а не 
мартеновской шихты, какую 
мы фактически заполучаем. 
Разве не ясно: чем лучше 
будет у нас заготовка, там 
быстрее мы будем пропус­
кать металл? И еще. Наж­
дачные станки — это вче­
рашний день технического 
прогресса. Не пора ли за­
менить их более произво­
дительными? 

Расширяет коллектив комбината программу выпуска товаров 
массового спроса. Достойный вклад вносят при этом труженики 
Л П Ц Ms. 3: здесь изготовляются кинескопная лента, идущая на 
производство телеаппаратуры, и крышки для домашнего консер­
вирования (на снимке). 

Фото Н. Нестеренко. 

Сегодня прокатный передел шагает несколько не в ногу с остальными подразде­
лениями комбината. Он не успевает перерабатывать громадное количество металла, 
поступающего на станы. То есть прокатчики, в известной степени, оказались неподго­
товленными к такой небывалой нагрузке. Но трагедии из этого никто не делает. Столь 
мощный рывок заставляет по-новому взглянуть на качество нашей работы. Это преж­
де всего касается прокатных станов. И предыдущих переделов. Не секрет, что марте­
новцы гонят прокатчикам немало брака. Раньше на это закрывали глаза, любому ме­
таллу были рады. Теперь, как говорится, этот номер не пройдет. Сталеплавильщики 
должны усилить контроль за качеством своей продукции и не захламлять станы без­
заказным металлом. Только совместными усилиями можно резко улучшить обстанов­
ку на прокатном переделе, а значит, улучшить выполнение заказов. Материалы этого выпуска 

Ю. Кормильцев. Телефон 3-31-33. 
подготовил 
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Л ю д и , с т а л ь , у с к о р е н и е 
Выступая на совещани 

актива Хабаровской краево! 
партийной организа ц и и , 
М. С. Горбачев указал, чтс 
начинать перестройку надс 
каждому с самого себя, < 
определения своей граждан-
ской позиции, с активизации 
политической, трудовой де­
ятельности, с усиления от­
ветственности за порученное 
дело, за конечные результа­
ты. 

Сталеплавильщики комби­
ната хотя и выдали в июле 
весомую добавку к плану, но 
завоеванные с начала года 
позиции начали сдавать. Не 
уменьшается беззаказиая 
продукция, снижается стой­
кость сталеплавильных аг­
регатов. В партийных орга­
низациях цехов производст­
ва перестройка идет с пере­
боями. Тянут назад старые 
подходы, сильна еще инер­
ция в мышлении и практи­
ческих делах. Слаба актив­
ность коммунистов в поис­
ках новых форм и методов 
работы, в повышении ответ­
ственности за порученное 
дело. Серьезный упрек на­
до высказать коллективу вто­
рого мартеновского цеха, 
неудовлетворительно отра­
ботавшему в июле по стой­
кости печей. Главный урон 
нанесли цеху первый и вто­
рой блоки, где старшими 
мастерами работают Ю. Н. 
Романов и С. И. Жижикин . 
На этом производственном 
участке была снижена тре­
бовательность к технологи­
ческому персоналу по ухо­
ду за агрегатами. Допуска ­
лись нарушения теплового 
режима, низкая организация 
работ по торкретированию 
элементов печей, несоблю­
дение шлакового 'режима . А 
мартеновская печь — наша 
кормилица, долго служит и 
выдает добротную сталь то­
лько при условии, когда с 
ней обходятся по-хозяйски, 
внимательно следят за ее 
состоянием. Сталевары вто­
рой печи во главе со стар­
шим мастером Романовым 
«уронили» агрегат на 148-й 
плавке. У ж е после ремонта 
заростили подину так, что 
плавка пошла по порогу, и 
опять печь простояла на 
ликвидации аварии. Вот и по­
лучается, что выводов для 
себя сталевар Донсков и 
старший мастер Романов не 
сделали. Какой уж тут раз­
говор м о ж н о вести о пере­
стройке. 

Беседуем со сталеваром 
первой печи партгрупоргом 
Наумовым. В его мыслях 
другая, истинно партийная 
позиция, позиция человека, 
болеющего душой за состо­
яние своего агрегата, за 
производство. Вместе с ма-

тия, имеет пропуски на пар­
тийных собраниях. Неу­
довлетворительную оценку 
за работу в качестве пропа­
гандиста получил также 
коммунист Шелудняк . 

Идут отчеты и выборы в 
партийных группах первого 
мартеновского цеха. Прош­
ло отчетное собрание в тре­
тьей бригаде у партгрупор­
га Плюхина. Состоялся боль­
шой откровенный разговор, 
речь велась о вскры­
тии резервов производства, 
о человеке, его отношении 
к трудовым и общественным 
делам. Огнеупорщика Вар-
фоломеева беспокоит воп­
рос качества кладки стале-
разливочных ковшей. Сегод­
ня на ковшах работают лю­
ди «со стороны», из других 
организаций. Качество их 
работы оставляет желать 
много лучшего. Надо гото­
вить свои кадры огнеупор-
щикое, с о в е т у е т комму­
нист Варфоломеев. Маши­
нист крана Чернов считает, 
что партгруппа недостаточ­
но занимается отбором в 
партию из молодых рабо­
чих. Он видит в высокой 
партийной прослойке твор­
ческую активность трудя­
щихся, в конечном счете— 
устойчивую работу бригад­
ного коллектива. Хотелось 
бы привести мысли мастера 
Кирнева об «утечке» м и к р о ­
климата между сталевар­
скими бригадами. 

— Помню, как несколько 
лет назад красиво и д р у ж ­
но работали сталевары. 
Сейчас рвем друг у друга, 
безобразно сдаем смену. 
Сам выпустил 5—6 плавок, 
а там — хоть трава не расти. 

Критические замечания, 
деловые рекомендации к о м ­
мунистов, высказанные в хо­
де отчетов и выборов в 
партгруппах, должны быть 
учтены в каждой партийной 
организации, по ним долж­
ны быть сделаны практиче­
ские выводы. Сталеплавиль­
щики приняли на себя вы­
сокие обязательства — вы­
дать в этом году 200 тысяч 
тонн стали сверх плана. Сло­
во они свое держат — за 
семь месяцев выдано 176 
тысяч тонн металла. Еще вы­
ше трудовые рубежи сле­
дующего года. Совет с к о м ­
мунистами, учет их предло­
жений поможет партийным 
организациям производства 
создать надежное идеоло­
гическое обеспечение пла­
нам интенсификации и уско­
рения. 

Е. ТЮРИН, 
заместитель секретаря 
парткома сталеплавиль­

ного производства. 

1 стером Чуе н ко в ым о ш 
i не отдадут печь под завал 

ку, пока внимательно ее не 
I осмотрят,, не устранят не-
| нормальности. Такой принци­

пиальный подход к делу 
способствует повышению 
стойкости агрегата, повыше­
нию производительности 
труда. К сожалению, руко ­
водитель сталева р е к о й 
бригады и мастер не доби­
лись стопроцентного вы­
полнения заказов. 

В цехах сталеплавильного 
производства идут отчеты и 
выборы в партийных груп­
пах. Коммунисты держат от­
вет за свой трудовой и об­
щественный вклад, совету­
ются в поиске резервов для 
устойчивой работы и выпол­
нения договорных обяза­
тельств. Они спорят, 'совету­
ются, как эффективнее пе­
рестроить работу в духе ре­
шений XXVI I съезда партии, 
июньского Пленума ЦК 
КПСС. 

Давно заметил такую вот 
закономерность — если че­
ловек активен в обществен­
ных делах, то и на рабочем 
месте все у него ладно. И 
наоборот, плохой общест­
венник редко бывает хоро­
шим работником. Уж очень 
рельефно просматриваются 
эти тенденции на отчетно-
выборных собраниях в парт­
группах. В третьем марте­
новском цехе отчитывался 
партгрупорг третьей брига­
ды, разливщик стали Щ е р ­
бак. В партгруппе 30 комму­
нистов. Многие из них зада­
ют тон в работе, болеют ду­
шой за стабильную работу 
бригады. Коллектив за июль 
добился во внутрицеховом 
соревновании первого ме­
ста. За семь месяцев на 
сверхплановом счету брига­
ды семь тысяч тонн стали.* 
Но, как было отмечено в до­
кладе партийного групорга, в 
коллективе слаба трудовая 
дисциплина. В этом году 
шесть работников оказались 
«гостями» медвытрезвите­
ля, трое были задержаны и 
осуждены за м е л к о е 
хулиганство. Обратите вни­
мание на такую вот не очень 
утешительную закономер­
ность. В коллективе третьей 
бригады низка и технологи­
ческая дисциплина. Уровень 
выполнения технологии ра­
вен 69 процентам. По вы­
полнению заказов бригада 
на третьем месте.. Ряд к о м ­
мунистов за упущения в тру­
довых и общественных Де­
лах получили неудовлетво­
рительные оценки. У под­
ручного сталевара Волкова 
партийное поручение — аги­
татор. К сожалению, это ос­
талось только на бумаге. Он 
плохо посещал политзаня-

Идут ремонты 
На завершившемся не­

давно ремонте стана 500 
хорошо проявили себя ста­
ночники, занимавшиеся из­
готовлением крепежа, ава­
рийных деталей. В ходе ре­
монта им присуждалось 
первое место по итогам ра­
боты за сутки. Тон в рабо­
те задавали токарь В. Се-
редкин, стро г а л ь щ и к и 
С. Пшенов, Г. Жучкин. 

Пятого августа во время 
двадцатичетырехча с о в о г о 
планового ремонта слябин­
га по-ударному работали 
бригады старшего мастера 
В. Бирмана, мастера В. Дань-
шова, бригадира В. Студени-
кина, газосварщик А. М а р ­
ков. 

Ремонт завершился ус­
пешно и раньше Намеченно­
го срока. 

В. ВОЛКОВ, 
заместитель председа­
теля цехового комитета 
профсоюза ЦРМО № 2. 

рудника с присуждение* 
первой денежной премии 
увеличенной на 50 процен­
тов за экономию материаль­
ных р е с у р с о в и пере­
в ы п о л н е н и е плана пс 
производительности труда; 
к о к с о в о г о цеха N° 2 
с присуждением первой де­
нежной премии, увеличен­
ной на 50 процентов за эко­
номию материальных ре­
сурсов и перевыполнение 
плана по производитель­
ности труда более чем на 1 
процент; цеха переработки 
химпродуктов с присужде­
нием первой денежной пре­
мии, увеличенной на 25 про­
центов за экономию матери­
альных ресурсов; мартенов­
ского цеха N* 1 с присуж­
дением второй денежной 
премии, увеличенной на 50 
процентов за экономию ма­
териальных ресурсов .и пе­
ревыполнение плана по про­
изводительности труда более 
чем на 1 процент; об­
жимного цеха № 1 с при­
суждением в т о р о й де­
нежной премии; листо­
прокатного цеха № 4 с при­
суждением второй денеж­
ной премии; листопрокат­
ного цеха № 3 с присужде­
нием первой денежной пре­
мии, увеличенной на 25 про­
центов за экономию мате­
риальных ресурсов; цеха 
ремонта металлургических 
печей № 1 с присуждением 
второй денежной премии , , 
увеличенной на 25 процен­
тов за экономию матери­
альных ресурсов; цеха ме­
таллоконструкций с при­
суждением, первой денеж­
ной премии, увеличенной 
на 25 процентов за эконо­
мию материальных ресур­
сов; механического цеха с 
присуждением второй де­
нежной премии; кислород­
но-компрессорного цеха с 
присуждением первой де­
нежной премии; цеха про­
мышленной вентиляции с 
присуждением первой -де­
нежной премии, увеличен­
ной на 25 процентов за Эко­
номию материальных ' р е ­
сурсов; мебельного цеха 
с присуждением первой де­
нежной премии, увеличен­
ной на 25 процентов за эко­
номию материальных ре­
сурсов; локомотивного це­
ха с присуждением первой 
денежной премии, увели­
ченной на 25 процентов за 
экономию материальных ре­
сурсов; автотранспортного 
цеха с присуждением ".пер­
вой денежной премии, уве­
личенной на 25 процентов 
за экономию топлива; уп­
равления благоустройства с 
присуждением первой де­
нежной премии; электрохо­
зяйства с присуждением 
второй денежной премии. 

Признать победителями 
социалистического соревно­
вания за июль 1986 года и 
присудить почетные призы: 

«За полное выполнение 
заказов народного хозяйст­
ва» — коллективу ЛПЦ № 8; 

«За наивысшую произво­
дительность труда» — кол­
лективу мартеновского це­
ха № 1; 

«За экономию и береж­
ливость» — к о л л е к т и в у 
ЛПЦ № 8; 

«За эффективное исполь­
зование вагонов парка 
МПС» — к о л л е к т и в у 
ЛПЦ № 7. 

За четкую и ритмичную 
работу в течение июля при­
знать победителями социа­
листического соревнования 
и выделить денежные пре­
мии коллективам коксовых 
батарей № 7—8, доменных 
печей № 5—6 ( кроме брига­
ды № 4), мартеновской пе­
чи № 33, пятиклетевого ста­
на. 

В соревновании сталепла­
вильных агрегатов за уве­
личение стойкости свода 
признать победителями и 
выделить денежные премии 
коллективу двухванной ста­
леплавильной печи № 35. 

В социалистическом со­
ревновании за 100-процент­
ное выполнение заказов по 
выплавке стали в июле 
1986 года присвоить почет­
ное звание «Лучший мастер 
комбината» с вручением ди­
плома и денежной премии 
Леониду Петровичу Тисяи-
ну, Сергею Николаевичу 
Богачеву, мастерам марте­
новского цеха № 2; Абдул-
хаку Рахматулловичу Мину-
лину, Василию Николаевичу 
Кузьмичеву, мастерам мар­
теновского цеха № 3; Ва­
силию Петровичу Громову, 
Виктору Александровичу 
Водолазкину, Александру 
Ивановичу Завольскому, Фа-
ригу Харисовичу Яфарову, 
Юрию' Дмитриевичу Епи-
фанцеву, Леониду Иосифо­
вичу Быкову, Анатолию Пет­
ровичу Плюхику, мастерам 
мартеновского цеха № 1. 

В соревновании среди 
• комсомольско - молодеж­
ных коллективов признать 
победителями и премиро­
вать коллективы: доменной 
печи № 9 (руководитель 
В. Чевычелов, комсорг А. 
Козлов); двухванной стале­
плавильной печи № 32 (ру­
ководитель В. Зайцев, комс­
орг Ю. Харин); бригады № 2 
стана 500 (руководитель 
П. Прохоренко, комсорг 
В. Петренко); бригады № 2 
пятиклетевого стана ЛПЦ 
№ 3 (руководитель А. Зи-
нин, комсорг А. Пермяков) ; 
бригады № 3 непрерывно-
травильного агрегата № 3 
ЛПЦ № 2 (руководитель 
В. Захаров, ксэмеорг А. Зю-
эин); участка мехмастерской 
ЦРМО *№ 2 (руководитель 
B. Назаров, комсорг А. Гни­
да); прокатного участка 
ЦРЭМЦ (руководитель В. 
Мамушкин , комсорг А. Их-
санов); электровоза № 9 
цеха горного транспорта 
(руководитель В. Панов, 
к о м с о р т А. Мощэнко ) ; 
бригады № 1 о гнеупорного 
участка ЦРМП № 1 (руково­
дитель X. Фаттахов, комсорг 
Н. Иванов); бригады № 5 
участка № 6 РСУ (руково­
дитель 3. Бородина, комс­
орг Г. Умуткужина) ; участ­
ка мягкой мебели мебель­
ного ' цеха (руководитель 
Л. Князева, комсорг В. Ф у н -
кнер); поезда 2233—2234 уп­
равления трамвая (руково­
дитель В. Таскаева, комсорг 

C. Айбулатова); бригады № 1 
участка РИС ДОФ-5 ЦЛК 
(руководитель А. Красиль-

никова, комсорг О. Черно­
морец) . 

В соревновании комплек­
сных и специализированных 
бригад нового типа признать 
победителями социалисти­
ческого соревнования за 
июль и выделить денежные 
премии коллективам: брига­
ды № 1 аглофабрики № 1; 
участка грануляции домен­
ного цеха; бригады № 1 че-
тырехклетевого стана ЛПЦ 
№ 5; бригады мастера А. М. 
Дугина ЦРМО № 1; брига­
ды по ремонту крупных 
электромашин ЭРЦ; ремонт­
ной бригады № 3 вагонно­
го цеха; комплексной брига­
ды участка бытового обслу­
живания цеха подготовки 
производства. 

В соревновании на вывоз­
ке шлака с площадки ККЦ 
и стана 2000 признать побе­
дителями социалистическо­
го соревнования за июль 
коллективы комплексной 
бригады АТЦ и копрового 
цеха № 2 и выделить де- . 
нежную премию. 

В соревновании за право 
выдачи первого- кокса на 
коксовой батарее № 9-бис 
признать победителем кол­
лектив бригады № 3 коксо­
вых батарей № 7—8 и вы­
делить денежную премию. 

Присвоить звание «Луч­
ший рабочий комбината» и 
премировать ударников 
коммунистического ' труда: 

Александра Григорьевича 
Михайлова, сепараторщика 
РОФ; Геннадия Анатольеви­
ча Васькова, ст. агломерат­
чика АЦ № 2; Рашита Аб-
дуловича Хабибулина, маши­
ниста экскаватора ИДК; 
Анатолия Григорьевича 
Охапйчкина, машиниста пе­
регружателя углеподготови-
тельного цеха; Александра 
Ивановича Танаева, маши­
ниста двересъемной ма­
шины коксового цеха № 2; 
Рафаила Киямовича Сай-
футдинова, аппаратчика це­
ха улавливания № 1; Нико­
лая Семеновича Орехова, 
горнового доменного Цеха; 
Геннадия Георгиевича Ве-
ригина, газовщика домен­
ного цеха; Сергея Иванови­
ча Кадошникоаа, сталевара 
мартеновского цеха № 1; 
Сергея Дмитриевича Вов­
ка, разливщика мартенов­
ского цеха № 1; Виктора 
Семеновича Усова, старше­
го вальцовщика ЛПЦ N2 7; 
Василия Михайловича Уса-
нкова, оператора ЛПЦ № 7; 
Мавлета Хайбуловича Гай-
нулина, старшего резчика 
ЛПЦ № 7; Виктора Ивано­
вича Коринченко, вальцов­
щика ЛПЦ № 8; Сергея Се­
меновича Кустова, машини­
ста крана ПЦ № 9; Анато­
лия Николаевича Гагарина, 
машиниста крана копрово­
го цеха № 2; Рафика Хиди-
ятовича Абубакирова, огне­
упорщика ЦРМП № 1; Ва­
силия Дмитриевича Борзей 
кова, бригадира РСЦ; Раи­
су Владимировну Шайхис-
ламову, э м а л и р о в щ и к а 
ПТНП; Раиса Габдрахмано-
вича Гайнулина, машиниста 
электровоза; Николая Ва­
сильевича Иваха, формов­
щика Ф Л Ц ; Владимира Ва­
сильевича Середкина, тока­
ря ЦРМО № 2; Владимира 
Васильевича Переродмна, 
сварщика Ц М К ; Анатолия 
Федоровича Синегаева, сле­
саря ЦРМО № 1; Георгия 
Николаевича Дзебу , элект­
ромонтера цеха электросе­
тей и подстанций; Камаля 
Султановича Шагалеева, ма­
шиниста котла ТЭЦ; Влади­
мира Евгеньевича Якушева, 
машиниста турбин ЦЭС; 
Алексея Михайловича Ка-
наева, электрослесаря цеха 
электросетей и подстанций; 
Зифу Исхаковну Загитову, 
контролера ОТК; Валентину 
Александровну Яценко, ла­
боранта ЦЛК. 

Владимир Меньшиков, которого вы видите на этом снимке, работает электромонтером в 
Ц Р Э М Ц . Сюда пришел он после окончания ПТУ. 

Сейчас комсомолец В. Меньшиков трудится в бригаде, которая неоднократно выходила 
победителем внутрицехового социалистического соревнования, и в этих победах есть доля 
труда молодого рабочего, 

Рассмотрев итоги социалистического соревнования 
коллективов и трудящихся комбината за июль 1986 го­
да, управление и профсоюзный комитет комбината по­
становили: 

За достижение высоких показателей в труде, успеш­
ное выполнение плана и социалистических обязательств 
признать победителями социалистического соревнова­
ния и вручить переходящие Красные знамена коллекти­
вам: 

- Партийная жизнь. Отчеты и выборы в партгруппах -
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РЕПОРТАЖ 

В НОМЕР О Т Д Ы Х А Т Ь БЫЛО Н Е К О Г Д А 
Старты 
и финиши 

—1 продолжил он. — Трасса 
соревнований больше двух 
километров, но в этом году 
мы маршрут усложнили. Вот 

В прошедшие выходные 
дни на большой поляне воз­
ле турбазы комбината «Ми­
нутка» вырос цветной пала­
точный городок. Около 
трехсот комсомольцев при­
няли участие в о^щекомби-
натском туристическом сле­
те. Ранним утром в субботу 
большой отряд прибыл на 
станцию «Минутка». То, что 
выезд за город туристиче­
ский, доказало первое же 
препятствие. Все участники 
по пути к месту слета му­
жественно преодолевали 
вброд холодную речку. Эта 
ножная ванна взбодрила 
всех, кто еще не успел про­
снуться. 

Лагерь встретил ребят 
оживленно. Еще раньше его 
начали обживать те, кто при-

17 АВГУСТА 
Дворец культуры имени 

С. Орджоникидзе . Танце­
вальный зал. 20.00. Диско-
дансинг для молодежи. Ле­
нинская комната. 11.00. Клуб 
филателистов. 

Дворец культуры имени 
Ленинского к о м с о м о л а . 
Большой зал. 18.00. Клуб 
шкварку мистов. 

18 АВГУСТА 
ЖЭУ № 1. 19.00. Вечер-

диспут. «Богатство духа и 
дух богатства». 

19 АВГУСТА 
Дворец культуры имени 

Ленинского к о м с о м о л а . 
Большой зал. 19.00. Кинобе­
седа. «Драматург М. Рощин 
и его киноверсия» с демон­
страцией фильма «Валентин 
и Валентина». 

21 АВГУСТА 
Агитплощадка 4 «в» квар­

тала. 21.00. Кинопанорама-86 
для жителей микрорайона. 
Набережная, 10. 18.00 — 
21.00. Фотоклуб «Метал­
лург». ЖЭУ № 22. 21.00. Ки­
нофестиваль «Зеркало ми­
ра». 

Культмассовая комиссия 
профкома комбината. 

ехал в пятницу. Палаточный 
городок выстроился улицей, 
по которой кроме взрослого 
населения бегали и ребя­
тишки. Некоторые туристы 
прибыли на слет семьями. 
И не прогадали — все Два 
дня, пока продолжались со­
ревнования, погода расщед­
рилась, было жарко . 

Но в августе ночи в лесу 
уже сыроватые, комитет 
комсомола комбината, орга­
низатор этого туристическо­
го слета, позаботился об 
участниках. На машине до­
ставили запасные палатки, 
спальные мешки. Все турис­
ты по пригласительным сле­
та запаслись тушенкой и 
сгущенным молоком. Для 
проведения спортивных со­
ревнований привезли необ­
ходимый инвентарь. 

Когда от палаток потяну­
ло сладковатым запахом 
костров, на весь лагерь раз­
далось объявление общего 
сбора. 

Все участники выстрои­
лись на линейку. ВысоЛ&я 
береза стала импровизиро­
ванным флагштоком. Право 
поднять флаг слета предо­
ставили прошлогодним по­
бедителям — команде УГМ 
и прокатного передела. За­
меститель секретаря коми­
тета ВЛКСМ комбината 
А. Тарасов поздравил ребят 
с новой доброй традицией 
— слет туристов будет про­
водиться ежегодно. И, как 
говорится, это сообщение 
было встречено всеобщим 
энтузиазмом. Ожи в л е н и е 
участников вызвало и объ­
явление программы двух 
дней. П о л у ч а л о с ь — 
отдыхать некогда. 

Главный судья соревнова­
нии, электрик механическо­
го цеха Е. Извеков, собрал 
после линейки руководите­
лей команд. Шесть предста­
вителей получили инструк­
ции. 

Объяснения по маршруту 
сталеплавильщики слушали 
всей командой. Их органи­
зованность сразу обращала 

1 на себя внимание. 
— Желание одно: побе­

дить, — засмеялся машинист 
разливки второго мартена 
Н. Романовский. — И хоть 
мы не особенно сильны в 
туризме, главное — воля 
к победе. 

Ребята говорили и о том, 
как лучше организовывать 
туристические слеты. 

— Палаточный городок 
можно разбить на улицы, 
дать им названия, делают 
же так на больших слетах,— 
предложил секретарь б ю р о 

. ВЛКСМ мартеновского цеха 
№ 2 А. Лисиченко. — И та­
кие слеты надо проводить 
чаще. Обязательно, чтобы 
мы могли выехать сюда и 
зимой. С удовольствием по­
катаемся на лыжах, приве­
зем семьи. Тут ведь приро­
да какая... 

Рассказывать об абзаков-
ских лесах тем, кто их не ви­
дел, это не донести и поло­
вины всей красоты. Что зна­
чат только дрожащие тени 

берез, тонкий запах нагретой 
солнцем лиственницы, тем­
ные ветки купающейся в ру­
чьях черемухи. А вечером 
все окутывается голубова­
той дымкой, и за горы 
медленно уходит солнце. 

В первый день слета' ту­
ристам, наверное, на все эти 
красоты и посмотреть было 
некогда. Группа за группой 
уходили ребята по маршру­
ту. Установить быстро палат­
ку смогли все, но второй 
этап — навесная переправа, 
заставлял сразу настроить­
ся на серьезные препятст­
вия. Не обошлось здесь без 
недоразумений. Ответствен­
ный на этапе помощник ма­
шиниста локомотивного це­
ха А. Зименков передавал 
по рации главному судье: 

— Девчонки неправильно 
завязали узлы, снимите оч ­
ки. 

А сам тут же принимался 
помогать этим «девчонкам»' 
и бережно страховал их на 
перетраве. Пускай жарким 
днем, но купаться в ледя­
ной быстрой воде не очень 
приятно. Другая команда от­
личалась по-своему. Так де­
лали узлы, что опытный ту­
рист не разберет, правиль­
ные они или нет. 

С переправой справля­
лись, а тут скальный учас­
ток. Название этапа серьез­
ное, да и силенки прило­
жить требует. Но участники 
знают, что главный показа­
тель соревнований — вре­
мя. И торопятся ребята, ста­
рательно помогая друг 
другу. 

Проверка на умение в я- -
зать узлы-еще раз застави­
ла туристов поморщить лбы. 
На последний этап прихо­
дили, что называется, в мы­
ле. И может это мешало 
многим с ходу преодолеть 
бревно, перекинутое через 
ручей. 

— Так и норовят в б р о д , 
перескочить, — развел рука ­
ми дежуривший на этом 
пункте слесарь механиче­
ского цеха К. Онищенко. И 
тут же закричал кому-то, 
смело шлепающему по не­
глубокому ручью — Ты хоть 
на бревно наступи! 

— А вообще нужно" ска­
зать, что ребята молодцы, 

на мой этап команда прибе­
гает — дышат уже тяжело, 
а они бегом, бегом на фи­
ниш. 

Все-таки лучше всех про­
шли этапы сталеплавильщи­
ки. Не подвела ребят соб­
ранность, за 37 минут 42 се­
кунды преодолели они все 
преграды. Чуть позади про­
катчики, третье место заня­
ла команда ЖДТ. 

После "недолгого отдыха 
— вечер художественной 
самодеятельности. Зрители 
расположились на неболь­
шом взгорке, два часа про­
должались выступления. 
Трудно было отличить кого-
то особенно. Аплодировали 
не только мастерству вы­
ступающих, благодарили 
просто за желание сделать 
концерт интересным, пока­
зать, что ты умеешь. Все-
таки почетные призы вру­
чили дуэту из цеха промыш­
ленной вентиляции — Викто­
ру Мартынову и Сергею 
Рыбину, Ирине Любашев-
ской из электрохозяйства 
комбината. За массовое 
участие отметили работни­
ков ЖДТ. В бое энтузиас­
тов проявила себя с боль­
шим преимуществом коман­
да УКХ. 

До глубокой ночи звезд­
ное небо над городком чер­
тил ярмий луч прожектора, 
звучала танцевальная музы­
ка. Никто не хотел спать, и 
дискотека продолжалась 
долго. А на другой день — 
опять состязания. 

В волейбольных поедин­
ках первыми стали спорт­
смены доменного цеха, вто­
рыми были прокатчики, на 
третьем месте — УГЭ. В 
личном первенс т в е по 
стрельбе 44 очка из 50 
выбил работник УГЭ Игорь 
Гринблат. В ориентировании 
раньше всех пришли к фи­
нишу представители ЛПЦ 
№ 8 — Валентина и Влади­
мир Антоновы. 

Победители увозили до­
мой памятные призы. А всем 
участникам слета на память 
о нем останется запас хоро­
шего настроения и бод­
рости. 

Репортаж вели 
Е. КОРОЛЕНКО и 

К. ПУДОВ. 

В нашем городе дейст­
вует служба знакомств. 
Найти спутника жизни 
нелегко главным обра­
зом потому, что возни­
кают психологические 
трудности. Цель работы 
отдела знакомств служ­
бы семьи «Аист» — по­
мочь одиноким людям в 
поиске спутника жизни. . 

Знакомство происхо-

„Разрешите с вами 
познакомиться..." 

дит по анкетопоисково-
му методу. 

Подробно с условиями 
работы отдела знакомств 
можно ознакомиться в 
службе семьи. 

Может быть, наша 

служба поможет кому-
то решить семейный' во­
прос. 

Служба знакомств га­
рантирует полную ано^ 
нимность и абсолютное 

соблюдение тайны або­
нента. 

Служба семьи работа­
ет с 8 до 20 часов. При­
ем абонентов с 9 до 
19 часов. Перерыв с 13.00 
до 13.45 без выходных. 

Наш адрес: 142-й мик­
рорайон, ул. Советская, 
166/2, служба семьи 
«Аист». 

Телефон: 4-57-12. 

На Центральном стадионе 
имени 50-летия Октября 
прошли соревнования, по­
священные Дню физкуль­
турника. В личном первен­
стве по настольному тен­
нису приняли участие со­
трудники проектно-конст-
рукторского отдела комби­
ната. Первые три места за­
воевали инженеры «ПКО 
С. Маньянов, А. Батюк и 
A. Релях. 

В волейбольном празд­
ничном турнире техничную 
игру показали представи­
тели управления комбината. 
Особенно отличились в то­
варищеских встречах юрис­
консульт В. Сараев и инже­
нер Ю. Каверин. 

Работники четвертого ли­
стопрокатного цеха выез­
жали к подшефным в посе­
лок Кирсу. М е ж д у горожа­
нами и колхозниками со- , 
стоялись две игры — по во­
лейболу и футболу. В пер­
вом поединке выиграли хо­
зяева, второй закончился 
победой листопрокатчиков. 

Многочисленным был ма­
рафон, взявший старт со 
стадиона. Самые опытные 
его участники — ветераны 
войны и труда комбината 
B. Ф. Шекунов и М. Н. Ку­
лешов. Как "и молодые уча­
стники, они настойчиво шли 
к финишу. 

П. ПЕТУХОВ, 
заместитель председа­
теля ДСО «Труд» ММК. 

Маршруты 
спелеологов 

Недавно с областного се­
минара средней туристиче­
ской подготовки по спелео­
туризму вернулись предста­
вители секции спелеологов 
комбината — председатель, 
электрик механического це­
ха Евгений Извеков, " и уча­
щийся подшефной школы 
№ 48 Саша Пряшннкое. 

После прохождения в Че­
лябинске теоретической и 
физической подготовки они 
в составе областной экспе­
диции приняли участие в 
интересном путешествии по 
пещерам Грузии. Евгений 
Извеков как опытный спе­
леолог был в экспедиции 
инструктором отделения. 
Сложность маршрута состо­
яла в том, что многие уча­
стники путешествия осваи­
вали его впервые. Но труд­
ности целиком окупились 
живыми впечатлениями и 
приобретением полезных 
для спелеологов навыков. 

Осенью спортсмены ком­
бината предпримут свою 
экспедицию. М. ГЛЕБОВА. 

Редактор 
Ю . С . Чередниченко. 

Ч Е Т В Е Р Г , 14 августа ' 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.45. Поет народ­
ный артист УССР В. Зинкевич. 
9.05. Очевидное — невероятное. 
10.05. «Последний довод коро­
лей». Художественный фильм. 
3-я серия. 11.20 и 14.00. Новости. 
14.20. Документальные теле­
фильмы. 15.15. Концерт Госу­
дарственного ансамбля песни и 
танца «Саяны» Тувинской АССР. 
16.00. До шестнадцати и стар­
ше... 16.45. Любителям хоровой 
музыки. 17.15. Религия и поли­
тика . X век в истории Руси. 
18.15. Сегодня в мире. 18.35. 
Мультипликационный фильм 
«Встречайте б а б у ш к у » . 18.45.' 
За словом — дело. «После кри­
тики» . О мерах по выполнению 
постановления ЦК КПСС «О.ра­
боте Нижневартовского ГК 
К П С С » . 19.15. Премьера телеви­
зионного худо ж е с т в е н н о г о 

фильма «Последний довод коро­
лей». 4-я серия. 20.30. Время. 
21.05. Чемпионат мира по шах­
матам. Матч-реванш. 21.15. По­
ет и танцует молодость. 21.35. 
«Позывные д р у ж б ы » . Телемост 
«Москва — Прага» . 22.35. Се­
годня в мире. 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. «Спасибо, капитан». Худо­
жественный фильм ( К Н Д Р ) . 
9.25. «Чебурашка». Мультфильм. 
9.45. Программа Хабаровской 
студии телевидения. 10.50. Ис­
панский язык. 11.20. «Наш об­
щ и й д р у г » . Художественный 
фильм. 5-я серия. 12.15. Концерт. 
12.30. «Дублер начинает дейст­
вовать». Художественный фильм. 

ЧТ. 17.40. Киноафиша. 18.25. 
На главных направлениях. Рас­
сказываем о работе прокатного 
цеха № 1 Челябинского метал­
лургического комбината. 18.45. 
Челябинские новости. 

ЦТ. 19.00. Ритмическая гим­
настика. 19.30. Спокойной ночи, 
малыши. 19.45. Международные 
соревнования но автоспорту. 
20.15. Народные мелодии. 20.30. 

Время. 21.05. «Исключения .без 
правил». Альманах телевизион­
ных короткометражных , худо­
жественных фильмов. 

П Я Т Н И Ц А , 15 августа ' 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.45. В концерт­
ном зале — школьники. 9.25. 
Документальные фильмы. 10.00. 
«Последний довод королей». Ху­
дожественный фильм. 4-я серия. 
11.15 и 14.00. Новости. 14.20. До­
кументальные фильмы. 15.15. 
Народные песни разных облас­
тей России в исполнении Акаде­
мического хора русской песни 
ЦТ и BP. 15.45. Русская речь. 
16.15. Герои Ж ю л я Верна на эк­
ране. Художественный фильм 
«Тайна острова Бэк -Кап» . (Че­
хословакия) . 17.35. «Чем мы мо­
ж е м помочь». Документальный 
фильм о вреде пьянства. 17.45. 
«Содружество». Тележурнал. 
18.15. Сегодня в мире. 18.30. 
Мультфильм для взрослых «Мир 
дому твоему». 18.50. Экологи­
ческий дневник. 19.30. «В стра­
не пальм и снега». Киноочерк 
об Индии. 20.00. Ритмы Индии. 

20.30. Время. 21.0S. На экране — 
кинокомедия. «Верные друзья». 
22.45. Сегодня в мире. 

Двенадцатый канал 

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.20. «Исключения без правил». 
Альманах телевизионных корот­
кометражных художественных 
филЬмов: «Экскурсант», «Скреп­
к и » , «Голос», «Золотая пугови­
ца» . 9.55. . . . Д о шестнадцати и 
старше. 10.40. Английский язык. 
11.10. Н. Паганини. Соната для 

' скрипки и гитары. 11.30. «Наш 
общий д р у г » . Художественный 
фильм. 6-я и 7-я серии. 13.15. 

ЧТ. 16.10. «За взлетом — 
взлет». Документальный фильм. 
17.00. Старинные русские роман­
сы поет солист Челябинского 
театра оперы и балета им. Глин­
ки Геннадий Грязное. 17.30. Но­
вости ( М ) . 17.45. «Это очень 
опасно». Доку м е н т а л ь н ы й 
фильм. 18.00. Ж . Оффенбах. 
«Прекрасная Елена». Спектакль 
Омского музыкального театра. 
В антрактах (18.55) — Челябин­
ские новости и (19.45) Спокой­

ной ночи, м а л ы ш и . 
ЦТ. 20.30. Время. 21.05. К 

250-летию города. Челябинск и 
челябинцы. Передача.из Метал­
лургического района ( Ч ) . 22.05. 
Чемпионат мира по баскетболу. 
Ж е н щ и н ы . Полуфинал. 2-й тайм. 
22.45. Челябинские .новости: хро­
ника, интервью, комментарии. 

Коллектив копрового цеха 
№ 1 глубоко скорбит по по­
воду смерти ветерана труда 
М М К Т Е Р Е Н Т Ь Е В А Сергея 
Петровича и выражает иск­
реннее соболезнование семье 
покойного. 

Коллектив мартеновского 
цеха № 1 глубоко скорбит 
по поводу смерти члена пар­
тии с 1929 года, участника 
Великой Отечественной' вой­
ны Б Л Е Д Н О В А Петра Ефи­
мовича и выражает искрен­
нее соболезнование родным 
покойного. 
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