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Ремонт доменной печи 
•— это всегда ответствен­

ное задание для коллектива 
цеха промышленной вен­
тиляции. Сроки ремонта, 
как . правило, сжаты, а 
объем работ велик. # 

На ремонт домны № 7 
отведено 35 суток. Чтобы 
выполнить все 'работы к 27 
октября, требуется хоро­
шая организация труда, 
добросовестное отношение 
каждого к порученному де­
лу. Это трудящиеся мон­
тажных участков хорошо 
понимают. Задолго до оста 
Невки доменной печи шли 
подготовительные работы 
и начался частичный мон­
таж узлов вентиляции. По­
этому с первого дня ре­
монта график выполнялся 
точно. На утро 17 октяб­
ря было выполнено 70 про­
центов плановых работ. 

С опережением графика 
ведется монтаж вентиляции 
внутренней части домен­
ной печи. Уже сегодня 
можно сказать, что свои 
работы коллективы мон­
тажные участков нашего 
цеха могут закончить на 
трое суток, раньше, чем 
п ре д у с ма три вал график. 

В социалистическом со­
ревновании цехов комбина­
та, участвующих в ремон­
те домны № 7. цеху про­
мышленной вентиляции 
четырежды присуждалось 
первое и дкая^ды — вто­
рое место. Высокопроиз­
водительно трудятся на ре­
монте домны электросвар­
щики II. Д. Ефимов и 
Ю. Я. Лебедев, слесари 
вентиляционники А. А. 
Петраков и Н А. Сопель-
цев. Они из смены в сме­
ну перевыполняют нормы. 

В четком выполнении 
графика подачи .аготовск 
рля монтажа вентиляцион­
ных систем к ремонту 7-й 
доменной печи немалая за 
слуга коллективов загото 
вительной мастерской и 
технического бюро цеха. 
Большую . практическую 
работу монтажным участ­
кам оказывают слесари 
А. А. Захаркин, И. В. Ка-
наев, С- И. Макаров, элек­
тросварщик В. К. Гонча­
ров, инженер А. А. Кочу-
ров. 

Сейчас ведется монтаж 
вентиляционных систем 
В-1 и В-3 подбункерного 
помещения по головной 
части. Сроки, отведенные 
на ремонт, перешли на 
третью декаду. Темпы ра­
бот возрастают изо дня в 
день. Сейчас одна из важ­
нейших задач организато­
ров ремонта — усилить 
контроль за выполнением 
графика всеми его участни­
ками, чтобы обновленная 
доменная печь вошла в 
строй вовремя. 

Т. ТИТОВА, 
нормировщик цеха про­
мышленной вентиля­
ции, общественный 

корреспондент «Магни­
тогорского металла». 

В доменном цехе, кото­
рый выступил инициато­
ром проведения ударной 
десятидневки в честь 100-
летнего юбилея «железно­
го» наркома на ко?лбинате, 
первые три' дня вахты 
удачнее других отработали 
коллективы доменных пе­
чей № 1, 2, 8„ 9. 

Но при этом, если у кол­
лективов второй и восьмой 
домен высокий сверхпла­
новый счет — 1180 и 1824 
тонны, зато недостаточно 
хорошие экономические по­
казатели, в частности, до­
пускается перерасход кок­
са на производство тонны 
чугуна. .-

УСПЕХИ ИНИЦИАТОРОВ-
у коллектива первой до­

менной печи на сверхпла­
новом счету две тысячи 
тонн чугуна. При этом на 
производстве каждой тон­
ны бригадам удается эко­
номить в среднем по два 
килограмма кокса. 

Дополнительный счет ок­
тября на девятой домне не­
велик — 583 тонны. Зато 
здесь лучший в цехе коэф­
фициент использования по­
лезного объема печи, а на 
каждый тонне выданного 

СВЕРХ ОБЯЗА ТЕЛЬСТВ 
Встав на ударную вахту, 

посвященную 100-летию со 
дня рождения С, Орджо­
никидзе, листопрокатчики 
седьмого цеха обязались 
за время ударной, декады 
с 14 по 24 октября выдать 
сверх плана •по 200 тонн 
гнутых профилей на каж­
дом прокатном стане и от­
грузить дополнительно 500 
тони готовой продукции. 

По итогам первых трех 
дней работы лучшие пока­
затели у коллектива,обслу­
живающего' стан 1—5. К 
примеру, только, у коллек­
тива первой бригады этого 
стана в активе уже 400 
тони дополнительного про­
ката —- руководит коллек­

тивом старший вальцов­
щик Б. Е. Прокопенко. По 
200 тонн сверхпланового 
проката у коллективов вто­
рой и Третьей бригад, ко­
торыми руководят старшие 
вальцовщики В. Я. Лавру-
хин и А. М. Шафоростов. 
Ритм четкой работы зада­
ют в этих бригадах валь­
цовщики В. М. Брагин, 
И. В. Елисеев, оператор 
Е. А. Тимошенко. 

На агрегате продольной 
резки лучших показателей 
добились коллективы пер­
вой и третьей бригад, где 
старшими резчиками М. А. 
Кузьмин и М. X. Гайнул-
лин. По 700 тонн металла 
сверх плана выдали эти 

чугуна сэкономлено-в сред­
нем по пять килограммов 
кокса. 

Ври гадами горновых пер­
вой домны руководят В. В. 
Сальников. Ф. Г. Гайнут : 

дннов, М. И. Тимофеев и 
Н. С. Орехов. Старшими 
горновыми на девятой дом­
не А. В. Солдатов, Ю. И. 
Шурандин, В. А. Юданов 
и В. А. Попов. 

Г. СУББОТИНА, 
старший экономист до­

менного цеха. 

две бригады благодаря сла­
женной и добросовестной 
работе операторов А. А. 
Овсянникова и А. В. Устен-
ко, резчиков В. П. Мирош-
кина и П. С. Ревенкова, 

На адъюстаже цеха ли­
дирует коллектив второй 
бригады под руководством 
В. В. Рабаджи. Этот кол­
лектив отгрузил потреби­
телям дополнительно уже 
полторы тысячи тонн гну­
тых профилей. Особенно 
хорошо работают бригадир 
отгрузки С. П.. Ломакин, 
машинисты кранов Т. К. 
Цветкова и А. В. Кабаев. 

Р. ВАЛЕЕВ, 
секретарь партийной 
организации листопро­

катного цеха № 7. 

Е С Т Ь Н А С Т Р О И 
ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ИДУТ ОТЧЕТЫ 

— Р е ш а ю щ е е слово в выполнении сегодняшних и предстоя­
щих з а д а ч п р и н а д л е ж и т коммунистам, слазал кандидат в 
члены ЦК КПСС, директор комбината И. X. Ромазан. . подыто­
живая все, что было сказано в отчетном д о к л а д е партийного 
бюро и выступлениях участников отчетно-выборного п а р т и й н о ю 
собрания второго мартеновского цеха . — Н е о б х о д и м о усилить 
работу партийного бюро с коллективом, улучшить моральный 
климат в нем, настроиться на коренное улучшение качества 
т р у д а и с т р о ж а й ш е е с о б л ю д е н и е технологической дисциплины. 

Именно в этом ключе начинать надо с наведения 
проходили анализ итогов порядка. На сменно-встреч-
и обсуждение перспектив ные собрания люди не идут, 
дальнейшей деятельности 
парторганизации нашего 
цеха. Признав работу пар­
тийного бюро удовлетвори­
тельной., коммунисты в по­
становлении собрания осо­
бо отметили: считать глав­
ной задачей каждого из 
членов" партии повышение 
деловой и политической ак­
тивности, а задачей партий­
ных групп — усиление 
боевитости в ускорении и 
перестройке всей своей де­
ятельности. 

Такая направленность 
не случайна. В отчетном 
докладе бюро мы отмети­
ли: прошлогоднюю работу 
сталеплавильщиков цеха 
можно оценивать только 
неудовлетворительно, по­
тому что не были покрыты 
долги, производство сни­
жено на 35 тысяч тонн, 
уровень выполнения зака­
зов составил всего лишь 
97,7 процента. О причи­
нах этого говорилось не 
раз, говорилось достаточно 
подробно, выводы в кол­
лективе были сделаны пра­
вильные. Доказательство 
этому — в нынешнем году 
цех идет с перевыполнени­
ем на 12 тысяч тонн. 
, Можно было бы с удов­

летворением отметить луч­
ших и указать, -как приня­
то, «на отдельные имею 
щиеся недостатки»... Сло­
вом, строить доклад и вес­
ти прения по привычной 
колее.'Но на партбюро мы 
решили иначе: лучших от 
метить, а главное внима­
ние уделить тому, что ме­
шает ускорению, выдви­
нуть конкретные предло­
жения по дальнейшей пе­
рестройке. И участники 
собрания поддержали та­
кой настрой. 

Ни в одном из выступ­
лений не говорилось об об­
щих достижениях. Тем бо­

лее; что выглядят они очень 
скромно по сравнению с 
имеющимися возможно­
стями. Зато предложений 
было немало. Мастер 
В. Савгиря прямо заявил: 

— Плохо работаем по 
заказам, нет понимания то­
го, что сейчас именно это 
является для нас главным. 

Причины создавшегося 
положения .он видит в не­
достатках массово-полити­
ческой и разъяснительной 
работы в коллективе, сла­
бом контакте мастеров со 
сталеварскими звеньями, 
нетребовательности в соб­
людении технологии. При 
чем нередко либерализм 
проявляют сами коммунис­
ты, в их числе начальники 
смен В. Григорьев, А. Бу-
зцн, мастера Р. Хасанов, 
В. Палеев, В. Ностоглод. 
В.. Савгиря откровенно при­
знал, что руководимые им 
комиссии партийного конт 
роля деятельности админи­
страции, особенно комис­
сия по качеству, не сумели 
использовать свои права и 
возможности. Поэтому соб­
рание обязало партбюро 
резко активизировать ра­
боту комиссий партийного 
контроля. 

— Если мы всем миром 
не возьмемся за качество, 
считает сталевар И. Пав-
люков, — то все будет про­
должаться по старинке. И 

а спроса с недисциплини­
рованных нет. Так и тянет­
ся цепочка от расхлябан­
ности к б е с хозяйствен­
ности, а затем — к браку. 
То мы раскислители носил­
ками доставляли к печам, 
а теперь их горы под но­
гами... 

Действительно, с начала 
года только за перерасход 
чистого марганца и крем­
ния цех уплатил более 320 
тысяч рублей штрафа, 
за перерасход огнеупоров 
— 450 тысяч рублей. Брак 
— плавки в шихту — обо­
шелся нашему коллективу 
в 150 тысяч рублей. Даже 
за питьевую воду мы вы­
ложили из своего кармана 
50 тысяч рублей. Вот по­
чему на собрании комму­
нисты .говорили о необхо­
димости повышать требо­
вательность. 

И начинать' надо, как 
считают участники собра­
ния, с критики пассивных 
членов партии. В первой 
бригаде, например, парт­
группа практически без­
действует: сменно-встреч­
ное собрание ведет началь­
ник смены, а партийные и 
профсоюзные вожаки при 
сем только присутствуют. 
Такое же отношение у ак­
тива к соблюдению рабочи­
ми правил техники безо­
пасности, трудовой дисцип­
лины. Отсюда и качество 
труда плохое. 

— И у электриков дис­
циплину надо подтянуть, 
— считает машинист кра­
на В. Бирюлькин. — До­
ходит до того, что они на 
вызовы по устранению не­
поладок не являются . 

— Нет контакта с элек­
триками, — дополняет по­
мощник начальника цеха 

, по механическому оборудо­
ванию В. Гампер. — В и ­
димо, пора создавать комп­
лексные звенья, чтобы все 
действовали на принципах 
взаимопомощи, а не каж­
дый сам по себе. • 

— Все наши внутренние 
беды ведут к срыву произ­
водства, — делает вывод 
помощник начальника цеха 
по теплотехнике Ю. Благо-
даров. —' И нужно, чтобы 
партбюро вело себя прин­
ципиально, обсуждало воп­
росы по-деловому. Послед­
нее время стойкость печей 
в цехе из-за недосмотров 
и недисциплинированности 
рабочих снизилась до 193 
плавок, но на партбюро 
при обсуждении причин па­
дения стойкости никто не 
сумел сделать принципи­
ального анализа. 

Мало приятного слы­
шать критику в свой ад­
рес. Но, с другой стороны, 
такой критический настрой, 
когда коммунисты одно­
временно высказываю г 
конкретные предложения, 
прибавляет уверенности и 
сил, свидетельствует о том, 
что перестройка в психоло 
гии и настроениях людей 
приняла необратимый ха 
рактер. Это очень важно 
для успешного решения но 
вых задач. 

— Первая из них, — 
считают новый председа­
тель цеховой группы на 
родного контроля А. Кор-
(Окончание на 2-й с т р ) . 

Коллектив цеха пути ве­
дет большие работы по под­
готовке техники и путево­
го хозяйства к работе в 
зимних условиях. 

На снимке: передовики 
производства цеха— сле­
сарь Виктор Алексеевич 
Белкин и машинисты пу­
тевых машин Вячеслав 
Иванович Кочергин, Роман 
Валентинович Мацнев. 

Фото Н. Нестеренко, 

Ждановским филиалом 
Укргипромеза для метком-
бината им. Ильича выполнен 
проект депо, рассчитанный 
на проведение 27 подъемоч-
ных и 20 капитальных ремон­
тов в год тепловозов серий 
ТГМ-1, ТГМ-3, ТЭМ-1 и ТЭ-3. 
Депо состоит из следующих 
отделений и участков: ре­
монта топливной аппарату­
ры, электрических машин, 
тепловозов, дизелей, раз* 

У металлургов страны 

борки и сборки тележек и 
мойки.' 

Для механизации демон­
тажа и монтажа дизеля, 
главного генератора и дру­
гих основных узлов тепло­
возов предусмотрен листо­

вой кран грузоподъемностью 
320/50кН, а для выкатыва­
ния тележек — тепловоз-

ные домкраты и электро-
скатоподъемник, Депо поз­
воляет производить полный 
капитальный ремонт тепло­
возов. 

в НПО «Черметмехани-
зация» разработана рабочая 
конструкторская докумен-
тац>ия на зондовую установ­
ку для замера температуры 

и отбора проб металла в 
130—160 т конвертерах. 

Внедрение зондов ой уста­
новки позволит механизи­
ровать операции измере­
ния температуры и отбора 
проб металла, уменьшить 
продолжительность плавки 
и увеличить производитель 
ность конвертера. Экономи­
ческий эффект составит о к о ­
ло 250 тыс. руб, в год. 

100-летию со дня рождения 
Г. К. Орджоникидзе— 

н а ш у д а р н ы й т р у д ! 
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Е С Т Ь Н А С Т Р О Й 
(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) • 

жеманов и ветеран произ­
водства А. Волков, — пе­
реход коллектива на само­
окупаемость в условиях 
приемки продукции Гос­
стандартом. 

Их- предложения: резко 
активизировать работу до­
зорных, повысить чувство 
ответственности у каждого 
рабочего, к каждому нахо­
дить подход, быть требова­
тельнее. Тогда и народный 
контроль сумеет влиять на 
дела производства. 

— А пока этого влияния 
не чувствуется, — говорил 
на собрании А. Коржема-
нов. — В сентябре допу­
щено 16 аварий. К ним 
приложили руку коммунис­
т ы Палеев, Ёвтюхин, Са-
ханский, Павлюков и дру­
гие. Но в партгруппах кри­
тиковали их мало, члены 
постов в бригадах Н К ни­
как не отреагировали на 
поведение бракоделов. При 
аварийных остановках об­
наружилось, что часто нет 
смазки, кругом грязь . Но 
ведь порядок должны на­
водить не только механи­
ки, дозорные тоже. А им 
должны помогать руково­
дители коллективов. Пока 
что мастеров и других на­
чальников д л я участия в 
проверках не дозовешься. 

— Здесь свое слово 
должны сказать партгруп­
пы, — считает мастер 
В. Скибинцев. — В парт­
группе М. Наумова, к при­
меру, н е выполняют пар­
тийные поручения товари­
щи Овчинников, Корытин. . . 
Вместо инициативы — 
пассивность и на производ­
стве, и в общественных де­
лах. 

' — Если мы хотим силь­
нее влиять на трудящихся, 
то должны улучшить идео­
логическую работу, — за­
являет разливщик В. Чу­
маков, — а значит сами 
должны аккуратно посе­
щать политзанятия и учить­
ся хозяйствовать, требо­
вать обучения новым инст­
рукциям. . . 

Анализируя выступле­
ния участников отчетно-
выборного собрания, ви­
дишь, что ни одна из сто-

Условия для выполнения плана и обязательств во втором мар­
теновском цехе имеются, — заявил у нас на собрании дирек­
тор комбината. — Будет обеспечена подача воды высокого д а в ­
ления, отрегулированы системы оплаты т р у д а в соответствии с 
требованиями безусловного выполнения з а к а з о в и полной лик­
видации уравниловки, продолжится освоение глубинной про­
дувки. . . ** 

Д а , наш цех-ветеран не стоит в стороне от п р о д о л ж а ю щ е г о с я 
технического перевооружения комбината, о чем подробно рас­
сказал кандидат в члены ЦК КПСС И. X. Р о м а з а н . П р о д о л ж а е т ­
ся и перестройка в у м а х и с е р д ц а х л ю д е й . Д е л о теперь за 
инициативой, энергией и боевитостью коммунистов. 

С. ОСАДЧИИ, 
секретарь парторгани­
зации мартеновского 

цеха № 2 . 

На правом фланге пятилетки 

рои жизни, коллектива и 
деятельности парторгани­
зации не обойдена внима­
нием, по каждому конкрет­
ному случаю выдвигались 
деловые предложения. 

По работе с комсомоль­
цами — их у нас 186, по 
воспитанию молодежи ре­
шено, к примеру, заслу­
шивать .секретаря бюро 
В Л К С М не реже, чем 
раз в полугодие. И возмож­
ностей повысить актив­
ность комсомольцев у нас 
гораздо больптё, чем в но­
вых цехах: сталь Магнит­
ки начиналась у нас, ее по­
ток не прерывался всю 
войну. Однако продолже­
ние традиций сегодня тре­
бует, чтобы вся наша про­
дукция шла только по за­
казам . В этом решающем 
направлении коммунисты 
цеха и решили вести свою 

. хозяйственную политику. 
А пока только пять из 5 2 
сталеварских бригад вы­
полняют заказы па 100 
процентов. Причем в по­
следние месяцы этот пока­
затель' , снизился, хотя на 
предыдущем партсобрании 
высказано немало критики 
в адрес коммунистов. 

Не второстепенной^* яв­
ляется д л я нас необходи­
мость интенсификации про­
изводства, использования 
тех возможностей, которы­
ми мы сейчас располага­
ем. Ведь по вине коммуни­
стов — старших мастеров 
средний вес плавки сни­
зился до 4 1 2 тонн, а в ито­
ге с начала года недополу­
чено 112 тысяч тонн ме­
талла . На собрании по это­
му поводу прямо' сказано о 
непринципиальное™ и не­
требовательности партбю­
ро. 

Сейчас положение в це­
хе налаживается . Как. ни­
когда раньше, усиленно 
идут замена и ремонт уста­
ревшего оборудования: ус­
тановлены три новые зава­
лочные машины и два тол­
кателя , разливочный кран, 
заменены подкрановые й 
плавочные пути под одной 
из площадок, подкрановые 
балки над печами 4 и 11 , 
проведен капремонт чет­
вертой печи, приведены в 
порядок маслостанции и 
другое оборудование. 

По отработанной 
системе 

Прокатный передел — 
это мощный отряд рабо­
чих, специалистов, техно­
логов. Здесь трудится свы­
ше десяти тысяч человек. 
Каждый пятый — комму­
нист. Партийная органи­
зация передела самая круп­
ная на предприятии, тут 
действует свыше 150 парт­
групп. Понятно, что от бое­
витости коммунистов во 
многом зависит эффектив­
ность производства. А тон 
в работе должен задавать 
партийный комитет — 
штаб передела. 

Обратимся к цифрам. За 
девять месяцев дополни­
тельно к плану произведе­
но почти 70 тысяч тонн го­
рячего проката, рост по 
сравнению с прошлым го­
дом составляет примерно 
143 тысячи тонн. Готового 
проката отправлено нынче 
потребителям 48 ,5 тысячи 
тонн, прирост — 1 3 3 тыся­
чи тонн. З а к а з ы народного, 
хозяйства выполняются на' 
9 9 , 3 процента. Полностью 
реализуют заказы первый 
обжимный, девятый про­
катный, третий, седьмой и 
восьмой листопрокатные 
цехи. В коллективе сокра­
щается количество наруше­
ний трудовой дисциплины 
и общественного порядка, 
что положительно отража­
ется на рабочем настрое­
нии прокатчиков. 

Как видим, статистика 
свидетельствует: дела в 
прокатном переделе идут 
в гору. Стало быть, партий­
ная организация этого про­
изводства, партком (секре­
тарь В. К. Михайлов) уме­
ло мобилизуют трудовые 
коллективы на выполнение 
заданий и соцобязательств. 
Многое делается д л я повы­
шения уровня работы це­
ховых парторганизаций. 
Вся деятельность партий­
ного комитета идет по 
квартальному плану, кото­
рый составляется на осно-
'ве перспективного. С уче­
том конкретной обстанов­
ки, если требуют обстоя­
тельства, партком опера­
тивно вносит поправки и 
проводит дополнительные 
заседания. Например, вне­
планово рассмотрены такие 
вопросы, как предотвра­
щение срывов производст­
ва в сортопрокатном цехе, 
а также причины невыпол­
нения заданий по отгрузке 
и реализации экспортных 
заказов и поставок В А З у в 
Л П Ц № 5. 

Партком стремится ис­
пользовать различные фор­
мы и методы. Скажем, 
еженедельные семинары-
совещания с секретарями 
партийных организаций це­
хов, посещений партсобра­
ний, заседаний партбюро, 
собраний партгрупп члена­
ми' парткома. Причем они 
чаще бывают в отстающих 
коллективах. Практикуют 
ся также посещения смен 
но-встречных собраний пос­
ле выходного дня. И всег-

B коллективе кустового элек­
троремонтного цеха КХП хоро­
ш о ' и з в е с т н о ими бригадира элек­
тромонтеров Анатолия Василье­
вича К И PC ЕН КО. Более трид­
цати лет трудится он на произ­
водстве, где начинал учеником у 
опытных «специалистов, которые 
помогли ему овладеть специаль­
ностью, а учеба в школе масте­
ров обогатила его теоретически­
ми знаниями. t 

Сейчас Анатолий В а с и л ь е в и ч -
один из опытнейших специали­
стов, передающий свой богатый 
опыт м о л о д е ж и . Ветеран труда 
ММК, А. В. Кирсенко —неодно­
кратный победитель внутрице­
хового социалистического , со­
ревновании, с честью носит вы­
сокое звание ударника коммуни­
стического труда . 

Фото Н. Местеренко . 

да попутно проверяются 
работа партийного 'бюро , 
документация. В текущем 
году такие проверки были 
в первом листопрокатном, 
сортопрокатном, листопро­
катном, третьем и первом 
обжимных цехах. Резуль­
таты проверок, как прави­
ло, обсуждаются на сове; 
щаниях секретарей партий­
ных организаций. 

Специальный экран фик­
сирует все вопросы,-, кото 1 

рые рассматриваются ' на 
партсобраниях. Это дает 
возможность парткому 
контролировать своевре­
менность проведения соб­
раний. 

Одним из важных воп­
росов партком считает фор­
мирование рядов К П С С . 
Еженедельно на семина­
рах-совещаниях секретарей 
парторганизаций партий-

роль и спрос с коммуни­
стов, которые занимались 
в университете марксизма-
ленинизма при горкоме 
КПСС. В прошлом учебном 
году из 3 8 с л у ш а т е 
лей 17 были отчислены за 

непосещаемоеть. Слаба дис­
циплина и в реализации 
других мероприятий. Так, 
на семинар политинфор­
маторов, состояв ш и й с я 
16 сентября, присла­
ли своих представите­
лей лишь второй и тре­
тий обжимные,^ сортопро­
катный, нроволочно-штрип-
совый, третий и четвертый 
листопрокатные цехи. Сов­
сем недавно во втором об­
жимном и сортопрокатном 
цехах было сорвано первое 
занятие в системе полит­
просвещения. Низка посе­
щаемость школы молодого 
коммуниста. 

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ О Б Я З Ы В А Ю Т 

осуществляет сам секре­
тарь парткома. 

В некоторых парторгаии 
зациях превалирует сугубо 
производственная темати 
га . И вместе с этим.цехо­
вые парторганизации и сам 
партийный комитет не уде­
ляют должного . внимания 
работе комиссий по осу 
щестслепию контроля дея­
тельное и администрации, 
не используют комиссию г. 
качестве рычага повыше 
ния ответственности кад­
ров за реализацию зада­
ний, за совершенствование 
методов хозяйствования. 
Не странно ли, что именно 
эти вопросы редко рассмат­
риваются на партийных 
собраниях, на заседаниях 
партийных бюро и .партко 
ма в целом? 

Далее . Партком прокат­
ного производства не ока 

П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь : И Д Е Т П Е Р Е С Т Р О Й К А 

ные вожаки цехов отчиты­
ваются о проделанной ра­
боте по отбору в партию 
передовых рабочих, расска­
зывают о Проблемах и Труд­
ностях. Кроме того, эти 
вопросы партком передела" 
рассматривает на своих за­
седаниях. Так , в августе 
заслушивался отчет секре­
таря партийного бюро 
третьего обжимного цеха 
А. П. Сиротюка. За серь­
езные упущения ему, объ­
явлен выговор. Непремен­
но идет разговор о партий­
ном пополнении и во время 
отчетов по воспитательной 
работе руководителей-ком­
мунистов на заседаниях 
парткома. 

Итак, забота о новом 
пополнении вроде бы есть, 
но вот цифры довольно 
скромные, в прошлом го­
ду в целом по переделу 
кандидатами в ч л е н ы 
К П С С приняли 7 3 челове­
ка, а нынче только 5 2 . Зна­
чит, много в этой работе 
делается вхолостую. Ана­
лиз показывает , что в пар­
тийных организациях т р е : 

тьего обжимного, листо­
прокатного, сортоирокатно 1 

го и первого листопрокат­
ного цехов формально под­
ходят к формированию ря­
дов КПСС, допускаются 
элементы кампанейщины, 
затягиваются сроки офор­
мления дел по приему, име-* 
ется много ошибок при под­
готовке документов. 

Об учебе коммунистов. 
Ею охвачено 1399 чело-. 
век, т. е. три четверти. 
Партком производства осо­
бое внимание уделяет под­
бору пропагандистских кад­
ров. Налажена система 
контроля за учебой. В те­
к у щ е м году на заседаний 
парткома трижды рассмат­
ривался этот вопрос. Одна 
ко более глубокое знаком­
ство с этой стороной дея­
тельности парткома гово­
рит также о неиспользуе-. 
мых еще резервах и недо­
статках. Например, прак­
тически отсутствуют ко'нт-

Больше 
инициативы 

А теперь чуть подробнее 
о тех недостатках, которые 
мешают партийному коми­
тету прокатного производ­
ства- работать в духе но­
вых требований, в духе пе­
рестройки. 

Партком на совещаниях 
с секретарями партбюро не 
согласовывает месячные 
планы работы цеховых 
парторганизаций. К чему 
это приводит? К упуще­
ниям в работе с партгруп­
оргами, бригадным акти­
вом, к. тому, что непра­
вильно. , формулируются 
вопросы, выносимые д л я 
обсуждения на партсобра­
ния и заседания партийно­
го бюро. В том же обжим­
ном цехе № 3 в течение 
всего нынешнего года рас­
сматривались только про­
изводственные проблемы. 

Вопросы кадров партий­
ного актива партком ре-

, шал неколлегиально. Сек­
ретари, партийных органи­
заций на заседании партко­
ма не утверждаются . Это 
не могло не ослабить пар­
тийное руководство в пер­
вом и третьем обжимных, 
а ,танже листопрокатном 
цехах (бывшие секретари 
партбюро тт. Агафьев , Си-
ротюк, Чесноков) . Не ре­
шаются коллегиально и 
вопросы о кадрах хозяйст­
венных руководителей. В 
партийном комитете нет 
номенклатуры кадров, наз­
начение и перемещение ко­
торых производится с сог­
ласия парткома. Не заслу­
шиваются отчеты членов 
партийного комитета об их 
деятельности в составе вы 
борного органа. 

Нет четкой системы конт_ 
роля за 'выполнением при­
нимаемых постановлений, 
на заседаниях реализация 
их не рассматривается и в 
протоколах не отражается . 
В сущности весь контроль 

зывает достаточной помо­
щи Партийным вожакам 
цехов в обмене опытом ра 
боты. Не потому ли труд­
но изживаются случаи не­
качестве] !ной подготовки'и 
проведения партийных соб­
раний, доклады носят ха­
рактер производственных 
отчетов, а. в принимаемых 
постановлениях допускают­
ся элементы подмены хо­
зяйственных руководите­
лей. Это относится преж­
де всего ' к парторганиза­
циям первого и третьего 
обжимных, - Листопрокат 
него, сортопрокатного, пер­
вого, второго, третьего, пя­
того 'и шестого листопро­
катных цехов. Низка явка 
коммунистов на собрания 
в первом и третьем обжим­
ных цехах, в цехе ремонта 
металлургических печей 
№ 2 и других. В ряде 
парторганизаций затягива­
ются сроки оформления 
документов, протоколов 
собраний, небрежно- отно­
сятся и к представлению 
отчетности о проведении 
партийных собраний. ' 

Упущения серьезные, о 
них говорилось на послед­
нем заседании бюро парт­
кома комбината. Вывод 
напрашивается один: надо 
резко усилить требователь­
ность к коммунистам за 
соблюдение ими авангард­
ной роли па производстве 
и в общественной жизни. 
Нельзя допускать, чтобы 
отчеты коммунистов про­
водились формально, без 
глубокого изучения • и об­
суждения их деятельности, 
что, к сожалению, еще да­
л е к о ' н е редкость. 

Как видите, неплохие 
экономические . показатели 
не заслоняют, а, напротив, 
рельефней подчеркивают 
промахи. Перестройка тре­
бует от каждого коммуни­
ста честного анализа сде­
ланного. Надо прибавить 
«оборотов»! 

А . ГУНИН, 
инструктор парткома 

комбината. 

Н А М О Т В Е Ч А Ю Т 

„Расчеты 
и просчеты-' 

Статья проработана 
на оперативном совеща­
нии в коллективах отде­
лов управления главно­
го механика. Принято 
решение о том, что за­
казы на изготовление 
продукции и цехах УГМ 
будут приниматься толь­
ко заместителями глав­
ного механика и только 
от помощников началь­
ников цехов но мехобо-
рудованию (в их отсут­
ствие — от механиков 
цехов). Прием заказов 
на металлоконструкции 
для капремонтов домен­

ных печей будет произ 
водиться после согласо­
вания этой работы с 
подрядчиками (УДР-1 и 
2 и УЧР) . 

В настоящее ' время 
подготавливается пере­
ход комбината и его 
подразделений на рабо­
ту в условиях полного 
хозрасчета. Полагаем, 
что, одним из условий 
для ЦМК должно быть 
экономическое воздей­
ствие на цехи-заказчи­
ки, не реализующие го­
товую продукцию, изго 
товленную по их же за­
казам . 

А. ГОСТЕВ, 
главный механик 

комбината. 

Официальный 
отдел 

Инженер П Л О Ш К И Н 
Валерий Сергеевич 'наз­
начен исполняющим 
обязанности начальника 
мартеновского цеха J\fo2. 

Инженер И С А К О В 
Сергей Борисович наз­
начен заместителем на­
чальника мартеновского 
цеха № 3 . • -

Инженер Ч Е Р Н О В 
Анатолий Антонович 
назначен начальником 
газоспасательной стан­
ции . 

Инженер . Ш И Р Ш О В 
Александр . Павлович 
назначен исполняющим 
обязанности начальника 
тепловой электроцент­
рали, 
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На правом 
Фланге 
пятилетки 

К о л л е к т и в ц е х а р е ­
м о н т а э л е к т р о о б о р у д о ­
в а н и я м е т а л л у р г и ч е с к и х 
ц е х о в с в о е й к а ч е с т в е н ­
н о й р а б о т о й о б е с п е ч и в а ­
ет б е с п е р е б о й н у ю р а б о ­
т у а г р е г а т о в в ц е х а х 
к о м б и н а т а , с о з д а в а я 
в о з м о ж н о с т ь т е х н о л о ­
г а м в ы д а в а т ь в ы с о к о к а ­
ч е с т в е н н у ю п р о д у к ц и ю 
и в ы п о л н я т ь п о в ы ш е н ­
н ы е с о ц и а л и с т и ч е с к и е 
о б я з а т е л ь с т в а . 

З д е с ь в ч и с л е п е р е ­
д о в и к о в н а з ы в а ю т брига­
д и р а э л е к т р о м о н т е р о в 
В л а д и м и р а Я к о в л е в и ч а 
М И Л Ь Ч Е Н К О . 

С п е ц и а л и с т в ы с о к о г о 
к л а с с а , н е о д н о к р а т н ы й 
п о б е д и т е л ь в н у т р и ц е х о ­
в о г о с о ц и а л и с т и ч е с к о г о 
с о р е в н о в а н и я , В . Я . 
М и л ь ч е н к о п о л ь з у е т с я 
б о л ь ш и м а в т о р и т е т о м у 
с в о и х т о в а р и щ е й . 

О н у м е е т д е л о м и со­
в е т о м п о м о ч ь в р а б о т е . 
У д а р н и к к о м м у н и с т и ­
ч е с к о г о т р у д а , В . Я . 
М и л ь ч е н к о с в о й б о л ь ­
ш о й опыт и з н а н и я пе­
р е д а е т м о л о д е ж и . 

С р е д и ц е х о в м е т а л л у р ­
г и ч е с к о г о п е р е д е л а П е р в о ­
г о м е с т а р е ш е н о н е п р и ­
с у ж д а т ь , т а к к а к н и о д и н 
к о л л е к т и в н е в ы п о л н и л у с ­
л о в и я с о ц и а л и с т и ч е с к о г о 
с о р е в н о в а н и я . 

З в а н и е « Л у ч ш е е п о д р а з ­
д е л е н и е к о м б и н а т а п о р а 
ц и о н а л и з а ц и и и и з о б р е т а ­
т е л ь с т в у » с в р у ч е н и е м п е ­
р е х о д я щ е г о К р а с н о г о з н а ­
м е н и и п е р в о й д е н е ж н о й 
п р е м и и п р и с у ж д е н о кол­
л е к т и в а м с о р т о п р о к а т н о г о 
ц е х а , п я т о г о л и с т о п р о к а т ­
н о г о ц е х а , ц е х а м е х а н и з а ­

ц и и У Г М , ц е х а п р о м ы ш л е н ­
н о й в е н т и л я ц и и , м е б е л ь ­
н о г о ц е х а , ц е н т р а л ь н о й ла­
б о р а т о р и и м е х а н и з а ц и и 
У Г М , п р о е к т н о - к о н с т р у к -
т о р с к о г о о т д е л а У Г М . 

В т о р о е м е с т о в с о р е в н о ­
в а н и и и д е н е ж н а я п р е м и я 
п р и с у ж д е н ы к о л л е к т и в а м 
л и с т о п р о к а т н о г о ц е х а № 1, 
к у з н е ч н о - п р е с с о в о г о и га­
з о в о г о ц е х о в , ц е х а э м а л и ­

р о в а н н о й п о с у д ы , ц е н т р а л ь ­
н о й л а б о р а т о р и и а в т о м а т и ­
з а ц и и . 

Т р е т ь е м е с т о и п р е м и я 
п р и с у ж д е н ы к о л л е к т и в а м 
И В Э С , с л у ж б ы С Ц Б у п ­
р а в л е н и я Ж Д Т , ц е н т р а л ь ­
н о й л а б о р а т о р и и к о м б и н а ­
та. 

П о о щ р и т е л ь н ы е п р е м и и 
в ы д е л е н ы к о л л е к т и в а м 
п е р в о г о м а р т е н о в с к о г о 
ц е х а , ц е х а р е м о н т а м е т а л ­
л у р г и ч е с к и х п е ч е й № 2 , 

П р и з н а н ы 
п о б е д и т е л я м и 

А д м и н и с т р а ц и я и п р о ф к о м к о м б и н а т а р а с с м о т р е л и 
и т о г и с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я н а л у ч ш у ю 
п о с т а н о в к у р а б о т ы п о р а ц и о н а л и з а ц и и и и з о б р е т а ­
т е л ь с т в у с р е д и к о л л е к т и в о в ц е х о в , п р о и з в о д с т в , у п 
р а в л е н и й и и н ж е н е р н ы х с л у ж б , л а б о р а т о р и й и п р о е к т -
н о - к о н с т р у к т о р с к и х о т д е л о в к о м б и н а т а з а т р е т и й 
к в а р т а л 1 9 8 6 г о д а . 

л и с т о п р о к а т н о г о ц е х а № 3 , 
к и с л о р о д н о - к о м п р е с с о р н о ­
го п р о и з в о д с т в а , ц е х а р е ­
м о н т а э л е к т р о о б о р у д о в а ­
н и я м е т а л л у р г и ч е с к и х ц е ­
х о в . 

З а л и ч н ы й в к л а д в р а з : 

в и т и е т е х н и ч е с к о г о п р о г ­
р е с с а н а к о м б и н а т е п р и з ­
н а н ы п о б е д и т е л я м и - ' с о ц и а -
л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я 
с п р и с у ж д е н и е м п р е м и й и 
п о ч е т н ы х з в а н и й : 

« Л у ч ш и й м о л о д о й р а ц и ­
о н а л и з а т о р к о м б и н а т а » — 
Д м и т р и й Г р и г о р ь е в и ч К о р ­
н и е н к о , э л е к т р о м о н т е р 
Л П Ц № 4 ; В а л е р и й . А л е к ­
с е е в и ч В о р о н о в , и н ж е н е р 
о б ж и м н о г о ц е х а № 2 ; И в а н 
В а с и л ь е в и ч Б о г д а н о в с к и й , 
т о к а р ь Л П Ц № 7; И в а н 

И в а н о в и ч М и т р о ф а н о в , с л е ­
с а р ь м е б е л ь н о г о ц е х а ; 

« Л у ч ш и й р а ц и о н а л и з а ­
т о р к о м б и н а т а » — Л е о н и д 
М и х а й л о в и ч Т о ж к и н , э л е к ­
т р о м о н т е р п а р о с и л о в о г о 
ц е х а ; П е т р М и т р о ф а н о в и ч 
Х и л ь ч е н к о в , и н ж е н е р о б -

Во главе соревнования 
С р е д и п о д р а з д е л е н и й 

и з в е с т н я к о в о - д о л о м и т о в о г о 
к а р ь е р о у п р а в л е н и я в д н и 
у д а р н о й д е к а д ы в ч е с т ь 
1 0 0 - л е т и я С , О р д ж о н и к и д ­

з е л у ч ш е д р у г и х р а б о т а е т 
к о л л е к т и в и з в е с т н я к о в о -
о б ж и г о в о й ф а б р и к и , к о т о ­
р о й р у к о в о д и т Ю . М . И л -
н о с о в . Н а е г о о к т я б р ь с к о м 

ж и м н о г о ц е х а № 2 ; А л е к ­
с а н д р Ю р ь е в и ч К л е щ е в , 
б р и г а д и р э л е к т р и к о в Л П Ц 
№ 7; 

« Л у ч ш и й Мастер-рацио­
н а л и з а т о р » — П а в е л В л а ­
д и м и р о в и ч А к и м е н к о в , 
м а с т е р д о м е н н о г о ц е х а ; В а ­
л е р и й П а в л о в и ч В и н и ч е н -
к о , м а с т е р Л П Ц № 7; В а ­
с и л и й Г р и г о р ь е в и ч Л и т в и -
н е н к о , с т а р ш и й м а с т е р 
К К П ; 

« Л у ч ш и й у п о л н о м о ч е н ­
н ы й п о р а ц и о н а л и з а ц и и » 
— М и х а и л В а с и л ь е в и ч М и ­
н а е в , м а с т е р м а р т е н о в с к о ­
г о ц е х а № 2 ; А л е к с е й 
А л е к с а н д р о в и ч Г а в р и л о в , 
б р и г а д и р Л П Ц № 5; О л ь г а 
С е р г е е в н а В е р б и ц к а я , и н 
ж е н е р К К П ; В л а д и м и р Н и ­
к о л а е в и ч К л е щ е в , и н ж е н е р 
ц е х а м е х а н и з а ц и и У Г М ; 
Т а т ь я н а Б о р и с о в н а К у р о ч -
кина , и н ж е н е р у п р а в л е н и я 
Ж Д Т ; К л а в д и я И л ь и н и ч н а 
С и н е л ь н и к о в а , р а с п р е д е ­
л и т е л ь р а б о т м е б е л ь н о г о 
ц е х а . 

с ч е т у 4 5 0 т о н н с в е р х п л а ­
н о в о й и з в е с т и . 

Г. С А В И Н О В , 
с т а р ш и й э к о н о м и с т 

и з в е с т н я к о в о д о л о м и ­
тового к а р ь е р о у п р а в ­

л е н и я . 

с д в и г и Е С Т Ь 
С о с т о я в ш а я с я к о н ф е р е н ­

ц и я с о в е т а м а с т е р о в 
д о м е н н о г о ц е х а — п е р в о е 
т а к о е м е р о п р и я т и е д л я дот 
м е н щ и к о в . П о э т о м у н е х о ­
ч е т с я о ц е н и в а т ь е г о о д н о ­
з н а ч н о : у д а л о с ь - ц е у д а ­
л о с ь , т а к и х - т о в о п р о с о в 
к о с н у л и с ь , а т а к и х - т о з а б ы ­
л и . С к о р е е к к о н ф е р е н ц и и 
с л е д у е т п о д о й т и с и н о й 
м е р к с й : ч е м у н а у ч и л пер^-
в ы й о п ы т . 

— Я с н о , ч т о с л е д о в а л о 
т щ а т е л ь н е е п о д г о т о в и т ь в ы ­
с т у п а ю щ и х . Т е м а в е д ь 
о ч е н ь ш и р о к а я — « Р о л ь 
м а с т е р а в о р г а н и з а ц и и п р о ­
и з в о д с т в а и о б е с п е ч е н и и 
б е з о п а с н ы х м е т о д о в р а б о ­
т ы » . А п о л у ч и л о с ь , ч т о м ы 
к о с н у л и с ь л и ш ь о т д е л ь н ы х 
е е с т о р о н , — с к а з а л сразу-
п о с л е к о н ф е р е н ц и и п р е д с е ­
д а т е л ь ц е х о в о г о с о в е т а м а ­
с т е р о в Г. А . Ф а р в а е в , . 

« З а я в к а » н а с у ж е н и е те ­
м ы б ы л а с д е л а н а в д о к л а д е 
з а м е с т и т е л я н а ч а л ь н и к а 
ц е х а И . Е . К о с а ч е н к о . П о ­
н я т н а е г о з а г р у ж е й н о с т ь 
б о л е е в а ж н ы м и д е л а м и , н о 
в с е ж е н а в е р н я к а б ы л о о 
ч е м п о г о в о р и т ь , к р о м е с т а ­
т и с т и к и п р о г у л о в , п о с е щ е ­

н и й м е д в ы т р е з в и т е л я и с л у ­
ч а е в м е л к о г о х у л и г а н с т в а , 
п у с т ь д а ж е и со с р а в н и т е л ь ­
н ы м а н а л и з о м п о у ч а с т к а м . 
• — А в е д ь п о н я т и е тру- ' 

д о в о й д и с ц и п л и н ы г о р а з д о 
ш и р е , о н о в к л ю ч а е т и с п о л ­
н е н и е к а ж д ы м « з н а с с в о и х 
о б я з а н н о с т е й , — с к а з а л - п р и ­
с у т с т в у ю щ и й н а к о н ф е р е н ­
ц и и н а ч а л ь н и к о т д е л а к а д ­
р о в В . И . К а к о н и н . — В 
с т р у к т у р е ц е х а п р о и с х о д я т 
б о л ь ш и е и з м е н е н и я . В в о ­
д и т с я с и с т е м а э к о н о м и ч е ­
с к о г о с т и м у л и р о в а н и я . И н ­
т е р е с н о - б ы л о б ы у з н а т ь , 
к а к м е н я ю т с я в с в я з и с 
э т и м п с и х о л о г и я л ю д е й , от ­
н о ш е н и е к д е л у . 

К с о ж а л е н и ю , п о ж е л а н и е 
„так и о с т а л о с ь п о ж е л а н и ­
е м . Х о т я м а с т е р о в , п р и с у т ­
с т в у ю щ и х н а к о н ф е р е н ц и и , 
р а с ш е в е л и т ь в с е ж е у д а ­
л о с ь . О н и п о д н и м а л и м н о ­
г и е в о п р о с ы , к а с а ю щ и е с я 
о р г а н и з а ц и и п р о и з в о д с т в а 
и о р г а н и з а ц и и т р у д а м а с т е ­
р а . 

— Д е й с т в и т е л ь н о , п р о ­
г у л о в у н а с с т а л о м е н ь ш е , 
— с к а з а л с т а р ш и й м а с т е р 
у ч а с т к а п е р е р а б о т к и ш л а к а 
Н . К . Г л а д ы ш е в . — Н о 
в е д ь п р о и з о ш л о э т о н е с а ­
м о п о с е б е , а в р е з у л ь т а т е 
у с и л и й к о л л е к т и в а , м а с т е ­
р а . С ы г р а л т у т р о л ь И п е ­
р е х о д н а о п л а т у п о к о э ф ­
ф и ц и е н т у т р у д о в о г о - у ч а ­
с т и я . Н о п о ч е м у - т о н а м а ­
с т е р а К Т У д о с и х п о р н е 
р а с п р о с т р а н я е т с я , т у т он в 
о т р ы в е о т б р и г а д ы . Б р и г а ­
д а с т а р а л а с ь , з а н я л а п е р ­
в о е м е с т о в с о ц с о р е в н о в а ­
н и и , п р е м и ю п о л ' у ч и л а , а 
м а с т е р б у д т о б ы и н и п р и 
ч е м . К о н е ч н о , о н п о л у ч и т 
з в а н и е « Л у ч ш и й м а с т е р » и 
п р е м и ю , н о э т о с о в с е м - д р у -
г о е д е л о . .' 

— СОВЕТ МАСТЕРОВ -

П о с т а в и л Н и к о л а й К о н ­
с т а н т и н о в и ч и е щ е о д и н 
в а ж н ы й ' в о п р о с . Д о м е н щ и ­
к а м н а м е т и л и в ы с о к и й , н е ­
р е а л ь н ы й п л а н п о г р а н ш л а -
к у , а з а н е в ы п о л н е н и е м а с ­
т е р а в т о м а т и ч е с к и л и ш а е т ­
с я п р е м и и . И р и с у т с т в у ю -
щ и й н а к о н ф е р е н ц и и п р е д ­
с т а в и т е л ь О Н О Т и З Д . И . 
. Б о й к о о б е щ а л п е р е д а т ь 
э т о т в о п р о с в п л а н о в ы й от­
д е л , щ 

А в о т р е ш и т ь , в о з в р а ­
щ а т ь л и па у ч а с т о к п е р е ­
р а б о т к и ш л а к а у п р а з д н е н ­
н у ю з д е с ь д о л ж н о с т ь ма­
с т е р а - э н е р г е т и к а , д о м е н ­
щ и к и с м о г у т с а м и . Н о н е 
с е й ч а с , а в б у д у щ е м г о д у , 
с н а ч а л о м э к о н о м и ч е с к о г о 
э к с п е р и м е н т а . С о ч т у т э т о 
н е о б х о д и м ы м и в о з м о ж н ы м 
— п о ж а л у й с т а . * 

В л а д и м и р В а с и л ь е в и ч 
Л у к ь я н о в , м а с т е р з а г р у з ­
к и , о б р и с о в а л к а р т и н у р а ­
б о ч е г о д н я м а с т е р а , о ч е н ь 
н а п о м и н а ю щ у ю в е з д е с у ­
щ е г о с е в и л ь с к о г о ц и р ю л ь ­
н и к а . Н а д о п о с п е т ь и з д е с ь , 
и т а м , р е ш а я п о п у т н о м а с ­
с у в а ж н ы х д е л . У с л о ж н я ю т 
и б е з т о г о у п л о т н е н н ы й д о 
п р е д е л а р а о о ч и й д е н ь м а с ­
т е р а н е п о л а д к и в в о з д у ш ­
н о й м а г и с т р а л и п о в ы г р у з ­
к е о к а т ы ш е в о з н ы х х о п п е ­
р о в . М н о г о ч и с л е н н ы е у т е ч ­
ки в с о е д и н е н и я х в е д у т к 
с н и ж е н и ю д а в л е н и я , х о п ­
п е р а н е о т к р ы в а ю т с я , н е 
з а п и р а ю т с я . В с е э т о в е д е т 
к з а д е р ж к а м в ы п у с к а п р о ­
д у к ц и и , п о т е р я м р а б о ч е г о 
в р е м е н и , у в е л и ч е н и ю з а г ­
р у ж е н н о с т и . Id о п я т ь - т а к и 
м а с т е р , н а к о т о р о г о т я ж ­
к и м б р е м е н е м л о ж а т с я в с е 
э т и и з д е р ж к и , в ы в е д е н и з 
с и с т е м ы п р е м и р о в а н и я п о 
К Т У . А в е д ь д е л о н е в о д ­
н о й т о л ь к о м а т е р и а л ь н о й 
н а д б а в к е . Р а з в е э т о н е с н и ­
ж а е т п р е с т и ж д о л ж н о с т и 
м а с т е р а ? 

С т о и т п р и с л у ш а т ь с я к 
п р е д л о ж е н и ю Л у к ь я н о в а 
в п р е д ь ' п р и г л а ш а т ь н а та ­
к и е к о н ф е р е н ц и и п р е д с е ­
д а т е л е й с о в е т о в м а с т е р о в 
р о д с т в е н н ы х п е р е д е л о в . Н е 
д л я т о г о т о л ь к о , ч т о б ы в ы ­
с л у ш а т ь п р е т е н з и и , — ч т о ­
б ы л у ч ш е о т л а д и т ь п р о и з ­
в о д с т в о . 

С д е л а е т , о ч е в и д н о , в ы ­
в о д ы ц е х о в о й с о в е т , д а и 
с а м и м а с т е р а и з с л о в н а ­
ч а л ь н и к а ц е х а В . П . М о -
н а с т ы р с к о в а . Н е д о с т а т к и в 
к а ч е с т в е п р о д у к ц и и — э т о 
с л е д с т в и е н е д о с т а т к о в в 
о р г а н и з а ц и и д и с ц и п л и н ы 
т р у д а . О с о б о э т о к а с а е т с я 

, с т а р ш и х м а с т е р о в б л о к о в , 
и м с л е д у е т г л у б ж е в н и к а т ь 
в о в с ё м е л о ч и . 
•. Н о к а к б ы т о н и б ы л о , 
с о в е т м а с т е р о в в д о м е н н о м 
ц е х е — к а т е г о р и я р е а л ь ­
н а я , а н е н о м и н а л ь н а я . 
Н а ч а л ь н и к ц е х а ' п р и в е л 
с л у ч а й , к о г д а с о в е т о п е р а ­

т и в н о о т р е а г и р о в а л н а к о н ­
ф л и к т но в т о р о й б р и г а д е и 
п о м о г е г о р е ш и т ь , и п о д о б ­
н ы е с л у ч а и н е е д и н и ч н ы . 

А п е р е с т р о й к а , с к а з а л 
М о н а с т ы р с к о е , т р е б у е т 
м е н ь ш е с л о в , б о л ь ш е д е л а . 
И р е ш а ю щ у ю р о л ь и м е е т 
т у т л и ч н ы й п р и м е р м а с т е ­
р а , е г о а в т о р и т е т в г л а з а х 
р а б о ч и х . 

П о с к о л ь к у п о ч т и в с е 
з а т р а г и в а л и в о п р о с о п л а т ы 
т р у д а м а с т е р а , с л е д у е т 
с к а з а т ь о б э т о м о с о б о . О б 
щ е е м н е н и е : м а с т е р д о л ­
ж е н п о л у ч а т ь н и к а к н е 
м е н ь ш е с т а р ш е г о р а б о ч е ­
г о . Н а п е ч а х т а к и о б с т о ­
и т , а в о т н а б у н к е р н о й эс ­
т а к а д е , н а з а г р у з к е , н а р а з ­
л и в к е , н а г р а н у с т а н о в к е 
з а р п л а т а м а с т е р а с е й ч а с 
з а м е т н о н и ж е , ч е м у , р а б о ­
ч и х . А д м и н и с т р а ц и я ц е х а 
о б р а т и л а с ь в О Н О Т и З с 
п р о с ь б о й в к л ю ч и т ь м а с т е ­
р о в в с и с т е м у о п л а т ы п о 
К Т У б е з в ы д е л е н и я н а э т о 
д о п о л н и т е л ь н ы х фондов- . 

И в с е ж е в о м н о г о м к о н ­
ф е р е н ц и я « н е д о т я н у л а » 
д о ж е л а е м о г о у р о в н я . К а к 
п р и м е н ь ш и х з а т р а т а х п о ­
л у ч и т ь б о л ь ш у ю о т д а ч у ? 
Г р а м о т н о л и о р г а н и з у е т 
м а с т е р с в о й р а б о ч и й д е н ь . 
В е д ь з а ч а с т у ю , п о з а м е ч а ­
н и ю Д . И ! Б о й к о , о н п о п ­
р о с т у п о д м е н я е т с в о и х п о д ­
ч и н е н н ы х . Ч т о н е ч у р а е т с я 
г р я з н о й р а б о т ы — ' х о р о ш о , 
н о п р о и з в о д с т в о от т а к о й 
п о д м е н ы б о л ь ш е т е р я е т , 
. ч е м в ы и г р ы в а е т . 

П о м н е н и ю Д . И . Б о й к о , 
н е п л о х о б ы п р о в е с т и ч т о - т о 
в р о д е э к з а м е н а н а з н а н и е 
и и с п о л н е н и е С в о и х д о л ж ­
н о с т н ы х о б я з а н н о с т е й д л я 
м а с т е р о в . / 

Ж а л ь , ч т о н е б ы л и н а з ­
в а н ы н а к о н ф е р е н ц и и л у ч ­
ш и е , н е о т м е ч е н н и ч е й п о ­
л о ж и т е л ь н ы й о п ы т . П р а в ­
д а , в д о к л а д е И . Е . К о с а ­
ч е н к о н е к о т о р ы е и м е н а 
п р о з в у ч а л и , н о к а к - т о 
в с к о л ь з ь . 

— Н а м о й в з г л я д , у п у ­
щ е н а п р е к р а с н а я в о з м о ж ­
н о с т ь п о о щ р и т ь л ю д е й , от ­
м е т и т ь и х з а с л у г и , э т о — 
я в н а я н е д о р а б о т к а в п о д г о ­
т о в к е к о н ф е р е н ц и и . Г о в о ­
р и м о п р е с т и ж е м а с т е р а , а 
с а м и п у с к а е м д е л о н а с а ­
м о т е к . Н о с п р а в е д л и в о с т и , 
р а д и , н а д о п р и з н а т ь с д в и г 
в р а б о т е ц е х о в о г о с о в е т а 
м а с т е р о в . И л у ч ш е е п о д ­
т в е р ж д е н и е т о м у , ч т о л ю ­
д и с т а л и о б р а щ а т ь с я з а п о ­
м о щ ь ю , з а с о в е т о м , ч т о б ы 
р а з р е ш и т ь к а к у ю - т о щ е к о т ­
л и в у ю с и т у а ц и ю . Б у д е м н а ­
д е я т ь с я : о т к р о в е н н ы й р а з ­
г о в о р , с о с т о я в ш и й с я н а 
к о н ф е р е н ц и и , б о л е е - ч е т к о 
о б о з н а ч и т п о в о р о т к д е й ­
с т в е н н о с т и р а б о т ы с о в е т а . 

В п р о ч е м , э т о п о н я л и и 
с а м и д о м е н щ и к и . З н а ч и т 
б у д е м ж д а т ь п е р е м е н — в 
б о л ь ш о м и * м а л о м . 

М . С О Р О К И Н , 
п р е д с е д а т е л ь с о в е т а 

м а с т е р о в к о м б и н а т а . 

Г Л А В Н О Е 
П Р А В О 

В п л а в а т е л ь н о м б а с с е й н е « М е ­
т а л л у р г » е с т ь н е м а л о с о т р у д н и к о в , 
к о т о р ы е в ы п о л н я ю т н е з а м е т н у ю , н а 
п е р в ы й в з г л я д , р а б о т у . Н о о т ш. 
д о б р о с о в е с т н о г о т р у д а з а в и с и т м н о ­
г о е ; с о с т о я н и е о б о р у д о в а н и я , с о з ­
д а н и е у с л о в и й д л я з а н я т и й п л а в а ­
н и е м , г л а в н о е — н а ш е х о р о ш е е 
н а с т р о е н и е м 

С п у с к а б а с с е й н а т р у д и т с я в н е м 
к о н т р о л е р - р е г и с т р а т о р ' З и н а и д а 
П е т р о в н а Ж е м е р о в а . Ч е т ы р н а д ц а т ь 
л е т и з о д н я в д е н ь в с т р е ч а е т о н а ' 
м н о г о ч и с л е н н ы х п о с е т и т е л е й . Т е р ­
п е л и в о и т а к т и ч н о о б ъ я с н я е т н о в и ч ­
к а м п о р я д о к з а п и с и , п р о х о ж д е н и я 
м е д и ц и н с к о й к о м и с с и и , о ф о р м л е ­
н и я а б о н е м е н т а . Д а м а л о л и н а 
с к о л ь к о в о п р о с о в е й п р и х о д и т с я от ­
в е ч а т ь з а р а б о ч у ю с м е н у . Н о в с е г д а 

З и н а и д а П е т р о в н а н е и з м е н н о в е ж ­
л и в а и д о б р о ж е л а т е л ь н а . Н а х о д и т 
к о н т а к т с с а м ы м и м а л е н ь к и м и р е ­
б я т и ш к а м и , с о ш к о л ь н и к а м и , р а б о 
ч и м и и п о ж и л ы м и л ю д ь м и . И у с п е ­
х а т а к о г о т е с н о г о , ж и в о г о о б щ е н и я 
с л ю д ь м и З и н а и д а П е т р о в н а н е 
с к р ы в а е т : н а д о п р о с т о л ю б и т ь л ю ­
д е й , с о з н а в а т ь с в о ю н у ж н о с т ь и м , 
с д у ш о й в ы п о л н я т ь с в о ю р а б о т у . А 
ч е л о в е ч е с к а я б л а г о д а р н о с т ь ж д а т ь 
с е б я н е з а с т а в и т . 

М н о г о л е т о т р а б о т а л а З и н а и д а 
П е т р о в н а о п е р а т о р о м в п е р в о м 
л и с т о п р о к а т н о м ц е х е , н е р а з и з б и ­
р а л и е е д е п у т а т о м г о р о д с к о г о . С о в е ­
т а . В м е с т е с м у ж е м , у ч а с т н и к о м 
в о й н ы , р а с т и л а т р е х р е б я т . Н е п р о ­
с т о б ы л о р а б о т а т ь , в ы п о л н я т ь д е ­
п у т а т с к и е о б я з а н н о с т и , х л о п о т а т ь 
н о д о м у . Т е п е р ь у ж е в ы р о с л и с ы ­
н о в ь я , с т а р ш и й о к о н ч и л и н с т и т у т , 
р а б о т а е т в д о м е н н о м ц е х е , к о м м у ­
н и с т , и м е е т с в о ю с е м ь ю . Д в о е р е ­
б я т в е р н у л и с ь д о м о й п о с л е а р м е й ­
с к о й службы. 

Р а и с а Г р и г о р ь е в н а Ч е р е п а н о в а -
д в а д ц а т ь д в а г о д а р а б о т а л а в ц е х е 
в о д о к а н а л и з а ц и о н н о г о х о з я й с т в а 
У П Ж К Х , а к о г д а п о н а д о б и л и с ь е е 
з н а н и я , у м е л ы е р у к и о п ы т н о г о о п е ­
р а т о р а - х л о р а т о р щ и к а в н о в О м б а с ­
с е й н е , п е р е в е л и е е с о ч и с т н ы х с о о ­
р у ж е н и й в « М е т а л л у р г » . . ; 

Е щ е н а с т а р о м м е с т е р а б о т ы то ­
в а р и щ и н е р а з и з б и р а л и Р а и с у Г р и ­
г о р ь е в н у п р о ф о р г о м , е й п р и с в о е н о ' 
з в а н и е « У д а р н и к к о м м у н и с т и ч е с к о ­
го т р у д а » з а д о б р о с о в е с т н о с т ь и в ы ­
с о к и е т р у д о в ы е п о к а з а т е л и . Д о в е ­
р и е и у в а ж е н и е к о л л е к т и в а - д о р о г о 
с т о и т , н о Ч е р е п а н о в а е г о з а с л у ж и ­
л а п о п р а в у . . , . . 

К р а б о т е с в о е й о т н о с и л а с ь с д у ­
ш о й , т о в а р и щ а м п о м о г а л а н е н а 
с л о в а х . З а б о л е е т к т о , о н а н а й д е т 
ч а с о к , з а с к о ч и т — . к у п и т п р о д у к ­
тов," с у б о р к о й п о м о ж е т , р е б я т и ­
ш е к п р о в е р и т . А к о г д а к о м у - н и б у д ь 
и з ц е х о в ы х с р о ч н о т р е б о в а л а с ь 
к р о в ь д л я п е р е л и в а н и я , Р а и с а Гри­

г о р ь е в н а - о д н о й и з п е р в ы х в ы з ы в а ­
л а с ь . 

С а м а м а т ь т р о и х д е т е й , о н а б о л ь ­
ш е в с е г о ц е н и т в л ю д я х в з а и м н о е 
у в а ж е н и е , т е п л о т у , ч е с т н о с т ь , л ю ­
б о в ь к с в о е м у д е л у . 

И с е г о д н я Р а и с а Г р й г о т е в н а р а ­
б о т а е т х о р о ш о . О т нее- з а в и с я т ч и ­
с т о т а и т о ч н о с т ь а н а л и з а , к а ч е с т в о 
п р и г о т о в л я е м ы х р е а к т и в о в , н а д е ж ­
н о с т ь х л о р а т о р н о г о о б о р у д о в а н и я . 
У о п ы т н о г о с п е ц и а л и с т а Ч е р е п а н о ; 

в о й с т а ж и р у ю т с я н о в и ч к и , м н о г о и х 
б ы л о у н е е з а д о л г и е г о д ы , щ е д р о 
д е л и л а с ь Р а и с а Г р и г о р ь е в н а с н и м и 
с г о и м и з н а н и я м и . 

З и н а и д е П е т р о в н е Ж е м е р о в о й и 
Р а и с е Г р и г о р ь е в н е Ч е р е п а н о в о й 
с к о р о и с п о л н и т с я п о п я т ь д е с я т , 
п я т ь л е т . И м о ж н о с к а з а т ь , ч т о э т и 
ж е н щ и н ы - м а т е р и с ч е с т ь ю п о л ь ­
з о в а л и с ь г л а в н ы м п р а в о м - с о в е т с к и х 
л ю д е й — п р а в о м н а т р у д . 

Г. В Л О Д А Р Ч И К , 
э л е к т р о м о н т е р э л е к т р о х о з я й ­

с т в а У П Ж К Х к о м б и н а т а . 
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Большую, разностороннюю ра­
боту ведет совет ветеранов ком­
бината под руководством В. Н. 
Серышева. Состоялось очеред­
ное заседание совета, на котором 
рассмотрен и утвержден план 
работы на .четвертый квартал , 
заслушаны, отчеты руководите­
лей секций. Руководитель секции 
школьной работы И. И. Корсун-
ский рассказал о том, как будет 
поставлена работа по воспита­
нию молодежи в новом учебном 
году. Ветераны комбината ведут 
работу в 28 школах. Основная 
их цель —- воспитывать подра­
стающее поколение на боевых и 
трудовых традициях старших. 
Наиболее активно работают со 
школьной молодежью ветераны 
С. Я. Диденко, И. А., Красов-

В Е Т Е Р А Н Ы Д Е Р Ж А Т С О В Е Т 
ский, В. В. Бергман и другие. 
Они участвуют в проведении пи­
онерских сборов, комсомольских 
собраний, помогают создавать 
школьные музеи, ведут работу 
по профориентации. 

Руководитель секции по рабо 
те с учащимися технических 
у ч и л и щ Н. Т. Мелентьев доло­
жил совету об участии ветеранов 
в формировании нового набора 
учащихся . В работе секции име­
ются трудности, так как замет­
но падает престиж некоторых ра­
бочих профессий металлургов. 
Члены секции постоянно быва­
ют во всех шести базовых учи­
лищах комбината. Они беседуют 

с учащимися , убеждают ребят 
учиться почетной профессии ме­
таллурга . 

Руководитель секции идейно-
политического воспитания А. Р . 
Макарычев говорил о связи ком­
сомольской учебы с нашими кон­
кретными делами по ускорению 
социально-экономического раз­
вития страны. К сожалению, в 
минувшем году были допущены 
срывы занятий в комсомольских 
политшколах обжимного цеха 
№ 2 и ремкусте ГО П. А. Р . Ма­
карычев предложил более дейст­
венную систему контроля за уче­
бой комсомольцев и молодежи. 

Секция труда, быта и меди­

цинского обслуживания создана 
сравнительно недавно. Но этот 
небольшой коллектив иод руко­
водством В. М. Архипова у ж е 
успел много сделать для улуч­
шения быта и медицинского об­
служивания ветеранов. Установ­
лена договоренность с руковод­
ством города н медицинских уч­
реждений о приеме ветеранов по 
вопросам трудоустройства, ком­
мунально-бытового и медицин­
ского обслуживания. 

Хочется особо отметить пло­
дотворную работу клуба ветера­
нов. Руководитель ' клуба Г. А. 
Карамышева со своими верными 
помощниками Е. К. Коваленко, 

М. В. Игнатовой, А. К. Тюрни 
ной занимаются очень нужной, 
целенаправленной деятельно 
стью. Они организуют встречи 
ветеранов войны и труда, посе 
щают их на дому, организуют 
выезды ветеранов за город. Ве­
дут лекционную пропаганду. Ру­
ководство клуба большое значе­
ние придает общению ветеранов. 
Организуются встречи гетера-
нов по переделам, ' праздничные 
«огоньки», другие мероприятия. 

Ветераны комбината, ис 
пользуя свой ^ богатый опыт и 
знания, помогают молодым ра­
бочим в учебе, выборе профес­
сии, трудовом становлении. 

А. КУЧЕКОВСКАЯ, 
наш общественный кор­

респондент. 

Дело не только 
в р е м о н т е 

По графику отопле-
' ние домов по улице Ка­
захской должны были 
включить первого ок­
тября-. Во многие квар­
тиры тепло действитель­
но дали. Но вот жите­
лям второго подъезда 
дома № 12 не повезло 
— у них в квартирах и 
десятого октября темпе­
ратура была всего плюс 
семь градусов. Они об­
ратились с письмом в 
редакцию: 

«Помогите в нашей 
беде. Уже восьмое ок­
тября, а до нас никому 
нет дела. Обращались в 
домоуправление, там 

• друг на друга кивают. 
Инженер (она, отказа­
лась назвать свою фа­
милию) сказала , что 
вопросом нашим зани­
маются. Но сколько мы 
должны ждать? 

Техник вообще нас 
послала. . . к мастеру 
сантехников. Но дело в 
том, что к кому бы нас 
ни посылали, теплее от 
этого в квартирах не 
становится. Мы хотим 
знать, чем занимается 
руководство, которое 
отвечает за отопление 
наших домов, за что оно 
зарплату получает? И 
за что с нас высчитыва­
ют квартплату? 

Дети у нас болеют, 
спим под пятью одеяла­
ми. А если бы предста­
вить такую «Африку» в 
кабинетах нашего домо­
управления?» 

Со всеми вопросами 
жильцов, заданными в 
письме, мы обратились 
к исполняющей обязан­
ности начальника Ж Э У 
№ 2 Г. П. Галямовой: 

— Мы за работу ба­
тарей не отвечаем, то 
есть, конечно, отвечаем, 
но сами их не ремонти­
руем. 

— Галина Павловна, 
но организовать своев­
ременную профилакти­
ку, пуск отопления вы 
обязаны? 

— Да, мы, наверное, 
виногаты. . : 

Мастер сантехников, 
обслуживающих ЖЭУ 
№ 2, В . М. Аксенов на 
просьбу жителей ' уско - ! 
рить включение батарей" 
ответил, что еще, дес­
кать, и без них можно 
обойтись, пусть потер­
пят до четвертого. Толь­
ко ни четвертого, ни да-, 
же десятого октября 
тепла во втором подъез­
де дома № 12 не было. 

Почему? Нам объяс­
нили, что там что-то с 
давлением, нужно поста­
вить какую-то задвиж­
ку.. . В общем, дело 
оказалось за небольшим 
ремонтом. Только ведь, 
если с другой стороны 
посмотреть, дело это-не 
в само.м ремонте, а в 
том, как относятся к 
нуждам ншльцов иные 
товарищи из комму­
нальной службы. 

Е. К О Р О Л Е Н К О . 

ШАШКИ НА СТРОЙКЕ 
. Д С О «Труд» Комбината 

и треста «Магиитострой» 
приводят в действие план 
совместной физкультурно-
массовой работы. 

В большом зале штаба 
конвертерного цеха 27 ок­
тября в 17 часов будет 
проходить сеанс одновре­
менной игры в шашки на 
двадцати досках. Строите­

лей представят пятнадцать 
шашистов, пять — в соста­
ве команды комбината. 
Единственным их соперни­
ком выступит кандидат в 
мастера спорта по шашкам 
А. Яковлев . 

Н. В А С И Л Ь Е В , 
заместитель председа­

теля Д С О «Труд» трес­
та «Магиитострой». 

Приглашаем 
посетить 

2 1 октября 
Дворец культуры им. Ле­

нинского комсомола. Боль­
шой зал . 17 .00 . Занятие 
клуба «Наставник» . 64-й 
квартал, пр. Карла-Маркса , 
6 7 / 2 . 16 .30 . Клуб « З а ком­
мунистический быт». Бесе­
да о браке и семье. Дет­
ский клуб «Ринг» . 1 8 . 0 0 . 
Киноклуб «Человек и за­

кон». 
2 2 октября 

Дворец культуры им. 
С. Орджоникидзе . Танце­
вальный зал . 19 .30 . Тан 
цевальный вечер для ,тех, 
кому за .30. Гостиная 
дворца. С 14 .00 до 2 0 . 0 0 . 
Работает игровой зал . 3-й 
этаж, фойе. С 1 7 . 0 0 до 
2 2 . 0 0 . Работает детская 

комната. 114-й квартал , Со­
ветская , 1 3 1 . 16.00. Лек­
торий «Здоровье». , 

Культкомиссия 
профкома комбината. 

Б О Л Е З Н Ь И ЕЕ П Р И Ч И Н Ы 

Неожиданно рано в этом 
году началась «волна» 
гриппа, и, как показывают 
данные, большинство забо­
левших являются работни­
ками нашего комбината. 
Конечно, это можно объяс­
нить нежарким нынешним 
летом, быстро наступив­
шими холодами, но есть и 
более существенная при­
чина -~ 

Д л я профилактики грип­
па широко применяют вак­
цинацию. Большинство лю­
дей после прививки не бо­
леют гриппом, а если и за­
ражаются , то переносят бо­
лезнь легко. В «преиму­

щества» прививки нужно 
зачесть ее безболезнен­
ность и то, что делается 
она непосредственно в ц е : 

ховых здравпунктах (нет 
необходимости специально 
идти в поликлинику) . . Но 
следует сказать —все эти 
доводы д л я некоторых ра­
ботников комбината неубе­
дительны. -,. 

Неохотно идут на при­
вивку коксохимики, рабо­
чие копрового цеха № 2, 
мартеновцы и доменщики, 
работники управления ком­
бината. Не хочется верить, 
что людям не дорого соб­
ственное здоровье, но ина­
че как объяснить их н е ж е ­
лание укрепить" сопротив­
ление организма ' болезни? 

Грипп — острое зараз­
ное заболевание и предо­
храняться от него тем бо­
лее необходимо, поскольку 
грипп несет с собой ослож­
нения — воспаление лег­
ких, бронхит, заболевание 
почек, сердца, воспаление 
головного мозга. 

У разных людей грипп 
протекает неодинаково, все 
зависит от общего состоя­
ния организма. Если чело­
век ослаблен, переутомлен 
— он более подвержен за­

болеванию, и болезнь проте­
кает тяжелее . О том, что­
бы организм был крепким, 
нужно заботиться каждо­
му. Закаливание , физи­
ческие упражнения на све­
жем воздухе, прогулки, 

проветривание помещении 
— все это поможет убе­
речься от гриппа. Не нуж­
но забывать и о своей дие­
те, употреблять в пищу 
как можно больше витами­
нов. 

Но самое главное —при 
первых признаках заболе­
вания нужно обращаться 
к врачу, -выполнять- его 
предписания в обязатель­
ном порядке. Любителям 
самолечения следует пом­
нить, что популярные суль­
фаниламидные препараты 
и антибиотики при гриппе 
неэффективны. 

3 . КИРИЕВСКАЯ, 
врач-инфекционист 
поликлиники № 1 

МСЧ ММК. 

На всех т о р ж е с т в е н н ы х вече­
р а х во Д в о р ц а х к у л ь т у р ы п р и ­
с у т с т в у ю щ и е в и д я т к р а с о ч н о ' 
у б р а н н у ю ц в е т а м и сцену . Это 
б о л ь ш о й т р у д к о л л е к т и в а теп­
л и ч н о - с а д о в о г о с о в х о з а к о м б и ­
н а т а . В числе 4 т е * , кто в ы р а щ и ­
в а е т ц в е т ы д л я м е т а л л у р г о в , — 
п о м о щ н и к б р и г а д и р а ц в е т о в о д о в 
А л е к с а н д р а К и р и л л о в н а П Е Т И -
НА. 

Н е о д н о к р а т н ы й п о б е д и т е л ь 
в н у т р и ц е х о в о г о с о ц и а л и с т и ч е ­
ского с о р е в н о в а н и я . А. К. Пети-
п а я в л я е т с я у д а р н и к О м к о м м у ­
нистического т р у д а . П о р т р е т пе­
р е д о в о й т р у ж е н и ц ы з а н е с е н на 
о б щ е к о м б и н а т с к у ю д о с к у По­
мета. 

Фото Т. Усик . 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
1 ноября 1986 года 

во Дворце культуры 
имени Серго Орджо­
никидзе состоится 
XXXIII о т ч е т н о - в ы ­
борная профсоюзная 
конференция. , 

Начало раб о т ы 
конференции в 10 ча­
сов. 

Профком ММК. 

Т О В А Р И Щ И М Е Т А Л Л У Р Г И ! 
Приглашаем вас для оздоровления и отдыха в са­

натории-профилактории и дома отдыха комбината. 
Профком комбината. 

Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

В Т О Р Н И К , 21 о к т я б р я 
- . Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.45. « С а м ы й уче­
н ы й з а я ц » . М у л ь т ф и л ь м . 9.00. 
Т. У и л ь я м е . « О р ф е й с п у с к а е т с я 
в а д * . Ф и л ь м - с п е к т а к л ь Цент ­
р а л ь н о г о а к а д е м и ч е с к о г о т е а т р а 
Советской А р м и и . 11.35 и 14.00. 
Новости . 14.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы . 15.50. « П р и з в а н и е » . Т е ­
л е ж у р н а л . 15.20. Ф. Л и с т . Ж и з н ь 
и т в о р ч е с т в о . 10.20. Отчего и 
п о ч е м у . П е р е д а ч а д л я д е т е й . 
16.50. С т а д и о н д л я всех . 17.20. 
П р е м ь е р а ' д о к у м е н т а л ь н о г о т е ­
л е ф и л ь м а « Г о р о д на с т р е ж н е » . 
18.15. С е г о д н я в м и р е . 18.30. 
П р е м ь е р а м у л ь т ф и л ь м а « Ш к о л а 
п о м о щ н и к о в » . 18.40. « Н а у к а и 
ж и з н ь » . О б щ е е с о б р а н и е А к а д е ­
мии н а у к С С С Р . 19.10. П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о х у д о ж е с т в е н н о ­
го ф и л ь м а « С в и д е т е л ь » . 1-я се ­
р и я . 20.30. В р е м я . 21.05. Л и т е р а ­
т у р н ы й , а л ь м а н а х . 22.10. Сегод­
ня в, м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. «В н а ш е м к л у б е » . Д о к у ­
м е н т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . 8.35 и 
9:35. • П р и р о д о в е д е н и е . 2-й к л а с с . 
Как звери к з и м е г о т о в я т с я . 
8.55. « И н ж е н е р н ы й » ( М и х а й л о в ­
с к и й ) з а м о к » . Н а у ч н о - п о п у л я р ­
ный ф и л ь м . 9.05 и 13.45. Ф р а н ­
ц у з с к и й я з ы к . 1-й год о б у ч е н и я . 
П е р е д а ч а 2-я. 9.55. « Г е о м е т р и я 
д л я м а л ы ш е й . Т е л е г а с к в а д р а т ­
ным, к о л е с о м » . Н а у ч н о - п о п у л я р ­
ный филыу». 10.05. У ч а щ и м с я 
С П Т У . Э с т е т и ч е с к о е воспита ­
ние. 10,35. и 11.40. Б о т а н и к а . 5-й 
к л а с с . '«Юме р а с т е т к о р е н ь ? » . 
10.55. «АСУ м и к р о к л и м а т о м в 
ц е х е » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м ; 10.05. Ш а х м а т н а я ш к о л а . 
« Б е л а я л а д ь я » . 12.00. М у з ы к а . 
К л о д Д е б ю с с и . . 12.45 и 13.45. Фи­
з и к а . 10-й к л а с с . М е х а н и ч е с к и е 
в о л н ы . З в у к . 14.15. С т р а н и ц ы 
истории . « В т о р о й ф р о н т : п р а в д а 
без п р и к р а с » . 15.05. Новости . 
15.15 :. Ч е л я б и н с к и е новости . 
17.30. Н о в о с т и . 

Ч Т . 17.45. Р е к л а м а . 17.50. 
М у л ь т ф и л ь м . 18.00. Советы с а ­
д о в о д а м . 18.30. Р и т м и ч е с к а я 
г и м н а с т и к а . 19.00. Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы й ф и л ь м . 19.15. Ч е л я б и н ­
ские новости . 19.30. Спокойной 
ночи, м а л ы ш и . « Н е з н а й к а за ру­
л е м » . 19.45. «В о б ъ е к т и в е ~-
с п о р т » . 20.20. Т е л е ф и л ь м . 

ЦТ. 20.30. В р е м я . 21.05. П р е м ь ­
е р а т е л е в и з и о н н о г о х у д о ж е с т ­
венного ф и л ь м а . « Б е з ы м я н н ы й 
з а м о к » . 1-я с е р и я . 22.10. З а з д о ­
р о в ь е м г- в д е т с к и й с а д . П е р е ­
д а ч а 1-я. 23.00. Ч е л я б и н с к и е но­
вости : х р о н и к а , и н т е р в ь ю , к о м ­
м е н т а р и и . 

С Р Е Д А , 22 о к т я б р я 
. Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.45. Т е л е в и з и о н ­
н а я э к с к у р с и я в К р е м л ь . 9.30. 
« С в и д е т е л ь » . Т е л е в и з и о н н ы й х у ­

д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я серии . 
10.50. К л у б п у т е ш е с т в е н н и к о в . 
11.50 и 14.00. Новости . 14.20. Д о ­
к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 15.15. 
П р е м ь е р а ф и л ь м а - к о н ц е р т а «Ме­
л о д и и Д а г е с т а н а » . 15.40. Р а с ­
с к а з ы в а ю т н а ш и к о р р е с п о н д е н ­
т ы . 16.20. С и м ф о н и ч е с к а я с к а з ­
ка С. П р о к о ф ь е в а « П е т я и 
в о л к » . 17.00. С т р а н и ц ы истории . 
Серго О р д ж о н и к и д з е . 17.45. Поч­
та э т и х д н е й . О б е з о т в е т с т в е н ­
ном о т н о ш е н и и к с о ц и а л и с т и ч е ­
ской с о б с т в е н н о с т и на про­
м ы с л а х Н и ж н е в а р т о в с к а . 18.15. 
С е г о д н я в м и р е . 18.30. Мир и 
м о л о д е ж ь . 19.05. Д о к у м е н т а л ь ­
ный ф и л ь м . 19.15. П р е м ь е р а те ­
л е в и з и о н н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о 
ф и л ь м а « С в и д е т е л ь » . 2-я с е р и я . 
20.30. В р е м я . 21.00. Ф у т б о л . Ку­
бок о б л а д а т е л е й к у б к о в . 1;'8 ф и ­
н а л а « Т о р п е д о » ( М о с к в а ) — 
« Ш т у т г а р т » ( Ф Р Г ) . 22.43. Сегод ­
ня в м и р е . 23.00. Ч е м п и о н а т ' ми­
ра по в о л ь н о й б о р ь б е . 

Д в е н а д ц а т о й к а н а л 

8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 
8.15. «С. С е р г е е в - Ц е н с к и й » Д о ­
к у м е н т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . 8.35 и 
9.35. Основы и н ф о р м а т и к и и вы­
ч и с л и т е л ь н о й т е х н и к и . 10-й к л а с с . 
9.05 и 13.00. Н е м е ц к и й я з ы к . 1-й 
год о б у ч е н и я . П е р е д а ч а 8-я. 
10.05. У ч а щ и м с я С П Т У . Этика и 
п с и х о л о г и я с е м е й н о й ж и з н и . 
В о с п и т а н и е д е т е й в с е м ь е . 10.35. 
и 11.40. И с т о р и я . 9-й к л а с с . Л е ­
н и н с к а я « И с к р а » . 11.05. Р у с с к о е 
д е р е в я н н о е з о д ч е с т в о » . 12.10. 
А. С. П у ш к и н . « П е с н ь о в е щ е м 
О л е г е » . 5-й к л а с с ; 12.40. О з н а ­
к о м л е н и е с о к р у ж а ю щ и м ми­
ром . 1-й к л а с с ' Ш к о л а и мои то­
в а р и щ и . 13.30. А . ' д е С е к т - Э к з ю п е ­
ри . С т р а н и ц ы ж и з н и и т в о р ч е с т ­
в а . 14.15. « У ч и т е л ь , к о т о р о г о 
ж д у т » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 15.15. П р е м ь е р а д о к у ­
м е н т а л ь н о г о т е л е ф и л ь м а . «Вос­
п о м и н а н и я п е р е д о мною. . .» 
15.45 и 17.30. Н о в о с т и . 15.50. Че­
л я б и н с к и е новости . 

ЧТ. 17.40. М у л ь т ф и л ь м ы . 17.55. 
А к т у а л ь н ы й э к р а н . « Ш к о л а : вре­
мя п е р е м е н » . 18.25. Р е к л а м а . 
18.30. « С т р а н и ц ы и с т о р и и » . Че ­
л я б и н с к п е р в о й п о л о в и н ы XIX 
в е к а . 19.05. Ч е л я б и н с к и е новости . 
19.20. Т е л е ф и л ь м . 19.3'0. Спокой­
ной ночи, м а л ы ш и . 19.45. « З а 
з д о р о в ь е м —- в д е т с к и й с а д » . Пе­
р е д а ч а 2-я. 

ЦТ. 20.30. В р е м я . 21.00. Пре­
м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о х у д о ж е с т ­
венного ф и л ь м а . « Б е з ы м я н н ы й 
з а м о к » . 2-я с е р и я . 

ЧТ.22.05. Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и : 
х р о н и к а , и н т е р в ь ю , к о м м е н т а ­
рии. 22.25. В с т р е ч а с Б . О к у д ­
ж а в о й , ч 

К о л л е к т и в к и с л о р о д н о - к о н ­
в е р т е р н о г о ц е х а . в ы р а ж а е т 
г л у б о к о е соболезнование 
С л о н и н у А н а т о л и ю Иосифо­
вичу по п о в о д у кончины его 
м а т е р и С Л О Н И Н О Й Ольги 
П е т р о в н ы . 
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