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ОТГРУЗКА П Р О Д У К Ц И И -
долг 

П Е Р Е Д П О Т Р Е Б И Т Е Л Я М И 

ПОЛОЖЕНИЕ 
НЕ МЕНЯЕТСЯ 

Выполнение плана реа­
лизации товарной продук­
ции на комбинате давно 
стало одним из основных 
показателей экономиче­
ской деятельности пред­
приятия. Общеизвестна и 
прямая зависимость реали­
зации от отгрузки метал­
лопроката по заказам по­
требителей. Положение же 
с отгрузкой на комбинате 
с первых дней последнего 
квартала года сложилось 
напряженное. 

Как уже , говорилось, 
лучше других отправляют 
готовый» сортовой прокат 
заказчикам трудящиеся 
сортопрокатного цеха. По 
данным на утро 23 октяб­
ря они отгрузили допол­
нительно семь с половиной 
тысяч тонн. И ритм рабо­
ты в цехе, несмотря на это, 
изо дня в день нарастает. 
С большим опережением 
графика поставок работа­
ет в октябре и коллектив 
седьмого листопрокатного 
цеха. 

Во второй половине ме­
сяца выровнялись и нача­
ли отправлять сверхплано­
вые тонны готовой про-
дукции коллективы прово-
лочно-штрипсового и чет­
вертого листопрокатного 
цехов. Коллектив ПШЦ к 
утру 23 октября отгрузил 
дополнительно тысячу 
тонн. Четвертый листопро­
катный 21 октября вошел, 
в график отгрузки, а за 
следующие сутки пере­
крыл его на тысячу тонн. 
И темпы отгрузки здесь 
продолжают нарастать. 

Коллектив листопрокат ! 
ного цеха, отставший с | 
начала месяца от планов 
отгрузки на четыре тыся-' 
чи тонн, сейчас почти во­
шел в суточный график, 
но долг пока не сумел 
погасить ни на одну тон­
ну. 

В пятом листопрокат­
ном цехе ситуация к кон­
цу месяца, наоборот, ос­
ложнилась. За две декады 
октября долг цеха по от­
грузке равнялся двум ты­
сячам тонн. Только за сут­
ки 22 октября к этому 
количеству добавилось еще 
1800 тонн проката. Оче­
видно, руководители цеха 
Е с е еще не в полной мере 
поняли. как осложняют 
они выполнение октябрь­
ского плана реализации. 
Перед агрегатами резки 
скопилось много металла, 
а на отгрузку он поступа­
ет очень неритмично. 

Коллектив седьмого ли­
стопрокатного цеха, хотя 
и идет с большим опереже­
нием, имеет возможность 
еще более увеличить коли­
чество отгружаемого ме­
талла. Сдерживает его не­
достаточно ритмичная по­
ставка вагонов железнодо­
рожниками. 

П. БОРЫИ, 
начальник отдела 
сбыта комбината. 

П О В С Е М П О К А З А Т Е Л Я М 
Успешно трудится на 

предоктябрьской вахте 
коллектив доменного цеха. 

Среди передовиков про­
изводства называют в цехе 
коллективы доменных пе­
чей № 1, 2, 9. Но девятую 
печь отмечают особо. 
Бригады, обслуживающие 

ее, добились успешной ра­
боты по всем экономиче­
ским показателям. При вы­
соком сверхплановом счете 
чугуна здесь самый луч­
ший К И ПО — показатель 
использования агр е г а т а 
0,397. На производстве 
•каждой тонны чугуна кол­

лектив экономит три ки­
лограмма кокса. Умело вег 
дут производство -мастера 
В. А. Акутйн, В. А. Ахиш-
мин, X. 3. Хайбулов. 

Г. СУББОТИНА, 
старший экономист 

доменного цеха. 

Завтра —День работников 
автомобильного транспорта 

На снимке: бригадир водителей В. Г. В А Г И Н . Рассказ о работе 
бригады белазистов «Становление» читайте на 2-й стр . 

Праздничная стенгазе­
та в коридоре конторы ав­
тотранспортного цеха по­
явилась за неделю до Дня 
автомобилистоЕ И, на­
правляясь в контору'по 
своим делам, работники це­
ха непременно придержи­
вали шаг Еозле нее. Стен­
газета «Автомобилист» со-, 
общала, что коллектив це­
ха успешно справился со 
свои.ми социалистически­
ми обязательствами, гзя--
тыми в честь профессио­
нального праздника. Объ­
ем грузоперевозок пере­
выполнен па 4,1 процента,. 
в том числе по перевозке 
шлака со строительной 
площадки конвертерного 
цеха — на 13'1 процента. 
План по грузообороту вы­
полнен на 103,4 процента. 

Четырежды за девять 
месяцев коллектив авто­
транспортного цеха завое­
вывал первенство в социа­
листическом соревновании 
в своей группе цехов, при­
чем последние три месяца 

Трудовые успехи—празднику 
— подряд. Активное уча­
стие принимают автотранс­
портники комбината в ре­
монтах, реконструкции и 
новом строительстве ме : 

таллургических агрегатов 
комбината, в сельхозрабо-
тах, в обеспечении техно­
логического процесса не­
обходимыми материалами. 

Почти в тысячном кол­
лективе автотранспортни­
ков немало добросовест­
ных и квалифицированных 
работников. Только в со­
циалистическом соревно­
вании за присвоение почет­
ных званий «Лучший во­
дитель» .и «Лучший ре­
монтник» почетными гра­
мотами, премиями и бла­
годарностями было отме­
чено более шестисот чело­
век. Восемь трудящихся 
награждены в текущем, го­
ду нагрудными знаками 
Министерства черной ме­

таллургии СССР «За ра­
боту без аварий», трое — 
медалями «За трудовую 
доблесть»' и «За трудовое 
отличие». 

Во внутрицеховом со­
ревновании неоднократно 
выходили победителями 
коллективы бригад води­
телей В. Г. Вагина, К. Ги-
зятова, П.- Я. Куликова и 
Г. Р. Ерошинского, В. А. 
Бурлакова и П. Н. Ботаче-
ва. 

Производительность тру­
да в цехе по сравнению с 
таким же периодом прош­
лого года возросла на 
шесть процентов. Коэффи­
циент выпуска исправных-
автомобилей на линию ра­
вен 103 процентам. Вы­
сокие трудовые достиже­
ния коллектива стали воз­
можны благодаря сла­
женному самоотверженно* 
му труду таких передови­

ков, как Г. Ф. Бородулин, 
С В . Иьянзин, С П . Гал­
кин, Г. М. Машков, М. И. 
Киселев, Р. Д. Якупов, 
A. В. Мальцев, В. А. Мол­
чанов, К.. А. Криворучкои 
другие. 

Руководство и админи­
страция комбината не раз 
отмечали хорошую работу 
на ремонте слябинга и 
третьего блюминга, обору­
дования первого и второ­
го аглоцехов водителей 
Ю. Г. Здунова. Н. Л. Ша­
ронова, А. В. Юркова, 
B. Й. Кудрина и многих 
других. 

Активно участвуют ав­
тотранспортники в массо­
вых общекомбииатских 
мероприятиях: субботни­
ках, заготовке кормов, 
уборке урожая, в подшеф­
ных районах. Не считаясь 
со временем, наравне с 

тружениками села работа­
ли на полях водители В. Н. 
Бурлаков, А. И. Долма­
тов, В. И. Выборное, Г. В. 
Забродин, В. А. Малаш, 
X. Г. Ахмадеев, А. М. Га-
бов и*многие другие. 

В цехе много внимания 
уделяется • организации 
труда водителей, органи­
зации среди них действен­
ного социалистического 
соревнования. За звание 
«Лучший водитель комби­
ната» соревнуются водите­
ли БелАЗов автотранс­
портного цеха и рудника. 
С первого ноября по еди­
ному наряду начнет рабо­
тать недавно созданная 
комплексная бригада ма­
шинистов экскаваторов 
второго копрового цеха и 
водителей БелАЗов авто­
транспортного цеха, заня­
тых на отгрузке шлака со 
строительных площадок 
кислородно - конвертерно­
го цеха и стана 2000. 

О.НЕЙВИНА. 

О Т Ч Е Г О П Л А Ч У Т Ш Т А М П О В Щ И Ц Ы ? 
Перестройка: пора держать ответ 

П ОВЕСТВОВАТЬ; по 
этой проблеме можно 

с начала, а можно с конца. 
Предоставляется выбор: 
посочувствовать бедам це-
ха металлоизделий произ­
водства товаров народного 
потребления или, наоборот., 
вникнуть в неурядицы вто­
рого и третьего листопро­
катных цехов. Причем, ни­
как при этом не обойти 
службу автоматизации. и 
механизации й отдел глав­
ного механика комбината. 
Итак, композиция, прямая 
или обратная, сути дела не 
меняет. Круг действующих 
лиц определен. 

С ЕГОДНЯ в цехе метал­
лоизделий ПТНП рядом 

с линиями автоматической 
штамповки соседствуют 
отживающие свой век прес­
са ручной штамповки; По­
ка они уживаются под од­
ной крышей, но недалек 
тот день, когда современ­
ное оборудование оконча­
тельно вытеснит с-тарь«. На 
это направлена комплекс­
ная программа автоматиза­
ции и роботизации тяжело­
го ручного труда в цехах 
производства товаров на­
родного потребления. Одна 
из ее граней — переход на 
автоматическую, с рулона, 
штамловку маркировоч-

У Н Ы Х бирок. 
Преимущества новой 

техники уже оценили ра­
ботницы. Плавно разматы­
вается рулон, мерно дви­
жутся под пресс ровные 
оцинкованные-ленты, с пе­
рестуком падают в полную 
уже емкость бирки с мар­
кой «ММК». Разве срав­
нить труд здесь н нд руч­

ной штамповке? На первый 
взгляд, там вроде бы тоже 
не трудно: сиди себе, пода­
вай пластинки под штамп, 
отбрасьтай в сторону уже 
готовые бирки. Но таких 
операций за смену надо 
сделать три тысячи! 

Хорошо бы порадовать­
ся; что тяжелый .монотон­
ный труд уходит в прош­
лое. Тем более, что рядом 
с действующей готовится и 
вот-вот будет пущена еще 

:одна автоматическая ли­
ния. Значит, старые прес­
са можно и на слом? 

Т УТ и прерывается ма­
жорный тон повест­

вования. Оказалось, что 
радость . за штамповщиц 
преждевременна — взгляд 
споткнулся о загроможда­
ющие проход рулоны весь­
ма неопределенной конфи­
гурации. То ли ленту вся­
чески испытывали на проч­
ность, то ли благословили 
было под копровый пресс, 
да раздумали. 

Нет, все обстояло гораз­
до проще. Рулоны предназ­
начались как раз для авто­
матической штамповки би­
рок. А качество? В цехе 
металлоизделий привыкли, 
что на треть, а то и боль­
ше, поступающая из второ­
го листопрокатного цеха 
лента идет в брак: часть 
прямиком, потому что не­
возможно заправить в мо-. 
талку, часть —после того, 
как намучаются с ней 
штамповщицы. 

Большие -претензии к 
прокатчикам у цеха метал­
лоизделий по несоблюде­
нию стандарта предприя­
тия. 

— Мы накопили .двад­
цать четыре рулона: в де­
ло не можем пустить, пото­
му что ширина полосы ко­
леблется от 117 до 174 
миллиметров вместо поло : 

женных 150. И в металло­
лом просто так не спишешь, 
— говорит Петр Тимофее­
вич Вичугин, старший мас­
тер кроватного отделения 
арматурного участка. -— 
Ждали, да так и не дожда­
лись представителя из вто­
рого листопрокатного, хо­
тели показать ему,'каково 
нам работать с такими ру­
лонами. А то ведь везут к 
нам все, что получится, а 
там как хочешь, так чи 
выкручивайся. А выкручи­
ваться надо. Сорвем мы 
выпуск маркировочных би­
рок — остановится отгруз­
ка продукции. Такая вот 
«мелочь» может свести на 
нет работу всех переделов 
комбината. Вот и «нажи­
маешь», раз не подда­
ётся техника, на рабочих— 
точнее, на работниц. Они' 
привыкли: не ропщут на 
авралы, не отказываются 
от сверхурочных работ. 
Надеялись, что с пуском 
автоматических линий все 
эти проблемы отпадут са­
ми собой, а на поверку вы­
шло — появились новые.. 
Да вы поговорите со штам­
повщицами. 

Надежда Курочкина об­
служивает новую линию, 
но 14 позиций бирок, на 
которые линия рассчита­
на, все же недостаточно, 
поэтому приходиться порой 
переключаться на старые 
пресса. Охотно демонстри­
рует преимущества автома­

тики, работой ' довольна: 
еще бы, такое облегчение! 
Узнаю, что трудится здесь 
несколько месяцев, осваи­
вала новую технику дру­
гая работница. Почему уш­
ла? Нервы не выдержали 
бесконечных мытарств с 
поломками, застреваниями, 
остановками, и теперь- На­
дежда ох как хорошо пони­
мает ее. К сожалению, ка­
чество ленты, поступаю 
Щей из второго листопро­
катного, приводит к этому 
слишком часто. Работать 
женщины как раз умеют и 
не работы боятся, а такого 
вот. вынужденного безде­
лья, «рваного» ритма. Од­
нако говорят об этом не­
охотно и уж тем более про­
тив Того, чтобы на них ссы­
лались в газете, надеются, 
что уладится само собой, 
да ведь и сами они не жа­
леют для этого сил. 
. Претензий будто бы и 
нет. Есть информация для 
размышления — тем, от 
кого зависит, чтобы линии 
автоматической штампов­
ки работали чётко. 

А ' то, что женщины 
свыклись с таким положе­
нием дел, очень плохо. 
Ведь за порогом проходной 
их ожидает не приятное 
расслабление после трудо­
вого дня. Работница уста­
ла так, что руки не подни­
маются, перенервничала, 
иной .раз и наплакалась 
(сама видела), а вечером 
ее обступают домашние 
дела-и заботы. Ладно бы 
только постирать — приго­
товить, но ведь тепло се­
мейного очага, микрокли­
мат семьи тоже создает и 

хранит женщина. Так вот, 
чтобы у нее остались для 
этого душевные, да и физи­
ческие силы, задумана и 
осуществляется в произ­
водстве товаров народно­
го потребления комплек­
сная программа автомати­
зации и роботизации тяже­
лого ручного труда. Пока, 
как видим, в отдельных 
звеньях она дает сбой. По­
чему? Как "поправить по­
ложение? Что уже делает­
ся? 

С ЭТИМИ вопросами 
мы и ".направились во 

второй листопрокатный цех 
к начальнику цеха И. Н. 
Назарову и старшему мас­
теру отделочного отделе­
ния Р. М. Насырову, И тут 
тоже столкнулись с мас­
сой проблем, разрешить 
которые не могут вот уже 
второй год два цеха —тре­
тий и второй листопрокат­
ные, отдел главного меха­
ника. 

Когда служба автомати­
зации и механизации ком­
бината выдала проект на 
линию автоматической 
штамповки, вместе с зако­
номерной радостью по это­
му поводу возник и зако­
номерный вопрос: где брать 
рулонную оцинкованную 
ленту? Заказывать на сто­
роне? Но заказ будет 
смехотворным. * . Решили:, 
ее будет резать второй ли­
стопрокатный цех. Приспо­
собили для" этого, как мог­
ли, пылившийся без дела 
долгое время агрегат рез­
ки и приступили к делу. 
Правда, прокатчики сразу 

Окончание на 3-й стр, 
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ОТЧЕТЫ В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ 

ДАЛЬШЕ МЕДЛИТЬ НЕЛЬЗЯ 
Кто из нас не любит отдыхать? 

Пожалуй, только тот, кто не умеет. 
А часто ли мы остаемся довольны 
проведением вечера после трудовой 
смены, своего выходного дня*от-
пуска? Вопроо, как говорится, ри­
торический. 

Как же думают перестраивать 
свою работу те, кому но должности 
положено заботиться об уюте нахо­
дящихся на отдыхе или оздоровле­
нии металлургов, — работники 
управления культурно-оздорови­
тельных учреждений, в рядах кото­
рого насчитывается почти полторы 
тысячи человек? К сожалению, по­
ка никак. К такому выводу прихо­
дишь, проанализировав ход отчет­
ного собрания коммунистов УКОУ. 

При формальном взгляде все об­
стоит благополучно. Явка составила 
более 90 процентов, желающих вы­
ступить было много. Это мож­
но поставить в заслугу секретарю 
партбюро М. В. Елдашеву и его за­
местителю Г. А. Мухаме/зяновой. 
Но куда важнее посмотреть глуб­
же, поискать истоки не удовлетво­
ряющей требованиям коллектива 
работы. В составе парторгани­
зации всего о. десяток с небольшим 
коммунистов, родившихся после 
войны, а три четверти — старше 
пятидесяти лет. Иные отработали 
долгое время в основных цехах и 
теперь психологически не считают 
себя обязанными трудиться изо 
всех сил. Не случайно даже в от­
четном докладе партийный секре­
тарь, отметив чрезвычайно низкую 
исполнительскую дисциплину, не 
решился назвать ни одной фами­
лии, ограничился общими призыва­
ми. Его примеру последовали и 
другие члены бюро, а начальника 
УКОУ В. П. Неретина прямо-таки 
уговаривали выйти на трибуну. 
Оказывается, на важнейшем собра­
нии года сказать своим товарищам 
по партии ему было нечего. Стран­
но было слушать его оправдания 
собственных неявок на партийные 
собрания, неуплаты членских взно­
сов, срыва занятий в политсети, 
утраты связи о- комсомольской ор­
ганизацией... Когда секретарь парт­
кома УПЖКХ П. В. Волков, возло­
жив ответственность за отсутствие 
перестройки в хозяйственной дея­
тельности управления лично на 
В. П. Неретина, заявил, что впору 
решать вопрос о его пребывании в 
партии и соответствии занимаемой 
должности, то зал согласно промол­
чал. . 

Конечно, есть в коллективе ра­
ботники, которым дорога рабочая 
честь и которые примеряют требова­
ния последнего партийного съезда в 
первую очередь к себе. Кладовщик 

В. И. Лайло поднял — и совершен­
но правильно — вопросы центра­
лизации снабжения различных под­
разделений, распределения транс­
портных услуг управлений'; новы- • 
шения спроса к бездельникам по 
административной и общественным 
линиям, подготовки к переводу 
•УКОУ на самоокупаемость. Страст­
ным; по-партийцому принципиаль­
ным было•выступление плотника 
А. А. Хорохорина, который расска­
зал о намечаемы* планах действий 

'народных контролеров и первых 
конкретных, результатах. Сторож 
Д. И. Белоусов выдвинул совершен­
но четкие предложения по осущест­
влению партийных решений в кол­
лективе, по экономному использо­
ванию материальных ресурсов, со­
вершенствованию системы оплаты 
труда. Так же взволнованно, с за­
ботой о завтрашнем дне говорили 
бывший и нынешний заместители 
начальника УКОУ Г. А. Карамы-
шева и И. Ф. Тумановский, глав­
ный инженер Г. М. Слободянский 
и другие. Однако и в их выступле­
ниях сквозила определенная безыс­
ходность в успешном переломе 
в деятельности- управления, если 
не будет вмешательства управления 
и профкбма комбината. 

Справедливы ли подобные пре­
тензии? Взять вопрос заполняемо-
сти домов отдыха. На собрании 
приводился пример, что сейчас на 
одного отдыхающего в Куеимово 
приходится трое обслуживающих 
его работников УКОУ. Да и в це­
лом едва ли не половина путевок 
остается нереализованной. В чем 
видят выход работники УКОУ? От­
давать путевки на другие предприя­
тия. Вот как! Давно устарели поло­
жения и инструкции о взаимоотно­
шениях управления с различными 
службами комбината, а надежда 
и здесь возлагается на «дядю». Го­
ворили на собрании и о формализ­
ме при подведении итогов социали­
стического "соревнования. Довелось 
Мне как-лю читать соцобязательства 
одного из домов отдыха. Отдель­
ной строкой выделено: «Активно 
участвовать в изобретательской ра­
боте». И смешно, и грустно. Давно 
пора понять и руководителям, и 
рядовым работникам УКОУ, что 
требуется от них не техническая 
новизна, а самые простые вещи, 
от которых зависят сегодняшнее 
настроение и завтрашняя произво­
дительность труда тысяч и тысяч 
металлургов. Понять каждому — 
от начальника до уборщицы. А 
оценить их действия могут сами 
отдыхающие. 

ч А. МЯГКОВ, 
инструктор парткома комбината. 

Для ясности сразу при­
веду количественные срав­
нения. Всего в автотранс­
портном цехе комбината 
насчитывается более пяти­
сот автомобилей и около 
тысячи трудящихся. В пер­
вой автоколонне — 32 
двадцатисемитонных ав­
томобиля БелАЗ и 69 во­
дителей. Но при этом око­
ло 80 процентов грузообо­
рота всего цеха выполня­
ется именно этим неболь­
шим по численности кол­
лективом. В автоколонне 
две бригады. 

Белазистов п е р в о й 
бригады с начала реконст­
рукции сталеплавильного 
производства направили на 
вывоз шлака со строитель­
ных площадок кислородно-
конвертерного цеха и стана 
2000. За два года с нача­
ла этой работы бригада 
многотонных автомобилей 

^перевезла уже более семи 
миллионов тонн шлака. 

Коллектив этот очень 
молодой. Он был органи­
зован, в середине 198,4 го­
да. Но уже в следующем 
году первая бригада успеш­
но соперничала с другими, 
давно сложившимися кол­
лективами водителей. ,А 
в этом году коллектив пер­
вой бригады уверенно дер­
жит первенство во внутри­
цеховом соревновании. Ее 
руководитель, бригадир 
Владимир Георгиевич Ва­
гин, за умелую организа­
торскую работу и высокую 
производительность труда 
награжден медалью «За 
трудовую доблесть». Вла­
димир Георгиевич работа­
ет в паре с профоргом 
бригады Александром Гри­
горьевичем Сорокиным на 

. Одном БелАЗе. Они зада­
ют хороший рабочий ритм 
и деловой настрой всему 
коллективу. > 

Его напарник и профорг 

бригады Сорокин, хотя в 
цехе работает более 14 
лет, на большегрузный ав­
томобиль пересел лишь 
четыре года назад. Тем не 
менее он не только сам 
умело управляется со сво-

.им БелАЗом, но может 
вовремя прийти на помощь 
товарищам по работе. 

На другом БелАЗе ра­
ботают напарниками вете-

имопонилщния.' -*iirV 
Есть у бригады и свои 

проблемы, Хотя, например, 
такую, кйк нехватка горю­
чего, трудно назвать толь­
ко проблемой, водителей и 
цеха. По шесть—семь 
дней в месяц простаивают 
автогиганты без дизельно­
го топлива, несвоевремен­
но поставляемого для них 
У МТС. Потом, конечно, -

СТАНОВЛЕНИЕ 
раны — Федор Петрович 
Головачесов и Василий 
Петрович^ Панин. Они от­
личаются высокой испол­
нительской дисциплиной, 
шефы-наставники молодых 
водителей. 

Очень ответственно и 
справедливо действует 
здесь совет бригады. Н. К. 
Меньшиков, М. М. Колоб, 
М. Ф. Лотяков, В. Г: Ва­
гин, А. Г. Сорокин пользу­
ются абсолютным уваже­
нием и доверием коллек­
тива. 

Удачно вписались в кол­
лектив и молодые водите­
ли Сергей Вехтев, Сергей 

•Кирнев, Валерий Лоба­
нов и Сергей Жуковский. 
Несмотря на н е б о л ь ­
шой практический стаж, 
они уверенно выполняют 
нормы выработки на уров­
не опытных водителей 
БелАЗов. 

— За два года коллек­
тив первой бригады первой 
автоколонны, можно ска­
зать, уже пережил период 
становления, —- считает 
старший механик колонны, 
и. о. заместителя началь­
ника цеха по технологиче­
ским перевозкам Василий 
Максимович Стахов. — 
Главное, чего удалось ей 
добиться — это настояще­
го сплочения, полного вза-

запарка, аврал, наверсты­
вание долгов. Как бороть­
ся с этой проблемой, в це­
хе не знащт. Но, может 
бь|ть, знают в управлении 
материально- технического 
снабжения? 

С первого ноября брига­
да будет работать на еди­
ный наряд с экскаватор­
щиками второго копрового 
цеха, которые ведут за­
грузку шлака. Водители 
надеются, что такая орга­
низация труда снимет' во­
прос о неритмичности за­
грузки, наладит добрые 
рабочие отношения между 
ними и машинистами экс­
каваторов. 

Сейчас в автотранспорт­
ном цехе расширяют пло­
щади бытовок. Работа эта 
ведется хозспособом, и 
многие водители, отрабо­
тав смену, идут на строи­
тельство бытовок. А пОка 
перед очередной сменой, 
теснясь в старой бытовке, 
терпеливо и доброжела 
тельно обсуждают свои де­
ла. Их немало впереди 

В. МИНУЛЛИНА 
На снимке: водители 

БелАЗов первой бригадь 
В. Г. Камчатный, В. В. Ка 
лужин, С. В. КостоГривов 
и А. И. Козин перед утрен­
ней сменой. 

Партийная жизнь: идет перестройка Размышления рабкора 

п о з и ц и я 
Все мы полностью 

поддерживаем меропри­
ятия партии, направлен­
ные на укрепление по­
рядка и дисциплины на 
производстве, на бес­
компромиссную борьбу 
с пьянством и алкого­
лизмом, с нетрудовыми 
доходами. В связи с 
этим обращаешь внима­
ние вот на что. Когда 
рабочий совершил про­
гул, пришел на работу 
неподготовленным или 
допустил еще какой-то 
проступок, его обяза­
тельно ждет наказание 
— моральное и матери­
альное. 

Но есть нарушения 
другого рода, за кото­
рые никто никогда от­
ветственности не несет. 
Имею в виду сверхуроч­
ные работы, штурмов­
щину в конце месяца, 
которые процветают в 
иных^цехах и отделах 
нашего комбината. А 
ведь это т°же непоря­
док, с ним мириться 
больше нельзя! 

Считаю, что за си­
стематическое исполь­
зование сверхурочных 

часов пора строго спра­
шивать с руководите­
лей. Хватит 'оправды­
вать производственной 
необходимостью элемен­
тарную нераспоряди­
тельность, неумение ор­
ганизовать людей на 
выполнение плана и 
заданий. Не секрет, что 
именно в таких коллек­
тивах чаще всего возни/ 
кают конфликтные си­
туации. Ущерб от этих 
потерь немалый, но кто 
их считает? 
• Кто первым видит 
все эти безобразия? 
Кто в первую очередь 
страдает от них? Рабо­
чие. А теперь зададим­
ся вопросом: когда ра­
бочие имеют возмож­
ность высказаться о 
проблемах производст­
ва? На собрании. Ко­
нечно, скажете вы, мож­
но записаться на прием 
к любому руководите­
лю цеха, можно,', нако­
нец, остановить любо­
го из них прямо на про­
лете и спросить. В 
принципе, все возмож­
но. Но вряд ли «то пой­
дет специально записы­

ваться на прием. Во 
всяком случае, что-то 
редко мы встречаем та­
ких охотников. Да и 
на участке не больно 
разговоришься с на­
чальством: и обстанов­
ка не та, и вообще... 

К чему я клоню? 
Предлагаю прямо в це­
хе, на участках, в отде­
лах завести специаль­
ные ящики, вроде поч­
товых, куда трудящие­
ся могли бы опускать 
свои письма с сообще­
нием о недостатках в 
Организации труда, вно­
сить предложения по 
улучшению условий ра­
боты и быта, желающие 
также могут обратиться 
за консультацией по 
интересующему вопро­
су — словом, каждый 

•мог бы написать о том, 
что его волнует. А от­
веты следовало бы по­
мещать тоже на специ­
альном стенде, возмож­
но, рядом с тем же поч­
товым ящиком: что и 
когда будет сделано. 

Возможно, имеет 
смысл создать вроде 
социологической служ­

бы (на общественных 
началах) по реализации 
предложений и замеча­
ний трудящихся. И на­
звать ее «Ваше настро­
ение» или «Служба на­
строения». Думается, 
цеховые почтовые ящи­
ки никогда бы не пусто­
вали, и ни одно бы по-" 
настоящему дельное 
предложение не попало 
в разряд «незамечен- j 
ных и незначитель­
ных». Каждый из нас 
по себе знает, как важ-. 
но быть услышанным, 
понятым. Этим посто­
янно подпитывается 
твое неравнодушие, твоя 
заинтересованность . в 
общем деле. • 

Сошлюсь на собст­
венный пример. В за­
метке «Станок бездей­
ствует... девятый год» 
я заострил внимание 
общественности rfa том, 
что нужный для прокат­
ного производства ста­
нок покрывается пылью, 
и предложил пути и 
способы снятия пробле­
мы по нарезке калиб­
ров валков .После это­
го заметки за моей под­
писью стали появлять­
ся в газете регуляр­
но. -Реакция была раз­
ной. Не скрою, иног­
да чувствую на себе 

откровенно недобрые 
взгляды, слышу шепот 
за Спиной. Один токарь, 
о котором пришлось 
написать, сердито схва-
тцл меня за рукав воз­
ле шестой проходной: 

— Ты что, мало за­
рабатываешь? Другие-
то молчат. А тебе что, 
больше всех надо? 

— Смотри, — гово­
рю ему, — после пу­
бликации заметки ста­
нок демонтировали и 
установили в основном 
механическом цехе. И 
теперь он дает пользу 
производству. После 
острого сигнала «Год 
на исходе, а работы 
не ведутся» тоже при­
шлось* кое-кому зашеве­
литься: были механизи­
рованы девять вальце-
токарных станков е 
ручной подачей. Рань­
ше каждую смену теря­
лось около 30—40 ми­
нут рабочего времени. 
Теперь экономится по­
чти две смены! Разве 
не стоит писать в газе­
ту? 

Обидившийся как 
будто согласился со 
мной: стоит писать! Ну,, 
а то, что некоторые не­
долюбливают меня, не 
беда. С утроенной энер­
гией написал я «унич­

тожающую» заметку о 
расхитителях электро­
энергии! И дальше бу­
ду писать! 

Понятно, что добро­
вольная 'должность об­
щественного корреспон­
дента заставляет стро­
же относиться к себе и 
людям. Каждый раз, 
когда садишься писать 
заметку, делаешь нрав­
ственный выбор: ска­
зать о недостатках или 
промолчать? А если 
сказать, то что именно? 
И как? Знаешь, что по­
том товарищи -будут 
внимательно ч и т а т ь 
каждую твою строчку и 
будут судить по этой 
заметке о твоей профес­
сиональной' компетен­
ции и порядочности. И 
если твое печатное сло­
во кому-то помогло, зна­
чит, позиция верна, на­
дежна. А если не уда­
лось убедить? Надо 
повторить. Стучаться в 
людские сердца до тех 
пор, пока тебя не услы­
шат. А они услышат. 
Обязательно услышат! 

Г. ВЛОДАРЧИК, 
электромонтер 

электрожозяйст-
ва УПЖКХ, наш 

общественный 
корреспондент. 
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Ц Э Т Л - 5 О Л Е Т 
На снимке: работники 

лаборатории Н. И. Орлов, 
Г. Б. Миньков, И. И. Мак­
симов, А . А . Лиман, С. П. 
Сотников на ремонте до­
менной печи № 7. 

ШАГИ 
РОСТА 

ф Начало возникно­
вения и создания служ­
бы лаборантов-электро­
техников связано с пус­
ком ЦЭС: 23 октября 
1931 года она дала пер 
вый ток. Легендарные 
и н женеры- первострои-
тели Елена Джапарид­
зе, Людмила Волнисто-
ва, Владимир Фастов 
ский работали в тесном 
контакте с будущей 
электротехнической ла 
бораториёй. 

ф В составе цеха се 
тей и подстанций комби 
ната, созданного в 1932 
году, организуется груп­
па специалистов по про­
верке защиты, испыта­
ния трансформаторов и 
электродвигателей, ре 
монту электроизмери­
тельных приборов и 
счетчиков. 

ф 23 октября 1936 
года приказом № 408 
начальник комбината 
А. П. Завенягин выде­
лил электролаборато­
рию из состава цеха 
электросетей с ее пере­
водом в управле н и е 
главного энергетика 
комбината. Первым на­
чальником лаборатории 
назначен инженер О. В. 
Томашевич. 

ф В июне 1941 года 
в составе лаборатории 
насчитывалось 17 инже­
неров и техников и 
14 высококвалифици­
рованных рабочих. Мно­
гие уходят на защиту 
Отечества. 

ф С 1946 года орга­
низационно лаборато­
рия входит в состав це­
ха контрольно-измери­
тельных приборов и ав­
томатики. Ее коллектив 
пополняется молодыми 
инженерами и техника­
ми. 

ф 1958 год — струк­
турное преобразование 
электролаборатории. В 
ее составе образуется 
семь участков и групп. 

ф 1 октября 1963 го­
да . электротехническая 
лаборатория преобра­
зуется в ЦЭТЛ. Ее воз­
главил инженер Г. А . 
Крафт. 

ф 1968 год — созда­
на лаборатория полу­
проводниковой техники 
под руководством инже­
нера Р. А. Танеева. 

ф 1969 год — на ба­
зе электроремонтного 
цеха создана лаборато­
рия технологии ремон­
та электрооборудова­
ния. Из ее коллектива 
позднее организована 
базовая лаборатория на­
дежности электрообо­
рудования, внедрившая 
новейшую технологию 
по эксплуатации двига­
телей. 

ф 1971 год — созда­
на тензометрическая ла­
боратория, осуществив­
шая исследования заг­
рузки всех прокатных 
станов комбината. Вы­
даны оптимальные ре­
жимы работы электро­
приводов в зависимости 
от профилеразмёров и 
марок стали обрабаты­
ваемых слитков. 

ф Июнь 1985 года— 
начало соревнования 
коллектива лаборатории 
под девизом «50-летию 
ЦЭТЛ — 50 ударных 
декад». 

К у р с о м 
т е х п р о г р е с с а 

С первых дней создания 
электротехнической лабо­
ратории комбината неза­
висимо от ее названия и 
структуры неизменной ос­
тается задача обеспечить 
бесперебойное электро­
снабжение цехов нашего 
предприятия и надеж­
ную в ы с о непроизводи­
тельную работу электро­
оборудования. 

В памяти наших ветера­
нов, в архивах и докумен­
тах хранится весь путь 
развития лаборатории. Его 
определяли люди. Ставший' 
впоследствии главным 
электриком комбината, на­
чальник цеха сетей и под­
станций Д. Е. Кузин быд 
одним из тех, кто формиро­
вал первый коллектив 
электролаборатории. От 
проверки, испытания и ре­
монта имевшихся тогда 
электроприборов о коллек­
тивом в 25 человек нужно 
было пройти' сложный 
путь к внедрению совре­
менных технических нов­
шеств и разработке соб­
ственных, порой неизвест­
ных в мировой практике, 
проводить научные иссле­
дования. Достаточно ска­
зать, что доктором техни­
ческих наук, крупным уче­
ным стал бывший в 30-е 
годы инженером нашей 
лаборатории А . Б. Челюс­
кин. Добрый след оставили 
техники О. А . Баранов, 
А . С. Балавас, Н. Г. Нес-
теренко, О. Г. Щеринова... 
За каждым из этих и де­
сятками других имен и фа­
милий встают люди ини­
циативы и поиска, порой 
нелегких судеб... Многих 
потом взяла Великая Оте­
чественная война. 

Вот что писал с фронта 
геройски погибший в ав­
густе 1942 года Василий 
Алексеевич Голицин: 

— ...На фронте приложу 
все свое умение оправдать 
возложенную на меня за­
дачу, буду драться не на 
жизнь, а на смерть, буду 
мстить беспощадно,... буду 
бить фашистов. 

Участниками Великой 
Отечественной войны яв­
ляются работники лабо­
ратории Б. С. Коровин, 
И. И. Максимов, Г. Б. 
Мухаметшин и В. Е. Зай­
цев. Умудрены опытом, 
скромны, замечательно ра­
ботают, ударники комму­
нистического т р у д а : . " 

1945 год — время', ког­
да до довоенного уровня 
возобновился состав лабо­
ратории. В ней начинают 
трудиться А . Г. Шестер-
кин, Г. Г. Орлова, А . Е. 
Пистун... С того времени 
работал в нашем коллекти­

ве и руководил одной из 
лабораторий опытный ин­
женер О. У. Флейшман. 
Это им и их товарищам с 
конца 50-х годов выпала 

•задача помимо обеспечения 
ремонта и проверки раз­
личного электрооборудова­
ния добиваться координа­
ции технических работ по 
силовому электрооборудо­
ванию и электроосвеще­
нию, а затем — проектных 
работ по автоматизации и 
Модернизации не только 
электрооборудования, но и 
всей системы электроснаб­
жения комбината. Они ве­
ли профилактические ис­
пытания и проверки обору­
дования, кабельных и воз­
душных сетей, обеспечива­
ли исследование и выбор 
оптимальных режимов ра­
боты оборудования и схем 
электроснабжения. 

Возросшие объемы, но­
вые задачи повлекли за со­
бой создание новых лабо­
раторий — электроприво­
дов, релейной защиты, 

.электрической изоляции, 
электроиспользования, про-
ектно-исследовательской и 
других. 

Период наиболее бурно­
го развития электрохозяй­
ства комбината падает как 
раз на это время. С 1963 
года началось интенсивное 
внедрение полупроводнико­
вой техники и мощных ис­
точников света. В числе 
инициаторов этого дела— 
бывший главный энерге­
тик Комбината А . С. Лы-

сов, инженеры Г. А . Крафт, 
Г. М. Бидер, Р. А . Тане­
ев, В. Ф. Егоров, В. В. 
Дмитриенко... Внедренные 
ими-и их товарищами нов­
шества, их опыт использо­
вался не только на пред­
приятиях Минчермета, но 
И на объектах мировой ме­
таллургии. Автоматизация 
и модернизация электро­
оборудования потребовали 
широкой телемеханизации 
подстанций. Это высвобож­
дало оперативный персо­
нал и, в конечном счете, 
привело к безлюдному уп­
равлению подстанциями. -

Начались преобразова­
ния в системе электроснаб­
жения, вносились измене­
ния в ее схемы с целью 
повышения надежности 
электроснабжения потре­
бителей. Под руководст­
вом инженеров В. Ф. Мо-
кина, В. Ф. Хоруженко 
преобразовывалась работа 
релейной службы и элек­
троснабжения комбината. 
Сейчас лаборатория релей­
ной защиты ежегодно об­
служивает более пяти ты­
сяч высоковольтных фиде­
ров и свыше 500 сложней­

ших защит. Лаборатория 
электроизоляции внедрила 
новые методы испытаний 
оборудования и поиска 
мест повреждений кабель­
ных линий под руководст­
вом инженера А . Г. Теп­
лых. В ее «ведомстве» свы­
ше пяти* тысяч высоко­
вольтных фидеров и 25 ты­
сяч защитных средств. 

Сегодня обеспечивается 
ежегодный ремонт и про­
верка примерно 70 тысяч 

электроизмерительных при­
боров и четырех тысяч 
счетчиков. Под руководст­
вом опытных ' инженеров 
В. С.'Олейника и В. В. Ми­
хайловой обеспечивается 
постоянное внедрение орг-
техмероприятий. Их эконо­
мический эффект значите­
лен: только с начала ны­
нешнего года экономия 
электроэнергии по всем пе 
ределам комбината соста 
вила 59 миллионов кило 
ватт-часов. Деятельность 
проектно- исследоват е л ь 
ской лаборатории под ру 
ководством инженера Г. В 
Токарева совместно с про­
ектными организациями, 
институтами и наладочны 
ми управлениями на ком 
бинате обеспечила эконо­
мический эффект в 378. ты 
сяч рублей. 

Таковы' далеко не все 
примеры того, как выгля 
дит КПД исследователей и 
специалистов центральной 
электротехнической лабо­
ратории. Продолжав т с я 
внедрение новейших систем 
электроприводов, начало 
которому положило исполь­
зование тиристорного элек­
тропривода подачи салаз-
ковых пил горячей резки 
на стане 500 в сортопро­
катном цехе. Внедряются 
первые -мощные отечест­
венные тиристорные авто­
матизированные системы 
мощностью 10 тысяч кВт... 
Интенсификация производ­
ства на основе внедрения 
новой техники и более пол­
ного, рационального и на­
дежного ее использования 
для коллектива ЦЭТЛ— не 
очередной лозунг, а повсед­
невная творческая работа, 
которая будет продолжать­
ся. 

50 ударных декад в 
честь своего полувеково­
го юбилея провел коллек­
тив лаборатории. За это 
время сверх плана внед­
рено 22 мероприятия с 
экономическим эффектом 
в 154700 рублей. Впереди 
у нашего коллектива но­
вые точки отсчета новых 
успехов и достижений. 

Р. ЗАИНУТДИНОВ, 
секретарь партийной 
организации ЦЭТЛ. 

О т ч е г о п л а ч у т 
ш т а м п о в щ и ц ы ? 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

заявили: качество не гаран­
тируем, агрегат по своей 
технической характеристи­
ке не способен резать 
ленту такой ширины. Но 
вопрос требовал скорого 
решения, в П Т Н П ждали 
рулонной ленты, как из 
печки пирога... 

С той поры вопрос о ка­
честве порезки ленты для 
производства товаров на­
родного потребления не раз 
поднимался на различных 
совещаниях, да так и ос­
тался вопросом. 

N Вряд ли поможет решить 
его огульное обвинение 
прокатчиков. Действитель­
но, .проблем немало, тем 
более, Что соседний, третий 
листопрокатный цех тоже 
не всегда поставляет ру­
лоны необходимой ширины 
и хорошего качества. Поло-
жа руку на сердце, в проб­
лемы этого коллектива мы 
уже вникать не стали, что­
бы не утонуть в объектив­
ных и субъективных при­
чинах. Суть не в них, и не 
в том даже, чтобы найти 
крайнего, да и не ставим 
мы своей целью выступить 
в роли арбитра. Обеспе­
чить производство товаров 
народного потребления ка­
чественной рулонной лен­
той — вот в чем корень 
проблемы. 

П ОКА же воз, как гово­
рится, и ныне там. 

Не возымела действия ни 
одна из . ..принятых мер. 
Еще в мае прошлого.го да 
главному" механику А . А . 
Гостеву направлено под­

писанное директором ком­
бината письмо, в котором 
рекомендуется изготовить 
необходимую оснаотку для 
порезки, металла на агре­
гате продольной резки в 
ЛПЦ-2. Времени минуло 
достаточно. Что измени­
лось? Содово начальни­
ку участка ЦЛМ Р. К. Уля-
еву: 

— Заказ этот очень 
объемный, и Отдел главно­
го механика столкнулся с 
проблемой, где его раз­
местить. Но первое слово 
- 1 - за прокатчиками. Для 
начала второй и третий ли­
стопрокатные цехи долж­
ны разработать свои меро­
приятия по обеспечению 

качественным .подкатом 
для порезки и утвердить 
их у главного механика и 
директора. Во втором ли­
стопрокатном этого пока не 
сделали. Хотя сроки под­
жимают; ЛПЦ-3 должен 
выполнить свой объем-ра­
бот до конца года, ЛПЦ-2 

^ — в первом квартале. А 
'там уж подключимся, мы. 

Сейчас же проблема регу­
лярно обсуждается на 
еженедельных совещаниях 
в ПТНП. . * 

ТОЛЬКО на. них «забыва­
ют» пригласить прокатчи­
ков. Почему? — удивился 
и Р. М. Насыров, узнав из 
телефонного разговора с 
Уляевым, что такое сове­
щание было накануне. 

Осталось - противоречи­
вое впечатление: решение 
проблемы упирается в про­
катчиков, но с них особо 
не спрашивают. А у самих 
у них движущего стимула, 
кроме разве что сочувст­
вия бедам штамповщиц, 
нет. Что такое 200 тонн в 
год для ПТНП в сравнении 
со ста тысячами тонн в ме­
сяц (отгрузка продукции 
потребителям). 

Это сегодня'. Но ведь 
комплексная ' программа 
предусматривает ликвида­
цию всего ручного труда в 
производстве товаров наг 
родного потребления, и за­
казы прокатному переделу 
будут расти. Уже в следую­
щем году "потребуется 
тысггча тонн оцинкованной 
рулонной ленты, свыше се­
ми тысяч тонн- холодно­
катаной, еще- через год 
заказы возрастут" до 2800 
тони и почти до восьми Ты­
сяч тонн соответственно. 
С 1990 года, с завершени­
ем программы, потребность 
в рулонной ленте еще воз­
растет. Сегодняшние же 
неурядицы с • пбрезкой — 
досадный тормоз, в столь 
важном деле. ; ,«;->-. 5 

Поэтапная поставка лен­
ты, рассчитанная на 2—:3 
года,- — это время не на 
раскачку, а на 'освоение 
новой технологии. И ре­
шать эту задачу надо как 
можно • скорее. ."Чтобы не 
приходилось цгта.миовщи-
цам проливать слезы уста­
лости и досады. • \ 

Л . КОВАЛЕНКО. 

Н О В Ы Е П Е Р Е В О Д Ы 

В фонд опорной научно-
технической ' библиотеки 
поступили новые переводы. 

Шлакоудаление с исполь­
зованием системы леток 
сигарообразных чугуновоз-
ных ковшей, 
. ' Описывается п р о ц е с с 
удаления шлака на заводе 
фирмы Дофаоко; его преи­
мущества, конструкция ле­
ток и их установка. Была вы­
полнена десульфурация и 
шлакоудаление в чугуно-
возных ковшах. 

Переработка сталепла­
вильного шлака в доменных 
печах. 

Сталеплавильный шлак яв­
ляется ценным вторичным 
сырьем. Показана техноло­
гическая схема переработ­
ки шлака в цехе шлакопе-
реработюи. Новые методы 
организации переработки 
сталеплавильного шлака. 

О брикетируемости из­
вести. 

Обнаружена связь между 
структурой извести и ее 
бримети руёмость ю. Брикет и-
руемость зависит от спосо­
ба и температуры, обжига, 
посколыку они определяют 
вид структуры и ее пори­
стость. 

Разработка новых видов 
огнеупорных материалов 

для сталеплавильного про­
изводства. 

Тенденции современного 
сталеплавильного гароизвод-
ства, характеризующиеся 
стремлением к повышению 
качества металла и сниже­
нию его себестоимости, оп­
ределяют направление -су­
ществующих и разработку 
новых видов огнеупорных 
материалов. 

Характеристика свойств 
магнезитоуглеродистых ог­
неупоров. 

Характеризуются возмож­
ности использования тради­
ционных способов магнези­
товых и м а г н е зитоугле-
родисгых огнеупоров. Оп­
ределены общее содержа­
ние углерода и стойкость 
к окислению. 

Смазочные покрытия кри­
сталлизаторов машины.гори­
зонтального типа для не­
прерывного получения за­
готовок. 

Описан эксперимент .по 
изучению смазочных свойств 
и износостойкости •различ­
ных смазочных покрытий 
внутренней стенки кристал­
лизаторов. 

Обзор подготовлен 
группой зарубежной ин­

формации ОЙТИ. 

- ЗАГЛЯНИТЕ В НТБ -
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— Владимир Никито­
вич, а что в вашей жизни 
значит спорт? 

— Ни к спорту я никог 
да равнодушным не был, 
ни к людям, которые им 
занимаются. Когда учился 
в .техникуме, ста.л перво­
разрядником по несколь­
ким видим, играл в сбор­
ной города по ручному мя­
чу. Но только давно это 
было... 

— А теперь? 
— И сейчас урываю 

время, три—четыре раза 
в неделю обязательно бас­
сейн, по понедельникам 
тренируюсь вместе с рабо­
чими цеха в легкоатлети­
ческом манеже. Ходят в 
манеж секретарь партбю­
ро, председатель цехового 
профсоюзного комитета. 
Рядышком мы и на рабо­
те, и вот в свободное вре­
мя. • 

— А не надоедаете друг 
другу? 

— Нет. Я убежден, — 
улыбнулся Владимир Ни­
китович, — такие совмест­
ные занятия помогают нам 
сблизиться, порой прий­
ти к согласию по вопро­
сам, которые в нервозной 
рабочей текучке кажутся 
неразрешимыми. Да и ра­
бочим коллективам бригад 
тесное дружеское общение 
в свободное время только 
на пользу. Me открою но­
вого, если скажу, что 
физкультура и спорт оздо-

Одно дело — самому заниматься'спортом, другое — привлечь к нему лю­
дей . А если ты еще начальник цеха и такого ответственного, как мартенов­
ский, если висит на тебе ежедневно план, план, план, где уж тут дойти ру­
кам до развития в цехе физкультуры. Но вот у начальника первого марте­
на Владимира Никитовича Бобкова голова болит не только о производствен­
ных показателях: находит он время живо интересоваться привлечением сво­
их рабочих к занятиям физкультурой. 

Нужен личный пример 
равливают и, наверное, 
прежде всего потому, что 
помогают - восстановить 
психологическое равнове­
сие, снять пресловутый 
стресс. А отдача от работ­
ников, естественно, намно­
го выше, коль приходит 
человек в цех посвежев­
шим, спокойным. За при­
мером далеко^ ходить не 
надо. 

Третья и четвертая от­
личаются от первых двух 
стабильными высокими 
показателями. А вроде 
бы люди работают' в оди­
наковых условиях. Только 
секрет прост — третья и 
четвертая, бригады физ­
культурой занимаются с 
желанием. В волейбол иг­

рают прилично, настольным 
теннисом «балуются», в со­
ревнованиях выступить 
долго упрашивать не надо. 
И вот, кажется, рядом лю­
ди, знают друг друга, де­
ло общее делают, но уже 
по-разному, -.У. 

Что нужно сделать, что­
бы походы наши в манеж, 
н*а соревнования стали 
многочисленнее? Ну, во-
первых, не должно быть 
принуждения. Человека 
только чуть подтолкнуть 
надо, показать пример, 
лучше всего личный. Есть 
у нас мастер, немолодой 
уже, но держится молод­
цом. И все физкультура. 
Так ведь люди-то у него в 
бригаде это примечают, и 
давно уже к ним у меня 
нет претензий, занимаются 
в манеже, бегают. И им от 
этого лучше, и цеху хоро­
шо. . 

, Владимир Николаевич 
Хитро сощурился и потом 
деловитым тоном продол­
жил: 

— И, главное, оздорав-
ливает спорт людей. Не бо­
юсь сглазить, заболевае­
мость у нас за последнее 
время значительно снизи­
лась, надеюсь, что так бу­
дет и дальше. 

По горизонтали: 6. Изобретение английского фи­
зика Д. Брюстера в 1817 году. 9. Колесо ременной 
или канатной передачи. 10. Мифологический ко­
рабль, на котором греки плавали за золотым руном. 
11. Вид изобразительного искусства. 13. Картина, 
украшающая стену или потолок. 14. Постановщик 
фильмов «Два бойца», «Пархоменко». 15. Изменение 
существующего порядка. 16. Советский конструктор, 
создатель установок непрерывной разливки стали. 
17. Северный ветер у древних греков. 18. Способ 
построения фабулы литературного произведения; 
19. Искусство пластических и ритмических движе­
ний. 20. Народность, живущая в Кении. 21 . Залив у 
острова Сардиния. 24. Банковский термин. 26. Анг­
лийский путешественник, открывший Викторию и 
Таганьику. 27. Степень развития общества, культуры. 

По вертикали: 1. Брат Раневской в пьесе А.. П..Че­
хова. 2. Вид ткани. 3 . Система мероприятий по пред-

•упреждению и лечению болезней. 4. Река в Болга­
рии, приток Дуная. 5. Строго отмеренное количество 
чего-либо. 7. Воплощение в кинематографии произве­
дений художественной литературы. 8. Спекание ру­
ды. 11. Острая приправа. 12. Штат в США. 22. Рус­
ский издатель-просветитель. 23. Форма восточ­
ной лирической поэзии. 25. Минерал, поделочный 
камень. 26. Короткая застольная речь. 

Составил В. СЕРЕБРЯКОВ, 
слесарь управления № 1 «Уралдомнаремонт». 

О Т В Е Т Ы НА К Р О С С В О Р Д , О П У Б Л И К О В А Н Н Ы Й 
13 С Е Н Т Я Б Р Я 

По горизонтали: 1. Власов. 6. Л ю б а . 8. Окапи. 9. Фуллер. 
10. Вера. П . Омега. 12. Бекман. 15. Наос. 18. Гоа. 19. Ботва. 
20. Гаев. 22. Л а в а . 23. Аалто 25. Сан. 26. Лоик. 28. «Огниво». 
31. Абрек. 32. Титр. 33. Обводы. 34. С а м б о . 35. Уток. 36. Наклон. 

П о вертикали: 2. Л а у б е . 3. Салем. 4. Воронов, о. 5е$ь:. «. Л и ­
ванов. 7. Бурков. 12. Бакал. 13. Кегли. 14. Агео. 16. Атаки. 
17. « С а д к о » . 19. Банг. 21. Аткарск. 22. « Л а о к о о н » . 24. Аорист. 
27. Арама. 29. Навык. 30. В е д р о . i 

Действительно, .основа­
ния для такого утвержде­
ния начальник первого 
мартена Бобков имеет 
твердые. Одно из них — 
его личная заинтересован­
ность в этом как руково­
дителя. Й тут же подума 
ешь:,разве другим началь­
никам цехов" безразлично 
здоровье рабочих? Нет, 
конечно. Но каждый ли из 
них мог бы так же обстоя­
тельно и с'-гордостью рас­
сказывать, чего добились 
«его мужики», какие у них 
планы по развитию физ­
культурной работы в цехе?. 

— Понимаете, м о л о ­
дежь к физкультуре тянуть 
не приходится, ребята* у 
нас крепкие (работа того 
требует), инициативные. 
Но вот те, кому лет по со­
рок пять и поболее, иной 
раз стесняются своей не­
юношеской «стройности». 
Сейчас решаем эту проб­
лему. Подшефный- интер­
нат № 1 думает нам- по­

мочь, в определенные ча-
-сы предоставит в распоря­
жение рабочих свой спор­
тивный зал. 

И таких, казалось бы, 
не очень важных «пробле­
мок» • немало у руковод­
ства мартеновского цеха. 
Поделился В. Н. Бобков 

.задумкой сталеплавильщи­
ков расширить базу отды­
ха в Муракаево," чтобы 
была у них возможность 
серьезно заняться лыжа­
ми зимой, а летом вдо­
сталь поразмяться бегом 
на свежем воздухе, .поиг­
рать "в футбол. 

— Хорошо, когда есть 
у рабочих возможность 
выехать на . природу с 
семьей. Радуюсь, видя, 
что сегодня приходят в ма­
неж наши ребята с-жена­
ми, детьми. . 

Есть на первом мартене 
комнаты для спортивных 
занятий, отличный бассейн. 
Так что и позавидовать 
сталеварским бригадам не 
грех. Но оказалось, что 
и это|*о им мало. 

— Считаю, — говорит 
начальник цеха, — что 
можно лучше все устро­
ить. Основным итогом 
физкультурной работы в 
цехе будем считать то, 
что люди станут занимать­
ся спортом с желанием и 
эта необходимость прочно 
войдет в их сознание. 

Е. КОРОЛЕНКО. 

Спортивный праздник детворы 
Недавно в легкоатлети­

ческом манеже комбината 
состоялся болыпрй празд­
ник «Финиширует спор­
тивное лето». На, него при­
шло много детворы из раз­
ных микрорайонов города. 

Открылся праздник на­
граждением лучших дет­
ских клубов комбината. С 
гордостью принимали ре-, 
бята клуба «Дружба» (во­
спитатель В. Кадошнико-
ва, инструктор П. Ермо­
лаев) переходящий-кубок, 
награда досталась им по 
достоинству. Первыми бы­
ли они во многих состяза­
ниях летней спартакиады. 

Второе место по итогам 
спартакиады тоже занял 
клуб ЖКО № 1 «Юный 
десант» ( в о с п и т а т е л ь 
3. Темникова, инструктор 
В. Яшников). Третьей на 
звана команда клуба име­

ни А. Матросова, v ребят 
которого к участию' в со­
ревнованиях готовила вос­
питатель В. Образцова. 

Едка закончилось наг­
раждение, как ю н ы е 
спортсмены продемонст-
рирорали. свои силы, уме­
ния, взаимовыручку.' -Тут 
уж первыми в «Весёлых 
стартах» стали ребята из 
клуба А. Матросова. А в 
комбинированной эстафете 
победили «молодогвардей­
цы», они за 58 секунд пре­
одолели четыре этапа, 

Старшеклассники иро-
. вели товарищескую встре­
чу по волейболу. Игра про­
ходила под веселое подбад­
ривание бблельщцкрв. Соб­
ранность, точность ударов 
продемонстрировали во­
лейболисты клуба «Ринг», 
они и победили во встрече. 

На праздник детских 

клубов пришли участники 
художественной самодея­
тельности Дворца культу­
ры имени С. Орджоникид­
зе. В Светлом, просторном 
зале манен\а особенно эф­
фектно смотрелись кра-. 
сочные наряды танцоров, 
руководит которыми И. Му-
хамедов. ~ ~; v 
\ Закончилось спортивное 
лето для школьников, наг­
раждены лучшие команды. 
Но ребята снова встреча­
ются в своих клубах, ув­
леченно занимаются, об­
суждают планы на спор­
тивную зиму. 

Г. ПОПОВА, 
старший методист ДСО 

«Труд» комбината. 

ФУТБОЛ 

А попа — 
вторые 

Две ' последние игры 
первенства Области по фут­
болу молодежная команда 
«Металлург» провела на 
выезде. Матч двух претен­
дентов на призовые места 
— нашей команды и миас-
ского «Торпедо» — закон­
чился вничвю: 2:2. «Всу­
хую» сыграл «Металлург» 
с челябинскими футболи­
стами спортивного клуба 
«Гранит». По итогам всех 
проведенных туров в двух 
кругах первенства наши 
спортсмены заняли второе 
место. л • •,• 

В локомотивном цехе 
ЖДТ, коксовом № 2, мар# 
теновских цехах № 1 и 3. 
в четвертом листопрокат­
ном цехе работают лучшие 
спортсмены команды: 
А. Мирошин, А. Печагин, 
С. Купцов, В. Михин, 
С. Самойлов, В. Ерохдш, 
И. Котляров, В. Засыпа-
лов. 

Рядом с этими игрока­
ми, составляющими бое­
вой костяк команды, бы­
стро набираются опыта, 
мужают молодые футболи­
сты:. 

Очень «важно, чтобы и 
этим ребятам, которые че­
рез год—два придут рабо­
тать на производство, по­
могли сочетать работу 
активными зан^тнад 
спортом. И если это будет 
так, просто можно решить 
проблему, чтобы Е О взрос­
лом составе «Металлурга» 
играли только воспитанни­
ки магнитогорской школы 
футбола. 

К будущему сезону.мо­
лодежная команда футбо­
листов уже сейчас начина­
ет готовиться ответствен­
но, с учетом всех неудач 
нынешних игр, чтобы в 
следующем году--по праву 
претендовать на самое вы­
сокое место в турнирной 
таблице областного "первен­
ства. 

М. ПОЗИН, 
тренер футбольной 
молодежной коман­
ды «Металлург». 

Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

С У Б Б О Т А , 25 октября 
Ш е с т о й канал 

8.00. Время. 8.45. А Б В Г Д е й к а . 
9.15.Родники. Передача из Ар­
хангельска. 9.45. Рассказы о ху­
д о ж н и к а х . Народный х у д о ж н и к 
Латвийской ССР Д ж е м м а Скул-
ме. 10.15. «Шапито. Шапито» . 
Фильм-концерт. 11.10. Д л я всех 
и для к а ж д о г о . «Товар лицом, 
лицем к товару» . Об опыте ра­
боты депутатов Минска по улуч­
шению качества товаров. 11.40. 
«О времени и о с е б е » . Поэтиче­
ская антология. «Михаил Иса­
ковский». 12.00. « С о д р у ж е с т в о » . 
Т е л е ж у р н а л . 12.30. Народные 
мелодии. 12.45. Сегодня в ми­
ре. 13.00. Родительский день — 
суббота . 14.30. К юбилею Вели­
кого Октября. Истории немерк­
нущие строки. « П л о щ а д ь Вос­
стания». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 15.55. Второй Всесоюзный 
фестиваль народного творчества. 
Позывные фестиваля. 16.30. В 
мире животных. 17.30. «Требует­
ся и д е я » . 18.35.. Премьера доку­
ментального фильма «Моло­
д е ж ь А ф г а н и с т а н а » . 18.50. «Ре­
портаж из прошлого» . Истори-
ко-мемуарный фильм по воспо­
минаниям В. Гиляровского. 
Фильм 1-й. «Минувшее прохо­
дит предо мною. . . » . Фильм 2-й— 
« Д р у з ь я и встречи». 20.30. Вре­
мя. 21.05. Что? Где? Когда? 
22.35. «Любовь наша, Р о д и н а . . . » . 
Песни на стихи Л . Кондырева. 
22.55. Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. «Прямой вариант» . Науч­
но-популярный фильм. 8.30. Рит­
мическая гимнастика. 9.15. Наш 
сад . 9.45. Музыкальная переда­
ча «Утренняя почта» . 10.15. Про­

грамма Удмуртского телевиде­
ния. 11.15. «Тео А д а м "приглаша­
е т » . Концертная программа те­
левидения Г Д Р . 12.00. «Крупным 
планом — человек». 13.20. Ми­
ровая х у д о ж е с т в е н н а я культу­
ра. Роберт Берне. 14.20. «Спорт 
и личность». Е. Петушкова. 
14.50. «Александр Хабаров. Про­
д о л ж е н и е с у д ь б ы » . Телеочерк.. 
15.35. Музыкальные вечера' для 
юношества. 17.50. В гостях у 
сказки. « В о л ш е б н а я лампа^ 
А л а д д и н а » . 19.30. Спокойной но-* 
чи, малыши. 19.55. «Уральская 
неделя» ( Ч ) . 20.30. Время. 21.05. 
«Принимаю на себя» 1 . Х у д о ж е ­
ственный фильм. 22.40. "К Д н ю 
автомобилиста. Концерт ( 4 ) . 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 26 о к т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время. 8.45. Ритмическая 
гимнастика. 9.15. «В вечном дви­
ж е н и и » . Д о к у м е н т а л ь н о й фильм. 
9.25. 43-й т и р а ж «Спортлото» . 
9.35. «Будильник» . 10.05. С л у ж у 
Советскому Союзу . Л 1,05. Му­
зыкальная передача «Утренняя 
почта». 11.35. Клуб путешествен­
ников. 12.35. Музыкальный ки­
оск. 13.05. Сельский час. 14.05. 
Детский юмористический ж у р ­
нал « Е р а л а ш » . 14.20. Концерт 
Государственного академическо­
го симфонического оркестра Со­
юза ССР. 16.10. Здоровье . 17.10. 
Киноафиша. 18.15. М е ж д у н а р о д ­
ная панорама. 19.00. «Вокруг 
с м е х а » . 20.30. Время. 21.05. « Н а 
чьей улице п р а з д н и к ? » . О се ­
мейном отдыхе рабочих Крас­
ногорского механического заво­
д а . 21.45. Чемпионат мира по 
классической борьбе . 22.15. Ма­
стера оперной сцены. М. Ка-
балье . 23.15. Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. На зарядку становись! 

8.20. «Золотая с т р е л а » . Телеви­
зионный х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 
9.25. Русская речь. 9.55. Концерт 
лауреатов VIII М е ж д у н а р о д н о г о 

конкурса им. П. И. Чайковско­
го. 10.50. Очевидное—невероят­
ное. 11.50. Мир и м о л о д е ж ь . 
12.25, «Автограф». Литератур­
ная викторина для старшеклас­
сников. 13.40. Путешествие в 
мир легенды. 14.10. «Следствие 
в е д у т . Знатоки» . «Он где-то 
з д е с ь » . Телеспектакль. Части 1-я 
и 2-я- 16.50. Рассказывают на­
ши корреспонденты. 17.20. «Спо­
емте, д р у з ь я » . 19.00. «Лесное 
приключение». Мультфильм. 
19.05. Играет оркестр симфони­
ческой и эстрадной музыки 
Молдавского р а д и о и телевиде­
ния. .19.30. Спокойной ночи, ма­
лыши. «Мишка 1 с книжкой» . 
19.50. Из сокровищницы миро­
вой музыкальной культуры. А. 
Глазунов. Симфония № 4. 20.30. 
Время. 21.05. На экране — ки­
нокомедия. «Мы с вами где-то 
встречались». 22.35. М е ж д у н а ­
родный турнир по бадминтону 
на приз газеты «Литературная 
Россия» . 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 27 о к т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время. 8-50. Футбольное 
обозрение . 9.20. Фильм-концерт. 
9.45. Герои Н. Носова на экране. 
«Дружок»^ 10.50. Новости. 14.00. 
Новости. 14.20. Документальный 
телефильм. 14.40. Л ю б и т е л я м хо ­
ровой музыки. 15.05. Объектив. 
15.55. Ребятам о зверятах. 16.25. 
«Уроки истории». Т е л е ж у р н а л . 
17.10. Встреча школьников СССР, 
П Н Р и ЧССР с ветераном Вели­
кой Отечественной войны И. П. 
Яковлевым. 17.45. Чемпионат 
мира по классической борьбе . 
18.15. Сегодня в мире. 18.30. Кон­
церт. 19.00. Ускорение. Мангыш­
лак — п р о д о л ж е н и е биографии. 
19.35. Народный артист СССР 
М. Тарханов. 20.30. Время. 21.05. 
Эстрадная программа с участи­
ем В. Леонтьева . 22.20. Футболь­
ное обозрение . 22.50. Сегодня в 
мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
15.20. Новости. 15.25. Челябин­

ские новости. 17.25., Новости. 
ЧТ. 17.30. Уральская недели» 

18.05. Реклама . 18.10. «ЦНТИ —" 
с е л у » . 18.50. Русские романсы. 
Поет Александр Гергалов. 19.15. 
Челябинские новости. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма­
лыши. 19.45. М е ж д у н а р о д н а я па­
норама. 20.30. Время. 21.05. Эк­
ран приключенческого фильма. 
«Не ставьте л е ш е м у капканы.. .» . 

ЧТ. 22.20. Челябинские ново­
сти. '" .--

Коллектив прректно-конст-
рукторского отдела ММК 
глубоко скорбит по поводу 
смерти участника• Великой 
Отечественной войны МУШ­
КИ НА Соломона Иосифови­
ча и в ы р а ж а е т искреннее со­
болезнование семье - покой­
ного. 

Коллектив УКСа комбина­
та глубоко скорбит по пово­
д у смерти Н И К И Т И Н О Й 
Галины Павловны и выража­
ет со б о лезно ва ние родствен­
никам покойной. 

Коллектив листопрокатно­
го ц е х а № 2 скорбит по п о ­
воду смерти участника Ве­
ликой Отечественной войны 
М У С И Е Н К О Петра Емелья-
новича и в ы р а ж а е т соболез ­
нование семье покойного. 

Коллектив ц е х а и з л о ж н и ц 
глубоко скорбит по поводу 
смерти Ш А Н Г И Н А Гендрия 
Терентьевича и выражает 
искреннее соболезнование 
семье покойного. 
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