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ОПРЕДЕЛЯЕТ ПРОКАТ 
Трудности, вызванные по­

годными условиями, нало­
жили свой отпечаток на дея­
тельность многих трудовых 
коллективов, которые с на­
пряжением сил умело их 
преодолевают. Но меньше 
всего эти трудности косну­
лись цехов прокатного про­
изводства: в январе не бы­
ло сбоев в снабжении 
сталью, другими материала­
ми, вагонами. Однако имен­
но этот передел допустил 
отставание от плановых за­
даний и графиков, здесь до­
пущены самые высокие про* 
стой вагонов прямого парку. 
За две январские декады 
долг по горячему прокату 
составлял более десяти ты­
сяч тонн. Не выполняются 
планы по производству про­
ката и его отгрузке t потре­
бителям. А это ставит под 
сомнение экономическое бла­
гополучие в январе всего 
коллектива предприятия. 

Обеспокоенное сложив­
шимся положением, бюро 
партийного комитета комби­
ната на своем заседании 
рассмотрело вопрос «О за­
дачах хозяйственного, пар­
тийного руководства про­
катного производства по ус­
пешному выполнению госу­
дарственного плана января 
1987 года». Было отмечено, 
что систем этически не вы­
полняют план-график от­
грузки готового проката 
коллективы листопрокатно­
го, листопрокатных № 1 , 2 , 6 , 

прокатного № 9 и других 
цехов. Основными причина­
ми подобной работы явля­
ются неудовлетворительное 
состояние оборудования, не­
достаточный контроль и уход 
за ним со стороны техноло­
гического персонала, нетре­
бовательность к инженерно-
техническим работникам, 
слабая дисциплина, а также 
низкое качество поступаю­
щей заготовки. 

На заседании бюро парт­
кома были заслушаны хо­
зяйственные и партийные ру­
ководители отстающих кол­
лективов, дан подробный 
анализ сложившейся ситуа­
ции и принято соответст­
вующее постановление. Пар­
тийному и профсоюзному 
комитетам производства 
(тт. Михаилов, Яковлев), 
и. о. главного прокатчика 
т. Шуйских предложено в 
двухдневный срок рассмот­
реть положение дел д цехах 
и определить конкретные 
меры по безусловному вы­
полнению январского плана 
и социалистических обяза­
тельств. Хозяйственным ру­
ководителям цехов- необхо­
димо добиться выполнения 
графиков, предусматриваю­
щих преодоление отставания 
по производству и отгрузке 
проката, лучше использо­
вать вагоны парка МПС, ор­
ганизовать четкое руковод­
ство работой цехов в вечер­
ние и ночные смены. Пар­
тийный и профсоюзный ко­

митеты прокатчиков обяза­
ны установить круглосуточ­
ный контроль за работой 
цехов, ежедневно подводить 
итоги р а б о т ы коллективов. 
Каждый случай сбоя в ра­
боте оперативно рассматри­
вать на заседаниях партко­
ма, профкома, партбюро и 
комитетов профсоюза цехов. 

Секретари парторганиза­
ций, председатели комите­
тов профсоюза и хозяйст­
венные руководители цехов 
предупреждены о персональ­
ной ответственности за вы­
полнение производственной 
январской программы/ В 
феврале бюро парткома ком­
бината рассмотрит выполне­
ние данного постановления. 

На заседании бюро парт­
кома рассмотрен также воп­
рос об организации и про­
ведении политической уче­
бы в цехах железнодорож­
ного транспорта, заслушан 
отчет секретаря партийной 
организации рудообогати-
тельных фабрик т. Кузьми-
чева о формах и методах 
организации работы. 

Утвержден состав вне­
штатного отдела партийной 
жизни редакции газеты 
«Магнитогорский металл» 
(заведующий отделом 
мастер доменного цеха, ре­
дактор стенгазеты «Домен­
щик» Герой Социалистичес­
кого Труда Е. Ф. Стоянкин, 
заместитель — инструктор 
парткома комбината А. М. 
Мягков). 

^~ Партийные собрания в цехах: — 

как работали? в чем перестроились? 
О существе перестройки безошибочно можно судить так: есть настоящий 

спрос — значит, бригада или конкретный, человек переосмыслили свою деловую 
позицию, если же вместо спроса — лишь правильные рассуждения о переломе, 
то перед нами попросту игра в перестройку, имитация ее. До недавнего времени 
преобладал коллективный спрос. Скажем, виновата бригада в срыве плана, за­
казов — ее «строгали». И невольно получалось, что виноваты в с е . Но практи­
ка показывала: когда виноваты все — это значит, н и к т о конкретно. Сегодня 

. главное — персональная ответственность. Она предполагает и индивидуальный 
спрос. Спрос прежде всего с себя. А потом уже и с товарища. В этом внутрен­
ний источник эффективности человеческого фактора. • * • ,# * 

Сейчас повсеместно составлены графики отчетов коммунистов о выполнении 
уставных требований. Дело это ни для кого не новое, можно сказать, рядовое. 
Но вот что любопытно: первыми «на ковер» выходят.руководители, и разговор 
идет не в производственном «ключе». Тоннаж, гайки, сломанные краны, нехватка 
слесарей — все это остается в стороне. Речь идет о личном вкладе коммуниста. 
Что удается, что не получается — почему? Что он. предпринимал, к кому обра­
щался за помощью? На кого опирается? Прямо скажем, многие чувствуют себя 
неуютно под перекрестным огнем подобных вопросов. Потому что за широкую 
спину объективных причин тут уже не спрячешься. Для «неблагополучных» ко­
мандиров производства такой отчет превращается, по сути, в персональное дело. 
В любом случае обсуждение завершается утверждением характеристики. И сразу 
видно, насколько деловит данный коммунист и стала ли перестройка его внут­
ренней потребностью. 

Коллективный репортаж «ММ» 

СПРОС Щ С Т К И Й , СПРАВЕДЛИВЫЙ 
Тем, кто раньше бывал в 

листопрокатном цехе, осо­
бенно на его партийных и 
сменно-встречных собраниях, 
отчетливо, видны положи­
тельные сдвиги, происшед­
шие за прошлый год. Рань­
ше многие неудачи пыта­
лись оправдать устаревшим 
оборудованием. Горячо спо­
рили о болтах и запасных 
частях, охотно «склоняли» 
смежников. И мертвые циф­
ры привычно заслоняли жи­
вых людей. Сегодня все ста­
вится с головы на ноги. Идет 
конкретный спрос с конкрет­

ных людей. -Выводы само­
критичные. Отрадно, что 
пример личного мужества 
подают первые лица. И. о. 
начальника цеха С.-С. Коро-
вяковский в своем" докладе 
подчеркнул, что если бы 
прокатное оборудование, 
краны работали без просто­
ев из-за поломок, то не бы­
ло бы в прошлом году тако­
го громадного долга — поч­
ти 20 тысяч тонн. И винова­
ты в этом не только преды­
дущие руководители цеха, 
но и он сам. И если каждый 
присутствующий здесь вни 

мательно проанализирует 
свой вклад, то обязательно 
обнаружит собственные упу­
щения. Вопрос лишь в том, 
сумеет ли этот не абстракт­
ный, а конкретный к а ж-
д ы й спросить себя честно? 

Недавно на заседании 
партийного бюро слушали 
отчет коммуниста В. А. Ше-
пилова — мастера адъюста-
жа, пропагандиста школы 
коммунистического труда. В 
1986 году возглавляемая им 
бригада сработала хуже 
всех. У Владимира Алексе-

(Окоачаиие на 2-й стр.) 

Заслуженная 
награда 

На днях в красном угол­
ке коксохимического произ­
водства комбината состоя­
лось торжественное вруче­
ние диплома и переходяще­
го Красного знамени Орд,-
жоникидзевского РК КПСС, 
РК ВЛКСМ, и районного 
исполнительного комитета 
трудящимся коксохима. * 

Это событие — объектив­
ная оценка трудовых дости­
жений коксохимиков, при­
знание успехов в выполне­
нии производственной про­
граммы и социалистических 
обязательств. По итогам 
четвертого квартала 1986 го­
да трудящиеся коксохима 
завоевали первое место в 
соцсоревновании среди тру­
довых коллективов района. 
За этот период ими выдано 
плюсом к плановому зада­
нию свыше 10 тысяч тонн 
кокса, 831 тонна сульфата 
аммония, 119 тонн чистых 
продуктов ректификации. 
Многие цехи досрочно за­
вершили годовую програм­
му, в том числе и цех улав­
ливания № 2, цех улавлива­
ния № 1. Хорошо работали 
и трудящиеся углеобогати­
тельного цеха, коксовых це­
хов, кустового электрор^-
монтного цеха. 

Успехи коксохимиков от­
метил в своем выступлении 
второй секретарь Орджони-
кидзевского райкома КПСС 
А. Л. Савицкий. Он поздра­
вил их с победой, пожелал 
и впредь работать, не сни­
жая взятых темпов. * 

Выступая от имени тру­
дящихся производства; на­
чальник технического отде­
ла КХП А. А. Курочкин за­
верил, что коксохимики и в 
будущем приложат все си­
лы, чтобы выполнить произ­
водственную программу, до­
срочно вывести на Проект­
ную мощность-новую коксо­
вую батарею № 9-бис ,— 
словом, трудиться так, как 
требует того сегодняшний 
день, партийная установка 
на ускорение. 5 

С. ШЕВЧЕНКО, 
зам. председателя/проф­
кома коксохимического 

производства. 

ЗАБОТЫ В ЯНВАРЕ 
В СШГДА 
НАЧЕКУ 

В сложных погодных условиях января труднее 
всего приходилось цехам, хозяйства которых рас­
положены под открытым небом: коллективам гор­
но-обогатительного и коксохимического произ­
водств, железнодорожного транспорта, копровых 
цехов. Немалая ответственность за четкое обеспе­
чение населения города и производственных кол­
лективов водой, теплом, электроэнергией и связью 
легла на плечи энергетиков и коммунальщиков. В 
третьей декаде погода как будто установилась, но 
зима на то и зима, чтобы постоянно держать нас 
настороже — впереди вьюжный февраль. 

^Каков сегодня настрой в трудовых коллективах? 

Евгений Михайлович 
Хованский, секретарь 
партийной организации 
цеха пути: 

— На время снежных 
заносов наш коллектив 
как бы разделился на­
двое. Механизаторы ра­
ботали на снегоубороч­
ных машинах и щетках. 
Монтеры пути были.за­
няты очисткой стрелок и 
организацией работы лю­
дей, присланных нам в 
помощь из других цехов 
комбината. Обычно наш 
коллектив работает в 
одну смену: с восьми до 
пяти. Но во время непо­
годы он перешел на двух­
сменную работу. Остава­
лись дежурные и на ночь. 
Все мастера уходили до­
мой не раньше десяти ве­
чера. А мастер седьмого 
ремонтного участка- В. В. 
Кудрин вообще работал 
сутками, начиная с 31 де­
кабря. Механизаторы пе­
решли на двенадцатича­
совой график, многие ра* 
ботали без выходных. 
При поломках снегоубо­
рочных машин остава­
лись на рабочих местах 
до устранения неполадок. 
Например, машинист щет­
ки ПМ-3 В. Н. Соколов 
весь январь без выход­
ных. Очень хорошо тру­
дились на снегоборьбе 
машинисты снегоубороч­
ных машин В. И. Кочер-
гин, А. С. Черепанов, 
монтеры пути под руко­
водством • бригадиров 
С. Н. Жердева, В. Д. Са-
фина, В. П. Лукутина. 

Сейчас снегопад -про­
шел, но на территории 
цеха остались снежные 
валы, которые мешают 
нам нормально работать. 
И трудящиеся заняты вы­
возкой снега. Здесь у нас 
заняты три грейферных 
крана: два грузят снег в 
думпкары, которые мы 
отправляем в район Бе­
резок, а там третий кран 
разгружает снег. В этой 
работе хочу особенно от­
метить машиниста крана 
А. 3 . Гаврюченкова и ма­
шиниста дрезины А. И. 
Игнатьева. 

Григорий Петрович Ча­
бан, начальник копрового 
цеха № 1: 

— Много, слишком 
много хлопот и труда 
принес нам январь. Но 
главное, что можно ска­
зать сегодня, — мы вы­
стояли. Не сорвали ни 
приемку, ни отправку ва­
гонов, ни обеспечение 
мартеновских цехов ме­
та ллошихтой. В наш ад­
рес претензий не было. 
Снег шел и шел, а все 
иод открытым небом: и 
колоннады, и пути, и лом, 
и вагоны. И надо сказать 
спасибо людям. Никто не 
считался ни с личными 
нуждами, ни с морозом. 
Надо — и оставались по­
сле работы на два—три 
часа, расчищали пути, 
вагоны. Причем, реактив­
ная установка по очистке 
вагонов не работала из-
за отсутствия керосина, и 
главными орудиями тру­
да были лопаты и метлы. 

Круглосуточно работа­
ла техника. Как-то сло­
мался один из двух буль­
дозеров — а было это 
накануне выходного — 
так люди не ушли домой 
почти до утра, пока не 
отремонтировали. В вы­
ходные дни оба бульдо­
зера работали. Руково­
дил ремонтом мастер-ме­
ханик А. И. Райков. 

Назвать всех, кто са­
моотверженно трудился 
на снегоборьбе, просто 
невозможно. Очень хоро­
шо, дружно работала по­
сле каждой смены пер­
вая бригада под руковод­
ством X. Г. Ахмадеева, 
механослужба цеха во 
главе с помощником на­
чальника цеха А. А. Чип-
шевым. Электрики, хоть 
у них и своей работы 
хватало: застывали трол­
леи, тоже успевали пора­
ботать на снегоочистке. 

Как никогда четко ра­
ботала станция Гранит­
ная — ни одного сбоя, 
все было организовано 
очень четко. Ну, а с про­
изводством нас в отдель­
ные дни сдерживали са­
ми мартеновцы и станция 
Западная. Но мы уже во­
шли в план. Настрой у 
людей хороший. Уверен: 
если непогода повторит­
ся, они, как один, снова 
встанут на борьбу со 
стихией. 

Зима еще предстоит 
долгая, и наш коллектив 
постоянно наготове. 

Записала 
В. МИНУЛЛИНА. 

У М Е Т А Л Л У Р Г О В С Т Р А Н Ы 
На мартеновских печах 

Череповецкого металлурги­
ческого комбината уста­
новлены бункеры-дозаторы 
д л я подачи необходимого 
количества ферросплавов ' 
в ста леразл явочный ковш. 
Они состоят из каркаса , 
двух емкостей, общей во­
ронки с подъемно-поворот­
ным носком, тензометриче-
окого устройства и лебедки 
управления. Бункеры-доза­
торы работают следующим 
образом. Ферросплавы с 
помощью контейнеров за­
гружают в бункеры объе­
мом 2 ,5 м 3 , включают при­
вод вибролотка, по которо­
му ч е р е з о б щ у ю воронку 
ферросплавы поступают в 
сталеразливочный ковш. 
Количество ферросплавов, 
з а гружаемых в бункер и 
поступающих в ковш, конт­
ролируют с помощью циф­
рового табло тензометриче» 

ского устройства. 
С внедрением бункеров-

дозаторов повысилась точ­
ность дозирования и сни­
зился расход ферроспла­
вов. 

На Коммунарском мет-
комбинате внедрена систе­
ма автоматического уп­
равления расходом воды и 
газа на газоочистке марте­
новской печи ,в период 
плавления и доводки при 
продувке металла кислоро­
дом. • 

Количество воды, необ­
ходимое д л я орошения га­
зов мартеновских печей в 
газоочистных установках, 
в период продувки и в бес­
продувочный период раз­
лично. Однако это коли­
чество было неизменным в 
течение всего периода плав­

ления, что приводило к не­
рациональному расходу 
воды. Внедрение системы 
автоматического регулиро­
вания обеспечивает макси­
мальный расход" воды во 
время продувки и мини­
мальный в1 беспродувочный 
период. Система включает 
дифманометр Д М И , вторич­
ный прибор типа В Ф С , ре­
гулятор типа Р П 2 - П З , ис­
полнительный • механизм 
типа МЭО, клапан дрос­
сельный. В результате 
внедрения системы расход 
воды з а цикл плавки 
уменьшился на ,44,7% без 
ухудшения эффективности 
очистки газа. Ожидаемый 
экономический э ф ф е к т со­
ставляет 16 тыс. руб, зат­
раты на внедрение — 2 ,5 
тыс. руб. Облегчены усло­
вия труда 4 чел . 

Обзор подготовлен 
инженерами ОНТИ. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

В партийном комитете ММК 
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СПРОС ЖЕСТКИЙ, СПРАВЕДЛИВЫЙ 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 

евича есть все д а н н ы е д л я 
н о р м а л ь н о й р а б о т ы : техниче­
ски г р а м о т е н , к о м м у н и к а б е ­
лен. П о ч е м у ж е не получа­
ется? Р а з о б р а л и по косточ­
кам стиль . И с д е л а л и в ы в о д : 
с л а б о х а р а к т е р е н Ш е п и л о в . 
Н е он р у к о в о д и т б р и г а д о й , 
а она им. Вместо того, что­
бы у ж е с т о ч и т ь спрос с ра­
бочих, он. п о д р а с к и с , с т а л 
проситься на более легкий 
участок — б р и г а д и р о м от­
грузки . Н о е м у н е д в у с м ы с ­
ленно с к а з а л и : иметь н е р а ­
бочих местах людей с дип­
ломом и н ж е н е р а — с л и ш к о м 
б о л ь ш а я р о с к о ш ь д л я госу­
д а р с т в а . К о м м у н и с т ы потре­
б о в а л и от Ш е п и л о в а корен­
ной перестройки , п о д с к а з а ­
ли, в к а к о м н а п р а в л е н и и . И 
о к а з а л и п о м о щ ь : в этот кол­
л е к т и в перевели опытного 
б р и г а д и р а А. З а х а р о в а -
в з я л и его из четвертой б р и г а ­
ды, к о т о р а я е д и н с т в е н н а я в 
я н в а р е имеет с в е р х п л а н о в ы й 
м е т а л л — более 800 тонн. 

В з ы с к а т е л ь н ы й спрос плюс 
д е й с т в е н н а я п о м о щ ь окры­
лили м а с т е р а Ш е п и л о в а . 
М о ж н о не с о м н е в а т ь с я , что 
теперь д е л а в его к о л л е к т и ­
ве ПОЙДУТ на п о п р а в к у . Н о 
при условии , конечно, если 
сам В л а д и м и р Алексеевич 
звхочст о т к а з а т ь с я от п р е ж ­
них м е т о д о в р у к о в о д с т в а . 
Он сам д о л ж е н з а р а ж а т ь 
своих подчиненных инициа­
тивностью, энергией . 
• О б этом невольно д у м а ­
лось, к о г д а р а з б и р а л о с ь 
п е р с о н а л ь н о е д е л о к о м м у н и ­
ста м а с т е р а п р о и з в о д с т в а 
В. П.. Д о л г а н о в а . Б е з пре­
у в е л и ч е н и я м о ж н о с к а з а т ь , 
что этот в зыскательны! ! раз ­
бор з а д а л тон п а р т и й н о м у 
с о б р а н и ю . И т а к , почему ж е 
бригада" Д о л г а н о в а хрони­
чески с р ы в а е т план? К о м м у ­
нисты ж д а л и о б ъ е к т и в н о г о 
а н а л и з а , а у с л ы ш а л и пута ­
ные о б ъ я с н е н и я : 

— Я с т р е м и л с я сильно не 
п р и д и р а т ь с я к подчиненным, 
но у б е д и л с я , что этого ма­
ло. О д н а к о если о б о р у д о в а ­
ние не р а б о т а е т , я ж е не 
могу л ю д е й з а с т а в и т ь «кру­
титься» . 

— То ж е было , к о г д а вы 
р у к о в о д и л и четвертой брига ­
дой. С т и л ь тот ж е . Н у , а что 
и з м е н и л о с ь , к о г д а вы реши­
ли « п р и д и р а т ь с я » ? 

- Д а п р а к т и ч е с к и ничего. 
С д в и г о в нет... 

- К а к п о м о г а л вам а к т и в 
б р и г а д ы : п а р т г р у п п а , проф­
г р у п п а ? ** - . 

— С л а б о п о м о г а л и . Соб­
ственно , я и не просил . 

- О б р а щ а л и с ь ли за по­
м о щ ь ю к а д м и н и с т р а ц и и це­
ха? 

— Я просил, чтобы ут­
в е р д и л и с т а р ш и х рабочих , 
потому . что многие д о л г о 
х о д я т в «и. о.». Н е помог­
ли... 

Н а з о в е м н е с к о л ь к о ц и ф р . 
В четвертой б р и г а д е д о при­
хода т у д а Д о л г а н о в а д о л г 
был 1170 тонн, при нем он 
вырос д о 3200 тонн. Во вто ­
рой б р и г а д е , к у д а его пере­
вели, д о л г в п р о ш л о м г о д у 
с о с т а в л я л 555 тонн, при Нем 
эта ц и ф р а у т р о и л а с ь . П л о ­
хо р а б о т а е т к о л л е к т и в и в 
я н в а р е : з а 20 дней «минус» 
1300 тонн. 

— С ч и т а ю своим д о л г о м 
внести ясность , —«-сказал на­
чальник с т а н а 2350 Ю . Н. 
Т е р е б у н ь . — Г л а в н а я ошиб­
ка Д о л г а н о в а к а к р у к о в о д и ­
теля в том, что он не тре ­
бует, а у г о в а р и в а е т подчи­
ненных. О б этом ему не р а з 
говорили они сами . Л ю д и 
очень х о т я т д о б р ы х пере­
мен, они ж а ж д у т крепкой 
д и с ц и п л и н ы , с т р о ж а й ш е г о 
спроса . А в и д я т бесхребет ­
ность. Я с Д о л г а н о в ы м час -
го по п о л т о р а — д в а . часа бе­
с е д о в а л , р а з б и р а л и его сис­
тему р а б о т ы — в ы в о д о в д л я 
себя он не д е л а е т . Б р и г а д е 
н а д о е л а т а к а я безответст ­
венность . О н а хочет н а с т о я - , 
щей р а б о т ы . Н е д а в н о п р и н я ­
то р е ш е н и е о к а з а т ь ей. д о ­
п о л н и т е л ь н у ю п о м о щ ь - ; -'за­
менить о п е р а т о р а главного 
поста у п р а в л е н и я и д в у х 
резчиков . Н о р е ш а ю щ е е сло­
во о с т а е т с я за непосредст ­
венным о р г а н и з а т о р о м — 
Д о л г а н о в ы м . 

К о м м у н и с т ы о б ъ я в и л и 
м а с т е р у в ы г о в о р . 

В о п р о с ы , к о т о р ы е з а д а в а ­
ли Д о л г а н о в у , • реплики , 

в ы с т у п л е н и я и г о л о с о в а н и е 
п р о д е м о н с т р и р о в а л и о д н о ­
з н а ч н о е о т н о ш е н и е к тем , 
кто н а м е р е в а е т с я р а б о т а т ь 
с т а р ы м и м е т о д а м и , кто не 
с п е ш и т п е р е с т р а и в а т ь с я . 
П а р т и й н о м у с о б р а н и ю , по­
в т о р я е м , был з а д а н д е л о ­
вой тон, н а с т у п а т е л ь н о с т ь . 
О б с т о я т е л ь н ы й д о к л а д сде ­
л а л и. о. н а ч а л ь н и к а цеха 
С. С. К о р о в я к о в с к и й . Е г о 
к о н к р е т н ы й а н а л и з п о б у д и л 
к о м м у н и с т о в остро в с к р ы т ь 
н е д о с т а т к и , внести четкие 
п р е д л о ж е н и я , рекомендации. : 
П у с т ь з а п а л ь ч и в о и несколь­
ко многоречиво , но з а т о с 
п а р т и й н о й с т р а с т н о с т ь ю 
п р о з в у ч а л о в ы с т у п л е н и е на­
г р е в а л ь щ и к а с т а н а 4500 
Ю . Г у л я , н е л ь з я не согла ­
ситься с его п р е д л о ж е н и е м 
д е л а т ь точный а н а л и з про­
стоев к а ж д о й б р и г а д ы . Е г о 
д о п о л н и л и р а з м ы ш л е н и я 
м а с т е р а с э того ж е с т а н а 
Т. З а й ц е в а : « Ж е с т к о м ы р а ­
б о т а е м на о б о р у д о в а н и и . 
Ж е с т к о , а н а д о бы по-хо­
з я й с к и ! И к ремонту с т а н а 
п л о х о г о т о в и м с я , вот поче­
му потом « к у в ы р к а е м с я » . О 
с л о ж н о й ' с и т у а ц и и в м е х а н о -
с л у ж б е г о в о р и л п о м о щ н и к 
н а ч а л ь н и к а цеха В. Я м щ и ­
ков. О б э л е м е н т а х р в а ч е с т в а 
в р а б о т е н е к о т о р ы х лиде ­
ров с о р е в н о в а н и я о т к р о в е н ­
но с к а з а л с л е с а р ь А. К и з я ­
ков . В з в о л н о в а н н ы м и б ы л и 
в ы с т у п л е н и я о п е р а т о р а ста ­
на 2350 Н. Гучиной, б р и г а ­
д и р а о т г р у з к и А. Гусева , 
м а с т е р а В. Г р и ш и н а , пред­
с е д а т е л я ц е х к о м а Г. С а м а ­
рина и д р у г и х т о в а р и щ е й . 

С о б р а н и е п р о ш л о энергич­
но. О д н а к о д а н ь с т а р о м у все 
ж е о т д а н а : в речах о р а т о ­
ров порою «гайки и болты» 
з а с л о н я л и п е р с о н а л ь н у ю от­
ветственность к о н к р е т н ы х 
к о м м у н и с т о в . Д у м а е т с я , 
э того не п р о и з о ш л о бы, ес­
ли, бы у « х о з я й с т в е н н о г о » д о ­
к л а д ч и к а был с о д о к л а д ч и к 

п а р т и й н ы й в о ж а к цеха , 
к о т о р ы й с о с р е д о т о ч и л бы 
в н и м а н и е с о б р а в ш и х с я на 
в а ж н е й ш и х э л е м е н т а х пере­
с т р о й к и с о з н а н и я (что, м е ж ­
ду прочим, и р е к о м е н д о в а л 
п а р т к о м к о м б и н а т а ) . 

Ю. К О Р М И Л Ь Ц Е В . 

С Р А З У с к а ж у : п а р т и й н о е 
с о б р а н и е в о б ж и м н о м 

цехе № 2 с повесткой д н я 
« И т о г и р а б о т ы в 1986 г о д у 
и з а д а ч и к о м м у н и с т о в по пе­
р е с т р о й к е с о з н а н и я членов 
к о л л е к т и в а » о с т а в и л о хоро­
ш е е впечатление . И в пер­
в у ю о ч е р е д ь — н е р а в н о д у ­
шием к о м м у н и с т о в , их иск­
ренним ж е л а н и е м р а з о ­
б р а т ь с я в причинах с р ы в о в , 
с т р е м л е н и е м п о д н я т ь р а б о т у 
в цехе на более высокий 
у р о в е н ь . 

В д е н ь с о б р а н и я цех ' в ы ­
ш е л на п л а н о в ы й у р о в е н ь . 
Н о с первых чисел м е с я ц а 
второй б л ю м и н г л и х о р а д и ­
ло,, причем «болезнь» эта за ­
т я н у в ш а я с я , п е р в ы е п р и з н а ­
ки ее о т ч е т л и в о про­
я в и л и с ь в н а ч а л е в т о р о г о 
п о л у г о д и я 1986 года . 

В м и н у в ш е м году в т о р о й 
о б ж и м н ы й н е д о д а л 2 4 . т ы с я ­
чи тонн м е т а л л а , п р о и з в о д ­
ство о с т а л о с ь на у р о в н е 
1985 года . П е р в о е полуго­
д и е к о л л е к т и в о т р а б о т а л на 
п о д ъ е м е , а потом а в а р и й ­
ные простои с б и л и ритм , рез ­
к о у п а л о п р о и з в о д с т в о . Н а ­
ч а л ь н и к цеха В. Г. Н а й д и с , 
в ы с т у п а в ш и й с д о к л а д о м , 
четко в ы д е л и л три причины, 
о т б р о с и в ш и е цех н а з а д . Э т о 
р е з к о е с н и ж е н и е д и с ц и п л и ­
ны т р у д а , плохое с о с т о я ­
ние о б о р у д о в а н и я , увеличе ­
ние к о л и ч е с т в а низколеги ­
р о в а н н о г о м е т а л л а , к о т о р ы й 
более т р у д о е м к и й . О т р а д н о , 
что к о м м у н и с т ы цеха : не 
п р и к р ы в а ю т с я о б ъ е к т и в н ы ­
ми п р и ч и н а м и , а и щ у т и 
в с к р ы в а ю т н е д о с т а т к и в 
своем к о л л е к т и в е , целеуст ­
р е м л е н н о р а б о т а ю т н а д их 
у с т р а н е н и е м . Это в н у ш а е т 
уверенность , что к о л л е к т и в 
в б л и ж а й ш е м б у д у щ е м д о л ­
ж е н к р е п к о в с т а т ь на ноги. 

В д о к л а д е , в в ы с т у п л е н и ­
ях п р о з в у ч а л и ф а м и л и и ра­
б о т н и к о в цеха , по вине к о - . 
т о р ы х д о п у щ е н ы а в а р и и , 

п р о с т о и , брак . Э т о Оськин , 
К р и в и н , К у з ь м и ч е в , В а р я -
ник, О с а д ч е н к о , Б а з а н о в зт 
д р у г и е . К с о ж а л е н и ю , есть 
с р е д и них и к о м м у н и с т ы . 
П а р т б ю р о цеха , х о р о ш о по­
н и м а я , что человеческий 
ф а к т о р сейчас р е ш а е т все, 
с е р ь е з н о с п р а ш и в а е т с к о м - ' 
м у н и с т о в . О д н а к о н е и с п о л ь ­
з о в а н н ы х р е з е р в о в в р а б о т е 
п а р т б ю р о е щ е н е м а л о . Си­

с т е м а н а к а з а н и й в цехе от­
р а б о т а н а , а вот о м о р а л ь ­
ных п о о щ р е н и я х этого не 
с к а ж е ш ь . Участок нагрева ­
т е л ь н ы х к о л о д ц е в во многом 
о п р е д е л я е т сейчас р а б о т у 

"всего цеха . Много н а р е к а ­
ний на к о л л е к т и в этого уча­
с т к а . К а з а л о с ь бы, н а д о 
усилить к о л л е к т и в к о м м у н и ­
с т а м и , но этого не происхо­
дит , на у ч а с т к е с а м а я низ­
к а я п а р т и й н а я п р о с л о й к а . 
О б о всем этом говорили в 
своих в ы с т у п л е н и я х на соб­
р а н и и п а р т и й н ы . Р а з у м е е т ­
ся , не все м е н я е т с я в цехе 
т а к быстцо , к а к хотелось бы. 

Сейчас перед к о м м у н и с т а ­
ми стоит с е р ь е з н а я з а д а ч а 
— п о л о м а т ь кое - где у с т о я в -

б о т а л х о р о ш о , но и был 
п р и н ц и п и а л ь н ы м и в з ы с к а ­
тельным к б е с п а р т и й н ы м 
членам к о л л е к т и в а , ••воспи­
т ы в а л у них ч у в с т в о созна-. 
т е л ы ю с т и . д о б и в а л с я , чтобы 
рядом с ним не б и л о ' р а в н о ­
д у ш н ы х , б е з д е я т е л ь н ы х , от­
с т а ю щ и х . 

Трудны: ! период пережи­
вает сейчас к о л л е к т и в цех;: 
П р е д ы д у щ и е 1 неудачи пи 
ш а т н у л и у людей веру в 
свои силы. П а р т и й н а я орга ­
н и з а ц и я , ц е х а в этот труд ­
ный момент с т а р а е т с я моби­
л и з о в а т ь к о л л е к т и в , у ж е ­
с т о ч а я с п р о с - п р е ж д е всего 
с к о м м у н и с т о в . 

Это о т ч е т л и в о п р о я в и л о с ь ну 
с о б р а н и и . Н а ч а л ь н и к смены 

ВЕРНЫЙ КУРС 
ш у ю с я р у т и н у и косность , 
д о й т и д о с е р д ц а к а ж д о г о 
р а б о ч е г о , п о д н я т ь всех на 
б о р ь б у за н е о б х о д и м ы е пе­
ремены. К примеру , на уча 
с т к е н а г р е в а т е л ь н ы х к о л о д ­
цев у с т а н о в л е н ы н о в ы е на­
п о л ь н ы е к р а н ы . Они суще­
с т в е н н о п о м о г а ю т в р а б о т е . 

' Н о вот о т н о ш е н и е у иеко-
- т о р ы х р а б о ч и х к э тому обо­

р у д о в а н и ю рваческое . П о ­
рой д е р ж а т к р а н ы н а д от­
к р ы т ы м и я ч е й к а м и к о л о д ­
цев, П р и т а к о м бесхозяйст ­
венном о т н о ш е н и и о б о р у д о ­
в а н и е м о ж е т б ы с т р о выйти 
из с т р о я . И л и д р . гон ф а к т . 
П о 10—12 минут д е р ж а т 
о т к р ы т ы м и к о л о д ц ы при по­
с а д к е в них с л и т к о в . А это 
п е р е р а с х о д э п е р г о р е с ) р с о в . 
Причем не всегда за всем 
м о г у т у с л е д и т ь и н ж е н е р н о -
технические р а б о т н и к и . 

Н а п р а ш и в а е т с я один вы­
вод — • 'Воспитывать у рабо­
чих, в ы с о к о е с о з н а н и е хозя ­
ина в цехе , ц е л е н а п р а в л е н н о 
.работать н а д перестройкой 
м ы ш л е н и я членов к о л л е к т и ­
ва. Ч т о б ы без п о д с к а з о к , а 
по в е л е н и ю с о з н а н и я р а б о -

'чий -следил за п о р я д к о м на 
своем участке . 

К с о ж а л е н и ю , па с о б р а ­
нии об этом г о в о р и л о с ь ма­
ло. Б о л ь ш е а н а л и з и р о в а л и с ь 
п р о м а х и к о м м у н и с т о в - р у к о ­
в о д и т е л е й , их н е д о с т а т к и в 

' р а б о т е . Сейчас этого у ж е 
н е д о с т а т о ч н о . В а ж н о , чтобы 
к о м м у н и с т не т о л ь к о сам ра-

Вступление к разговору 
— Г о т о в я с ь к с о б р а н и ю , мы за­

ранее о п р е д е л и л и , к а к о й д о л ж н а 
б ы т ь т о н а л ь н о с т ь д о к л а д а . И чле­
ны п а р т б ю р о посчитали необходи­
мым, чтобы с ним в ы с т у п и л на­
чальник цеха , — г о в о р и л с е к р е т а р ь 
п а р т о р г а н и з а ц и и А. В. Хныкин . 
П о в е с т к а т о л ь к о на первый в з г л я д 
н е о б ы ч н а я . У нас б л а г о т в о р н ы е пе­
ремены в цехе п р о д о л ж а ю т с я вто­
рой год, в ы з в а н ы они п о в ы ш е н и е м 
ч е т к о с т и р у к о в о д с т в а , 
т р е б о в а т е л ь н о с т и , у с и л е н и е м 
р а б о т ы с л ю д ь м и . М ы по себе зна­
ем: к о л л е к т и в н ы й настрой , отно­
шение лично к а ж д о г о из нас к по­
рученному д е л у полнее всего реа­
л и з у е т с я в п о к а з а т е л я х п р о и з в о д ­
ственных. В з а и м о с в я з ь здесь са^ 
м а я п р я м а я . О т человеческого ф а к ­
т о р а — тонны, проценты, а не на-_ 
о б о р о т . Вот об этом и поручено 
б ы л о с д е л а т ь д о к л а д . 

Поворот на такое мышление — сви­
детельство начавшейся глубинной пе­
рестройки. Д р у г и е свидетельства — рас­
сказ о б отчетах коммунистов, выдержки 
из выступлений на партсобрании и из 
постановления. 

А. А. К Р И В О Ш Е Й К О , началь­
ник цеха: 

Несмотря на то, что в минув­
шем году наш коллектив перевы­
полнил задание по производству 
СтаЛи На 37 тысяч тонн, допущен­
ные нами потери в несколько" р а з 
выше, Т о л ь к о на с н и ж е н и и веса 
п л а в о к мы п о т е р я л и 109 тысяч 
тонн м е т а л л а , на 16 процентов 
в о з р о с л о к о л и ч е с т в о б р а к а . З а м е т ­
ное увеличение у р о в н я выполне­
ния з а к а з о в , и уверенный ритм 
одна сторона д е л а . Н о д р у г а я : мы 
не и с п о л ь з у е м резервы, л е ж а щ и е на 
поверхности . Э т о с в и д е т е л ь с т в у е т , 
что п е р е с т р о й к а в с о з н а н и и н а ш и х 
т р у д я щ и х с я , и в первую очередь 
к о м м у н и с т о в , т о л ь к о н а ч и н а е т с я , и 
п е р е с т р а и в а т ь с я д а л ь ш е т а к и м и 
м е д л е н н ы м и т е м п а м и мы не имеем 
п р а в а . 

Повысим мы спрос с самих себя 

и д р у г с д р у г а , будем с т р о ж е вы­
п о л н я т ь свои н е п о с р е д с т в е н н ы е 
о б я з а н н о с т и — з а м е т н о и з м е н я т с я 
к л у ч ш е м у н а ш и п р о и з в о д с т в е н н ы е 
п о к а з а т е л и , в о з р а с т ё т н а ш е благо ­
получие . П о р а с а м ы м р е ш и т е л ь н ы м 
о б р а з о м покончить с т а к о й пози­
цией, что кто -то — т о л ь к о не я! — 
за кем-то д о л ж е н следить , кого-то 
п р о в е р я т ь , а м о е д е л о — сторона . 
И м е н н о т а к а я « п о с т о р о н н я я » пози­
ция и п р и в е л а , к тому, что у нас 
в цехе з а в е л с я « ш у т н и к » Х а ф и з о в , 
д о д у м а в ш и й с я д о п р о в о к а ц и о н н о ­
го т е л е ф о н н о г о з в о н к а диспетч еру 
о я к о б ы . п р е д с т о я щ е й а в а р и и . 

Причин технических в происшедшем 
нет. Причины чисто организационные: 
не проверил, не подготовил. . . И под­
ручный Ю. Т. Гайдайчук — один из ви­
новников недавней аварии, ничем не 
смог на партсобрании оправдать свою 
оплошность. 

А. В. Х Н Ы К И Н , секретарь парт­
организации: 

— Д в а партгрупорга — мастер 
В. С. Перчаткин из первой брига­
ды и разливщик И. Г. Щ е р б а к из 
третьей, отчитывались на минув­
шем партсобрании о выполнении 
своих партийных поручений. Во 
всех отношениях это разные люди. 

ПРЕДМЕТНЫЙ РАЗГОВОР 
Но аварии случаются. Д в а ж д ы 

они произошли-на миксере: не сра­
ботали концевые выключатели. 
Электрики доказывали, что у них 
все в порядке. Механики утвер­
ж д а л и : «У нас тоже» . А фактиче­
ски именно они вместе с техноло­
гами оказались виновными. Глав­
ная ж е причина в том, что каж­
дая из сторон отстаивала честь 
своего мундира, свои интересы, не 
заботясь об общих; . 

Д о тех пор, пока мы не сменим 
психологию своего «я» на коллек­
тивное «мы», нечего и говорить ни 
о какой перестройке. И Начинать 
надо с саМйх с е б я 1 Тогда и о ГоС-
прйемке мы б у д е м говорить т. как 
об ужесточении требований к Нам, 
а как о Необходимости делать то, 
что мы порой забываем., . 

Факты медлительности 
в перестройке 

18 января счет незаказной продукции 
в третьем мартеновском ц е х е возрос д о 
23 ковшей. З а д е р ж к а разливки на 
40 минут у Мастера А, И. Чернова из-за 
отсутствия люнкерита и переработка 
холодного металла разливщиком В. И. 
Кучкиным привели к незаказу одной, 
плавки. Вторую проворонил мастер 
А. Н. Котий из -за неравномерного рас­
пределения по ковшам. 

Иван Григорьевич — опытный 
партгрупорг, однако идеологичес­
кую работу в коллективе запустил— 
правильно ему об этом говорил на 
собрании Н. Н. Павлюк. Ослабил 
дело с подбором и воспитанием 
молодых коммунистов. Поручило 
ему партбюро на собрании парт­
хозактива комбината задать воп­
рос, который волновал нас, дирек­
тору, а он стушевался. . . У к а з а в 
ему —• проявлять побольше требо­
вательности к себе. 

А П е р ч а т к и н у наоборот — ука* 
з а л й на Недостаточную требова­
тельность К своим к о м м у н и с т а м . 
П а р т г р у п о р г о м он первый год, не 
х в а т а е т опыта . А из -за Недостаточ-
ного спроса к Своим товарищам На 
п а р т б ю р о краснеть приходится 
ему, О с л а б и л он контроль — д в а 
к о в ш а 15 января пошли в Незаказ. 
А ведь опыт его работы о б о б щ а л ­
ся д л я п р и м е р а другим.. . 

В характеристиках на эти недо­
статки своим коммунистам мы 
указали. Уверен: с ними они спра­
вятся, а критика пойдет на поль­
зу. 

Факты действия 
перестройки 

Е. Н. Б У К Р Е Е В , и. о. п о м о щ н и ­
ка начальника цеха: 

— П о р а ж а е т н а ш к о н с е р в а т и з м . 
К а ж д ы й д е н ь у с и л е н н о ремонти­
р у е м , по 2—3 б у н к е р а , и ничего 
не м о ж е м д е л ь н о г о п р е д л о ж и т ь . . . 
В цехе почти 1000 человек-, а не 
н а х о д и т с я ' ни одного , к о т о р ы й 
в о з ь м е т с я и р е ш и т эту проблему. . . 

Постоянные ремонты бункеров вы-
званы конструктивным недостатком за­
творов. Тут ж е на собрании п р е д л о ж е ­
но Заменить круглые валы затворов на 
квадратные, и тогда сварка будет на­
д е ж н о крепить их.; 

В. Н. А Р Т А М О Н О В , ветеран це­
ха, Ю. И. М А К С И М О В , маши­
нист завалочной машины: 

Х~ М а ш и н и с т ы к р а н о в и з а в а ­
лочных м а ш и н д о л ж н ы с л е д и т ь за 
к а ч е с т в о м р е м о н т о в своих агрега ­
тов по д е ф е к т н ы м в е д о м о с т я м . 

В. В. Л А Р И Ч Е В , н а ч а л ь н и к сме­
ны: 

- - В цехе, нет н а г л я д н о й агита ­
ции по р а с х о д о в а н и ю и э к о н о м и и 
м а т е р и а л о в . и э н е р г о р е с у р с о в . 
П р е д л а г а ю ввести ж е с т к и й конт­
роль за их и с п о л ь з о в а н и е м и обе­
спечить и н ф о р м а ц и ю т р у д я щ и х с я 
на у ч а с т к а х о р е з у л ь т а т а х эконо­
мии. 

П р е д л о ж е н и я поставлены на конт­
роль, • 

В. В. И В А Н О В , разливщик: 
— Н а д о п р и г л а ш а т ь на н а ш и 

п а р т с о б р а н и я п р е д с т а в и т е л е й под­
р я д н ы х о р г а н и з а ц и й по ремонту 
Механического о б о р у д о в а н и я , д л я 
отчетов. -

П р е д л о ж е н и е внесено в постановле­
ние партсобрания, 

Из п о с т а н о в л е н и я п а р т с о б р а н и я : 
— И т о г и - р а б о т ы за полугодие и 

р е з у л ь т а т ы перестройки рассмот­
реть на п а р т и й н о м с о б р а н и и в ию­
ле т. г. -

В заключение остается добавить о д ­
но: в прениях принял участие каждый 
из десяти коммунистов цеха . А парт­
организация насчитывает около 170 чле­
нов партии. 

В. К А Г А Н И С . 

Ю. А. Г р и ш и н в своем выступ­
лении п о д н ч л вопрос о т о м . что 
п р и с а д к и , н е о б х о д и м ы е д л я ра 
боты н а г р е в а т е л ь н ы х ' колодце! ; , 
л е ж а т за с т е н а м и ц е х а в снегу 
П р и х о д и т с я о т р ы в а т ь рабо'чих 
от д е л а , н о с и т ь п р и с а д к и . ' А ко 
винен в этом старший, м а с т е р 
к о м м у н и с т Г. II . П а с а ж е н и и -
коп. С т а р ш и й м а с т е р ' Ф. М. Лх-
м е т з я н о в с п р а в е д л и в о к р и т и к о ­
вал коммуниста , - с т а р ш е г о на­
г р е в а л ь щ и к а В. Н. М а л и н и н а за' 
н и з к у ю т р у д о в у ю и т е х н о л о г и ­
ч е с к у ю д и с ц и п л и н у на к о л о д ­
ц а х . 

Р а д у е т , что критика , в .-боль­
ш и н с т в е с в е е м б ы л а .конструк­
т и в н о й . П о м о щ н и к н а ч а л ь н и к а 
цеха по э л е к т р о о б о р у д о в а н и ю 
М. В. П о л и п о в п р е д л о ж и л в свя­
зи с х о з р а с ч е т о м п о в ы с и т ь ок­
л а д ы э л е к т р и к а м , з а п я т ы м на 
н а г р е в а т е л ь н ы х к о л о д ц а х Сей­
час з д е с ь б о л ь ш а я т е к у ч е с т ь , 
люди идут с ю д а неохотно ; и, как 
с л е д с т в и е , в п о с л е д н е е ' в р е м я 
у в е л и ч и л о с ь к о л и ч е с т в о просто­
ев но вине э л е к т р и к о в . ... . 

Д е с я т ь человек в ы с т у п и л о 
на с о б р а н и и . К с о ж а л е н и ю , 
среди них б ы л о . всего трое 
рабочих . 

- Л ю б о й п р о к а т ч и к зна­
е т , что "такое г л а в н ы й пост, 
- с к а з а л в своем в ы с т у п л е ­

нии Ю А. Г р и ш и н . — Н а 
нем р а б о т а ю т ' с а м ы е опыт­
ные, о т в е т с т в е н н ы е л ю д и . 
О т .этого поста во многом 
з а в и с и т вся р а б о т а . К а ж ­
дый у ч а с т о к н а ш е г о цеха 
д о л ж е н себя с ч и т а т ь сейчас 
г л а в н ы м постом. 

П р а в и л ь н ы й курс в ы б р а ­
ла п а р т и й н а я . о р г а н и з а ц и я 
в т о р о г о о б ж и м н о г о . К у р с —: 
на перестройку . 

А. П О Д О Л Ь С К И Й . 

П О Н И М А Н И Ю читате-
• 3 » лей представлены 
размышления корреспон­
дентов, побывавших на 
партийных собраниях. 
О б щ е е впечатление:' соб ­
рания прошли деловито, 
в д у х е высокой требова­
тельности, разговор шел 
начистоту. 

Что настораживает? На 
к а ж д о м из них все ж е 
прослеживался старый 
крен в производственную 
тематику. Так что анализ 
хозяйственной^ ситуации 
заслонял анализ идеоло­
гического обеспечения, 
п е р е с т р о й к и . Наверное, 
т а к о г о не случилось бы, 
если бы докладчиками 
б ы л и партийные вожаки 
{как и рекомендовал 
п а р т к о м комбината) , а не 
н а ч а л ь н и к и ц е х о в . При­
чины п р о с т о е в оказались 
на первом плане, пере­
стройка сознания — на 
втором. А ведь о многих 
проблемах, поднятых ком­
мунистами, не раз гово­
рилось на сменно-встреч­
ных собраниях, на техни­
ческих совещаниях. Сто­
ило ли повторяться? 

З в т р а в цехах пр<ь. 
д о л ж а т С я собрания. В а ж п 

но, чтобы человеческий 
фактор прозвучал на этот1 

р т з ярче , чтобы больше 
говорилось об эффектив­
ности партийного воздей- j 
ствия , о радиусе влияния 
к • ж д о г о коммуниста, 
к а ж д о г о трудящегося . 
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• 23 января выплавлена 450000000-я тонна стали 

Участники выплавки юбилейных тонн стали из мартеновских цехов № 1 (вверху) и № 3. 

В настоящее время» число организаций и предприятий — участников 'сооружения кислородио-кон-
вертерного цеха обозначается внушительной цифрой — больше шестидесяти. Их четкое взаимодей­
ствие в условиях совмещенного строительства и проектирования становится жизненно необходимым. 
К созданию системы управления ходом работ на стройплощадке кцслородно-конвертерного цеха 
подключены специалисты Челябинского политехнического института. В состав рабочей группы во­
шли т а к ж е представители треста Магнитострой. Гипромеза и комбината. 

Мы попросили доцента кафедры экономики и организации производства Челябинского политех­
нического института руководителя группы по с о з д а н и ю системы управления комплексом ККЦ 
Алексея Ивановича ШАТРОВА рассказать о том, по каким принципам будет действовать эта систе­
ма, в чем ее преимущества перед традиционной. 

Итогом деятельности на­
шей группы должно стать 
внедрение на комплексе си­
стемы управления «Аккорд». 
Это предусматривает созда­
ние сетовой модели после­
довательности операций, оп­
ределение продолжительно­
сти работ,- определение от­
ветственных лиц и создание 
подвижной, динамичной си­
стемы контроля. В ее осно­
ву Ляжет разработанный 
ГипрОмезом проект органи­
зации строительных работ. 

В чем суть системы? Мы 
исходим из двух четко оп­
ределенных позиций: начало 
и конец стройки. В проме­
жутке между ними — мно­
жество работ и исполните­
лей.- Все это увязано в ка­
кое-то технологическое пост­
роение. Это и есть, образно 
говоря, сеточка — сетевая 
модель. - Она поможет нам 
строго концентрировать вни­
мание на определенных уча­
стках работ. 

Путем расчета на элект­
ронно-вычислительных ма­
шинах мы выявляли наибо­
лее продолжительные по­
следовательности — техно­
логические нити, протяну­
тые от начала до конца 
строительства. Их обычно 
несколько. На языке сетево­
го-планирования Их называ­
ют, критическим}! путями. 
Это работы, у которых прак­
тически Нет временного ре­
зерва И заДержка которых 
автоматически отодвигает 
конец"стройки. Они подска­
зывают нам, па каком уча­
стие в данный момент нуж­
но 'сосредоточить внимание. 

Сейчас на оперативных 
совещаниях, которые про­
водятся на площадке, дела­

ются попытки охватить •все» 
работы. На таком громад­
ном комплексе это сделать 
невозможно, за второсте­
пенными вопросами главное 
ускользает. А успеха можно 
добиться только концентри­
руя силы в нужных на дан­
ном этапе направлениях. Мы-
их будем определять на ос­
нове научного прогнозиро­
вания развития стройки. 

Исходным . материалом 
для составления'.такого про­
гноза п о с л у ж а т ло­
кальные модели работ, ко­
торые нам сейчае составля­
ют сами исполнители. Когда 
будут подготовлены все, мы 
их состыкуем на ЭВМ и про­
изведем расчет. Итоги рас­
чета и будут служить руко­
водителям стройки ориенти­
ром в работе. 

Ограничитель каждому-ис­
полнителю один — срок. По­
лучил ресурсы на данный 
объект — расходовать их 
надо четко по целевому на­
значению. На другой уже не 
перебросишь. Маневрирова­
ние в том виде, в каком оно 
сейчас практикуется,- здесь 
полностью исключено. 

После получения графика 
производства работ стадия 
разработки исходных мате-, 
риалов и планирования за­
канчивается. Вступает в.си-
л с , - - т а я интересная фаза 

одергп и в н ого. регулирова­
ния н отчетности. В. опреде­
ленный отрезок, времени 
проводится обмен информа­
цией между руководством и 

исполнителями работ.. Ка­
ким будет определен по про­
должительности этот интер­
вал — не принципиально 
важно. Важно содержание 
информации, поступающей с 

Официальный отдел 

Н А З Н А Ч Е Н И Я 
Инженер СЕМЕНОВ 

Сергей Николаевич на 1 

значен заместителем" на 1 

чальника отдела техниче^ 
ского обучения — на-" 
пальником учебно-произ­

водственного цеха. 
* * * 

Инженер СИЛЬЧЕН-
КО Евгений Иванович 
назначен исполняющим 
обязанности начальника 
листопрокатного цеха 
№ 6. 

ГАНИЧ Александр 
Львович вернулся к ис­

полнению своих обязан­
ностей заместителя на­
чальника этого цеха. 

Инженер БАННИКОВ 
Виктор Тимофеевич на­
значен начальником .ва­
гонного цеха управле­
ния железнодорожного 
транспорта. 

контролируемого диапазона 
работ. Причем она очень 

простая : с к о л ь к о дней оста­
л о с ь на выполнение той или 
•иной работы. Дать такую 
информацию д л я руководи­
теля, владеющего обстанов­
кой на объекте, — пятими­
нутное дело. Каждый сбой 
можно будет предвидеть, 
просчитать наиболее выгод­
ный путь решения задачи с 
учетом главной цели—дирек­
тивного срока. А сейчас 
оценка работы строителей 
ведется «на глазок». 

Уже сейчас, в ходе работ, 
.можно привести примеры 

такого положительного вли­
яния системы «Аккорд» на 
д е л а строителей, когда по­
и с к и И н ж е н е р о в дают в Ито­
ге решения, позволяющие 
сократить сроки отставания. 
И — без привлечения до­
полнительных ресурсов, 
т о л ь к о за с ч е т принципи­
ального изменения техноло­
гии. Это и явится основным 
содержанием работы инже­
нерных сил комплекса: по­
иск новых вариантов, с опо­
рой на научный прогноз. 
Пока мы ведем речь исклю­
чительно о б использовании 
рычагов по отклонениям от 

" с р о к о в . ' 

Система, к о т о р у ю нам 
. предстоит внедрить, у ж е оп-
/робовапа и д а л а хорошие 
результаты на объектах Че­
лябинского металлургиче­
ского комбината, строитель­
стве Ленинского мемориала 
в Ульяновске, в Болгарии на 
строительстве Кремикбвско-
го меткомбината. 

Что сделано сегодня на 
нашем объекте? Получили 
исходные данные от строи-

Заказы 
для домны 

Большой объем работ для 
предстоящего ремонта до­
менной печи № 10 выполнил 
коллектив нашего цеха. Наи­
более весомый вклад внес 
коллектив смены № 1 под 
руководством мастера В. А. 
Павлова (профорг В. И. 
Карпенко). С начала меся­
ца этот коллектив трудится 
с перевыполнением планово­
го задания. . . 

Особо отличились па вы­
полнении заказов доменно­
го цеха бригады кузнецов 
И. Е. Мироия п П. Н. Леж­
нева. Своевременно и каче­
ственно выполнили они за­
дания, при высокой сменной 
выработке — до 130 про­
центов. 

На очереди —- капиталь­
ный ремонт стана 4500 го­
рячен прокатки, и сейчас 
коллектив цеха работает наД 

„выполнением заказов про­
катчиков. 

Н. ГЛУЩЕНКО, 
начальник БОТиЗ куз-
нечно-прессового цеха. 

тельного управления № 4 и 
Спецпромстрбя. Одиннад­
цать подразделений прошли 
консультацию, проведено 
инструктивное совещание с 
у < 1 ас тникам и строй к и. 

Как эта система учитыва­
ет работу проектантов, за­
казчика УКСа комбината, 
и других организаций. Пос­
ле разговоров со строите­
лями выяснилось, что мно­
гие свои беды они объяснн-
юг отсутствием нужной про­
ектной документации-. ' Сис; 
темой предусмотрена также 
разработка и выдача плана 
по подготовке документов с 
точным указанием сроков. 
Что касается инженеров: уп-' 
равления капитального 
строительства, то ими уже 
составлен график поставки 
оборудования. Но может 
получиться так, < что он не 
обеспечит достижения ко­
нечного результата в нуж­
ный срок. Это станет ясно, 
когда мы проведем полный 
анализ положения дел .на 
стройке, свяжем всю техно­
логию воедино. Значит, .гра­
фик нужно будет менять, 
чтобы создать благоприят­
ную ситуацию для основных 
работ. От комбината также 
зависит И такой момент: на­
до установить минимальный 
пусковой Комплекс, разбить 
первую очередь на этапы, 
подэтапы и. так далее. 

Следует отметить, что. ког­
да мы встречались с предста­
вителями и комбината, и 
Гипромеза, мы нашли пол­
ное понимание и поддерж­
ку. Ответ был таким: все, 
что надо для стройки, — 
сделаем. Особенно активно­
го сторонника мы получили 
в лице комбината. У метал­
лургов уже есть опыт по­
добной работы — все ре­
монты, которые проводятся 
на комбинате, ведутся на 
основе сетевого графика. А 
это уже один из элементов 
сетевой модели. Ну, а на­
сколько активно включатся 
в эту работу строители — 
покажет время. 

Записала 
В. БЫСТРОВА. 

Т е м ы б е с е д 
и политинформаций 

н а ф а в р а л ь 
I. Женсоветы сегодня. 
Временное положение о 

советах женщин (женсове-
тах). Утверждено комите­
том советских женщин — 
Известий, 1986, 2 3 нояб­
ри, с. 3 . 

Разина М. М. Партий­
ный комитет и социальная' 
активность женщин. 
М; Политиздат, 1985. 
с 3 4 — 4 8 . 
, Ваше слово, товарищ 
женеовет! (О формах раз­
вития женского движения 
,1 :ан. обл.) - Сов. Рос­
сия, 1986 , 25 июня. 

Гладышева Л. Что мо­
жет щенсжвет. — Сов. 
Россия, 1936. 8 авг. 

Добрые дела женсове-
тов. (Передовая) —Прав­
да, 1986, 29 июня. 

Женеовет (Передовая) 
Моск. правда, 1986, 

j марта. 
Женеовет (Передовая) 

— Уральский рабочий, 
1986, 10 декабря. 

Литвинова Г. Здесь все 
про мам (из опыта женсо-
вета) — Правда, 1986, 2 
ноября, с. 3. 

Сысин (Г Работает жен­
еовет.- — Челябинский ра­
бочий, 1986, 3 0 июля. 

Шейнина Л., Микули-
на Е. Спроси совета у жен-
совета (Женеовет Горь-
•ковского автозавода) — 
Советская женщина, 1986, 
№ 5, с. 38) . 

II. Сильная социальная 
политика — условие даль­
нейшей демократизации 
общества. 

. Белкин Е. Рациональ­
ная занятость населе­
ния. Поли тс а м о обра зова-
ние, 1986, № 1 1 . 

Скворцов В. Лучше ра­
ботать — лучше жить. 
Агитатор, 1986, № 22 . 

•Саркйсянц Г. Новые 
ставки и оклады в произ­
водственных отраслях. 
Агитатор, 1986, № 2 1 . 

Семенов А. Охрана тру­
да на производстве. Агита­
тор, 1986, № 22. 

Косогов А. Быстрее пе­
реустраивать села. Агита­
тор, 1986, № 2 3 . 

Московский П. Опыт и 
мудрость поколений. Аги­
татор, 1986, № 23 . 

Шестакова Т., Козин И. 
Сильная социальная по­
литика. Полит ! -ескнй ин­
форматор, 1987, № 1. 

Чахарин Е. Социальная 
политика и развитие лич­
ности, — Политсам' 
1986, № 2, с. 29 . 

Минийчук Я. Социаль­
ная политика КПСС — 
мощное средство ускоре­
ния развития страны. — 
Под знаменем ленинизма, 
1986, № 1, с. 40 . 

Соколова М. О путях 
реализации социальных 
гарантий. — Коммунист, 
1986, № 17, с. 52 . ' 

Байдак Л. По принцн 
.пу,, 'социальной справедли­
вости, ' -— Под знаменем 
ленинизма, 1986, .V 20 . 
с. 3 1 . 

III. Заботиться о ка­
честве!. 

Белова Т. Лучше тру­
димся — лучше живем. 
Агитатор, 1986 г-№ 23. 

Будылин А, Государст­
венная приемка. Полити­
ческий информатор, 1987,. 

Ляпунов Ю. В ответе за 
качество. Агитатор, 1986 . 
.V 2 1 . 

Мамедов X. Время стро­
гих оценок. . Агитатор, 
1986, № 2-2. 

Кочин В. За , высокое 
качество. Агитатор, 1986, 
№ 2 2 : ' . • ' 

Пальцев Н. Навстречу 
съезду комсомола. ' Агита- ' 
тор. 1986 . № 22. 

Повышение качества 
п р о д у к ц и и / — Под знаме­
нем ленинизма, 1986, 
№ 18, с. 5 2 . 

Герасим чу к Б . Качест­
во - ре зерв роста. — Под 
знаменем ленинизма, 1986, 
№ 8, с. 6 9 - - 7 2 . 

Клауцен . А. Качество 
продукции: п е р е д н и й ' к р а й 
перестройки. — Комму­
нист, 1986, № 1 6 , с. 38.' 

Гринцов И! Требование 
дня — качество. — Под 
знаменем ле н и н и з М а , 
1986, № 22 , с. 14, 

Качество —- ключ к ус­
корению. — Партийная 
жизнь, 1986 , № 24, с. 17. 

IV. Добро беречь умей­
те! 

Александров А. Раз­
мышления об экономике 
и этике. Экономика и ор­
ганизация промышленно­
го производства (ЭКО), 
1986, №. 12. 

Глазунов А. Осанкиц В. 
Рабочее время -— работе. 
Политинформатор, • 1986, 
№ 22 . 

Никонов А. Социализм 
нельзя строить плохо (к 
100-летию со дня рожде­
ния Г. К. Орджоникидзе) . 
Агитатор, 1986, № 2 1 , 

Шаров И. Вторичные'— 
не в тор ос те п е н ны е. Аги та -
тор, 1986, № 2 1 . 

Шестакова Т., Козин И. 
Ч еловёческий фактор 
пути активизации. Эконо­
мическая стратегия. По-
литинформа т о р , 1986, 
№ 2 2 . 

V. На страже безопасно­
сти Родины (к Дню Воору­
женных Сил СССР и Военно-
Морского Флота). 

Сучков С. На страже 
мира. Политинформатор, 
1986, № 3 ; , ; 

Селезнев Г. Разоруже­
ние во имя , созидания. 
Агитатор, 1986, № 22 . 

Сычев М. За фасадом 
« равных возможностей ». 
Агитатор, 1 9 8 6 . № 23 . ' 

Корионов В. Время тре­
бует действий. Агитатор, 
1986, № 2 1 . 

Л у ж к о в Д. Общеевро­
пейскому процессу — но­
вый имтцульс. Агитатор, 
1986, № - 2 3 . 
VI. Трезвость — норма 
жизни! 

Алкоголь и здоровье. 
Политинформатор, 1986, 
№ 2 1 . 

Гильмеева Р. Когда на 
улице праздник. Агитатор, 
"1986, № 2 1 . ... 

Е. Заикин. Трезвость 
восторжествует. Политин­
форматор , 1986, № 14. 

Кузьмин Е. Вести борь­
бу без послаблеций. Аги­
татор, 1986? № 2 1 . 

Шадрин , В. Л и ч н ы м 
примером. Агитатор, 1(980, 
№ 2 1 , " 

Кабинет политпрос­
вещения парт к о м а 

комбината. 

Право доверено лучшим 

- З А М А Г Н И Т О Г О Р С К О Е УСКОРЕНИЕ 
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Реализуем 
программу 

социального 
развития 

Январские 
новоселья 

С большим нетерпением 
ждали этого события те, 
кто возглавлял список оче­
редников на получение 
жилья в первом обжимном 
цехе. И вот оно наступило. 

Больше 140 метров жилья 
выделено цеху по разнаряд­
ке минувшего года. Это по­
зволило улучшить жилищ­
ные условия сразу шестнад­
цати работникам. В новую 
однокомнатную квартиру 
въедет оператор машины ог­
невой зачистки А. Яковлюк, 
в двухкомнатную переселит­
ся семья слесаря В. Бороду-
лина, обладателем трехком­
натной станет семейство 
Ю. Дегтева. Улучшатся 
жилищные условия для на­
гревальщика В. Я лозы и 
слесаря О. Вуренко. 

Не столь быстро, как хо­
телось бы, но решается жи­
лищная проблема для об­
жимщиков. Список очеред­
ников сокращается. Конеч­
но, в этом вопросе сложно­
стей еще предостаточно. Не 
секрет ведь, что и нынешняя, 
пусть укороченная в сравне­
нии с прежней, очередь про­
двигается медленно, и мо­
лодых работников цех едва 
ли сможет обеспечить жиль­
ем в,ближайшее время. Ис­
ключение, конечно же, со­
ставляют воины-интернацио­
налисты, уволенные в за­
пас: для них уже в этом го­
ду намечено выделение 
жилья. Но и для других мо­
лодых н л. все так грустно, 
как было прежде. Опти­
мизм вселяет программа 
экономической перестройки 
на комбинате, которая вклю­
чает в себя и социальную 
сторону — в частности, рез­
кое увеличение объемов 
строительства для работни­
ков комбината. 

Есть в цехе еще один не­
давний новосел — Сергей 
Мещеряков. Он временно 
сменил профессию операто­
ра машины огневой зачист­
ки на строительную специ­
альность: трудясь в составе 
молодежного жилищного ко­
оператива, он уже заработал 
для своей семьи новую че­
тырехкомнатную квартиру. 
А через год истекает срок 
его «командировки», и он 
вернется на свое рабочее ме­
сто, в свой родной коллек­
тив. 

ю. косилкин, 
председатель комитета 
профсоюза обжимного 

цеха J& 1. 

СПАСИБО ДАРЯЩИМ ЖИЗНЬ 
В этом году исполняется 

тридцать лет, как Общест­
во Красного Креста совме­
стно с органами здравоох­
ранения, в первую очередь 
службой крови, принимает 
участие в пропаганде и ор­
ганизации донорства. Это 
благородное дело осущест­
вляется ,благодаря активной 
поддержке партийных, со­
ветских органов, комсомоль­
ских организаций.-

Несмотря на успехи нау­
ки, кровь остается незаме­
нимым средством помощи 
больному, а единственный 
ее источник — донор. Донор 
— значит дарящий, человек, 
который становится часо­

вым жизни, находящейся в 
опасности. 

Круглые сутки на станци­
ях переливания крови (их 
без преувеличения можно 
назвать службой борьбы со 
смертью), работают подраз­
деления выдачи. 

Спокойный, ночной город 
будит пронзительный голос 
«Скорой помощи». Мчится 
машина, чтобы доставить 
как "можно скорее тяжело­
больному донорскую кровь. 
Ждут ее в хирургических 

стационарах, детских боль­
ницах, родильных домах. И 1 

кровь возвращает силы 'Че­
ловеку, порой уже, каза­
лось, бывшему на волосок 
от смерти... 

- В нашей стране нет та­
кой больницы, где бы не 
применялась донорская 
кровь, —- сказал заведую­
щий реанимационным отде­
лением стационара комби­
ната В. И. Мунькин. — Ко­
нечно, необходимо огромное 
количество ее, но тем не ме­

нее для обеспечения лечеб­
ных учреждений" вполне до­
статочно, чтобы каждый здо­
ровый человек 1—2 раза в 
жизни дал кровь. 

С* У нас на комбинате давно 
уже получила широкое рас­
пространение сдача крови 
рабочими .непосредственно в 
цехах*. Для этого в здрав­
пунктах работают специаль­
ные передвижные медицин­
ские бригады. Активисты 
Красного Креста в цехе под­

готавливают к донорским 
дням помещение, Ведут аги­
тационную работу, органи­
зуют питание доноров. 

И говоря сегодня о благо­
родстве людей, безвозмезд­
но отдающих свою кровь 
другим, нельзя обойти доб­
рым, благодарным словом 
работников комбината — 
центральной. лаборатории, 
проектно - конструкторско­
го отдела, листопрокатного 
цеха № 5, огнеупорного про­
изводства, цехов железнодо­
рожного транспорта и мно­
гих других. 

Е. СТАРОСТИНА, 
председатель комитета 

Красного Креста. 

В сооружении спорткомплекса СПТУ 41 не 
помогает АТЦ. 

Двор старого здания проф­
техучилища № 41. Высокие 
тяжелые сугробы то тут, то 
там просвечивают красными 
и белыми ребрами кирпи­
чей. Местами заметно, что 
снег прикрыл уложенное 
плитами основание, Проявил 
контур планировки. Что же 
это будет? 

— Спортивный комплекс, 
— объясняет посланец паро­
силового цеха комбината, 
ответственный по снабже­
нию на стройке Рашид Ра-
химович Халиков. — Хоро­
шее ведь дело, Правда? Но 
не все это понимают. 

Долго ждет новый спор­
тивный зал СПТУ № 41. И 
вот в октябре прошлого го­
да строительство в подшеф­
ном училище управления 
главного энергетика нача­
лось. К исполнению всеми 
цехами УГЭ были приняты 
и директорский приказ, и 
график работ. Среди цехов 
УГЭ, которые должны п'ри-
нять участие в стройке, в 
двух "пунктах графика про­
изводства работ указан ав­
тотранспортный цех. • С его 
помощью нужно было про­
водить выемку грунта _ под 
фундамент здания, и маши­
ны АТЦ должны . обеспечи­
вать «доставку • строитель­
ных материалов*. 

— Так вот, на сегодня 
мы уже из «нулевого цикла» 
вылезли, — продолжил объ­
яснения Халиков, — но даль- . 
ше этого дело не идет. И 
загвоздка вся в машинах, 
не дает нам их АТЦ. Едва-
едва, пару раз в неделю, вы­
деляли нам машину раньше, 
а теперь месяц уже и того 
не видим. Такими темпами, 
извините, мы тут будем три 
пятилетки строить. Как же 
так можно? У нас есть лю­
ди, вот . 

Рашид Рахимович пока-, 
зал пачку техкнижек и на­
правлений на работу в учи­
лище от цехов. 

— А делать им здесь се­
годня, считай, нечего. Обид­
но, но пришлось вот отпус­
тить каменщиков. Смотри­
те, — широко показал он на 
чертежи, развешенные по 
стенам комнаты, отведенной 
строителям в училище, —• 
как много нужно сделать: 
спортзал, стрелковый тир, 
комнату для гимнастических 
снарядов, комнату для заня­
тий тяжелой атлетикой, не 
говорю уже о душевых и 
подсобных помещениях. 

, Для этих работ нам нуж­
но сейчас завезти восемьсот 
тонн кирпича. А на», чем? 
Сколько уже звонили стар­
шему диспетчеру, замести­
телю начальника АТЦ П. В. 
Алексеенко, начальнику це­
ха Ф. Г. Шайдулину... Один 
ответ — подождите, позво­
ните позже. А что ждать, 
если кирпичом сегодня лег­
че всего запастись. 

— Да, правильно рассчи­
тали шефы-строители, кир­
пич сейчас просто выписать: 
клиентов у кирзавода в меж­
сезонье мало, а еще через 
месяц приедут из совхозов, 
на дальние стройобъекты до-
. роги наладятся:.. 

В конце нашего разго­
вора с расстроенным Хали-
ковым решили мы попытать 
счастья — позвонить на­
чальнику АТЦ. 

— Нет, нет у меня машин, 
т — уверенно прозвучал в 
трубке голос Федора Ген­
надьевича. — Поймите, они 
везде нужны, то срочный 
ремонт, то снегоборьба. А 
впрочем, пусть позвонят мне 
в понедельник, я смогу ска­
зать, будет ли машина, но 
гарантировать... 

Так значит в очередной 
понедельник снова шефам 
СПТУ № 41 стоять перед 
АТЦ просителями. На сей 
раз, может, не найдутся 
причины для отказа? 

Е. КОРОЛЕНКО. 

Тепло одетый человек, за­
бравшись по пояс в сугроб, 
с помощью длинной метал­
лической клюки стряхивал 
снег с кустов сирени. Про­
исходило это в сквере на 
Комсомольской площади. 
Надо сказать, что помощь 
нашим зеленым друзьям 
пришла как нельзя более 
вовремя: ветки прогибались 
под тяжестью снега до са­
мой земли и вот-вот могли 
обломиться. 
" А три дня спустя я уви­

дел, как бригада из цеха 
благоустройства из четырех 
человек подрезала деревья 
на Аллее передовиков, что 
тянется от центральной про­
ходной. Делали они это с 
помощью двух явно корот­
коватых стремянок и стан­

дартных ножовок. Произво­
дительность труда была, 
прямо сказать, не ахти. Ко­
нечно, специалистам-озеле­
нителям виднее, когда нуж­
но производить подрезку. 
В январе, так в январе. Но 
только узнал я в одном дз 
рабочих того человека с 
клюкой. На сей раз он был 
с ножовкой. Где же его 
клюка? Ведь буквально 
вдоль аллеи кусты, не вы­
держав плотной массы, ло­
мались, дырявя снежные 
шапки обломками ветвей. 

Говорю об этом одной из 
работниц. 

— Не успеваем, — отвеча­
ет. — Дядя Федя стряхи­
вал снег, а сегодня вот дру­
гое задание. 

Конечно, Федору Котенко, 

Сотни любителей книги 
насчитывается среди тру­
дящихся комбината. По­
этому и пользуются среди 
них успехом книжные нот 
пинки и распродажи, по­
тому и приходят тысячи 
читателей в профсоюз­
ную библиотеку. 

«Любите книгу — ис­
точник знаний»... Не за­
бываются эти слова, ска­
занные одним из великих 
наших классиков. Мы 
просто не мыслим себе 
жизни без нее... 

Фото Н. Нестеренко. 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко 

В Т О Р Н И К , 27 я н в а р я 
Ш е с т о й канал 

7.00. Утренняя зарядка . Мульт­
фильм. Музыка. 7.30. Время. 
8.15. Отзовитесь, горнисты. 8.45. 
«Пыль под солнцем» . Х у д о ж е ­
ственный фильм. 10.20. Играет 
В. *Семенов ( б а я н ) . 10.50. Сегод­
ня в мире. 15.30. Новости. 15.45. 
«Будни с л у ж б ы милосердия» . 
Часть 1-я. 16.15. Вас приглаша­
ет Свердловский оперный. 17.05. 
«Призвание» . Т е л е ж у р н а л . 17.35. 
Премьера документального те­
лефильма «Северная вахта».-
18.05. Ребятам о зверятах. 18.35. 
Университет сельскохозяйствен-' 
ных знаний. 19.20. Мультфильмы 
для взрослых. 19.25. Новости, 

первый. « Л у ж с к и й р у б е ж » . 
14.25. Новости. 

ЧТ. 14.30. Челябинские ново­
сти. 17.25. Новости. 17.30. Д л я 
верующих и неверующих. «Ма­
гия черная и б е л а я » . 18.10. 
Мультфильм. 18.20. Энергосисте­
ма: проверка на прочность, р е ­
портаж из центральной диспет­
черской РЭУ «Челябэнерго» . 
18.4S. Челябинские новости. 
19.00. Ритмическая гимнастика. 
19.30. Спокойной ночи, малыши. 
19.45. Опыт хозяйствования. П е ­
редача с Троицкого электромеха­
нического з а в о д а . 20.15. Теле­
фильм. 20.25. Реклама. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. «Бло­
к а д а » . Ху д о жественный фильм. 
Фильм второй. «Пулковский: ме 
р и д и а н » . 22.20. Новости. 

ЧТ. 22.30. Челябинские ново­
сти: хроника, интервью, коммен­
тарии. 22.50. Программа «Квар­
тира» . 

д о ч к а » . 20.30. Время. 21.05. Бас­
кетбол. Кубок о б л а д а т е л е й куб­
ков. Мужчины. «Хувентуд» ( И с ­
пания) — ЦСКА. 22.25. Сегодня 
в' мире. 22.40. Мир и м о л о д е ж ь . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15: Документальный теле­
фильм. 8.35 и 9.35. География. 
7-й класс. 9.05 и 13.25. Немец­
кий язык. 2-й год обучения. Пе­
р е д а ч а 15-я. 10.05. Учащимся 
СПТУ. Астрономия. 10.35 и 11.40. 
А. М. Горький. « Д е т с т в о » . 6-й 
класс. 11.05. Шахматная школа. 
12.10. « Б л о к а д а » . Художествен­
ный фильм. Фильм второй. « П у л ­
ковский м е р и д и а н » . 13.55. Сель­
ский час. 14.55. Новости-

ЧТ. 15.00. Челябинские ново­
сти., 17.00. Актуальное интервью 
С начальником о т д е л а о б л а с т н о ­
го управления ГАИ В. К. Вау-
линым. 17.25. Новости. 17.30. Че­

лябинские музыканты — юбилею 
Октября. Играет Виталий Воль­
фович ( б а я н ) . 18.00. Выставки, 
выставки, выставки. Р е п о р т а ж с 
выставки областного клуба лю­
бителей фотографин. 18.30. Село 
мое ю ж н о у р а л ь с к о е . Передача 
об опыте социально-культурного 
строительства в Варненском рай­
оне. 19.05. Челябинские новости. 
19.20. Хоккей. Чемпионат СССР. 
«Трактор» — «Сокол» . 2-й и 3-й 
периоды. В перерыве (19.55) — 
Спокойной ночи, малыши. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. «Бло 
к а д а » . Ху д о жественный фильм 
Часть вторая. Фильм первый 
«Ленинградский метроном» 
22.40. Челябинские новости: хро 
ника, интервью, комментарии 
23.00. Хоккей. Чемпионат СССР 
«Спартак» — « Д и н а м о » (Моек 
в а ) . 2-й и 3-й периоды. 

Ч Е Т В Е Р Г , 29 я н в а р я 
Шестой канал 

7.00. Утренняя зарядка . Мульт­
фильм. Музыка. 7.30. Время. 
8.15. Очевидное — невероятное. 
9.15. «Капитанская д о ч к а » . , Ху­
дожественный фильм. 10.55. 
« Л е с » . Научно-популярный 
фильм. 11.20. Сегодня в мире. 
15.30. Новости. 15.45. «Будни 
с л у ж б ы м и л о с е р д и я » . Часть 3-я. 
16.15. Мартпруты «Комсомолки» . 
О шефстве газеты «Комсомоль­
ская правда», н а д всесоюзными 
ударными комсомольскими 
стройками. 16.50. Выступление 
Государственной Башкирской хо­
ровой капеллы. 17.10. « . . .До 
шестнадцати и старше» . 17.55. 
« Р о д и н а любимая моя» . Фото­
конкурс. 18.00. Решается на мес­
те. Госприемка в действии. 19.30. 
Новости. 19.40. Романсы на сти­
хи А. С. Пушкина исполняет 

А. Днишев . 20.30. Время. 21.05. 
Литературный альманах . 22.20. 
Сегодня в мире. 22.35. Играет 
пианист. Д . Огдом (Великобрита­
ния) . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. Документальный телефильм. 
8.35 и 9.35. Ознакомление с ок­
р у ж а ю щ и м миром. 1-й класс. 
Москва — столица СССР. 8.55. 
«Зеркала Э р м и т а ж а » . Научно-
популярный фильм. 9.05 и 13.50. 
Испанский язык. 2-й год обуче­
ния . 9.55. «Мальчишки, скорость 
и мечта» . Научно-популярный 
фильм. 10.05. Учащимся СПТУ. 
История. 10.35 и 11.40. Этика и 
психология семейной ж и з н и . 9-й 
класс. 11.05. Поэзия Н. Грибаче­
ва. 12.10. « Б л о к а д а » . Х у д о ж е с т ­
венный фильм. Часть вторая. 
Фильм первый «Ленинградский 
метроном». 14.20. Школьникам о 

физиологии и гигиене. Психиче­
ское развитие школьника. Влия­
ние алкоголя иа психическое 
развитие д е т е й . 14.50. Новости. 

ЧТ. 14.55. Челябинские новости. 
17.10. Красный, ж е л т ы й , зеле ­
ный. 17.40. Реклама . 17.45. Кино­
афиша. 18.15. Челябинские ново­
сти. 18.30. Из золотого ф о н д а 
ЦТ. Народный артист СССР 
А. Грибов ( М ) . 19.30. Телевизи­
онная приемная. На вопросы те­
лезрителей по п р о б л е м а м орга­
низации п а с с а ж и р с к и х перевозок 
отвечает з а м . начальника 
Ю У Ж Д Ю. А. Смоленский. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. «Бло­
к а д а » . Ху д о жественный фильм. 
Часть вторая. Фильм второй. 
«Операция « И с к р а » . 22.10. Челя­
бинские новости: хроника, ин­
тервью, комментарии. 22.30. Хок­
кей. Чемпионат СССР. ЦСКА — 
«Крылья Советов» . В перерыве 
(22.45) — Новости. 

Коллектив цеха водоснаб­
жения с глубоким прискор­
бием с о о б щ а е т о смерти уча­
стника Великой Отечествен­
ной войны З О Р И Н А Федора 
Андреевича и выражает иск­
реннее соболезнование семье 
покойного. 

Коллектив листопрокатного 
цеха № 5 в ы р а ж а е т глубокое 
соболезнование Д . И. Чер­
касскому в связи со смертью 
его отца ЧЕРКАССКОГО 
Израиля Давыдовича . 

Коллектив главной б у х г а л ­
терии комбината глубоко 
скорбит по поводу смерти 
Г О Л О В А Н О В О Й Л ю д м и л ы 
Михайловны и выражает 
искреннее соболезнование 
семье покойной.. , 
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19.35. Политический театр. Пре­
мьера телеспектакля «Почему 
убили Улофа Пальме?» . 20.30. 
Время. 21.05. Монологи из тра­
гедий А. С. Пушкина читает на­
родный артист СССР В. Бабоч­
кин. 21.40. Концерт из произве­
дений композитора А. Петрова. 
В перерыве — (22.20) — Сегодня 
в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
. 8.00. .Утренняя гимнастика. 
8.15. *• Документальный теле­
фильм. 8.35 и 9.35. История. 10-й 
класс. 9.05 и 13.55. Французский 
язык. 2-й г о д обучения. 10.05. 
Учащимся СПТУ. Эстетическое 
воспитание. Эстетика поведения 
и быта. 10.35 и 11.40. Основы ин­

ф о р м а т и к и и вычислительной 
техники. ,9-й класс. 11.05. В. Ма­
яковский. П о э м а «Владимир 
Ильич Л е н и н » . 12.10. « Б л о к а д а » . 
Художественный фильм. Фильм 

С Р Е Д А , 28 января 
Ш е с т о й канал 

7.00. Утренняя зарядка . Мульт­
фильм. Музыка. 7.30. Время. 
8.15. Политический театр. « П о ­
чему убили Улофа Пальме?».-
Телеспектакль. 9.10. Ребятам о 
зверятах. 9.40. «Соло для семьи» . 
Документальный телефильм. 
10.20. Играет ансамбль гитари­
стов. 10.45. Сегодня в мире. 
15.30. Новости. 15.45. « Б у д н и ' 
с л у ж б ы м и л о с е р д и я » . Часть 2-я. 
16.15. Спорт и личность; « З в е з ­
д ы » Мельбурнской олимпиады. 
17.05. «Будить Человека в чело­
веке» . 17.30. «Пусть всегда, б у ­
дет солнце» . 2-й Всесоюзный 
фестиваль самодеятельного ' 
творчества. 18.10. «С клеймом 
США». о засилии амери­
канской культуры в Европе. 
18.40. Новости. 18.50. Х у д о ж е с т ­
венный фильм «Капитанская 

другим людям, спасающим 
от гибели деревья и кустар­
ники с комбинатской про­
пиской, — большое спасибо. 
Но только вряд ли они вез­
де поспеют — снега прибав­
ляется, а насаждений на 
комбинате многие тысячи. 
Без помощи цехов им явно 
не обойтись. Почему бы ком­
сомольцам цехов не взять 
на себя функцию спасателей 
на околоцеховой террито­
рии? А то коллектив участ­
ка озеленения, выполняя це­
ховые заявки, ежегодно вы­
саживает сотни и сотни но­
вых насаждений. Глядишь, 
и заявки уменьшились бы, и 
зелени на комбинате приба­
вилось бы, 

Н. ДЫМОВ. 

—НА КОМБИНАТЕ ПРОХОДЯТ ДНИ ДОНОРА -


