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Вдвое быстрее 
Четверо суток отво

дится по графику на 
сборку электродвигателя 
вертикальных валков 
слябинга. Вдвое быстрее 
и с хорошим качеством 
справились с этой рабо
той ремонтники прокат
ного участка из бригады 
электромонтера А. И. 
Алешкевича под руко
водством мастера И. М. 
Гринчишина. Этому кол
лективу поручаются наи
более ответственные за

дания, выполнение и пе
ревыполнение плана — 
норма для бригады. На 
113,2 процента справи
лись они с заданием в 
прошлом месяце, выпол
нив 319 условных единиц 
ремонта вместо 281,7, ус
пешно трудятся в январе. 

Успех определили боль
шой производственный 
опыт и умелое руковод
ство бригадира А. И. 
Алешкевича, добросо
вестный труд электро
монтеров В. Н. Бобро-
вицкого, В. В. Бахтина, 
газоэлектр о с в а р щ и к а 
В. С. Ваняева. 

Е. РОМАНОВ, 
секретарь партбюро 

ЦРЭМЦ. 

Еще свежа в памяти 
трудная ситуация, в ко
торую поставили в янва
ре коллектив железнодо
рожного транспорта 
обильные снегопады и мо
розы. Поэтому высокой 
оценки заслуживает труд 
л о к о м о тнв о- состави
тельских бригад, успеш
но справляющихся с про
изводственными задания
ми. За двадцать семь 
дней коллективом цеха 
эксплуатации на сто про
центов выполнен план по 
погрузке, по единому 
технологическому процес
су — на 110,8 процента. 
За счет сокращения про
стоя под грузовыми опе
рациями высвобождено 

Если настроены 
по-боевому 

для дополнительных пе
ревозок 6657 вагонов 
парка МПС. 

Лучших производствен
ных результатов добились 
вторая и четвертая сквоз
ные комплексные брига
ды. Руководители Б. А.' 
Нелюбин и Г. Т. Сидо
ренко сумели обеспечить 
соответствующий высо
кий трудовой настрой в 
бригадах. 

М. ОЛЕЙ НИ К, 
ст. нормировщик це
ха экс п л у а т а ц и и 

' ЖДТ. 

К О Л Д О Г О В О Р : ЧТО С Д Е Л А Н О ? 

Многое, но не все 
В службе СЦБ желез

нодорожного транспорта 
состоялось общее собра
ние трудящихся, на кото
ром подведены итоги вы
полнения коллективного 
договора и дополнитель
ных соглашений админи
страции с профсоюзным 
комитетом за 1986 год. 

С докладами выступи
ли начальник службы 
В. А. Севостьянов и пред
седатель цехкома проф
союза В. И. Андриянов. 

Коллектив службы сиг
нализации, централиза
ции и блокировки вы
полнил план по ремонту 
оборудования на 102,5 
процента. Выполнен боль
шой объем работ по ре
конструкции электриче
ской централизации и, 
сигналов на станциях 
Кольцевая, Дробилка, 
Угольная и на- многих 
других объектах. 

В прошлом году повы
сили свою квалификацию 
в технической школе 
15 человек. Два работ
ника СЦБ получили дип
ломы инженеров, 7 че
ловек окончили техни
кум. 

Цеховой комитет проф
союза проявлял заботу 
об оздоровлении трудя

щихся и членов их се
мей. 12 путевок было вы
дано в санатории. 107 че
ловек поправили свое 
здоровье в домах отды
ха и профилакториях. В 
пионерских лагерях от
дохнуло 32 ребенка ра
ботников коллектива. Од
нако, как было отмечено 
в докладах, выступле
ниях трудящихся, в 
1986 году в коллективе 
СЦБ увеличилась заболе
ваемость. Значит, проф
союзный комитет и ад
министрация не в полной 
мере заботятся о лече
нии трудящихся в сана
ториях и профилактори
ях, уделяют недостаточ
ное внимание созданию 
нормальных условий тру
да. 

Работница В. И. Сара-
фанникова в своем вы
ступлении отметила, что 
коллектив КИП нужда
ется в средствах . для 
чистки контактов реле, не 
хватает специальных сто
лов для ремонта блоков 
и другой аппаратуры. 

По итогам обсуждения 
коллективного соглаше
ния принято решение." 

М. ГАТТАРОВ, 
бригадир электро
монтеров СЦБ ЖДТ. 

И З В Е Щ Е Н И Е 

Сегодня во Дворце культуры металлургов имени 
С. Орджоникидзе состоится конференция трудово
го коллектива комбината по итогам выполнения 
коллективного договора на 1987 год. 

Начало конференции в 18 часов. 
П Р О Ф С О Ю З Н Ы Й К О М И Т Е Т КОМБИНАТА. 
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+ РАБОЧИЕ ДОГОВОРЫ ПЕРЕДОВЫХ МЕ

ТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
# С СОБРАНИЯ ПАРТХОЗАКТИВА КОМБИ

НАТА 
• ЦЕХОВАЯ «ПРЕССА» КОЛЛЕКТИВА ЦЕХА 

ПРОМВЕНТИЛЯЦИИ 
4 ГОСПРИЕМКА В ПРОВОЛОЧНО-ШТРИП-

СОВОМ 
* ПРОГРАММА ИНТЕНСИФИКАЦИИ ПРО

ИЗВОДСТВА ДОМЕНЩИКОВ — В Д Е Й С Т 
ВИИ 

• «МОИ ГОРОД, МОЙ ЗАВОД — м о я 
СУДЬБА» 

С С О Б Р А Н И Я 
П А Р Т И Й Н О - Х О З Я Й С Т В Е Н Н О Г О АКТИВА 

Г л а в н о е — з а к а з ы 
31 января состоялось собрание партийно-хозяйствен

ного актива комбината. Его вел секретарь парткома 
В. С. Собко. С докладом об итогах работы коллектива 
нашего предприятия в январе и задачах, вытекающих из 
решений Пленума ЦК КПСС о перестройке и кадровой 
политике партии, выступил директор комбината канди
дат в члены ЦК КПСС И. X. Ромазан. 

' ' Б * докладе дан детальный анализ недостатков произ
водства в ряде цехов. Высокая аварийность в первом 
мартеновском и первом обжимном цехах, снижение 
уровня технологии в мартеновских цехах, ослабление ра
боты по выполнению графика в ряде листопрокатных це
хов создали дополнительное напряжение с выполнением 
заказов народного хозяйства. 

Коллектив комбината выполнил план-' января, имеет 
все возможности для устойчивой, ритмичной работы в 
феврале. Но главный показатель — заказы —• не выпол
нен. Поэтому не снимается ответственность с руководи
телей и партийных организаций отстающих цехов, а так
же с тех специалистов, которые не принимают дейст
венных мер для обеспечения ритмичной работы по тех
нологической цепи комбината. 

В свете постановления январского Пленума ЦК КПСС 
возрастает ответственность как руководителей, так и 
коллективов за результаты хозяйственно-экономической 
деятельности, партийных организаций в решении произ
водственных проблем и социальных вопросов. 

С к р а т к и м и с о о б щ е н и я м и о м е р а х по л и к в и д а ц и и о т с т а в а н и я 
на с о б р а н и и а к т и в а в ы с т у п и л и н а ч а л ь н и к и первого м а р т е н о в с к о 
го, п е р в о г о о б ж и м н о г о , л и с т о п р о к а т н о г о ц е х о в В . Н. Б о б к о в , 
В. Ф. К у д и м о в , С. С. К о р о в я к о в с к и й и с е к р е т а р ь п а р т о р г а н и з а 
ции л и с т о п р о к а т н о г о ц е х а № 1 А. Н. А н д р е е в . . 

В ф е в р а л е во всех ц е х а х н а м е ч е н о п р о в е с т и с о б р а н и я к о м м у 
нистов о з а д а ч а х п а р т и й н ы х о р г а н и з а ц и й по р а б о т е с к а д р а м и в 
свете п о с т а н о в л е н и я я н в а р с к о г о (1987 года) П л е н у м а Ц К К П С С . 

В р а б о т е собрания партхозактива принял участие первый сек
ретарь О р д ж о н и к и д з е в с к о г о Р К К П С С В. И . Кушнарев. 

ДАВАТЬ ОТЛИЧНЫЙ МЕТАЛЛ 
ДОГОВОР ЛУЧШИХ 

СТАЛЕПЛАВИЛЬНЫХ БРИГАД 
ДОГОВОР ЛУЧШИХ 

БРИГАД ПРОКАТЧИКОВ 
Важным направлением ус

корения социально-экономи
ческого развития страны яв
ляется коренное повышение 

•качества продукции. Время 
поставило решение этой про
блемы в центр перестройки. 
Наши бригады, включив
шись в социалистическое со
ревнование за достойную 
встречу 70-летия Великого 
Октября, решили взять курс 
на лучшие мировые дости
жения, поставить браку ра
бочий заслон. Именно этого 
требует от нас введение го
сударственной приемки ка
чества продукции. 

Мы заключаем настоящий 
договор между коллектива
ми однотипных сталепла
вильных агрегатов (в основе 
договора — принятые нами 
обязательства). 

Важнейшие ориентиры на
шего соревнования — до
биться стопроцентного вы
полнения заказов, выпускать 
продукцию только первых и 
высших сортов, работать с 
наименьшими затратами — 
экономить металл, выпус
кать продукцию сверх пла
на. Вот по этим показате
лям и сравним результаты 

нашей работы. 
В настоящее время зада

чей первостепенной важно
сти каждого трудового кол
лектива является достиже
ние наивысших конечных 
результатов. Для нас, ста
леплавильщиков, эта задача 
заключается в безусловном 
выполнении суточных гра
фиков производства стали 
по заказам, что создает нор
мальный ритм работы кол
лективам смежных прокат-' 
ных цехов. И здесь успех 
дела зависит от слаженно
сти всей технологической 
цепочки. Поэтому мы обра
щаемся к ферросплавщикам, 
огнеупорщикам, работникам 
предприятий Вторчермета и 
всем другим нашим смежни
кам с призывом развернуть 
активную борьбу за улучше
ние качества труда на каж
дом рабочем месте, за по-, 
вышение профессионального 
мастерства. 

Нашими арбитрами в -со
ревновании просим быть Ми
нистерство черной металлур
гии СССР, ЦК-профсоюза 
рабочих металлургической, 
промышленности и редакцию 
газеты «Труд». 

Стремясь достойно встре
тить 70-летие Великого Ок
тября, наши коллективы ре
шили превзойти среднеот
раслевые рубежи по росту 
производительности труда, 
обеспечить потребителей ме

таллопродукции высокока
чественным прокатом в пол
ном объеме и ассортименте. 
Отчетливо представляем се
бе, что от качества нашей 
работы во многом зависит 

"качество продукции практи
чески всех отраслей народ
ного хозяйства. 

Мы ставим перед собой 
задачу за счет освоения и 
расширения выпуска новых, 
экономичных видов метал
лопроката улучшенного ка
чества помочь нашим смеж
никам — машиностроителям 
обеспечить повышение дол
говечности и надежности 
оборудования, машин и аг
регатов, снижение их метал
лоемкости и, самое главное, 
повышение конкурентоспо
собности изделий машино
строения. 

Работая в условиях госу
дарственной приемки каче
ства продукции, мы обязу

емся сдавать весь металл с 
первого предъявления, по
стоянно повышать своё про
фессиональное мастерство, 
активно участвовать в рабо
те групп качества и в тех
ническом перевооружении 
прокатного производства. В 
связи с переходом на новые 
условия хозяйствования мы 
считаем, что полный -хозяй
ственный расчет должен 
стать сегодня нормой орга
низации труда каждой 
бригады, а в ближайшее 
время мы должны перейти 
на самофинансирование и 
самоокупаемость. 

Коллективы наших бригад 
решили продолжить тради
ционное соревнование и за
ключают новый договор (в 
основе его лежат принятые 
нами обязательства). 

Среди ориентиров .нашего 
соревнования — стопроцент
ное выполнение недельного 
графика выплавки стали по 
заказам, снижение брака 
против уровня прошлого го
да, экономия чугуна, метал-
лошихты, электроэнергии, 
сверхплановое производство 
стали. 

По поручению коллективов договор подписали сталевары: 
И. К А Л Ь Ч Е Н К О с мартеновской печи JVs 1 Магнитогорского 
комбината; Е. ИВАНОВ с конвертерного ц е х а Ждановского 
комбината «Азовсталь»; А. П О Л И К А Р П О В с конвертерного" це? 
ха № 2 Новолипецкого комбината; А. К Р И В Д А с конвертерного 
ц е х а Западно-Сибирского меткомбината; Л . Ч Е Р Н Я Е В с элек'т-
росталеплавильной печи № 1 Череповецкого комбината; В. СИ-
1'ИЧЕНКО с электросталеплавильной печи № 1 Донецкого заво
д а . 

По поручению коллективов договор подписали бригадиры: 
Г. Г О В О Р О В с Новолипецкого комбината; А. Ж,УК с Магнито
горского комбината; В. А Н Т О Н О В с Карагандинского комбината; 
Н. К О Р О Б С К И Х с Ждановского комбината «Азовсталь»; 
Г. К И С Л И Ц Ы Н с Д о н е ц к о г о з а в о д а ; В. М А Л Ы Ш К О с Челябин
ского металлургического комбината; А. И О Н О В с Череповецко
го комбината; В. ГЛУШКОВ с Западно-Сибирского комбината; 
В. С Ц В О П Л Я С с завода «Амурсталь»; В. К О Р Н И Е Н К О с з а 
вода имени К. Либкнехта; В. Э Н Д Е К А с Таганрогского з а в о д а . 

Смелее повторять опыт передовиков 
Четвертую пятилетку подряд на 

страницах газеты «Труд» заключают 
договоры о социалистическом сорев
новании передовые сталевары и про
катчики. Сегодня в черной металлур
гии в движении за выпуск стали- и 
проката отличного качества включи
лись 1200 бригад мартеновского, 180 
бригад конвертерного и 208 электро-
сталеплавильного производств. Все
го в отрасли борются за выпуск ме
талла высокого качества, по заказам 
и .с минимальными затратами около 
четырех тысяч бригад сталеваров и 
прокатчиков. Те из них, кто добива
ется наивысших показателей, подпи
сывают договоры о соревновании на 
страницах газеты «Труд». 

В 1985 году победителем среди ста
леваров была признана бригада Алек
сандра Антоновича Чеграхчи. Совсем 
недавно эту бригаду возглавил кон-
вертерщик А. Поликарпов. Он при
нял эстафету от А. Чеграхчи, кото

рый сейчас передает свои опыт и зна
ния индийским металлургам, и не 
подвел своего учителя. 

Совместным решением коллегии 
Минчермета СССР, президиума ЦК 
профсоюза рабочих металлургической 
промышленности и редколлегии. газе
ты «Труд» по итогам прошлого года 
победителями признаны бригада кон-
вертерщиков Новолипецкого метал
лургического комбината .А. Поликар
пова и коллектив прокатчиков Челя
бинского металлургического комбина
та, возглавляемый мастером В. Ма-
лышко. 

Вот каких результатов добились 
победители. Бригада А. Поликарпова 
все сто процентов металла выплавля
ла строго по заказам, выдала сверх 
плана 24479 тонн стали, сэкономила 
4454 тонны чугуна и увеличила вы
плавку стали с одной тонны емкости 
конвертера по сравнению с планом 
на 0,45 тонны. Лучшую бригаду от

расли отмечает высокая квалифика
ция каждого сталевара, владеющего 
тремя-четырьмя профессиями. 

Эффективно работали прокатчики, 
которыми руководит В. Малышко: все 
заказы они выполняли 'на сто процен
тов, обеспечили выпуск готового про
ката только высшего и первого сор
тов, довели сверхплановый счет 'ме
талла до 1257 тонн. За счет прокат
ки в поле минусовых допусков.'.кол
лектив — победитель соревнования 
сэкономил 121 тонну металла, произ
водительность стана в горячий час 
возросла на 3,8 тонны. 

Всего участники соревнования по 
договорам произвели сверх плана бо
лее 37 тысяч тонн высококачественной 
стали, 68 тысяч тонн проката, около 
7 тысяч тонн труб. >,.-•-' 

М. КИРЕЕВ, 
секретарь ЦК профсоюза рабо
чих металлургической промыщ- , 

ленности. 
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Улучшать 
политучебу 

«О состоянии политичес
кой учебы и задачах партий
ной организации в повыше
нии ее результативности» — 
с такой повесткой дня про
пью партийное собрание в 
управлении горно-обогати
тельного производства. 

В докладе партийного бю
ро, с которым выступила 
заместитель секретаря по 
идеологической работе С. А. 
Ермакова, было отмечено, 
что комплектация полит
школ и семинаров, направ
ленность учебного процесса 
были продиктованы поста
новлением ЦК КПСС о по
литическом и экономичес
ком образовании в новом 
учебном году. Ранее в ад
рес партийного бюро были 
нарекания проверяющих на 
то, что часть трудящихся 
управления не охвачена ни
какими формами учебы. При 
комплектовании учебных 
формирований на этот учеб
ный год был использован 
принцип: «Вместе работаем 
— вместе учимся». Для бес
партийных созданы две шко
лы конкретной экономики. 
Коммунисты с высшим об
разованием продолжили 
учебу в теоретическом семи
наре. Здесь опытные пропа
гандисты, устоявшаяся ау
дитория слушателей. Так 
что учебный процесс идет, 
как положено. А вот в шко
лах конкретной экономики 
первые занятия проходили 
с трудом. Некоторые слу
шатели впервые сели за 
учебные столы, не привыкли 
работать самостоятельно с 
книгой. Теперь учеба, норма
лизуется. Слушатели гото
вят рефераты, выступают по 
ним. 

В принятом постановле
нии отмечены недостатки. 
Общество «Знание» управ
ления ГОП в лекционной 
пропаганде опирается толь
ко на местные лекторские 
силы, редко приглашаются 
лекторы городского звена. 
Ослаблена работа группы 
докладчиков при парткоме 
ГОП. Принятое постановле
ние поможет устранить не
достатки, придаст новый им
пульс в совершенствовании 
политической и экономичес
кой учебы горняков. 

М. ЕГОРОВ. 

На правом фланге пятилетки КАЧЕСТВО — СТЕРЖЕНЬ ИНТЕНСИФИКАЦИИ 

В коллективе седьмого листопрокатного цеха хорошо 
известно имя бригадира электриков Сергея Тихоновича 
ХОМЯКОВА. Его бригада создает условия для беспере
бойной работы технологов. Умелый организатор, удар
ник коммунистического труда, ветеран производства, 
С. Т. Хомяков со своим коллективом неоднократно по
беждал во внутрицеховом социалистическом соревнова
нии. 

Фото А. МИТРОФАНОВА, 
работника цеха. 

В помощь пропагандистам 

Рекомендательный 
список литературы 

Тема: «Организация пла
нирования, стимулирования 
в новых условиях хозрас
четных взаимоотношений в 
цехах с ориентацией на ко
нечные показатели э ф ф е к 
тивности работы комбината» . 
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С п е р в о г о 
предъявления 

В проволочно-штрипсовом 
цехе — три представителя 
государственной приемки 
продукции. Александр Ва
сильевич Петров до этого 
работал старшим вальцов
щиком, технологические тон
кости знает назубок. Вик
тор Николаевич Подполов 
— бывший работник адъю-
стажа. Андрей Андреевич 
Минасов пришел сюда с ка
либровочного завода. Он 
смотрит на продукцию как 
вчерашний потребитель, а 
это, согласитесь, немало
важно. Словом, сочетание 
весьма удачное. Естествен
но, они постоянно совету
ются друг с другом, нахо
дятся в тесном контакте с 
технологами и службой ОТК 
цеха. Работа идет по раз
ным направлениям. 

Декабрь прошлого года 
показал, что коллектив про-
волочно-штрипсового цеха 
в целом неплохо подгото
вился к сдаче продукции 
представителям государст
венной приемки. График 
сдачи выдерживается не--
укоснительно. Большинство 
продукции сдано с первого 
предъявления. Так что мож
но сказать: ПШЦ — один 
из немногих цехов на комби
нате, где вневедомственная 
служба Госстандарта не име
ет серьезных претензий ... к 
технологам. Болезненной 
ломки здесь нет. За шесть 
дней января там предъяви
ли почти две тысячи тонн 
продукции, и 27 вагонов из 
28 приняты сразу. 

Так что же? Все проблемы 
качества решены? Нет. Ра-, 
бота по-новому рельефней 
обложила «узкие места» и 
застарелые болячки цеха. 
Здесь три стана. По возрас
ту и по состоянию они вет
хие. Однако на каждом сло
жилась своя ситуация, по
этому имеет смысл говорить 
о них дифференцированно. 

Более надежная обстанов
ка, пожалуй, на стане 300 
№ 2, где руководителем 
Сергей Яковлевич Пленков. 
Очень грамотный и инициа
тивный тут старший мастер 
— Иван Петрович Морд-
винцев. Он много сил отда
ет повышению профессио
нального уровня вальцовщи
ков, других технологов. Ре
бята подобрались добросо
вестные, умелые. В послед

нее' время со стана металл 
пошел более качественным. 
Вот почему за продукцию 
здесь спокойны. Приемка ее 
идет без осложнений. 

Однако проблемы есть и 
тут. Сейчас, например, на 
стане не ^хватает около 15 
человек,- в основном опера
торов бунтовязальных ма
шин. Постепенно людей под
бирают, но пока их обу
чишь, пока они войдут в 
курс дела, понадобится ка
кое-то время. Немалый ре
зерв у прокатчиков видится 
в том, что здесь не удается 
пока соблюдать монтаж-
ность. Другими словами, 
технологи часто вынуждены 
делать перевалки. А где пе
рестройка, там неизбежно 
«проскакивает» низкое ка
чество продукции, второй 
сорт. 

В цехе есть еще ветера
ны, которые помнят времена, 
когда монтажность прокатки 
была железным правилом. 
Сейчас она случается как 
исключение. Не пора ли вер
нуться к старому, но на но
вом уровне? Для этого ну
жно усовершенствовать про
изводственный график, под
ключив сюда электронно-
вычислительную технику. 
Это один из глубинных ре
зервов, который давно про
сится в дело. А вот факт, о 
котором следует сказать 
особо: здесь до сих пор нет 
специальной площадки для 
сдачи продукции. 

На стане 250 № 1 возник-
. ла большая проблема по не
обрезным концам. Дело в 
том, что заготовки, которые 
приходят сюда из девятого 
прокатного цеха, имеют раз
ные длины. Подгонять каж
дую штуку под упор с по
мощью плавающего устрой
ства, как это практикуется 
в сортопрокатном цехе, 
здесь нет возможности. А 
ГОСТ требует, чтобы прокат 
был обрезан ровно. Вноси
лись различные предложе
ния, но. ни один вариант по
ка не принят. 

Госприемка заставила на 
многие привычные вещи 
взглянуть свежим глазом. К 
примеру, А. А. Минасов об
ратил внимание на то, что 
вода, которая охлаждает 

.барабаны, попадает на го
товый бунт горячего про
ката. Стало быть, возможна 

подкалка. Потребителю та
кая продукция не нужна. 
Сообщили начальнику цеха, 
попросили сделать, исследо
вание руководителей цент
ральной лаборатории комби
ната. Подозрение может и 
не подтвердиться, но про
верить нужно. Возможно, 
туч образуется паровая «ру
башка». 

Кстати, шводских ученых 
попросили выяснить и дру
гие вопросы. Скажем, на 
стане 300 ЛЬ 2 обнаружива
ется серповндность металла 
мелких профилен. При про
катке не выявляется дефект: 
металл идет, можно ска
зать, идеально ровный. А 
вот на складе, когда он вы
кладывается на сортировку, 
вдруг обнаруживается 
«серп». Любопытно, что по 
некоторым дефектам цех ни 
разу не получал реклама
ций от потребителей: к этим 
технологическим отклоне
ниям привыкли, с ними сми
рились. Но теперь госпри
емка подходит к нарушени
ям принципиально. 

Работа по-новому заста
вила прокатчиков ' подтя
нуться, повысить личную от
ветственность. Больше вни
мания стали обращать на 
технологическую дисципли
ну. Д а ж е на профилактиче
ский ремонт оборудования. 
К примеру, на стане 250 
№ 1 в запущенном состоя
нии были тележки на холо
дильнике, многие клапаны 
здесь не работали. В ходе 
вневедомственной приемки 
продукции на эти упущения 
было обращено серьезное 
внимание. Сейчас узлы вос
станавливаются. 

Конечно, не все идет так 
быстро и хорошо, как хоте
лось бы. Много времени ухо
дит на оформление доку
ментации. У представителей 
госприемки есть желание 
разработать такую систему, 
чтобы весь металл прини
мать прямо с потока. Кое-
что в этом направлении уже 
делается. 

Особого'. разговора заслу
живает стан 250 № 2. Хо
дили слухи, что продукция 
его не будет предъявлять
ся органам госприемки, по
скольку техническое состоя
ние оборудования тяжелое. 
И сегодня претензий к каче
ству ее довольно много. Од
нако решение принято одно
значное: и здесь органы гос
приемки должны посмот
реть пристрастно, что мож
но сделать для повышения 
качества, для выполнения 
заказов в полном объеме. 

Ю. КОРМИЛЬЦЕВ. 

«АРХИВ» стенгазеты 
«Вентиляционник» полно
стью помещается в неболь
шой папке-скоросшивателе. 
Собственно, здесь только за
метки за прошлый год. У 
каждого предыдущего — 
своя папка, также акку
ратно, бережно собранная и 
сохраненная. Всего их пять. 
Такое отношение к внутрен
ней цеховой «прессе» было у 
прежнего редактора стенга
зеты И. В. Нагаевой. Вме
сте с архивом и обществен
ной должностью она суме
ла передать его своей пре
емнице, нормировщику цеха 
Т. Д. Титовой. 

Первая страничка папки 
— список рабкоров стенной 
газеты, заверенный подпи
сями цехового «четырех
угольника»: начальника, 
секретарей партийной и ком
сомольской организаций, 
председателя комитета 
профсоюза. В нем слесари-
вентиляционники В. Н. Ва
сильев и Н. Д. Темченко, 
О. В. Серкова, Г. П. Лу
кин, Н. А. Кашурников и 
А. А. Сахарова, электрик 
А. И. Фомичев, техник Л. В. 
Старшинова, старший мас
тер К. Н. Подлубошнов. 
Оформление газеты, карика
туры и дружеские шаржи 
охотно выполняет слесарь-
ремонтник Б. И. Бакунин. 
Постоянно в числе авторов 
слесарь - в е н т и л я ц и о н н и к 

Н. С. Мальцева. Если поли
стать подшивку, в ней встре
тишь подписи бывшего 
председателя комитета 
профсоюза цеха В. В. Фо
кина, слесаря участка хо
лодильной техники В. К. 
Проценко, заместителя на
чальника цеха Г. А. Нико
лаева, инженера А. А. Ма-
сютиной и многих других. 

Как и любая серьезная 
газета, «Вентиляционник» 

откликается на все важней
шие события в жизни на 
шей страны и советского на
рода. Д а ж е о таких, как 
День Парижской Комму
ны и день рождения вели
кого Пушкина вспоминают 
и рассказывают своему кол
лективу стенгазетчики цеха 
вентиляции. 

Немало у нее и свтэих, це-_ 
ховых забот и проблем. О 
недостаточно выеоком- каче
стве воздуховодов, • которые 
изготавливает коллектив ре-
монтно-монтажного участка, 
о причинах срыва графика 
монтажа вентиляционных 
систем в электроремонтном 
цехе написал в своей ко
роткой заметке под заго
ловком «Этого требует вре
мя» Н. Д. Темченко в фев

ральском номере. В апрель
ском номере под рубрикой 
«И мастерство, и вдохно
венье» председатель жюри 

•конкурса Г. А. Николаев 
рассказал, как прошел в 
конце марта конкурс про
фессионального мастерства 
молодых рабочих и учащих-
ся_ СГПТУ, назвал его по
бедителей. «В чем причина 
того, что спорт в цехе с 
каждым годом все больше 

уходит на второй план?» — 
спрашивает в своей июнь
ской заметке слесарь А. С. 
Шибанов. И сам отвечает: 
хуже стал работать цехком, 
в первую, очередь его спор
тивно-массовая комиссия. 

Очень короткую, но теп
лую и душевную зарисовку 
написала о старейшей ра
ботнице цеха, матери девя
терых детей Сарве Зайнул-
ловне Магафуровой редак
тор стенгазеты Т. Д. Титова. 
Зарисовка под заголовком 
«Хозяйка большого дома», 
помещенная в июньском но
мере «Вентиляционника» 
вместе с фотографией геро
ини, не только украсила, но 
и как-то согрела выпуск, по
священный Году мира и 
Международному дню за* 

щиты детей. 
«Адрес: Чернобыль» на

звал свою короткую инфор
мацию секретарь партийной 
организации цеха Н. И. Ле-
мешко. «В нашей стране чу
жого горя не бывает, — * Г О : 
ворится в ней. — Случись 
беда, мы уверены, люди от
зовутся на нашу боль». Тру
дящиеся цеха промвентиля-' 
ции переслали на счет 904 
около 650 рублей. 

О Б З О Р 
С Т Е Н Н О Й 
ПЕЧАТИ 

О новаторах производст
ва рассказывает в своих за
метках в стенгазету уполно
моченный по БРИЗу цеха 
A. А. Поташников. О творче
стве рационализатора По-
ташникова Т. Д. Титова 
рассказывала потом в газете 
«Магнитогорский металл». 
О техническом перевоору
жении цеха сообщает на
чальник технического бюро 
B. А. Широковский, о тре
бованиях техники безопас
ности — старший общест
венный инспектор Л. Н. 
Свиженко. О переходе на 
хозрасчет и ремонтах ме
таллургических агрегатов, о 
подготовке цеха к работе 
зимой и подписной кампа
нии, о шефской помощи се
лу н отдыхе трудящихся и 

их детей — обо всех сторо
жах жизни своего коллекти
ва помнят и пишут стенга
зетчики. .И свою стенгазету 
в цехе читают, любят и... 
побаиваются. 

— Карикатуры подолгу 
не держатся, — чуть сму
щаясь, говорит Татьяна 
Дмитриевна Титова. — Про
сят снять —• хватит, гово
рят, и так неловко перед то
варищами. Снимаем — лю
ди-то у нас хорошие в ос
новном. Да к тому же наш 
цеховой, художник Б. И. 
Бакунин очень уж похоже 
рисует — подпись под кари
катурой или шаржем не 
нужна — и так узнают се
бя.. Критика доходит — ис
правляют недостатки, не
удобно перед товарищами. 

Целенаправленно и инте
ресно работает редколлегия 
«Вентиляционника». Распо
ложенная на деревянном по
лированном щите со стек
лянными «кармашками», она 
почти еженедельно обновля
ет информацию по мере 
происходящих в коллективе 
событий и поступления ма
териалов от рабкоров. В на
чале каждого месяца со
ставляется план будущего 
номера. Но всего предус
мотреть невозможно. И не
редко сверх запланирован
ных и порученных приносят 
работники цеха Т. Д. Тито
вой заметки о наболевшем 

или, на их взгляд, самом се
годня важном и интересном. 

Вот и для январского но
мера принес такую «сверх
плановую» заметку об уча
стии в автомотокроссе цехо
вых спортсменов слесарь 
Г. П. Лукин. ^Написанная 
живо, образно, со знанием 
специфики и прелестей авто
мотоспорта, заметка, без 
сомнения, понравится чита
телям. А члену редколлегии 
слесарю - вентиляционнику 
Нине Сергеевне Мальцевой 
поручено написать для сле
дующего номера сразу два 
материала: о том, как отды
хали дети во время зимних 
каникул, короткую заметку 
с выводами на будущее, и 
зарисовку о старшем инже
нере испытательного участ
ка Л. Н. Зозуле. 

В таком деле, Как выпуск 
стенгазеты в цехе, без эн
тузиастов, влюбленных в 
эту нелегкую работу, было 
бы трудно. Но цеху пром-
вентиляции повезло с редак
торами. К тому же, руко
водство цеха, в первую оче
редь его начальник В. Д. 
Глотов и секретарь партий
ной организации Н. И. Ле-
мешко, всегда рядом; гото
вые помочь и поддержать. 
Потому-то и работает печат
ное слово стенгазеты «Вен
тиляционник» в полную на
грузку. 

О. НЕЙРИНА. 

Р А Б О Т А Е Т С Л О В О 

2 стр. 
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МОЙ ГОРОД, МОЙ З А В О Д — МОЯ СУДЬБА 

(Окончание. 
Начало в № 13) 

Если честно, в н а ч а л е б ы л о очень обид
но. Сейчас ж е с ч и т а ю : это было з о л о 
тое, очень н у ж н о е мне время . Гам я 
научился р е ш а т ь вопросы -ремонтов, 
прошел х о р о ш у ю б о л ь ш у ю ш к о л у 
строительной ' механики , и, когда был 
назначен н а ч а л ь н и к о м в н ы н е ш н и ! 
первый о б ж и м н ы й , это мне очень при
годилось . 
, Т р у д н о п р е д с т а в и т ь , каким г р я ш ы м 
был слябинг . И н о г д а д у м а л : как лю
ди терпят? Смогу ли я что -нибудь 
с д е л а т ь ? Потом стал с м о т р е т ь : трап 
с п о р т н ы е рольганги от к о л о д ц е в дг 
главного поста о г р а ж д е н ы сеткой 
С р е з а л и эту сетку по всей длине , и 
сразу н а ч а л и п р о в о д и т ь субботник; : . 
С левой стороны коробок сорок гря-
1И вывезли . Н а к о н е ц , д о к о п а л и с ь д о 
пола. О к а з а л о с ь , он б е т о н и р о в а н н ы й . 
Д а еще и м е т а л л и ч е с к и й « п а р к е т -
сверху — хоть в л а к о в ы х т у ф л я х хо
ди! П о л г о д а на это у ш л о . П о т о м за
нялся п р и ц е п н ы м и т е л е ж к а м и к слит-
к о в о з а м , с ъ е м н ы м и т е л е ж к а м и . П р и 
г л а с и л п р о е к т а н т о в , и они за две не
дели р а с с ч и т а л и , как во время капи
т а л ь н о г о р е м о н т а з а м е н и т ь в креп
л е н и я х т е л е ж е к 120 -миллиметровый 
уголок на 2 2 0 - м и л л и м е т р о в ы й ш в е л 
лер. С н а ч а л а с левой стороны з а м е н у 
с д е л а л и , потом с п р а в о й . С ъ е м н ы е 
т е л е ж к и перестали « в ы п а д а т ь » . 

Два мнения 
Начальник о т д е л а к а п и т а л ь н ы х ре-

н а д е ж Дои на л у ч ш у ю ж и з н ь — все-та
ки т а к а я г р о м а д н а я стройка , т р е б о в а 
лись- рабочие руки. А р а б о т а т ь Ку
д и м о в ы умели . О с о б е н н о в ы д е л я л а с ь 
своей н е ж е н с к о й физической силой 
м а т ь : в деревне , к о г д а м е т а л и стога 
сен а , и с к и р д о в а л и хлеб , она ни ран
не с м у ж и к а м и вставал ; : у о с н о в а н и я 
— в о р о ч а л а о г р о м н ы м и п л а с т а м и и 
с н о п а м и ' почти играючи . Б ы с т р о й бы
ла, р а б о т я щ е й , но н е г р а м о т н о й . 

О т е ц по д е р е в е н с к и м п о н я т и я м был 
г р а м о т е й — четыре к л а с с а сельской 
ш к о л ы закончил , имел в е л и к о л е п н ы й 
почерк'.- Н о п р о ж и л он н е д о л г о : р а б о 
т а я к о н о в о з ч и к о м па с т р о и т е л ь с т в е , 
п р о с т у д и л с я — ж и л и бедно, одеться 
теплей не во что. Так и не успел до 
учить, «вывести в люди» с т а р ш о г о 
сына — только д в а курса индустри
ального т е х н и к у м а з а к о н ч и л тогда 
Виктор . 

Без отца семье с т а л о ж и т ь т р у д н е е . 
II хоть учился Виктор отлично , по
л у ч а л п о в ы ш е н н у ю стипендию, на 
первое «взрослое» п а л ь т о ему м а т ь 
с о б р а л а деньги л и ш ь к о к о н ч а н и ю тех
никума , в 38-«vi году. Д о сих пор пом
нит он это д о б р о т н о е из коричневого 
д р а п а зимнее п а л ь т о , п р о с л у ж и в ш е е 
ему д о конца военных дней. 

Что т о л к а л о б р а т ь е в К у д и м о в ы х к 
з н а н и я м , к учебе — сейчас и сам 
В и к т о р Ф е д о р о в и ч не вспомнит . Н о 
в е д ь был ж е , не м о г л о не быть к а к о 
го-то в н у т р е н н е г о д в и г а т е л я ! М л а д 
ший б р а т после ш к о л ы пошел в пе
дагогический т е х н и к у м , потом р а б о -

монтов М. Ф. Сафронов: 
— В и к т о р Ф е д о р о в и ч К у д и м о в ? . 

П р е ж д е всего — он х о р о ш и й х о з я и н . 
З а свой цех д у ш у п о л о ж и т и в обиду 
никому его не даст . 

Д р у г а я с т о р о н а : К у д и м о в п о с т о я н 
но « д е р ж и т » с п о р т и в н у ю ф о р м у , з а 
н и м а е т с я ф и з к у л ь т у р о й — это д л я 
него один из ф а к т о р о в с а м о д и с ц и п л и 
ны. К ж и з н и он настроен к р и т и ч е с к и , 
в с л о ж н ы х с и т у а ц и я х углов не с гла 
ж и в а е т , а, н а о б о р о т , о б о с т р я е т . Он ис 
тинный л и д е р и подчас п о д а в л я е т 
своей волей н е д о с т а т о ч н о и н и ц и а т и в 
ных. 

П р е д с е д а т е л ь комитета профсоюза 
первого обжимного цеха Ю. П. К о -
силкин: 

— Ч е т ы р н а д ц а т ь лет п о д р я д изби
р а ю т меня п р е д с е д а т е л е м к о м и т е т а 
п р о ф с о ю з а . Все эти годы р а б о т а е м с 
К у д и м о в ы м бок о бок. И н о г д а меня 
с п р а ш и в а ю т : как я « у ж и в а ю с ь » с та 
ким т р у д н ы м человеком? В е д ь за это 
ж е в р е м я в цехе сменилось п я т ь сек
ретарей п а р т о р г а н и з а ц и и . 

Ч т о о т в е т и т ь на это? И з б и р а е т - т о 
п р е д с е д а т е л я т р у д о в о й к о л л е к т и в . 
Видно , у с т р а и в а е т людей , к а к я ох
р а н я ю их р а б о ч и е интересы, Н у , а на
ч а л ь н и к цеха? У него с в о я р а б о т а , у 
меня — своя . Вместе мы д е л а е м о д н о 
дело . П о ж а л у й , это г л а в н о е в н а ш и х 
рабочих о т н о ш е н и я х . Б е з к о н ф л и к т о в , 
конечно, не о б х о д и м с я . В и к т о р Ф е д о 
рович — личность с и л ь н а я , с у п р я 
мым х а р а к т е р о м , «гнет» свою л и н и ю 
и л ю б и т все д е л а т ь сам . А в е д ь т а к 
люди о т в ы к а ю т от с а м о с т о я т е л ь н о с т и . 

С ч и т а ю , что ему н а д о б о л ь ш е вни
м а н и я у д е л я т ь м о л о д ы м , б о л ь ш е им 
д о в е р я т ь , в ы д в и г а т ь на о т в е т с т в е н 
ную р а б о т у . И — п о ч а ш е х в а л и т ь 
людей . В последнее время в к о л л е к 
тиве с л о ж и л о с ь мнение , что н а к а з ы 
в а ю т в н а ш е м цехе ч а щ е , чем п о о щ 
ряют. 

Е с л и ж е г о в о р и т ь в целом, К у д и 
мов м н о г о е с д е л а л и д е л а е т д л я на 
шего цеха , д л я к о л л е к т и в а . Р а б о т а т ь 
с ним т р у д н о , но интересно . 

Истоки 
В М а г н и т к у семья К у д и м о в ы х при

е х а л а в 1931 году , к о г д а с т а р ш е м у 
сыну, В и к т о р у , у ж е и с п о л н и л о с ь 
13 лет . В п а м я т и о п р е ж н е й д е р е в е н 
ской ж и з н и К у д и м о в ы х о с т а л и с ь т я 
ж е л ы й к р е с т ь я н с к и й т р у д д а не сли
ш к о м с ы т а я ж и з н ь . Е х а л и с к а к о й - т о 

т а л в В е р х н е у р а л ь с к е учителем , за 
в е д о в а л ш к о л о й . В н а ч а л е войны он 
у ш е л на фронт , п р а в д а , в о е в а л не
долго . В 42-м после т я ж е л е й ш е г о ра
нения д о л г о м ы к а л с я по г о с п и т а л я м , 
а в ы п и с а л с я —• о с т а л с я при военко
м а т е . Д о п е н с и и : - б ы л к а д р о в ы м офи
цером . ' 

В и к т о р К у д и м о в у ж е через год по
сле о к о н ч а н и я т е х н и к у м а поступи. ! на 
вечернее о т д е л е н и е г о р н о - м е т а л л у р г и 
ческого института . В р е м е н и б ы л о в 
о б р е з : р а б о т а , у ч е б а — а он и т о г д а 
был приучен ничего не д е л а т ь напо
ловину . И все -таки м о л о д о с т ь б р а л а 
свое : у с п е в а л б е г а т ь на с т а д и о н и за 
н и м а т ь с я спортом , а р е д к и м и с в о б о д 
ными, в е ч е р а м и — на т а н ц ы . Б е з ус
тали , . с а м о з а б в е н н о к р у ж и л он парт 
нерш в в а л ь с а х и в а л ь с а х - б о с т о н а х . . . 

В Е в р о п е у ж е ш л а война , к о г д а 
в ы ш л о п о с т а н о в л е н и е п р а в и т е л ь с т в а 
о т р у д о в о й д и с ц и п л и н е . Д л я К у д и м о 
ва это п о с т а н о в л е н и е с т а л о не т о л ь к о 
п р о г р а м м н ы м д о к у м е н т о м всей его 
ж и з н и , но и чисто психологическим 
м о м е н т о м ф о р м и р о в а н и я личности . З а 
о п о з д а н и е на 21 минуту тогда у в о л ь 
н я л и с р а б о т ы . А он очень б о я л с я по
т е р я т ь р а б о т у , с т а в ш у ю с м ы с л о м 
ж и з н и . 

И н с т и т у т з а к о н ч и л в 46-м г о д у у ж е 
на д н е в н о м отделении . И в с к о р е 
в с т р е т и л на у л и ц е Г е о р г и я В а с и л ь е 
вича С а в е л ь е в а , т о г д а — н а ч а л ь н и к а 
о б ж и м н о г о цеха._ К у д и м о в п о м н и л его 
е щ е с т а р ш и м м а с т е р о м . 

— К у д а д у м а е ш ь л о й т и , в к а к о й 
цех? — с п р о с и л С а в е л ь е в . — А то 
д а в а й снова к. нам — нам с п е ц и а л и 
сты с д и п л о м а м и н у ж н ы . 

Т а к о б ж и м н ы й цех с т а л судьбой 
В и к т о р а Ф е д о р о в и ч а , нелегкой, но 
с ч а с т л и в о й . 

Слябинг 
С л я б и н г о с т а н о в и л с я . И з - з а того, 

что в ш л а м о в о м т о н н е л е з а б и л и с ь 
о к а л и н о й ж е л о б а , п р о с т о я л и д в а ча
са. Н е р в н и ч а л один К у д и м о в . А ра
бочие, м а с т е р а спокойно р а с с у ж д а л и : 
д в а часа — мелочь , р а н ь ш е по такой 
причине по в о с е м ь — ш е с т н а д ц а т ь ча
сов п р о с т а и в а л и . 

Ж е л о б а прочистили , стан з а р а б о 
тал . А на в т о р о й д е н ь — снова встал . 
К у д и м о в .полез в тоннель . П е р в ы е , ко 
го он у в и д е л , были его з а м е с т и т е л ь 
А. Ф. П о л и п о в и т о г д а е щ е с т а р ш и й 
м а с т е р В. А. Р о м а н о в . С л о м и к а м и в 
р у к а х они в м е с т е со всеми о ч и щ а л и 

ж е л о б а от о к а л и н ы . В ответ на вопро- j 
сительный в з г л я д н а ч а л ь н и к а П о л и 
пов п о я с н и л : 

— Н а п о в о р о т е ж е л о б а з а б и в а ю т 
ся о к а л и н о й . - • j 

О с м о т р е в тоннель и ж е л о б а свои
ми г л а з а м и , К у д и м о в в о з м у т и л с я : 

- И всего-то! Д а в с л е д у ю щ и й ж е 
ремонт я п о с т а в л ю на э т о т п о в о р о т 
две ф о р с у н к и — и д е л о с концом! 

Сам о с е б е 
— Р а б о т у свою с т р о ю по т а к о м у j 

принципу : во -первых, — полнота ре- I 
монтов , в о - в т о р ы х — п р о и з в о д с т в о . ! 
К а к у пас порой б ы в а е т : ремонт тре
бует 48 часов , а н а д о у л о ж и т ь его в 
32. Я к а т е г о р и ч е с к и в о з р а ж а ю про
тив таких с о к р а щ е н и й . Н о иногда 
хочешь-не хочешь, а сам з н а е ш ь , 
что с о к р а щ а т ь время надо . Тогда со- I 
бираем всех з а и н т е р е с о в а н н ы х лиц и j 
« п р о и г р ы в а е м » п р е д с т о я щ и й ремонт 
на бумаге . Д о мелочей. Д о винтика . 
П р е ж д е всего • • за счет чего с о к р а - j 
т о н н е ремонта? Что-то н а д о отло 
ж и с ь , от чего-то о т к а з а т ь с я . О т чего 
и на какой срок? И вот тут я прин
ц и п и а л е н : о т л о ж и т ь т о л ь к о тот узел , 
что терпит 20 -25 дней, и именно 
па т а к о й , а не на больший срок. 

С о б и р а е м с я по нескольку раз , де^ 
с я т к и раз « п р о и г р ы в а е м » все снова и 
снова . П о т о м начинается период под^ 
готовки . С к р у п у л е з н ы й , д е т а л ь н ы й . И 
все р а в н о без н е о ж и д а н н о с т е й не об
х о д и т с я . В д р у г в последний момент 
нам г о в о р я т : как хотите , а у к л а д ы 
в а й т е с ь в 28 часов — п р о и з в о д с т в о 
не терпит , план сорвем . Тут д а л е к о 
не к а ж д ы й м о ж е т выстоять . . . 

Р а н ь ш е с л я б и н г д а в а л в с у т к и 
19200 тонн з а г о т о в к и . И вот в ы ш л и 
мы на 19400. И тогда нам г о в о р я т — 
не х в а т а е т м е т а л л а , н а д о е щ е боль 
ше. В тот год шесть раз нам п л а н 
у в е л и ч и в а л и . А к о л о д ц ы м а л о м о щ 
ные. К а к у в е л и ч и т ь их емкость? Об
р а щ а л и с ь мы в институты р а з н ы е , к 
з н а м е н и т о с т я м . О т в е т о т о в с ю д у был 
один : без о с т а н о в к и цеха , без нового 
с т р о и т е л ь с т в а этого с д е л а т ь невоз 
м о ж н о . К а к так? 

Р а б о т а е т у нас в Ц Т Т Л к о м б и н а т а 
великий т е п л о т е х н и к :— Авенир И л ь 
ич Л е о н т ь е в . И вот вместе с ним мы 
в нашем цехе за д в а года и ч е т ы р е 
месяца без о с т а н о в к и п р о и з в о д с т в а 
с д е л а л и ремонт в о с е м н а д ц а т и групп 
н а г р е в а т е л ь н ы х к о л о д ц е в . Это б ы л а 
т и т а н и ч е с к а я р а б о т а п р и р а в н я т ь ее 
м о ж н о т о л ь к о к с т р о и т е л ь с т в у шести 
д о п о л н и т е л ь н ы х групп к о л о д ц е в ! Я 
у п и в а л с я ею! Это была моя п е р в а я 
г о л у б а я п р о г р а м м а . В т о р а я ? Э т о ме
х а н и ч е с к а я м а с т е р с к а я . А сейчас ж и 
ву д р у г о й , т о ж е голубой — строи
т е л ь с т в о м о з д о р о в и т е л ь н о г о к о м п л е к 
са. Его мы к концу ф е в р а л я з а к о н 
чим. В и д е л и ? Терем в русском стиле , 
а в нем -— х о р о ш а я п а р н а я ( сауны у 
нас у ж е есть на трех э т а ж а х быто
вого к о р п у с а ) , бассейн , лечебные в а н 
ны, ц и р к у л я р н ы й д у ш , д у ш Ш а р к о —• 
лечись, не о т х о д я от цеха . Цветьг л о : 

с а д и м , г а з е т ы , ж у р н а л ы с п е ц и а л ь н о 
в ы п и ш е м . А к м а ю д о л ж н ы з а к о н ч и т ь 
перестройку на а д ъ ю с т а ж е . В с е , э т о 
~— с о с т а в л я ю щ и е н а ш е г о п л а н а со
ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о развития- це
ха. . V 

Вместо эпилога 
Ж а л ь п р е р ы в а т ь на этом месте рас-' 

ска з о В и к т о р е Ф е д о р о в и ч е К у Д и м о в е 
— члене п а р т и и с с о р о к а л е т н и м 1 ста 
ж е м . Р а ц и о н а л и з а т о р и изо
б р е т а т е л ь — т о л ь к о за и з о б р е т е н и я у 
него восемь а в т о р с к и х с в и д е т е л ь с т в . 
В л ю б л е н н ы й в з е м л ю с а д о в о д : в его 
с а д у п л о д о н о с я т р е д к и е ю ж н ы е , с о р 
та я б л о к и ц в е т у т б а р х а т н ы е черные 
розы и г л а д и о л у с ы с 8 0 - с а н т и м е т р о 
выми ц в е т о н о с а м и . Л ю б я щ и й отец и 
д е д : о семилетней в н у ч к е А л е н к е го
тов г о в о р и т ь ч а с а м и . Очень сильный 
человек : д а ж е в беде у м е е т д е р ж а т ь 
ся с д о с т о и н с т в о м и м у ж е с т в о м . 

С л о в о с а м о м у В и к т о р у Ф е д о р о в и ч у : 
— У известного а в и а к о н с т р у к т о р а 

Антонова есть т а к и е с л о в а : « М о л о 
д о с т ь — это не м е р а времени и лет, 
это м е р а д у ш е в н о г о п о т е н ц и а л а » . Со
гласен . Н о от себя я бы е щ е п р и б а 
вил : э т о е щ е м е р а д е р з а н и й и чело
веческой о д е р ж и м о с т и . 

В. М И Н У Л Л И Н А . 

С е г о д н я , наверное , никого 
не о с т а в л я ю т р а в н о д у ш н ы м 
в з а и м о о т н о ш е н и я нашей 
страны с С о е д и н е н н ы м и 
Ш т а т а м и А м е р и к и . И цент
р а л ь н а я б и б л и о т е к а н а ч а л а 
проведение цикла лекций , 
р а с с к а з ы в а ю щ и х ч и т а т е л я м 
о политической , с о ц и а л ь н о й 
и к у л ь т у р н о й ж и з н и А м е р и 
ки. П е р в а я п р о ш л а н е д а в н о 
в к о н ф е р е н ц - з а л е б и б л и о т е 
ки и п р и в л е к л а к себе слу-

Лекторий о США 
ш а т е л е п з а и н т е р е с о в а н н ы х . 
К о н е ч н о потому , что ч и т а л 
ее х о р о ш и й с п е ц и а л и с т - м е ж 
д у н а р о д н и к , к а н д и д а т 1 ф и 
л о л о г и ч е с к и х н а у к И. Б . М о -
нин. З а м е т н о было , что ему , 
в с в о ю очередь , б ы л о инте
ресно о т в е ч а т ь на многочис
л е н н ы е в о п р о с ы , 

Ж а л ь т о л ь к о , что на лек

ции п р и с у т с т в о в а л о м а л о 
с л у ш а т е л е й , хотя о ее про
ведении были п р е д у п р е ж д е 
ны все ц е х о в ы е ф и л и а л ы 
б и б л и о т е к и . Б у д е м н а д е я т ь 
ся , что на п о с л е д у ю щ и х вы
с т у п л е н и я х л е к т о р а в ф е в р а 
ле и м а р т е число ж е л а ю щ и х 
у з н а т ь об а м е р и к а н с к о й 
д е й с т в и т е л ь н о с т и с т а н е т 

больше . В ц е н т р а л ь н о й биб
л и о т е к е п р о ф к о м а ч и т а т е л и 
т а к ж е смогут в с т р е т и т ь с я 
со своими з е м л я к а м и , побы
в а в ш и м и в С Ш А . 

З а к о н ч и т с я ц и к л м е р о п р и 
ятий п о д н а з в а н и е м «Амери
ка : ш т р и х и к п о р т р е т у » 
ч и т а т е л ь с к о й к о н ф е р е н ц и е й . 

Г. К О З Ы Р Ь , 
методист центральной 
библиотеки профкома. 

Лучший мастер ММК 
Имя мастера производства Л е о н и д а Петровича Т И С Л И П А 

хорошо известно труженикам второго мартеновского цеха . 
По итогам работы в первом году д в е н а д ц а т о й пятилетки ста

леварские бригады под руководством опытного мастера добились 
наивысших показателей по з а к а з а м , а Л . П. Тислин признан 
лучшим мастером комбината. 

Фото Н. Нестеренко. 

Реконструкцию ведут д о м е н щ и к и — — 

ПО ПРОГРАММЕ 
• З а в е р ш и л с я первый э т а п 

р е а л и з а ц и и к о м п л е к с н о й 
п р о г р а м м ы и н т е н с и ф и к а ц и и , 
рассчитанной па д в е н а д ц а 
тую п я т и л е т к у . Г о в о р я об 
и т о г а х ее в ы п о л н е н и я кол
л е к т и в о м н а ш е г о цеха , н а д о 
отметить , что все намечен

ное на г о д д о м е н щ и к и вы
полнили . 

Успешно п р о ш л о освоение 
р а б о т ы д е с я т о й доменной 
печи с у в е л и ч е н н ы м числом 
в о з д у ш н ы х ф у р м . Сейчас 
д о м н а р а б о т а е т с 25 ф у р 
мами , э ф ф е к т от в н е д р е н и я 
этого н о в ш е с т в а о щ у т и м ы й : 
печь с т а л а д а в а т ь на 250 
тонн чугуна в сутки больше . 

С л о ж н о с т ь р е к о н с т р у к 
ции, и д у щ е й в цехе, д л я нас 
состоит и в том, что обнов
л я т ь о б о р у д о в а н и е прихо
д и т с я , в ' у с л о в и я х д е й с т в у ю 
щ е г о п р о и з в о д с т в а , н а р а щ и 
в а я выпуск чугуна . Это зна
чит,, что мы с м а к с и м а л ь 
ной полнотой о б я з а н ы ис
п о л ь з о в а т ь в о з м о ж н о с т и 
к а п и т а л ь н ы х р е м о н т о в . К а к 
это в цехе о с у щ е с т в л я е т с я 
— н а г л я д н о п о к а з ы в а е т ре
монт д о м е н н о й печи № 7. 
Р е м о н т и р о в а л и ее в с е н т я б 
ре. ' И з а о д н о с у щ е с т в е н н о 
о б н о в и л и о б о р у д о в а н и е , 
в х о д я щ е е в к о м п л е к с этой 
д о м н ы . Б ы л а п р о в е д е н а пол
н а я р е к о н с т р у к ц и я ш и х т о -
пбдачи". v С т а р ы е вагон-весы 
у б р а л и , у с т а н о в и л и в з а м е н 
п л а с т и н ч а т ы й т р а н с п о р т е р , 
с н а б д и л и его а в т о м а т и к о й , 
о б л е г ч а ю щ е й р а б о т у персо
н а л а по у п р а в л е н и ю пода
чей ш и х т ы . В р е з у л ь т а т е 
процесс з а г р у з к и з а м е т н о 
с т а б и л и з и р о в а л с я . 

В к о м п л е к с н о й п р о г р а м 
м е з а л о ж е н о много м е р о 
приятий по м е х а н и з а ц и и и 
а в т о м а т и з а ц и и технологиче
ских , процессов . Н а той ж е 
доменной печи „\1> 7 были 
у с т а н о в л е н ы ми ^ п р о ц е с 
сорные с а м о р е г у л и р у ю щ и е 
к о н т р о л л е р ы « Р е м и -
конт-,100». Ч т о это д а л о до 
м е н щ и к а м ? Во-первых , по
дача г а з а на ф у р м ы с т а л а 
идти р а в н о м е р н е е , во -вто 
рых, п р и б о р р е г у л и р у е т со
о т н о ш е н и е « д у т ь е — г а з » , 
с л е д о в а т е л ь н о , т е м п е р а т у р 
н ы й ' р е ж и м теперь в ы д е р 
ж и в а е т с я точнее. В н е д р е н и е 
« Р е м и к о н т а - 1 0 0 » по сути де
ла есть первый шаг к пол
ной а в т о м а т и з а ц и и д о м е н 
ного процесса . А примене
ние м е х а н и з м а д л я з а м е н ы 
ф у р м з н а ч и т е л ь н о облегчи
ло т р у д горновых . 

О д н о из г л а в н ы х н а п р а в 
лений и д у щ е й реконструк
ции — п р е д о т в р а щ е н и е по
п а д а н и я ш л а к а в чугун, по
в ы ш е н и е его качества. Э т о 

ч р е з в ы ч а й н о в а ж н а я д л я 
нас з а д а ч а , от успеха в ее 
решении з а в и с и т и р а б о т а 
н а ш и х с м е ж н и к о в — с т а л е 
п л а в и л ь щ и к о в . 

П о ж а л у й , с а м ы м к р у п н ы м 
и в а ж н ы м м е р о п р и я т и е м 
б ы л о и з м е н е н и е м е х а н и з м а 
спуска ш л а к о в о г о п е р е в а л а . 
И здесь мы с в о и м и с и л а м и 
не с п р а в и л и с ь б ы , если бы 
не п о м о щ ь , о к а з а н н а я нам 
д и р е к ц и е й к о м б и н а т а . Д е л о 
в том, что м а л а я п л о щ а д ь 
цеха с и л ь н о з а т р у д н я е т м а 
н е в р и р о в а н и е с о с т а в о в . Уро
вень к у л ь т у р ы ж е л е з н о д о 
р о ж н ы х п е р е в о з о к при той 
системе , к о т о р а я б ы л а пред
л о ж е н а , д о л ж е н б ы т ь очень 
в ы с о к и м . И, честно г о в о р я , 
п о н а ч а л у мы с о м н е в а л и с ь , 
с р а б о т а е т ли н о в а я система . 
К а к п о к а з а л а п р а к т и к а , на
ши ж е л е з н о д о р о ж н и к и м о 
гут р е ш а т ь з а д а ч и такой 
с л о ж н о с т и . С у т ь новой сис
темы в том, что если рань 
ш е мы с п у с к а л и ш л а к в чу-
г у н о в о з н ы е к о в ш и , то те
перь — в ш л а к о в ы е . С е г о д 
ня т а к р а б о т а ю т пени № 4 
и 10, в б у д у щ е м э т о будет 
в н е д р е н о на д р у г и х а г р е г а 
тах . 

К р о м е того , мы р е ш и л и , 
что ц е л е с о о б р а з н о спуски 
ш л а к о в о г о п е р е в а л а сде
л а т ь б о л е е р е д к и м и , о с т а в 
л я я ш л а к в г о р н о в о й к а н а 
ве д о с л е д у ю щ е г о в ы п у с к а 
чугуна . 

Н е м а л о в ц е х е б ы л о сде
л а н о и по и н и ц и а т и в е с а м и х 
т р у д я щ и х с я . Б р и г а д а горно
вых на д е в я т о й д о м е н н о й 
печи, к о т о р у ю в о з г л а в л я е т 
В. О. Ю д а н о в , п р о к о п а л а 
д о п о л н и т е л ь н ы й ж е л о б на 
ш л а к о в у ю с т о р о н у д л я 
спуска п е р е в а л ь н о г о ш л а к а 
с тем, ч т о б ы не д о п у с т и т ь 
его п о п а д а н и я в чугун. О ч е н ь 
много д е л а е т с я д л я реше
ния этой п р о б л е м ы и в 
б р и г а д е г о р н о в о г о А. Г. Во-
р о в щ и к о в а . А с т а р ш и й гор
новой В. К- С ы р с к и й пред
л о ж и л и с п о л ь з о в а т ь д л я п е 
р е д в и ж к и ч у г у н о в о з н ы х 
к о в ш е й с п е ц и а л ь н у ю л е б е д 
ку . 

П л о д ы от п р о д е л а н н о й на
шим к о л л е к т и в о м р а б о т ы 
с т а л е п л а в и л ь щ и к и у ж е по
ч у в с т в о в а л и : к о л и ч е с т в о 
ш л а к а в чугуне у м е н ь ш и 
лось , с о д е р ж а н и е серы в 
р а с п л а в е с т а л о з а м е т н о ни
ж е . • 

В н ы н е ш н е м году мы ду
м а е м е щ е б о л ь ш е ' ' усилий 
с к о н ц е н т р и р о в а т ь на реше
нии этой п р о б л е м ы . 

Л. ТУЛУПОВ, 
с е к р е т а р ь парторганиза
ции д о м е н н о г о цеха, 

ОДЕРЖИМОСТЬ 
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ЗИМНИЕ ЗАБОТЫ 

Я н в а р с к и е с н е г о п а д ы и м е т е л и п р о д о л ж а ю т э с т а ф е т у в февра
л е . И п р о д о л ж а е т с я не з н а ю щ а я п е р е р ы в о в р а б о т а по у б о р к е 
с н е г а . В ее у с п е ш н о м п р о д о л ж е н и и — о д н о из в а ж н ы х у с л о в и й 
у с т о й ч и в о г о р и т м а п е р е в о з о к на всех д о р о ж н ы х а р т е р и я х к о м 
б и н а т а , н а в е д е н и е п о р я д к а на всей е г о т е р р и т о р и и . 

Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

Редактор Ю . С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

В Т О Р Н И К , 3 ф е в р а л я 

Ш е с т о й к а н а л 
7.00. У т р е н н я я з а р я д к а . М у л ь т 

ф и л ь м . М у з ы к а . 7.30. В р е м я . 
8.15. П р е м ь е р а н а у ч н о - п о п у л я р 
н о г о ф и л ь м а « С у д ь б а р у д ы » . 
8.25. « М а л е н ь к и е т р а г е д и и » . Х у 
д о ж е с т в е н н ы й т е л е ф и л ь м . 2-я и 
3-я с е ри и . 10.45. У ч и т ь с я у Л е 
нина. 11.15. В . М о ц а р т . К о н ц е р т 
д л я ф о р т е п и а н о с о р к е с т р о м 
фа м а ж о р . 11.45. С е г о д н я в ми
ре . 15.30. Н о в о с т и . 15.45. Твоя 
л е н и н с к а я б и б л и о т е к а . В. И . 
Л е н и н . « О г р а з р у ш е н и я веково
го у к л а д а к т в о р ч е с т в у н о в о г о » . 
1С. 15. И г р а е т М . Р о с е б а ш в и л и 
( г и т а р а ) . 1 6 . 3 0 . « З е м л я к и из Н г е -
т и н я » . Д о к у м е н т а л ь н ы й т е л е 
ф и л ь м . 17.20. У н и в е р с и т е т с е л ь 
с к о х о з я й с т в е н н ы х з н а н и й . 18.05. 
С л о в о п и с а т е л я . В . К о р о т и ч . 
18.20. К о н ь к о б е ж н ы й с п о р т. 
С п р и н т е р с к о е м н о г о б о р ь е . Ч е м 
пионат мира . 19.05. Н о в о с т и . 
19.15. З е р к а л о с ц е н ы . Т е а т р а л ь 
ное о б о з р е н и е . 20.30. В р е м я . 
21.05. « М а л е н ь к и е т р а г е д и и » . Х у 
д о ж е с т в е н н ы й т е л е ф и л ь м . 3-я се
рия . 22.15. С е г о д н я в мире . 22.30. 
К о н ц е р т э с т р а д н о й и д ж а з о в о й 
м у з ы к и . 

С Р Е Д А , 4 

Ш е с т о й к а н а л 
7.00. У т р е н н я я з а р я д к а . М у л ь т 

ф и л ь м . М у з ы к а . 7.30. В р е м я . 
8.15. Э . Г р и г . С и м ф о н и я . 8.55. 
« М а л е н ь к и е т р а г е д и и » . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й т е л е ф и л ь м . 3-я с е р и я . 
10.05. М у л ь т ф и л ь м ы . 10.35. Т в о р 
чество н а р о д о в мира . 11.05. Вы
с т у п л е н и е а р т и с т о в б а л е т а Г о с у 
д а р с т в е н н о г о ' а к а д е м и ч е с к о г о 
Б о л ь ш о г о т е а т р а С о ю з а С С Р . 
11.30. С е г о д н я в мире . 15.30. Н о 
вости . 15.45. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
т е л е ф и л ь м ы . 16.25. П р е м ь е р а 
ф и л ь м а - к о н ц е р т а « И г р ы с е в е р н о 
го о л е н я » . 16.50. « С л о в о о д а л е 
ком о с т р о в е » ( Ш р и - Л а н к а ) . 
17.25. П р е м ь е р а ф и л ь м а - к о н ц е р 
та « К а у н а с с к и е к о л о к о л а » . 18.05. 
Встреча в Ч е р н о б ы л е . Ж у р н а л и -

. с т ы - м е ж д у н а р о д н и к и у р а б о т н и 
ков А Э С . 18.45. Н о в о с т и . 18.55. 
П р е м ь е р а х у д о ж е с т в е н н о г о т е л е 
ф и л ь м а « П е р е с т у п и т ь ч е р т у » . 1-я 
с е р и я . « Б у м а ж н ы й з м е й » . 20.30. 
В р е м я . 21.05. Г . С в и р и д о в . « М у 
з ы к а л ь н ы е и л л ю с т р а ц и и к пове 
сти А . С. П у ш к и н а « М е т е л ь » . 
21.40. М и р и м о л о д е ж ь . 22.15. 
С е г о д н я в м и р е . 22.30. М у з ы 
к а л ь н а я п р о г р а м м а с у ч а с т и е м 
Л . А м а р ф и й . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. « Р е з е р в » . Н а у ч н о - п о п у -

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л • 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 8.15. 

« П е с н и м а т е р и » . Д о к у м е н т а л ь 
ный т е л е ф и л ь м . 8.35 и 9.35. Ф и 
зика . 7-й к л а с с . 9.05 и 13.05. 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 1-й г о д о б у 
чения . П е р е д а ч а 7-я. 10.05. У ч а 
щ и м с я С П Г У . Э с т е т и ч е с к о е вос
питание . 10.35 и 11.40. П р и р о д о 
в е д е н и е . 2-й к л а с с . 10.55. Р у с 
ская р е ч ь . 11.25. « Б у д ь з д о р о в , 
м а л ы ш » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 12.00. А . С а л ы н с к и й . « П е 
р е х о д на л е т н е е в р е м я » . Т е л е 
с п е к т а к л ь . 13.35. Э к р а н у ч и т е л ю . 
Б о т а н и к а . 5-й к л а с с . 13.55. Н о 
вости . 14.00. Ч е л я б и н с к и е н о 
вости . 17.30. Н о в о с т и . 

Ч Т . 17.45. I I В с е с о ю з н ы й фе
с т и в а л ь н а р о д н о г о т в о р ч е с т в а . 
Вас п р и г л а ш а е т ' х о р о в а я с т у д и я ( 

« М о л о д о с т ь » Д о м а п и о н е р о в ' 
К у р ч а т о в с к о г о р а й о н а Ч е л я б и н 
ска . 18.35. Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
18.50. « С н е ж н ы е у з о р ы » . К и н о 
з а р и с о в к а . 19.00. Р и т м и ч е с к а я , 
г и м н а с т и к а . 19.30. С п о к о й н о й но
чи, м а л ы ш и . 19.45. Н а т р е х т ы 
сячный р у б е ж . В с т р е ч а с ж и в о т 
н о в о д а м и с о в х о з а « К а р а т а б а н -
с к и й » . 20.25. Р е к л а м а . 

Ц Т . 20.30. В р е м я . 21.05. Из 
« з о л о т о г о » ф о н д а Ц Т . Н а р о д н ы й 
артист С С С Р М . Ж а р о в . » 22.10. 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и : х р о н и к а , 
и н т е р в ь ю , к о м м е н т а р и и . 22.30. ' 
Б а с к е т б о л . Ч е м п и о н а т С С С Р . 
М у ж ч и н ы . « Ж а л ь г и р и с » - т В Э Ф . 
23.00. Н о в о с т и . 

Ч Е Т В Е Р Г , 5 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

7.00. У т р е н н я я з а р я д к а . М у л ь т 
ф и л ь м . М у з ы к а . 7.30. В р е м я . 
8.15. Г е р о и С. М и х а л к о в а на эк
р а н е . « К р а с н ы й г а л с т у к » . 9.25. 
К о н ц е р т н а р о д н о г о х о р а . 9.35. 
« П е р е с т у п и т ь ч е р т у » . Х у д о ж е с т 
в е н н ы й т е л е ф и л ь м . 1-я с е р и я . 
« Б у м а ж н ы й з м е й » . 11.05. К о н 
церт а к а д е м и ч е с к о г о с и м ф о н и 
ч е с к о г о о р к е с т р а М Г Ф . 12.10. С е 
г о д н я в м и р е . 15.30. Н о в о с т и . 
15.45. « З а п е в а л а » . Т е л е о ч е р к . 
16.15. П р е м ь е р а м у л ь т ф и л ь м о в : 
« Ц в е т о ч н а я п е с е н к а » , « Л а п о ч -

К о л л е к т и в у п р а в л е н и я 
т р а м в а я г л у б о к о с к о р б и т по 
п о в о д у с м е р т и ветерана В е 
л и к о й О т е ч е с т в е н н о й в о й н ы , 
в е т е р а н а к о м б и н а т а Т И М О 
Ш И Н А И в а н а Ф е д о р о в и ч а и 
в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е 
с е м ь е п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в Л П Ц Jft 4 скор 
б и т по п о в о д у с м е р т и Д Е Г -
Т Я Р Е Н К О В а с и л и я К у з ь м и 
ча и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а 
ние с е м ь е п о к о й н о г о . 

л я р н ы н ф и л ь м . 8.35 и 9.35. 
О с н о в ы и н ф о р м а т и к и и в ы ч и с л и 
т е л ь н о й т е х н и к и . 10-й к л а с с . 9.05 
и 13.40. Н е м е ц к и й язык, 2-й г о д 
о б у ч е н и я . П е р е д а ч а 25-я. 10.05. 
У ч а щ и м с я С П Т У . Э т и к а и пси
х о л о г и я с е м е й н о й ж и з н и . Л и ч 
ность . 10.35 и 11.40. И с т о р и я , 9-й 
к л а с с . В . И . Л е н и н — в о ж д ь О к 
т я б р я . 11.05. М а м и н а ш к о л а . 
12.10. П р е м ь е р а х у д о ж е с т в е н н о 
го т е л е ф и л ь м а « Ц е л л у л о и д н ы е 
м а л ь ч и к и » . 1-я серия ( И т а л и я ) . 
13.10. А . С. П у ш к и н . « П е с н ь о 
в е щ е м О л е г е » . 14.10. Экран у ч и 
т е л ю . Л . Н . Т о л с т о й . « П о с л е ба 
л а » . 7-й к л а с с . 14.40. Ч е л я б и н 
ские н о в о с т и . 

Ч Т . 16.35. А . Т о л с т о й . « Н е 
о б ы ч а й н ы е п р и к л ю ч е н и я Бура -
т и н о » . Ч а с т ь 1-я. С п е к т а к л ь Ч е 
л я б и н с к о г о Т Ю З а . 17.30. Н о в о 
сти ( М ) . 17.45. 2-я часть спек
т а к л я « Н е о б ы ч а й н ы е п р и к л ю ч е 
ния Б у р а т и н о » . 18.40. Ч е л я б и н 
ские н о в о с т и . 18.55. М у л ь т п а н о -
рама . , 

Ц Т . 19.30. С п о к о й н о й ночи , ма
л ы ш и . 19.45. Р е л и г и я и п о л и т и 
ка. И с л а м в с о в р е м е н н о м м и р е . 
20.30. В р е м я . 21.05. П р е м ь е р а х у 
д о ж е с т в е н н о г о т е л е ф и л ь м а « Ц е л 
л у л о и д н ы е м а л ь ч и к и » . 1-я с е 
рия ( И т а л и я ) . 

Ч Т . 22.05. Ч е л я б и н с к и е н о в о 
сти : х р о н и к а и н т е р в ь ю , к о м м е н 
тарии . 22.25. Т Э М . Есть и д е я . 

к а » . 17.00. . . . Д о ш е с т н а д ц а т и и 
с т а р ш е . 17.45. « А л к о г о л ь н ы й о б 
м а н » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 17.50. И г р а е т А . С е в и д о в 
( ф о р т е п и а н о ) . 18.15. « Я так п о 
н и м а ю . . . » . Т е л е о ч ё р к . 18.45. Н о 
вости. 18.55. П р е м ь е р а х у д о ж е 
с т в е н н о г о т е л е ф и л ь м а « П е р е 
с т у п и т ь ч е р т у » . 2-я с е р и я . « М а 
э с т р о » . 20.30. В р е м я . 21.05. Ф и 
г у р н о е к а т а н и е . Ч е м п и о н а т Ев
р о п ы . П а р н о е к а т а н и е . П р о и з 
в о л ь н а я п р о г р а м м а . 22.20. С е г о д 
ня в м и р е . 22.35. « В п у ш к и н с к о й 
М о с к в е » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . l t 

К о л л е к т и в у п р а в л е н и я 
т р а м в а я г л у б о к о с к о р б и т по 
п о в о д у с м е р т и П О Н О М А Р Е 
В А Л е о н и д а И в а н о в и ч а и 
в ы р а ж а е т и с к р е н н е е с о б о л е з 
н о в а н и е с е м ь е п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в м а р т е н о в с к о г о 
ц е х а „>fe 2 с к о р б и т по п о в о д у 
с м е р т и Ж Е Л Т О В А Н и к о л а я 
Ф е д о р о в и ч а и вы'раж'ает с о 
б о л е з н о в а н и е с е м ь е п о к о й 
н о г о . 

Приглашаем на ММК 
j Отдел кадров меткомбината приглашает воинов, 
I уволенных в запас, на обучение (с последующим-тру-. 
I доустройством в цехах металлургической промышлен-
I ности) в базовые профессионально-технические учи-
I лища по специальностям: 

С Г П Т У № 13 

Вальцовщики-операторы 
Слесари по ремонту метал
лургического оборудования 
Агломератчики 
Лудильщики 

С Г П Т У № 19 

Токари-универсалы 

Ср 
обуч 

7,5 

7,5 
7,5 
7,5 

6 

О К 

ения 

мес. 

мес. 
мес. 
мес. 

мес. 

Стип 

96 

96 
96 
96 

150 

ендия 

руб. 

руб. 
руб. 
руб. 

руб. 
Токари-операторы Ч П У 6 мес, 150 руб. 
Модельщики 10 мес. 120 руб. 
Слесари по ремонту метал
лургического оборудования 6 мес. 90 руб. 

С Г П Т У № 39 

Слесари по ремонту под
вижного состава 7,5 мес. 96 руб. 
Машинисты дизель-элек

руб. 

трического крана на ж.-д. 
ходу 7,5 мес. 100 руб.' 
Машинисты по эксплуата

руб.' 

ции механизмов и машин 
ж.-д. транспорта 6 мес. 100 руб. 
Электромонтеры по ремон

120 руб. ту электрооборудования 7,5 мес. 120 руб. 
Электромонтеры по ремон
ту и обслуживанию элек
трооборудования 6 мес. 120 руб. 

С Г П Т У № 41 

Электромонтеры по обслу
живанию электрооборудо
вания 6 мес. 120 руб. 
Электромонтеры по ремон

120 руб". ту электрооборудования * 7,5 мес. 120 руб". 
Электрослесари К И П и ав

100 руб.. томатики 7,5 .мес. 100 руб.. 
Машинисты электромосто
вого крана 
Машинисты котельных 
установок 7,5 .мес. 100 руб. . 
Электромеханики Э В М 7,5 мес. 96 руб. • 
Электромонтеры по обслу
живанию силовой и инфор

120 руб. мационной электроники 7,5 мес. 120 руб. 

С Г П Т У № 77 

Слесари гидравлики 8 — 10 мес. 96 руб. 
Машинисты электромосто
вого крана 8 — 10 мес. 96 руб. 
Электрогазос в а р щ и к и -
резчики 8 мес. 96 •руб. ' 

С Г П Т У № 97 

Столяры-плотники 7,5 мес. • 100 руб. 
Прессовщики 10 мес. 96 руб. 
Водители трамвая 10 мес. 90 руб. 
Обжигальщики К ) мес. 90 руб. 

Ч Е Р Е З О Т Д Е Л Т Е Х Н И Ч Е С К О Г О О Б У Ч Е Н И Я 

Курсы машинистов элек
тромостового крана 6 мес. 100 руб 
Курсы газорезчиков 3 мес. 100 руб 
Курсы машинистов котель
ных установок 6 мес. 100 руб. 

П У Т Е М И Н Д И В И Д У А Л Ь Н О Г О О Б У Ч Е Н И Я В 
Ц Е Х Е 

Ученики токарей 6 мес. 150 руб. 
Ученики электромонтеров 
(для конвертерного цеха) 
Ученики слесарей 6 мес. 100 руб. 

Иногородние одинокие молодые мужчины, не со
стоящие в браке, поселяются в благоустроенное об
щежитие. При вступлении в брак молодого рабочего 
ему в течение двух лет предоставляется комната в 
благоустроенном жилье. 

Обращаться: отдел кадров меткомбината, ком. 113. 

Отдел кадров меткомбината приглашает рабочих 
строительных профессий на вновь создаваехмый уча 
сток по строительству жилых домов металлургиче
ской промышленности: 

Заработная 
плата 

Монтажник железобетонных и 
стальных конструкций • 200 — 220 р \ б . 
Плотник-бетонщик 180 руб. 
Плотник-столяр 180 руб. 
Арматурщик ' до 200 руб. 
Газоэлектросварщик 220 руб. 
Электромонтажник (мужчины и жен
щины) 170 руб. 
Слесарь-сантехник 180 руб 
Машинист башенного крана (жен
щины) 160 руб. 
Машинист строительных машин 170 руб. 
Штукатур-маляр 170 руб. 
Машинист дизель-электрического 
автокрана 220 руб. 
Слесарь по ремонту строительных 
машин и механизмов (можно води
телей без прав) 180 руб. 
Электрослесарь (строительный) 180 руб. 
Машинист экскаватора (на пневмо-
ходу, емкость до 1 куб. т.) 220 — 230 руб. 

Работа по указанным профессиям с утра, • выход
ной — суббота и воскресенье. Пользуются всеми 
льготами трудящихся меткомбината: санаториями, 
профилакториями, базами отдыха, спортивными со
оружениями. Предоставляется дополнительный от
пуск за выслугу лет до 9 дней. 

ПРИГЛАШАЕМ В КОНВЕРТЕРНЫЙ ЦЕХ 
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ 

Отдел кадров меткомбината приглашает квалифи
цированных электромонтеров и мужчин без профес
сии в металлургическую промышленность для подго
товки и последующего перевода в кислородно- кон
вертерный цех и стан 2000 горячей прокатки. 

Лицам, уволенным в запас, при заключении дого
вора на три года выдается единовременное денеж
ное пособие в размере 300 рублей. Одинокие иного
родние молодые рабочие поселяются в благоустроен
ное общежитие. При вступлении в брак молодого ра
бочего в течение двух лет предоставляется комната в 
благоустроенном жилье. 

Об условиях оплаты и труда Вы можете узнать в 
отделе кадров" меткомбината, комната 113. 

ЕСЛИ ВЫ КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ СЛЕСАРЬ 
ПО РЕМОНТУ МЕТАЛЛОРЕЖУЩЕГО 

ОБОРУДОВАНИЯ 

Отдел кадров металлургического комбината пригла
шает Вас для работы в одном из действующих меха
нических цехов слесарем по ремонту металлорежуще
го, прессового оборудования с последующим перево
дом в новый ремонтно-механический цех. 

Цехи оснащены новейшим металлорежущим обору
дованием с числовым программным управлением. 

Заработная плата 250—300 рублей. Работа с утра, 
выходной суббота и воскресенье. 

Пользуются всеми льготами трудящихся комбина
та: профилакториями, санаториями, спортивными со
оружениями. Предоставляется дополнительный от-

• пуск за выслугу лет до 9 дней. 
Обращаться: отдел кадров комбината, комната 113; 

бюро по трудоустройству, Ленина, 80. 

ЕСЛИ ВАМ НУЖЕН ГОРЯЧИЙ СТАЖ 

•Отдел кадров металлургического комбината приг
лашает воинов, уволенных в запас, для работы опне-
упорщиками. Заработная плата огнеупорщиков 240 — 
370 рублей. Льготное пенсионное обеспечение —- 50 
лет. Выплачивается вознаграждение за выслугу лет , 
50 процентов причитающегося вознаграждения по 
итогам работы за год. Отпуск 24 рабочих дня. Предо
ставляется дополнительный отпуск за выслугу лет до 
9 дней. 

10 лет отработанного горячего стажа огнеупорщи-
ком дает право на получение пенсии в размере 120 
рублей, 15 лет —140 рублей, 20 лет — 160.рублей. 
К полагающемуся размеру пенсии начисляется возна
граждение за выслугу лет в размере до 20 процентов. 

Обращаться: отдел кадров комбината, комната 113; 
бюро по трудоустройству, Ленина, 80. 

ВНИМАНИЮ СТАНОЧНИКОВ! 

(мужчин) 
Отдел кадров металлургического комбината приг

лашает станочников (токарей, фрезеровщиков, стро
гальщиков) д л я работы в механических цехах М М К . 

Воинам, уволенным в запас (станочникам), заклю
чившим договор на три года, выплачивается безвоз 
вратная ссуда в размере 500 рублей. 

Обращаться: отдел кадров металлургического ком
бината, комната 113, телефон 3-28-72; бюро по тру
доустройству, Ленина, 80. • 

Наш адрес: 455002, ул. Кирова, 70, 3-й подъезд, 4-й этаж. Телефоны: редактор — 3-76-04; зам. редактора — 3-75-70; отв, секре
тарь — 3-40-35; фотокорреспондент — 3-47-04; отдел реконструкции и интенсификации производства — 3-31-33; отдел партийной жизни 
— 3-07-98; отдел промышленности — 3-47-04, 3-33-09; отдел писем, культуры и быта — 3-14-42. 
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