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Сосредоточить главное 
внимание на закрепле
нии достигнутых в чер
ной металлургии пози
тивных сдвигов.. . 

Социалистические обяза
тельства коллективов отрасли 
за выполнение заданий вто
рого года пятилетки и до
стойную встречу 70-летия Ве
ликого Октября читайте на 
1—3-й страницах. 

, . .Дзвно заметил: чтобы 
люди шли за тобой, надо 
самому быть примером 
на работе и в житейских 
делах. Указывать паль
цем на чужие недостатки, 
уличать лодыря — мо
ральное право надо 
иметь. * 

Материал партгрупорга, 
мастера мартеновского цеха 
№ 1 А . Завольского читайте 
на 2-й странице. 

Непроторенной 
д о р о г о й 

Техническое перевооруже
ние, реконструкцию и расши
рение действующего произ
водства предприятие осу
ществляет, рационально со
четая хозяйственный и под
рядный способы строительст
ва... 

Ст. !2, п. 1 проекта Закона 
о государственном пред
приятии (объединении). 

В полном согласии с бук
вой обсуждаемого .чакона, в 
соответствии с духом време
ни в конпе января на комби
нате было принято решение 
об организации работ хо
зяйственным способом и соз
дании комплексных бригад 
для их выполнения. 

Сформированы они будут 
в основном из трудящихся 
тех подразделении, в кото
рых намечена работа хоз
способом. На основе догово
ра с СМУ комбината обе
спеченные необходимой до
кументацией, оборудовани
ем, материалами и механиз
мами, члены бригады в сво
бодное от основной работы 
время, но не б о л е е J 7 часов 
в неделю, будут выполнять 
по совместительству необхо
димую производству рабо
ту. Естественно, за отдель
ную плату. 

Конечно, не всякий согла
сится «продлить» себе рабо
чий .ден£, пусть и за деньги. 
Дело это сугубо доброволь
ное, принуждать никого не 
будут. Однако и желающих 
подработать для себя и при
нести пользу цехам навер
няка найдется немало Тем 
более, что положением пре
дусмотрены дополнительные 
стимулы: активным членам 
бригад предоставляется пра
во на первоочередное приоб
ретение автомобилей, мебе
ли, а также на получение 
ссуды до 6 тысяч рублей. 

Но остается немало труд
ностей организационного ха
рактера. Скажем, при ост
рейшей заинтересованности 
цехов в выполнении работ 
хозспособом начало их мо
жет оттянуться из-за отсут
ствия проектно-сметной до
кументации. Председатель 
комитета профсоюза У К С а 
Я. И. Митлин считает, чтп 
есть смысл по вышеуказан
ному принципу задейство
вать и наших проектировщи
ков. 

В цехах поддерживают 
начинание. Доменщики хо
тели бы с помощью хозбри-
гад построить механическую 
мастерскую, обновить бы
товки, возвести новый кор
пус столовой. Д а ж е в У К С е 
найдется для бригады дело 
— на строительстве боксов 
для автотранспорта. Но и 
сомнений остается в цехах 
немало. Д а иначе и быть не 
может. Идти непроторенной 
дорогой трудно. Но идти 
надо. Система проходит пе
риод зарождения. Очень 
важно, чтобы с самого на
чала она обрела крепких 
сторонников — инициатив
ных, напористых, умелых. 
Только тогда начальный пе
риод не растянется до бес
конечности. Только тогда она 
начнет приносить реальную 
пользу и комбинату, и кол
лективам, и конкретным лк>-

я я м Н. Я Ш И Н . 

За словом — дело 1987 год, январь 

В Е С Ь М Е Т А Л Л - П О З А К А З А М , В Ы С О К О Г О 
К А Ч Е С Т В А , С М И Н И М А Л Ь Н Ы М И З А Т Р А Т А М И 

СОРЕВНУЮТСЯ СТАЛЕПЛАВИЛЬЩИКИ 
МАСТЕРА Б Р И Г А Д В Ы П О Л Н Е Н И Е 

МАРТЕНОВСКИЙ ЦЕХ № 2 
П Е Р В Ы Й Б Л О К : Печь № 1 Печь № 2 Печь № 3 

г. и. С А Х А Н С К И Й 98,9 97 ,5 1 0 0 1 0 0 
А. с. A B P A M E H K O 9 9 1 0 0 1 0 0 9 6 , 8 
В . л. Щ Е Р Б Е Ц 98,5 1 0 0 9 7 1 0 0 

А. г. Г Л А З К О В 98,5 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
В Т О Р О Й Б Л О К : Печь № 4 Печь № 5 Печь № 6 

в. и. П Е Т Р Е Н К О 95,5 9 3 , 9 1 0 0 9 6 , 8 
н. г м ы з и к о в 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
в А. М А К А Р Ы Ч Е В 1 0 0 1 0 0 too 1 0 0 
в. м. К О Ш К И Н 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

Т Р Е Т И Й Б Л О К : Печь № 7 Печь № 9 Печь № 10 
в. н. Г А Л У Ш К О 1 0 0 100 1 0 0 1 0 0 
р. А. Х А С А Н О В 9 9 , 1 90,8 1 0 0 1 0 0 
н. Ф Л У Ц Е Н К О 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

Б . И. С Е Р Е Д А 9 8 , 9 9 6 , 2 1 0 0 1 0 0 

Ч Е Т В Е Р Т Ы Й Б Л О К : Печь № 11 Печь № 12 Печь № 13 
В ф. Д Ь Я Ч Е Н К О 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
Л. п. Т И С Л Й Н 9 8 , 9 1 0 0 9 6 , 8 1 0 0 

в г. П А Л Е Е В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
Б. с. Е В Т Ю Х И Н 98,1 1 0 0 1 0 0 9 5 , 2 

МАРТЕНОВСКИЙ ЦЕХ № 3 
П Е Р В Ы Й Б Л О К : Печь № 14 Печь № 15 Печь № 16 

г. М И Н И Б А Е В 1 0 0 100 1 0 0 1 0 0 
В . в. Г У Д П Н 1 0 0 1 0 0 100 1 0 0 
В ф Е В С Т И Ф Е Е В 1 0 0 1 0 0 100 1 0 0 
В . в Б Е З М Е Н О В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

В Т О Р О Й Б Л О К : Печь № 17 Печь № 18 Печь № 19 
в. с. П Е Р Ч А Т К И Н 98.1 1 0 0 1 0 0 9 2 , 9 
н. А. К О Р О Т К О В 1 0 0 100 1 0 0 1 0 0 
м. в Е Р М А К О В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 * 1 0 0 

к н З И Н О В Ь Е В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

Т Р Е Т И Й Б Л О К : Печь № 20 Печь № 21 Печь № 22 
в н К У З Ь М И Ч Е В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
А. II. Ч Е Р Н О В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 100 
Ф. II. Б У С А Л А Е В 9 5 , 2 1 0 0 9 2 . 9 9 2 , 7 

\ н. К О Т И И 9 8 , 9 1 0 0 1 0 0 96,5 
Ч Е Т В Е Р Т Ы Й Б Л О К : Печь № 23 Печь № 24 Печь № 25 

ю. А. Ш К Н Р М А Н Т О В 9 7 , 6 1 0 0 9 2 , 2 1 0 0 

н м. Г У С Е В 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
в с. Ш Е Н Ш И Н 97,5 1 0 0 9 1 , 7 1 0 0 
н i. Д М Н Т Р И К 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

МАРТЕНОВСКИЙ ЦЕХ № 1 
П Е Р В Ы Й Б Л О К : Печь № 26 Печь № 27 Печь № 28 

А. я Я К О В Е Н К О 9 3 8 5 , 9 99,3 9 1 , 1 
В . л. Л и х о в и ц к и й 8 9 , 7 9 0 1 0 0 8 5 , 8 
Н с. Ш У Д Р И Н • 4 9 1 , 8 8 5 , 7 1 0 0 8 4 , 1 
В . 
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Г О Р Б У Ш И Н 

Двухванный агрегат 
Г Р О М О В 

Я К О В Л Е В 
В О Д О Л А З К Н Н 
П О П У Ш О Й 

Двухваннный arperai 
Х Л О П О В С К И Х 
О С Т А П Е Н К О 
Я Ф А Р О В 

Е П И Ф А Н Ц Е В 
Двухванный агрегат 

Р О М А Н О В 
Ф Е Д Я Н И Н 
Ч Е Р Е П А Н О В 
Б Ы К О В 

Двухванный a rpera j 
П Е Т Р О В 
Г А Л И Ц К И И 
A B P A M E H K O 

З А Х А Р Ч Е Н К О 

Блок большегрузных печей: 
З Е Л Е Н О В 

Д Е М И Н 
Б У Т О В 
Б Ы С Т Р О В 

Двухванный агрегат 
Ш У Н И Н 

С Т А Д Н И К О В 
П Л Ю Х И Н 
К И Р Н Е В 

9 1 . 2 9 5 , 2 
№ 29 

9 5 , 7 9 5 , 1 
8 9 . 3 90,1 
93,5 93,5 
9 0 , 9 9 1 , 6 

- № 30 
9 5 . 2 9 5 
89.3 89,7 
97,5 97,5 
94 93,1 

№ 31 
95,5 93,2 
91,9 89,4 
96.4 94,9 
94 94 

№ 32 
95.7 9 4 , 6 
9 8 . 5 98,2 
9 8 . 8 98,5 
9 5 , 8 95,8 

Печь № : 
94,3 8 5 , 1 
9 5 , 8 93,3 
95,7 91,1 
96.6 9 3 , 2 

№ 35 
92,2 0 2 , 
1 0 0 9 8 , 3 

94,2 94 ,2 
9 2 , 5 92,5 

»3 

1 0 0 

Печь № S 
100 
91,7 

99,7 
1 0 0 

4 

9 0 , 9 

Выполнение заказов 
Мартеновский цех № 1 99,3 

3 Мартеновский цех № 2 98,9 
Мартеновский цех № 3 99,1 
Сталеплавильное 

6 производство 99,16 

П Р И М Е Ч А Н И Я : 

Ю - f Все мастера и сталевары на 
1987 год приняли обязательства вы
полнять заказы народного хозяйства 
на 100 процентов. 

13 -f-f- Разночтения между выполне
нием заказов сталеварскими бригада
ми и -мастерами тех же бригад объяс
няются перестановкой кадров и дру
гими конкретными причинами. 

1 6 ОТ Р Е Д А К Ц И И : 

Внимательный читатель наверняка 
обратил внимание на то, что таблица 

19 результатов заказной работы в новом 
году отличается от прошлогодней. Да , 
прежде-за-основу брались результаты 
выполнения заказов сталеварскими 

22 бригадами' Но при этом «за бортом» 
оставалась ' работа сменных мастеров 
блоков печей, от: которых во многом 
зависит и качество стали, и точное 

25 «попаданий» каждой плавки в заказ. 
Теперь главный yriop .делается на ра
боту мастеров. Однако выполнение 
заказов каждой конкретной сталевар
ской бригадой -вовсе не сбрасывается 
со счетов. 

28 Нетрудно заметить, что изменился 
и сам подсчет выполнения заказов по
требителей на металл: за выданный 
вне заказа ковш стали отвечает кон
кретный виновник нарушения техно
логии. Особенно это заметно по дан
ным с двухванных сталеплавильных 
агрегатов, где мастер руководит ра
ботой только одной бригады. 

Скажем, мастер третьей бригады 
29-го агрегата В . А. Водолазкин и его 
бригада идут на одном уровне рабо-

. ты ПО заказам: 93,5 . Значит, на про
тяжении всего января мастер рабо
тал в своей бригаде. А вот мастер 
В . К. Попушой из четвертой бригады 
этогр же агрегата выполнил заказы на 
0,7 процента хуже, ' чем его коллек
тив. Значит, В январе мастер какое-то 
время- работал с другой бригадой и 
выпустил с ней плавку вне заказа. 
Наоборот,. В . И. Стадников (мастер 
второй бригады 35-го агрегата) , ра
ботая с другим сталеварским коллек
тивом, помог ему улучшить показа
тели: все плавки, выданные под его 
руководством в январе, были в стро
гом соответствии с заказами. 

Выбрали 
начальника 

Во вторник в красном 
уголке первого коксового 
цеха состоялась конферен
ция представителей трудя
щихся, на которой открытым 
голосованием выбран началь
ник цеха. Им стал '33-летний 
коммунист Сергей Степано 
вич Цинковский. 

После окончания М Г М И 
Цинковский работал газов
щиком, затем мастером. Его 
бригада неоднократно была 
победителем внутрицехового 
социалистического соревно
вания. Ей доверили рабо
тать на новой коксовой ба
тарее № 8-бис. Д в а года на
зад Цинковский по личной 
просьбе переведен в отстаю
щую бригаду № 1 и вскоре 
вывел ее в число лучших. 
Этот коллектив дважды 
признан победителем Все
союзного социалистического 
соревнования. Сергей Степа
нович Цинковский — лауре

ат областных премий: имени 
Г. И. Носова и комсомоль
ской — «Орленок», лучший 
мастер комбината, лауреат 
премии М М К . 

В последнее время испол
нял обязанности начальника 
участка коксовых ' батарей 
N° 7 и 8. Окончил курсы по
вышения квалификации при 
Центральном институте в 
Москве. Пять лет руководит 
школой коммунистического 
труда. Активный рациона
лизатор. Обучил двух газов
щиков, подготовил двух мас
теров. Хороший организатор 
производства. Выдержан
ный, спокойный, деловит, 
инициативен, скромен. Поль
зуется большим авторите
том у трудящихся и руково
дителей коксохима. 

Ю. Г Р И Г О Р Ь Е В . 
Подробней о состоявшейся вы

борной конференции наша газе
та расскажет в субботнем номе
ре. 

Л У Ч Ш И Е 
По итогам социалистического 

соревнования среди цехов уп
равления главного механика за 
январь первое место присужде
но: по первой группе —- коллек
тиву цеха металлоконструкций, 
по второй — коллективу цехД ре
монта металлургического обору
дования № 2 . 

Трудящиеся Ц М К завое
вали переходящее Красное 
знамя комбината в декабре 
и, несмотря на погодные и 
рабочие трудности, сумели 
удержать его в первом ме
сяце нового года. 

Многие заказы были для 
трудящихся цеха непредви
денными, но они своевре
менно и качественно выпол
нили и плановые заказы для 
ремонта мартеновской печи 

№ 26 и ремонта оборудова
ния коксохимического про
изводства. 

Очень слаженно и друж
но работала бригада элект
росварщиков под руководст
вом мастера Ф. Н. Гарифул-
лина. Четко И ; организован
но обеспечивали нужными 
деталями сборщиков узлов 
и конструкции разметчицы 
Н. В . Муромская и В . В . Су
ворина, кузнец А. А. Казне-
делов с заготовительного 
участка. 

Г. К О В А Л Е Н К О , 
мастер цеха 

металлоконструк ций. 

Рабочие, инженерно-техни
ческие работники и служа
щие черной металлургии, 
поддержав инициативу кол
лективов Западно-Сибирско
го ордена Ленина металлур
гического комбината имени 
50-летия Великого Октября 
и других передовых пред
приятий по развертыванию 
Всесоюзного социалистиче
ского соревнования . за у с : 

пешное выполнение ваданий 
второго года пятилетки и 
достойную встречу 70-летия 
Великой Октябрьской социа
листической революции, При
няли социалистические обя
зательства на 1987 год: 

Сосредоточить главное 
внимание на закреплении и 
развитии достигнутых в чер
ной металлургии позитив» 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
коллективов предприятий и организаций черной металлургии С С С Р 

на 1987 год и по достойной встрече 
70-летия Великой Октябрьской социалистической революции 

пых сдвигов, более полном 
приведении в действие дол
говременных и интенсивных 
факторов роста производст
ва. 

Обеспечить 100-процент
ное выполнение заданий по 
поставкам продукции в пол
ном соответствии с заказа
ми потребителей. В этих 
целях широко использовать 
одобренный Ц К КПСС опыт 
коллективов Западно-Сибир
ского металлургического 
комбината и Северского 
трубного завода по обеспе

чению поставок продукции 
в соответствии с договорны
ми обязательствами. Пере
выполнить установленное 
задание по росту произво
дительности труда. 

Ускорить внедрение новой 
техники и технологии, на
правленных на повышение 
качества продукции. В этих 
целях: 

увеличить объем выплавки 
конвертерной стали комби
нированным процессом с ис
пользованием различных ви
дов топлива, газов, пыле

видных шлакообразующих 
материалов и лома в 2 ра
за и довести его до 6,5 мил
лиона тонн; произвести 
30 тысяч тонн нержавею
щих сталей методом газо
кислородного рафинирова
ния; довести объемы вне-
печной обработки стали ва-
куумированием до 3,0 мил
лионов тонн; произвести 470 
тысяч тонн высокопрочных 
труб нефтяного сортамента; 
в 2,4 раза увеличить произ
водство толстолистовой ста
ли с применением контроли

руемого режима прокатки и 
довести ее объем до 1,8 мил
лиона тонн; внедрить систе
мы « Ф Т И А Н - 3 » для непре
рывного контроля содержа
ния углерода и температуры 
расплава в производство 
конвертерной стали на Но
волипецком металлургичес
ком комбинате и Жданон-
ском комбинате «Азов-
сталь»; внедрить техноло
гию нанесения огнеупорных 
шлакообразующих покры
тий на футеровку кислород
ных конвертеров на Запад
но-Сибирском, Череповец
ком, Ждановскрм «Азов-
сталь», Днепровском имени* 
Дзержинского металлурги
ческих комбинатах; освоить 
безотходную технологию 

(Окончание на 3-й стр.) 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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Оценку 
дает партком 

Состоялось заседание пар
тийного комитета прокатно
го п е р е д е л а. С отче
том выступил начальник це
ха коммунист В. Ф. Куди
мов. Затем слово было пре
доставлено секретарю пар
тийного бюро цеха Д. X. 
Бай Назарову , помощнику 
начальника цеха по электро
оборудованию А. Л. Писаре
ву и старшему мастеру сля
бинга А. И. Урываеву. 

Партком прокатного пе
редела отметил, что участив
шиеся аварии в цехе — 
следствие недооценки чело
веческого фактора, на рабо
чих местах ослаблена тре
бовательность за соблюде
ние техпроцессов. В январе 
допущено шесть серьезных 
аварий, в результате поте
ряно около 30 тысяч тонн 
продукции. 

Начальнику цеха комму
нисту В, Ф. Кудимову ука
зано на снижение требова
тельности к инженерно-тех
ническим работникам в воп
росах воспитательной рабо
ты и повышения технологи
ческой дисциплины. А. Л. 
Писареву объявлен строгий 
в ы г о я о р , механику цеха 
Н. Я. Шестакову — выго
вор, помощнику начальника 
цеха по механическому обо
рудованию В. Г. Шурову и 
старшему мастеру слябинга 
А. И. Урываеву поставлено 
на вид. 

К. И В А Н О В . 

ВЛКСМ 
перед съездом 

Имя оператора агрегата непре
рывного травления металла № 3 
Василия ИШКОВА хорошо извест
но во втором листопрокатном цехе . 
Комсорг комсомол ьско-молодеж ной 
бригады, которая неоднократно д о 
бивалась высоких производственных 
показателей и занимала первенство 
в социалистическом соревновании 
среди бригад цеха , Василий Ишков 
своим высокопроизводитель н ы м 
трудом мобилизует коллектив на 
выполнение з а д а н и й и повышенных 
социалистических обязательств в 
честь XX с ъ е з д а ВЛКСМ. 

Фото Н. Н е с т е р е н к о . 

Не к а ж д о м у человеку д а н о убе
дить, организовать людей , повести 
их з а собой на д о б р ы е д е л а . Д л я 
этого организаторский талант ну
ж е н . У Александра Ивановича За -
вольского он есть. 

В первом мартеновском ц е х е 
Александр Иванович с весны 1959 
года. Прошел путь от третьего под
ручного сталевара д о мастера про
изводства. ' В ж и з н и ветерана не 
было дня без исполнения общест 
венных, партийных поручений. Он 
— партийный групорг четвертой 
Оригады, резервный пропагандист 
школы основ марксизма-ленинизма. 

Сегодня А. И. ЗавОльский делит
ся мыслями о з а д а ч а х партийной 
группы по активизации человечес
кого фактора, о ее возрастающей 
роли в условиях перестройки. 

* * * . 

Многое стирается в памяти за 
давностью лет. А вот первую свою 
трудовую смену в первом марте
новском запомнил на всю жизнь. 
С утра направили третьим под
ручным к сталевару Александру 
Кузьмичу Сердитову. Как раз на
варивали подину печи. По тем вре
менам работа эта требовала не 
только профессиональной сноров
ки, но и физической силенки. Ру
ководил операцией наварки обер-
мастер Михаил Георгиевич Неч-
кин. Жаль, проводили ~на днях, 
ветерана в последний путь. Брига
да понимала его с полуслова. 

В эту смену поручено мне было 
подносить магнезит. Носился я, 
как угорелый, с тяжелыми ведра
ми в руках. Старался, чтоб заме
тили. К концу смены намаялся, 
еле ноги держат. А ведь за плеча
ми закалка армейская. Ни обер-
мастер, ни сталевар усердия мое
го не заметили: Лица их были не
проницаемы. Расстроился я тогда, 
думал: туда' ли попал, приживусь 
ли у огня? Потом, когда втянулся 

*в работу, заметил, что здесь, на 
мартене, люди скупы на похвалу. 

Мнения такого не разделяю. Все
гда стараюсь к новичку быть вни
мательным вдвойне. Надо дать 
возможность поверить молодому 
человеку в свои способности. Из 
технического училища приходят в 
основном отличные ребята. Бесе
дую с ними, рассказываю о труд
ностях, стараюсь не дать им рас
слабиться с первых шагов. Наблю
даешь: вот из этого металлург по
лучится, а этот .вилять, приспо
сабливаться будет. Такие у нас не 
приживаются. Помучились, помню, 
с одним в бригаде." Парень из се
бя видный, а все норовит за чу
жую спину'епрятаться.Летыре дня 
совсем на работу не выходил, го
ворил, в военкомате был, только 
повестку не взял. Пришлось нака
зать и отправить на шихтовый 
двор. ; . ; ' ... 

Почти десять лет шел я к ста
леварской должности. Окончил ве
чернее отделение горно-металлур
гического института. Сталеваром 
работал на разных печах. У каж
дой свой характер, свои особенно
сти. Вот уже пятнадцатый год 
мастер производства. Продолжи
тельное время работаю на 29-й 
двухванной печи. 

В нормальных сталеплавильных 
агрегатах плавки сидят подолгу, 
а у нас три, четыре, а то и пять пла
вок в смену. Много нервного на
пряжения, соображать надо быст
ро. Характер у двухванной — с 
норовом. Но на ней можно варить 
марки стали, которые на обычных 
печах не сваришь. ' 

заказам. Требования к качеству 
возросли, а контроль за ним ве
дем дедовскими методами. Соста
вы с металлошихтой легковесны. 
Одного состава на завалку ие хва
тает. С домны везут нам полный 
ковш чугуна, весовщики это под 
тверждают.' Заливаешь — а ме
талла меньше нормы. 

Коллектив пашей бригады гол 
от года работает лучше. Партий
ная группа, сменное руководство 
стали больше уделять внимания 
человеческому фактору. Был такой 
случай. На 35-й печи резко упало 
производство стали. Стали разби
раться на собрании партгруппы. 
Оказалось, людей незаслуженно 
обидели: недоплатили премию. Ра-

должен быть строгим. Порядочно
му человеку крепкая дисциплина 
по душе. Ну, а если трудящийся 
отличился — похвали его. Окупит
ся эта похвала. 

У каждого из наших коммуни-
стов имеется партийное поруче
ние. Относятся к нему по-разному. 
10. Д. Епифанцев много лег отра
ботал подручным, сейчас обязан
ности мастера исполняет. Он—по
литинформатор. Дело свое знает и 
делает без напоминаний. Мастер с 
35-й печи В. Н. Кнрнев — хоро
ший производственник и многое 
делает как ответственный от парт
группы в подшефном интернате. 

Агитатор... Чего греха таить, 
часто пользуемся этим словом, 

Оправдывать доверие 
И успех — здесь особенно — 

зависит от человека, его способ
ностей, настроения. В смене 200 
человек. У каждого свой характер. 
В коллективе каждый пятый — 
коммунист. Вот уже четвертый 
год избирают меня партгрупоргом. 
Что я считаю главным в работе 
партийной группы? Обеспечение 
хорошего морального настроя 
коллектива, полного взаимопони
мания между людьми. Пример 
должен показывать четырехуголь
ник бригады. Сменный помощник 
начальника цеха Г. А. Станков-
ский—беспартийный. Но он хорошо 
может ладить с людьми, правиль
но определяет направление на 
перспективу. Мьт не делим работу 
на «твое» и «мое» с профгрупор
гом, сталеваром 29-й печи А. П. 
Буканевым. Александр Новокре-
щенов — комсорг бригады, моло
дой коммунист. Он с ребятами 
частый гость в нашем подшефном 
интернате. Искренне рады ' за 
Александра — он избран делега
том XX съезда комсомола. 

С учетом рекомендаций четырех
угольника цеха составляем план 
политико-массовой и воспитатель
ной работы на месяц. Во главу 
ставим производство, дисциплину, 
идеологические вопросы. Жизнь в 
условиях перестройки вносит свои 
коррективы. Началась перестрой
ка у нас еще до партийного съез
да. Интенсивность труда в цехе 
высочайшая. Теперь на переднем 
плане — качество стали. 

Неровно мы работаем еще по 

зобрались во всем. Люди воспря
нули духом, и сталь пошла. 

Давно заметил: чтобы люди шли 
за тобой ч надо самому быть при 
мером на работе и в житейских 
делах. Указывать пальцем на чу
жие недостатки, уличать лодыря 
— моральное право надо иметь. 
Вот разбираем человека за при
страстие к спиртному. -Партгруп
оргу разговор приходится начи
нать первому. ВрзмОжно, я слиш
ком щепетилен,, но считаю так: ес
ли тебя избирают партийным во
жаком, а ты сомневаешься в сво
ем моральном праве руководить 
людьми — встань и откажись. А 
если ты сам причастен к этому 
злу, как' у тебя язык повернется 
читать нравоучения? 

Как-то один газетчик очень уж 
настойчиво допытывался" у меня, 
в каких пропорциях "я совмещаю 
в себе элементы чуткости и прин
ципиальности во взаимоотношени
ях с людьми. Считаю, все должно 
быть в нужной мере в зависимо
сти от обстановки. Конечно, все
гда хочется быть добрым. Но ино
гда необоснованная доброта во 
вред человеку; / 

В жизни больше ругаем лю
дей: просчетов ведь всегда предо
статочно, и лежат они на поверх
ности. Человек допустил ошибку 
— наругают, назавтра в экстре
мальных условиях вел себя молод
цом — промолчат, не заметят. 
Вряд ли это способствует разви
тию инициативы. По моему мне
нию, спрос за допущенный просчет 

только чтоб графа не пустовала. 
Роль агитатора я понимаю так. 
Разбирается щекотливое дело. Вы
ступил начальник, партгрупорг... 
Мало этого. Нужна рабочая под
держка. Работает у нас в бригаде 
сталеваром П. А. ЧаПайкин. Он — 
агитатор. Агитирует работой до 
седьмого пота, горячим правди
вым стоном без обиняков, прямо в 
глаза. Считаю, он — хороший апь 
татор. ., . 

Наша партийная группа посто
янно растет. В прошлом г о д у ее 
ряды пополнили четыре человека. 
Молодые, хорошие работники. 

А еще я являюсь в бригаде про
пагандистом. Всегда стараюсь ма
териал увязать с производством. 
Приветствую здоровую полемику 
и сам не отсиживаюсь в тени —-
выступаю. Ведь в спорах рождает
ся истина. Стараюсь быть пропа
гандистом не па два академчаса, 
а повседневно. 
. Проводил на днях беседу по ма

териалам январского Пленума 
ЦК КПСС. Материал емкий, его 
предстоит изучить подробно. Од
но ясно: спрос и отдача с руко
водящих кадров должны быть- на
много выше, чем прежде. Берут у 
нас из бригады специалиста на по
вышение, а с коллективом не со
ветуются. А ведь нам виднее,, кто 
чего стоит. Гласность должна 
быть. ** , ' 

А. З А В О Л Ь С К И Й , 
мастер первого мартеновского 

цеха, партгрупорг. 

З а к а з ы в ы п о л н е н ы 
В январе коллектив седь

мого листопрокатного цеха 
выполнил заказы на 100 про
центов. Так,ая работа давно 
стала здесь нормой жизни. 
Дополнительно к плану про
изведено 88 тонн продук
ции. 

Успешной работе цеха спо
собствует четкая организа
ция труда всех служб про
изводственного подразделе
ния. Но особой похвалы за
служивают энергетики, ру
ководит ' которыми комму
нист старший -мастер Вла

димир Георгиевич Баданов. 
Энергетики в январе" заняли 
первое место по цеху. 

Лучших производствен
ных результатов-добиваются 
вторая и четвертая бригады 
стана «1—4», где старшими 
вальцовщиками Вик т 0 р 
Усов и Рафаил Файзулин. 
Под их руководством быст
ро производятся перевалка и 
настройка стана. В феврале 
коллектив цеха работает 
ровно, ритмично. 

В. ИВАНКОВ. 

ЗА МАГНИТОГОРСКОЕ УСКОРЕНИЕ 

Слово просит ремиконт 
Инженеры доменного участка лаборатории № 3 ЦЛА продол

ж а ю т внедрять новые системы контроля и управления техноло
гическим процессом. Как у ж е с о о б щ а л о с ь на страницах 'вашей 
газеты, впервые в отрасли была' с д е л а н а попытка применить в 
доменном производстве регулирующие микропроцессорные конт
роллеры — ремиконт-100. Наш корреспондент встретилась с 
начальником лаборатории доменного и сталеплавильного произ

в о д с т в Л е о н и д о м Аристидовичем С И А М И Д И и попросилд рас
сказать, как продвинулись дела , что показала практика исполь
зования прибора в цехе . 

."• Приборов такого класса в 
стране создано немало. Мы 
решили остановить свой вы
бор на ремиконте-100 по 
следующим соображениям. 
Прежде всего, Из всех имею
щихся на сегодняшний день 
отечественных аналогичных 
устройств этот прибор — 
один из наиболее совершен
ных. И второе — он доволь
но прост в обращении. 

В начале прошлого года 
мы установили ремиконт 
на четвертой доменной печи. 
Ему «поручили» контроли
ровать и распределять по
ступление природного газа 
-на фурмы. Кроме того, с по
мощью ремиконта поддер
живается соотношение «ду
тье — природный газ», регу
лируется расход газа по пе
риодам плавки. Корректи
ровка осуществляется на ос
нове замера температуры и 
давления. 

Практика показала: при
бор устойчив в работе, за
рекомендовал себя прекрас
но. С марта прошлого года 
практически не было ни од
ного случая отказа. А ведь 
установлен он прямо на 

пульте управления печи, где 
условия для . эксплуатации 
электронных систем далеко 
не идеальные. 

Ремиконт-100 оправдал 
наши ожидания и в плане 
экономической эффективно
сти. Мы рассчитывали с его 
помощью добиться экономии 
кокса на один процент. Дан
ные, полученные в процессе 
эксплуатации, позволяют 
сделать такой вывод: у при
бора есть еще большой ре
зерв. 

— С какими трудностями и 
проблемами вы столкнулись, 

*"внедряя эту новинку в про
изводство? 

— Проблем немало. Часть 
из них мы решили, некото
рые — в рабочей стадии. Из 
чисТо технических можно 
назвать такую. Мы устано
вили ремиконт, как я уже 
говорил, прямо на рабочем 
месте мастера. Удобно для 
доменщиков? Без сомнения. 
Прибор всегда под рукой, 
проконтролировать ход плав
ки можно в любую минуту. 
Но встала задача: как обес
печить устойчивость? Ведь 
там, на пульте, запыленность 
может повлиять на точность 

и безотказность. Значит, на
до повысить надежность 
вентиляционной системы. 

Другая сторона дела -
кадры. Внедрить — внедри
ли. А Кто будет эти приборы 
обслуживать? Организовали 
учебу работников цеха конт
рольно-измерительных при
боров, и автоматики, связа
лись с ректоратом горно-ме
таллургического института. 
Теперь 1 в программу обуче
ния - студентов энергетиче
ского факультета введен 
спецкурс по ремиконтам. 

— Л е о н и д Аристидович, ка
ковы наметки на б у д у щ е е ? 
Планируется ли широкое 
внедрение ремиконта-100 и 
аналогичных систем в метал
лургическое производство? 

— Собственно, программа 
действует. Мы смонтирова
ли и отладили еще один ре
миконт на домне № 7, сей
час он вводится в эксплуата
цию. Во время капитальных 
ремонтов на пятой и вось-
мой домнах тоже будут уста
новлены ремиконты. На ны
нешний год мы наметили на
чать внедрение этих прибо
ров на двухванных стале
плавильных агрегатах — это 
будет первым шагом к авто
матизации управления про
цессом выплавки стали. Зало
жены ремиконты и в проект 
кислородно - конвертерного 
цеха. Они будут регулиро
вать технологические пара
метры в зоне вторичного ох
лаждения машин непрерыв

ного литья заготовки. 
Перспективы, как видим, 

большие. Практика показа
ла, что на данном этапе раз
вития отечественного прибо
ростроения ремиконты 1 — 
перспективная установка, ко
торая позволит добиться 
ощутимых результатов в ин
тенсификации производства. 

Сейчас, когда качество 
продукции ставится во гла
ву угла, внедрение анало
гичных устройств — дело 
крайне необходимое. . Авто
матизация контроля и уп
равления даст, возможность 
поднять качество самого тех
нологического процесса, а 
значит .— качество продук
ции. Мы Должны дать тру
дящимся нашего комбината 
основу движения вперед, 
обеспечить техническую ба
зу их начинаниям. Именно с 
таких позиций наш коллек
тив и подходит к своей ра
боте. 

Кто непосредственно зани
мался внедрением и освоение 
ем ремиконта-100? 

— Это инженеры ЦЛА 
С. А. Кульдеев,. В. А. Иван-
ников, начальники доменно 
го участка нашей .лаборато 
рии Н. М. Сажнев, старшие 
мастера цеха КИПи'А В. А. 
Маевский и В, ..В.. Стрелец, 
конструкторы • проектного 
отдела комбината, инжене
ры и рабочие доменного це
ха. 

Беседу вела 
В. БЫСТРОВА. 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: С ПОЗИЦИЙ ПЕРЕСТРОЙКИ-
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СЛУЖБА НАМЕЧАЕТ 
М А Р Ш Р У Т 

На январском открытом 
партийном "собрании службы 
СI ДБ "железнодорожного 
транспорта были обсуждены 
итоги работы коллектива в 
прошедшем году, рассмотре
ны задачи на второй год пя
тилетки. Как было отмечено 
в докладе партийного бюро, 
планы социально-экономиче
ского развития службы вы
полнены. 

При обсуждении доклада 
был высказан ряд недостат
ков. Имеются просчеты в 
воспитательной работе. В 
службе допущено два про

гула. И хотя провинившиеся 
сегодня не работают в кол
лективе, темное пятно на 
службе остается. Старший 
электромеханик коммунист 
С. В. Хрусталев высказал 
мнение о том, что.кое в чем 
стали забывать старые тра
диции. 'Раньше с новичком 
проводилось собеседование 
в коллективе, где ему пред
стояло работать, Это повы
шало меру ответственности 
человека за свои дела и по
ведение. Систему собеседо
ваний надо возродить. 

Выступающие также от

метили, что нет должной 
требовательности руковод
ства службы к строителям 
по приемке новых объектов 
электрической централиза
ции. Коммунист Е. Л. Фи
лимонов рассказал о недо
делках на подобных объек
тах на станции Кольцевая. 
Вот и приходится эксплуа
тационникам устранять не
доделки на ходу. 

Партийное собрание при
няло постановление, направ
ленное на устранение недо
статков, успешное решение 
экономических и социальных 
задач в текущем году. 

М. ГАТТАРОВ, 
бригадир электромонте

ров СЦБ ЖДТ. 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

На правом фланге пятилетки 

-ПУТЯМИ УСКОРЕНИЯ 

ЭФФЕИТ НОИНУРСА 
На днях администрация, 

профсоюзный комитет и со
вет ВОИР комбината подве
ли итоги конкурса по внед
рению передового научно-
технического, производст
венного и экономического 
опыта. В минувшем году 
специалистами комбината 
изучено более 11 тысяч ис
точников научно-техниче
ской информации, рекомен
дован к внедрению 3691, 
из которых 3341 принят к 
реализации после обсужде
ния на заседаниях референт-
ских групп. Экономический 
эффект от внедрения 2236 
новшеств составил 9,7 мил
лиона рублей. Смотр пока
зал повышение интереса 
трудящихся комбината к но
винкам технической литера
туры. 

Итоги конкурса таковы. 
Первое место и звание «Луч
ший коллектив комбината 
по результатам внедрения в 
производство технических 

новшеств, заимствованных из 
источников научно-техни
ческой информации» при
суждены коллективу про
катного передела. Совет ре
ферентов под председатель
ством К. Л. Радюкевича ото
брал и принял к внедрению 
1137 новшеств, внедрено 803 
с экономическим эффектом 
4,2 миллиона рублей. Второе 
место — у коллектива ста
леплавильного передела, где 
референты под председа
тельством А. И. Агарышева 
приняли к внедрению 288 
новшеств и внедрили 103 с 
экономическим эффектом 1,9 
миллиона* рублей. Более 616 
тысяч рублей — экономиче
ский эффект заимствован
ных новшеств, внедренных 
советом референтов коксо-
химпроизводства. Ему тоже 
присуждено второе место. 

Звание лучшего коллекти
ва по внедрению новшеств 
по источникам НТИ среди 

вспомогательных служб и 
цехов присуждено~коллекти-
ву управления главного 
энергетика. Здесь экономи
ческий эффект от реализа
ции новшеств составил 1,2 
миллиона рублей. Второе 
место — у управления глав-, 
ного механика. Его спешга-
листы внедрили более 370 
мероприятий с экономичес
ким эффектом 786 тысяч 
рублей. 

Звания «Лучшая рефе-
рентская группа-комбината» 
удостоены коллективы спе
циалистов горно-обогати
тельного производства, тре
тьего и седьмого листопро
катных цехов, . управления 
Ж Д Т и производства това
ров народного потребления. 
Отмечена хорошая работа 
референтских групп рудни 
ка, ЦРМП-1, АТЦ, мебель
ного цеха и других подраз
делений. Звания лучших ре
ферентов, технических ин
форматоров и библиотека
рей присвоены большой 
группе специалистов. В их 
числе — начальник цеха 
промвентиляции В. Д. Гло
тов, инженер техотдела кок-
сохнмпроизводства Д. В. 
Каверина и слесарь Л П Ц 
№ 3 В. П. Сулаков, библио
текарь Г. В. Котеленец. В 
числе лучших библиотека
рей-общественников назва
ны слесарь ЦЛА Е. В. Ху
дякова, электромонтер цеха 
металлоконструкций И."П. 
Тихончук, электромонтер 
ЦТД Н. А. Денисова. 

При подведении итогов 
конкурса отмечено слабое 
заимствование' новшеств из 
источников научно-техниче
ской информации референт-
скнми группами обжимных 
цехов, теплоэлектроцентра
ли. ПВЭС, электроремонтно
го цеха, Л П Ц № 2 и 8, пер
вого коксового и агломера
ционного цехов. 

В. К А ГА НИ С. 

В коллективе второго цеха 
ремонта металлургического 
оборудования трудится мно
го специалистов высокого 
класса, которые выполняют 
задания досрочно и с высо
ким качеством; Среди таких 
работников — фрезеровщик 
Евгений Иванович ГЕРБУТ. 

За высокопроизводитель
ный труд в прошедшей пя
тилетке Е. И. Гербут наг
ражден знаком «Ударник 
XI пятилетки». 

Фото Н. Нестеренко. 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр. ) 

плазменнодугового рафини
рования поверхности слит
ков, слябов из жаропроч
ных сплавов и нержавею
щих сталей, обеспечиваю
щую экономию металла д о ' 
10 процентов. Произвести 
дополнительно к заданию 
концентрата с содержанием 
железа 65 процентов И вы
ше не менее чем 500 тысяч 
тонн. Освоить ПО новых 
экономичных профилей про
ката. За счет увеличения 
производства эффективных 
видов металлопродукции 
обеспечить экономию в на
родном хозяйстве 2,4 мил
лиона тонн металла. Увели
чить выплавку кислородно-
конвертерной стали на 1,8 
миллиона тонн и довести ее 
долю в общем производстве 
до 36 процентов. Обеспе
чить выпуск продукции выс
шей категории качества не 
менее 31,7 процента от об
щего *ее производства. 

Осуществить опытно-про
мышленную отработку•тех
нологических процессов, 
превышающих лучший ми
ровой уровень, по производ--
ству: металлургического 
кокса с использованием 
термически подготовленной 
шихты; чугуна с примене
нием горячих восстанови
тельных газов; высоколеги
рованной сортовой стали 
методом радиально-сдвиго-
вой прокатки; офлюсован
ных углеродосодержащих 
железорудных брикетов; же
лезистого полупродукта на 
опытной установке П Ж В ; 
двухслойных и трехслойных 
крупногабаритных листов с 
использованием процесса 
электрошлаковой наплавки 
заготовок. 

Шире внедрять ресурсо
сберегающие технологии,' 
усилить режим экономии и 
бережливости на каждом 
рабочем месте. Сэкономить 
сверх установленных норм 
500 млн. * в т часов электро
энергии, 320 тыс. тонн уо» 
ловного топлива. Получить 
от внедрения изобретений и 
рационализаторских предло
жений экономический эффект 
в размере 300 млн. рублей. 

Перевыполнить плановое 
задание по прибыли на 100. 
млн рублей. • ' , 

Обеспечить прирост произ
водства товарной продукции 
на действующих мощностях 
не менее чем на 200 Млн. 
рублей. ' 

Добиваться сверхплано
вого производства основных 
видов продукции не менее 

чем на один процент по 
каждому предприятию, це
ху, производству, ; агрегату, 
бригаде. • :- ••• . 

Обеспечить ^Производст
во продукции дополнитель
но к государственному пла
ну (тыс. тонн): 

К Д н ю К 70-летию 
Продукция 1987 г. металлур Великого 

га Октября 

Чугуна 980 495 815 
Ферросплавов 25 13 20 
Стали . 1100 550 870 
Проката- готового 815 415 660 
Труб стальных 200 110 170 
Металлоизделий 18 8 12 
Кокса 200 100 165 
Железной руды и концентрата 1890 945 1600 
Агломерата 907 450 800 
Окатышей 568 280 470 
Огнеупорных изделий 26 13 21 

В том числе за счет вы
полнения встречных планов 
произвести дополнительно 
865 тысяч топи готового про
ката, 200 тыс. топи стальных 
труб, 18 тыс. тонн метизов, 
150 тыс. топи кокса. 

Перевыполнить установ
ленные задания по заготов
ке лома черных металлов на 
80 тыс. тони и его перера
ботке на 120 тыс. тонн. Про
извести дополнительно к пла
ну товаров народного пот
ребления на сумму 1,5 млн. 
рублей, . освоить 20 новых 
видов продукции. 

Сократить простои ваго
нов МПС на 0,05 часа про
тив норм. 

Последовательно осущест
влять меры по социальному 
развитию отрасли. L. -
- Привести в соответствие 
С требованиями и нормами 
охраны труда 15 тысяч ра
бочих ,Мест для 45 тысяч 
трудящихся. Осуществить 
меры' по 1 приведению.объек
тов производственного быта 
в соответствие с установ
ленными нормативами, рас
ширять сферу услуг, оказы
ваемых трудящимся непо
средственно на предприя
тиях. За счет внедрения ме
роприятий целевой комплек
сной программы «Здоровье» 
и опыта Новолипецкого ме
таллургического и Южного 
горно-обогатительного ком
бинатов по профилактике и 
снижению заболеваемости 
трудящихся, одобренного 

ЦК КПСС, снизить потерн 
от временной нетрудоспо
собности не менее, чем на 5 
процентов. 

Поддержив а я ини ц и а ти в у 
коллективов Горьковскрго 
автозавода, завода «Элек
тросталь», комбината «Маг
незит», ускорить решение 
жилищной проблемы. Отра
ботать безвозмездно на стро
ительстве социально-бытовых 
объектов не менее шести 
дней в году. С учетом ис
пользования средств пред
приятий построить жилья 
общей площадью 1660,5 тыс. 
кв. метров, в том числе хо
зяйственным способом \ — 
155 тыс. кв. метров.. Ввести 
в эксплуатацию детских до
школьных учреждений на 
8410 мест, больниц на ,1720 
коек, поликлиник на 1900 
посещений. • 

Произвести в подсобных 
сельских хозяйствах 7,3 кг 
мяса, 12,0 кг молока, 5,1 кг 
овощей закрытого грунта на 
одного работающего. ' 

Рабочие, инженерно-тех
нические работники и слу
жащие предприятий и орга
низаций черной металлургии 
заверяют Центральный Ко
митет Коммунистической 
партии Советского Союза, 
что приложат все силы для 
решения задачи ускорения 
социально- экономическ о г о 
развития страны, успешно 
выполнят планы и 'задания 
1987 года, достойно встретят 
юбилей Великого Октября. 

Социалистические обязательства приняты трудо
выми коллективами предприятий и организаций 

отрасли. 

Итоги выполнения производственного плана за>январь 1987 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК 
За 

. кмк нтмк 
За ; ' ' За м-ц м-ц * м*ц 

Чугун 100,0 Чугун ' •: 101,2 Чугун 102,2 
Сталь 100,7 Сталь . 100,7 Сталь 100,0 
Прокат 100,2 Прокат • 100,8 П р о к а т . ' 101,1 
Кокс 101,2 Кокс V , 101,0 Кокс . 95,7 
Руда 101,0 Руда . - — Руда 102,4 
Агломерат 101,8 Агломерат. . . ' 101,2 Агломерат 87,8 
Огнеупоры 101,7 Огнеупоры - - Огнеупоры 100,4 

Итоги выполнения производственного плана за январь по цехам и агрегатам (в процентах) 
ММК КМК НТМК 

Доменный цех 100,0 Доменный цех № 1 98,2 
Доменная печь № 2 100,0 Доменная печь № 1 101,0 Доменная печь № .2 102,2 
Доменная печь № 3 100,0 Доменная печь № 3 100,7 
Доменная печь № 4 100,0 

100,7 
Доменная цечь № 4 100,3 

Доменная печь № 6 100,0 Доменная печь № 2 101,1 
Доменная цечь № 4 

Доменная печь № 7 100,0 Доменная печь № 3 102,2 
Мартеновский цех № 2 100,4 Мартеновский цех № 1 100,9 Мартеновский цех № 2 93,8 
Мартеновский цех № 3 101,5 Мартеновский цех № 2 100,4 

Мартеновский цех № 2 

Мартеновская печь № 2 100,2 Мартеновская печь № 2 100,4 
Мартеновская печь № 3 100,1 Мартеновская печь № 3 100,6 
Мартеновская печь № 11 100,2 

Мартеновская печь № 3 

100,2 
Мартеновская печь № 17 85/8 

Мартеновская печь № 12 100,3 Мартеновская печь № 10 100,2 
Мартеновская печь № 17 85/8 

Мартеновская печь № 13 100,1 Мартеновская печь № 7 101,2 Мартеновская печь № 13 102,9 
Мартеновская печь № 22 101,7 Мартеновская печь № 8 100,0 

102,9 

Мартеновская печь № 25 106,8 Мартеновская печь № 15 102,3 
Обжимный цех № 3 102,3 Обжимный цех 100,2 • 
Блюминг № 2 100,0 Блюминг 88, L 
Бригада № 2 блюминга № 2 100,6 Бригада До 2 блюминга • 89,.2 
Среднелистовой стан 94,8 Листопрокатный цех 102,0 

Бригада До 2 блюминга 

Стан «500» 103,4 Среднесортный стан 100,7 
: 74,9 Копровый цех № 1 92,8 Копровый цех 101,5 Копровый цех ^ ^ M ^ j y u H f l : 74,9 

ЖДТ 100,4 Ж Д Т 104,0 Ж Д Т 98,0 
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Проблема занятости свободного времени волнует энтузиастов, 
чьими усилиями организуются во Д в о р ц е культуры имени Серго, 
О р д ж о н и к и д з е многие мероприятия. Например, запомнившиеся 
всем вечера «Весенний дивертисмент» , предновогодний КВН ме
ж д у командами комбината и МГМИ.. . 

К сведению читателей: они полностью подготовлены и провет 
дены ребятами из цехов комбината. Так и д о л ж н о быть. Но ка
кая помощь оказывалась комсомольцам работниками Дворца? 
Как по-новому перестраивают здесь свою р а б о т у ? Об этом рас
сказывает письмо в редакцию члена комитета комсомола УГЭ 
Игоря Гринблата. 

ботинки Дворца, это назы
вается «расширением сети 
платных услуг». Вот так... 

Может, лам были оказаны 
какие-то «услуги», кроме 
призрачной д и с к о т е к и ? 
Да, Дворец предоставил в 
наше распоряжение два уси-

Не дискотекой единой 
Недавно, 24 января, ко

митет комсомола УГЭ орга
низовал во Дворце культу
ры имени С. Орджоникидзе 
вечер в «Комсомольской го
стиной», посвященный жиз
ни и творчеству Владимира 
Высоцкого. 

Трудно рассказывать о та
ком человеке. Тем более, 
трудно уложить этот рас
сказ в три часа. Насколько 
удалось это мероприятие — 
судить не мне, так как я сам 
был в числе организаторов 
вечера. Но знаю, что многих 
мы сумели заинтересовать. 
Это и не удивительно: речь 
шла о человеке необыкно
венного таланта и судьбы. 
Удивительно другое. Были 
среди слушателей и равно
душные. 

Я понимаю, Высоцкого 
можно не принимать, не со
глашаться с ним. Но пел он 
для всех и обо всем. Его 
песни — это сама жизнь, 
неподслащенная, неприкра

шенная... Как можно быть 
равнодушным к тому, что 
нас окружает ежедневно? 
Оказывается, можно. И та
кие ребята были на нашем 
вечере. Совсем немного, но 
были. Когда они оконча
тельно поняли, что дискоте
ки сегодня не будет, подня
лись и ушли. 

Почему? 
В качестве ответа может 

послужить мнение компе
тентного человека — и. о. 
директора Дворца культуры 
имени С. Орджоникидзе 
Н. М. Коноваловой: 

— Я не представляю се
бе молодежного вечера без 
дискотеки... 

Сказала она это во время 
нашей хлопотливой подго
товки к вечеру, но «пыл» не 
остудила. Зато вдобавок 
оказалось, что если мы не 
заплатим сполна за диско
теку (которой вообще не 
будет), нам не дадут поме
щение. Как объяснили ра-

лйтеля, две колонки, один 
микрофон... Остальное обо
рудование нам пришлось до
ставать в беготне, «высу
нув язык». Но зато в нуж
ный час все было на месте 
— диапроектор, экран, 
слайды, магнитная лента. 

Я не говорю уже, что всю 
программу вечера пол
ностью подготовил человек, 
не имеющий никакого отно
шения к дворцовой работе: 
мастер производственного 
обучения СПТУ № 77 Вале
рий Цимбалюк. 

На первый взгляд — о 
чем тут разговаривать? Не
большое мероприятие, мел
кие проблемы... Но сколько 
подобных вечеров уже не 

состоялось или может' не 
получиться только потому, 
что такой новый, большой, 
красивый Дворец не распо
лагает простейшим оборудо
ванием. И потому, что ра
ботники «культуры метал
лургов» не считают нужным-, 
может, не умеют организо
вать досуг молодежи по-но
вому. 

Сколько еще времени под
ростки будут «балдеть» -на 
низкопробных дискотеках? А 
молодые рабочие - с боем, 
за большие деньги выко
лачивать помещение, доста
вать оборудование для сво
их вечеров во Дворце? По
лучается, что дискотека — 
единственное массовое ме
роприятие, единственная 
форма массовой работы с 
молодежью, которую прово
дит самый известный Дво
рец культуры в нашем горо
де. 

Я не открываю нового. 
Об этом сейчас многие го
ворят... Но дальше разгово
ров дело не идет. Ведь бы
ло принято решение о созда
нии молодежного центра у 
нас в городе. Где же эти 
долгожданные перемены?.. 

В долгих комментариях письмо Игоря Гринблата, наверное, не 
н у ж д а е т с я . Но нашим читателям, н а д е е м с я , будет интересно не 
только его прочитать. Еще в а ж н е е услышать ответы на него ко 
митета комсомола комбината, профсоюзного комитета и, конеч
но, работников Д в о р ц а . А если у вас т о ж е есть что предложить 
— звоните, пишите в р е д а к ц и ю . 

К публикации подготовила 
Е. КОРОЛЕНКО. 

За счет 
массовости 
Не так давно в бассейне 

«Металлург» проходил спор
тивный праздник сталепла
вильного передела. А в про
шедшее воскресенье госте
приимно распахнул двери 
перед командами всех цехов 
производства легкоатлетиче
ский манеж. 

Состязания преходили 
остро. Да и как иначе, если 
в состав команд входили 
лучшие спортсмены комби
ната? Волейболисты перво
го мартеновского цеха тра
диционно отличаются хоро
шей подготовкой. И в этом 
празднике они были первы
ми. Команда третьего марте
на лидировала в эстафете 
4 x 2 0 0 метров. Среди бас
кетболистов лучшими стали 
копровики первого цеха. Се
мейная эстафета принесла 
много переживаний ее уча
стникам. Признанным по
бедителем назвали судьи 
семью Цыгановых, которая 
представляла к о м а н д у 
ЦРМП № 1. В перетягива
нии каната самыми сильны
ми показали себя спортсме
ны первого мартеновского 
цеха. 

К сожалению, не первый 
раз запланированная в спор
тивных праздниках переде
ла эстафета четырехуголь
ника опять состоялась фор
мально, поскольку не все 
руководители приняли в ней 
участие. 
• Главным показателем со
ревновании все же было 
массовое участие, а самую 
большую по численности 
команду выставили на 
празднике в манеже огне-
упорщики. В общей сумме 
"набранные ее представителя
ми очки принесли команде 
огнеупорного производства 
победу. 

В. ДАВЫДОВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 
мартеновского цеха № 3. 

Такую картину нередко можно наблюдать не только в городском шахматном клубе, 
но и в клубах детских, подростковых. Спор за звание сильнейшего, стремление найти 
интересный выход в остром положении собирает много любителей и болельщиков.? 

Фото Н. Нестеренко. '• 

ОБЩЕСТВЕННАЯ С Л У Ж Б А ГАИ — -

Равнодушных быть не может 
Второй год ведется у нас 

повсюду непримиримая борь
ба с пьянством и алкоголиз
мом. Равнодушных в ней 
давно нет. Только одни уже 
по ту сторону, для них нор--
ма жизни — трезвость, а 
другие пока... Вот об этих 
других разговор особый. На 
их позициях им помогает 
удерживаться заблуждение, 
что все будет по-старому.-
Самое страшное — среди 
таких немало людей, еже
дневно садящихся за руль 
управления автомашиной. 

В начале января водитель 
автотранспортного цеха ком-, 
бината Ф. X. Буляков в* со
стоянии алкогольного опья
нения на автомашине ГАЗ-52 
не справился с рулевым уп
равлением, выехал на поло
су встречного движения и 
столкнулся с легковой авто
машиной. Пострадал только 
транспорт На этот раз к-
счастью, как говорят обыч
но. А кто поручится, -что в 
следующий раз не случится 
худшее, если Буляков опять 

сядет в машину пьяным? 
- Чрезвычайную тревогу вы
зывает то обстоятельство, 
что водитель был пьян в ра
бочее время. Вопрос: про
глядел контроль, или Буля
ков нашел способ «разгоря
читься» во время следова
ния по маршруту? Но и то, 
и другое не оправдывает 
лиц, ответственных в АТЦ 
за трудовую дисциплину. 

В одном случае человек 
не жалеет государственную 
машину... Работник ССМУ 
№ 1 Уралдомнаремонта В. И. 
Федоров и за личную не 
очень беспокоился. Управляя 
«Жигулями» в нетрезвом 
состоянии, совершил столк
новение с впереди идущим 
транспортом. Обопьюсь то
же без жертв. Ну, а семья 
потерпит: ужмет бюджет 
для оплаты ремонта машин. 

Характерно, что распива
ют горе-водители спиртные 
напитки не в одиночку. Ок

ружающие их друзья, род
ные — думают ли, что час 
или два спустя может слу
читься непоправимое и ве
селый застольный смех сме
нит печальная шопеновская 
музыка? Тогда, конечно,'од
на мысль: «Если бы знать...»., 
Так сколько еще примеров 
нужно, чтобы не случилось 
с близким человеком не
счастья? 

Непримиримая борьба с 
пьянством идет не для кого-
нибудь и ведется не кем-то 
«там». Она должна сейчас 
идти в каждом. Потому что 
любой из нас по роду рабо 
ты, по долгу совести, д, 
просто потому, что живем мы 
среди людей, песет ответст 
венность за судьбу и жизнь 
других. Равнодушных в ней 
быть не может. 

М. РОМАНОВ, 
старший лейтенант ГАИ 

г. Магнитогорска. 

Редактор Ю . С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
' - - ' - Г"' -" 

С 16 февраля по 5 марта 1987 года в Магнитогорском 
горно-металлургическом институте проводится 49.-я на
учно-техническая конференция по итогам научно-иссле
довательских работ за 1986 год, посвященная 70-летию 
Великого Октября. 

Открытие конференции — 16 февраля » 16 часов. 
Ректорат, партком и общественные организации при

глашают работников комбината принять участие в рабо
те конференции. 

Ректорат, партком, профком МГМИ. 

ЛЮБИТЕЛЯМ ЛЫЖ 
В районе Абзаково 14 февраля состоится второй тур 

лыжного марафона. Приглашаем всех желающих при 
нять участие в соревнованиях. Начало забега в 10.30. 

„ ДСО «Труд» комбината. 
СПОРТИВНЫЙ ПРАЗДНИК 

В легкоатлетическом манеже ММК 15 февраля с 10 
часов состоится спортивный праздник СПТУ № 13 с 
участием сборной прокатного передела ММК и госгей. 

Ч Е Т В Е Р Г , 12 февраля 

Шестой канал 

7.00. Утренняя зарядка . Мульт
фильм. 7.30. Время. 8.15. Премь
ера документального фильма 
« Д е й с т в у ю щ и е лица и исполни
тели». 8.35, «Братья Л а у т е н з а к » . 
Художественный телефильм. 1-я 
и 2-я серии. 11.25. Новости. 
15.30. Новости. 15.45. «Тихо, идет 
запись!» . 16.00. . . .До шестнадца
ти и старше. 16.45. «Город , папа 
и, я » . 17.00. «Все любят цирк». 
17.30. «Решается на месте» . 
18.15. Сегодня в мире. 18.30. Хок
кей. М е ж д у н а р о д н ы й матч. 
Сборная НХЛ — сборная СССР. 
20.30. Время. 21.05. «Братья Л а у 
тензак» . 2-я серия. 22.35. Сегод
ня в мире. 22.45. Премьера 
фильма-концерта «Обиды не 
страшась, не требуя венца» . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

S.I5. всего одна ж и з н ь » . 
8.35 "и 9.35. Л . И. I олстой. «Пос
ле б а л а » . 7-й класс. 9.05 и 12.40. 
Испанский язык. 10.05: Учащим
ся СПТУ. История. 10.35 и 11.35. 
Зоология. 7-й класс. 11.00. Шах
матная школа. 12.30. Ознаком
ление с о к р у ж а ю щ и м миром. 
1-й класс. 12.50. « К а ж д ы й деся
тый». Художественный фильм. 
14.00. Новости. 14.05. «М. И. 
Глинка. Р о м а н с ы » . 15.15. Челя
бинские новости. 17.30. • Новости. 

ЧТ. 17.45. К у д а пойти учиться. 
18.05. Концерт классической му
зыки. 18.30. Челябинские ново
сти. 

ЦТ. 18.45. Ритмическая гимна
стика. 19.15. Спокойной ночи, 
малыши. 19.30. «Альтернатива» . 
Телемост «Гамбург — Вашинг
тон». 20.30. Время. 

ЧТ. 21.05. «Открытие Антарк
тиды». 22.30. Челябинские « о в о -
сти. 

П Я Т Н И Ц А , 13 февраля 
Шестой канал 

7.00. Утренняя 'зарядка. Мульт
фильм. 7.30. Время. 8.15. 
«Братья Л а у т е н з а к » . Х у д о ж е с т 
венный телефильм. 2-я и 3-я се
рии. 11.25. Н о в о с т и . 15.30. Ново
сти. 15.40. Русская речь. 16.10. 
Герои С. М и х а л к о в а на экране. 
«Меняю 4 собаку на паровоз» . 
17:15. Агроиром: сегодня и з а в т 
ра. 17.45. • Русский музей. Илья 
р е п и н . . 18.15. Сегодня з мире. 
18.30. «Молоди. ibH-ые яблоки» . 
Мультфильм. 18.50. «Братья Л а у 
тензак» . 3-я серия. 20.30. Время. 
21.00. .Проблемы — поиски — 
решения. 22.30. Выступление ху
дожественных коллективов. 23.00. 
Сегодня в мире. 23.10. «С песней 
i.o' Ьолгариц». 

Д в е н а д ц а т и н к а н ал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. «Встреча с Мурманском» . 
8.35 и 9.35. История. 4-й класс. 
9.05. Английский язык. 10.05. 
Учащимся СПТУ. Физика. 10.35 
и 11.40. История. 7-й класс. 11.85. 
Ниш сад . 12.10. Художники ре
волюции. 12.50. И. Губач. «Не
зрелая м а л и н а » . 14.50. Новости. 
14.55. Хоккей с мячом. Чемпио
нат СССР. 15.40. Челябинские 
новости. 17.30. Новости. 17.50. 
Премьера мультфильма. 

ЧТ. 18.00. Актуальное интер
вью. 18.20. Мультфильм. 18.d0. 
Музыкальная пятница. 19.0 J. 
Реклама. 19.15. Челябинские но
вости. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма
лыши. 19.45. Бокс. Чемпионат 
СССР. Полуфинал. 20.30. Время. 
21.00. Л ы ж н ы й спорт. Чемпионат 
м и р а . 22.50. '. Челябинские ново
сти. . 

: С У Б Б О Т А , 14 . ф е в р а л и 
LUecsefl канал 

7.00. Утренняя зарядка . Мульт
фильм. 7.30. Время. 8.15. «Алек
сандровский парк». 8.25. «Отче
го и почему». 8.55. «Братья 
Л а у т е н з а к » , 3-я серия. 10.40. 
Победители. 11.50. «Ка отдых в 
Приморье». 12.20. Содружество . 
12.55. Хоккей. М е ж д у н а р о д н ы й 
•матч. 14.55. Сегодня в мире. 
15.10. Художественный фильм 
«Путевка в ж и з н ь » . 16.55. В ми
ре животных. 17.55. Мультфиль
мы. 18.25. На вопросы телезри
телей отвечает академик В. Г. 
Афанасьев. 18.55. Впервые на эк
ране ЦТ. Художественный фильм 
«Остановился п о е з д » . 20.30. Вре
мя. 21.05. В с у б б о т у вечером. 
«КВН-87» . 23.05. Новости. 23.10. 
Творчество народов мира. 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. Выступление фольклорного 
ансамбля « К о б з а р и » . 8.30. Рит
мическая гимнастика. 9.00. «Ут
ренняя почта». 9.30. Миров 14 
х у д о ж е с т в е н н а я культура. «Мой 
милый Саша» . 

ЧТ. 10.25. Наши / о с т и . Играет 
народный артист РСФСР Ру
дольф Керер. 10.55. Уральская 
неделя . 

ЦТ. 11.35. «Мимино» . Х у д о ж е 
ственный фильм с субтитрами. 
13.10. Кинопанорама. 14.55. Л ы ж 
ный спорт. Чемпионат мира. 

ЧТ. 16.45. Мультфильм. 17.00. 
Хоккей. Чемпионат СССР. «Трак
тор» — СКА. 19.15. Телефильм. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма
лыши. 19.45. Д з ю д о . Чемпионат 
СССР. 20.30. Время. 21.05. «Вы
лет з а д е р ж и в а е т с я » . Х у д о ж е с т 
венный телефильм. 22.30. Спор
тивная программа. 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 15 ф е в р а л я 

Шестой к а н а л 
7.00. Утренняя гимнастика. 

Мультфильм". 7.30. Время. 8.15. 
Ритмическая гимнастика. 9.00. 
Тираж «Спортлото» . 9.15. Бу
дильник. 9.45. С л у ж у Советско
му Союзу. 10.45. «Утренняя поч
та» . 11.15. Конькобежный спорт. 
Чемпионат мира. Мужчины. 
12.00. Музыкальный киоск. 12.30. 
Сельский час. 13.30. Здоровье . 
14.15. Шол6м,-Алейхем. «Тевье-
молочник». Телеспектакль. 17.15. 
Премьера мультфильма. 17.30. 
М е ж д у н а р о д н а я панорама. 18.15. 
Вечер, посвященный 50-летию 
Государственного ансамбля на
родного танца СССР под управ
лением И. Моисеева. 20.30. Вре
мя. 21.00. «Пушкину посвящает
ся» . 22.25. Киноафиша. 

Теплофикационное хозяйст
во У П Ж К Х глубоко скорбит 
но поводу, смерти Л Е Н Г У З О -
ВА Николая Ивановича и 
выра ж ает соболезнован ие 
с е м ь е покойного. 

Д в е н а д ц а т ы й канал .. 
8.00. На зарядку становись. 

8.20. Хочу все знать. Киножур-
нал. 8.30. «В стране ловушек», 
Мультфильм. 9.30, , Концерт ка
мерной музыки. 9.50. Программа 
Эстонской студии телевидения. 
11.00. Из сокровищницы мировой 
музыкальной культуры. С. В. 
Рахманинов. Первая симфония. 
11.50. Русская речь. 12.20. Мир и 
м о л о д е ж ь . 13.10. Камера смотрит 
в мир. 14.15. Концерт Государст
венного Рязанского русского на
родного хора. 14.55. Л ы ж н ы й 
спорт. Чемпионат мира. 18.45. 
Очевидное — невероятное . 17.45. 
«Вечерний вариант» . Х у д о ж е с т 
венный фильм. 19.15. Спокойной 
ночи, малыши. 19.30. Спортивная 
программа. 20.30. Время. 21.00. 
П р о д о л ж е н и е , спортивной про
граммы. 

Коллектив управления глав
ного энергетик» выражает 
глубокое соболезнование 
А. П. Волковой по поводу 
смерти ее м у ж а Л Е О Н О В А 
Дмитрия Ильича. 

Коллектив газоспасатель
ной станции глубоко скор
бит по поводу смерти СТА
Р О Д У Б Ц Е В А Степана Иоси
фовича и в ы р а ж а е т искрен
нее соболезнование семье по
койного. 

Коллектив управления ма
териально - технич е с к о г о 
с н а б ж е н и я комбината глубо
ко скорбит по поводу смерти 
ТАРАСОВА Александра Ев
геньевича и иыражает с о б о 
лезнование семье* покойного. 
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