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ПИСЬМО РАБОЧИХ НА ВАЖНУЮ ТЕМУ 

ХОРОШО ЗАБЫТОЕ СТАРОЕ 
В мартеновские цехи при­

шла госприемка. Ждали ее, 
некоторые беспокоились: не 
отразится ли повышенная 
требовательность на заработ­
ке. Правда, в основном, это 
заботило тех, кто работает 
в цехе менее 20 лет. Нам же 
- л ю д я м одного поколения, 
довелось застать еще очень 
жесткие — с сегодняшними 
и не сравнить! —- требова­
ния к качеству металла и вы­
полнению заказов. Тогда 
представители заказчика бы­
ли постоянно рядом с нами. 
Что бы ни делал сталевар и 
его подручные: взвешивали 
ли раскислители, ставили 
ковш под выпуск или выда­
вали плавку — все проверя­
ли, за всем смотрели. 

Строгие были порядки, с 
войны остались. При них мы 
учились, воспитывали сь , 
взрослели. В конце пятиде­
сятых — начале шестидеся­
тых годов работать на мар­
теновских печах было намно­
го труднее, чем-сейчас. Ни 
тебе пульта управления, ни 
диаграмм за спиной, ни ки­
слорода. Крути вентиль, до­
бавляй или убавляй на гла­
зок газ в печи — вот и вся 
механизация. И зарплата 
была не слишком велика 
Но ведь при этом под метел­
ку вычищали сталевыпуск-
ной желоб, в ковше ни пы­
линки не оставляли, а шлак 
качали, пока металл не за­
блести*. 

Многое изменилось сейчас. 
Условия труда, зарплата 
стали лучше, но дисциплина, 
ответственность, порядок, 
как ни обидно, стали ху­
же. Да и качественные пока­
затели не блещут. Скажем, 
в декабре прошлого года 
прекрасно отработали мы по 
заказам. Не отдельные бри­
гады, а в целом цех выпол­
нил их на 99,8 процента! Из 
48 бригад по итогам месяца 
42 добились 100-процентного 
результата. 

В январе результат был 
похуже: .99 ,1. Но здесь и 
объективных причин нема­
ло — снежные заносы, пере­
бои с поставками сырья, не­
хватка чугуна. Начался фев­
раль. Условия для хорошей 
работы в цехе достаточно 
благоприятные, не хуже де­
кабрьских. Почему бы не 
попробовать выполнять зака­
зы не в разрезе месяца, а в 
суточном графике, как пред­
ложил мастер В. И. Стадии-
ков из первого мартеновско­
го цеха? Попробовали И что 
получается? В первую неде­
лю месяца недодали* семь 

ковшей, еще через четыре 
дня — уже 23. Да к ним 
прибавить шесть ковшей без­
заказной стали... Чем объяс­
нить? Очень просто. Захва­
лили людей, они и успокои­
лись. 

Нет, мы не против похва- • 
лы, особенно, если она за­
служенная. Только все надо 
делать в меру, этр ведь од­
но из главных требований 
правильного воспитания. А 
именно воспитанием кадров 
нужно заниматься серьезно 
н последовательно. 

Госпрнемка делает сейчас 
свои первые шаги. Далеко 
не все еще ясно нам в ее ра­
боте, в организации контро­
ля на технологией, напри­
мер, мартеновского произ­
водства, в системе подсче­
тов и выводов. Но это дело; 
времени и, как говорится, ра­
бочего порядка. Безусловно 
одно: на вооружение взято 
хорошо забытое старое: 
строжайший контроль за ка­
чеством на всех этапах тех­
нологии, увеличение спроса 
с исполнителей, повышение 
их ответственности за общее 
дело, а значит, воспитание 
добросовестного отношения 
к нему, воспитание честного 
труженика. Это нужно и 
своевременно. 

Но давайте посмотрим 
другую сторону работы гос-
приемкн. Ведь это не поСто-1 

янный представитель заказ­
чика за спинор. Прошли ра­
ботники госприемки по це­
ху, выборочно проверили, 
кто и как выполняет требо­
вания технологической ин­
струкции. Но— только в ут­
реннюю смену. А ведь цех, 
да и комбинат работают 
круглосуточно, по непрерыв­
ному графику. Люди в кол­
лективе разные. , Один, что 
называется, может с личным 
клеймом работать, а за дру­
гим не то что работники гос­
приемки, начальник смены 
не уследит: убрал он изста-
левыпускного желоба весь 
отработанный магнезит или 
нет, не занес ли на шлако­
вую летку вместо дроблено­
го камня от порогов дорого­
стоящий магнезит и т. д. 

Очевидно, за такими не 
слишком добросовестными 
людьми нужен постоянный 
контроль, иначе их не воспи­
таешь. А кто возьмет на се­
бя такую ответственность? 

Ответ может быть только 
однозначным: товарищи по 
бригаде в первую очередь, 
сталевар, мастер. И снова 
«но». Тому же Новикову на­
доело быть вечным «приди­

рой», палкой-погонялкои, — 
люди косятся, недовольны 
требовательностью. Думает­
ся, начинать воспитательную 
работу в"коллективе надо с 
того, чтобы поднять роль 
мастера. Ведь сейчас мастер 
по существу находится меж­
ду двух огней: между рабо­
чими и руководством цеха 
он нечто вроде переходного 
звена и 'амортизатора одно­
временно. Обязанностей пол­
ный портфель, а прав почти 
никаких. 

Конечно, мастер должен 
быть высококвалифициро­
ванным, подготовленным 
специалистом, опытным в 
технологии, способным орга­
низовать людей и потребо­
вать с них. Мастера должны 
уважать в коллективе, счи­
таться с ним. То есть мас­
тер должен быть мастером 
в самом полном смысле это­
го слова. 

Пока же мастеров у нас 
не готовят, а назначают во­
левым приемом: быть тебе и 
точка. Назначают из тех, кто 
не отказывается. Почему от­
казываются люди от долж­
ности мастера? А еще и по­
тому, что не престижная она 
и зарплата у мастера мень­
ше, чем у сталевара. Рань­
ше был свой фонд поощре­
ния, который так и называл­
ся «фонд мастера». Хорошо 
работает весь месяц подруч­
ный, — мастер из этого фон­
да выпишет ему премию. 
Кому ж виднее, кто заслу­
жил поощрения, а кто нет? 

Считаем, что главным вос­
питателем, учителем рабоче­
го должен стать именно мас­
тер. Но вряд ли можно 
ждать эффекта от воспита­
теля поневоле. 

В условиях полного хоз­
расчета, госприемки продук­

ции надо учиться работать 
Говорят, что воспитание руб­
лем — очень действенно. По­
жалуй. Но уповать только 

-на то, что при хозрасчете все 
само по себе станет на свои 
места, нельзя. Есть у нас 
старый хороший опыт иного 
воспитания —- отношением, 
уважением или осуждением 
товарищей. Иными словами 
— человеческий фактор. Это 
ведь тоже хорошо забытое 
старое. 

В. НОВИКОВ, 
сталевар 23-й мартенов­
ской печи, Герой Социа­

листического Труда; 

Р. МИНИБАГ.В, 
мастер первой бригады 
первого блока печей 
мартеновского цеха № 3; 

Предложения— 
в работу 

На очередном заседании 
профкома горно-обогати­
тельного производства речь 
шла о работе администрации 
и цехового комитета проф­
союза агломерационного це­
ха № 2 по улучшению ка­
чества продукции. В отчете, 
с которым выступил началь­
ник цеха А. М. Потапов, бы­
ло сказано, что над улучше 
нием качества продукции 
коллектив работает много и 
целенаправленно. Составле­
на и действует комплексная 
программа, проводятся еже­
недельные дни качества, си­
стематические обходы техно­
логической цепи совместно 
с работниками ОТК... 

В прошлом году коллек­
тиву цеха удалось добиться 
заметного улучшения качест­
ва агломерата по содержа­
нию железа", серы, по ров­
ности. На 1987 год также 
составлен план организаци­
онно-технических мероприя­
тий для улучшения работы 
в этом направлении. 

Участники заседания вы­
сказали существенные заме-, 
чания по недостаткам борь­
бы за качество. В их числе' 
— необходимость заново пе­
ресмотреть технологическую 
инструкцию, низкий уровень 
знаний технологии работни­
ками цеха, отсутствие подо­
грева шихты на четвертой 
аглофабрике. * ' 

Замечания внесены в план 
оргтехмероприятин ц е х а. 
Началось их выполнение. В" 
частности, отремонтирован 
газопровод на четвертой,аг­
лофабрике, начат подогрев 
шихты. 

В. ИСАЕВ, 
заместитель председате­

ля профкома ГОП. 

В партийном комитете ММК 
На очередном заседании бюро парткома комбината 

проанализировало состояние политической и экономиче­
ской учебы трудящихся четвертого листопрокатного це­
ха, оценило уровень ее организации. В условиях полно­
го хозяйственного расчета содержание и характер уче­
бы должны в полной мере соответствовать новым требо­
ваниям. 

Четверть трудящихся цеха, подавляющее большинство 
коммунистов и комсомольцев повышают уровень знаний. 
Такие слушатели, как коммунисты 11. Кемайкин, 
К). Шлеев, А. Секерин, А. Бархиев являются активными 
политинформаторами, лекторами, рационализаторами. Их 
активность в полной мере отвечает требованиям общест­
венно-политической практики. 

Однако состояние и уровень политической и экономи­
ческой учебы в цехе не во всем отвечает требованиям 
дня. Посещаемость занятий в школах комтруда и в ком­
сомольской политсети не превышает 75- процентов. Не­
дисциплинированность проявляют и пропагандисты, не 
участвующие в работе семинаров. У них нет личных 
творческих планов, не предусмотрено совершенствование 
общественно-политической практики. 

Недостатки объясняются тем, что партбюро *во главе 
с Г. А. Виноградовым не контролирует ход политического 
и экономического образования: на партбюро за полгода 
ни один из коммунистов не отчитался о результатах об­
щественно-политической практики. Явно недооценивается 
роль экономической службы цеха в информировании 
пропагандистов и политинформаторов об итогах работы 
в условиях хозрасчета, не практикуются консультации. 
Очень мало предложений поступает по ходу занятий от 
слушателей. 

Отметив эти недостатки, бюро партийного комитета 
комбината наметило конкретные меры по усилению роли 
политической и экономической учебы в условиях хоз­
расчета. 

На бюро парткома рассмотрены и другие вопросы. 

ЗА СЧЕТ РОСТА ПРОИЗВОДСТВА 
звали строгальщика Ю. И. 
Юрьева, газосварщика В. Ф. 
Дринькова, елесарей С. В. 
Клюева и Р. Ш. Галямова. 
Лучшим по профессии по 
комбинату по результатам 
января был признан токарь 
ЦРМО № 2 С. Е. Пшёнов. 

Среди ремонтных бригад 
цеха первенство присуждено 
бригадам В. Н. Шустова и 
В. П. Горбова, по механиче­
ской мастерской — брига­
дам В. И. Сихряева и Ф. М. 
Гареева. 

В. ВОЛКОВ, 
заместитель председате­
ля комитета профсоюза 

ЦРМО М 2. 

В СУТОЧНОМ ГРАФИКЕ 
леплавилыцики обязались 
отработать в суточном гра­
фике выполнения заказов. 
По итогам одиннадцати 
дней четко выдерживают 
график выпусков по зака­
зам коллективы первой, 
седьмой и тринадцатой мар­
теновских печей, При этом на 
счету бригад во главе со 
сталеварами В. П. Будили-
ным, Е. С. Степановым, 
В. И. Наумовым и И. А. 
Кальченко — самый боль­
шой в цехе сверхплановый 
счет с начала месяца — 
805 тонн. 

А. КОРОЛЬКОВ, 
председатель комитета 
профсоюза мартеновско­

го цеха № 2. 

В январе сталеплавиль­
щики второго мартеновского 
цеха, выдали сверх плана 
1244 тонны стали, выполнив 
заказы народного хозяйст­
ва на 98,9 процента. В ус­
ловиях нынешнего года по­
казатель не из. лучших, тем 
более, что почти все сверх­
плановые тонны и уровень 
заказной работы — заслуга 
коллектива второй бригады 
под руководством началь­
ника смены В. А. Григорье­
ва. 

За Одиннадцать дней фев­
раля на сверхплановом сче­
ту коллектива цеха записа­
но металла почти столько 
же, сколько за весь январь 

— 1231 тонна. Месяц ста-

На правом фланге пятилетки 

В коллективе коммунистического труда доменного.цеха много специалистов высокого класса. В 
г.х числе; Наиль Гарифович ХУСНУТДИНОВ. 

После окончания индустриального техникума он. трудился на различных участках производства 
и везде был образцом в труде. Не раз становился победителем в социалистическом соревновании, о 
чем свидетельствуют медали «За трудовое отличие», «За доблестный труд. В ознаменование 
Hit) л е т я со дня рождения В. И. Ленива». , ' 

Сейчас Н. Г. Хуснутдинов — бригадир бункеровщиков. Умелой организацией труда он обеспечи­
вает быструю и качественную выгруасу сырья для доменных печей. Коллектив его бригады пере­
крывает нормы на 35—49 проценте*, занимает призовые места во внутрицеховом социалистическом 
соревнования. 

Фото Н. HECTEPEHKQ. 

За счет роста объемов 
производства коллектив це­
ха ремонта металлургичес­
кого оборудования № 2 из­
готовил в январе деталей и 
запчастей на 5,4 процента 
больше, чем планировалось. 
Всего на их изготовление 
было затрачено 34470 стан-
ко-чаСов. План по наплавке 
деталей выполнен на 102,6 
процента^ график ремонтов 
металлургического оборудо­
вания —- на 103,4 процента. 
В среднем за сутки произ­
водство продукции цеха воз­
росло на 7,4 процента. 
..' Среди победителей социа­
листического соревнования 
в январе в коллективе на-
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РЕШАЕТ Т Р У Д О В О Й К О Л Л Е К Т И В 

Ш Л И НАЧАЛЬНИКА Ц Ш 
Считанные дни прошли после работы январского Пленума ЦК 

КПСС, на котором обсуждены кадровые проблемы в свете перестрой­
ки. Партийным организациям, каждому коммунисту дан мощный им­
пульс инициативы и действия. Еще недавно возможность выборов ру­
ководителей предприятий, цехов, мастеров, . вожаков общественных 
организаций по конкурсной системе воспринималась как дело буду­
щего и нередко с большой дозой сомнения. Мол, не слишком ли мы 
круто берем, не торопимся ли с широкой демократизацией? Но жизнь 
подтверждает: перестройка в кадровых делах необходима. Началась 
она и на комбинате. 

Как уже сообщалось, во вторник состоялись выборы начальника 
коксового цеха № 1 — первые в истории предприятия выборы. 

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж 

В красном уголке коксохимпроиз-
водства собрались представители тру­
дящихся первого коксового цеха, ру­
ководители общественных организа­
ций; Каждый присутствующий в зале 
является полномочным и заинтересо­
ванным представителем бригад. и 
участков. 

В условиях полного хозрасчета каж­
дый коллектив, каждый труженик 
кровно заинтересован в хороших ко­
нечных результатах. Но окончатель­
ное решение принимает руководитель. 
От его компетенции, предприимчи­
вости, деловой порядочности, наконец, 
от того, какой рп формирует психоло­
гический микроклимат, зависит благо­
получие коллектива, каждого труже­
ника, его семьи. Тут равнодушным не 
остается никто. Эту простую истину 
уразумел каждый — сразу, без вся­
кой идеологической подготовки. Если 
хотите, здесь отчетливо прослежива­
ется широкий шаг к тому сложному 
комплексу, который мы называем чув­
ством хозяина на производство. 
• Т а к ли думают рядовые труженики? 

— Нам сообщили, что начальник це­
ха Чернявский подал заявление с про­
сьбой освободить его от занимаемой 
Должности по состоянию здоровья. — 
рассказывает дежурный электрик, 
профгрупорг третьей бригады Виктор 
Петрович Кожевников. — Объявлен 
конкурс. Из нескольких претендентов 
на должность начальника цеха оста­
лись двое: мастер Сергей Степанович 
Цинковский и заместитель начальника 
цеха Николаи Александрович Кури­
цын. Достойные кандидаты. Но лично 
я отдаю предпочтение Цинковскому, 
потому что знаю его давно, видел его в 
самых трудных ситуациях. Превос­
ходный специалист. Требователен. 
Справедлив, без дешевого заигрыва­
ния. Его организаторские способнос­
ти ярко проявились, когда его переве­
ли на участок коксовых батарей 
№ 7 и 8. Два года назад Сергей 
Степанович попросился в отстающую 
бригаду! и вскоре она стала одной из 
лучших на коксохиме. За таким руко­
водителем пойдешь в огонь и в воду, 
потому что веришь ему. С ним рабо­
тать трудно, но интересно. Я, мои то­
варищи убеждены: и на новом посту 
Цинковский проявит себя как зрелый 
руководитель. 

— Все новые коксовые «миллионки» 
пускались при непосредственном уча­
стии Цинковского, — говорит газов­
щик, партгрупорг этой же бригады 
Константин Дмитриевич Осколков. — 
И в отстающих никогда не ходили. 
Д а ж е в.январе, несмотря на погодные 
капризы,-: мы выдали более двух с по­
ловиной тысяч тонн сверхпланового 
кокса..'В феврале бригада идет в гра­
фике. О Цинковском можно много рас­
сказывать. Это руководитель совре­
менного склада. Терпеливо и охотно 
обучает молодых. Но и требует жест­
ко, не покушаясь при этом на личное 
достоинство. Обиженных им нет. Сво­
ему делегату мы дали наказ: голосо­
вать за Сергея Степановича! А со 
своей стороны мы будем помогать ему. 

— Я воспитанник Цинковского,— 
рассказывает мастер Юрий Павлович 

Сииирук. - Он вообще любит с мо­
лодежью возиться. И не* только пото­
му, что ему самому чуть больше трид­
цати лет. Видимо, такая натура: пот­
ребность научить товарища всему, что 
сам умеешь. У него такие «неблаго­
дарные» профессии как люковой, ма­
шинист коксовыталкивателя стано­
вятся престижными. 

Ну, а второй кандидат? К сожале­
нию, случилось непредвиденное: за 
час до выборном конференции Н. А. 
Курицын снял'свою кандидатуру. Мо­
тивы пеп.щестны. В первом коксовом 
цехе челогуж' он новый, естественно, 
что многие знают его лишь понаслыш­
ке. Но плохих отзывов пет. Говорили 
о нем с уважением. 

Жаль, конечно',' что Курицын отка­
зался от борьбы. Кто-то рассудил: 
видимо,цервы сдали. Кто-то посчи­
тал, что Курицын побоялся возмож­
ного поражения. А ведь он самолю­
бивый. Между тем шансы Курицына 
тс/же расценивались высоко. Так что 
на конференции речь шла главным 
образом о Цинковском. 

Подчеркнем, что председательствую­
щий - предлагал собравшимся выдви­
гать любые.другие кандидатуры на 
должность Начальника цеха. Иных ни­
кто не назвал. 

Обращает на себя внимание следую­
щее; Ораторы, говоря о достоинствах 
и недостатках Цинковского, по сути 
дела вслух размышляли о том, каким 
они хотели бы видеть своего руково­
дителя, высказывали свое понимание 
перестройки в кадровых делах. 

- В последнее время наш цех не­
много пошатнулся, — сказал комсо­
мольский вожак первого коксового 
Виктор Лабырин. — Но ветер пере­
мен вселяет надежду, что это времен­
ное явление. Пришла пора инициатив­
ных, думающих людей. Цинковский 
именно таков. Если он и впредь будет 
таким же честным в работе, будет 
опираться во всем на коллектив, то 
он избежит ошибок, а дела пойдут. 

—- Цинковский надежен в работе. 
Не подведет!'-— сказал мастер-меха­
ник • Владимир Михайлович Самояв-
цев.. — Ну, а мы обязаны ему помо­
гать, 

— Выскажу мнение нашей бригады, 
— говорит машинист двересъемной 
машины. Александр Иванович Суха­
нов, профгрупорг бригады. — Цин­
ковский •»— опытный руководитель, 
умеющий сплотить коллектив и пове­
сти за собой. Бригада смело идет за 
ним. .уверен, что наше доверие он оп­
равдает. 

Высокую оценку, деловым качест­
вам кандидата дал партийный вожак 
цеха Владимир Васильевич Свердлов. 
Председатель с-т в у ю щ и й предло­
жил " - с о б р а в ш и м с я отмечать 
не Только положительные черты 
характера Цинковского, но и выска­
зать критические замечания. «А то 
потом поздно будет», — пошутил он. 

И врт на трибуне — машинист кок­
совыталкивателя. И. В. Дорошенков. 
Начал он издалека. «В каком-то жур­
нале» он вычитал, будто русский на­
род научился умирать на войне, а вот 

работать... Уж очень много стали у 
нас воровать... Курс партии —- ца пе­
рестройку... Терпеливо слушают со­
бравшиеся, следят, куда гнет .оратор. 
А оратор вошел в раж. Мол, только 
что выступал перед нами кандидат в 
начальники цеха. Внешне обаятель­
ный, вежливый. Вознесли его чуть не 
до небес, хоть на божницу ставь. Но 
темного в нем много! Например,, в 
третьей бригаде были прогулы, и.Цин­
ковский их скрывал, обманывал об­
щественность. Мастера перестали бо­
роться з« первое место в цехе, пото­
му что знают: все равно оно будет 
присуждено Цинковскому. Недавно он 
снова скрыл прогул. 

— А ты где был? Почему раньше 
молчал, а теперь вспомнил? — не вы­
терпел кто-то. 

И зал загудел от негодования. Сра­
зу почувствовалось, что критика — 
огульная, несправедливая. Многие 
попросили слова. 

— Я впервые за много лет своей 
работы на коксохиме выступаю с та­
кой большой трибуны, — горячо ска­
зал машинист двересъемной машины 
Виктор Владимирович Кадацкий. — 
Вижу Цинковского с первых его ша­
гов. Толковый парень! И ругался я с 
ним, когда надо было, а он спокой­
ствием брал. Советовался всегда с 
нами. Да что говорить, светлая у не­
го голова! Человек он глубоко поря­
дочный. И никогда той подлостью, о 
которой только что сказал предыду­
щий оратор, не занимался. Да, были 
нарушители. Но их мы не укрывали. 
Мы с ними расставались. 

— Я тоже не согласен с такой не­
обоснованной критикой, —- сказал де­
журный слесарь первой бригады, 
парторганизатор Александр Андрее­
вич Глазатов. — Похоже^ что кое-ко­
му хотелось бы покопаться в чужом 
белье, найти что-нибудь такое-этакое. 
Лично я хорошо знаю Цинковского по 
работе. И заметил, что нарушителей 
дисциплины он не жалует, спрашива­
ет строго. 

Теплые слова о кандидате сказали 
мастер огнеупорной кладки Владимир 
Иванович Абанин, и. о. начальника 
участка коксовых батарей № 7—8 
Леонид Эмильевич Польский. Дема­
гогу дан решительный отпор. 

С особым вниманием слушали со­
бравшиеся Цинковского, Всматрива­
лись в него. Он и в самом деле симпа­
тичный, скромный, даже робким ка­
жется. Это — от большого волнения. 
Кто видел Сергея Степановича на 
сменно-встречных собраниях, тот зна­
ет, каким твердым становится его не­
громкий голос. Цинковский поблаго­
дарил собравшихся за доверие, обе­
щал ойравдать его. 

Вопросов к нему не было. 
Против Цинковского при голосова­

нии подан только один голос. . 

На снимках: выступают С. Сотни­
ков, С. Цинковский. 

Репортаж вели 
Н. НЕСТЕРЕНКО (фото), 

Ю. КОРМИЛЬЦЕВ, 

Партийная хроника 
В связи с избранном 

т. ВОРОБЬЕВА Алек­
сандра Георгиевича сек­
ретарем партийного ко­
митета УПЖКХ он -осво­
божден от обязанностей 
секретаря партийной ор­
ганизации управления 
трамвая. 

Секретарем партийной 
организации управления 

трамваи избран т. АБДУ-
ЛИН Гаупталахат Ляби-
бович. Г. Л. Абдулип, 
1955 года рождения, об­
разование высшее, член 
КПСС с 1985 года, рабо­
тает в управлении трам­
вая с 1973 года, прошел 
путь см электромонтер.I 
до начальника техниче­
ского отдела. 

В Н И М А Н И Ю П Р О П А Г А Н Д И С Т О В 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН 
занятий по изучению материалов январского 

(1987 г.) Пленума ЦК КПСС 

• Важным этапом на пути реализации решений XXVII 
съезда партии стал январский (1987 г.) Пленум ЦК 
КПСС. Рекомендуется организовать углубленное изуче­
ние его материалов в системе партийной, комсомольской, 
массовой политической и экономической учебы. 

В течение февраля—марта с. г. целесообразно прове­
сти два специальных занятия. Лучше всего сделать это 
в форме откровенного, заинтересованного обмена мне­
ниями, в тесной связи с жизнью своей партийной орга­
низации, делами трудового коллектива. * 

Примерный учебный план занятий. 
1. Январский (1987 г.) Пленум ЦК КПСС — крупное 

политическое событие в жизни партии и страны. Объек­
тивный исторический анализ развития советского обще­
ства, теоретическое обоснование процесса перестройки. 
Стратегический курс КПСС на ускорение социально-эко­
номического развития страны. Единодушная поддержка 
коммунистами, трудящимися положений и выводов до­
клада М. С. Горбачева «О перестройке и кадровой по­
литике партии», решений январского Пленума ЦК КПСС 
Широкий интерес к материалам Пленума мировой об­
щественности. 

2. Перестройка — объективная .необходимость. Дости­
жения советского народа в строительстве социализма -
прочная основа реализации планов партии, наших за­
мыслов на будущее. Январский Пленум ЦК КПСС о.по­
ложении дел в стране на рубеже 70—80-х годов к причи­
нах негативных процессов и явлений. Революционный 
характер курса партии на перестройку и ускорение. 
Суть перестройки, ее первые шаги, возникающие пробле­
мы и пути их решения. Гарантии успешного продвиже­
ния вперед, исключения повторения прежних ошибок. 
Итоги выполнения плана 1986 г. (с привлечением мест 
пых материалов). 

Анализ того, как идет перестройка на данном пред­
приятии, в колхозе, совхозе, научном учреждении и г. л. 
Практическое использование ростков нового, появляюще 
гося опыта перестройки. Что мешает двигаться вперед 
быстрее и эффективнее. 

3. Углублять социалистический демократизм, разви­
вать самоуправление народа. В. И. Ленин о живой, внут­
ренней связи социализма и демократии. Курс партии на 
демократизацию всех сфер общественной жизни. Развн 
тие демократии, последовательное внедрение самоуправ­
ления на производство. Проект Закона СССР о Государ­
ственном предприятии (объединении). Совершенствова­
ние советской избирательной системы. Расширение вну­
трипартийной демократии. Повышение уровня и эффек­
тивности контроля «сверху» и «снизу». Гласность, кри­
тика и самокритика — испытанные инструменты демо­
кратии. Органические сочетания демократии и дисципли­
ны, самостоятельности и ответственности, прав и обя­
занностей должностных лиц, каждого гражданина. • 
" 4. Кадровая политика в условиях перестройки. Необ­
ходимость современной кадровой политики, отвечающей 
целям перестройки. Отношение к перестройке, реальные 
дела по ее осуществлению — решающий критерий оцен­
ки кадров. Усиление марксистско-ленинской теоретиче­
ской подготовки, идейно-нравственной закалки кадров. 
Возрастающая ответственность хозяйственных руководи­
телей и специалистов всех отраслей экономики за пору­
ченное дело. Совершенствование работы министерств и 
ведомств, всего аппарата управления. Повышение роли 
Советов народных депутатов в решении вопросов эконо­
мического и социального развития. Активизация деятель­
ности профсоюзов и комсомола. 

Первичные партийные организации — основное звено 
борьбы за перестройку, за ускорение. Эффективная, до­
бросовестная работа всех советских людей, их участие 
в Патриотическом движении за успешное выполнение пла­
нов, двенадцатой пятилетки, достойную встречу 70-ле­
тия Великого Октября — важнейшее условие необрати­
мости проводимых преобразований. > 

В 
ОТВЕТЕ 
КАЖДЫЙ 

С большим интересом изучают мартенов­
цы третьего цеха материалы январского 
Пленума ЦК КПСС. . На сменно-встречных 
собраниях обсуждается Доклад М. С. Гор­
бачева, рабочие задают вопросы. И каждый 
делает для себя такой вывод: конечный ре­
зультат зависит от усилий любого сталепла­
вильщика, какой бы пост он ни занимал. Не 
кивать на смежника, не оправдываться тем, 
что помешали объективные причины, а на­
стойчиво преодолевать трудности, вносить 
максимальный личный вклад. 

Настроение у мартеновцев боевое. В ян­
варе дополнительно к плану произведено 
около пяти тысяч тонн стали. На 100 про­
центов выполнили заказы сталеварские 
бригады, руководят которыми Юрий Чере-
пенькин, Владимир Масасин, Вячеслав Мос­
квин, Владимир Чинаков. Неплохо начат и 
февраль. За первые дни месяца, сверх пла­
на произведено почти 500 тонн стали. В 
авангарде социалистического соревнования 
— Александр Зинченко, Валерий Прокаев, 
Евгений Антипин. К- ИВАНОВ. 
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ЗА СТРОКОЙ 
ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ 
ПРОГРАММЫ ВЫРАСТИТЬ И СОХРАНИТЬ 

Теплично-садовый совхоз — сельскохозяйственное под­
разделение комбината. Его главная задача — макси­
мально полное обеспечение столовых предприятия вита­
минной продукцией: овощами, фруктами, зеленью. На 
протяжении ряда лет хозяйство работает рентабельно и 
приносит комбинату прибыль.. Рассказывает директор 
теплично-садового совхоза Василии Аксеньевич БОЙКО: 

— Когда за окнами зима, 
прогнозировать сельскохо­
зяйственный год преждевре­
менно. Примерно в конце 
марта мы будем точно знать, 
как перенес сад нынешнюю 
зиму. Зимы у нас суровые, 
но, как правило, бесснеж­
ные, по весне ранние замо­
розки прихватывают чаще 
всего период цветения и об­
разования завязи. Напри­
мер, в прошлом году на 
цвету приморозило земляни­
ку, смородину и крыжовник, 
а в итоге урожай этих куль­
тур был невысоким. Чтобы 
компенсировать потери, при­
шлось увеличить площади 
под огурцы. 

В совхозе два отделения: 
садовое, и тепличное. В по­
следние годы н садовом от­
делении много занимаются 
реконструкцией сада. Упор 
при этом делается на зим­
ние сорта плодовых деревь­

ев, на увеличение количест­
ва ягодных кустарников. Ре­
конструкция продолжится и 
в этом году. На временно 
освободившихся площадях 
мы, как и в прошлые годы, 
будем выращивать огурцы, 
редис, укроп, лук-репку и 
зеленый лук. Работаем мы в 
содружестве с комбинатом 
питания ММК, стараемся 
удовлетворять его заявки на 
овощи, зелень, ягоды и 
фрукты, а излишки продаем 
населению города. 

Здесь же, в садовом от­
делении, находятся цветоч­
ные теплицы. Для праздни­
ков и торжеств в них выра­
щиваются розы, гвоздики, 
каллы. В прошлом году мы 
получили на срез миллион 
46 тысяч штук цветов — та­
кого количества цветочные 
теплицы комбината не выра­
щивали за все время своего 
существования. 

Кроме того, в садовом от­
делении работают неболь­
шой питомник для выращи­
вания рассады и цех перера­
ботки, нашей продукции. В 
цехе пока действуют две ли­
нии: консервирования огур­
цов и выработки соков. В 
прошлом году здесь заго­
товлено впрок 190 тонн кон­
сервированных огурцов и 
11 тонн помидоров, 4,6 тонны 
"соленого укропа, около 70 
тонн яблочного и облепихо-
вого сока, 53 тонны яблоч-
но-облепихового напитка. 
Из этого видно, что в ос­
новном мы поставляем в 
комбинат питания свежую 
продукцию, но стараемся со­
хранить и запасти впрок все 
овощи, фрукты и ягоды. 

Сейчас все чаще заходит 
речь о необходимости рас­
ширения мощностей цеха 
переработки. В частности, 
предлагается внедрить еще 
одну линию — по изготов­
лению компотов. С этой 
целью построена котельная, 
и мы можем убрать выпол­
нявший ее роль старенький 
паровоз. Оборудование для 
новой линии закуплено, по 
устанавливать его нельзя -

нет проекта. Уже к концу 
этого года комбинат питания 
хотел бы получить -от нас 
,30 тонн компотов, но мы 
пока не готовы. ;, ' 

Как уже сказано, 'теплич­
но-садовый совхоз — хо­
зяйство рентабельное..- В 
прошлом году при плане 
550 тыСяч рублей получено 
894,2 тысячи рублей прибы­
ли. Большая ее часть — 
вклад , тепличного . отделе­
ния. Всего в хозяйстве 
83600 квадратных метров 
теплиц, из них 70 тысяч за­
няты овощами. При плано­
вой урожайности 16,7 кило­
грамма с каждого квадрат­
ного метра закрытого грун­
та в 1986 году мы получи­
ли по 21,3 килограмма ово­
щей. 

По сложившейся тради­
ции на тепличных гектарах 
овощи выращиваются в два 
куЛьтурооборота. Во время 
первого: с начала гоДа и по 
10 июля — огурцы, во вре­
мя второго — до конца го­
да — помидоры. Если Срав­
нивать работу нашего сов­
хоза с соседними тепличны­
ми хозяйствами (Наровнат-
ским п калибровочного за­

вода), можно заметить, что 
ни одно из них не занимает­
ся выращиванием помидоров 
столько, сколько теплично-
садовый совхоз ММК. В про­
шлом году на.двух гектарах 
теплиц мы ввели так назы­
ваемый продленный куль-
турооборот помидоров. На­
пример, передовая теплични­
ца В. Г. Чайникова, в тече-

•ние года используя продлен­
ный график, сняла с каждо­
го .квадратного метра почти 
по 20 килограммов помидо­
ров при плане 11,8 килограм­
ма. А в целом по совхозу 
урожайность помидоров с 
квадратного метра закрыто­
го грунта была на 0,5 кило­
грамма выше плановой. 

В работе тепличниц еще 
немало проблем. Одна из 
важнейших — низкий уро­
вень механизации. Все опе­
рации: и замену земли, и 
поделку грядок, и укладку 
тюков — женщины выпол­
няют вручную. Облегчить их 
труд, механизировать тру­
доемкие процессы — эти за­
дачи наша инженерная 
служба и новаторы совхоза 
будут решать безотлага­
тельно. 

КНИЖНАЯ ПОЛКА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО „ЭКОНОМИКА" 
п р о д о л ж а е т выпуск серии книг 
« Э к о н о м и с т у п р о м ы ш л е н н ы х 
п р е д п р и я т и й » . В ы ш л и с л е д у ю ­
щ и е книги : 

В л а с е н к о ь а Л . И., П о п о в а 
В. И. П о с т а в к и по д о г о в о р а м 
(опыт, пути с о в е р ш е н с т в о в а н и я ) . 

В книге р а с с м а т р и в а ю т с я ор­
г а н и з а ц и о н н о - э к о н о м и ч е с к и е во­
просы с о в е р ш е н с т в о в а н и я дого­
ворных о т н о ш е н и й по п о с т а в к а м . 
О б о б щ а е т с я о п ы т п р и м е н е н и я 
п о к а з а т е л я о б ъ е м а р е а л и з а ц и я 
с учетом в ы п о л н е н и я д о г о в о р ­
ных о б я з а т е л ь с т в при о ц е н к е 
д е я т е л ь н о с т и , г. о б ъ е д и н е н и й 
( п р е д п р и я т и й ) , ' р а б о т а ю щ и х в 
новых у с л о в и я х х о з я й с т в о в а н и я . 
Д а ю т с я р е к о м е н д а ц и и по совер­
ш е н с т в о в а н и ю с у щ е с т в у ю щ е й 
п р а к т и к и поставок , д е й с т в у ю щ и х 
п о л о ж е н и й и и н с т р у к ц и й . 

Книга п р е д н а з н а ч е н а д л я ра­
б о т н и к о в ил а н о в о - р е г у л и р у ю щ и х 
о р г а н о в , э к о н о м и с т о в п р е д п р и я ­
тий и о б ъ е д и н е н и й . 

М а с л е н н и к о в В. В. . С л о б о д -
пик В . И. Паспорт производст­
венного объединения ( п р а к т и к а 
п р и м е н е н и я , пути с о в е р ш е н с т в о ­
в а н и я ) . 

В р а б о т е п о к а з а н о и с п о л ь з о ­
в а н и е п а с п о р т а п р о и з в о д с т в е н ­
ного п р е д п р и я т и я ( о б ъ е д и н е н и я ) 
в п р а к т и к е п л а н и р о в а н и я , и на 
его основе п р и в о д я т с я о б щ и е 
п о л о ж е н и я по с о в е р ш е н с т в о в а ­
нию н о м е н к л а т у р ы п о к а з а т е л е й 
п а с п о р т а , о р г а н и з а ц и и п л а н и р о ­
в а н и я на основе р а з р а б о т к и 
п а с п о р т о в и т. д . 

К г и г а а д р е с о в а н а р а б о т н и к а м 
э к о н о м и ч е с к и х с л у ж б п р е д п р и ­
я т и й . 

К у н е л ь с к и й Л . Э. Повышение 
эффективности труда в промыш­
ленности. 

В книге о т в е т с т в е н н о г о р а б о т ­
ника Г о с к о м т р у д а С С С Р рас­
с м а т р и в а ю т с я п р о б л е м ы форми­
рования т р у д о в о г о п о т е н ц и а л а 
в п р о м ы ш л е н н о с т и и п о в ы ш е н и я 
э ф ф е к т и в н о с т и его и с п о л ь з о в а ­
ния , к а р д и н а л ь н о г о роста про­
и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а , т р е б о ­
в а н и я к т р у д о в о м у п о т е н ц и а л у 
п р о м ы ш л е н н ы х п р е д п р и я т и й , 

о с о б е н н о с т и . его ф о р м и р о в а н и я , 
р а с п р е д е л е н и я и п е р е р а с п р е д е ­
л е н и я с учетом д е м о г р а ф и ч е ­
ской с и т у а ц и и , п р о б л е м ы пре­
о б р а з о в а н и я в т р у д е , - с о к р а щ е ­
ния п р и м е н е н и я р у ч н о г о т р у д а , 
вопросы р а з в и т и я к о л л е к т и в н ы х 
ф о р м о р г а н и з а ц и и т р у д а , внед­
р е н и я нового м е х а н и з м а хозяйст ­
в о в а н и я . З н а ч и т е л ь н о е в н и м а н и е 
у д е л я е т с я и с п о л ь з о в а н и ю соци­
а л ь н ы х ф а к т о р о в , у к р е п л е н и ю 
м а т е р и а л ь н ы х и моральны '* .сти­
м у л о в к т р у д у . И з л а г а ю т с я 
п р е д л о ж е н и я и р е к о м е н д а ц и и по 
р а с с м а т р и в а е м ы м в о п р о с а м , име­
ю щ и м н е м а л о е п р а к т и ч е с к о е 
з н а ч е н и е . 

К н и г а п р е д н а з н а ч е н а д л я спе­
ц и а л и с т о в в о б л а с т и о р г а н и з а ­
ции п р о и з в о д с т в а , т р у д а и з а р а ­
б о т н о й п л а т ы , с л у ш а т е л е й сис­
т е м ы э к о н о м и ч е с к о г о о б р а з о в а ­
н и я . 

Ж у р к о В. Ф., П а н т е л е е в В. Д . 
Анализ хозяйственной деятель­
ности в условиях А С У П . 

К н и г а п о с в я щ е н а а к т у а л ь н о й 
п р о б л е м е о р г а н и з а ц и и к о м п ­
л е к с н о г о э к о н о м и ч е с к о г о а н а л и ­
за в с о в р е м е н н ы х у с л о в и я х хо­
з я й с т в е н н о г о м е х а н и з м а и вне 
д р е н и я д о с т и ж е н и й н а у ч н о - т е х ­
н и ч е с к о г о прогресса в с ф е р у уп­
р а в л е н и я - п р о и з в о д с т в о м . О б о с ­
н о в ы в а е т с я ц е л е с о о б р а з н о с т ь со­
з д а н и я в А С У П с а м о с т о я т е л ь ­
ной п о д с и с т е м ы а н а л и т и ч е с к о й 
о б р а б о т к и и н ф о р м а ц и и , р а с к р ы ­
в а е т с я ее с у щ н о с т ь . П о к а з а н ы 
н а п р а в л е н и я с о в е р ш е н с т в о в а н и я 
м е т о д о л о г и и к о м п л е к с н о г о эко­
н о м и ч е с к о г о а н а л и з а и с х о д я из 
т р е б о в а н и й и н т е н с и ф и к а ц и и 
п р о и з в о д с т в а и а в т о м а т и з а ц и и 
о б р а б о т к и д а н н ы х . О б о б щ а е т с я 
п е р е д о в о й о п ы т о р г а н и з а ц и и 
к о м п л е к с н о г о э к о н о м и ч е с к о г о 
а н а л и з а в ф у н к ц и о н а л ь н о р а з в и ­
тых А С У П ' п р о и з в о д с т в е н н ы х 
о б ъ е д и н е н и й « Б е л а в т о М А З » , 
« Ч е л я б и н с к и й т р а к т о р н ы й ' з а ­
в о д » , з а в о д а « К р а с н о е С о р м о в о » 
и д р . 

К н и г а а д р е с о в а н а э к о н о м и с т а м 
п р е д п р и я т и й , н а у ч н ы м р а б о т н и ­
к а м . 

ВЛКСМ ПЕРЕД СЪЕЗДОМ 

ОТ УЧЕБЫ К ПРАКТИКЕ 
11 февраля в зале заседа­

ний парткома комбината 
прошла учеба актива штабов 
«Комсомольского прожекто­
ра». Занятия собрали пред­
ставителей почти всех цехов 
комбината. Учеба «прожек­
тористов» преследов а л а 
цель довести до сведения 
комсомольцев принципы ор­
ганизации рейдов, основные 
направления работы «Комсо­
мольского прожектора», рас­
сказать о гласности. 

Перед комсомольцами вы­
ступили председатель народ­
ного контроля ММК Н. В. 
Зюзин, второй секретарь 
Орджоникидзевского райко­
ма ВЛКСМ В. Гвоздев, 
представитель ЦК комсомо­
ла на строительстве кисло­
родно-конвертерного цеха 
Е. Семенец. Они нацелила 

комсомольцев на действен­
ную помощь металлургам в 
экономии ресурсов, соблю­
дении техники безопасности, 
в оперативном исправлении 
недостатков. 

Конкретно о формах рабо­
ты «Комсомольского прожек­
тора» участникам учебы 
рассказали начальник штаба 
«КП» комбината - В. Степа­
нов и члены штаба. . После 
выступлений начался ожив­
ленный разговор; комсомоль­
цы задавали' вопросы, ак­
тивно обменивались мнения­
ми, затем участники семина­
ра в составе рейдовых групп 
направились в.цехи комбина­
та, чтобы на деле освоить 
полученные знания о рабо­
те «Комсомольского прожек­
тора». 

М. ГЛГКОВА. 

В теплично-садовом сов­
хозе немало хороших, по-
иастоящему влюбленных в 
свое дело, в землю труже­
ников. В числе лучших могу 
назвать тепличниц В. М 
Ошуркову, С. X. Рыбкову, 
Л. С. Пыхтину, Р. И. Мени-
ханову, В. Г. Чайников\-, 
тракториста А. С. Захарова, 
энергетика Г. Г. Салихетди-
нова. В садовом отделении 
в числе лучших садовод 
А. С. Кремлева, тракторист 
И. И. Кушнаренко, водитель 
И. М. Курбатов, цветовод 
Е. Г. Лаушкина, энергетик 
Л. В. Казачук и другие. 

В февральские дни кол­
лектив нашего хозяйства, 
хоть и расположилось оно в 
черте города, живет - обыч­
ными заботами селян. Идет 
активная подготовка к в е ­
сенне-полевой страде. Гото­
вится техника, вывозятся на 
поля удобрения, проводится 
снегозадержание, подраба­
тываются семена. 

Весна не за горами. И на­
ше дело — не только вырас­
тить достаточное количество' 
овощей и фруктов, но и хо­
рошо сохранить их, загото­
вить впрок. 

Записала 
В. МИНУЛЛИНА 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Коллектив цеха металли­
ческих конструкций успешно 
выполняет задания, и свои 
социалистические обяза­
тельства по производству 
деталей для ремонтов агре­
гатов в цехах. В числе тех, 
кто успешно несет трудовум) 
вахту, — ударники коммуни­
стического труда котельщи­
ки Ильгизяр Адгамовнч ЗА-
КИРОВ и Виктор Васильев 
внч ДАНИЛЕЙКО. Передо­
вики производства трудятся 
с огоньком, ежедневно пере­
выполняя задания на 30—35 
процентов: • 

Фото Н. Нёстеренко. 

ФЕЛЬЕТОН 

ФИЛЬКИНА Г РАМ О ТА 
Школьница Н. Гусева залитась 

слезами, когда прочитала врученную 
ей грамоту. Награду она завоевала в 
упорной борьбе среди своих сверст­
ниц за теннисным столом. Казалось 
бы, эта грамота, подтверждающая, 
что Н. Гусева завоевала третье место 
в областном первенстве по настольно­
му теннису, должна занять почетное 
место среди спортивных трофеев де­
вочки. Но своим детским разумом 
школьница сразу поняла, что взрос­
лые дяденьки что-то недодумали с на­
граждением и грамоту никому пока­
зывать нельзя. Во-первых, в грамоте 
не сказано, кто награждает, во-вто­
рых, нет подписи судьи и печа­
ти, в - т р е т ь и х , к грамоте при­
лагался з н а ч о к , на котором золо­
тыми буквами выбито «Челябинск-85, 
IX летняя областная спартакиада». 
Почему «Челябинск», когда в грамоте 
ясно написано, что соревнования про­
ходили в Магнитогорске, и почему 
«летняя», когда теннисисты соревнова­
лись в конце декабря. Не найдя отве­
тов на эти вопросы, папа бронзовой 
прнзерки отправил грамоту в редак­
цию, полагая, что в кабинетах ДСО 
«Труд» комбината явно недооценива­
ют умственное развитие своих питом­
цев и считают, что для них и фильки­
на грамота сойдет. 

Ох, не сойдет. Молодежь сейчас 
грамотная, начитанная, с ней надо ухо 
востро держать. Наверное, потому не­
которые взрослые тетеньки и дядень­
ки при малейших промахах своих по­
допечных стараются сразу заорганизо­
вать вокруг них массу общественных 
организаций, «вовлекая» их в работу 
по воспитанию. Вот, например, как 
поступают в СПТУ № 47. Они дотош­
но узнают у учащихся, где работают 
родители и заранее заготавливают 
под копирку открытки с таким тек­
стом: «Администрация, партийная, 
комсомольская и ученическая проф : 

союзная организации доводят до све­

дения, что.сын (дочь) вашего рабоче­
го не явился елась) на демонстрацию. 
Подобное/его. (ее) отношение отрица­
тельно сказалось на формирование 
колонны училища. Просим вас про­
вести работу с родителями нашего 
учащегося..,» и так далее. Остается 
только вставить в прочерки фамилии 
нарушителей ' и отправить на место 
работы родителей. 

Мы, разумеется4, далеки от мысли 
защищать подростка, «отношение ко­
торого отрицательно сказалось на 
формировании колонны учащихся». Но 
за всем этим, казалось бы, праведным 
актом просматривается у директора 
В. -Г. Нильсена, секретаря комитета 
ВЛКСМ Ф. Н.. Каратерзи и председа­
теля учпрофкома Л. В. Ладновой, ко­
торые подписали открытки, явное 
стремление' переложить 'часть своих 
забот на плечи' партбюро. А, возмож­
но, даже неудовлетворенное чувство 
мести к подростку, которого, разуме­
ется, за такую открытку родители по 
головке 'не погладят. Такое нововведе­
ние, видимо проводимое под эгидой 
перестройки учебно-воспитательного 
процесса, открывает широкое поле де­
ятельности для эпистолярной педаго­
гики. Опоздал — открытка, получил 
«неуд» — вторая. Нетрудно предуга­
дать далеко идущие замыслы препо­
даватели СПТУ. Со временем центр 
тяжести всей воспитательной работы 
с детьми должен переместиться в ка­
бинет партийного секретаря цеха, а 
училище трансформируется в почто­
вое ведомство. Так и хочется посове­
товать наладить педагогам тесный 
контакт с родителями, решать непо­
средственно вопросы с ними, и лишь 
в особо серьезных случаях обращать­
ся к третьему лицу. Но, к сожале­
нию, в последнее время подобных 
филькиных грамот очень много при­
ходит к руководителям. 

А бывает, идея хорошая, но вопло­
тить ее в жизнь трудно. Вот, к при 

меру, работает в ЛПЦ № 5 беспокой­
ный бригадир Анатолий Николаевич 
Цверкунов. Волнует его качество под­
ката, поступающего из ЛПЦ № ' 4 . 
Обращался он в разные инстанции. 
Позвонил по телефону 68-26 в ТнСА 
— систему работы по повышению тру­
довой и социальной активности тру­
дящихся. И не один раз, а целых три. 
24 марта, 9 и 24 апреля 1986 года. 
Шестого июня прошлого года в разго­
воре с представителями ТиСА началь­
ник Л П Ц № 5 В. П. Русаков полно­
стью подтвердил претензии рабочего. 
В конце июня- на Оперативном сове­
щании у главного прокатчика этбт 
вопрос разбирался. Подытожил раз­
бор ответ тогдашнего заместителя 
главного прокатчика В. Г. Феоктисто­
ва. Прилагался к ответу перечень 
очень толковых мероприятий, направ­
ленных на устранение брака металла, 
поступающего из* ЛПЦ № 4. Здесь и 
система АСУП, и фартуки новой кон­
струкции на гидросбиве № 5, и сис­
тема автоматического душнрованйя, и 
многое другое—всего 13 пунктов. Пер­
сонально указаны ответственные за 
каждое мероприятие: это руководя­
щие работники Л ГГЦ № 4 Г. С. Сени-
чев, В. М. Славнов, А. И. Колычев, 
С. А. Лебедев и другие. Точно указа­
ны сроки выполнения мероприятий. 
Последнее из них должно быть внед­
рено в четвертом квартале ушедшего 
года. Прочитал этот ответ бригадир 
Цверкунов и стал с нетерпением ждать 
первого квартала Г987 года. И дож­
дался... . 1 

Вчера позвонил уже в редакцию* 
Помогите, ответ этот — фильки­

на грамота. Завалил нас браком 
Л П Ц № 4. 4 - T J f c i » » B l £ 

Не хочется сравнивать ответ, руко­
водителей проката 'с грамотой, вру­
ченной юной теннисистке. Но во мно­
гом они роднятся. Грамота не завере­
на печатью, а ответ не подтвержден 
делом. А. ПОДОЛЬСКИЙ, 
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Руки вверх, Дед Мороз! 
Верите ли. вы в Деда Мороза? 

Дошколята верят в него свято. 
Они пишут ему письма с просьба­
ми, нетерпеливо ждут встречи с 
ним. Новый год, безусловно, для 
них самый желанный праздник: ел­
ки, веселье, подарки. Детская ра­
дость так непосредственна, так жи­
ва, что мы, взрослые, готовы на 
многое, чтобы продлить ее. Вот и 

получается: мы тоже верим — ес­
ли не в сказочного лесного гостя, 
то в реального — бородатого и ве­
селого. 

Потому-то и обрадовались в 
профкоме ПТНП, когда дней за 
десять до праздника раздался теле­
фонный звонок. Трубку снял пред­
седатель профкома В. А. Садреев. 

— Виктор Александрович, как 
вы собираетесь поздравить детей 
работниц производства? Помощь 
драмтеатра имени Пушкина не тре­
буется? Вам звонит председатель 
профсоюзного комитета Александр 
Васильевич Кургин. 

Звонивший объяснил, что Дед 
Мороз из театра сможет обслу­
жить на дому 15 адресатов 31 де­
кабря и К) — 1 января. Не боль­
ше. Каждая заявка будет стоить 
три рубля. Пообещав позвонить 
через пару дней, он распрощался. 

В. А. Садреев — не новичок на 
профсоюзной работе, и потому он 
оценил предложение по достоинст­
ву. Тут же было вывешено соот­
ветствующее объявление, и вскоре 
списки и деньги были наготове. 
Подходили потом и другие жела­
ющие порадовать своих детей го­
стевым Дедом Морозом, но позд­
но было; «не больше»... 

Прошло два дня, а из театра все 
не было вестей. Тогда В. А. Сад­
реев решил сам напомнить о себе. 
Набрав номер телефона драмтеат­
ра, он с удивлением узнал, что ни­
какого Кургина там не знают, а 
профсоюзной работой руководит 
женщина. Не на шутку забеспоко­
ившись, председатель профкома 
принялся накручивать телефонный 
диск, обзванивая Дворцы культу­
ры, Дома пионеров, но Кургина ни­
где не было. Решив, что его по­
просту кто-то разыграл, В. А. Сад­
реев вернулся к повседневным де­
лам. Однако деньги работницам 
производства йе спешил раздавать: 
надежда еще теплилась. \ 

25 декабря Кургин сам объявил- • 
ся — сначала по телефону, а чуть 
позже и собственной персоной. Но 

между этими двумя событиями 
члены профкома ПТНП, заподоз­
рив неладное, подстраховались: 
пригласили помочь сотрудников 
оперативно - профилактиче с к о г о 
подразделения комбината по со­
хранности ссщсобственности. Де­
журивший в это время Владимир 
Зеркин выехал на место. 

Владимир молод, самостоятель­
ному делу обрадовался. 

— Мне повезло, — рассказывал 
он после, — мы в одном трамвае 
ехали. Правда, заметил я его лишь 
на остановке, когда сошли вместе. 
Белобрысый, шапка кроличья, рос­
лый, он сразу обратил на себя вни­
мание. Не знаю даже чем — ниче­
го «преступного» в нем не было. 
Неуверенностью какой-то, что^ли... 

В комнате председателя проф­
кома они появились почти одно­
временно. А до этого оба благопо­
лучно проследовали через две про­
ходные: один по специальному про­
пуску, дающему право входа на 
территорию ПТНП, другой вовсе 
без пропуска. 

— Я из драмтеатра, по поводу 
елки, то есть подарков. Замести-
1ель Кургина, Трепнев Александр 
Васильевич. Меня с репетиции сня­
ли, направили к вам. 

Чувствовалось, человек волнует­
ся, но старается держать себя в 
руках. Придвигает к себе телефон: 
«Алло. Значит, я сейчас заполняю 
документ, получу деньги и возвра­
щаюсь». 

«Документ» он заполнил быстро. 
Суть его сводилась к тому, что не­
коего бухгалтера Трепнев просил 
оприходовать 75 рублей для прове­
дения поздравления детей работ­
ников ПТНП. На «отношении» по­
просил расписаться В. А. Садрее-
ва. И спокойно положил его в кар­
ман. 

— А нам вы что оставите? — 
удивился. Садреев. 

— Но вы же видели документ. 
— Тогда разрешите ваши доку­

менты. 
Приглашенные на случаи ослож­

нений мужчины напряглись. Треп 
нев замешкался. Сотрудник под­
разделения понял: пришла пора 
действовать решительно. 

— Руки вверх! .— скомандовал 
он («как в плохом детективе» — 
сокрушенно признался потом Вла­
димир)... 

Вот, пожалуй,, и все о предно­
вогоднем происшествии в ПТНП. 

Задержанный липовый Дед Мороз 
был доставлен в райотдел мили­
ции. Звали его действительно Алек­
сандром Васильевичем, только он 
был не Трепневым и не Кургиным, 
а Поздеевым. 

Итак, несостоявшийся мошенник 
задержан, деньги пошли не ему.в 
подарок, а на подарки детям. 
Можно было бы ставить точку, ес­
ли бы... 

Если бы не одно обстоятельство: 
мошенник оказался не из Приш­
лых, а нашенским, комбинатским. 
Ровно год работает он дозировщи­
ком на второй аглофабрике. Рабо­
тает, заметьте, хорошо. Мастер 
Л. И. Лисакин считает, что он 
вполне может подменять бригади­
ра. За год, согласитесь, добиться 
такой оценки непросто. Есть у не­
го и общественные поручения. В 
качестве шефа класса бывает в 
школе № 38. Как страхделегат на­
вещает заболевших товарищей на 
дому, в больнице. 

Сейчас ему двадцать лет. А в 
Доме пионеров, что по улице Га-
лиуллина, помнят его еще под­
ростком. Живой, общительный, он 
с удовольствием занимался в драм­
кружке. 

— Еще недавно он был совсем 
как ребенок. Ребята вокруг него 
постоянно, тянулись к нему. У н а с " 
культорганизаторов нехватка, так 
что когда он предложил свои ус­
луги, с удовольствием приняли его 
по совместительству, — пояснила 
Н. Д. Палий, директор Дома пио­
неров. 1 

И новогоднюю роль он выбрал 
не случайно — знал он ее назубок, 
второй год был вполне официаль­
ным домпионеровским Дедом Мо­
розом. 

— Я обязательно обслужил бы 
детей, — уверяет Александр. —. 
Мне это интересно. Конечно, хотел 
при этом немного заработать, в от­
пуск собирался. . - -

— Много ли он заработал бы на 
этом? С каждых трех рублей,-ми­
нимум рубль ушел ТЗы на подарок, 
столько же — на такси. Сколько 
остается — 20—25 рублей? Согла­
ситесь, с учетом предварительных 
хлопот и за два дня чистой рабо­
ты доход невелик. И нетрудовым 
его едва ли назовешь. И все, воз­
можно, кончилось бы- к взаимному 
удовлетворению, если бы в фунда­
мент «договора с заказчиком» 
Александр не заложил ложный ка­

мень. Ложь рано или поздно дол­
жна была выйти наружу. Так и 
случилось. 

— От драмтеатра — это звучит, 
— г о в о р и т он. Александру 
П о з д е е в у с е й ч а с не по­
завидуешь. Недобрым словом 
поминают его в ПТНП. Усмехают­
ся товарищи по бригаде: мол, ни­
чего 'себе активиста вырастили И 
в Доме пионеров, думаю, он не­
скоро появится. Но обижаться ему 
следует только на самого себя. И 
радоваться, что четкими действия­
ми профсоюзные работники ПТНП, 
сотрудник комбинатского подраз­
деления по сохранности соцсобст-
венности не дали*ему ' совершить 
преступление. Потому-то и уголов­
ное дело против него не возбуж­
дено. 

Многое в его объяснениях выгля­
дит наивным, простодушным. Толь­
ко это та простота, про которую 
говорят, что она — хуже воров­
ства. 

А теперь о морали, о выводах 
из происшедшего, казалось бы, 
частного случая. В мае вступит в 
действие закон, регулирующий ин­
дивидуальную трудовую деятель­
ность. Опросы, проводимые социо­
логами,, показывают, что около 40 
процентов рабочих, инженеров, 
служащих хотели бы иметь допол­
нительный заработок. Естественно, 
за дополнительный труд. Закон и 
направлен на уравнивание спроса 
на услуги и их предложение. 

Вернемся к нашему случаю. Дед 
Мороз на дом — это тоже услуга. 
Недаром бюро услуг (ул. Карла 
Маркса, 168) за те же два дня вы­
полнило 500 подобных заявок. 
Поздравление одного ребенка че­
рез бюро обходится семье в 3. руб­
ля 40 копеек (сравните с тремя 
рублями в нашем случае). В бюро 
утверждают, что они обслужили 
все желающих. Но тот факт, что в 
ПТНП с удовольствием приняли 
предложение Поздеева, убеждает: 
спрос был гораздо выше. К тому 
же удобно, когда не мы, а к нам; 
не ищем,- а предлагают. Личная 
инициатива здесь в союзниках с 
общественными интересам^. Но 
этой публикацией еще раз хочется 
напомнить, что дополнительный к 
зарплате рубль должен быть не 
только заработанным, но и чест­
ным. Рамки закона не вправе раз­
двигать никакая инициатива, ника­
кие самые благие намерения. А за­
конность действий инициатора 
вполне поддается проверке обще­
ственной моралью. 

н. якшин. 

Товары — 
народу 

Устойчиво, ритмично работает 
цех металлоизделий производст­
ва товаров народного потребле­
нии. Его продукция — несмотря 
ни на какие изменения во вкусах 
и м о д е — пользуется спросом. 
Оцинкованная посуда высокого 
качества всегда находит сбыт. С 
начала года п л а н ' п о ее выпуску 
перевыполняется. 
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С У Б Б О Т А , 14 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

7.00. Утренняя з а р я д к а . Мульт; 
фильм. 7.30. Время. 8.15. «Алек­
сандровский парк». 8.25. «Отче­
го и почему» . 8.55. «Братья 
Л а у т е н з а к » . 3-я серия .А 10.40. 
Победители . 11.50. «На отдых в 
Приморье» . 12.20. С о д р у ж е с т в о . 
12.55. Хоккей. М е ж д у н а р о д н ы й 
матч- 14.55. Сегодня в мире. 
15.10. Художественный фильм 
«Путевка в ж и з н ь » . J6.55. В ми­
ре животных. 17.55. Мультфиль­
мы. 18.25. На вопросы телезри­
телей отвечает академик В. Г. 
Афанасьев . 18.55. Впервые на эк­
ране ЦТ. Художественный фильм 
«Остановился п о е з д » . 20.30. Вре­
мя. 21.05. В с у б б о т у вечером. 
«КВН-87» . 23.05 Новости. 23.10. 
Творчество народов мира. 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. Выступление фольклорного 
ансамбля « К о б з а р и » . 8.30. Рит-, 
мическая гимнастика. 9.00. «Ут­
ренняя почта» . 9.30. Мировая 
х у д о ж е с т в е н н а я культура. «Мой 
милый С а ш а » . 

ЧТ. 10.25. Наши гости. Играет 
народный артист РСФСР Ру­
дольф Керер. 10.55. Уральская 
неделя. 

ЦТ. 11.35. «Мимино» . Х у д о ж е ­
ственный фильм с субтитрами. 
13.10. Кинопанорама. 14.55. Л ы ж ­
ный спорт. Чемпионат мира. 

ЧТ. 16.45. Мультфильм. 17.00. 
Хоккей. Чемпионат СССР. «Трак­
тор» — СКА. 19.15. Телефильм. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма­
лыши. 19.45. Д з ю д о . Чемпионат 
СССР. 20.30. Время. ' 21.05. «Вы­
лет з а д е р ж и в а е т с я » . Х у д о ж е с т ­
венный телефильм. 22.30. Спор­
тивная программа. • 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е . 15 февраля 
Шестой канал 

7.00. Утренняя Гимнастика. 
Мультфильм. 7.30. Время. 8.15. 
Ритмическая гимнастика. 9.00. 
Тираж «Спортлото» . 9.15. Бу­
дильник. 9.45. С л у ж у Советско­

му Союзу. 10.45. «Утренняя поч-
i a » . 11.15. Конькобежный спорт. 
Чемпионат мира. Мужчины. 
12.00. Музыкальный киоск. 12.30. 
Сельский час. » 13.30. Здоровье . 
14.15. Шолом-Алейхем. «Тевье-
молочник». Телеспектакль. 17.15. 
Премьера мультфильма. 17.30. 
М е ж д у н а р о д н а я панорама. 18.15. 
Вечер, посвященный 50-летию 
Государственного ансамбля на­
родного танца СССР под управ­
лением И. Моисеева. 20.30. Вре­
мя. 21.00. «Пушкину посвящает­
ся» . 22.25. Киноафиша. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. На зарядку становись. 

8.20. Хочу все знать. Киножур­
нал. 8.30. «В стране ловушек» . 
Мультфильм. 9.30. Концерт ка­
мерной музыки. 9.50. Программа 
Эстонской студии телевидения. 
11.00. Из сокровищницы мировой 
музыкальной культуры. С. В. 
Рахманинов. Первая симфония. 
НЛО. Русская речь. 12.20. Мир и 
м о л о д е ж ь . 13.10. Камера смотрит 
в мир. 14.15. Концерт Государст­
венного Рязанского русского на­
родного хора . 14.55. Л ы ж н ы й 
спорт. Чемпионат мира. 16.45. 
Очевидное — невероятное. 17.45. 
«Вечерний вариант». Х у д о ж е с т ­
венный фильм. 19.15. Спокойной 
ночи, малыши. 19.30. Спортивная 
программа. 20.30. Время. 21.00. 
П р о д о л ж е н и е спортивной про­
граммы. 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 16 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

7.00. Утренняя з а р я д к а . 7.30. 
Время. 8.15. «И арфы звук, что 
всех нежней . . . » . 8.55. Герои 
С. Михалкова на экране. «Ме­
няю собаку на паровоз» . 10.00. 
Премьера документального те­
лефильма «Момент истины». 
10.30. Народная артистка СССР 
О. Н. Андровская. 15.30. Ново­
сти. 15.45. Ребятам о зверятах . 
16.15. Песни вятского края. 16.40. 
Конькобежный спорт. 17.25. «Ус­
корение». Проблемы старых про­
мыслов. 17.55. Сегодня в мире. 
18.10. Премьера документально­
го телефильма «Афганистан: 
путь к примирению». 19.00. Опе­
ра Д ж . Верди «Отелло» . 20.30. 
Время. 21.05. П р о д о л ж е н и е спек­
такля. 22.30. Сегодня в мире. 

22.40. Выступление Пхеньянского 
х у д о ж е с т в е н н о г о ансамбля «Ман-
с у д э » ( К Н Д Р ) . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л ..' ; 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. Документальные фильмы. 
8.35 и 9.35. История. 8-й класс. 
Восстание декабристов. ч.0~>. 
«Девятый вал» . Научно-попу­
лярный фильм. 10.05. Учащимся 
СПТУ. М. Е. Салтыков-Щедрин. 
Сказки. 10.35 и 11.50. История-
5-й класс. 11.05! Университет 
сельскохозяйственных sua..ми. 
12.25. Научно-популярные филь­
мы: «Русская з и м а » , «Зимним 
д н е м » . 12.50. Новости. 12.55. 
М. Ю. Лермонтов . « М а с к а р а д » . 
14.30. Челябинские новости. 17.30. 
Новости. 17.50. Л ы ж н ы й спорт. 
Чемпионат мира. 5 км. Ж е н щ и ­
ны. « 

ЧТ. 19.10. Челябинские ново­
сти. 19.25. Реклама. 19.30. Спо­
койной ночи, малыши. 19.45. 
Уральская неделя . Видеозапись , 
от 14 февраля. 20.25. Р е к л а м а . . 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. «Тайна 
синих гор» . Художественный 
фильм. 22.20. Новости. 

ЧТ. 22.30. Челябинские ново­
сти: хроника, интервью, ком­
ментарии. 22.50. Выставки, вы­
ставки, выставки. Роспись по 
шелку С Пушкарева, х у д о ж е с т ­
венный металл В . Сырнева. 

В Т О Р Н И К , 17 февраля 
Шестой канал 

7.00. Утренняя зарядка . 7.30. 
Время. 8.15. Г. Свиридов. Музы­
кальные иллюстрации к повести 
А. С. Пушкина «Метель» . 8.50. 
«Тайна синих гор». Х у д о ж е с т ­
венный телефильм. 10.05. Д о к у ­
ментальные фильмы. 10.35. Поэ­
зия. Назым Хикмет. 11.40. Ново­

сти. ".5.30. Новости. 15.45. Д е л а й 
с нами, делай , как мы. делай 
лучше нас. Передача из Г Д Р . 
16.50. «Звездные войны — обман 
и обольщение Америки». 17.20. 
Концерт. 17.45. Трезвость — 
норма ж и з н и . 18.15. Сегодня в 
мире. (8.30. Конькобежный 
спорт. 19.15. «Откровенный раз­
говор».. 20.30. Время. 21.00. «Мир 
планете З е м л я » . Концерт. 23.00. 
Сегодня в мире. 23.10. « П о э м ы » . 
Фильм-балет . . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. «Красноярск». Д о к у м е н ­
тальный телефильм. 8.35 и 9.35. 
История. 10-й класс. 9.05. Рус­
ские народные календарные пес­
ни.' 10.05. Искусство Древней 
Руси. Передача 1-я. 10.35 и 11.35. 
Ботаника. 5-й класс. 10.55. « З д е с ь 
властвуют мелодии и спорт» . 
Научно-популярный фильм. 11.05. 
Русская речь. 11.55. Твоя ленин­
ская библиотека . В. И. Ленин. 
«Что гакое Советская власть?» . 
12.25. Новости. 12.30. Челябин­
ские новости. 14.25. Л ы ж н ы й 
спорт. 16.45. Р е з ь б а и роспись 
по дереву . . 17.10. Д о к у м е н т а л ь ­
ный фильм. 17.30. Новости. 

ЧТ. 17.50. Реклама. 17.55. 
Мультфильм. 18.15. Земляки. 
18.45. Эстрадные мелодии . 19.15. 
Челябинские новости. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма­
лыши. 19.45. Ритмическая гим­
настика. 20.15. Играет М. Росе-
башвили (гитара) . 20.30. Время. 
21.00. «Вас о ж и д а е т г р а ж д а н к а 
Ииканорова» . Художественный 
фильм. 22.25. Новости. 

ЧТ. 22.35. Челябинские- ново­
сти: хроника, интервью, коммен­
тарии. 22.55. Уроки хозрасчета . 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
С 16 февраля по 5 марта 1987 года в Магнитогорском 

горно-металлургическом институте проводится 49-я на­
учно-техническая конференция по итогам научно-иссле­
довательских работ за 1986 год, посвященная 70-летию 
Великого Октября. 

Открытие конференции — 16 февраля в 16 часов. 
Ректорат, партком и общественные организации при­

глашают работников комбината принять участие в рабо­
те конференции. 

14 ФЕВРАЛЯ 
Дворец культуры им. 

С. Орджоникидзе, j Танце 
вальный зал. 19.30. Танце­
вальный вечер для молоде 
жи. Комната 40. 12.00. Ч:.с 
полезных советов. «Для дом и, 

•для семьи». Малый зал, 13.00. 
Кинолекторий «Прекрасное 
пробуждает доброе». Гости­
ная. 14.00 — 22.00. Работает 
игровой зал. Фойе. 3-й этаж. 
17.00 — 22.00. Работает дет­
ская комната. Стадион «Ма­
лютка».4 14.00. Первенство 
РСФСР по хоккею. «Метал­
лург» (Магнитогорск) — 
«Металлург» (Серов). 

15 ФЕВРАЛЯ 
Дворец культуры им. 

С. Орджоникидзе. Комната 
40. 11.00. Клуб филателистов. 
Малый зал. 12.0& Клуб вы­
ходного дня. «Мама, папа и 
я—отдыхаем вместе». Гости­
ная. 16.00 — 22.00. Работает 
игровой зал. Фойе. 3-й этаж. 
17.00 — 22.00. Работает дет­
ская комната. Танцевальный 
зал. 19.30. Дискодансинг «В 
мире танцевальных ритмов». 
Дворец им. Ленинского ком­
сомола. Малый зал. 19.00. 
Клуб для тех, кому за 25. 
«Творчество В. Высоцкого». 
Класс 15. 18.00.( Занятие 
клуба аквариумистов. - Плав-
бассейн. 9.30. Праздник тру­
дящихся прокатного произ­
водства. 

16 ФЕВРАЛЯ 
Детский клуб «Ровесники». 

10.00. Клуб «Всегда всем ве­
село». Детский клуб «Моло­
дая гвардия». 15.00. Проф-
программа «Про завод и про 
то, как он живет». Библио­
тека ДКиТ. 13.30. Конфе 
ренция по книге Наумки-
на В. Д. «Норма жизни». 

17 ФЕВРАЛЯ , 
64-й квартал (К. Маркса, 

76/2). 16.30. Клуб «За ком­
мунистический быт». Дворец 
культуры им. С. Орджони­
кидзе. Танцевальный зал. 
17.00. Открытый урок в под­
готовительной группе ан­
самбля современного баль­
ного танца. Руководитель 
И. В. Мухамедов. ЖЭУ-29. 
12.30. Лекторий «Религия и 
современность». Детский 
клуб «Орбита». 16.30. Уст­
ный журнал «На страже 
морских рубежей». Библио­
тека ДКиТ. 18.00. Заседание 
клуба- «Библиофил». Тема: 
«Советский исторический 
роман». 

18 ФЕВРАЛЯ 
Дворец культуры им. 

С. Орджоникидзе. Танце­
вальный зал. 19.30. Танце­
вальный вечер для тех, ко­
му 25 + 5 + 5 . «На танцеваль­
ной орбите». Малый зал. 
19.00. Клуб самодеятельной 
песни «Творчество». Гости­
ная. 14.00 — 22.00. Работает 
игровой зал. Фойе. 3-й этаж: 
17.00 — 22.00. Работает дет­
ская комната. 4 <В» квартал 
(Чапаева, 7/2). 19.00. Для 
трудящихся микрорайона. 
Народный университет ате­
истического воспитания. 

Культкомиссня 
профкома. 

Коллектив доменного цеха 
глубоко скорбит по поводу 
смерти ветерана труда ММК 
К Р Е С Т Н И К О В А Вячеслава 
Алексеевича и в ы р а ж а е т со­
болезнование ' семье покойно­
го. 

Коллектив огнеупорного 
производства глубоко скор­
бит но поводу смерти СУ­
ХАНОВА Ивана Романовича 
и в ы р а ж а е т искреннее собо ­
лезнование семье покойного. 

Коллектив О Н О Т н З комби­
ната скорбит по поводу смер­
ти К И С Е Л Е В А Василия Ми­
хайловича и в ы р а ж а е т глу­
бокое с о б о л е з н о в а н и е , семье 
покойного. 
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