
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

№ 24 (7534) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

ЧЕТВЕРГ, 26 февраля 1987 года 
Цена 2 коп. 

НА П Р А В О М Ф Л А Н Г Е П Я Т И Л Е Т К И 

ПИСЬМО РАБОЧЕГО НА ВАЖНУЮ ТЕМУ 

К о г д а весна на пороге 
О работе станции Западная желез­

нодорожного транспорта комбината, 
о снегоборьбе на ее территории и в 
январе, и в начале февраля писали 
газеты «Магнитогорский рабочий» и 
«Магнитогорский металл». Но сейчас, 
когда погода как будто установи­
лась, хочется разобраться во всем,что 
было запланировано и сделано, в ус­
пехах и просчетах енегоборьбы. 

Станция Западная обслуживает три 
мартеновских цеха сырьем. За сутки 
на ней обрабатывается более 900 ва­
гонов. Невысокий уровень путевого 
развития не всегда позволяет станции 
работать ритмично. Небольшая неис­
правность электрической централиза­
ции, любая аварийная ситуация — и 
станция дает сбои. Много здесь ма­
невровой работы. 

Для того, чтобы создать хотя бы 
относительно нормальные условия, в 
последнее время на станции выполне­
но несколько технических мероприя­
тий. Уложен дополнительный путь — 
перегон по направлению третьего мар­
теновского цеха, удлинен 14-п путь, 
построен новый парк в южной горло­
вине станции, в'ведена в эксплуатацию 
установка осушки воздуха, проведена 
реконструкция электрической центра­
лизации стрелок и сигналов и т. п. 

Приказом директора комбината за 
станцией Западная закреплена снего­
уборочная техника. Это снегоубороч­
ная машина, щетка «Ветерок» и щет­
ка на базе электровоза. Закреплены 
и цеховые ' коллективы, которые во 
время обильных снегопадов и мете­
лей должны направлять в помощь ра­
ботникам станции определенное коли­
чество людей. Централизованные 
стрелки оборудованы системой пнев-
моочистки, назначение которой обес­
печивать очистку стрелок в первые 
два-три часа с начала снегопада, пока 
ведется организация техники и люд­
ских ресурсов на снегоборьбу. Есть 
также возможность обдувать стрелки 
воздухом вручную, при помощи 
шланга. 

Как работала в экстремальных ус­
ловиях техника? В основном, редко: 
боялись поломки. Дело в том, что же­
лезнодорожные пути станции Запад­
ная буквально засыпаны металлоло­
мом разного размера, мусором. Не­
смотря на то, что осенью металлолом 
и мусор убирали и вручную, и с 
применением техники, станционные 
пути снова завалены. Произошло это 
из-за небрежности копровиков обоих 
цехов, из-за неаккуратной погрузки 
ими металлолома в мульдовые составы 
и на «•вертушки». Сколько об этом го­
ворилось, но порядка так и не наве­
дено. Из вагонов с металлошихтой по­
стоянно сыплются и мусор, и металли­
ческий лом, засоряя железнодорож­
ное полотно, мешая движению и ра­
боте техники во время енегоборьбы. 

Щетки работали, главным образом, 
на очистке перегонов и железнодо­
рожных путей. Стрелочные переводы 
очищали с помощью «Ветерка». Мно­
го труда вложили мои коллеги из 
службы СЦБ, чтобы система пневмо-
очистки работала нормально. Электро­
клапаны часто замерзали, и приходи­
лось отдельные из них отогревать па­
яльной лампой. 

Причина такой «механизации» в том, 
что с наступлением холодов из кисло­
родно-компрессорного цеха мы стали 
получать нагретый, даже горячий воз­
дух, который установка была не в со­
стоянии осушить. Попадал в электро-
клаланы воздух температурой выше 
20 градусов, что приводило к образо­
ванию наледи. Пришлось устанавли­
вать вентилятор над теплообменни­

ком, просить смежников н о возмож­
ности охлаждать воздух. После при­
нятых в экстренном порядке мер по­
ложение нормализовалось. Но ведь Об 
этом можно было позаботиться рань­
ше. Сейчас мы ждем новую трассу от 
магистрального воздухопровода и 
надеемся, что полученный из нее 
поздух будет сухим. 

Работу пневмоочистки осложнила 
также нехватка вентилей для пере­
крытия воздуха. Приведу пример. На 
71-й и 81-й стрелках были разбиты 
электроклапаны, и для восстанови­
тельных работ было необходимо пере­
крыть воздух к этим стрелкам. Но 
из-за того, что отсутствовали два вен­
тиля на двух конкретных стрелках, 
пришлось на время ремонта .перекры­
вать воздух полностью. В итоге не 
обдувались еще 90 исправных стре­
лок. Вот цена, казалось бы, простой 
непредусмотрительности. 

Были во время снегопадов и силь­
ных морозов сходы мульдовых соста­
вов, аварии.' За два месяца — декабрь 
и январь — на станции Западная по 
этой причине были разбиты ^ ц е н т р а ­
лизованных стрелок, шесть трансфор­
маторных ящиков, три светофора, че­
тыре электропневматичеоких клапана. 
Список этот можно было продол­
жить. Но кому предъявить этот счет? 
Пришлось закрывать отдельные участ­
ки станции, а значит на них прекра­
щалось . движение поездов на два — 
десять часов. 

Ежедневно на станции работали 
посланцы разных цехов. В отдельные 
дни их численность достигала ста че­
ловек. Люди старались, но отдача от 
их усилий чмогла быть намного боль­
ше, если бы не слабая организация 
труДа. В разговорах людей я не раз 
слыщал такие замечания: вручную 
чистить снег надо там, где не прой­
дет техника, а технику надо приме­
нять больше, так, как это делали, на­
пример, на очистке. 11-го и 14-го пу­
тей — снег-вручную наваливали на 
пути, а потом снегоуборочная маши­
на его убирала. Конечно, из-за интен­
сивности движения поездов по всей 
станции этого делать нельзя, но ис­
кать, как ускорить и облегчить убор­
ку снега мы .просто обязаны. К сожа­
лению, руководители станции Запад­
ная, в ч-астности начальник района 
А. В. Стяжкин и мастер околотка 
А. Я- Писарев, больше препирались 
друг с другом, так и не сумев разде­
лить между собой обязанности по 
организации работ. 

Круглосуточно работали на стан­
ции мои коллеги из службы СЦБ во 
главе со старшим электромехаником 
А .К. Ярошевйчем. И я не слышал не­
довольства простых тружеников ни 
из-за вынужденной работы по две­
надцать часов, ни на отсутствие вы­
ходных дней. Все понимали: так нуж­
но. Хорошо работали посланцы про­
изводственного отдела управления 
Ж Д Т во главе с Б. А. Моллером, 
электроремонтного цеха, прокатного 
цеха № 9. 

Февраль на исходе. Но наша ураль­
ская зима еще не закончилась. Бура­
ны и снегопады возможны и в марте. 

.Да- и не последняя это зима. Важно, 
чтобы уроки каждой из них, в том 
числе и нынешней, не только запом­
нились,: но и научили, как надо дей­
ствовать. 

М. ГАТТАРОВ, 
бригадир электромонтеров СЦБ 
ЖДТ, наш общественный коррес­

пондент. 

. Д о б р о й славой в коллективе 
проволочно - штрипсового ц е х а 
пользуется оператор стана 250 
Jft 2 Алексей Лаврентьевич Крав­
ченко. Труд его отмечен прави­
тельственными наградами, а д о ­
верие коммунистов выразилось 
в том, что его избрали парт­
групоргом. 

Фото Н. Нёстеренко. 

Заказы—вЦсрок 
Немало ответственных з а ­

казов выполнил в феврале 
коллектив ц е х а металлокон­
струкций. Один из них — д е ­
тали для ремонта каупера 
22-бис. Друг ой большой и 
трудоемкий заказ — управ­
ления главного механика. 
Формы, которые изготовляли 
у нас в феврале и над кото­
рыми б у д е м работать и в 
марте, необходимы при стро­
ительстве б у д у щ е г о д о м а для 
станочников. Первая партия 
домостроительных форм у ж е 
отправлена заказчику. 

Сейчас у нас полным хо-. 
дом идет подготовка к ка­
питальному ремонту второго 
разряда доменной печи № 5, 
к/ремонту второй мартенов­
ской печи. На 120—130. про­
центов выполняют сменные 
задания котельщики М. Н. 
Пензин, А. С. Черных, В. Ю. 
Семенов, А. Л. Фадеев, А. К : . 

Салаватов, разметчик Е. Е. 
Муравьева. Отлично трудят­
ся электросварщики И. Н. 
Затеев, В. В. Переродин, 

'В . А. Надеев, С. А. Иванов. 
В. МЕШКОВ, 

и. о. начальника цеха 
металлоконструкций. 

С опережением 
г р а ф и н а 

Коллектив девятого агре­
гата р а б о т а е т в паре с д е ­
сятой доменной печью. Поя 
руководством старшего мас­
тера блока этих печей Ми­
хаила Петровича Л о ж к и н а 
здесь добиваются стабильно 
высоких результатов. К при­
меру, КМ ПО здесь самый 
низкий в цехе , р а с х о д кокса 
на тонну чугуна т о ж е . Осо­
бое внимание доменщики 
уделяют низкой зашлакован-
ности чугуна. 

Похоже, что ушли в про­
шлое те времена, когда мар­
теновцы жаловались на них 
за то, что в чугуновозных 

ковшах сверху была тол­
стая корка шлака. На блоке 
девятой и десятой печей на 
всех четырех дворах имеют­
ся канавы для спуска шлака. 

И еще один существен­
ный момент. Экономичной 
работе агрегатов во многом 
способствует организация 
здесь специализированной 
бригады, которая отвечает 
за своетфеменный ремонт 
желобов и горновых канав. 
Руководит бригадой опыт­
нейший старший горновой 
член партбюро Александр 
Григорьевич Воровщиков. 
Создание нового производ­
ственного подразделения 
позволило увеличить стой­
кость канав, а. это ведет к 
уменьшению расхода глины, 
песка, всех заправочных ма­
териалов, а также улучша­
ет график выпуска чугуна. 

Г. A BP АХОВ, 
начальник БОТиЗ до­

менного цеха. 

ГОСПРИЕМКА В ЦЕХЕ — ПЕРВЫЙ ОПЫТ 

В седьмом листопрокатном цехе производится очень 
нужная народному хозяйству продукция — гнутые 
профили. С приходом представителей государственной 
приемки требования к качеству профилей возросли. Не 
скрою, поначалу это многим не понравилось. Рассужда­
ли так: мол, раз продукция нарасхват, то над качеством 
особенно «убиваться» не стоит. На некоторые техноло­
гические упущения смотрели сквозь пальцы. А на пре­
тензии государственных контролеров в первые дни не 
очень-то обращали внимания. 

К О Н Т Р О Л Ь , 
НУЖНЫЙ ВСЕМ 

Работать в такой обста­
новке было нелегко. Пред­
ставители госприемки ре­
шили досконально изучить 
технологические процессы, 
выявить узкие места произ­
водства, обнаружить глу­
бинные причины нарушений 
и создать надежные предпо­
сылки для улучшения каче­
ства Продукции. Такой ана­
лиз мы сделали. Цех знаем 
хорошо. Например, старший 
представитель государствен­
ной приемки Рудольф Ива­
нович Кириллов — бывший 
мастер, ветеран. Я до этого 
работал оператором стана 
№ 1—4. Многие беды мы зна­
ем по собственному опыту. 
Так что начинать нам приш­
лось не с нуля. Важно было, 
чтобы прокатчики увидели 
в нас союзников, в основе 
нашего контроля должна ле­
жать действенная помощь. 
И доказывать это мы долж­
ны ежедневно, ежечасно. А 
поводов — хоть отбавляй. 
Круг вопросов обширный: 
это и совершенствова н и е 
технологии, и улучшение ор­
ганизации труда, и качество 
ремонтов оборудования, да 
и человеческий фактор нель­
зя забывать. 

Сегодня можно подвести 

некоторые итоги. Самые пер­
вые, самые что ни на есть 
предварительные. Например, 
на стане № 1—4 улучшили 
калибровки, на стане № 2—8 
удалось и з ж и т ь серь­
езный *порок — закусывание 
передних концов, а это не­
просто, поскольку тут про­
дукция профилируется пош­
тучно; К слову, в перспекти­
ве здесь планируется изме­
нить технологическую це­
почку — перед чистовыми 
клетями врезать летучие 
ножницы, это позволит под­
нять производительность 
стана и повысить качество 
проката. 

Д а ж е эти первые шаги 
убедили прокатчиков, что в 
лице представителей госпри­
емки они имеют единомыш­
ленников. Мы не какие-то 
«надзиратели», а заинтере­
сованные специалисты. И хо­
лодок отчуждения отсту­
пает. Постепенно технологи 
стали осознавать, что рабо­
тать сегодня по старинке 
нельзя, надо ломать сложив­
шуюся психологию: план— 
любой ценой. К нам стали 
обращаться за советом, за 
помощью. Скажем, стар­
ший вальцовщик Рафаил 
Хайретдинович Файзуллин 

сообщил нам о том, что на 
одном из уголков пошла 
«волна». Решение принято 
коллективно: •добавили чет­
вертую клеть—и дефект ис­
чез. Хочется подчеркнуть, 
что больших затрат здесь 
не было, на изготовление 
клети ушло не так уж много 
рабочего времени. Зато вы­
игрыш налицо: при ремонте 
этих калибровок уменьшает­
ся снятие верхнего слоя, и 
они дольше не изнашивают­
ся, да и вальцовщикам луч* 
ше настраиваться. А это зна­
чит, что лЮди • уже меньше 
нервничают. А доброе на­
строение — это половина;ус-
пеха. 

Многое зависит от того, 
как реагируют* на замечания 
госприемки командиры про­
изводства. Я уже говорил, 

. что в коллективе сложилась 
своеобразная традиция; за­
дание выполнить во что бы 
то ни стало, а качество — 
какое уж получится, заказ­
чик возьмет любую продук­
цию да еще спасибо скажет. 
Бывший начальник цеха Ва­
силий Николаевич Кочубеев 
сразу же взял твердый курс: 
главное теперь — безупреч­
ное качество профилей! Но 
нелегко перестраиватъе я , 
трудно ломать привычки. 

Мы делаем упор на опе­
ративность. Чтобы любое за­
мечание тотчас же реализо-
вывалось. Чтобы разрыв меж­
ду словом й делом был ми­
нимальным. Не всегда это 
получается. Но тут, видимо, 
всем нам надо набраться 
терпения, строить свою ра­
боту по принц*ипу: "мы дела­
ем одно дело. Личные эмо­
ции — в сторону. Ведь по­
рою мы больше нервов и 
времени тратим на «выясне­
ние отношений», чем на уст­
ранение какого-то дефекта. 

(Окончание на 2-й стр.) 
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К О Н Т Р О Л Ь , 
НУЖНЫЙ ВСЕМ 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

—Сергей Яковлевич, — 
обратился я на днях к на­
чальнику прокатного отде­
ления Тарасову. — На ста­
не № 1—4 идет грязная 
эмульсия. 

Специалисты понимают, 
какие последствия могут 
быть от такого технологи­
ческого нарушения. Сергей 
Яковлевич пытался было 
объяснить мне, что сейчас 
нет никакой возможности 
улучшить обстановку. Как 
бывший вальцовщик я впол­
не его понимаю: жаль оста­
навливаться, терять драго­
ценные минуты. Но как пред­
ставитель государственной 
приемки я, конечно, не могу 
согласиться с отступлением 
от нормы. Присутствовав­
ший при нашем разговоре 
новый заместитель началь­
ника цеха Владимир Викто­
рович Пахарев немедленно 
дал команду: устранить 
грязную эмульсию! Раньше 
мне не раз приходилось уча­
ствовать в такой операции, 
поэтому я подсказал прокат­
чикам, как лучше ее сделать. 
И работа закипела. Навели 
порядок в отстойнике. Энер­
гетики, со своей стороны, 
тоже не мешкали — переш­
ли на резервный бак. И все 
получилось нормально. 

Как и в любом новом де­
ле, при внедрении государ­
ственной приемки назревают 
порою нестандартные ситуа­
ции, трудности. Все вопросы 
мы стараемся решать сов­
местно с технологами. Не­
давно на партийном собра­
нии представителей г ос при-

По-деловому 
о кадрах 

Месяца полтора назад на 
обозрение трудящихся девя­
того прокатного цеха был 
вывешен список резерва на 
замещение должностей ин­
женерно-технических работ­
ников. Каждый имел воз­
можность не только ознако­
миться с предлагаемыми 
кандидатурами, но и внести 
предложение. И вот состоя­
лось партийное собрание, на 
котором обсуждался вопрос 
о задачах партийной орга­
низации по работе с кадра­
ми в свете постановления 
январского Пленума ЦК 
КПСС. 

В докладе заместителя 
секретаря партийной органи­
зации, начальника БОТиЗ 
В. П. Секерина на конкрет­
ных примерах показано, как 
в цехе решаются кадровые 
вопросы, дана объективная 
характеристика многим ко­
мандирам производства. 

В прениях начальник сме­
ны С. П. Морозов поднял 
такой важный вопрос: в це­
хе вопреки штатному распи­
санию мастера производства 
нередко используются не по 
назначению — диспетчером, 
на отгрузке, в ПРБ. Это 
очень осложняет работу 
смены. Видимо, надо в каж­
дом отдельном случае, разо­
браться, как лучше исполь­
зовать их. По-деловому вы­
ступили заместитель парт­
групорга огнерезчик В. В. 
Каблуков, партгрупорг элек­
триков В. Ф. Кашин, на­
чальник смены А. М. Соро­
кин, электромонтер Н. М. 
Помогалов, ветеран труда 
пенсионер В. К. Кормаков, 
начальник цеха Р. Ф. Шари-
пов и другие. 

М. РОМАНОВ, 
член партийного бюро 
девятого прокатного це­
ха, ветеран труда, сле­

сарь. 

емки, на которое были при­
глашены партийные, вожаки 
цехов, мы говорили о при­
чинах такого, на первый 
взгляд, парадоксального яв­
ления: казалось бы, с вве­
дением государственной при­
емки на предприятии уси­
лился спрос за низкое каче­
ство продукции, повсемест­
но идет борьба за строжай­
шее соблюдение технологии, 
а поток писем, телеграмм 
от заказчиков не уменьша­
ется, напротив, даже неско­
лько возрос. Больше стало 
появляться «толкачей». В 
чем же дело? 

Трагедии никакой тут нет. 
Ужесточен контроль за каче­
ством металла, госприемка 
обнаруживает различные де­
фекты, на которые заказчи­
ки раньше не обращали вни­
мания. Вот почему металл 
оседает на некоторое вре­
мя, ждет своей доработки. 
Нельзя же отправлять заве­
домо некондиционные про­
фили. На сегодняшний день 
задержаны сотни тонн ме­
талла Считаю это нормаль­
ным явлением. Коллектив 
цеха принимает необходи­
мые меры, чтобы не ока­
заться в долгу перед свои­
ми потребителями металла. 
В январе, как и раньше, се­
дьмой листопрокатный цех 
выполнил заказы ровно на 
100 процентов. Не думаю, 
что в феврале обстановка 
ухудшится. Скорее— наобо­
рот. 

Все усилия сейчас направ­
лены на то, чтобы оператив­
но переработать задержан­
ный металл. Если раньше на 
такую акцию прокатчики 

реагировали очень болезнен­
но, то теперь меньше стало 
пререканий, пустых споров. 
Каждый понимает: спорь не 
спорь, а металл довести до 
к о н д и ц и и нужно! В 
цехе по просьбе представи­
телей госприемки соорудили 
специальные стеллажи, на ко­
торых можно металл раз­
ложить и проверить основа­
тельно. И вообще созданы 
нормальные условия для на­
шей работы. Сложнее обста­
новка в восьмом листопро­
катном цехе: там для гос­
приемки не выделен учас­
ток, нет дополнительных со­
оружений, поэтому прихо­
дится в ущерб производст­
ву останавливать линию, что­
бы предъявлять металл на 
сдачу. Кое-кто там позволя­
ет себе говорить представи­
телям госприемки обидные 
слова. Хочется верить, что 
листопрок атчики восьмого 
цеха все же сделают для се­
бя правильные выводы. 

Несмотря на отдельные 
шероховатости, сдача гото­
вой продукции в седьмом 
листопрокатном цехе идет 
в целом неплохо. Набирает 
темпы. Судите сами. В но­
ябре мы приняли считанное 
количество вагонов. В декаб­
ре нам предъявили уже 140 
вагонов с готовой продук­
цией. Причем практиковали 
уже так, чтобы металл шел 
в потоке. В январе мы при­
няли около десяти тысяч 
тонн профилей. В феврале 
темпы приемки примерно на 
том же уровне. Считаю, что 
такая нагрузка вполне отве­
чает требованиям времени. 
Госприемка стала нормой 
жизни, ярким и эффектив­
ным средствам ускорения. 

Е. ШИРЯЕВ, 
представитель госпри­
емки в седьмом листо­

прокатном цехе. 

ФОТОИНФОРМАЦИЯ Конкуре молодых 
На комбинате начались тра­

диционные конкурсы профессио­
нального мастерства молодых 
рабочих . Один из них состоял­
ся в ц е х е металлургического 
о б о р у д о в а н и я № 2 . 

Токарям д в у х групп п р е д с т о я - Ц 
ло выполнить д е т а л и для ремой-Щ 
та агрегатов прокатных, цехов , Ш 
а слесарям — изготовить инст­
рументы. Вместе с ними на кон­
курс вышли у ч 1 щ и е с я 
ГПТУ № 19, проходящие произ­
водственную практику в цехе . 
Е щ е пять человек работали по 
особой программе на .станках с 
ЧПУ. 

Нелегко было компетентному 
ж ю р и , состоящему из в е д у щ и х 
специалистов. 

Итоги таковы: лучшими тока­
рями названы А. Букликов, 
А. Гннда, в группе на станках 
с ЧПУ — Л . Рукавишникова, 
среди слесарей — А. Клепак. 

На снимках: участники кон­
курса А. Б У К Л И К О В и И. Ж А -
РИ НОВА; выполнение конкурс­
ного з а д а н и я . 

Ф о т о Н. -Нёстеренко . 

(Окончание. 
Начало в J*J* 22—23) 

От ратной службы 
к заводской 

Под вечер взводный послал 
Васильева с •донесением к командиру 
роты. Неподалеку рвануло. Очнулся 
Федор в окопе. Открыл глаза — звез­
ды на небе высыпали. Наверху тени 
какие-то двигаются. Боец застонал, 
Вдруг голос : 

— Обождите, братцы, * не завали­
вайте, живой тут кто-то; 

— Не приди в себя в тот момент, 
похоронили бы меня заживо, — 
вспоминает Васильев. 

А потом тринадцатый полк проры­
вал немецкую оборону. Многие из на­
родных мстителей сложили здесь свои 
головы. ; 

На Запад пошли наши самолеты. 
Началось наступление. Батальонная 
разведка, в составе которой находил­
ся Федор Васильев, •> в конце июня 
встретила колонну советских^ танков. 
Партизанский полк «Тринадцать», вы­
полняя свой боевой долг, приблизил 
эту встречу. 

Летом сорок четвертого приехал 
партизан Васильев в родную Соко-
ловку. Возмужавший в огне, с награ­
дами на груди, он издали, до боли в 
глазах всматривался в отчий край. Но 
деревни не было — сгорели хатки в ог­
ненном вихре войны. У приземистой 
землянки встретил семью свою. Мать с 
плачем бросилась перед сыном на ко­
лени, трясущимися руками ноги у не­
го трогает. Оказывается, еще зимой 
дошла до них горькая. весть из пар­
тизанского края, будто бы бойцу Ва­
сильеву снарядом оторвало ноги. 

До демобилизации пришлось изно­
сить еще не одну пару сапог. 

За долгие годы армейской службы 
прикипают солдаты друг к другу. Ну, 
а если родилась дружба, то на всю 
жизнь. В 1950 году, сразу после де­
мобилизации, друг уговорил • Федора 
съездить погостить к нему на родной 
Урал. 

— Может, и женишься на уралоч­
ке, — пошутил товарищ. 

В этом плане был старшина непри­
ступен: пока не выучусь, не стану 
твердо на ноги, с женитьбой ни-ни. 

В Магнитке, куда заезжали по пу­
ти друзья, эта Васильевская позиция 
рухнула. Виной тому была стройная 

застенчивая девушка Ирина. Местная 
учительница поразила белорусского 
парня в самое сердце. Сдался боевой 
старшина — женился. Но от учебы 
не отказался. Подготовился и за де­
сятилетку одал экстерном. Поступил 
в горно-металлургический институт. 

Рослый, намного старше своих со­
курсников, студент Васильев отличал­
ся особой активностью и принципи­
альностью. Коммунисты избрали его 
секретарем партийной организации 
курса. Учился Федор хорошо, полу­
чал повышенную стипендию. Жили с 
Ириной в комнатке по Уральской. 
Жилн дружно, в материальном отно­
шении — более чем скромно. 

всегда был перерасход олова. Федор 
Борисович поближе познакомился с 
людьми, поглубже заглянул в техно­
логию, привлек специалистов, работ­
ников лаборатории. Словом, увлек 
людей на большую инженерную рабо­
ту. В отделении была разработана 
специальная карточка по учету рас­
хода олова. Все эти работы позволи­
ли прекратить перерасход ценного ме­
талла. 

Не очень ровный характер у Ва­
сильева. Это и для людей неудобст­
ва, и для себя сплошные переживания. 
В шестьдесят девятом, когда он при­
шел к руководству цехом, в коллек­
тиве решалась сложнейшая проблема 

-МОЙ ГОРОД, МОЙ ЗАВОД — МОЯ СУДЬБА 

ИСПЫТАНИЕ НА ЗРЕЛОСТЬ 
В 1955 году инженера-металлурга 

Федора Борисовича Васильева напра­
вили работать в третий листопрокат­
ный цех комбината, до пуска которо­
го оставался еще целый год. Назначи­
ли мастером прокатного отделения 
и... избрали председателем цехового 
профсоюзного комитета. В штате цеха 
было всего 38 человек. Коллектив 
только комплектовался. Время было 
горячее, беспокойное. Монтаж, про­
крутка оборудования, подтягивание 
социальных объектов. И вот пошла 
первая продукция. Потом работал Ва­
сильев начальником термического от­
деления. Все шло ладно. 

В день партийного собрания по 
громкоговорящей связи пригласили 
Федора Борисовича к начальнику це­
ха. За столом сидели гости — сек­
ретарь парткома и директор завода. 

— Почему не хотите секретарем 
партбюро работать? — жестко спро­
сил директор. 

— Видите ли, я готовил себя... 
Директор прервал Васильева на по­

луслове: 
— А Устав партии вы, молодой че­

ловек, знаете? 
— Хорошо знаю. 
— Ну вот и послужите партии. 
В тот вечер Федора Борисовича 

Васильева избрали секретарем пар­
тийной организации цеха. Вместе с 
партийным активом создавал систему 
работы с людьми, вникал в производ­
ство. Беспокоили молодого секретаря 
узкие места. В лудильном отделении 

освоения металла для теневых ма­
сок цветного телевидения. 

Группой специалистов, работающих 
по. этому профилю, руководил ди­
ректор комбината Д. П. Галкин. Ва­
сильев вспоминает: 

—' Биение валков нашего стана не 
позволяло получить заданную точ­
ность прокатки. .Поэтому я сказал без 
обиняков, что надо закупать специ­
альное прокатное оборудование за гра­
ницей, или изготовить на наших за­
водах. Меня недвусмысленно назвали 
маловером и отстранили от исследо­
вательской работы. Долго мучались, 
но дело не шло. Наконец, все согласи­
лись» что надо заказывать специаль­
ное оборудование. На отечественных 
заводах стан с тонкой отладкой был 
изготовлен. Пришлось помотаться по 
командировкам, проталкивать заказы, 
учиться сверхточной прокатке. Зато 
какое было удовлетворение, когда на­
ши теневые маски получились на уро­
вне лучших мировых образцов. 

За эту работу группе специалистов, 
в том числе и' Ф. Б. Васильеву, при­
суждена Государственная премия 
СССР. 

Двенадцатый год возглавляет Ва­
сильев отдел технического контроля 
комбината. 

Многих обогрела Магнитка, вывела 
в люди. Один из них — Федор Бори­
сович Васильев. Его сын Сергей и 
дочь Люба •— инженеры-прокатчики. 

М. ГОРШКОВ. 

О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й 
О Т Д Е Л 

НАЗНАЧЕВИЯ 
Инженер БОРЫИ Па­

вел Иванович освобожден 
от должности заместите­
ля начальника управле­
ния по производству и по­
ставкам продукции в свя­
зи с переродом на Бело­
русский металлургиче­
ский завод на основании 
приказа МЧМ СССР. 

За многолетнюю безу­
пречную работу т: БО-
РОМУ П. И. объявлена 
благодарность и выдана 
денежная премия. 

Инженер КОЧУБЕЕВ 
Василий Николаевич наз­
начен заместителем на­
чальника управления по 
производству и постав­
кам продукции и осво­
божден от должности на­
чальника' листопрокатно­
го цеха № 7 с его согла­
сия. 

Инженер ПАХОМОВ 
Николай Тимофеевич на­
значен исполняющим обя­
занности начальника- ли­
стопрокатного цеха № 7. 

Инженер ЧЕРНЯВ­
СКИЙ Анатолий Филип­
пович освобожден от за­
нимаемой должности на­
чальника коксового цеха 
№ 1 согласно личной 
просьбе. 

Инженер ЦИНКОВ­
СКИЙ Сергей Степано­
вич назначен начальни­
ком коксового цеха Л 1 
в соответствии с реко­
мендацией собрания тру­
дового коллектива этого 
цеха. 

Инженер Б И Б И К Петр 
Иванович назначен ис­
полняющим .обязанности 
начальника цеха эмали­
рованной посуды произ­
водства товаров народ­
ного потребления и осво­
божден от должности за­
местителя начальника це­
ха механизации № 1 с 
его согласия. 

Инженер ХРА M O B 
Юрий Васильевич осво­
божден от должности на­
чальника ремонтно-стро­
ительного цеха согласно 
личной просьбе и назна­
чен начальником техни­
ко-производственного бю­
ро этого цеха. 

Инженер BAGEB Алек­
сандр Иванович назначен 
исполняющим обязан­
ности начальника ре­
монтно-строительного це-

Х З Й н ж е н е р СЕМУШКИН 
Петр Михайлович осво­
божден от должности на­
чальника цеха водоснаб­
жения и назначен началь­
ником водопроводно-ка-
нализационного хозяйст­
ва управления 4 комму­
нального хозяйства. 

Инженер КАЛАШНИ­
КОВ Владимир Григорь­
евич назначен исполняю-* 
щим обязанности началь­
ника цеха водоснабжения 
комбината. 
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— С какими сложностями 
сталкивается внедрение полно­
го хозрасчета на комбинате? 

— Главная из них— не разрабо­
тана методика расчета нормативов 
по начислению фондов экономи­
ческого, стимулирования для усло­
вий черной металлургии. Теорети­
чески такдю методику разработать 
несложно. Но ее п \ ж н о подкре­
пить практикой. А практики ни у 
кого нет. Мы — первые. Наш опыт 
д о л ж е н способствовать -ее обосно­
ванию. 

Месяц назад, на совещаниях у 
заместителя председателя Госпла­
на СССР и в отделе новых мето­
дов хозяйствования, а затем в ми­
нистерстве от имени коллектива 
комбината мы поставили принци­
пиальные вопросы, связанные с ра ­
ботой в новых условиях. Речь ш л а 
об утверждении нормативов отчис­
ления прибыли в фонд материаль­
ного поощрения и в ф о н д разви­
тия соцкультбыта. Специалистов 
Госплана мы сумели убедить в том, 
что необходим особый п о д х о д к ус­
ловиям ММК. 

— В чем специфичность этих 
условий? С чем они связаны? 

— Первая группа особенностей 
характерна для всей металлурги­
ческой отрасли. И х суть в с л е д у ю ­
щем. Стоимость сырья растет, и в 
перспективе процесс добычи и о б о ­
гащения полезных ископаемых бу­
дет становиться все более д о р о ­
гим: ведь с о д е р ж а н и е ж е л е з а в 
исходной руде уменьшается. Д л я 
коксования мы вынуждены все ча­
ще использовать дорогие угли. Н а ­
пример, на нынешний год нам вы­
делено на полмиллиона тонн боль­
ше нерюнгринеких углей. А они 
вдвое д о р о ж е карагандинских и 
кузнецких. В результате на у д о р о ­
жании себестоимости мы теряем 
более 10 миллионов рублей при­
были. В условиях полного хозрас­
чета компенсировать эту потерю 
нечем. 

Раньше такая проблема реша­
лась просто: мы обращались в ми­
нистерство с обоснованной моти­
вировкой и получали компенса­
цию. Сегодня такой выход ни нас. 
ни министерство не устраивает: 
срабатывает экономический меха­
низм новых условий хозяйствова­
ния. В равной мере и мы, и мини­
стерство заинтересованы в макси­
мальном увеличении плановой при­
были. Самый простой путь — сни­
жение затрат на себестоимость по 
рудному сырью, углям, ферроспла­
вам, металлолому. У нас на комби­
нате они составляют 67 процентов 
Н о «льготного» по пене сырья нет 
и о ж и д а т ь не приходится. Следо­

вательно, нужны научно, обоснован­
ные нормативы, опираясь на кото­
рые мы сумеем организовать р а ­
боту по экономии сырья и, с л е д о ­
вательно, повышать эффективность 
нашей работы. 

Д а ж е этот единичный пример 
показывает, какие острые вопро­
сы п о р о ж д а е т внедрение полного 
хозрасчета перед технологами и 
экономистами. Наш опыт и опыт 
работы липецких металлургов в 
новых условиях и д о л ж е н способ­
ствовать решению таких вопросов, 
способствовать внедрению полно­
го хозрасчета в целом по отрасли. 

Д л я основных металлургических 
предприятий характерна и другая 
особенность: непрерывный график 
работы. Сейчас машиностроитель­
ные заводы удваивают, а то и ут­
раивают свои мощности за счет 
перехода на двух-трехсменную ра­
боту. У нас такого резерва нет. 

Д а л е е . Машиностроители осваи­
вают выпуск новых машин на у р о в ­
не лучших мировых стандартов — 
мы сами просим их об этом. Н о 
одновременно они увеличивают 
стоимость своей продукции по 
сравнению с ранее выпускавшейся 
на 30—70 процентов. А когда мы 
аттестуем свою продукцию на го­
сударственный Знак качества, то 
никаких приплат от потребителей 
не получаем. Они д о л ж н ы з а я ­
вить, что новый металл или про­
кат Магнитки дает эффект, и тог­
да часть получаемой ими эконо­
мии они д о л ж н ы отдать нам в ви­
д е надбавок. Но пока ни о д н о г о 
такого потребителя мы не нашли, 
хотя улучшение качественных ха­
рактеристик нашего металла д а е т 
заметную прибыль и машиностро­
ителям и народному хозяйству 
страны в целом. 

Приходится доказывать, что пере­
аттестация нашей продукции д а ж е 
на высшую категорию качества 
нам не д а е т ни копейки от потре­
бителей. Именно эти особенности 

и б ы л и п р е д л о ж е н ы в н и м а н и ю спе­
ц и а л и с т о в Госплана. 

М ы в ы с к а з а л и т а к о е с о о б р а ж е ­
ние: д а л е к о не к а ж д о м у потреби­
телю н у ж е н м е т а л л в ы с ш е г о каче­
ства . / Зачем , к примеру , м е т а л л , 
используемый д л я х о з я й с т в е н н ы х 
ч у ж д ; д о в о д и т ь д о высших миро­
вых о б р а з ц о в ? В е д ь это попросту 
р а с т о ч и т е л ь с т в о . М ы считаем , что 
для п р о и з в о д с т в а м е т а л л а выс­
ших к а т е г о р и й к а ч е с т в а н у ж н о 
с о с т а в и т ь , т е х н и к о - э к о н о м и ч е с к о е 
о б о с н о в а н и е . М а ш и н а м лучших 
м и р о в ы х о б р а з ц о в д о л ж е н соот­
в е т с т в о в а т ь отличный прокат , а для 
ж и в о т н о в о д ч е с к и х помещении его 
и с п о л ь з о в а н и е н е ц е л е с о о б р а з н о . П 
если п о т р е б и т е л ь согласен на про­
д у к ц и ю с з а д а н н ы м и с в о й с т в а м и , 
то с к и д к и с цены п р о и з в о д и т ь с я пе 
д о л ж н ы . 

— Вы упоминали об особом 
п о д х о д е к условиям нашего 
комбината. В чем он д о л ж е н 
выражаться? 

— Г о в о р я о типично м а г н и т о г о р ­
ских особенностях , мы о б р а т и л и 
в н и м а н и е на в ы с о к у ю ф о н д о е м ­
кость н а ш е г о п р е д п р и я т и я . При­
чем, н е у к л о н н о в о з р а с т а ю щ у ю . 
С т о и м о с т ь о б о р у д о в а н и я , соору­
ж е н и й , м а ш и н на к о м б и н а т е се-

цента получаемом нами прибыли 
идет на п о в ы ш е н и е з а р п л а т ы . Су­
меем х о з я й с т в о в а т ь л у ч ш е — сок­
ратить з а т р а т ы на п р о и з в о д с т в о , 
увеличить выпуск п р о д у к ц и и — 
з а р а б о т а е м больше . З д е с ь проб 
лем нет. Б у д у т у т о ч н я т ь с я и дру­
гие н о р м а т и в ы . А спорных вопро­
сов будет о с т а в а т ь с я все меньше. 
П о д т в е р ж д е н и е этому — решения 
партии, с а м а идеология экспери­
мента . С е г о д н я з а д а ч а нашего кол­
л е к т и в а з а к л ю ч а е т с я в том, чтобы 
б о л ь ш е з а р а б а т ы в а т ь за счет чет­
кого в ы п о л н е н и я з а к а з о в , п о в ы ш е ­
ния к а ч е с т в а п р о д у к ц и и , с н и ж е н и я 
з а т р а т на ее п р о и з в о д с т в о . 

— Слово «качество» в лекси­
коне наших рабочих сегодня 
звучит едва ли не чаще, чем сло­
во «перестройка». Как повыше­
ние качества влияет на нашу 
экономику? 

- С а м ы м непосредственным об­
разом . Н е о т л о ж н а я з а д а ч а до 
1 а п р е л я а т т е с т о в а т ь 54 проной га 
в ы п у с к а е м о г о нами п р о к а т а на 
в ы с ш у ю к а т е г о р и ю качества . И н а ­
че на у м е н ь ш е н и и цены наш кол 
лектив п о т е р я е т примерно 22 мил 
лиона рублен , что р а в н о с и л ь н о 
с н и ж е н и ю прои ш о д с т в а выпуска -

гатам р а о о т ы первого к в а р т а л а — 
д о п о л н и т е л ь н ы х отчислений в 
Ф М П от роста п р и б ы л и за конеч­
ную п р о д у к ц и ю . Н а п р и м е р , если в 
пятом л и с т о п р о к а т н о м цехе повы­
сится д о п о л н и т е л ь н а я п р и б ы л ь от 
у л у ч ш е н и я к а ч е с т в а п р о к а т а , то 
этот , прирост п р и б ы л и в пропор­
ции С т р у д о в ы м и з а т р а т а м и будет 
р а с п р е д е л е н м е ж д у четвертым и 
пятым л и с т о п р о к а т н ы м и , п е р в ы м и 
о б ж и м н ы м и м а р т е н о в с к и м цеха ­
ми, а т а к ж е цехом п о д г о т о в к и сос­
т а в о в . А н а л о г и ч н ы е расчеты сде­
ланы д л я потоков , н а ч и н а ю щ и х с я 
вторым и третьим " м а р т е н о в с к и м и 
ц е х а м и . • У 

— Как н а м е ч е н о п о о щ р я т ь 
за рост производства? 

— О р и г и н а л ь н а я система состав­
лена д л я восьмого л и с т о п р о к а т н о ­
го цеха . П е р е д ним п о с т а в л е н а за­
д а ч а : к концу года выйти на про­
ектный у р о в е н ь п р о и з в о д с т в а 
300 тысяч тонн ленты. К о л л е к т и в у 
п р я м о с к а з а н о : добьетесь этого 
у р о в н я — вся д о п о л н и т е л ь н а я 
п р и б ы л ь пойдет на у л у ч ш е н и е це­
ховых ф о н д о в и к б у д у щ е м у году 
в а щ а з а р п л а т а в о з р а с т е т на шесть 

п р о ц е н т о в . И это не к а к а я - т о 
л ь г о т н а я н а д б а в к а , ' э то с п р а в е д л и ­
вая опенка р а б о т ы . 

Экономический практикум: проблемы хозрасчета 

Главное условие-

В редакции состоялась очередная пресс-конференция с заместителем ди­
ректора комбината по экономическим вопросам, кандидатом технических наук 
Юрием Васильевичем Левиным. Речь шла о проблемах полного хозрасчета и 
самоокупаемости на нашем предприятии, особенностях новых требований и ново­
го стиля хозяйственного руководства, о неотложных задачах перестройки. 

| Пресс -конференция^ редакции « М М » а—Ш — 
г о д н я и з м е р я е т с я в '2600 миллио­
нов рублей . В р е з у л ь т а т е реконст­
р у к ц и и мы увеличим ее в полтора 
р а з а . А объем- п р о и з в о д с т в а воз­
р а с т е т н е з н а ч и т е л ь н о . 

С пуском первой очереди кисло­
р о д н о - к о н в е р т е р н о г о цеха стои­
м о с т ь ю 474 м и л л и о н а рублей мы 
в ы в о д и м из э к с п л у а т а ц и и м а р т е ­
новские печи с т о и м о с т ь ю 10,5 мил­
л и о н а р у блей . С т а н о м 2000, кото­
рый стоит. 608 м и л л и о н о в рублен , 
мы п р е д п о л а г а е м з а м е н и т ь стаи 
1450. А он стоит 11,5 м и л л и о н а 
рублен . Р а з н и ц а ? В о ш л а в строп 
к о к с о в а я б а т а р е я № 9-бис. С уста­
новкой сухого тушения кокса она 
с т о и т 52 м и л л и о н а рублей . А вы­
ведена из э к с п л у а т а ц и и с т а р а я 
«девятка» , с т о и м о с т ь ю 2,5 миллио­
на рублей. . . 

Вот почему у нас резко растут 
а м о р т и з а ц и о н н ы е отчисления . А 
они р у б л е м л о ж а т с я на себестои­
мость . И , к с о ж а л е н и ю , техноло­
гический процесс к о н в е р т е р н о г о 
п р о и з в о д с т в а д о р о ж е м а р т е н о в с к о ­
го. Э т о — т о ж е . у д о р о ж а н и е себе­
стоимости . З н а ч и т н у ж н а м е т о д и к а , 
с н и м а ю щ а я т а к о е противоречие . 

В т о р о е противоречие , на кото­
рое мы у к а з ы в а л и в Госплане , за ­
к л ю ч а е т с я в с л е д у ю щ е м . П р о т и в 
нас о б р а щ а е т с я то, что м а г н и т о ­
горский к о м б и н а т — самое вы­
с о к о р е н т а б е л ь н о е . п р е д п р и я т и е 
о т р а с л и . М ы д а е м с а м у ю б о л ь ш у ю 
п р и б ы л ь в о т р а с л и : в п р о ш л о м го­
ду она с о с т а в и л а 837 м и л л и о н о в 
рублей . У нас н а и м е н ь ш и е в от­
р а с л и з а т р а т ы на р у б л ь т о в а р н о й 
п р о д у к ц и и . О д н а к о с е г о д н я ш н я я 
м е т о д и к а отчисления п р и б ы л и в 
ф о н д п р е д п р и я т и я этого обстоя ­
т е л ь с т в а н и к а к не учитывает . 
С в е р х п л а н о в а я п р и б ы л ь за счет 
п о в ы ш е н и я к а ч е с т в а п р о д у к ц и и и 
д о п о л н и т е л ь н о г о п р о и з в о д с т в а то­
ж е не п р о с ч и т ы в а е т с я . 

К о р о ч е , т а к у ю , м е т о д и к у н а д о 
с о з д а т ь . О п ы т а ж и з н е д е я т е л ь н о с т и 
п р е д п р и я т и й М и и ч е р м е т а в усло-
ниях полного х о з я й с т в е н н о г о рас­
чета пока нет. П р а к т и к а н а ш е й ра­
боты по -новому и д о л ж н а лечь в 
основу т а к о й м е т о д и к и . 

— А что м о ж н о с к а з а т ь о 
нормативе отчисления прибыли 
в ф о н д материального поощре­
ния? 

— Этот вопрос решен, 4,6 про­

емов нами т о в а р н о й п р о д у к ц и и на 
один процент . Д л я у л у ч ш е н и я ха­
р а к т е р и с т и к м е т а л л о п р о к а т а у нас 
д е л а е т с я многое , р е а л и з у ю т с я спе­
ц и а л ь н ы е п р о г р а м м ы . Н о не во 
всех ц е х а х они в ы п о л н я ю т с я в пол­
ном о б ъ е м е . 

У н а ш и х ц е х о в есть все в о з м о ж ­
ности д л я н о р м а л ь н о й р а б о т ы и 
есть п р я м а я з а и н т е р е с о в а н н о с т ь . 
С п р о с и т е : почему? В п е р в ы е в по 
горни ""Плановые з а д а н и я по про­
и з в о д с т в у п р о д у к ц и и д о в е д е н ы до 
всех к о л л е к т и в о в на всю пятилет­
ку. К а ж д о м у цеху у с т а н о в л е н ба­
зовый ф о н д з а р а б о т н о й п л а т ы . З а 
основу в з я т а ф а к т и ч е с к и в ы п л а ­
ченная з а р п л а т а 1986 года рубль в 
р у б л ь . Тем с а м ы м мы с н я л и с по­
вестки д н я вопросы о к а к о й - т о 
ш т а т н о й , с в е р х ш т а т н о й , б е з л и м и т ­
ной численности п е р с о н а л а , кото ­
рая не обеспечена з а р п л а т о й . Оп­
ределен н о р м а т и в п р и р о с т а : будет 
у в е л и ч и в а т ь с я п р о и з в о д с т в о — бу­
дет расти и ф о н д з а р п л а т ы . В про­
тивном с л у ч а е на у л у ч ш е н и е ж и з ­
ни р а с с ч и т ы в а т ь нет оснований . 

Каждо1му к о л л е к т и в у у с т а н о в ­
лен п л а н о в ы й ф о н д м а т е р и а л ь н о г о 
п о о щ р е н и я . Его р а з м е р соответст ­
вует о б ъ е м у п р е м и р о в а н и я по тем 
с и с т е м а м , к о т о р ы е у ж е д е й с т в у ю т 
и п р и н я т ы по с о г л а с о в а н и ю с тру­
д я щ и м и с я . Д о п о л н и т е л ь н ы й ф о н д 
н у ж н о з а р а б о т а т ь самим за счет 
с н и ж е н и я себестоимости . 

К а к и м б ы т ь ш т а т у в ц е х а х — 
д е л о к о л л е к т и в а цеха . Ему как 
конечной и н с т а н ц и и р е ш а т ь этот 
вопрос . 

Ч т о к а с а е т с я с т р у к т у р ы , а д м и н и ­
с т р а т и в н о - у п р а в л е н ч е с к о г о персо­
н а л а в целом на к о м б и н а т е , то у 
нас э к о н о м и ч е с к а я с л у ж б а , к при­
меру , в п о л т о р а р а з а меньше , чем 
на р о д с т в е н н ы х п р е д п р и я т и я х , хо­
тя п р о д у к ц и и мы в ы п у с к а е м в пол­
тора р а з а больше . Ф о н д з а р а б о т ­
ной п л а т ы И Т Р у нас с о с т а в л я е т 
13 процентов , а в среднем по М и н -
чермету — 17. 

Если г о в о р и т ь о р а б о т е цеховых 
э к о н о м и с т о в и р а б о т н и к о в по тру­
ду в новых у с л о в и я х , то она с т а л а 
более о б ъ е м н о й , р а з в е р н у т о й и в то 
ж е время —- более конкретной . 

— П о я в л я ю т с я ли к а к и е - т о 
н о в ш е с т в а в о п л а т е т р у д а ? 

— Готовы, , п р е д в а р и т е л ь н ы е рас­
четы — мы их уточним по р е з у л ь -

Н а д б а в к и к т а р и ф н ы м с т а в к а м 
л ю б ы х к а т е г о р и й т р у д я щ и х с я пре­
д у с м о т р е н ы во всех Ц е х а х . И х ус­
т а н а в л и в а е т своим р а с п о р я ж е н и е м 
не д и р е к т о р к о м б и н а т а , к а к р а н ь ­
ше , а н а ч а л ь н и к цеха по согласо ­
ванию с к о м и т е т о м п р о ф с о ю з а . И с ­
к л ю ч а я , конечно , с а м о г о себя и 
своих з а м е с т и т е л е й . Н о о п я т ь ж е 
при у с т а н о в л е н и и н а д б а в о к нельзя 
н а р у ш а т ь с о о т н о ш е н и е м е ж д у рос-
Том з а р а б о т н о й п л а т ы и ростом 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а . Б о л ь ­
ш а я с в о б о д а а в т о м а т и ч е с к и пред­
п о л а г а е т в о з р а с т а н и е ответствен ­
ности. К а ж д ы й р у к о в о д и т е л ь , ис­
ходя и ' з . к о н к р е т н ы х условий свое­
го цеха , д о л ж е н п р е д у с м о т р е т ь , 
как. обеспечить з а р а б о т к о м своих 
т р у д я щ и х с я . , И. не н а д о з а б ы в а т ь : 
более в ы с о к у ю з а р п л а т у мы д о л ж ­
ны з а р а б о т а т ь . 

А д м и н и с т р и р у е ш ь по с т а р и н к е , 
не можешь* и с п о л ь з о в а т ь э к о н о м и ­
ческие Методы у п р а в л е н и я — у с т у ­
пи место тем,: к т о с м о ж е т по-но­
вому р е ш а т ь п р о б л е м ы п р о и з в о д ­
с т в а ' в н о в ы х у с л о в и я х . П р о ц е с с 
перестройки в этом н а п р а в л е н и и 
Идет интенсивно и энергично . И 
это .— с а м а я г л а в н а я , с а м а я инте­
ресная особенность р а б о т ы в се­
г о д н я ш н и х у с л о в и я х . 

— Какой ориентир в работе 
н у ж н о брать за основу? Д о сих 
пор мы все привычно призыва­
ем «давать план». А ведь смысл 
понятия устарел. . . 

— О т в е т о д н о з н а ч н ы й : н а д о вы­
п о л н я т ь з а к а з ы по д о г о в о р а м . Та­
кова у с т а н о в к а п р а в и т е л ь с т в а для 
всех п р е д п р и я т и й с т р а н ы . Если мы 
п о л н о с т ь ю и в срок обеспечим пот­
ребителей , з н а ч и т , п е р е в ы п о л н и м 
з а д а н и е по п р о и з в о д с т в у п р о д у к ­
ции. Э т о п о л о ж е н и е четко сфор­
м у л и р о в а н о в н а ш и х с о ц и а л и с т и ­
ческих о б я з а т е л ь с т в а х . Э т о поло­
ж е н и е п о д к р е п л е н о у с л о в и я м и ма­
т е р и а л ь н о г о с т и м у л и р о в а н и я : не 
в ы п о л н и л з а к а з ы — нет премии за 
п р о и з в о д с т в о , д а ж е если есть 
с в е р х п л а н о в ы е - т о н н ы , к а к это 
с л у ч и л о с ь на к о м б и н а т е в я н в а р е . 

П р а к т и к а а д м и н и с т р и р о в а н и я не 
т о л ь к о себя не о п р а в д ы в а е т , она 
вредна . Б о р ь б а за четкое выполне ­
ние заказов -требует иного с т и л я 
р у к о в о д с т в а , когда м а с т е р и на­
чальник цеха являются не а д м и н и ­
страторами, а л и д е р а м и , которые 

п о н и м а ю т т р е б о в а н и я экономики, 
о б е с п е ч и в а ю т е д и н с т в о .действий 
всех с л у ж б . • 

Т а к о й стиль складывается в де ­
я т е л ь н о с т и руководителя сорто­
п р о к а т н о г о цеха А. А. Морозова . 
Т а к о е направление прорисовыва­
ется в р а б о т е ведущих с п е ц и а л и ­
стов м а р т е н о в с к и х цехов , хотя 
именно н а д ними чаще всего д о в ­
лело т р е б о в а н и е о б е с п е ч и в а т ь в а ­
ловое к о л и ч е с т в о ради благопо­
л у ч и я о б щ е к о м б и н а т с к и х п о к а з а ­
телей. П р о ц е с с очень с л о ж е н . П о ­
в о р о т на качество обеспечивают 
к о л л е к т и в ы всех м а р т е н о в с к и х це­
хов. Т а к о г о позитивного сдвига 
мы о ж и д а е м и от в е д у щ и х специ­
а л и с т о в , от р а б о ч и х д р у г и х под­
р а з д е л е н и й . 

П е р е с т р о й к а в оценке р е з у л ь т а ­
тов х о з я й с т в е н н о й д е я т е л ь н о с т и то­
ж е все б о л ь ш е дает з н а т ь о себе. 
Н а п р и м е р , г л а в н ы й м е х а н и к коксо-
х и м п р о и з в о д с т в а М. Н . С а м о я в ц е в 
п р е д л о ж и л п р о и з в о д и т ь часть ка­
п и т а л ь н ы х р е м о н т о в собственны­
ми с и л а м и , без п р и в л е ч е н и я под­
р я д ч и к о в , к о т о р ы е за свою р а б о т у 
берут д о р о г о . В м и н и с т е р с т в о мы 
о б р а т и л и с ь с п р е д л о ж е н и е м : часть 
средств на з а р п л а т у при к а п р е -
м о н т а х о т д а т ь нам д л я о п л а т ы 
тем н а ш и м р а б о ч и м , к о т о р ы е про­
в е д у т ремонт по п р и н ц и п у совме­
с т и т е л ь с т в а и на основе т р у д о в ы х 
д о г о в о р о в . О н и Не х у ж е п о д р я д ­
чиков с у м е ю т о т р е м о н т и р о в а т ь 
свое о б о р у д о в а н и е , провести • его 
ревизию, в ы п о л н и т ь часть монта ­
ж а . Т а к и е п р е д л о ж е н и я поступа­
ют н из цехов . Мы р а с с ч и т ы в а е м 
на согласие м и н и с т е р с т в а : в ы г о д а 
здесь и д л я н а ш и х т р у д я щ и х с я , и 
д л я к о м б и н а т а , и д л я ' г о с у д а р с т в а 
в целом. 

— По сути дела, такие пред­
л о ж е н и я следует расценивать 
как использование на деле З а ­
кона о трудовых коллективах, 
как п о д д е р ж к у принципов про­
екта Закона о государственном 
предприятии. Идет заметный 
поворот к новым методам уп­
р а в л е н и я . Что в этом направ­
лении делается на комбинате? ' 
- Д л я п р и м е р а , могу с о с л а т ь с я 

на два п р и к а з а : ' О д н и м из них на 
основе о б ъ е д и н е н и я п р о и з в о д с т ­
венного о т д е л а и о т д е л а сбыта со­
з д а н о у п р а в л е н и е по п р о и з в о д с т в у 
и п о с т а в к а м п р о д у к ц и и , у т в е р ж ­
ден план о р г т е х м е р о п р н я т и й по 
в н е д р е н и ю к с е р е д и н е года АСУ 
« З а к а з » в полном о б ъ е м е . Это с вя ­
з а н о с п е р е с т р о й к о й . Н а д о подчи­
нить о р г а н и з а ц и ю п р о и з в о д с т в а и 
с б ы т а обеспечению з а к а з о в . Вто ­
рой п р и к а з привел к с о к р а щ е н и ю 
207 человек за счет у п о р я д о ч е н и я 
отчетности и у м е н ь ш е н и я о б ъ е м а 
д о к у м е н т а ц и и . 

— Как выглядят проблемы 
реконструкции комбината в све­
те новых условий хозяйствова­
ния? 

— Не с к р о ю , большое беспо­
койство в ы з ы в а е т д и с п р о п о р ц и я , 
с к л а д ы в а ю щ а я с я на комплексе 
к и с л о р о д н о - к о н в е р т е р н о г о цеха и 
стана 2000. П о с л е р е к о н с т р у к ц и и 
н а д о о п я т ь п о в ы ш а т ь э ф ф е к т и в ­
ность п р о и з в о д с т в а . Н о ведь ос­
новной э ф ф е к т мы получим не про­
сто от к о н в е р т е р а , а от его пуска 
вместе со станом 2000. Потому 
что т о л ь к о тогда мы с м о ж е м ис­
п о л ь з о в а т ь п р е и м у щ е с т в а к о н в е р ­
терного п р о и з в о д с т в а , с машинами 
н е п р е р ы в н о г о л и & я заготовки, уве ­
личив выпуск готового проката за 
счет с н и ж е н и я обрези. А сейчас 
н а м е т и л а с ь отсрочка с пуском 
с т а н а почти на год. Поэтому У К С у 
к о м б и н а т а вместе с п р о е к т и р о в щ и ­
к а м и и с т р о и т е л я м и надо принять 
все меры, но сократить . разрыв. 
Р а н ь ш е мы могли подобный дисба­
ланс к о м п е н с и р о в а т ь фондами ми­
нистерства . В условиях полного 
х о з р а с ч е т а п о т е р я н н ы й эффект от­
р а з и т с я на экономике нашего 
п р е д п р и я т и я . ' 

С л о в о м , и н и ц и а т и в а , наступа-
тельность , качество труда, стро­
ж а й ш а я экономия и использова­
ние р е з е р в о в — сегодня все э т о и 
м о р а л ь н ы е , и экономические кате­
гории, к о т о р ы е непосредственно 
в л и я ю т на н а ш е благополучие. 

Э к о н о м и ч е с к о е обоснование со­
с т а в л е н н ы х нами планов принято 
в министерстве с о д о б р е н и е м . П л а ­
ны эти н а п р я ж е н н ы е . Они состав­
лены в полном соответствии с иде­
ологией хозрасчета, в соответст­
вии с т р е б о в а н и я м и 'перестройки 
хозяйственного механизма- и дирек­
тив партии . С учетом нашего опыта 
б у д у т перестраивать с 1988 года 
свою хозяйственно-экономичеокую 
политику другие предприятия от­
расли . 
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„СЮРПРИЗ'1 

В ПРАЗДНИК 
Интересно. отметили 

День Советской Армии и 
Военно-Морского Флота 
сотрудники управления 
культурно- оздоровитель­
ными учреждениями и 
ДСО «Труд» комбината. 
В прошлую пятницу пос­
ле профсоюзного собра­
ния они организовали 
спортивный праздник в 
манеже. Для мужчин он 
был неожиданностью. 

«Гвоздем» праздника 
стали выступления кули­
наров. Тут уж болельщи­
ки активно поддержива­
ли каждого «спортсмена». 
Но самым умелым в 
чистке картошки оказал­
ся председатель ДСО 
«Труд» ММК В. Т. Ко-
ломпйчук. Его личный ре­
корд помог команде ДСО 
поддержать боевой дух. 

В сопровождении весе­
лого смеха и шуток бо­
лельщиков прошли кон­
курсы — силачей, голки­
перов, перетягивания ка­
ната. 

Почетный приз сорев­
нований мужчин получи­
ла команда легкоатлети­
ческого манежа; Следую­
щий подобный праздник 
пройдет накануне жен­
ского дня — 8 Марта. 

М. ГЛЕ60ВА. 

ИНТЕРНАТЫ; КАКИЕ МЫ, ЧЁМ ЖИВЕМ? 

Не раз приходилось слы­
шать от воспитателей интер­
натов, что цехи слабо под­
держивают связь с ними: 
редко посещают ребят, не 
вникают в их жизнь, проб­
лемы, увлечения. 

А почему так сложились 
отношения между шефами и 
интернатами? Ответом на 
этот вопрос может послу­
жить состоявшееся 10 фев­
раля заседание совета ин­
тернатов, на котором были, 
как принято говорить, все 
заинтересованные л и и. а. 
Все — кроме самих жил',:;оз 
интернатов... 

Перед началом заседания 
состоялся разговор с вете­
ранами Петром Михайлови­
чем Крючковым и Давидом 
Вениаминовичем Лорман м. 
Оба много лет отдали ком­
бинату, не оставались в сто­
роне от общественной рабо 
ты. С интернатами у Дави­
да Вениаминовича дружба 
давняя — лет десять за'ни-

Б о р ь б а 
на ледяных 

и водных 
д о р о ж к а х 

Учить шефству 
мается он шефством. У Пет­
ра Михайловича стаж в со­
вете — всего год. Но говори­
ли они одинаково горячо. 

— Эти совещания наши— 
пустое времяпрепровожде­
ние. На них не решаются кон­
кретные вопросы. Как надо? 
Такие встречи шефов дол­
жен вести человек, который 
может решить возникающие 
проблемы воспитательной ра­
боты, материального снаб­
жения. Второе, о чем дума­
ется: сами ребята активнос­
ти не проявляют. А ведь мо­
лодежь всегда была зако­
перщиком всего нового, ин­
тересного. На заседаниях 
нужно искать возможности 
«вытащить» ребят из ком­
нат, расшевелить их. Какие 
дела им нужны — молоде­
жи и надо решать. Сначала 
поговорить с ними, а потом 

уже составлять планы вос­
питательной работы. 

И вот началось заседа­
ние. В зале — человек во­
семьдесят. Слово взяла Ли­
дия Денисовна Мастркжо-
ва, директор интернатов. 
Подумалось: вот человек, 
которому важнее всего и 
ближе жизнь ребят. Но ' ее 
доклад изобиловал цифра­
ми: проведено мероприятии 
в одном интернате 189, в 
другом — 175. А запомни­
лись они ребятам и девуш­
кам? 

Когда в докладе зашла 
речь о работе цехов с ин­
тернатами, зал оживился. 
Но опять скороговоркой про­
звучали цифры посещений. 
И поскольку по ним оцени­
вались шефские связи, то 
получалось, что цифры 
главный показатель. Отсюда 
— формальный подход ше­

фов к своей работе. 
. — У нас в интернате жи­

вут Пять человек, — высту­
пил с места работник мар­
теновского, цеха № 3 В. П. 
Горин, — так что же, нам к 
ним по двадцать раз ходить? 
А если они у нас ребята, хо­
рошие? Бываем мы у них, 
разговариваем. Но часто-то 
зачем? Так что показатели 
посещений, очень относи­
тельны... • 

Конечно, не количеством 
посещений должна изме­
ряться шефская работа це­
ховиков с молодежью, жи­
вущей в интернатах. А чем? 

В ответ голос с первого 
ряда: 

• — Научите нас вести шеф­
ство... 

Жизнь почти двух тысяч 
ребят и девушек, прожива­
ющих в интерпатах, волну­
ет и комсомольцев комбина­

та. На недавно прошедшем 
комсомольском активе ре­
бята ратовали за создание 
в интернатах таких культ-
бытооветов, которые стали 
бы настоящим ядром моло­
дежи. И шефская помощь 
цеховиков и комсомольцев 
должна заключаться в том, 
чтобы находить среди ин­
тернатовцев энтузиастов, 
действительно боевых ребят, 
чтобы те повели за собой 
всех. А пока и воспитатели, 
и шефы выступают в роли 
нянек, не интересуясь у пар­
ней и девчат, нужна, ли им 
такая «забота». 

Комитету ВЛКСМ, моло­
дым активистам теперь сле­
дует от разговора перейти 
к делу, чтобы интернат для 
рабочей молодежи был не 
местом проживания, а род­
ным домом, чтобы шефство 
было не формальным, а зак­
лючалось в интересных де­
лах и начинаниях. 

Е. КОРОЛЕНКО. 

В субботу прошли соревнования 
по конькобежному спорту среди 
команд интернатов молодых рабочих 
комбината. Забеги, в которых приня­
ли участие 23 человека, состоялись на 
центральном стадионе металлургов. 
Первым в забеге на пятьсот метров 
стал представитель команды третьего 
интерната А. Антонов. Его результат 

-60,02,5 секунды, был лучшим. Не­
намного отстали от него товарищи 
Ф. Ахунзянов и М. Сулейманов. По 
бедные секунды лучших обеспечили 

первое место команде интерната № 3. 
Вновь команды .интернатов встре­

тились в спортивном противоборье на 
следующий день в бассейне «Метал­
лург», где прошел водный праздник, 

В спортивно-игровой программе «А 
ну-ка, парни!» ребята смогли проя­
вить себя по-разному. В первом ин­
тернате, например, оказались самые-
сильные пловцы. Они отлично высту 
пили в двух эстафетах. A в;л В 
команде интерната № 3 хорошие ре 

зультаты были у теннисистов и шах­
матистов. Парни из интернага '2 
победили в подтягивании. 

Строго следили за ходом соревно­
ваний члены судейской коллегии — 
девчата из интерната N° 4. В конце 
праздника они были единодушны: 
главный приз состязаний вручили 
команде первого интерната. ' . 

Г. ПОПОВА, 
ст.рший методист 

ДСО «Труд» ММК. 

К ТВОРЧЕСКОМУ Ю Б И Л Е Ю 

...И ТОТ СЛЕПЯЩИЙ СВЕТ 
Татаро-башкирский дра­

матический коллектив в 
Магнитке на^ал свою жизнь 
в нелегкие послевоенные го­
ды. Небольшая группа са­
модеятельных артистов с 
энтузиазмом взялась за де­
ло. Не было материальной 
базы, не хватало кадров, но 
молодой коллектив упорно 
преодолевал трудности. В 
то время с тяжелой разру­
хой боролась вся страна. 

Это сегодня можно удив­
ляться, но тогда программу 
любители делали, как гово­
рится, на одном энтузиаз­
ме. Небольшие концертные 
номера, скетчи горячо при­
нимались зрителями, и но­
воявленные артисты стара­
лись изо всех сил. Все при­
ходилось делать своими ру­
ками: декорации, костюмы, 
освещение. И была им наг­
радой радость от веселых 
улыбок, искренней благо­
дарности зрителей. 

К слову сказать, людей 
тогда не приходилось застав­
лять пойти на представление. 
Меньше уставали, хорошо 
ели, неприхотливее были? Не 
в этом дело. Больше тяну­
лись к общению после стра­
шной войны, которая черной 
вехой легла в сердце каждо­
го. Выступление самодея­
тельных артистов восприни­
малось как еще одно подт­
верждение мирной жизни, 
напоминание о предвоенном 
детстве, юности... 

В этом году исполняется 
тридцать лет с того време­
ни, как татаро-башкирский 

'коллектив центрального клу­
ба строителей треста «Маг­
нитострой» возглавил моло­
дой тогда руководитель, 
выпускник Уфимского теат­
рального училища Рафаэль 
Рахматуллин. В новый кол­
лектив он пришел с солид­
ным творческим багажом. В 
Банмакском целинном госу­
дарственном театре играл 
главные роли4 был одним из 
ведущих актеров. Но вот по­
тянуло его на неизведанное 
живое дело, и стал он ре­

жиссером маленькой магни­
тогорской труппы, 

Опыт профессионального 
актера помог начинающему 
режиссеру. Он смело взялся 
за постановку произведений 
классиков татарской и баш­
кирской драматургии, Маг­
нитогорские зрители позна­
комились с пьесами Г. Кама-
ла, Р. Ишмурата, К. Тинчу-
рина, услышали бессмертные 
стихи Г. Тукая, М. Джали­
ля, Р. Нигмати, М. Карима. 

Набираясь сил и опыта, 
драмколлектив выступал со 
спектаклями очень серьезно­
го плана, высокого социаль­
но-философского звучания. 
За тридцать лет '—- путь от 
драмкружка, ставившего од­
ноактные пьесы, до театра с 
высоким званием народного 
прошел со своим коллекти­
вом Рафаэль Гиниятович 
Рахматуллин. 

Ныне татаро-башкирский 
народный театр — одни из 
немногих самодеятельных 
коллективов области, имею­
щий столь высокий исполни­
тельский уровень. Свиде­
тельство тому: шесть дипло­
мов 1-й степени, звание 
дважды лауреатов област­
ных смотров художествен­
ной самодеятельности. Но 
главное — большая попу­
лярность у зрителей. 

Афиши, объявляющие о 
спектакле или концерте те­
атра, привычны магнитогор-
цам. В дни премьер зал 
Дворца культуры и техники 
комбината (коллектив пере­
селился сюда в 1962 году) 
заполнен: то здесь, то там 
слышится сдержанный шепо­
ток — татары и башкиры 
переводят своим русским 
друзьям актерскую речь... А 
после выступления публика 
долго не отпускает артистов. 

«Искусство объединяет лю­
дей» — в этих словах Рах-
матуллина вера в своих то­
варищей, вера в зрителей, 
до которых его, коллектив 

старается донести глубокий 
смысл прекрасных произве­
дений. 

За годы участия в народ­
ном театре ярко проявили 
свои творческие способности 
самодеятельные артисты 
X. Хасанов, Н. Асадуллина, 
Ф. Хасанова, В. Хайруллина, 
А. Сюндюков, Ф. Хакимов, 
Р. Хакимова, Ш. Ахметшин 
и многие другие. 

Рафаэль Гиниятович не 
хотел прерывать этот пох­
вальный список своих дру-
.аел, которых объединяет лю­
бовь к искусству, общие вы­
сокие цели, гот слепящий 

'свет рампы, что заставляет 
порой забыть о себе. Для 
участников народного кол­
лектива нет пресловутой 
«проблемы свободного вре­
мени». Любимое увлечение 
занимает порой все нерабо­
чее время. Самые молодые 
артисты народного театра 
занимаются в вокальном 
ансамбле «Лейсэн» и в тан­
цевальной группе, выступле­
ния которых сопровождают 
многие спектакли. 

.До сих пор теплую память 
о магнитогорском народном 
театре сохранили его воспи­
танники, связавшие свою 
жизнь с профессиональной 
сценой: Ш. Хуснутдин о в , 
ставший после окончания 
Уфимского института куль­
туры режиссером народного 
театра в Баймаке, Р. Яппа-
рова ~- солистка Государст­
венного ансамбля песни и 
танца Татарской АССР и 
другие. 

30 лет руководит татаро-
башкирским народным те­
атром заслуженный работ­
ник культуры РСФСР Ра­
фаэль Гиниятович Рахма­
туллин. 30 лет ежедневной 
напряженной работы с людь­
ми и для людей. 

Э. НУРИМАНОВ, 
библиограф центральной 

городской библиотеки. 

Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Ч Е Т В Е Р Г , 26 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

7 . 0 0 . У т р е н н я я з а р я д к а . 7 . 3 0 . 
В р е м я . 8 . 1 5 . В ы с т у п л е н и е н а р о д ­
н о г о о р к е с т р а « Г о л у б ы е к р ы л ь я » 
Д о м а к у л ь т у р ы а э р о п о р т а « В н у ­
к о в о » . 8 . 4 5 . О т з о в и т е с ь , г о р н и г 
с т ы . 9 . 1 5 . « В о т м ч и т с я т р о й ­
к а . . » , К о н ц е р т . 9 . 4 5 . « П р о ф е с ­
с и я п о с е р д ц у » . Д о к у м е н т а л ь ­
н ы й ф и л ь м . 1 0 . 1 5 . « Ч е р н ы й 
п р и н ц » . Х у д . ф и л ь м . 1 1 . 5 0 . Г о ­
в о р я т д е л е г а т ы X V I I I с ъ е з д а 
п р о ф с о ю з о в С Х С Р . 1 5 3 0 . Г о в о ­
р я г д е л е г а т ы X V I I I с ъ е з д а п р о ф ­
с о ю з о в С С С Р . 1 5 . 4 5 . Н а р о д н ы е 
м е л о д и и . 1 6 . 0 0 . С о в р е м е н н ы й м и р 
и р а б о ч е е д в и ж е н и е , l b . 3 5 . « Р о ­
д и н у г о т о в ь с я з а щ и щ а т ь » . 1 8 . 5 3 . ' 

П Я Т Н И Ц А , 27 ф е в р а л я , 
Ш е с т о й к а н а л 

7 . 0 0 . У т р е н н я я з а р я д к а . 7 . 3 0 . 
В р е м я . 9 . 1 5 . « С т а ж е р » . Х у д о ж е ­
с т в е н н ы й ф и л ь м . 9 . 4 5 . М и р и м о ­
л о д е ж ь . 1 0 . 2 0 . « А в т о г р а ф » - . 
1 1 . 4 5 . Г о в о р я т д е л е г а т ы X V I I I " 
с ъ е з д а п р о ф с о ю з о в С С С Р . 1 5 . 3 0 . 
Г о в о р я т д е л е г а т ы X V I I I с ъ е з д а 
п р о ф с о ю з о в С С С Р . 1 5 . 4 5 . Г е р о и 
С . М и х а л к о в а н а э к р а н е . « ' П о ­
т е р я н н а я ф о т о г р а ф и я » . 17100. . 
В . А . М о ц а р т . К о н ц е р т .N» 13 д л я 
ф о р т е п и а н о с о р к е с т р о м . . 1 7 . 2 5 . 
А г р о п р о м : с е г о д н я и з а в т р а . 
1 8 . 1 5 . С е г о д н я в м и р е . 1 8 . 3 0 . Г о ­
в о р я т д е л е г а т ы X V I I I с ъ е з д а 
п р о ф с о ю з о в С С С Р . 1 8 , 4 0 . « Н и к о ­
л а й Б а у м а н . П р о ф е с с и я — р е в о - , 
л ю ц и о н е р » . Д о к у м . ф и " л ь м . 

. . . Д о ш е с т н а д ц а т и и с т а р ш е . 
1 7 . 4 0 . З а с л о в о м — д е л о . « П р и ­
п и с к а » . 1 8 . 1 0 . П р е м ь е р а д о к у м . 
ф и л ь м а о л е ч е н и и а л к о г о л и з м а . 
« П р и ч а с т н о с т ь » . 1 8 . 3 0 . С е г о д н я 
и м и р е . 1 8 . 4 5 . Г о в о р я т д е л е г а т ы 
X V I 1 1 с ъ е з д а п р о ф с о ю з о в 
С С С Р . 1 8 . 5 5 . Х у д . ф и л ь м « С т а ­
ж е р » . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . П р е ­
м ь е р а д о к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а 
« Г е н е р а л ы » . Ф и л ь м 2 - й . 2 2 . 5 0 . 
С е г о д н я в м и р е . 2 3 . 0 0 . К о н ц е р т 
Ж . Б и ч е в с к о й и а н с а м б л я « С п и -
р и т у а л » ( Ч С С Р ) . 

' Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8 . 1 5 . « Ж и в а я п у с т ы н я » . Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 8 . 3 5 и 9 . 3 5 . 
О б щ а я б и о л о г и я . 1 0 - й к л а с с . 
9 . 0 5 н 1 3 . 2 0 . И с п а н с к и й я з ы к . 
2 - й г о д о б у ч е н и я . 1 0 . 0 5 . С о в е т ­
ская п о э з г и я . М . Д у д и н . 1 0 . 3 5 и 
. 1 1 . 4 5 . З о о л о г и я . 7 - й к л а с с . М л е ­
к о п и т а ю щ и е . ' 1 1 . 0 0 . С о в е т с к о е 

1 8 . 5 0 . К и н о п а н о р а м а . 2 0 . 3 0 . В р е ­
м я . 2 1 . 0 0 . К о н ц е р т д л я д е л е г а ­
т о в X V I I I с ъ е з д а п р о ф с о ю з о в 
С С С Р . 2 3 . 0 0 . С е г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8 . 1 5 . « Ж а в о р о н к и п р и л е т а ю т в 
м а р т е » . Д о к у м е н т а л ь н ы й т е л е ­
ф и л ь м . 8 ,35 и 9 . 3 5 . К . Г . П а у с ­
т о в с к и й . « М е щ е р с к а я с т о р о н а » . 
4 - й к л а с с . 9 . 0 5 и 1 4 . 2 0 . А н г л и й ­
с к и й я з ы к . 1-й г о д о б у ч е н и я . П е ­
р е д а ч а 3 1 - я . 1 0 , 0 5 . У ч а щ и м с я 
С П Т У . О б щ е с т в о в е д е н и е . X X V I I 
с ъ е з д . К П С С о б э к о н о м и ч е с к о й 
п о л и т и к е К П С С н а с о в р е м е н н о м 
э т а п е , 1 0 . 3 5 и 1 1 . 3 5 . М у з ы к а . 4 - й 
к л а с с . Б о г а т ы р с к и е о б р а з ы в м у ­
з ы к е А . П . Б о р о д и н а . 1 1 . 0 5 . Н а ш 
с а д . 1 2 . 1 0 . « О т Б у г а д о В и с л ы » . 

и з о б р а з и т е л ь н о е и с к у е с т э о . Л е ­
т о п и с ь п о д в и г а . .12.1(1. П р о г р а м ­
м а К а з а н с к о й с т у д и и т е л е в и д е ­
н и я . 1 3 . 5 0 . О с н о в ы и н ф о р м а т и к и 
и в ы ч и с л и т е л ь н о й т е х н и к и , 4 0 й 
к л а с с . 1 4 . 2 0 . Н о в о с т и . 1 4 . 2 3 . Ч е ­
л я б и н с к и е н о в о с т и . 1 7 . 3 0 . Н о в о ­
с т и . 

Ч Т . 1 7 . 4 5 . П о е т с о л и с т Ч е л я ­
б и н с к о г о т е а т р а о п е р ы и б а л е ­
т а Н . Г л а з к о в . . 1 8 : 1 5 . Р е к л а м а . 
1 3 . 2 0 . А к т у а л ь н о е и н т е р в ь ю . О 
р а б о т е п р е д п р и я т и й о б л а с т и в 
н о в ы х х о з я й с т в е н н ы х у с л о в и я х . 
1 8 . 4 0 . « З а э ф ф е к т и в н ы й т р у д и 
з д о р о в ы й б ы т » . П е р е д а ч а 1 -я . 
1 9 . 1 5 . Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
1 9 . 3 0 . С п о к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и . 
1 9 . 4 5 . « З а э ф ф е к т и в н ы й т р у д и 
з д о р о в ы й б ы т » . П е р е д а ч а 2 - я . 

Ц Т . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . Х о к к е й . 
Ч е м п и о н а т С С С Р . Ц С К А ' — 
« С п а р т а к » . 2 3 . 2 0 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 

Х у д . ф и л ь м . 1 4 . 5 0 . H O B O C I и . 1 4 . 5 5 . 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 1 7 . 3 0 . Н о ­
в о с т и . 

Ч Т . 1 7 . 4 5 . « Н а ч и н а е м с с е б я » . 
П а р т к о м Ч е л я б и н с к о г о ^ л е к т р о -
л и т к о г о ц и н к о в о г о з а в о д а в у с ­
л о в и я х п е р е с т р о й к и . 1 8 . 2 5 . Р е к ­
л а м а . 1 8 . 3 0 . Х о к к е й . Ч е м п и о н а т 
С С С Р . « Т р а к т о р » — « Т о р п е д о » . 
В п е р е р ы в а х ( 1 9 . 0 5 ) — Ч е л я ­
б и н с к и е н о в о с т и , ( 1 9 . 5 5 ) — С п о ­
к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и . 

Ц Т . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 0 . « С л у ­
ж у О т е ч е с т в у » . Х у д . ф и л ь м , 
2 2 . 3 0 . Н о в о с т и . 

Ч Т . 2 2 . 4 5 . Ч е л я б и н с к и е н о в о ­
с т и . 2 3 . 0 5 . В к р у г у с е м е й н ы х 
п р о б л е м . О б о п ы т е П р а в о б е р е ж ­
н о г о р а й к о м а К П С С и р а й и с п о л ­
к о м а г . М а г н и т о г о р с к а . 

С У Б Б О Т А , 28 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

7 . 0 0 . У т р е н н я я з а р я д к а . , 7 . 3 0 : 
В р е м я . 8 . 1 5 . П р е м ь е р а д о к у м е н ­
т а л ь н о г о ф и л ь м а « П е й з а ж и К и р ­
г и з и и » . ' 8 . 3 0 . « Л ю б о в ь н а ш а , Р о ­
д и л а . . . » . П е с н и . 8 . 5 5 . А Б В Г Д с й - . . 
к а . 9 . 2 5 . « П а л и т р а » . Т е л е ж у р и а л . 
1 0 . 1 0 . П о е т и т а н ц у е т м о л о д о с т ь . 
1 0 . 2 0 . « О н и р и с у ю т А ф г а н и с т а н » . 
1 1 . 0 0 . Ч е л о в е к . З е м л я . В с е л е н ­
н а я . 1 1 . 3 0 . « С о д р у ж е с т в о » . Т е л е ­
ж у р н а л . 1 2 . 0 0 . Г о в о р я т д е л е г а т ы 
X V I I I с ъ е з д а п р о ф с о ю з о в С С С Р . 
1 2 . 1 5 . Д л я в с е х и д л я к а ж д о г о . 
1 2 . 4 5 . С е г о д н я в м и р е . 1 3 . 0 0 . Р а з ­
г о в о р п о с у щ е с т в у . « К а к и е м ы 
х о з я е в а ? » . Т е л е п е р е к л и ч к а . 
1 4 . 3 0 . К ю б и л е ю О к т я б р я . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м « Р о м а н т и к и » . 
1 7 . 5 0 . В т о р о й В с е с о ю з н ы й ф е с ­

т и в а л ь н а р о д н о г о т в о р ч е с т в а . 
1 6 . 2 0 . П р е м ь е р а д о к у м е н т а л ь н о г о 
ф и л ь м а « У л о ф П а л ь м е . П о ч е ­
м у ? , . » . 1 6 . 3 5 . В ы с т у п л е н и е а н ­
с а м б л я « С м е р и ч к л » . 1 3 . 4 5 . « Ж и ­
в а я п р и р о д а » . 1 7 . 4 5 . 9 - я с т у д и я 
1 8 . 4 5 . М у л ь т ф и л ь м ы . 1 9 . 2 5 . П р е ­
м ь е р а х у д о ж е с т в е н н о г о т е л е ­
ф и л ь м а « К р а с с л е д о в а н и ю п р и ­
с т у п и т ь » . « В е р с и я » . 1-я с е р и я . 
2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . 2 - я с е р и я . 
« К р а с с л е д о в а н и ю п р и с т у п и т ь » . 
« В е р с и я » . 2-2.10. С п у т н и к т е л е ­
з р и т е л я . 2 2 . 4 0 . Н о в о с т и . 2 2 . 4 5 . 
Н а ф е с т и в а л е п е с н и в С а н - Р е м о . 

•-• .-. Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8 . 2 0 . « П о р е к е У р а л у » . Т е л е ­
ф и л ь м . 8 . 3 0 . Р и т м и ч е с к а я г и м ­
н а с т и к а . 9 . 0 0 . М у з ы к а л ь н а я п е ­
р е д а ч а « У т р е н н я я п о ч т а » . 9 . 3 0 . 

« Ч а с т н а я ж и з н ь » . Х у д . ф и л ь м 
Ч Т . 1 1 . 1 0 . У р а л ь с к а я п е д е л я . 

1 1 . 5 0 . П р о г р а м м а « К в а р т и р а » . 
О п ы т с т р о и т е л ь с т в а н а М М К . 

Ц Т . 1 2 . 2 0 . « Т е т я - М а р у с я » . 1 -я 
и 2 - я с е р и и . 1 4 . 3 0 . П р е м ь е р а д о ­
к у м е н т а л ь н о г о т е л е ф и л ь м а « Г р и -
г о л А б а ш и д з е » . 1 4 . 5 0 . « Р а д о с т ь 
— э т о п е с н я » . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 
1 5 . 4 0 . В с т р е ч а с д и р е к т о р о м Г о ­
с у д а р с т в е н н о г о м у з е я - з а и о в е д н и -
к а А . С . П у ш к и н а в М и х а й л о в ­
с к о м С . С . Г е й ч е н к о в с т у д и и 
О с т а н к и н о . 1 7 . 2 5 . Р е к л а м а . . 1 7 . 3 0 . 
С п о р т и в н а я п р о г р а м м а . 1 9 . 3 0 . 
С п о к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и . 1 9 . 4 5 . 
З д о р о в ь е . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . 
« Т е о А д а м п р и г л а ш а е т » ; К о н ­
ц е р т . 2 2 . 2 0 . Н о в о с т и . 2 2 . 3 0 . В с е ­
м и р н ы е з и м н и е . с т у д е н ч е с к и е 
и г р ы . Л ы ж н ы й с п о р т . 

В Н И М А Н И Ю ВЛАДЕЛЬЦЕВ ТЕЛЕВИЗОРОВ 

\ Магнитогорский завод ремонта радиотелевизионной ап 
паратуры уведомляет владельцев телевизоров, находя­
щихся на абонементном обслуживании, что с 24.02.87 по 
31.03.87 необходимо переоформить договоры на абоне­
ментное обслуживание. Владельцам телевизоров черно-
белого изображения необходимо, прийти по адресу 
ул. Галиуллина, 7/1, владельцам телевизоров цветного 
изображения — пр. Ленина, 98/1 в абонементную служ-

I бу с книжкой по оплате за абонементное обслуживание. 
I Часы работы абонементной службы ежедневно с 8.00 
: до 19.00. Выходной — воскресенье. 

К о л л е к т и в п р о в о л о ч н о -
ш т р и п с о в о г о ц е х а г л у б о к о 
с к о р б и т п о п о в о д у с м е р т и 
Ч У Л К О В А П е т р а Г р и г о р ь ­
е в и ч а и в ы р а ж а е т и с к р е н н е е 
с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е п о к о й ­
н о г о . 

К о л л е к т и в п р о в о л о ч н о -
ш т р и п с о в о г о ц е х а г л у б о к о 
с к о р б и т п о п о в о д у с м е р т и 
Р У Д Е Н К О А н д р е я А р т е м ь ­
е в и ч а и в ы р а ж а е т и с к р е н н е е 
с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е п о к о й ­
н о г о . % . 
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