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С О В М Е С Т Н О 
Г Г 0 С 1 1 Р И Е М К О И 

Партийное бюро седьмого 
листопрокатного цеха орга 
низовало деловую встречу 
инженерно-технических ра­
ботников, технологов, руко­
водителей цеха с представи­
телями государственной 
приемки. Цель этой встречи 
— подвести некоторые ито­
ги работы в новых услови­
ях, наметить пути дальней­
шего сотрудничества, устра­
нить все, что мешает успеш­
ному выполнению заказов. 
Хотя как раз заказы вы­
полняются здесь стабильно 
— в полном объеме и в срок,, 
однако случается, что по­
требители предъявляют пре­
тензии. 

Первым дали' высказаться 
представителям госприемки. 
Рудольф Иванович Кирил­
лов, Егор Егорович Ширя­
ев, кстати бывшие работни­
ки этого цеха, откровенно 
поделились своими впечат­
лениями о том, как сейчас 
ведется борьба з-а высокое 
качество продукции, где 
«узкие места» устраняются 
медленно, внесли конкрет­
ные предложения. На пер­
вых порах, напомнили они, 
между представителями го­
сударственной приемки и 
технологами бывали недо­
разумения, некоторые масте­
ра, командиры производст­
ва считали, что к ним при­
дираются. Но вскоре убеди­
лись, что безупречное каче­
ство продукции — дело об­
щее. Только совместными 
усилиями можно навести 
должный порядок. Прокат­
чики взяли под неослабный 
контроль то, на что прежде 
не обращали серьезного вни­
мания. К примеру, раньше 
комплекты валков не прове­
рялись, поэтому в процессе 
прокатки обнаруживались 
некоторые несоответствия, 
в результате на продукции 
появлялись дефекты. Об 
этом и других случаях рас­
сказал п р и с у тствующим 
старший мастер В. В. 
Шварцман. Старший калиб­
ровщик В. И. Гридневский 
сообщил о том, как по ини­
циативе и с помощью пред­
ставителей госприемки была 
приведена в порядок техни­
ческая документация. К сло­
ву, сейчас каждый четверг 

а кабинете начальника цеха 
командиры производства 
вместе с государственными 
кон тролера м и составляют 
недельный график загрузки 
станового оборудования. 
Кроме того, ежедневно по 
утрам здесь же анализиру­
ется работа за прошедшие 
сутки. Так что взаимных 
претензий становится все 
меньше. 

С интересом выслушали 
собравшиеся- начальника 
участка ОТК В. Н. Поздня­
ков а, и. о. начальника цеха 
Н. Т. Пахомова и всех 
остальных. Да, слово предо­
ставили каждому, поскольку 
у всех накопились замеча­
ния. И разговор получился 
доверительным, «семейным». 
Упор делался не на взаим­
ные претензии, а на поиски 
совместных подходов к ре­
шению некоторых Вопросов ' 
качества продукции. Причем 
попутно речь шла и о"'пер­
спективных, технических 
проблемах, которые 1 в конеч­
ном счете влияют на качест- . 
во продукции. 

Встреча не оформлялась 
протоколом. Задача стаей- ' 
лась простая: честно обсу­
дить обстановку; открыто 
высказать все, что есть на 
душе. Чтобы, как говорится, 
без камня за пазухой. Мо­
жет возникнуть вопрос: раз 
встреча состоялась «без бу­
маг», то разговор носит . не г 

обязательный характер? Ни­
чего подобного. Договори­
лись так: если кто-то из при­
сутствовавших на этой бе--
седе' не сделает для себя 
правильных выводов, с ним 
будет разговор особый — на 
заседании партийного бюро.. 
Решено также, что подобные 
встречи нужно сделать тра­
диционными, возможно раз 
в квартал или даже -чаще. 
Это подскажет рабочая си­
туация. Разумеется, я как 
партийный вожак цеха еже- ' 
дневно бываю у старшего 
представителя госприемки, 
или он у меня — контакты -
у нас прочные и постоянные. 

Р. ВАЛ ЕЕ В, 
секретарь партийной ор­
ганизации седьмого ли­

стопрокатного цеха. 

Центральный Комитет обращается к трудо­
вой чести, профессиональной гордости трудя­
щихся, к патриотизму советских людей. 

Сегодня мы работаем над реализацией за­
даний двенадцатой пятилетки — ключевой в 
программе ускорения, За короткое время не­
обходимо обеспечить качественный сдвиг в 
экономике, создать прочные заделы на пер­
спективу. Эта задача стоит в центре соревнова­
ния за достойную встречу 70-летия Октября. 
И успешное ее решение зависит от личного от­
ношения к делу каждого участника обществен­
ного производства, от того, насколько требо­
вательно будет звучать в коллективах голос 
трудовой совести. 

Из Обращения ЦК КПСС к советскому народу. 

И В ДОСУГЕ — 
ПЕРЕСТРОЙКА 

'Недавно меня и председателя цехкома профсоюза Вик­
тора Александровича Верещагина пригласил к себе на­
чальник цеха эмалированной посуды Петр Иванович Би-
бик. Мы думали, речь пойдет о производственных делах. 
Но Петр Иванович неожиданно опросил: 

—А как вы думаете организовывать отдых трудящих­
ся в праздничные дни, например, 8 марта?. 

Резонный вопрос На работе мы как единая семья, а в 
выходные и праздничные дни многие предоставлены са­
мим себе. А ведь научиться культурно отдыхать — дело 
непростое, требует и выдумки, и вкуса, И навыков. Мы 
охотно перестраиваемся в работе. Но отдых остается по­
ка по-старому неинтересным, примитивным. Как сделать 
тот же праздник 8 Марта ярким, чтобы запомнился он 
на всю жизнь? • - • 

Посоветовались с нашими активистами • и поступили 
так. В цехе на сменно-встречных собраниях, само собой, 
поздравления, теплые олова. А дальше —* решили встре­
титься в городском цирке. Прийти туда семьями, коллек­
тивно. Начальник производства товаров народного по­
требления Владимир Андреевич Хмель нас горячо под­
держал. Создали специальную комиссию, распределили 
обязанности и стали тщательно готовиться. 

И праздник получился! Об этом можно было судить 
по глазам наших бывших фронтовичек Клавдии Трофи­
мовны Никифоровой и Александры Павловны Бережной, 
когда им ребятишки школы № 57 дарили цветы. Низкий 
поклон и тем труженицам, которые в годы войны несли 
на комбинате ударную вахту. В честь Тамары Емелья-
новны Гусевой, Надежды Порфцрьевны Сеничкиной, Ан­
ны Дементьевны Романюк звучала музыка военных дней.. 
Слова благодарности были сказаны и в адрес сегодняш­
них стахановцев перестройки: эмалнровщиц Тоси Пет­
ровны Буряк, Любови Михайловны Епанешниковой, 
Амины Фарахетдиновны Ковалевой, бригадира упаковки 
Любови Семеновны Воробьевой, учетчика Александры 
Тимофеевны Прохоровой, маляра Валентины Васильевны 
Ковалевой и многих других. Лучшим работницам вру­
чили подарки. После торжественной части все вместе 
посмотрели цирковую программу. 

Все мы сделали такой вывод: нестандартно, с большим 
душевным подъемом надо готовить подобные праздники 
и вечера отдыха. Можем мы перестраиваться и в этих 
делах. Можем и должны. 

Е. ПЕРЕВЕДЕНЦЕВА. 
секретарь партийной организации цеха 

эмалированной посуды ПТНП. 

В СЛОЖНЫХ УСЛОВИЯХ 
В напряженных условиях обеспечения сырьем завер­

шили минувшую неделю трудящиеся доменного цеха. В 
связи с аварией в горно-обогатительном производстве 
пришлось резко менять привычную схему снабжения аг­
регатов шихтой. 

Особенно напряженными были первые сутки с момен­
та аварии. Немало сил, профессионального умения потре­
бовала изменившаяся технология производства чугуна 
от инженеров и техников цеха. Для старшего мастера 
Ю. И. Зорина, заместителя начальника цеха И. Ё. Коса-, 
ченко, помощника начальника цеха В. М, Внукова рабо­
чий день не завершился с окончанием смены. 'По'особо-
му графику трудились-н другие работники. Благодаря 
этому удалось свести к минимуму потери в производст­
ве чугуна 12 марта, а следующие сутки цех работал на 
плановом уровне. У сталеплавильщиков не было серьез­
ных претензий к доменщикам. Этому способствовало так­
же и то, что к началу тревожных суток на счету коллек­
тива цеха был запас почти в 20 тысяч тонн сверхплано­
вого ^ г у н а . 

и. дымов* 

Г * Л Я Д Я на любопытные 
• мордашки ребят, я 

вспомнил, как полтора года 
назад мы, девятиклассники, 
впервые переступили порог 
бывшей школы за кинотеат­
ром «Мир», в котором рас­
полагается УПЦ, впервые 
оказались в цехах комбина­
та. Немногим мы тогда от­
личались от сегодняшних 
новичков, разве что на год 
были постарше. А сегодня 
осталось сдать последние за­
четы и квалификационный 
экзамен. И мы простимся со 
ставшим привычным произ­
водственным цехом, кото­
рый за два года так прочно 
вошел в нашу жизнь. Чего 

-только не случалось за это 
время: и радость, когда за­
думанное получалось, и го­
речь неудач от невыполнен­
ного тревожила. 

Вместе с УПЦ в наше со­
знание вошло много нового. 
В дружеской беседе мы 
привычно ( с тайной гордо­
стью)- называли себя кто 
слесарем, кто токарем, кто 
швеей. А практика, сколько 
неожиданностей она таила 
в себе! Вместе с рабочими 
комбината вставали мы за 
станки, «колдовали» в хи­
мических лабораториях, об­
служивали ремонтирующие­
ся автомобили. 

Самостоятельно в много­
численных мастерских УПЦ 
только за прошлый год на­
ми было выполнено заказов 
на 72 тысячи 200 рублей. В 
течение летней практики 
наш труд высвободил не­
сколько сот взрослых рабо­
чих, которые смогли взять 
желанные отпуска в летние 
месяцы. 

Конечно, никто из пас не 
забудет, как впервые в жиз­
ни получали мы заработан­
ные деньги. Ничто не омра­
чило нам радости того дня 
первой получки! Хотя с вы­
дачей зарплаты администра­
ция цехов тянула в течение 
двух, трех, а деревообраба­
тывающего профиля даже 
шести месяцев. Жаль, что 
при столь долгожданном на- • 
ми событии не было ника­
кой торжественности: «Рас­
пишись и получи»'. А ты с 
трепетом ощущаешь в ру­
ках свою получку! Думает­
ся, можно было бы устроить 
небольшой праздник для 
ребят. Сколько радости до­
бавил бы он нам! 

Скажу еще об одной сто­
роне нашего заработка, По-

В коридоре послышался шум и через несколько се­
кунд дверь актового зала облепили любопытные вось­
миклассники. Их живой интерес мне понятен: они но-
пички в учебно-производственном цехе комбината, и 
для ребят многое здесь в диковинку. Н а нас, увлечен­
ных работой, они смотрят с заметной завистью — вот 
бы научиться так же ловко орудовать отверткой и ста­
меской, с" таким же независимым видом доставать из-за 
пояса молоток и точно вгонять гвоздь, между делом 
чуть слышно напевая мелодию. , ,„,'„ 

Р А С Т Е М 
Р А Б О Ч И М И 

РЕПОРТАЖ 

чему-то порой получалось 
так, что ребята за одну и-
ту же работу и объем' ее, 
но в разных местах прохож­
дения практики, имели да­
леко разнящиеся суммы по­
лучки. Поползли шепотки: 
«Попасть бы на место, где 
больше платят». Материаль­
ное стимулирование нащего 
труда дело важное, к нему 
внимание организаторов 
должно быть особое. 

О жизни, о будущем УПЦ 
шел у нас разговор с на­
чальником его Сергеем Ни­
колаевичем Семеновым. 

— Есть, есть у нас проб­
лемы. Две тысячи ребят за­
нимается сегодня в УПЦ. 
Впервые в этом году при­
шли к нам восьмиклассники. 
Контингент увеличивается, 
расширяем профили, по ко­
торым приобретают ребята 
квалификацию. А для этого 
более значительная матери­
альная база нужна. Но... 
нет пока достаточно обору­
дования, не хватает посо­
бий. Уже сковывает нас по­
мещение мастерских: его 

мало для ооучения школь­
ников по таким, например, 
профилям как металлурги 
ческий.- Для этого сегодня 
нужно Занимать отдельные 
помещения типа хозблоков 
в микрорайонах. Отношения 
наши с комбинатом надо 
ставить на более серьезную 
основу. Можно организо­
вать для начала выполне 
•ние ребятами заказов по аг­
рохимии " подшефных хо­
зяйств: ТСС и мое. • 

Наших автослесарей АТЦ 
комбината не жалует вни­
манием. Затянулось в цехе 
строительство корпуса, и на 
практику ребят совсем не 
принимают. Приходится 
«расталкивать» парней по 
всем цехам, где есть хоть 
одна автомашина. Тут уж о 
творчестве в работе гово­
рить не приходится... 

А вот мы начали строи­
тельство столярного участ­
ка. Там ребята смогут про­
явить себя — будут выпус­
кать нужную продукцию: 
спортинвентарь, мебель для 
детских садоа н средних 

школ. Ожидаем поступле­
ния техники для компьютер­
ного класса. Хочется орга­
низовать труд школьников 
так, чтобы создать своеоб­
разные конвейеры, в кото­
рых будут принимать учас­
тие ребята, работающие по 
разным специальностям. 

И я спросил у одного из 
самых опытных мастеров 
УПЦ Анатолия Николаеви­
ча Мамаева: . -

— Может, осуществить 
идею ребячьего конвейера 
уже сейчас? • Ведь есть у 
УПЦ серьезный заказ от 
комбината. Шутка ли ска­
зать, изготовить модели 
конвертера, машины непре­
рывного литья заготовок и 
стана «2000»., 

— Да, заказ очень важ­
ный. По нашим моделям 
станут обучаться будущие 
металлурги ККЦ. Пять мо­
делей (три метра—ширина, 
семь — длина, до двух с 
половиной — высота) пост­
роить необходимо к концу 
лета. А мы не можем до 
сих пор достигнуть согла­
сованности « п р о ф и л е й » . 
Нужно, чтобы все ребята 
были заинтересованы в этой 
работе, нужна централиза­
ция. 

И еще об одной нашей 
беде: снабжении. Это дав­
нишняя проблема. Ведь по­
рой мальчишкам приходит­
ся пробавляться на «скрап-
пой», чтобы найти детали, 
оборудование. Комбинат 
машинами вывозит'на свал­
ку лома то, за что мы пла­
тим деньги, доставая.порой 
всеми правдами и неправда­
ми. А если бы мы могли 
получать или отсортировы­
вать списанное цеховое обо­
рудование, стоимость на­
ших моделей (хотя бы для 
ККЦ) уменьшилась, как 
минимум, в два раза. 

— Анатолий Николаевич, 
скажите, есть ли у вас лю­
бимчики? '•• 

— Да хоть каждого возь­
ми, у меня все парни хоро­
шие: Володя Сохин, Саша 
Соловьев, Олег Крылов. И 
еще могу много назвать... 

Да, у старого здания быв­
шей школы давно уже но­
вые молодые хозяева. И 
они меняются год от года. 
Этой весной- уйдем из стен 
УПЦ мы и унесем хорошую 
память. - ' .. 

к. ПУДОВ, 
учащийся 10-го класса 

школы № 20. 
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А М А Р Т А б ы л о з а п л а н и -
*** р о в а н о провести д е н ь 
п а р т к о м а в л и с т о п р о к а т н о м 
цехе. О д н а к о н а з н а ч е н н а я 
встреча с т р у д я щ и м и с я не 
с о с т о я л а с ь . А д м и н и с т р а ц и я , 
п а р т и й н а я и п р о ф с о ю з н а я 
о р г а н и з а ц и и не приняли 
д о л ж н ы х мер д л я проведе ­
ния д н я п а р т к о м а , хотя об 
этом были ' о п о в е щ е н ы за 
д в а м е с я ц а д о м е р о п р и я т и я . 
С л у ч а й н о с т ь ю такой казус, 
не н а з о в е ш ь . 

— П о ч е м у на день парт­
кома п р и ш л о так м а л о тру­
д я щ и х с я ? — такой вопрос 
наши к о р р е с п о н д е н т ы з а д а ­
ли п р е д с т а в и т е л я м листо­
п р о к а т н о г о цеха . Вот неко­
т о р ы е ответы . 

В. С А Д О К О В , старший 
резчик стана 2350 : В этот 
день н а ш а б р и г а д а о т д ы х а ­
ла. Но , ' о т к р о в е н н о говоря , 
что толку з а д а в а т ь а д м и н и ­
страции цеха одни и те ж е 
вопросы? У нас они не ре­
ш а ю т с я , а только с т а в я т с я . 

Сейчас модно р а с с у ж д а т ь 
о человеческом ф а к т о р е . 
Мол, л ю д и р е ш а ю т все. П р а ­
вильно! И напит р у к о в о д и т е ­
ли так говорят . Т о л ь к о они 
имеют в виду кого угодно , 
но не с е б я . П р и в е д у 
причТер. Н е с к о л ь к о месяцев 
н а з а д у нас з а м е н и л и дис­
к о в ы е н о ж н и ц ы . К а з а л о с ь 
бы. р а д о в а т ь с я надо. Увы — 
д о л г о мы « к у в ы р к а л и с ь » с 
этим новым о б о р у д о в а н и е м . 
А ведь на к о м б и н а т е и у пас 
в цехе есть с п е ц и а л ь н ы е 
с л у ж б ы , о т в е т с т в е н н ы е то­
в а р и щ и , к о т о р ы е о б я з а н ы 
были з а р а н е е побеспокоить ­
ся о к о м п л е к т н о с т и о б о р у ­
д о в а н и я , с о з д а т ь н о р м а л ь ­
ные у с л о в и я д л я быстрей­
шего его о с в о е н и я . Вот и 
прояви и н и ц и а т и в у , п о к а ж и 
свои о р г а н и з а т о р с к и е спо­
собности . Г д е там. . . От сво­
их р у к о в о д и т е л е й мы полу­
чаем т о л ь к о с л о в е с н ы е под­
з а т ы л ь н и к и . И т а к а я чехар­
д а не т о л ь к о с н о ж н и ц а м и . 

М ы много говорили об 
этом р у к о в о д с т в у цеха, тре­
б о в а л и п р и н я т ь меры. Н о 
все повисает в в о з д у х е . П о ­
л у ч а е т с я , что рабочие — 
с а м и по себе, н а ч а л ь с т в о -
т о ж е . 

В. С Т Е П А Н О В : В о о б щ е -
то я у в о л ь н я ю с ь — перехо­
ж у на р а б о т у в М Г М И . Н о 
кяк в ч е р а ш н и й с т а р ш и й ма-
с гер-механтГК с к а ж у свое 
мнение о р а б о т е в новых ус­
л о в и я х . Н а д о честно приз­
нать , что цех к г о с у д а р с т ­
венной п р и е м к е п р о д у к ц и и 
o p i а н и з а и и о н н о почти не го­
тов. О к а к о м к а ч е с т в е м о ж ­
но вести речь, если о б о р у д о ­
вание в цехе н а с т о л ь к о ус­
т а р е л о , что «на л а д а н д ы ­
шит»? З а я в к и на изготовле ­
ние д е т а л е н перед к а п и т а л ь ­
ным ремонтом в ы п о л н я ю т ­
ся л и ш ь на три процента . 
Н а ч н е ш ь т р е б о в а т ь , а тебе 

п р е д с т а в и т е л и с л у ж б ы г л а в ­
ного м е х а н и к а с р а з у з а т ы ­
к а ю т рот : д е с к а т ь , ' н е з а б ы ­
в а й т е с ь , вы у нас не о д н и 
т а к и е . У нас е щ е есть с л я ­
бинг, блюминги. . . А к а к в ли­
с т о п р о к а т н о м ' ц е х е воспиты­
в а ю т м о л о д ы е к а д р ы ? Вот я. 
С р а з у после института я 
пять м е с я ц е в с л е с а р и л , по­
том м е н я неревели в масте­
ра, а через м е с я ц -.- в с т а р ­
шие м а с т е р а . С к а ж и т е по 
совести , к о м у н у ж н а т а к а я 
« г о л о в о к р у ж и т е л ь н а я - карь ­
ера»? Учить , п о м о г а т ь моло­
д ы м н и к о м у неохота , а тре­
б о в а н и я — на п о л н у ю ка­
т у ш к у . П р и ч е м ' т р е б о в а н и я 
в очень ж е с т к о й , б е з ж а л о с т ­
ной ф о р м е . Так ведь л ю б о г о 
с л о м а т ь м о ж н о . 

И е щ е я бы на месте на­
ч а л ь н и к а н а ш е г о ц е х а осно­
в а т е л ь н о в з я л с я за э к о н о м и ­
ку. М ы в е д ь р а з у ч и л и с ь счи­
т а т ь с о б с т в е н н ы е з а т р а т ы . 
К а к и е вопросы боль ­
ше всего в о л н у ю т сейчас 
л и с т о п р о к а т ч и к о в ? З а р а б о т ­
ной п л а т ы . С к о л ь к о путани­
цы, неясности , а п о р о ю и 
о т к р о в е н н о й некомпетент ­
ности о б н а р у ж и в а е т с я в це­
х о в ы х д о к у м е н т а х . Н а прош­
лой педеле три д н я н а ш а 
б р и г а д а не могла н а с т р о и т ь ­
ся на х о р о ш у ю р а б о т у : по­
л у ч и л и п а ш и э л е к т р и к и та-
•буль#и и д и в у д а л и с ь . Все 
в р о д е бы р а б о т а л и о д и н а к о ­
во, по р а з н и ц а у н е к о т о р ы х 
в з а р п л а т е с у щ е с т в е н н а я . 
С п р а в е д л и в о в о з м у щ а ю т с я 

ПОЧЕМУ СОРВАН 
ДЕНЬ ПАРТКОМА 

И. T A P A C E H K O , элект ­
рик цеха: Д о м о й п р и д е ш ь , 
в к л ю ч и ш ь т е л е в и з о р или 
в о з ь м е ш ь г а з е т ы — везде 
о п е р е с т р о й к е . И н е в о л ь н о 
с р а в н и в а е ш ь : как у них, к а к 
у нас. С м е л о с т и нам не хва­
тает , что ли? 

Я в этом цехе н е д а в н о , все­
го три года . Д о этого много 
лет п р о р а б о т а л в первом об­
ж и м н о м . П е р в о е время я 
был п о т р я с е н здесь массо­
вой п а с с и в н о с т ь ю , безыници­
а т и в н о с т ь ю — и ш л о это от 
р у к о в о д и т е л е й , М н о г и е при­
выкли -аесь р а б о т а т ь «от» 
п ,--до>--, по принципу «моя 
х..та с к р а ю » . Н е о б я з а т е л ь ­
ность, з а в е д о м о пустые обе­
щ а н и я с т а л и здесь нормой 
ж и з н и . Д и с ц и п л и н а в цехе 
д е р ж и т с я не на с о з н а т е л ь - -
поели, а . н а с т р а х е получить 
л и ш н ю ю н а х л о б у ч к у . ГД'ы 
п о с м о т р и т е , с к о л ь к о и з д а е т ­
ся в цехе р а с п о р я ж е н и й . 
В р о д е бы д е л о в ы х , своевре ­
менных Н о с к о л ь к о и з . них 
т а к и о с т а е т с я на б у м а г е ! 
О с о б е н н о по к р а н а м . А с. ко--
го п о - н а с т о я щ е м у - п а р т б ю ­
ро с п р о с и л о за то, что 
не в ы п о л н и л п о л о ж е н н о е в 
срок? Я всегда в с п о м и н а ю , 
с чет о н а ч и н а л В и к т о р Фе­
д о р о в и ч К у д и м о в , к о г д а он 
п р и н я л первый о б ж и м н ы й 
цех. С л я б и н г т о г д а был по 
уши в г р я з и . И мы провели-, 
с е р и ю с у б б о т н и к о в : Д е с я т к и 
к о о о б о к с г р я з ь ю в ы в е з л и 
с п р о л е т о в . Все, что н у ж н о , 
побелили и п о к р а с и л и . И 
с л я б и н г к а к б у д т о з а н о в о 
р о д и л с я А у людей с л о в н о 
к р ы л ь я за спиной в ы р о с л и . 
П о в е р и л и они в себя , почув­
с т в о в а л и себя х о з я е в а м и в 
цехе. А р а з в е н е л ь з я то ж е 
с а м о е с д е л а т ь в н а ш е м цехе? : 

л ю д и : И Т Р ничего не могут 
и не х о т я т о б ъ я с н и т ь им. Н е 
такой «перестройки» мы 
ж д а л и . 

Ц А К В И Д И М , л и с т о п р о -
• • к а т ч и к и п р е д ъ я в л я ю т 
серьезный счет и к о м а н д и р а м 
п р о и з в о д с т в а , и с а м и м себе . 
Они г о р я ч о о д о б р я ю т курс 
партии на у л у ч ш е н и е каче ­
ства всей нашей р а б о т ы . 
Д е й с т в и т е л ь н о , в н а ш е вре­
мя ходить в о т с т а ю щ и х про­
сто неприлично и н е в ы г о д н о 
во. всех с м ы с л а х . Н о о д н о г о 

. .желания не о т с т а в а т ь м а л о . 
Н у ж н а точка п р и л о ж е н и я , 
рычаг , чтобы к о л л е к т и в н ы е 
у с и л и я л и с т о п р о к а т ч и к о в 
могли с д в и н у т ь д е л о в сто­
рону у л у ч ш е н и я . И этим ры­
чагом они с а м и е д и н о д у ш н о 
н а з ы в а ю т человеческий ф а к ­
тор. 

Комиссия по п о д г о т о в к е 
дня п а р т к о м а в листопро­
катном цехе о т м е т и л а , что 
п е р е с т р о й к а здесь идет мед­
ленно . П а р т и й н о е б ю р о дей­
ственных мер по а к т и в и з а ­
ции р а б о т ы о б щ е с т в е н н ы х 
о р г а н и з а ц и й и г р у д я щ и х с я 
не п р и н и м а е т . П о л и т и к о -
в о с п и т а т е л ь н а я и о р г а н и з а ­
т о р с к а я р а б о т а на низком 
уровне . Н е к о т о р ы е комму­
нисты и р у к о в о д и т е л и ф о р ­

м а л ь н о о т н о с я т с я к с в о и м 
о б щ е с т в е н н ы м п о р у ч е н и я м . 

И т о г и п р о ш е д ш е г о г о д а и 
k я н в а р я п о к а з а л и с л а б у ю 

п о д г о т о в л е н н о с т ь р у к о в о ­
ди гелей и и н ж е н е р н о - т е х н и ­
ческих р а б о т н и к о в цеха к 
р е а л и з а ц и и п о с т а в л е н н ы х за­
д а ч в у с л о в и я х в о з р о с ш е й 

• т р е б о в а т е л ь н о с т и при пере­
ходе па новые м е т о д ы хо­
з я й с т в о в а н и я . Г о с у д а р с т ­
венный план по г о р я ч е м у 
п р о к а т у в п р о ш л о м году вы­

полнен на 97 ,8 п р о ц е н т а . А 
в я н в а р е т е к у щ е г о г о д а к 
п л а н у н е д о д а н о б о л е е 2100 
тонн п р о к а т а *;• 

12 м а р т а на заседании 
бюро парткома комбината 
р а с с м о т р е н ы причины срыва 
дня парткома в листопро­
к а т н о м цехе. П р о и з о ш л о это 
из-за низкой воспитательной 
р а б о т ы а д м и н и с т р а ц и и , ^пар­
тийной и общественных ор­
г а н и з а ц и й в т р у д о в о м кол­
лективе . ' ' 

З а с л а б у ю с в я з ь с обще­
с т в е н н ы м и о р г а н и з а ц и я м и , 
н е п р и н я т и е д о л ж н ы х мер по 
о р г а н и з а ц и и и п р о в е д е н и ю 
д н я п а р т к о м а , что п р и в е л о 
к его с р ы в у , б ю р о партий­
ного к о м и т е т а к о м б и н а т а 
о б ъ я в и л о н а ч а л ь н и к у цеха 
тов . К о р о в я к о в с к о м у С. С. 
строгий в ы г о в о р с - занесени­
ем в у ч е т н у ю к а р т о ч к у . 

З а н и з к у ю о р г а н и з а т о р ­
с к у ю р а б о т у в п р о в е д е н и и 
встречи без повестки дня ру­
к о в о д с т в а к о м б и н а т а с тру­
д я щ и м и с я цеха , с л а б о е по­
литическое р у к о в о д с т в о об­
щ е с т в е н н ы м и о р г а н и з а ц и я - , 
ми, и н ж е н е р н о - технически­
ми р а б о т н и к а м и с е к р е т а р ю 
п а р т о р г а н и з а ц и и тов . Семе­
нову В. Н. о б ъ я в л е н с т р о ­
гий в ы г о в о р . 

Вопрос о партийной от­
ветственности председате- . 
ля ц е х о в о г о к о м и т е т а проф­
с о ю з а тов . С а м а р и н а Г.- И. 
за н е п р и н я т и е д о л ж н ы х 
мер в о р г а н и з а ц и и д н я парт­
к о м а поручено решить п а р -
тинному б ю р о цеха . 

У ч и т ы в а я чистосердечное 
п р и з н а н и е в плохой работе 
по в ы п о л н е н и ю партийного 
поручения , п р е д с е д а т е л ю 
групгты н а р о д н о г о к о н т р о л я 
тов. З а й ц е в у Т. Н. бюро 
п а р т к о м а о б ъ я в и л о выговор . 

С е к р е т а р ю п а р т к о м а про­
к а т н о г о п е р е д е л а тов . . Ми­
х а й л о в у В. К „ п р е д с е д а т е ­
л ю , п р о ф к о м а тов . Яковле­
ву А. В., г л а в н о м у прокат­
чику тов. Р а д ю к е в п ч у К-. Л . 
у к а з а н о на с л а б ы й к о н т р о л ь 
за д е я т е л ь н о с т ь ю партий­
ной, п р о ф с о ю з н о й организа­
ции, а д м и н и с т р а ц и и цеха в 
о р г а н и з а ц и и д н я парткома и 
низкий у р о в е н ь проведения 
в о с п и т а т е л ь н о й работы в 
к о л л е к т и в е . 

Б ю р о парткома о б я з а л о 
партком, профком и руко­
в о д с т в о п р о к а т н о г о передела 
в срок д о 1 а п р е л я принять 
д е й с т в е н н ы е меры по усиле­
нию р о л и партийной и проф­
союзной организаций, адми­
нистрации Л П Ц в массово-
политической работе среди 
трудящихся в свете требова­
ний январского (1987 г.) 
П л е н у м а Ц К КПСС. 

Ю. К О Р М И Л Ь Ц Е В , 
В. Б Ы С Т Р О В А, 

«Вокруг валенок» 
Н а п о м н и м ч и т а т е л я м , 

что в м а т е р и а л е под та­
ким н а з в а н и е м с л е с а р ь 
к о к с о в о г о цеха N° 2 
С. Б р о в ч е п к о с е т о в а л на 
п л о х о е обеспечение зим­
ней с п е ц о д е ж д о й ремонт­
ного п е р с о н а л а цеха 
П р е д с е д а т е л ь , к о м и т е т а 
п р о ф с о ю з а второго к о к с о ­
вого Н. Г а з е е в п о д т в е р ­
д и л : в а л е н о к д е й с т в и т е л ь ­
но не х в а т а е т д л я людей , 
р а б о т а ю щ и х на улице . И 
в ы с к а з а л п о ж е л а н и е к 
с н а б ж е н ц а м к о м б и н а т а и 
К Х П , ч т о б ы те а к т и в н е е 
д е й с т в о в а л и в решении 
вопроса . 

Р е д а к ц и я получила от­
вет за подписью н а ч а л ь ­
ника У М Т С В. Ф А Р А -
Ф О Н О В А : 

« Д е ж у р н а я с п е ц о д е ж ­
да выдается по письмам 
из цехов на имя замести­
теля директора комбина­
та Т. Халезина. Ни одна 
проейоа цехов не оста 
ется нерассмотренной. 

На протяжении десяти 
месяцев 1986 года в 
УМТС были сверхнорма­
тивные остатки валенок 
и выдавались всем цехам 
без ограничения. 

В коксохимии е с к о м 
п р о и з в о д с т в е в а л е н к и 
распределены по цехам 
неравномерно. В^его H I 
инвентаре в КХП 450 
пар валенок на 3640 че 
ловек (обеспеченность 12 
процентов) , в коксовом 
цехе № 2 — 34 пары на 
472 человека (семь про­
центов) . Распределени­
ем инвентарной спец­
о д е ж д ы занимается служ­
ба с н а б ж е н и я КХП». 

С у д я по ответу , проб­
лем с в а л е н к а м и не д о л ­
ж н о быть - УМТС в ы д а ­
в а л о их без о граничении . 
Н о в д е й с т в нтельнос.ти 
многие р е м о н т н и к и рабо 
тают на м о р о з е либо в 
личных в а л е н к а х , либо в 
б о т и н к а х . Г а з е т а ж д е т 
ответа от п р о ф с о ю з н о г о 
к о м и т е т а к о к с о х и м и к о в . 
В а л е н к и — п р о б л е м а и 
п р о и з в о д с т в е Или нет? 
Если да , то почему они 
н е р а в н о м е р н о распреде­
л я ю т с я по ц е х а м ; , попа­
дают ли они к н у ж д а ю ­
щ и м с я по р о д у р а б о т ы , 
в ы д е р ж и в а ю т с я ли сроки 
носки? Е с л и п р о б л е м ы 
нет, то почему все-таки 
р е м о н т н и к о в не могут 
обеспечить ими? 

• В коллективе второго копрово­
го цеха хорошо знают бригади­
ра участка основного производ­
ства Александра Степановича 
МАКАРОВА. Большая ответст­
венность л е ж и т на его плечах— 
своевременная приемка вагонов 
парка МПС с металлическим 
ломом, его выгрузка и обработ ­
ка, погрузка в мульдовые со­
ставы для отправки в мартенов­
ские цехи. 

За д о с т и ж е н и е высоких произ­
водственных показателей, выпол­
нение социалистических о б я з а ­
тельств, большой личный вклад 
в производственные успехи кол-
лектйва ; решением комитета по 
п р и с у ж д е н и ю почетного звания 
ударник коммунистического тру­
да Александр Степанович МА­
КАРОВ удостоен звания « Л а у ­
реат премии ММК». 

Ф о т о Н. Н Е С Т Е Р Е Н К О . 

* В Н И М А Н И Ю П Р О П А Г А Н ­
Д И С Т О В П А Р Т И Й Н О Й , КОМ­
СОМОЛЬСКОЙ И Э К О Н О М И ­
ЧЕСКОЙ СЕТИ 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
В с вязи с тем, что па д в у х 

занятиях в м а р т е изучались 
материалы я н в а р с к о г о П л е ­
нума Ц К К П С С , р е к о м е н д у ­
ется : 

Первое занятие в апреле 
п о с в я т и т ь изучению темы: 
« С ов ерш енс тв о в а н и е и р о и з -
ьодственных отношений , си­
стемы у п р а в л е н и я и мето­
д о в х о з я й с т в о в а н и я » . 

Д л я подготовки к з а н я т и ю 
п р о п а г а н д и с т а м р е к о м е н д у ­
ется и с п о л ь з о в а т ь материа­
лы лекции , прочитанной по 
этой теме на я н в а р с к о м се­
минаре в г о р к о м е партии , 
учебные пособия «Интенси­
ф и к а ц и я п р о и з в о д с т в а » (стр. 
149-—173), « С т р а т е г и я уско­
рения» (стр. 8 0 — 1 0 7 ) , «Ин­
тенсивное развитие э к о н о м и ­
ки» (стр. 153—172) , приве­
сти конкретные п р и м е р ы 
воздействия новых рычагов 
управления на конечные ре­
зультаты р а б о т ы т р у д о в о г о 
коллектива. 

Второе занятие в апреле 
— семинарское по этой те­
ме, Рекомендуется провести 

его в с о о т в е т с т в и и с учеб­
ным и к а л е н д а р н ы м п л а н о м 
на я н в а р ь — м а й 1987 г о д а 
(стр . 3, 4, 5 ) . 

Первое занятие в мае — 
с е м и н а р с к о е , по теме «Воз ­
р а с т а н и е р о л и человеческого 
ф а к т о р а в п о с т у п а т е л ь н о м 
р а з в и т и и о б щ е с т в а » . Д л я 
п о д г о т о в к и к з а н я т и ю к а ж ­
д о м у с л у ш а т е л ю или гругь 
пам с л у ш а т е л е й на в т о р о м 
з а н я т и и в апреле н е о б х о д и ­
мо в ы д а т ь п р а к т и ч е с к и е ' з а ­
д а н и я : п о д г о т о в и т ь с о о б щ е ­
ния из р а з н ы х периодиче­
ских и з д а н и й на д а н н у ю те­
му, п р о а н а л и з и р о в а т ь воз ­
р а с т а н и е роли т р у д я щ и х с я 
в у п р а в л е н и и п р о и з в о д с т ­
вам . 

П р и с о с т а в л е н и я ' .плана 
з а н я т и й следует использо- ' 
в а т ь р е к о м е н д а ц и и , ' поме­
щ е н н ы е в учебном и кален­
д а р н о м п л а н е на я н в а р ь — 
май 1987 г о д а (стр? 5, 6 ) . 

В к о н ц е з а н я т и й н а д о д а т ь 
р е к о м е н д а ц и и по п о д г о т о в ­
ке к и т о г о в о м у з а н я т и ю . 

Второе занятие в мае - г 

ито! овое, по пройденному 
курсу и материалам январ­
ского Пленума Ц К КПСС. 

Дополнительная литерату­
ра. 

Тема: «Совершенствование 
производственных отноше­
ний, системы управления и 
методов хозяйствования». 

Совершенствование про­
изводственных отношений, 
системы управления и мето­
дов хозяйствования. Страте-
гяя ускорения. М., 1986, 
с. 8 0 — 1 0 7 . 

Румянцев А., Голанд Ю. 
Директивное планирование 
и -самостоятельность пред­
приятии. Эк. газета, 1987, 
№ 4, с. 14—15. 

Черковец В. Производст­
венные отношения и хозяйст­
венный механизм. Эк. газе­
та, 1987, № 3, с. 15. 

Малыгин А. Оптимизация 
воспроизводства основных 
фондов . Эк. газета, 1987, 
№ 2, с. 17—18. 

Абалкин Л. .Производст­
венные отношения и хозяй­
ственный механизм, Эк. га­

зета, 1986, № 46, с. 2 — 4 ; ' 
Голяков В. Совершенство­

вание производственных от­
ношений, системы управле­
ния и методов хозяйствова­
ния. П о д знаменем лениниз­
ма, 1986, № 22, с. 3 2 — 3 8 . 

Черковец В. Производст­
венные силы, производствен­
ные отношения, хозяйствен­
ный механизм. Коммунист, 
1986, № 16, с. 5 3 — 6 3 . 

Кутушев С. В., Шохин 
А. Н. На пути к реформе хо­
зяйственного механизма. 
Мол. коммунист, 1986, № 7, 
е. 8—16. 

Моисеенко Н., Попов М., 
Д о л г о в В. XXVII съезд 
К П С С и актуальные вопро­
сы совершенствования хо­
зяйственного управления. 
План, хозяйство, 1986, № 6, 
с. 2 7 - 3 3 . 

Куликов В. Диалектика 
производительных сил и про­
изводственных отношений. 
Эк. г а з е т а ^ 1986, № 22, 
с. 2 - 4 . 

М о ж и н В. П. О перестрой­
ке управления экономикой. 

Эк. г а з е т а , 1986, № 18, 
с. 6—7.*: 

Черковец В. С о в е р ш е н с т ­
вование производственных 
отношений на с о в р е м е н н о м 
этапе. План х о з я й с т в о , 1986, 
№ 5, е. 6 6 — 7 5 . 

Тема: «Человеческий ф а к ­
тор в п о с т у п а т е л ь н о м разви­
тии о б щ е с т в а » . 

О человеческом ф а к т о р е и 
социальной с п р а в е д л и в о с т и . 
Коммунист, 1987, № 3 с. 97. 

Поденок В. В о з р а с т а н и е 
роли человеческого ф а к т о р а 
в п о с т у п а т е л ь н о м р а з в и т и и 
общества. П о д з н а м е н е м 
л е н и н и з м а , 1987, № 2, с. 11 

Шустов А. Повышение ро­
ли человеческого фактора. 
Слово лектора, 1987, № 1, 
с. 33. 

Возрастание роли челове- . 
ческого "фактора в поступа- j 
тельном развитии общества. 
Политсамообр. , 1986, № 12, ' 
с. 38—40 . 

Кабинет политпросве- | 
щения парткома комби- ! 

ната. 1 

* ВЛКСМ 
ПЕРЕД СЪЕЗДОМ 

РЕБЯТАМ 
ИНТЕРЕСНО 

К о м с о м о л ь ц ы первого 
м а р т е н о в с к о г о цеха шефст­
вуют н а д д в у м я в о с ь м ы м и 
к л а с с а м и ш к о л ы - и н т е р н а т а 
№ 1. П о п у л я р н о с т ь ю поль­
з у е т с я у р е б я т и ш е к к р у ж о к 
с у д о м о д е л и р о в а н и я , кото ­
рым р у к о в о д и т м а ш и н и с т 
к р а н а И г о р ь Г у л ь к и с . С 
б о л ь ш и м ж е л а н и е м посеща­
ют дети и к р у ж о к , в ы ж и г а -
пня по д е р е в у , . многому на­
учил их подручный с т а л е в а ­
ра Андрей С о р о к и н . Сейчас 
з а к у п а е т с я н е о б х о д и м е е обо­
р у д о в а н и е д л я ф о т о к р у ж к а 
— здесь з а н я т и я будет 
в е с т и э л е к т р о м о н т е р Анд­
рей К о с ы х . З а п л а н и р о в а н о 
о б ъ е д и н и т ь юных а в т о м о т о -
л ю б и т е л е й . В их р а с п о р я ж е ­
нии б у д у т м о т о ц и к л ы , -авто­
м а ш и н ы . 

Э н т у з и а с т ы - к о м с о м о л ь ­
цы не ж а л е ю т на р е б я т и ш е к 
времени и сердечного тепла . 
П р о в о д и т с я : п р о ф е с с и о н а л ь ­
ная о р и е н т а ц и я . Л ю б о е ме­
р о п р и я т и е п р е в р а щ а е т с я , в 
п р а з д н и к . Н а п р и м е р , весело 
и у в л е к а т е л ь н о п р о ш л а в 
конце ф е в р а л я военизиро ­
в а н н а я игра ' « З а р н и ц а » . 

В эти дни м о л о д ы е м а р т е ­
н о в ц ы у в л е ч е н н о г о т о в и л и с ь 
к 25 -летию ш к о л ы - и н т е р н а ­
та № 1, к о т о р о е состоится 
сегодня . Б у д е т о т к р ы т му­
зей имени п р о с л а в л е н н о г о 
г е р о я г р а ж д а н с к о й войны 
Б л ю х е р а . 

Д р у ж б а крепнет и. р а з в и ­
в а е т с я . 

В С Т Е П А Н О В , 
секретарь комсомоль­
ской организации перво­
го мартеновского ц е х а . 

п о п о д г о т о в к е и п р о в е д е н и ю з а н я т и и в а п р е л е и м а е 

ГАЗЕТА ВЫСТУПИЛА. ЧТО СДЕЛАНО! 
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За словом 
дело 

В Е С Ь М Е Т А Л Л - ПО З А К А З А М , В Ы С О К О Г О 
К А Ч Е С Т В А , С М И Н И М А Л Ь Н Ы М И З А Т Р А Т А М И 1987 год, февраль 

С о р е в н у ю т с я м а с т е р а , с т а л е в а р ы 
Сменный мастер блока 

печей, . 'двуквасного агрегата 
За С нач. 

Я | 
я* 

• V 
м-ц года с 1 

- * 1 
Сталевар 

За 
м-ц 

С нач. 
года С т а л е в а р 

Мартеновский цех № 2 

За С нач. о г 1 3 * 
Сталевар м . ц 

, С нач. 

V 
м-ц года а 

g 
г 1 3 * 
Сталевар м . ц 

года . 

ч 

г. И. САХАНСКИЙ 99.4 99,4 1. В. п. Б У Д И Л И Н 100 98,8 2. К). г. С О Л О П О В 100 too 3. в 3. Д М И Т Р Е Н К О 100 100 
А. С. A B P A M E H K O 08,1 98,6 Е. м . С Т Е П А Н О В 95,2 97,6 В. т. Д О Н С К О В 100 100 в. м . К А П Л И Н 100 98.3 
К) в . М И Х А Л Е В С К И И 98,s 98,6 В. и. НАУМОВ 100 100 А. и. ЧУЕНКОВ 96,6 96,8 л. м. П И Ш Н Е Н К О 100 100 
А. г. Г Л А З К О В 100 100 В. в. Б Е Л Я Н И Н 100 100 Ь. А. СТРОГАНОВ 100 100 * А. и. ГАЛ ОТ И Н 100 • 100 
С. н. БОГАЧЕВ 97,2 98.6 4. с. п. С Е Р Г Е Е В 92,3 98,3 5. А. д . Г О Р Б У Н О В 100 100 ' 6. А. в К У З Н Е Ц О В 100 98.3 
Н. г. м ы з н к о в 100 100 и. г. М И Н И Н 100 100 К. и. Л И С Е Н К О В 100 100 г. А. ФЕОКТИСТОВ 100 100 
к А. МАКАРЫЧЕВ 97.S 98,9 Е. м. KOCTEHKO 100 100 Ю. В В О Л К О В 92,4 96,3 В. А. П А В Л О В 100 100 
15. Л. Щ Е Р Б Е Ц 97.4 99,1 В. д . л о к о т И Л О В 96,3 98,3 О. м . ПЕРЕТЯТЬКО 96,4 98,2 А. н . ГОТОВЦЕВ 100 100 
К н ГАЛ УШКО 100 100 7. в. м . К А Л И Н И Н 100 100 9. д . п. К Р И В О Н О С О В 100 100 10. В. н . АБАКУМОВ 100 100 
Р. А. XАСАНОВ 100 99,5 в. и. М И Т Р О Х И Н 100 98,5 в. м . ЕФИМОВ 100 100 в. г. А Р С Е Н Ю К 100 100 
н. Ф. Л У Ц Е Н К О 100 100 с. Е. В А Ж Е Н И Н • 100 100 н. В. Ф Е Д О Р О В 100 100 К. г. Т И М Е Р Б А Е В 100 100 
Б. И С Е Р Е Д А 100 99,г, ф. А. ГАРАЕВ 100 98.5 с. я. ПУКОЛЯК 100 100 А. п О В Ч И Н Н И К О В 100 100 
Й. н. Т Е П Л Я К О В 100 100 I I . в. Н. ПЕТРОВ 100 100 12. с. н. Д О М Б Р О В С К И Й 100 100 13. К). с. КАРТАШЕВ 100 100 
Л . 
н 

ф. Т И С Л И Н 100 99,5 V. X. БУРХАНОВ 100 100 и. п. П А В Л Ю К О В • ю о 
100 

98,2 П. м . ТУКЕЕВ 100 100 Л . 
н г. ПАЛЕ ЕВ 100 100 Б. п. Р О Д И О Н О В 100 100 А. т. С Т О Л П О В С К И Й 

• ю о 
100 100 в. П. М А Л Ь К О В 100 100 

Б. С. ЕВТЮХИН 96.7 98,5 с. П С Е Р О Ж Е Н К О В 95,9 98,1 в. и. КОМЫШЕВ 100 100 г м. Ж И Д К О В 100 97,5 

Мартеновский цех № 3 
р. 
в 

г. М Н Н И Б А Е В 100 100 14. В. А. МУРАТОВ 100 100 15. Ю . Е А Н Т И П И Н 100 100 16. В. А. ГОЛУБКОВ '100 100 р. 
в 14 ГУДИН 98.2 99,2 А. К. ПОПОВ 100 100 Е. Н. Л Е Д Н Е В 100 100 А. Д . ЧЕРКАСОВ 93.2 96,5 
в. ф ЕВСТИФЕЕВ 100 100 IO . 3 Б И К К И Н И Н 100 loo Н. Т. Я К О В Л Е В 100 100 г. п. ГОРБАТОВ 100 100 
В: в Б Е З М Е Н О В 100 100 Р. м . ГУБАЕВ 100 100 в. П. С Т Р Е Л Ь Н И К О В 100 100 К) Е. Г Р И Г О Р Ь Е В 100 100 
В. г. ПЕРЧАТКИН !00 99.0 17. В. м . Ч И Н А К О В 100 100 18. П. д . Б О Б Ы Л Е В 100 100 19. В. П. П Р О К А Е В 100 96,4 
н. .А. к о р о т к о е 100 100 Е. г. К У Ч Е Р Е Н К О 100 1С0 В. М. К О Н А Р Е В .100 100 А. С. ЧЕКУРОВ 100 100 
м . В. ЕРМАКОВ 100 100 В. м . ИВЛ ЕВ 100 100 В. п. ЕРМАКОВ , 100 100 А. к. КРЫШ 100 100 
в н. З И Н О В Ь Е В 100 100 В. в. МОСКВИН 100 100 г. ф. Ш Е В Ц О В 100 100 В. II. С А Н Н И К О В 100 100 ' 
в. н К У З Ь М И Ч Е В 9.V7 99.4 20. Г. Е. П Л О Т Н И К О В 100 100 21. В. м . С К У Л Ь С К И Й 96,0 98,2 22. Н. с. ЕМЕЛ ЬЯНОВ 100 100 
\ II. ЧЕРНОВ 100 100 С. И. Ш Е Ш У К О В 100 100 с. в. П О Р О Ш И Н 100 100 В. г. Л Е В А Ш О В 100 100 
ф. 11 БУСАЛАЕВ чь.ч 97,2 в. п. Б У Д А Н О В 100 100 А. в. ИВАНОВ 100,. 96,5 А. л. КОНЕВ 96.7 94,8 
\ . н. КОТИЙ 100 99,4 В м . П Е Р Е В А Л О В 100 100 Б. А. М А Л Ы Ш Е В 100 100 С. Б. Т О Ч И Л К И Н 100 98.3 
ю. А. Ш К И Р М А Н Т О В 97.4 97,5 23. в. г. Н О В И К О В 92,2 96,3 24. О. И. З У Б О В • 100 96,0 25. В. В К И Р И Л Ь Ч Е В 100 100 
н. \ \ ГУСЕВ 98.S 99,4 А. п. З И Н Ч Е Н К О 100 100 Н. С. л я ш к о 96,2 98,0 Ю к. Ч Е Р Е П Е Н Ь К И Н 100 100 
в. с . Ш Е Н Ш И Н 100 98,8 А. II. КОРОСТАШОВ 100 100 Р. с. МУХАМЕТОВ 100 96,1 Е. ф. М Е Р З Л Я К О В 100 100 
н Т. Д М И Т Р И К 98.S 99,4 В. н . С М И Р Н О В 100 100 А. А. Ш Е Н Ф Е Л ЬД 100 100 В. А. МАССАСИН 96,3 98,2 

Мартеновский цех № 1 
А. я. Я К О В Е Н К О 86.1 89,6 26. Н . Е . Ж У К О В С К И Й 87,6 86,8 27. Г. Г. 
В. Л. Л ИХОВ И ЦК И И 90.9 90,3 г. Н. Ч Е Р Н Я Е В 94,2 92,1 м. Т. 
н. С. Ш У Д Р И Н 86.4 89.1 В. П. О Б Ъ Е Д К О В S4.2 85.0 с. г. 
в. А. К О В А Л Е В С К И Й 92.3 91,9 С. И. К А Д О Ш Н И К О В 82,8 89,0 Н. Е. 
в. П. ГРОМОВ 100 97.6 29. А. 11 . М А Н О Л О В 100 97,6 
р. \ \ . Ф Р А Д К И Н 81.4 85,8 А. В. Я К О В Л Е В 81.4 85,8 
в. А. В О Д О Л А З К И Н 99.5 96,5 А. А. Ж У Р А В Л Е В 99,5 96.5 
л. И. З А В О Л Ь С К И Й 95. S 93.7 А. П. БУКАНЕВ 95.8 93,7 1 V А. Х Л О П О В С К И Х 90.9 93.0 30; Е. г. БЕЛОУС 90.9 93,0 
Л г. ОСТАПЕНКО 92.1 90.9 в. В. Г У Л Е Н К И Н 92.1 90,9 | ф. X. Я Ф А Р О В 90.6 94,1 д . В. МАКОРИН 90,6 94.1 
ю. д . Е П И Ф А Н Ц Е В 97.3 95.2 П. А. Ч А П А Й К И Н 97.3 95,2 [ 

А. Я Р О М А Н О В 90 4 91.8 Б. iVV. П О Н О М А Р Е В 90.4 91.8 * 
II А. Ф Е Д Я Н И Н 83.2 86.3 в. В. С П Р Ы Н Ч У К S3.2 86.3 
А. И. Ч Е Р Е П А Н О В 86.1 90,5 . Е. н. С А Л Ь Н И К О В 86.1 90.5 
Л. 11 БЫКОВ чч.;. 91,2 А. д . УГРЮМОВ 88,3 91,2 
л. С. ПЕТРОВ 99.9 97.3 32. В. В. В А В И Л О В 99,9 97,3 
н. А. Г А Л И Ц К И Й 98.1 98,2 С. А/ БУГАЕНКО 98,1 98,2 
в. С. А В Р А М Б Н К О 98 4 98,5 С. А. П У Д О В 98,4 98,5 
с. А. ГУПАЛО 88,8 92,3 А. д . А Н Д Р Е Е В 88,8 92,3 * 
м. V З Е Л Е Н О В 99.9 97,1 33. П. Т. С Е Л И В Е Р С Т О В 100 92,6 34 . В. м . 
К. г. Д Е М И Н S9. 1 92,6 А. и. БАЛ А Д 91,6 92,5 И. П. 
А. А. БУТОВ 97.6 - 96,7 В. А. ТУФАНОВ 99,7 95,4 В. п. 
в. С. БЫСТРОВ 100 98,3 В. В. ФАРИОН 99,7 96,5 В. м . 
в. С. ПОПОВ 99.0 95,6 35. В. М. Ш У Н И Н 99,0 95,6 
в. и С Т А Д Н И К О В 99.7 99,0 В. А. С К О В О Р О Д К О 99,7 99,0 
А. п. П Л Ю Х И Н 98.2 96,2 Н. В. ИГИН 98,2 96,2 
В. м . К И Р Н Е В 96.6 94,6 В. м . З И Н О В Ь Е В 96,6 94,6 

Л И Т В И Н О В 
ЦЕЛ И ЩЕВ 

МАКАРОВ 
К О Р О Б К И Н 

100 99,7 28. В. H. ШУГАЕВ 
100 100 A. H. Ч Е Р Н Я Е В 
100 100 А. А. ПАНЧ ЕН КО 
100 100 В. А. К У Д Р Я Ш О В 

N0.9 
84,9 
85.4 
93.6 

86,0 
85,4 
84,8 
92,3 

ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАКАЗОВ 
ЗА ФЕВРАЛЬ И С НАЧАЛА ГОДА 

Мартеновский цех № 1 99,5 99,5 
Мартеновский цех № 2 99,2 99,0 
Мартеновский цех № 3 99,3 99,2 
Сталеплавильное производство 99,3 99,2 

САЛЕЕВ 
В Е Р Т О Л Е Д К И Й 
ЕФИМОВ 
П О Н О М А Р Е В 

99.8 99.0 
88,4 90,1 
95,7 . 97,7 
100 100 

НАШ К О М М Е Н Т А Р И Й 
Приведенная выше табли-

i,a дает богатую пищу для 
размышления. Прежде всего 
необходимо отметить, что 
в межцеховом соперничест­
ве складывается интерес­
ная ситуация. Судя по по­
казателям работы по зака­
зам сталеварских бригад и 
мастеров, "безусловными ли­
дерами февраля следует 
признать коллективы треть­
его и второго мартеновских 
цехов. Среди сталеваров у 
них соответственно 42 и 41 
стоироцентник, среди маете 
ров — 10 и 9. Казалось бы, 
первый мартеновский, в ко­
тором только 7 сталеваров и 
2 мастера отработали в ми­
нувшем месяце на высшем 
уровне, — этот коллектив 
реально должен замыкать 
список соревнующихся. Од­
нако из итоговых цифр ра­
боты цехов по заказам сле­
дует вывод прямо противо­
положный: первый мартенов­
ский оставил далеко позади 
своих соседей. 'Надеемся, 
профсоюзный комитет ста­
леплавильного производства 
поможет редакции и читате­
лям разрешить это противо­
речие. Мы же сейчас будем 
опираться на данные, следу­
ющие из основной таблицы. 
А по ним получается, что 
коллектив первого мартенов­
ского отработал февраль по 
заказам не на 99,5, а только 
на 94 процента 

К сказанному добавим, 
что в феврале сталеварские 
бригады восьми печей во 
втором и шести печей в 
третьем цехах в полном со­
ставе отработали без единой 
беззаказной плавки. В пер­
вом цехе лишь на 27-й печи 
бригады сумели все плавки 

выдать строго по заказам. 
Напомним в этой связи, что 
по строке в социалиехичс-
ских обязательствах все три 
коллектива цехов 'предпола­
гали трудиться на равном 
уровне — только на 100 про-, 
центов. А реально получает­
ся: в третьем цехе не спра­
вились с обязательствами, в 
феврале 6 сталеваров ; и 
столько же мастеров, во вто­
ром — 7 и Опять же 7, а в 
первом — 33 и 26! 

В целом минувший . месяц 
сталеплавильщики лучше 
выполняли заявки на сталь 
требуемого сортамента, чем; 
в январе. При этом следует 
отметить коллективы стале­
варских бригад и мастеров,-
которые каждую рабочую 
смену, над каждой плавкой 
внутри смены трудились 
технически грамотно, с .вы­
соким уровнем соблюдения 
технологии. Из двенадцати 
сталеварских бригад, обслу­
живающих мартеновские пе­
чи третьего блока во втором 
цехе, одиннадцать отработа­
ли оба месяца на 100 'про­
центов! В этом совместная 
заслуга 'как сталеваров и их 
подручных, так, и сменных 
мастеров — В. Н. Галушке, 
Н. Ф. Л уценке, £: И. Сере­
ды, Р. А. Хасанова. Такая 
же картина *на первом и 
втором блоках - печей в 
третьем мартеновском.. Не 
случись у сталевара А. Д . 
Черкасова «прокола» в фев­
рале, а у сталевара В. П. 
Прокаева — в январе, и 
шесть печен в полном соста­
ве вошли бы в перечень 
«стопроцентных».. Мастерами 
и "по должности, и по сути 
можно с полным основанием 
назвать Р. Г. Минибаева, 

В. Ф. Евстифеева, В. В. Без-
менова, Н. А. Кароткова, 
М. В. Ермакова, В. Н. Зи­
новьева, А. И. Чернова. В 
первом мартеновском стале­
вары М. Т. Целищев, С. Г. 
Макаров, Н. Е. Коробкин 
с 27-й печи и В. М. Понома­
рев с 34-го большегрузного 
агрегата своей отличной ра­
ботой по заказам на протя­
жении двух месяцев убежда­
ют, что и в этом цехе можно 
достигнуть наивысшего уро­
вня. 

А теперь обратимся к ре­
зультатам начала текущего 
года и сравним их с итогами 
выполнения заказов стале­
плавильщиками год назад. 
Во втором мартеновском 
сравнение будет не в пользу 
коллектива цеха: одну деся­
тую долю процента они про­
игрывают себе же прошло­
годним. Тогда у них лишь 
12 сталеварских бригад за 
два месяца не вышли на 
ЮО-ироцентный рубеж, а 
сейчас — 14. И это при том, 
что на одну печь в цехе ста­
ло меньше, соответственно 
уменьшилось и число бригад. 
В третьем цехе, ко всеоб­
щему удовольствию, налицо 
прогресс, и недаром мы го­
ворим о коллективе цеха как 
о новом лидере в сталепла­
вильном производстве. А вот 
в первом мартеновском —' 
явный регресс: год назад 21 
сталеварская бригада, при­
чем коллективы печей № 29 
и 33 в полном составе, отра­
ботала по заказам на 100 
процентов. Из былых лиде­
ров только В. М. Понома­
рев вошел в четверку ны­
нешних стопроцентников... 

З а к л ю ч и л и 
д о г о в о р 

Виктор Иосифович МИ­
ТРОХИН, которого вы 
видите на этом снимке, 
работает сталеваром во 
втором мартеновском це­
хе. 

Ударник коммунисти­
ческого труда В. И. Ми­
трохин был удостоен пра 
ва участвовать в Юбилей­
ной плавке в честь го­
довщины со дня откры­
тия XXVII съезда КПСС, 
проходившей в городе 
Запорожье. В ней участ­
вовали представители 
всех союзных республик 
страны. 

Здесь наш сталевар 
подписал договор на со­
циалистическое • соревно­
вание со сталейаром За-
порожстали Алексеем 
Алексеевичем Чунихи-
ньш на XII пятилетку. 
Оба сталевара обязуются 
выдать дополнительно к", 
плану по 5 тысяч тонн 
стали при 100-процеит 
ном выполнении заказов. 
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• ЭТО ИНТЕРЕСНО 

ОТ НАРОДНОЙ 
ТРАДИЦИИ 
В Магнитогорской картин­

ной галерее п р о д о л ж а е т ра­
ботать выставка члена Сою­
за х у д о ж н и к о в СССР Тама­
ры Санчес «Текстиль: совре­
менный костюм, панно» . Ни­
кого из многочисленных по­
сетителей она не оставляет 
равнодушным. Первоклассни­
ки получают свои первые 
уроки красоты, эстетического 
воспитания, взрослые — лю­
буются увиденным, перери­
совывают в блокноты по­
нравившиеся модели костю­
мов, пытаясь понять техно» 
логию исполнения. 

Вот костюм «Кижи». Его 
образность навеяна творче­
ством русских мастеров-
умельцев. Их творения изящ­
ны, нарядны, сказочны и 
вместе с тем просты, сдер­
жанны. Точно такой же ло­
гики придерживается в ком­
позиционном построении 
костюма Т. Санчес, где ос­
новную зрительную нагруз­
ку несет легкий, изящный, 
праздничный, как купола, 
жилет. 

Подолгу задерживает вни­
мание зрителей и костюм 
«Охота на лис». Его образ 
подчеркнут мягкостью и 
плавностью линий, создаю­
щих ощущение лисьей по­
вадки. Это нашло отраже­
ние в решении шали с вол­
нообразными окончаниями. 
Строго подчинены логике 
конструкции костюма укра­
шения — бусы в виде охот­
ничьих колокольчиков. 

Костюм «Рябинушка» ре­
шен в интересном сочетании 
тканей красного цвета, раз­
личных по оттенку и рисун­
ку: на фоне ало-красной 
жилетки платье «зазвучало» 
нежным ровным розовым 
цветом. Дополняют создан­
ный образ изящно выпол­
ненные сумочка, косынка из 
ситца и бусы. 

В костюме «Древнерус­
ский» художница использу­
ет современный набор аксес­
суаров, тонко связывая на­
родную традицию с совре­
менностью, отчего гармония 
созданного образа усилива­
ется. 

Изделия Т. Санчес объе­
диняет элегантность, сдер­
жанный эстетический вид и 
безупречный художествен­
ный вкус. 

— Их могут носить жен­
щины любого возраста, — 
говорит Тамара Ивановна. 

Большой интерес вызыва­
ют представленные худож­
ницей панно из маленьких 
лоскутков ткани. Они выпол­
нены в различных жанрах: 
портрет, пейзаж, натюр­
морт, сценка из народного 
танца... 

Представленные здесь фо­
тографии мастерской ху­
дожницы дают возможность 
понять, как работает Т. Сан­
чес. Огромная, на всю сте­
ну палитра, где в целлофа­
новых пакетах развешены 
подобранные по цвету и то­
ну маленькие лоскутки сит­
ца, готовые превратиться в 
руках талантливой хозяйки 
в живые, излучающие тепло 
произведения искусства: 
швейная машинка и утюг — 
вот, пожалуй, и все, исполь­
зуемое в работе мастерицей. 

Несомненно, наших посе­
тителей привлекут работы 
самобытной художницы, а 
женщины почерпнут для се­
бя много полезного. И, воз­
можно, выставка подтолк­
нет их к творчеству. 

М. БЕЛЯКОВА, 
научный сотрудник 

Магнитогорской картин­
ной галереи. 

«Суп гороховый с цыплятами ( б е з ц ы п л я т ) » , «шницель натуральный с на­
п о л н и т е л е м » , «колбаса ж а р е н а я вчерашняя», «каша рисовая подгоревшая» , 
«капуста тушеная очень кислая, б е з ж и р а и о в о щ е й » , «оладьи на горелом 
м а с л е » , «рыба ж а р е н а я с о ж ж е н н а я » , «компот из грейпфрутов очень горький». 

Что это? Меню кафе «Отвра­
щение» и з ' гриновского романа 
«Дорога в никуда», хозяин кото­
рого столь оригинальным спосо­
бом надеялся привлечь посетите­
лей? Чудак рассчитывал на люд­
ское любопытство:' прочтет прохо­
жий вывеску с отпугивающим на­
званием и ужасающим меню, и за­
хочет узнать, что за этим «роется. 
Увы. он просчитался: «многообе­
щающее» меню людей без чувства 
юмора отпугивало, кафе пустова­
ло и в конце концов прогорело, 
И поделом вздумавшему ориги­
нальничать простаку. 

Серьезные, разбирающиеся в 
психологии и жизни люди не ста­
нут играть в такие игры. И пото­
му меню, приведенное в начале 
статьи, в столовых № 21, 7, 9, 24 
общепита комбината не вывесят. 
Боже упаси, зачем же рабочий 
люд отпугивать, аппетит переби­
вать! Попробуют — сами разбе­
рутся. Да ведь не каждый кинет­
ся писать в книгу жалоб, пусть да­
же она на видном месте висит. 
Это «меню» составили за работни­
ков названных столовых внештат­
ные сотрудники Госторгинспекшги, 
побывавшие там с проверками. 

О таком рейде шла речь в мате­
риале «Пойдет ли урок впрок?» в 
одном из декабрьских номеров за 
прошлый год. Столовая № 21, что 
в ИДК, фигурировала в нем. Од­
нако претензии трехмесячной дав­
ности «перекочевали» в новые ак­
ты проверки. Если и произошли 
за минувшее время какие-то пере­
мены, то разве что в составе руко­
водства: сегодня обязанности за­
ведующей столовой № 21 исполня­
ет Г. А.Мунт. В. остальном "же все 
по-прежнему: кусочки цыплят, пла­
вающие в борще, с 25 праймов 
«урезаны» до 10, недовложения 
во вторых блюдах. 

Бог весть как удалось поварам 
Н. С. Бухановой и Н. Р.- Галиули-
пой приготовить тушеную • капусту 
почти без лука, моркови, пасси­
ровки. Не лучше и другие блю­
да — подгоревший гуляш приго­
товлен без пассировки, суп-лапша 
по-домашнему б,ез картофеля, с 
разваренной лапшой. Думается, 

поровну делить «лавры» было бы 
несправедливо: недавняя выпуск­
ница училища не работает и года, 
в 21-й столовой — лишь с нынеш­
него года. Буханову же в декабре 
разбирал товарищеский суд, но 
она по-прежнему дает по'-детски 
звучащие обещания «быть внима­
тельнее, чтобы не было недовло­
жений». 

прежнему- здесь могут на две пор­
ции гуляша с гарниром отпустить 
245 граммов вместо 400, заправить 
блюда подгоревшим луком или не 
заправить вовсе, не полить шни­
цель жиром, объяснив это его от­
сутствием -на разда.тке. • Деньги 
же — взять. Хотя из-за отсутст­
вия заборного листа, плана-меню 
поди попробуй разберись, за что 
платишь. 

«На высоте».и культура обслу­
живания" огнеупорщиков. Диссо­
нансом к белым скатертям — не-

В М Е С Т О Д Е Л А -
О П Р А В Д А Н И Я 

А в бракеражной ведомости при 
этом против всех блюд ровный 
столбик оценок — «хорошо». % та­
ком формальном бракераже и кро­
ется причина отступлений от тех­
нологии при приготовлении пищи. 
Здесь по-своему «учли» замечания 
проверяющих: если прежде браке­
раж блюд проводился нерегуляр­
но, то теперь журнал заполняется. 
Правда, на улучшении начества 
блюд это никак не отразилось. 

Что думают по этому поводу 
члены центральной бракеражной 
комиссии общепита? Той, что оп­
ределяет, насколько соответствую-
ют истине выставленные оценки. 
Непринципиальность заключений 
комиссии и приводит к «послабле­
ниям», которые дают себе работ­
ники столовых. И еще один штрих: 
в доставленной в лабораторию 
ПООП для анализа порции гуля­
ша норма вложения жира превы­
шена в три раза, в тушеной капус­
те — в четыре! Гадать, как это 
случилось, долго не надо. Хочется 
спросить, от каких £то щедрот? 

За бесконтрольность в работе и 
допущенные нарушения наложен 
в максимальном размере денеж­
ный штраф на уже знакомую нам 
заведующую столовой Nt 12 С. П. 
Криницину. Напрасно ждет она, 
что беседы, пятиминутки, призывы 
дадут желаемый результат. По-

убранные обеденные столы, зава­
ленная грязной посудой мойка, 
скопившаяся очередь, мокрые та­
релки на раздатке. Недостает ста­
канов, вилок, ложек, чайники гряз­
ные, противень с нагаром. 

«Подкупает» своей непосредст­
венностью объяснение повара 
В. П. Серсеевой: «Недовес вторых 
блюд был. за счет соуса, так как 
было мало. Суп продавался без 
курицы, так как вареной не было». 
И в заключение совсем как дет­
садовское «я больше не буду» — 
«Виновата, прошу извинить». 

А новая завпроизводством Л. В. 
Трушина лишь два месяца как за­
ступила на должность и не успе­
ла изучить нормативы оснащения 
столовой Посудой. • 

Что же, выходит, надо воору­
житься терпением и ждать, пока 
пзвара постигнут .'азы технологии, 
завпроизводством — нормативы, а 
заведующие столовыми научатся 
спрашивать с них работу? .И с се­
бя тоже? 

Аналогичные замечания — по 
столовой № 7. {заведующая Д. С. 
Зинова), где обедают железнодо­
рожники. 

Досадный казус случился по до­
роге в лабораторию. ПООП с ку­
хонной рабочей Дорофеевой. Она 
так торопилась скорее доставить 
для анализа отобранные проверя­

ющими порции, что упала, удари­
лась сумкой об автобус, пробы 
разбились. Никакой иронии — сло­
во в слово объяснительная брига­
дира поваров 3 . И. Максимовой, 
«Благодаря» сей неудаче к тому, 
что при перевесе 10 порций от­
варных кур стрелка весов показа­
ла 650 граммов взамен ожидае­
мых 750, добавить нечего. 

Двусмысленных и Даже анекдо­
тичных ситуаций в актах проверок 
немало. Не вовремя прозвенел 
звонок с урока для повара А. И. 
Нурислэмовой из раздатки школы 
JVs tiO (от шестнадцатой столовой). 
Только взяла кастрюлю с поджар­
кой, оставшейся после раскладки 
по порциям, хотела добавить, как 
вместе со звонком вошли в столо­
вую инспектирующие. А излишки, 
оказывается, остались из-за того, 
что повар устала под конец меся­
ца, управлялись вдвоем, а тут 
еще собранные за обеды деньги 
подсчитывала. 

Видимо, по той же причине «не 
обратила внимание» на цену на 
крышках бутылок с ряженкой 
бригадир поваров Н. М. Михина 
из столовой № 5. В меню товар 
не вписан, «так как поздно под­
везли». Ряженку продавали по 17 
копеек вместо четырнадцати (без 
стоимости посуды). 

«По невнимательности» урезала 
порции гуляша и винегрета повар 
столовой № 2 Е. П. Соболева. 

В столовой № 24 (заведующая 
Г. П. Мамаева) бракеражные 
оценки соответствуют действи­
тельности. Да только посетителям 
от этого не легче. Проверяющие 
вынуждены были ряд блюд снять 
с реализации — жареную рыбу, 
рисовую кашу, вареные яйца, 
оладьи... 

Разумеется, мера наказания 
каждому из работников общепи­
та определена в соответствии с 
его «вкладом». Так бывает всякий 
раз. Да сдвигов-то в улучшении 
работы столовых нет. 

Нет, одними выговорами и нази­
даниями дело не поправить. 

Что думают по этому поводу в 
комбинате питания ММК? 

М. ВЕЛЬГУС, 
старший инспектор Госторг-

инспекции. 
Л. КОВАЛЕНКО. 

Наш город приближается к своему 60-летию. Первая 
его улица — Пионерская. И первые капитальные благо­
устроенные жилые дома возведены здесь. Сейчас коллек­
тивы ремстройуправления УПЖКХ ч ведут ремонт этих 
зданий. 

• Фото Н. Нестеренко. 

Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

В Т О Р Н И К . 17 м а р т а ' 
Ш е с т о й к а н а л -

7.00. Утренняя з а р я д к а . Мульт­
фильм. 7.30. Время. 8.15. Х у д о ­
жественный телефильм «К рас­
следованию приступить». «Вер­
сия» . 1-я серия. 9.20. «Знамени­
тый и искуснейший Матвей Ка­
заков» . Документальный теле­
фильм. 9.40. «Шел четвертый год 
войны». Художественный фильм. 
11.05 и 15.30. Новости. 15:45. 
Навстречу XX с ъ е з д у ВЛКСМ. 
16.15. Премьера документально­
го фильма «Быть или не быть.. . 
быть» . 17.10. Концерты наших 

друзей ( Н Р Б ) . 17.35. «Девятый 
вал» . , Научно-популярный 
фильм. 18.05-. Сегодня в мире. 
18.20. Университет сельскохозяй­
ственных знаний. 19.05. «Когда 
верстался номер . . . » . В гостях у 
«Л итературной газеты». 20.30. 
Время. 21.00. «Музыка роман­
тизма. В ансамбле с Рихтером» . 
Премьера фильма-концерта. 
22.10. Сегодня в мире. 22.20. 
«Возьмемся за руки, д р у з ь я » . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. «Последний ф а э т о н » . На­
учно-популярный фильм. 8.35 и 
9.35. Музыка. 6-й класс. Ф. Лист . 
9.05. Французский язык. 2-й год 
обучения. 10.05. Учащимся 
СПТУ. Эстетическое воспитание. 
Живопись. 10.35 и 11.40. Основы 
информатики и вычислительной 

техники. 9-й класс. 11.05. Рус­
ская речь. 12.10. Премьера ху­
д о ж е с т в е н н о г о телефильма 
«Странный б р а к » . 1-я и 2-я се­
рии. 14.30. Новости. 14.35. Челя 
бинские новости. 17.30. Новости 
17.40. Ритмическая гимнастика 

ЧТ. 18.10. Мультфильм. 18.25 
«Уралмаш —- Магнитке» . 19.15 
Челябинские новости. 19.30. Спо 
конной ночи, малыши. 19.45 
Красный, желтый, зеленый 
20.15. О р а б о т а х челябинского 
х у д о ж н и к а - ю в е л и р а Э. Никити­
на. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.00. Премь­
ера х у д о ж е с т в е н н о г о телефильма 
«Странный б р а к » . 2-я серия. 
22.10. Музыкальный экспромт. 
22.25. Новости. 22.40. Челябин­
ские новости. 

С Р Е Д А , 18 матгга \ ' .. 
Ш е с т о й к а н а л '-

7.00. Утренняя зарядка . Мульт­
фильм. 7.30. Время. 8Л5. Худо­
жественный телефильм «К рас­
следованию приступить». «Вер­
сия» . 2-я серия. 9.20. К Д н ю Па": 
рижской Коммуны. 9.45. «Ну­
кус» . Документальный теле­
фильм. 10.00 и 15.30. Новости. 
15.40. «Секрет у с п е х а » . Доку-> 
ментальный телефильм. 16;05. 
Перечитывая К. Паустовского. 
17.00. Наука и жизнь . «Новато­
ры и консерваторы». 18.15. Се­
годня в мире. 18.30. Премьера 
фильма-концерта «По прочтении 
Д а н т е » . 19.00. Встреча в Кон­
цертной студии Останкино с за ­

с л у ж е н н ы м учителем школы 
РСФСР С. Н. Лысенковой. 20.30. 
Время. 2J.00. Футбол. Европей­
ские кубки.. 1/4 финала. 22.45. 
Сегодня в мире. 22.55. Мир и 
м о л о д е ж ь . 

Двенадцатый к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. «Голос с е р д ц а » . Премьера 
документального телефильма. 
8.35 и 9.35. Обществоведение . 
10-й класс. 9.05. Немецкий язык. 
1-й год обучения. Передача 30-я. 
10.05. Учащимся СПТУ. Астро­
номия. 10.35. «Девятый вал». 
Научно-популярный фильм. 11.05. 
Перечитывая К. Паустовского. 
12.00. Премьера х у д о ж е с т в е н н о ­
го телефильма «Странный б р а к » . 

2-я и 3-я серии. 14.05. Новости. 
П.10. Челябинские новости. 
17.30. Новости. 17.40. Произведе­
ния Н. Паганини. 

ЧТ. 18.30. Реклама . 18.35. Го­
род — селу. О шефских связях 
м е ж д у коллективами предприя­
тий Магнитогорска^ и Агановско-
го района. 19.15. Челябинские 
новости. 19.30. Спокойной ночи, 
малыши. 19.45. Киноафиша. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.00. Пре­
мьера х у д о ж е с т в е н н о г о теле­
фильма «Странный б р а к » . 3-я 
серия. 22.00. Новости. 

ЧТ. Челябинские новости. 
22.35. II Всесоюзный фестиваль 
народного творчества. Танцует 
ансамбль «Молодость» ( Д К 
« Ч М С » ) . 

Ч Е Т В Е Р Г , 19 м а р т а . 

Ш е с т о й к а н а л •' 
7.00. Утренняя з а р я д к а . Мульт­

фильм. 7.30. Время. 8.15. «Зай­
чик». Художественный фильм. 
9.35. «Славный мастер Василий 
Б а ж е н о в » . Документальный те­
лефильм. 10.05 и 15.30. Новости. 
15.40. Премьера документально­
го телефильма « Р о ж д е н и е ком­
б а й н а » . 16.10. Концерт. 16.40. 
Почта этих дней . 17.10. . . . Д о * 
шестнадцати и старше. 17.55. 
«Искоренить трагедии на д о р о ­
гах» . Документальный фильм. 
18.15. Сегодня в мире. 18.30. 
Наш с а д . 19.00. Футбол. Евро­
пейские кубки. 1/4 финала. 
20.30. Время. 21.05. Вечер б а л е ­
та в Большом театре. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. Документальные телефиль­
мы, 8.35. и 9.35. Об ща я биоло­
гия. 10-й класс. 9.05. Испанский 
язык. 2-й год обучения. Переда­
ча 5-я. 10.05. Учащимся СПТУ. 
Чувство семьи единой. 10.35 и 
11.40. Этика и психология семей­
ной ж и з н и . 9-й класс. 11.05? 
Шахматная школа. 12.10. Приро­
доведение . 4-й класс. Путешест­
вие по Ильменскому заповедни­
ку. 12.30. Физика. 8-й класс. 
13.00. Премьера х у д о ж е с т в е н н о ­
го телефильма «Странный брак» . 
3-я и 4-я серии. 15.15. Новости. 
15.20. Челябинские новости. 
17.30. Новости. 17.45. «Зарисов­
ки на городскую т е м у » . Д о к у ­
ментальный фильм. 17.55. Лите ­

ратурные чтения. И. Эренбург. 
«Трубка к о м м у н а р а » . 18.30. Хок­
кей. Чемпионат СССР. «Трак­
тор» — «Крылья Советов». 20.30. 
Время. 21.05. Премьера х у д о ж е ­
ственного телефильма «Стран­
ный б р а к » . 4-я серия. 22.25. Но­
вости. 

ЧТ. 22.40. Челябинские ново­
сти. 23.00. Народные танцы. 
Концерт. 

Коллектив аглоцеха J* 1 
ГОП скорбит по поводу 
смерти М А К О В Е Е В А Бориса 
Федоровича и в ы р а ж а е т со­
болезнование родственникам 
покойного. 
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