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Н О В А Я Р У Б Р И К А 

Ваше з д о р о в ь е 
Сегодня мы открываем в «ММ» новун» рубрику. Ее 

главной задачей будет освещение на страницах газеты 
работы по сохранению здоровья металлургов. Мы'по­
стараемся проследить взаимосвязь между бытовыми ус­
ловиями в цехе — здравпунктом — поликлиникой — 
больницей ММ К. К сожалению, пока не все хозяйствен­
ные руководители понимают, что вопросы улучшения ус­
ловий труда, быта в цехе давно пора рассматривать 
как первостепенно важные для роста производительно­
сти труда и уменьшения текучести кадров. Отличное 
самочувствие рабочих — еще один резерв ускорения. 

Ну, а если вы все же стали посетителем поликлиники, 
пациентом больницы, как помогли вам медики справить­
ся с недугом? Только ли дорогостоящие лекарства и уме­
ние врачей поставили вас на ноги? Может, обидой за­
пали вам в душу невнимание или грубость тех, кто по 
роду работы должен возвращать здоровье? 

Надеемся, что новая рубрика вызовет живые отклики. 

Материалы «Пробить проект или...», «Кто 
последний на прием!» читайте на 4-й стр. 

В А Ж Н А К А Ж Д А Я 
З А П Я Т А Я 

Без малого месяц прошел со дня опубликования в пе­
чати проекта Закона СССР о государственном предприя­
тии (объединении). Несколько меньше — с начала об­
суждения его в цехах-и производствах комбината. Све­
дения, поступающие в профсоюзный и партийный коми­
теты ММК, присутствие работников редакции на ряде 
собраний, вынуждают сделать некоторые — хотелось бы 

| надеяться — не окончательные выводы. Они напраши-
! иаются и из такой статистики. К минувшей пятнице на 
| комбинате состоялось 317 собраний коллективов смен и 

участков по обсуждению проекта. В них приняли участие 
почти 16 тысяч человек, из них тысяча выступили. Но 
конкретных предложений поступило только 23. Прихо­
дится признать: пока что гора родила мышь. 

23 предложения на 1000 выступивших... О чем же 
тогда говорили остальные 977 человек? Конечно, о деле. 
Но большей частью о деле сиюминутном, о том, что вол­
нует коллектив бригады, участка вот сейчас, в данный 
момент и что, возможно, к следующему сменно-встречно­
му уже будет исправлено. А ведь речь на собраниях 
должна вестись о проекте документа, который станет; 
основой деятельности всех предприятий страны, в том 
числе и нашего комбината, на многие годы. Верно сказал 
сталевар 26-й печи С. И. Кадошников: «Такие вещи нуж­
но по-настоящему прорабатывать. По каждому пункту 
нужно разбирать, чтобы потом, когда закон вступит в си­
лу, неясностей не было. Тут каждая запятая важна». Но 
и на том собрании, на котором были произнесены эти 
слова, так и не поступило ни одного конкретного пред­
ложения... 

Проект закона появился сразу же после январского 
(1987 г.) Пленума ЦК КПСС. Такое совпадение по вре­
мени двух событий не случайно. Пути перехода от тео-
рии перестройки к практическому воплощению ее — так 
можно определить-суть Пленума. Обсуждаемый закон — 
первый реальный шаг на этом пути. Реализация про­
граммы ускорения началась с крупномасштабного эконо­
мического эксперимента, в котором участвует и н" ш ком­
бинат. Вступление закона в силу гозполнт сделать необ­
ратимыми положительные изменения в экономике, выс­
вободит ее из рутины и застоя. Принятие закона будет 
означать переход от административного к экономическо­
му методу упргвления, и потому с полным правом мы 
можем говорить о его революционной сути. 

Почему же Б таком случае проект не выззпл в цехах 
оживленнейших споров, почему обсуждение его сводит­
ся зачастую к громкой читке? В первую очередь, види­
мо, потому, что к делу не подключились экономисты, ин­
женеры в цехах, руководители производств, начальники 
отделов управления комбината и их заместители. А меж­
ду тем, закон этот не из простых, для его истолкования 
нужна высокая политическая и экономическая подго­
товка. 

Вторая причина низкой активности трудящихся видит­
ся в том, что иные из них заняли выжидательную пози­
цию: мол, давайте, обсуждайте, говорите, мол, всяких 
постановлений и законов столько наобсуждали, что и не 
перечесть, а порядка что-то не прибавилось... Вот ко­
гда нужно подняться партийному вожаку да разъяснить, 
что такая позиция — позиция пассивного сопротивления 
новому—по сути льет воду на мельницу активных про­
тивников перестройки. Рабочий и прежде не был без­
гласным. Но сейчас его слово приобретает весомость, 
трудовой коллектив действительно становится хозяином 
предприятия, берет на себя функции управления произ­
водством и распределения материальных благ. 

Изрядная доля скепсиса по отношению к обсуждаемо­
му проекту присуща и ряду работников управления ком­
бината. Недостаток оптимизма у них объясняется про­
сто: им известно более, чем Другим, насколько далеко мо­
гут отстоять закон и его реальное воплощение, и они могут 
привести тому, множество примеров. Но все примеры бу­
дут... из старого багажа, из опыта тех времен, когда ни 
о какой перестройке и речи не было. Ясно, что закон о 
предприятии'обгоняет время, что его положения не начнут 
действовать в полную силу мгновенно. Тем более важна 
личная позиция, инициатива, действие каждого члена 
коллектива, и в первую очередь — руководителей всех 
рангов. ! 

Обсуждение завершится к 1-й половине марта.' Но и 
теперь, в общем-то, ясно, что оно не стало на комбинате 
событием, о котором говорят у печей и станов, в трам­
ваях и дома. А предмет обсуждения стоит того. Вспом­
ним слова рабочего: здесь важна каждая запятая. 

Вести из цехов 

ЛАУРЕАТ ПРЕМИИ ММК 
Комитет по присужде­

нию почетного звания 
«Лауреат премии ММК» 
в феврале 1987 года вы­
нес внеочередное поста­
новление. В нем сказано: 

«За достижение 
высоких производст­
венных показателей, 
успешное выполне­
ние социалистиче­
ских обязательств, 
большой л и ч н ы й 

На 500 тонн перекрыл 
месячное задание по от­
грузке продукции кол-
лек i ив первой бригады 
отделочников Л П Ц № 2 
под руководством и. о. 
мастера В. Н, Михайло­
ва. Если учесть, что в ны­
нешнем году суточное 
задание отделочного от­
деления составляет 2600 
тонн против 2350 в прош­
лом году, то это — 
большое трудовое дости­
жение, свидетельство 
ввода в действие допол­
нительных резервов. С 
введением госприемки 
ужесточились и требова­
ния к качеству. Но кол-

вклад в производст­
венные успехи кол­
лектива на основе 
совершенствован и я 
бригадных форм ор­
ганизации труда при­
своить почетное зва; 
ние «Лауреат пре­
мии ММК» с вруче­
нием Почетного дип­
лома, знака и денеж­
ной премии МАКА­

РОВУ Александру 
Степановичу, брига­
диру на участке ос­
новного производст­
ва копрового це­
ха № 2». 

Напомним читателям, 
что по традиции звание 
лауреатов премии ММК 
"присуждается в канун 
праздника — Дня метал­
лурга. Об Александре 
Степановиче Макарове 
газета расскажет в од­
ном из ближайших номе­
ров. 

РЕЗЕРВЫ - В ДЕЛО 
лектив первой бригады 
оказался подготовленным 
и к тому, чтобы повы­
сить выработку на де­
сять процентов, как тре­
бует того повышенный 
производственный план. 
Успех обусловлен гра­
мотным руководством, 
правильной расстановкой 
кадров, слаженной рабо­
той всех членов бригады. 

Отлично потрудились 
бр*игадир по сдаче А. Г. 
Кутиков, • бригадиры 
Н. И. Волошин, А. М. 
Гибадулин. Весомый тру-"" 

довои, вклад внесли 
старший вальцовщик 
Н. А. Плеханов, маши­
нист крана А. И. Пет­
ренко, упаковщик В. А. 
Шебаршов. 

Благодаря четким дей­
ствиям контролеров ОТК 
Л. С. Кузьминой и В. И. 
Кривицкой в первую 
бригаду госприемка не 
возвращает металл на 
доработку. 

• Р. НАСЫРОВ, 
старший мастер от­
делочного отделения 

ЛПЦ № 2 . 

НА ПРАВОМ Ф Л А Н Г Е ПЯТИЛЕТКИ 

По конечному 
результату 

С января нынешнего года 
в коллективе фасонно-ли­
тейного цеха внесли ряд из­
менений в устоявшуюся си­
стему социалистического со­
ревнования. Если прежде 
кажд*ый участок и отделение 
вступали в ряды соревную­
щихся вполне самостоятель­
но, то теперь весь коллек­
тив разделился на два со­
перничающих звена: стале­
литейное отделение вместе 
с землеприготовительным 
участком и обслуживающи­
ми их механиками и элект­
риками — один коллектив, 
чугунолитейное и модельное 
отделения вместе с обслу­
гой — второй. При подведе­
нии итогов учитываются че­
тыре фактора: выполнение 
плана, нарушения техники 
безопасности, трудовая и 
общественная дисциплина, и 
выполнение номенклатурно­
го плана. То есть о работе 
каждого коллектива судят 
теперь в цехе по конечным 
результатам труда. 

При таком подсчете бал­
лов в соревновании стал бо­
лее заметным вклад не толь­
ко технологов, но и об­
служивающего персонала. 
Так, из-за допущенной в ян­
варе травмы в модельном 
отделении чугунолитейщики 
не смогли претендовать на 
первенство в соревновании, 
несмотря на хорошие произ­
водственные показатели. Хо­
рошим результатом новой 
системы подсчета можно на­
звать заметное • снижение 
бракованной продукции в 
январе. 

Е. КОЖЕМЯКИН, 
председатель комитета 
профсоюза фасонно-

литейного цеха. 

Коллектив участка разливоч­
ных машин доменного цеха е ж е ­
дневно перерабатывает около 
двух тысяч тонн чугуна. Здесь 
трудится много специалистов 
высокого класса, успешно несу­
щих" трудовую вахту второго го­
да д в е н а д ц а т о й пятилетки. 

На снимке: передовики произ­
водства разливщики чугуна Вла­
димир Анисимович* Д Е Й М А Н и 
Юрий Иосифович К О Н О П Л Е В . 

Фото Н. Нестеренко. 

На металлургичес к о м 
комб и н а т е «Запорож-
сталь» эксплуатируется 
система оборотного водо­
снабжения газоочисток до­
менных печей, проект ко­
торой разработан Укргип-
промезом на основе реко-
мендаци й и н с т и т у ­
та ВНИПИчерметэнерго-
очистка. Схема водоснаб­
жения предусматривает ос­
ветление воды, а также 
сгущение и обезвоживание 
шлама . 

Комплекс очистных со­
оружений включает рас­
пределительную камеру , 
флокуляторы (диам. 12 м), 
трехсекцион-ные вентиля­
торные градирни, насосную 
станцию, радиальные сгус­
тители, фильтр-прессы и 
дисковые вакуум-фильтры. 
При осветлении стоков в 
качестве коагулянта пре­
дусмотрен сернокислый 
алюминий, флокулянта — 
полиакриламид. 

Новое на предприятиях страны 
Экономический эффект 

от внедрения системы обо­
ротного водоснабжения га­
зоочисток доменных печей 
на комбинате составил 3 5 1 
тыс/руб год. 

• 
На Ждановском метал­

лургическом комбинате 
им. Ильича разработан но­
вый способ ремонта моно­
литной футеровки 160-
тонных сталеразливочных 
к о в ш е й б е з л о м к и 
е е в е р х н е й ч а с ­
ти. Д л я этого после удале­
ния окамтовочных колец 
кирпичной кладки в верх­
ней части с помощью пнев-
мозубила прорубают вер­
тикальную •канавку шири­
ной 1 5 0 — 2 0 0 мм и длиной 
4 0 0 — 6 0 0 мм до арматур­
ного слоя. Кдащ устанавли­
вают в строго зафиксиро­

ванном положении так, 
чтобы приготовле и н а я 
кварцитовая смесь попа­
дала из смесителя через 
подготовленную канавку 
между шаблоном и остав­
шейся футеровкой. 

При проведении горячего 
ремонта футеровки стале-
разливочного ковша новым 
способом экономится 1 — 
1,5' т кварцита. 

В мартеновском цехе 
Ждановского металлурги­
ческого комбината им. Иль­
ича предложили сфериче­
скую часть днища стале­
разливочных ковшей вы­
полнять из огнеупорного 
бетона следующим обра­
зом. На высоте 170 мм к 
броне приваривают арма­
турную решетку с ячейка­
ми размером 3 0 0 x 3 0 0 мм 

из прутка диам. 15 мм. Бе­
тон . представляет собой 
магнезитохромовую смесь 
марки СХМ (ТУ—14—8— 
00—72), затворенную вод­
ным раствором сернокислого 
ма г н и я п л о т н о с т ь ю 
1,25 г /см 3 . Навивку выпол­
няют в 2 — 3 слоя , общей 
толщиной 2 4 0 мм. Набив­
ной слой сушат в течение 
2 4 ч. в летнее и 3 0 ч. в 
зимнее время. После сушки 
на бетонном слое изготов­
ляют футеровку из огнеу­
поров. 

С внедрением нового 
способа изготовления фу­
теровки днища ковшей 
снизился расход огнеупо­
ров. Получен экономиче­
ский эффект 30 тыс. руб. в 
год. 

Обзор подготовлен ин­
женерами онти, 

З А К О Н , ПО КОТОРОМУ 
ЖИТЬ И РАБОТАТЬ 
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В ПОЛНУЮ СИЛУ 
ДОЛЖЕН ДЕЙСТВОВАТЬ ЗАКОН О ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ 

Второй год действует Закон о трудовых коллективах. Воплощается ленинская идея 
о широком привлечении трудящихся к управлению производством. 

В коние прошлого года бригада прокуратуры Р С Ф С Р и Ц К профсоюза работников 
черной м е т а л л у р г и проверила, к а к применяется закон на металлургическом комбина­
те. Ниже рассказывается о результатах проверки. 

В п р о ш л о м году к о м б и н а т 
н е д о п о с т а в и л потребителям" 
п р о д у к ц и и более чем на 25,7 
миллиона рублей . Н а р у ш а ­
лись и сроки о т г р у з к и . Вот 
почему п р о и з о ш л и сбои в ра­
боте многих п р е д п р и я т и й 
с т р а н ы . Во в с е в о з м о ж н ы е 
инстанции летели ж а л о б ы , 
т е л е г р а м м ы . К примеру , маг­
нитогорские метизники сор­
вали п л а н п р о и з в о д с т в а ле ­
гированной п р о в о л о к и . Серь­
езные претензии к м е т а л ­
л у р г а м М а г н и т к и имели 
К а м с к и й и Г о р ь к о в с к и й ав­
тогиганты. К о м б и н а т упла ­
тил ш т р а ф о в 13,7 м и л л и о н а 
рублей , это на 5,7 м и л л и о н а 
рублей б о л ь ш е , чем д в а года 
н а з а д . 

В о з н и к а е т вопрос : а как 
т р у д о в ы е к о л л е к т и в ы пред­
п р и я т и я к о н т р о л и р о в а л и со­
б л ю д е н и е г о с у д а р с т в е н н о й 
дисциплины поставок? Н е ­
редко итоги р а б о т ы о б с у ж ­
д а л и с ь п о в е р х н о с т н о , ф о р ­
м а л ь н о , п р е д л о ж е н и я в ад­
рес а д м и н и с т р а ц и и носили 
порой неконкретный х а р а к ­
тер, не х в а т а л о настойчи­
вости в решении многих 
проблем . Вот несколько ф а к ­
тов д л я р а з м ы ш л е н и я . 
. Н е с м о т р я на к р а й н ю ю не­
о б х о д и м о с т ь технического 
п е р е о с н а щ е н и я р я д а произ­
водств , на с к л а д а х У К С а 
без д е л а п р о с т а и в а е т значи­
тельное к о л и ч е с т в о неуста-
ио в лен и о го о б о р у д о в а н и я 
на с у м м у с в ы ш е 20 миллио­
нов рублей , в том числе им­
портного — на 671 тысячу 
рублей . Н е и з ж п г а незакон­
ная п р а к т и к а б е с ф о н д о в о г о 
отпуска п р о д у к ц и и . И д л я 
с о б с т в е н н ы х н у ж д к о м б и н а ­
та. З а р а з б а з а р и в а н и е про­
д у к ц и и на п р е д п р и я т и е на­
л о ж е н ш т р а ф — 745 тысяч 
рублей . Л ю б о п ы т н о , что бо­
л ь ш и н с т в о к о н к р е т н ы х ви­
новников не н а к а з а н о . 

Н е м а л о н а р е к а н и й к ка­
честву п р о д у к ц и и . В п р о ш ­
лом году п о т р е б и т е л я м от­

п р а в л е н о 1,4 м и л л и о н а тонн 
б р а к а , за что у п л а ч е н о 
ш т р а ф о в 601 т ы с я ч а рублей . 
•К чему в е д е т б р а к у потре ­
б и т е л я , о б ъ я с н я т ь не н а д о . 
Н а М а г н и т о г о р с к о м к а л и ­
б р о в о ч н о м з а в о д е при в х о д -
пом к о н т р о л е в д е к а б р е про­
ш л о г о г о д а з а б р а к о в а л и 208 
тонн с о р т о в о г о п р о к а т а , в 
р е з у л ь т а т е к а л и б р о в щ и к и 
п о с т а в и л и в очень т я ж е л о е 
п о л о ж е н и е п я т ь п р е д п р и я ­
тий У к р а и н ы , К у й б ы ш е в ­
ской и К у р г а н с к о й о б л а с т е й . 
И з 90 претензий , п р е д ъ я в ­
л е н н ы х к а л и б р о в щ и к а м и на 
получение н е д о б р о к а ч е с т ­
венной п р о д у к ц и и , 86 а д р е ­
с о в а н ы к о м б и н а т у . Многочи­
с л е н н ы е н а р е к а н и я на каче ­
ство листовой с т а л и регу­
л я р н о ш л ю т п р е д п р и я т и я 
М и н и с т е р с т в а а в т о м о б и л ь ­
ной п р о м ы ш л е н н о с т и , в част­
ности В А З . В п р о ш л о м году 
более 160 р а б о т н и к о в О Т К 
к о м б и н а т а в ы е з ж а л и в р а з ­
личные р а й о н ы с т р а н ы д л я 
р а с с м о т р е н и я претензий . П о ­
лучено с в ы ш е д в у х тысяч 
писем от потребителей . Э т а 
почта к а ч е с т в а ' р а б о т ы — 
п р е д м е т д л я обстоятельны-х 
а н а л и з о в на к а ж д о м рабочем 
месте. 

Н е л ь з я с к а з а т ь , что за ха­
л а т н о с т ь , грубое н а р у ш е ­
ние технологии па к о м б и н а ­
те не н а к а з ы в а ю т . К м а т е ­
р и а л ь н о й о т в е т с т в е н н о с т и 
п р и в л е ч е н о о к о л о п о л у т о р а 
тысяч б р а к о д е л о в . К а ж д ы й 
втором р а б о т н и к О Т К , бо-. 
лее трех тысяч м е т а л л у р ­
гов д е п р е м и р о в а н ы . И - 'все 
ж е , о ч е в и д н о , этих мер не­
д о с т а т о ч н о . Е щ е н е м а л о в 
этом д е л е а д м и н и с т р и р о в а в 
ни я, не всегда б р а к о д е л ы 
п о д в е р г а л и с ь суду б р и г а д , 

. .слабо и с п о л ь з о в а л о с ь • об­
щ е с т в е н н о е мнение . 

Н а к о м б и н а т е д е й с т в у е т 
информационная ,<• система 
ТиСА. С ее п о м о щ ь ю м о ж ­
но и з у ч а т ь многие произ­
в о д с т в е н н ы е п р о б л е м ы , в 

том числе и вопросы каче ­
ства п р о д у к ц и и . О д н а к о воз ­
м о ж н о с т и Т и С А и с п о л ь з у ю т ­
ся не на п о л н у ю м о щ н о с т ь . 
Т а к * ч е т ы р е ж д ы в течение 
года о б р а щ а л с я в Т и С А 
б р и г а д и р п я т о г о л и с т о п р о ­
к а т н о г о цеха А. Н. Ц в и р -
кунов . Он с о о б щ а л о низком 
качестве п р о д у к ц и и , произ ­
в о д и м о й в ч е т в е р т о м листо ­
прокатном, цехе . М е р ы по 
его с и г н а л а м п р и н я т ы , . , но 
они о к а з а л и с ь м а л о р е з у л ь -
г а т и в н ы м и . П я т а я ч а с т ь по­
с т у п и в ш и х в Т и С А п р е д л о ­
ж е н и й к а с а л и с ь п р о б л е м ор­
г а н и з а ц и и т р у д а . З а р е д к и м 
исключением в о п р о с ы борь ­
бы с б р а к о м не р а с с м а т р и ­
в а л и с ь на рабочих, с о б р а н и ­
ях . 

В н е к о т о р ы х ц е х а х прини­
ж е н ы т р е б о в а т е л ь н о с т ь к 
у л у ч ш е н и ю условий и о х р а ­
ны т р у д а , к о н т р о л ь з а вы­
полнением а д м и н и с т р а ц и е й 
предписаний и не п е к т о рско й 
с л у ж б ы . Д а л е к о не все де ­
л а е т с я по п р е д у п р е ж д е н и ю 
т р а в м а т и з м а , у р о в е н ь кото ­
рого о с т а е т с я высоким . В 

, истекшем году 241 человек 
на к о м б и н а т е п о с т р а д а л от 
т р а в м на п р о и з в о д с т в е . П о 
л и с т к а м н е т р у д о с п о с о б н о с т и 
в ы п л а ч е н о с в ы ш е 99 тысяч 
рублей . 

Н а к о м б и н а т е многое де ­
л а е т с я по у к р е п л е н и ю т р у д о ­
вой д и с ц и п л и н ы и преду­
п р е ж д е н и ю п р а в о н а р у ш е н и й . 
О д н а к о и тут н е м а л о недо-

• р а б о т о к . 
С у д и т е сами . В п р о ш е д ­

шем году 430 м е т а л л у р г о в 
с о в е р ш и л и преступление , 846 
— м е л к о е х у л и г а н с т в о , но 
кто в т р у д о в ы х к о л л е к т и в а х 
' знает об этом? Н е секрет , 
что многие п р а в о н а р у ш е н и я 
с о в е р ш е н ы на «пьяной поч­
ве». А ведь в к а ж д о м цехе 
есть комиссия по б о р ь б е с 
п ь я н с т в о м , есть т о в а р и щ е ­
ский суд . К с о ж а л е н и ю , д а ­
леко не все эти о р г а н и з а ц и и 
о т ч и т ы в а ю т с я перед т р у д я ­

щ и м и с я о своей р а б о т е . 
Б у д ь под рукой к в а л и ф и ­

ц и р о в а н н ы й а н а л и з , м о ж н о 
б ы л о бы более п р е д м е т н о 
г о в о р и т ь об э ф ф е к т и в н о с т и 
с о в м е с т н ы х усилий а д м и н и ­
с т р а ц и и и о б щ е с т в е н н ы х ор­
г а н и з а ц и й . Н о и без с к р у п у ­
лезного а н а л и з а очевидно , 
что в п р о и з в о д с т в е н н ы х 
б р и г а д а х н е к о т о р ы х цехов^не 
с о з д а е т с я о б с т а н о в к а нетер­
пимости к п о к л о н н и к а м «зе­
леного з м и я » . В о т т а к а я 
ц и ф р а : с в ы ш е 1000 человек , 
или 47 п р о ц е н т о в от числа 
с о с т о я щ и х на учете у н а р ­
к о л о г о в у к л о н я ю т с я от л е ­
чения . З н а ч и т е л ь н а я ч а с т ь 
этих т о в а р и щ е й п р о д о л ж а е т 
з л о у п о т р е б л я т ь с п и р т н ы м , 
I 9 6 0 м е т а л л у р г о в п о п а л и в 
м е д в ы т р е з в и т е л ь . 

З а к а ж д ы м т а к и м печаль ­
ным с л у ч а е м — с е м ь я , м а ­
т е р и а л ь н о е н е б л а г о п о л у ч и е . 
И очень ж а л ь , что т р у д о в ы е 
к о л л е к т и в ы р е д к о п р о я в л я ­
ли и н и ц и а т и в у — не о б р а ­
щ а л и с ь в с у д с и с к а м и о б 
о г р а н и ч е н и и д е е с п о с о б н о с т и 
з л о с т н ы х п о к л о н н и к о в Б а х у ­
са . О с л а б л е н а б о р ь б а с бы­
т о в ы м п ь я н с т в о м . Н е все хо­
р о ш о в э т о м п л а н е в м о л о ­
д е ж н ы х о б щ е ж и т и я х . С е р ь ­
е з н у ю о з а б о ч е н н о с т ь в ы з ы ­
вает н и з к а я т р е б о в а т е л ь ­
ность б р и г а д к тем, чьи д е ­
ти —- на у ч е т е в и н с п е к ц и я х 
по д е л а м н е с о в е р ш е н н о л е т ­
них. О б этом свидетельству. -
ет тот ф а к т , что в п р о ш л о м 
году 91 п о д р о с т о к из семей 
м е т а л л у р г о в с о в е р ш и л пре­
ступление . И вот что^ инте­
ресно: в у с л о в и я х с о ц и а л и ­
стического с о р е в н о в а н и я ни­
к а к н е о г о в о р е н а о ц е н к а ра­
б о т ы в н е б л а г о п о л у ч н ы х 
семьях , у ч и т ы в а ю т с я произ­
в о д с т в е н н ы е п о к а з а т е л и . 

К а к видите , п р о ш е д ш и й 
г о д о с т а в и л в н а с л е д с т в о 
н е м а л о в о п р о с о в , к о т о р ы е 
т р е б у ю т н е о т л о ж н о г о реше­
ния. Ж и з н ь д и к т у е т новые 
ф о р м ы у п р а в л е н и я ее про­
цессами . П е р е д м е т а л л у р г а ­
ми» н а з р е л а н е о б х о д и м о с т ь 
е щ е энергичнее и целеуст­
р е м л е н н е е у ч а с т в о в а т ь в 
э к о н о м и ч е с к о м и с о ц и а л ь н о м 
р а з в и т и и к о м б и н а т а , пол­
нее и с п о л ь з о в а т ь ш и р о к и е 
п р а в а , п р е д о с т а в л е н н ы е З а : ' 
коном о т р у д о в о м к о л л е к т и ­
ве. 3 . ПОПОВА, 

старший помо щ н и к 
прокурора г. Магнито­

горска. 

К о м м у н и с т ы у п р а в л е ­
ния г о р н о - о б о г а т и т е л ь н о ­
го п р о и з в о д с т в а на ф е в ­
р а л ь с к о м п а р т и й н о м соб­
р а н и и о б с у д и л и вопрос о 
р а б о т е с р у к о в о д я щ и м и 
к а д р а м и . В д о к л а д е пар­
тийного бюро, с к о т о р ы м 
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к о в о д н т и е д о л ж н о с т и 38 
лег . 

В д о к л а д е о т м е ч е н ы 
негативный с т о р о н ы в 
п о д б о р е и р а с с т а н о в к е 
к а д р о в . В ц е х а х з н а ч и ­
тельное количество ин­
женеры-, т р у д и т с я на ра­
бочих мостах , и в то ж е 
время д о в о л ь н о д о л г о 
ос т а от с i i "нез а м ёщен н ы м 
р я д в а к а н с и й . В первом 

Горняки — о кадрах 
в ы с т у п и л В. Е. С п и р и д о ­
нов, ' к а д р о в а я п о л и т и к а 
партийной о р г а н и з а ц и и 
и х о з я й с т в е н н о г о руко­
в о д с т в а у п р а в л е н и я све­
р я л а с ь с т р е б о в а н и я м и 
я н в а р с к о г о П л е н у м а Ц К 
К П С С . 

В а ж н ы м звеном р а б о ­
ты с к а д р а м и я в л я е т с я 
ф о р м и р о в а н и е резерва ил 
з д м е щ е н и е р у к о в о д я щ и х 
д о л ж н о с т е й . З а педелю 
до с о б р а н и я списки за ­
численных в р е з е р в были 
в ы в е ш е н ы д л я о б о з р е н и я . 
О с о б ы х з а м е ч а н и й , реко­
м е н д а ц и й от т р у д я щ и х с я 
не поступило . М о ж е т , 
э т о и х о р о ш о . В е д ь в ос­
новном л ю д и , з а ч и с л е н ­
ные -в резерв , д о с т о й н ы е , 
с в ы с о к и м у р о в н е м о б р а ­
з о в а н и я . Средний воз­
раст п р е т е н д е н т о в на ру-

а г л о ц е х е — 8 в а к а н с и й , 
на Р О Ф — 7. 

В ц е х а х Г О П с т р у д о м 
ф о р м и р у ю т с я к а д р ы ма­
с т е р о в - э л е к т р и к о в , хотя 
и н ж е н е р о в этого профи­
ля п р е д о с т а т о ч н о . Р а з н и ­
ца в о п л а т е т р у д а масте ­
ров и б р и г а д и р о в с о с т а в ­
ляет всего 23 рублей . 
Вот о д н а из причин 'за­
т р у д н е н и й с к о м п л е к т а ­
цией к а д р о в этого звена . 

В д о к л а д е отмечено , 
что м е д л е н н о идет пере­
стройка с т и л я и м е т о д о в 
р а б о т ы г л а в н ы х специа­
листов , н а ч а л ь н и к о в от­
д е л о в . П р и н я т о п о с т а н о в ­
ление, н а п р а в л е н н о е на 
у л у ч ш е н и е подготовки , 
в о с п и т а н и я и р а с с т а н о в ­
ки р у к о в о д я щ и х к а д р о ь 
в у п р а в л е н и и и цехах 

Г О П . М. Е Г О Р О В . 

Беспокойная работа у Александра Ивановича ТЕРЕ-. производственно-массовой комиссии цехового комитета 
Щ Е Н К О . Он — инженер по подготовке производства / п р о ф с о ю з а , член цехового б ю р о В Л К С М , председатель 
второго цеха ремонта металлургического оборудования , совета молодых специалистов, признавался лучшим ин-
Здесь н у ж н о знать хорошо специфику производства, женером комбината. 

Молодой коммунист А. И. Терещенко — председатель Фото Н. Н Е С Т Е Р Е Н К О . ' • 
Ч ЕЛОВЕК написал в редакцию пись­

мо. . . Ч а щ е всего достаточно бывает 
нескольких звонков, консультаций со 
специалистами, наконец, визита в кол­
лектив, где он трудится, чтобы исчер­
пать конфликт. Случай ж е , о котором 
пойдет речь, выходит за рамки частно­
го. Но не только это п о б у д и л о взяться 
за перо. Чем г л у б ж е вникала я в о б ­
стоятельства д е л а , б л и ж е узнавала уча­
стников этой истории, тем больше воз­
никало вопросов. Понадобилось немало 
труда, времени, чтобы все более или 
менее встало на свои места. И выли­
лось в тревогу: а не становятся ли по­
добные ситуации приметой времени? 
Словосочетание «время обновления» 
вошло в привычный о б и х о д . Так ж е , как 
слова «гласность», «перестройка» . Но 
не пора ли после первых восторгов по 
этому поводу всем нам остановиться, 
оглядеться вокруг. Очень внимательно 
и вдумчиво. Не с л у ж а т ли порой высо­
кие понятия ширмой для. . . негативных 
явлений? Не рядится ли критиканство 
в о д е ж д ы критики? Не кроется ли под 
вывеской борьбы за общественную 
справедливость демагогия , чей-то карье­
ризм, а в лучшем случае — з а б л у ж д е ­
ние? Нет-иет да и преподнесет п о х о ж и й 
сюрприз ж и з н ь , та, что вокруг нас. 

Несколько месяцев н а з а д в од­
ном из в с п о м о г а т е л ь н ы х цехов про­
изошел случай , н а р у ш и в ш и й р а з ­
меренное течение будней к о л л е к т и ­
ва. Н а ч а л о с ь все с того, что свар ­
щик Н и к о л а й С о м о в ( здесь и да ­
лее имена и ф а м и л и и в ы м ы ш л е н ­
ные) п о д о ш е л перед рабочей сме­
ной к м а с т е р у ' М о р о з о в у : «При­
смотритесь к К а ч а н о в у , по -моему , 
он пьян». М а с т е р у так не п о к а з а ­
лось, и он о т м а х н у л с я . С о м о в на­
стаивал: « Н а д о отвести К а ч а н о в а 
в медпункт». «Ну, так отведи» , — 
бросил по г о р л о з а г р у ж е н н ы й Мо­
розов. М е д и ц и н с к о е освидетельст ­
в о в а н и е подозрений не п о д т в е р д и ­
ло. Т у т бы Н и к о л а ю извиниться , 
конфликт исчерпан . Н о , прежде 
чем захлопнуть за собой дверь 

з д р а в п у н к т а , он о о в и н и л всех, в 
т о м числе и м е д и к о в , ' в у к р ы в а ­
т е л ь с т в е п ь я н и ц ы . . 

Н а у т р о К а ч а н о в . о б р а т и л с я к 
а д м и н и с т р а ц и и цеха с ж а л о б о й на 
о с к о р б л е н и е . С о с т о я л о с ь р а б о ч е е 
с о б р а н и е б р и г а д ы слесарей . Во­
с е м н а д ц а т ь ' ч е л о в е к е д и н о д у ш н о 
г о л о с о в а л и за п е р е в о д С о м о в а в 
д р у г о й к о л л е к т и в и п о д п и с а л и хо­
д а т а й с т в о в у п р а в л е н и е в н у т р е н ­
них д е л г о р и с п о л к о м а о лиш ении 
его в о з м о ж н о с т и з а н и м а т ь с я вне­
ш т а т н о й р а б о т о й в м и л и ц и и . И Н и ­
к о л а й о б р а т и л с я в р е д а к ц и ю . 

Такова канва событий. Как судить по 
штрихам? И разве не бывает так: одни 
з а б л у ж д а ю т с я , другие отмалчиваются и 
лишь о д н о м у человеку из всего к о л ­
лектива д о с т а е т м у ж е с т в а говорить 
правду . Так размышляла я по дороге 
в цех . 

Старший мастер участка Постников 
встретил меня словами: « З а р а н е е знаю, 
что вы напишете: куда коллектив смот­
рел, почему воспитанием не з а н и м а л ­
ся . . . » . ' 

Мне хотелось побольше узнать о 
коллективе, о месте Николая в нем, 
понять, что ой за человек. Оценки, 
данные старшим мастером, были о д н о з ­
начны и прямолинейны, п о ж а л у й , д а ж е 
излишне для руководителя коллектива. 
Хотя, с другой-стороны, попробуй ос­
таться бесстрастным, когда такой сыр-
бор разгорелся . 

Со слов П о с т н и к о в а в ы х о д и л о , 
что за чехыре с л и ш н и м года мо­
л о д о й рабочий т а к и о с т а л с я в 
к о л л е к т и в е ч у ж а к о м . И не в том 
д е л о , что д р у ж б ы ни с кем не за ­
вел . О с о б н я к о м д е р ж и т с я он и в 
р а б о т е , х о т я б р и г а д а к о м п л е к с н а я . 
Н е из тех С о м о в , к т о без д е л а си­
д е т ь не м о ж е т . П о к а не п о д т о л к ­
нешь , с места не т р о н е т с я . А у ж 
с а м о м н е н и я — на д е с я т е р ы х . В об­
щ е м , довольно отрицательный 

Ч е л о в е к 
в коллективе П о 3 И I I и я 

Невымышленная история 
портрет а в т о р а письма н а р и с о в а л и 
мне. 

Н о ведь, наверное, кто -то п ы т а л ­
ся найти с парнем общий я з ы к , 
п р е д о с т е р е ч ь : смотри, т а к и одно­
му о с т а т ь с я н е д о л г о ? 

— Б е с п о л е з н о это , — о т р е з а л 
с т а р ш и й м а с т е р . — С о м о в а не пе­
р е д е л а т ь . Я ч е т ы р е г о д а б ы л парт ­
оргом цеха , в с я к и х людей переви­
дел . М н е д о с т а т о ч н о п я т ь минут 
п о г о в о р и т ь с ч е л о в е к о м , чтобы 
р а з о б р а т ь с я , к а к о в он. Вот и вас 
у ж е понял . 

П р и з н а т ь с я , от этих слов на мой 
счет с т а л о н е с к о л ь к о н е у ю т н о : кто 
его знает , что т а м т а к о е в тебе 
у г л я д е л и , д а ж е о п р а в д а т ь с я з а х о ­
телось на всякий с л у ч а й . 

В оценке м а с т е р а б р и г а д ы сле­
сарей В. М о р о з о в а п р о з в у ч а л о 
б о л ь ш е человеческих нот, ж е л а н и е 
понять подопечного , м о т и в ы его 
поступков , но, по сути , он т а к ж е 
в ы с т а в и л С о м о в у «неуд» за э к з а ­
мен на к о л л е к т и в и з м . Т а к ж е , к а к 
и б р и г а д а . У з н а в , что к ним есть 
вопросы у к о р р е с п о н д е н т а , все по­
чти п р и ш л и в п о м е щ е н и е сменно-
встречных с о б р а н и й , п о к и н у в оче­
редь в столовой . М н о г о нелестных 
з а м е ч а н и й в ы с к а з а л и т о в а р и щ и по 
б р и г а д е о Н и к о л а е , причем г о р я ­
чо, д р у ж н о , у б е д и т е л ь н о . 

Чем сумел он так настроить про­
тив себя целый коллектив? Тот 
конфликт зародился не в здрав­

пункте , нет ,—он н а з р е в а л д а в н о . И 
н а п р я м у ю с в я з а н с р а б о т о й Н и к о ­
л а я С о м о в а в о п е р а т и в н о м комсо­
мольском о т р я д е к о м б и н а т а . 

. . .Новичка т о л к о м и у з н а т ь не 
успели, но х а р а к т е р и с т и к у д л я ра ­
боты в, о п е р о т р я д е в ы д а л и к а к по­
л а г а е т с я . С о м о в ж е ' в з я л с я за де­
ло с охотой . Э т о все о т м е ч а ю т еди­
нодушно . Н а д в а г о д а д л я Н и к о ­
л а я и д р у г и х м о л о д ы х рабочих 
к о м б и н а т а р а б о т а в о п е р о т р я д е 
с т а л а о с н о в н ы м д е л о м . И м б ы л о 
доверено п р а в о с т у ч а т ь с я во мно­
гие д в е р и , п р о в е р я т ь с о х р а н н о с т ь 
соцсобственности , к о н т р о л и р о в а т ь 
п о р я д о к в д у ш е в ы х , с т о л о в ы х . П о ­
рой п о м о щ ь р е б я т т р е б о в а л а с ь и 
в более в а ж н ы х д е л а х . В н е ш т а т ­
ного п о м о щ н и к а з а м е т и л и в мили­
ции, не р а з п р е д л а г а л и перейти на 
работу к ним. В цехе с о в е т о в а л и : 
р а з п о л у ч а е т с я , то есть резон сме­
нить профессию. , П о к о л е б а в ш и с ь , 
п о с о в е т о в а в ш и с ь с ж е н о й , Н и к о ­
лай о т к а з а л с я от п р е д л о ж е н и я . 
П р и ч и н тому н е м а л о . И з о п е р о т р я ­
д а не ушел , о т к л и к а л с я по перво­
му зову . 

Вот тут -то т о в а р и щ и с т а л и з а м е ­
чать перемены в х а р а к т е р е Н и к о ­
л а я . К а к - т о с л и ш к о м у ж р ь я н о 
б р о с а л с я он н а ' б о р ь б у с н е д о с т а т ­
к а м и , п о ж а л у й , п р е у в е л и ч и в а я их, 
а у р е з о н и в а н и й не п р и н и м а л . Тре ­
щ и н а во в з а и м о о т н о ш е н и я х с 
бригадой росла. 

Так постепенно оказались они на раз­
ных берегах: коллектив и один, из его 
членов. История со здравпунктом р а з ­
делила их окончательно: На том с о б ­
рании к а ж д ы й высказал Николаю, 
что накипело иа д у ш е . Ж д а л и перело­
ма: вот сейчас поймет. Николай не уви­
дел поданной д р у ж е с к о й руки. Не по­
нял, что з а д е л достоинство не одного 
Качалова, а к а ж д о г о из бригады,- ма­
стера, фельдшера . Качанов и в самом 
деле имел п р е ж д е пристрастие к спирт­
ному, ко вот у ж е больше года ничего 
за ним не замечают и рады аа него. Не­
у ж е л и ж е памяти о прошлом и. встречи 
у магазина после двух часов достаточно, 
чтобы поставить диагноз алкогольного 
опьянения? Где ж е элементарный такт? 

Вовсе не призываю к умилению: ах , 
надо ж е , пить б р о с а л ! Д р у г а я край­
ность —- смешение понятий истинного 
товарищества и л о ж н о г о . Так-то оно 
так, д а только, п о л о ж а руку на серд­
це: многие ли взяли бы на себя мис­
сию по выявлению пьяного? На то, 
мол, мастер есть, зачем отношения пор­
тить. С такой отстраненной позицией 
нескоро наведем мы порядок. Так что 
же , прав Николай, остается только по­
журить его за методы борьбы с пьян­
ством? • • 

Н о в том-то и Дело, что тут не4 

позиция , а а м б и ц и я : д о к а ж у , всех 
выведу на чистую воду! П о с л е д ­
няя ч а с т ь ф р а з ы — не моя , это я 
ц и т и р у ю слова Н и к о л а я С о м о в а из 
нашей с ним беседы в р е д а к ц и и . 

— Я п о т о р о п и л с я , ' — с к а з а л он 
мне еще . - В е д ь хотел в ы ж д а т ь и 
п о й м а т ь их на чем-то ' б о л ь ш о м . 

_ ? 
— Б е з о б р а з и й , в о р о в с т в а , знае ­

те, с к о л ь к о ? К а к - т о в н о е д у ю с и е ­
ну б а к с в а р и л и для дачи,- в д р у -
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З А Б О Т А О З Е М Л Е 

ВОДОПАД НА ТРОТУАРЕ 
Д о р о г а я р е д а к ц и я ! Я по­

стоянно ч и т а ю газету и об­
ратила в н и м а н и е на с т а т ь ю 
« Э к о н о м ь т е в о д у » и « В о д а -
поилица» , П о в е р ь т е , меня 
сильно в с т р е в о ж и л и эти пуб­
л и к а ц и и . 

С а м ы й н е б р е ж н ы й хозяин , 
ну с к о л ь к о он п е р е р а с х о д у ­
ет в о д ы ? М и з е р н о е количест­
во. Р а з в е что из неисправ­
ных к р а н о в , и утечка боль­
шая б ы в а е т в т у а л е т а х . Это 
вина наших д о м о у п р а в л е н и и , 
к о т о р ы е р а б о т а ю т по ста­
ринке: нет, мол , п р о к л а д о к , 
нет того и д р у г о г о , и ж и л ь ­
цам п р и х о д и т с я з а к р ы в а т ь 
г л а з а на утечки , если не мо­
гут у с т р а н и т ь неисправность . 

П р и в е д у пример . Я ж и в у 
по у л и ц е Советской , дом 
153, кв . 5. В течение д в у х 
лет н а ш дом з а т о п л я е т , 
В н а ч а л е п р о р в а л о к а н а л и з а ­
цию. П о т о м з а д ы х а л и с ь от 
пара — п р о р в а л о т р у б у го­
р я ч е й воды. Н а к о н е ц ее за­
варили . В то в р е м я р я д о м 
текла и х о л о д н а я вода . Мы 
просили з а в а р и т ь и эту тру­
бу, но нам о т в е ч а л и ; что эта 
труба п р и н а д л е ж и т к о м б и ­
нату, потому , мол , в а р и т ь 
ее не будем . А д ы р а все 
у в е л и ч и в а л а с ь и в н а ч а л е 
а в г у с т а ш у м был , к а к от во­
д о п а д а . Я с а м а п о ш л а в до­
м о у п р а в л е н и е . Мне ответи­
ли: «Не с м о ж е м с д е л а т ь , 

у ж е и слесарей нет». Д о ж д а ­
лась ш е с т и часов - .вечера и 
в ы з в а л и а в а р и й н у ю . П р и е ­
хали, з а б и л и д е р е в я н н ы й 
кол, ш у м был устранен , но 
вода ф о н т а н о м шла до 5 
ф е в р а л я . — . ' • ' 

С к о л ь к о бы мы ц н сэконо­
мили в о д ы в п о д ъ е з д е -
п р о р в а н н а я т р у б а всю н а ш у 
э к о н о м и ю за д е с я т ь лет све­
дет на нет за один день. 

Х о р о ш о , что с с е н т я б р я 
я п о ш л а на пенсию: появи­
лось в р е м я ходить по ин­
с т а н ц и я м . П о ш л а и по пово­
ду ф о н т а н а , после чего прие­
х а л а м а ш и н а , о т к а ч а л а воду , 
р а б о ч и е поставили хомут на 
трубу . Н о с-н м а л о д а л поль­
зы, т а к к а к вся труба 1 в 
д ы р к а х . В ф е в р а л е п р и б ы л а 
б р и г а д а , к о т о р а я з а в а р и л а 
трубу , а с 5 ф е в р а л я нача­
л а с ь р а б о т а по з а м е н е всех 
труб , т а к как дому , у ж е 
б о л ь ш е 20 лет. . . . 

Вот где н у ж н а перестрой­
ка в р а б о т е по в ы п о л н е н и ю 
решений X X V I I с ъ е з д а 
К П С С и я н в а р с к о г о П л е н у ­
ма. Е с л и в с л у ж б а х , отвеча ­
ющих за воду, был бы день 
п р о ф и л а к т и ч е с к и х о с м о т р о в , 
то м о ж н о б ы л о не д о п у ­
с к а т ь т а к и х утечек, а з а б л а ­
г о в р е м е н н о у с т р а н я т ь их. 

Л , Т Р У Б Н И К О В А , 
член КПСС, 

п е н с и о н е р к а . 

С к о л ь к о ни с м о т р и — 
не надоеДает это з р е л и ­
ще л ь ю щ е г о с я огненно: о 
м е т а л л а . З а н и м — н а п р я ­
ж е н н ы й , не з н а ю щ и й пе­
р е д ы ш е к т р у д г о р н я к о в 
и а г л о м е р а т ч и к о в , д о м е н ­
щ и к о в и с т а л е п л а в и л ь ­
щ и к о в . Во имя этого ме ­
т а л л а мы в ы х о д и м на 
к а ж д о д н е в н ы й т р у д . 

Ф о т о А. К Н Я З Е В А , 
р а б к о р а . 

М н о г о лет беру з е м е л ь н ы й 
участок под- п о с а д к у к а р т о ­
ф е л я . Теперь вот оба с суп-
рутой на пенсии, м о ж н о бы 
у ж и не з а н и м а т ь с я этим, 
хлопотным делом. М н о г о ль 
нам двоим надо? Н о как -то 
все не хочется от люден от­
стать . Н а з е м л е - к о р м и л и ц е , 
в с т р е ч а е м с я с т о в а р и щ а м и 
по п р е ж н е й работе , д а и 
п о р а б о т а т ь п р и я т н о на све­
ж е м в о з д у х е . 

З е м е л ь н ы е н а д е л ы под по­
с а д к у к а р т о ф е л я д л я т р у д я ­
щ и х с я и пенсионеров домен­
ного цеха р а с п о л о ж е н ы за 
вторым с а д о м м е т а л л у р г о в , 
па пути к С о л е н о м у озеру. С 
некоторых пор с т а л и з е м л ю 
п а х а т ь м о щ н ы м и т р а к т о р а ­
ми К-700. М а ш и н а эта тя ­
ж е л а я , прессует почву осно­
вательно . Ч е р е з такой твер­

дый слой в л а г а п р о х о д и т 
с л а б о . У р о ж а и с т а л и з а м е т ­
но с н и ж а т ь с я . 

С ч и т а ю , что п а х а т ь з е м л ю 
н а д о гусеничным т р а к т о р о м 
— почва будет рыхлее . Б ы ­
ло бы неплохо н а л а д и т ь 
ц е н т р а л и з о в а н н о е у д о б р е н и е 
к а р т о ф е л ь н о г о поля . А то 
г о д а м и берем от з е м л и уро­
ж а и , а ей в з а м е н ничего не 
д а е м . Д о ж д я м и нас п р и р о д а 
не балует . - П о р а н а л а д и т ь 
полив -наших у ч а с т к о в , к а к 
это с д е л а н о у г о р н я к о в . 
. Я бы «просил п р о ф к о м 
к о м б и н а т а , его к о м и с с и ю по 
ог о р о д н и ч ее те у п ор а ж ы с -
лить н а д м о и м и п р е д л о ж е ­
ниями . 

Л. Ц В Е Т К О В , 
бывший работник до ­
менного цеха, ветеран 

труда ММК. 

Н Е Л А Д Ы 
С КЕРОСИНОМ 

В цехе горного т р а н с п о р т а , в ва­
гонном депо , керосин используется 
для а в т о г е н о в . П о л у ч а е м его на чет­
вертом с к л а д е У М Т С . П о р я д о к полу­
чения: е м к о с т ь под керосин I м 3 кра ­
пом ставим па а в т о м а ш и н у и едем на 
с к л а д . К л а д о в щ и ц а 20 я н в а р я при­
б ы л а иа с к л а д , но керосин не д а л и , 
так к а к не р а б о т а е т счетчик. 22 я н в а ­
ря я со с л е с а р е м вновь поехал иа 
с к л а д № 4, у ж е с бочками . 

П о р я д о к т а к о й : п о д ъ е х а л и к эста ­
к а д е — а о к о л о э с т а к а д ы снег не уб­
ран, к у з о в а в т о м а ш и н ы выше, чем 
э с т а к а д а — с к а т и л и бочки, о т о г н а л и 
а в т о м а ш и н у , з а л и л и бочки, п о д о г н а ­
ли а в т о м а ш и н у о б р а т н о к э с т а к а д е . 
А б о р т у а в т о м а ш и н ы К а м А З ж е л е з ­
ный, п р а к т и ч е с к и бочку з а к а т и т ь д в о ­

им н е в о з м о ж н о , точнее , очень опасно . 
Я пошел к н а ч а л ь н и к у участка Я р ы -

шкину. В к а б и н е т е н а х о д и л с я и н ж е ­
нер по технике безопасности . К л а д о в ­
щику на с к л а д е к а т е г о р и ч е с к и з а п р е ­
тили З а л и в а т ь - на а в т о м а ш и н е в боч­
ки керосин, иначе в р у ч а т т а л о н пре­
д у п р е ж д е н и я . Ш о ф е р , если не о т ъ е ­
дет от э с т а к а д ы , б у д е т о ш т р а ф о в а н 
инспектором п о ж а р н о й о х р а н ы . 

М н е о б ъ я с н и л и , что в ы х л о п н у ю тру­
бу иа а в т о м а ш и н е н а д о в ы в о д и т ь впе­
реди кабины. , ' Н о м о ж н о ж е з а г л у ­
шить м о т о р на в р е м я з а п р а в к и , тем 
более, у К а м А З а в ы х л о п н а я т р у б а 
под к а б и н о й . .' Можно п о д ъ е х а т ь к 
э с т а к а д е з а д о м , в ы х л о п н а я т р у б а бу­
дет в п р о т и в о п о л о ж н о й стороне . У на­
шей емкости под .керосин г о р л о в и н а 
з а в о р а ч и в а е т с я р е з ь б о в о й к р ы ш к о й 
герметически . П о м о г и т е с д о с т а в к о й 
керосина. ; ' л 

Б. ГУСЕВ, 
н а ч а л ь н и к вагонного депо цеха 

горного транспорта. 

ТРУДИТЬСЯ СТАЛО ЛЕГЧЕ 
З а в е р ш е н а р е к о н с т р у к ц и я 

э л е к т р и ч е с к о й ц е н т р а л и з а ­
ции с т р е л о к и с и г н а л о в на 
станции У г о л ь н а я . В 1966— 
67 г о д а х к о л л е к т и в о м с л у ж ­
бы С Ц Б * б ы л а - построена 
электрическ а я центр а лиз а-
пня на этой станции . Сейчас 
она у с т а р е л а . 

Б ы л о п р и н я т о решение о 
р ек онстр укци и э локтр и че -
ежой ц е н т р а л и з а ц и и . П о с т р о ­
ено новое з д а н и е , у с т а н о в л е ­
на новая- а п п а р а т у р а , пульт 
м а н и п у л я т о р о в и выносное 
т а б л о . 18 стрелок у п р а в л я ­
ются с поста электрической 
ц е н т р а л и з а ц и и . Со временем 
количество ц ен т р а ли з ов ан-
ных с т р е л о к б у д е т более 30. 

П ер ек л ю ч ен и е ц е н т р а л и з о ­
ванных стрелок на новую ап­

п а р а т у р у п р о и з в е д е н о 17 
ф е в р а л я . Сейчас идут н а л а ­
д о ч н ы е р а б о т ы . П о с л е освое­
ния электрической центра ­
л и з а ц и и в ы с в о б о д и т с я во­
семь стрелочников и улуч­
шится п р о п у с к н а я способ­
ность станции.. 

В р е к о н с т р у к ц и и э л е к т р и ­
ческой ц е н т р а л и з а ц и и на 
станции У г о л ь н а я п р и н и м а ­
л и а к т и в н о е у ч а с т и е работ ­
ник и «Воет ок п р ом св Я 3 ь мои -
т а ж а » во г л а в е с б р и г а д и ­
ром А. Я. М о и с е е н к о , элек­
т р о м о н т е р ы с л у ж б ы С Ц Б 
В. Е. К о з л о в , П . И. Н а л е в -
кин, Р . М . С а д ы к о з и мно­
гие д р у г и е . 

М. ГАТТАРОВ, 
рабкор. 

Д Е С Я Т Б л е т н а з а д пос­
ледний р а з в ы ш е л че­

рез ш е с т у ю п р о х о д н у ю к о м ­
б и н а т а Я . Я. Г о л у б к о в . 

З а 30 лет труда , в сорто­
п р о к а т н о м цехе ему п р и ш ­
лось после о к о н ч а н и я Ф З О 
р а б о т а т ь в ы р у б щ и к о м , бри­
г а д и р о м в ы р у б щ и к о в , а в 
последние г о д ы — б р и г а д и ­
ром п о д к р а н о в ы х р а б о ч и х 
на с к л а д е готовой . п р о д у к ­
ции в а д ъ ю с т а ж е цеха . 

Рабочий 
человек 

Вот о т з ы в о нем с п р е ж ­
ней р а б о т ы : 

— Я к о в Я к о в л е в и ч з а р е ­
к о м е н д о в а л себя исполни­
тельным ч е л о в е к о м , х о р о ш о 
п о н и м а л з н а ч и м о с т ь своей 
р а б о т ы , д е л а л все на со­
весть, д о б р о т н о . . . 

— Д о л ж н о с т ь , м о ж н о ска ­
чать, совсем н е п р и м е т н а я 
сейчас у Г о л у б к о в а , — сле­
сарь по р е м о н т у ' механиче ­
ского о б о р у д о в а н и я п л а в а ­
тельного бассейна , — гово 
рнт б р и г а д и р с л е с а р е н , ком-, 
мунист И в а н И в а н о в и ч Сер-
гейчук. — А вот сам чело­
век з а м е т е н , р а б о т а е т уве -
ренно и четко , о с о б е н н о в 
а в а р и й н ы х с и т у а ц и я х . Вот и 
у в а ж а ю т его т о в а р и щ и за 
с к р о м н о с т ь , н е м н о г о с л о в ­
ность. У Г о л у б к о в а б ы л о 
т р у д н о е д е т с т в о . О т е ц его 
был а к т и в и с т о м к о л х о з н о г о 
д в и ж е н и я . 

Д л я него с л о в а « р а с к у л а ­
чить» т а и л и с у р о в ы й смысл . 
О д н а ж д ы и - с а м о г о Я ш у 
м а т ь н а ш л а всего о к р о в а в ­
ленного в огороде: 1 , е г о - и з ­
били к у л а ц к и е с ы н к и . 

— Вот что, — с к а з а л 
отец сыну , к о г д а тот попра­
вился и в с т а л на ноги. — 
Б о л ь ш о й ты у ж е . З а ручку 
мы в о д и т ь т е б я не м о ж е м . 
Учись з а щ и щ а т ь себя сам . 
И б у д ь верен н а ш е м у д е л у . 

П о з ж е , к о г д а Я к о в ч е т ы р ­
н а д ц а т и л е т н и м п о д р о с т к о м 
в с о р о к первом году • р а б о ­
т а л — о т ц о в с к и й н а к а з б ы л 
о с м ы с л е н д о к о н ц а . 

У Я к о в а Я к о в л е в и ч а -Го ­
л у б к о в а много учеников . 
Вся т р у д о в а я ж и з н ь их на­
с т а в н и к а п р о ш л а на к о м б и ­
нате . А вот о его д е т с т в е , 
юности в в о е н н ы е г о д ы не 
все з н а ю т . П о т о м у и з а х о т е ­
лось мне с к а з а т ь н е с к о л ь к о 
слов об э т о м ч е л о в е к е , • 

Г. В Л О Д А Р Ч И К , 
рабкор. 

и л и а м б и ц и я ? 
с в ы м ы ш л е н н ы м и и м е н а м и 

гой р а з д о с к и о т ш л и ф о в а л и и T O M V 
ж е т о в а р и щ у в ы в е з л и . 

— Е с л и так , почему не остано­
вил? К а к рабочий цеха , к а к опе­
р а т и в н и к ? Д а и сейчас не поздно, 
д о к у м е н т ы спросить . О Б Х С С , на­
конец, есть. Ч т о проку в голослов ­
ных о бвинения х , д а и с а м о м у тебе 
это чести не делает . 

--- Н е д о к а ж е ш ь , — снисходи­
тельно п о я с н я е т Н и к о л а й . — У них 
к р у г о в а я порука . А теперь я им 
м е ш а ю , и от меня р е ш и л и и з б а ­
виться . 

Эти слова я еще раз у с л ы ш а л а 
от д р у г о г о человека , чье подлин­
ное имя я н а з о в у . И место р а б о т ы 
г о ж е . Р а з д а л с я т е л е ф о н н ы й зво­
н о к / З в о н и л Ш у т о в В л а д и м и р О л е ­
гович, н а р о д н ы й с у д ь я О р д ж о н и -
к и д з е в с к о г о р а й о н а . М ы услови­
лись о встрече в р е д а к ц и и . 

- Я Н и к о л а ю друг , — с р а з у 
п р е д у п р е д и л меня собеседник . 

- А р а з в е э т и к а юриста и судьи 
п о з в о л я е т вам тла-к непрофессио­
нально з м е ш и в а т ь с я в ход д е л а ? 

- Это я п о с о в е т о в а л С о м о в у об­
р а т и т ь с я в р е д а к ц и ю , —- пропустил 
вопрос Ш у т о в . — В цехе н е п р а в ы . 
Д а вы с а м и в н и м а т е л ь н о почитай­
те п р а в и л а внутреннего т р у д о в о г о 
р а с п о р я д к а , З а к о н о т р у д о в ы х 
к о л л е к т и в а х . В ю р о т д е л е к о м б и н а ­
та к о н с у л ь т и р о в а т ь с я не надо , тут 
н у ж е н юрист с о , с т о р о н ы . Вот те­
лефон, спросите : з а к о н н а ли с юри­

дической точки зрения" т а к а я мера , 
к а к р е ш е н и е с о б р а н и я о п е р е в о д е 
в д р у г у ю б р и г а д у ? Ч е л о в е к Сомов 
отличный, б е с к о м п р о м и с с н ы й , но 
р у к о в о д с т в у он неугоден . Вот и 
к о л л е к т и в н а с т р о и л и . Д а и люди 
т а м , з н а е т е ли... 

И опять я услышала о б е з о б р а з и я х в 
цехе , бороться с которыми бесполезно , 
поскольку доказать ничего, нельзя. 

В устах блюстителя -закона звучали 
эти откровения по меньшей мере стран­
но. И н а с т о р а ж и в а ю щ е . Не эта ли 
«компетентная» п о д д е р ж к а придает 
с п о к о й с т в и е ' и непоколебимую уверен­
ность в своей правоте его другу? Полу­
чается, как в той известной присказке: 
вся рота шатает не в ногу, один я в 
ногу. -.' . '• ... -

Самоуверенность Сомэва тем опаснее , 
что он сотрудничает с органами мили­
ции. По мнению коллектива, нельзя д о ­
верять эту работу людям черствым, 
б е з д у ш н ы м и пристрастным, которые 
могут своими действиями не устранить 
зло, а лишь усилить его, и мнение это 
нельзя проигнорировать. 

Разбиравшийся по ходатайству из це­
ха старший оперуполномоченный угро­
зыска по о б с л у ж и в а н и ю промышленной 
зоны В. Руданин (это имя т о ж е под­
линное) оснований для* лишения Сомо­
ва права работать дружинником не на­
шел. Д л я этого нужны веские причины, 
а в нашей истории все субъективно, 
все из области задетых чувств. Д у м а ­
лось, что при окончательном решении 
вопроса они все ж е б у д у т взяты в рас­
чет. Однако официальный ответ из 
милиции за подписью заместителя на­
чальника Орджоникидзевсяого Р О В Д 
гласит: «.Сомов п р е д у п р е ж д е н , что в 
случае повторения подобного б у д е т от­
числен из о п е р о т р я д а » . 

А б ы л ли с ним р а з г о в о р — об­
с т о я т е л ь н ы й , серьезный, не д л я 

«галочки»? О том, что п о м о г а т ь 
м и л и ц и и в п р а в е л и ш ь ч еловек с 
чистой совестью, что по его по­
с т у п к а м л ю д и б у д у т судить и о 
милиции . Всех ее д о б р о в о л ь н ы х 
п о м о щ н и к о в д о л ж н ы бы в с т р е ч а т ь 
у порога с о б е с е д о в а н и я м и на эту 
тему. Н о это у ж е о т д е л ь н ы й р а з ­
говор . 

А пока без к о м м е н т а р и е в (они 
и з л и ш н и ) , п р и в е д е м в ы д е р ж к и из 
х а р а к т е р и с т и к и на С о м о в а , в ы д а н ­
ной ему О р д ж о н и к и д з е в с к и м 
Р О В Д : «Честен , д и с ц и п л и н и р о в а н , 
о б ъ е к т и в е н , в е ж л и в в о б р а щ е н и и с 
г р а ж д а н а м и . З а н и м а е т а к т и в н у ю 
ж и з н е н н у ю позицию, н е п р и м и р и м о 
относится к л и ц а м , ж и в у щ и м 'на 
н е т р у д о в ы е д о х о д ы , у п о т р е б л я ю ­
щим» с п и р т н ы е н а п и т к и , и вносит 
свой в к л а д в у к р е п л е н и е дисципли­
ны и п о р я д к а на п р о и з в о д с т в е » . А 
вот еще о д н а х а р а к т е р и с т и к а , из 
комитета В Л К С М и ш т а б а опера­
тивного к о м с о м о л ь с к о г о о т р я д а 
к о м б и н а т а : «От пего т р у д н о уйти 
п р а в о н а р у ш и т е л я м , б е с к о м п р о м и с ­
сен, четко сл&Дует т р е б о в а н и я м за­
кона. Х о р о ш и й и опытный това­
рищ, у м е л о п е р е д а е т з н а н и я и на­
выки м о л о д ы м членам о т р я д а » . 

Вот что н и к а к не д а е т п о к о я в 
п р и к л ю ч и в ш е й с я истории : ни один 
из ее н е п о с р е д с т в е н н ы х у ч а с т н и к о в 
не в ы з ы в а е т обычной человеческой 
симпатии . Н и Н и к о л а й с его «прав ­
д о л ю б и е м » , п р и н я в ш и м неправиль­

ные ф о р м ы , ни с т а р ш и й м а с т е р с 
его к а т е г о р и ч н о с т ь ю , ни д а ж е 
б р и г а д а . . 0 н а ч а л ь н и к е у ч а с т к а , 
с е к р е т а р е . п а р т б ю р о и п р е д с е д а т е ­
ле ц е х к о м а не г о в о р ю — они по­
могли .уяснить истинную к а р т и н у . 

П о б ы в а в ш е м у в ц е х е Р у д а н и н у 
о т к р ы л о с ь / ' что при; б л и ж а й ш е м 
з н а к о м с т в е там не так у ж все бла­
гополучно; Как р а с ц е н и в а т ь , если 
на о б щ е м с о б р а н и й л ю д и г о в о р я т 
одно , а в д о в е р и т е л ь н о й беседе с 
г л а з у н а г л а з — д р у г о е ? М о ж н о 
о с у д и т ь и х ' з а это, но м о ж н о при­
помнить н е у в а ж и т е л ь н ы е , б а р с к и е 
нотки в тоне с т а р ш е г о м а с т е р а . И 
понять , • отчего - так, происходит , 
Ч а с т н ы й , , на первый в з г л я д , слу­
чай -высветил з а л а к и р о в а н н ы е тре­
щ и н ы в м о р а л ь н о м к л и м а т е кол­
л е к т и в а . '•' ' • ' 

Ну, а Николай — не в вакууме ж е он 
живет И' работает . Хочу спросить, как 
и предвидел Постников: куда смотрели? 
Ведь почти все в бригаде старше Со­
мова, и намного. Проще "простого спи­
сать все на личные качества человека. 
Попытаться найти д о л ю и своей вини 
— это у ж е требует определенного му­
жества . О Д И Н не положил на плечо дру­
ж е с к у ю руку: смотри на жизнь добрее . 
Д р у г о й отмолчался, не соглашаясь в 
д у ш е с решением собрания. Третий 
прикинул — а какая мне в том польза. 
Руководителям ж е t цеха за розными 
производственными показателями не до 
подводных камней;.. ' , 

К а к р а з в и в а л и с ь события д а л ь ­
ше? П о т р е б о в а л и с ь д о п о л н и т е л ь ­
ные р а б о ч и е руки п е р в о м у копро­
вому цеху, и .направили , т у д а , ра­
з у м е е т с я , С о м о в а . П о л а г а я , что 
тем в р е м е н е м р е ш и т с я вопрос о 
его п е р е в о д е • в. д р у г у ю б р и г а д у . 
Ч т о б ы ' у ч и т а т е л я не Осталось сом­
нений после « к о н с у л ь т а ц и и » по 
э т о м у п о в о д у судьи Ш у т о в а , н а д о 
п о я с н и т ь : и з ъ я в л я я свое несогла­

сие р а б о т а т ь р я д о м с С о м о в ы м , 
к о л л е к т и в ничего не н а р у ш и л : О д ­
нако н а ш л и с ь ю р и д и ч е с к и е тонко­
сти, в силу к о т о р ы х п е р е в о д р а б о ­
чего в д р у г у ю б р и г а д у б е з ' е г о сог­
л а с и я н е в о з м о ж е н . А Н и к о л а й сог­
л а с и я не д а е т . К а ж д ы й г о в о р и т : я 
бы на его месте у ш е л . У С о м о в а , 
к а к в и д и м , и н а я система ценно­
стей, на своем с т о и т - т в е р д о . Д о б ­
р о в о л ь н ы й у х о д из б р и г а д ы р а в н о ­
силен д л я него п о р а ж е н и ю , приз­
н а н и ю своей н е п р а в о т ы . 

С у м е е т к т о - н и б у д ь п е р е у б е д и т ь 
его? Г о в о р и т ь с Н и к о л а е м т р у д н о . 
Вопросы, р е п л и к и п о в и с а ю т в в о з ­
духе , р а з б и в а я с ь о в о з д в и г н у т у ю 
им стену о т ч у ж д е н и я . Н е з а - с о в е ­
том, не за п о м о щ ь ю п р и ш е л он в 
р е д а к ц и ю — за п о д т в е р ж д е н и е м 
своей п р а в о т ы . З а р у ч и в ш и с ь при 
этом столь а в т о р и т е т н о й п о д д е р ж ­
кой, к а к с у д ь я Ш у т о в . Я п ы т а л а с ь 
и не м о г л а п о н я т ь : о т к у д а столь 
г и п е р т р о ф и р о в а н н о е чувство соб­
ственной полноценности , б е з а п е л я -
ционность с у ж д е н и й , с а м о н а д е я н ­
ная у в е р е н н о с т ь в собственном 
праве с у д и т ь всех" и вся? С т р а н н о 
д а ж е о б ъ я с н я т ь 2 7 - л е т н е м у чело­
веку а з б у ч н ы е истины о том, что 
п р а в о это н а д о з а с л у ж и т ь . Н а у ч и в ­
шись п р е ж д е по с а м ы м строгим 
м е р к а м с у д и т ь с а м о г о себя , при­
с л у ш и в а т ь с я к м н е н и ю к о л л е к т и в а . 

Н е п о л у ч и л о с ь р а з г о в о р а . У ж е 
п р о щ а я с ь , я с п р о с и л а С о м о в а : 

— Н и к о л а й , а на д у ш е - т о к а к 
после всех- п е р е д р я г ? • -v. v 

— Д у ш а , душа . . . — п о в т о р и л он 
тоном , и с к л ю ч а ю щ и м с а м о это по-" 
нятие . — М н е пора , д о с в и д а н и я . 

И п р и к р ы л за собой д в е р ь . 

Л. К О В А Л Е Н К О . 



4 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 3 марта 1987 года 

П Р О Б И Т Ь П Р О Е К Т И Л И . . . 
Нечасто на цеховых пар­

тийных собраниях рассмат­
риваются- бытовые пробле­
мы, А вот. в прокатном цехе 
№ 9 разговор коммунистов 
состоялся как раз о них. И 
выводы партийного собра­
ния отражали нерадостное 
положение дел — «бытовка 
запущена, нет фенов в душе 
для женщин. Уголок отдыха 
на вырубке холодный». Ад­
реса приложения хозяйской 
заботы названы точные, но 
направил ли на них внима­
ние главный хозяин в цехе— 
его начальник? 

— Наши бытовые пробле­
мы, если захочешь забыть— 
не сможешь, — начал раз­
говор начальник прокатно­
го цеха № 9 Рашит Фазлие-
вич Шарипов. — Люди напо­
минают о них постоянно на 
сменных собраниях. Я рабо­
таю начальником полтора 
года, но в цехе-то почти де­
сять лет. Все неурядицы на­
ши известны. Цеху больше 
пятидесяти. Не моложе и 
битовки. Мы только в 1984 
году перебрались в новый 
административный корпус — 
до этого «квартировали» на 

втором блюминге, душевые 
же остались в первозданном 
виде. Сейчас мы ими. зани­
маемся. По приказу дирек­
тора комбината.от 10 апре­
ля 1986 года за № 269 про-
ектно-конструкторский отдел 
должен был выполнить про­
ект надстройки •— мечтаем 
решить проблемы быта, при­
бавив необходимый четвер­
тый этаж в душевых. Проек­
том в ПКО занимался това­
рищ Черноусенко. Но проект­
ной документации нет до 
сих пор. Спросить с ПКО, 
наказать кого-то — не в мо­
их возможностях... 

— Что мы сами можем? 
— продолжает он. — Мно­
гое. Х1аже надстройку мог­
ли бы сделать своими сила­
ми. На протяжении прошло­
го года я стучался в разные 
двери, просил помочь нам 
провести реконструкцию ду­
шевых, но к конкретному 
решению ни с кем не .при­
шел. А ПКО? Здесь не вы­
полнили приказ директора, 
но объективных причин у 
них много: есть объекты по­
важнее. Ну, а до каких пор 
объекты бытовые будут не­
важными? Ведь сегодня у 

людей спрос за условия тру­
да и отдыха повышается. 
Что я им отвечаю? «Потер­
пите», «подождите», но кон­
кретного срока я не знаю 
сам. В этом году проект 
надстройки душевых я обя­
зан пробить... Прекрасно по­
нимаю, что через пять лет 
при таких бытовых услови­
ях мне не с кем будет рабо­
тать* «Старички» притерпе­
лись, а молодежь недоволь­
на. И правильно, что недо­
вольна. 

Нет, не остается впечатле­
ния, что Рашид Фаз лиев ич 
заботами бытовыми не оза­
бочен. О рабочих говорил 
тепло, обстановкой, что на­
зывается, владел. 

— На вырубке уголок от­
дыха отепляется по времен­
ной схеме. По-другому его 
оборудовать не вижу необ­
ходимости, — заявляет на­
чальник цеха. — Не такими 
уж постоянными гостями 
бывают в нем мои рабочие, 
много там людей из других 
цехов. Чужие «гости» у нас 
не только в уголке отдыха. 
На постое в женских душе­
вых обжимные цехи № 2 и 
3, ремонтные бригады... 

О «дефиците» возмущенно 
говорили работницы девя­
того прокатного. 

— Вы напишите, —• тре­
буют рабочие, — что у нас 
ящики один на другом сто­
ят, проходов нет вовсе. Да 
что там проходов, мнопим 
приходится н спецодежду, и 
чистую держать в одном 
ящике, и их не хвзт-аетХВот 
ученицы контролеров пол­
месяца в цехе, а до сих пор 
переодеваются в кабинете 
начальника ОТК. мыться до­
мой едут. 

О гигиене не говорят! Ка­
кой поток люден (в час 
пик по пять-шесть человек 
на одну лейку) проходит 
через душевые? Для фенов 
места нет, не выкроить его и 
для комнаты гигиены. Д а ж е 
для гладильной доски мес­
та не найдешь. 

Рабочие знают: не все от 
начальника цеха зависит. В 
прошлом году так и не ре­
шился вопрос о реконструк­
ции. Хорошо, что начальник 
девятого прокатного от слов 
перешел к делу, как только 
стал руководителем цеха. 

А в чем пока толк? Не су­
мел в прошлом году даже 
проект «пробить». 

Е. ФРАНЦЕ В А! 

Р ЕГИСТРАТУРА заводской поли­
клиники № 1. Девять чаеов ут­

ра. 
— Почему у вас с карточками 

больных неразбериха, прошлый раз 
не могли найти? — спросила пожилая 
женщина. 

В ответ — раздраженная реплика 
медсестры: 

— Меньше по больницам ходить на­
до, а то все-то они знают. Вчера бы­
ла, позавчера... 

К счастью, карточка тут же на­
шлась, и посетительница поспешила 
отойти, вздыхая от обиды. 

А обидеться на слова старшей сест­
ры поликлиники Н. М. Поляковой она 
была вправе. «Постоянной гостьей» 
стала только потому, что оформляла 
справки для отдыха в профилакто­
рии. 

— Я бы быстрее прошла комиссию, 
— как будто виновато говорила М. С. 
Гавина, — но я ведь работаю. Да. 
пенсионерка, но много лет трудилась 
в локомотивном цехе и сейчас рабо­
таю там в душевой. По больничным 
я редко ходила, не приучена. А тут... 

Махнув рукой, Мария Степановна 
пошла в гардероб. 

М АВСТРЕЧУ ей поднимался лоток 
* I людей, которые быстро расходи­

лись по этажам, отыскивали нужные 
кабинеты, и там уже прочно разме­
щалась очередь. «Опытные» больные 
раскрывали взятые с собой книги, но­
вички оглядывались по сторонам. Но 
вскоре от проходящих мимо то и де­
ло людей начинало мельтешить в гла­
зах, и головы ожидающих устало опу­
скались. 

Обычно самые длинные очереди воз­
ле кабинетов терапевтов. И, стало 
быть, ожидание возле них долгое. 

— Сегодня, кажется, часом обой­
дется, — встретила вопрос В. М. Бу-
шуева, работница ОТК, — а когда я 
первый раз оказалась на приеме, без 
талона, намучилась досыта — при­
шла в поликлинику в 11 утра, а вы­
шла отсюда часа в три. К тому же не 
в одной очереди пришлось высидеть 
То тот врач прием закончил, то дру­
гой... И карточки ищут подолгу. 

Скучала очередь не только возле 
26-го, терпеливо ожидали люди воз­
ле соседних кабинетов. 

— Талон у меня на двадцать минут 

КТО ПОСЛЕДНИЙ НА ПРИЕМ? 
девятого, — в девять тридцать ска­
зал работник локомотивного цеха 
А. М. Шишкин, — а к врачу зайду 
только сейчас. И то, считаю, повезло, 
прошлый раз ждал два с половиной 
часа. 

— Мне столько же придется выси­
деть, — вступила в разговор М. П. 
Черниченко, сверловщица из цеха ме­
таллоконструкций, — Пришла сюда 
с утра (из цеха направили), талон 
мне здесь дали /на одиннадцать. Но я 
рада, могли бы1 на прием и позже на­
значить. Только боли меня вот беспо­
коят, а температура невелика... 

За два часа до назначенного време­
ни пришел в поликлинику бригадир 
слесарей аглоцеха № 1 А. И. Послед­
н и е 

— Это чтобУ не суетиться, пока на­
шел карточку и как раз уложусь в 
назначенное в талоне время, очередь 
моя подойдет. • 

Предусмотрительность Афанасия 
Ивановича оправдала. Талон талоном, 
а' живая очередь вернее. 

— Когда меня-направили сюда пер­
вый раз - - температура была, одыш­
ка сильная — я с девяти часов до че­
тырех по кабинетам мыкался, чтобы к 
терапевту попасть. Чем болен? Да вот 
острый бронхит с чем-то астматиче­
ским.. А так я в больнице, считайте, 
в первый раз. 

С девяти утра до четырех -— это 
уже рекорд.. Человек в очередях це­
лый день. 

Вот какой разговор об этом полу­
чился со старшей сестрой поликлини­
ки Н. М. Поляковой, 

— Если у больного высокая темпе­
ратура, боли в сердце,- одышка, мы 
предупреждаем врача, что человек 
нуждается в срочном приеме... 

Про случай с Подледником, сказа­
ла Нина Михайловна, надо разобрать­
ся «в частности». А другие примеры? 
А тот «любезный» диалог со старой 
работницей? 

— Вырвалось у меня, простите. Ни­
когда со мной такого не было... 
f САМЫМ «больным» вопросом — 
^ долгое ожидание в очередях воз­

ле кабинетов — я обратилась к заве­

дующей терапевтическим отделением 
Н. Г. Галицкой. 

— У нас трудное положение. Врачи-
терапевты ежедневно принимают боль­
ных в два раза больше положенного, 
работают с максимальной нагрузкой. 
Отсюда беглые осмотры, ведь врач 
знает, что за дверями кабинета еще 
большая очередь. Сегодня в поликли­
нике вместо тридцати трех по штату 
— всего десять терапевтов. И они то­
же болеют сами, детишки у них боле­
ют... 

— Выход? Я как медик вижу его 
в профилактических мерах. Надо раз­
гружать поликлинику, а для этого во 
многих цехах комбината созданы пре­
красные, оборудованные дорогостоя­
щей техникой, здравпункты. Не слу­
чайно ведь их называют микрополи­
клиниками. Пора от слов к делам 
переходить. Считаю, в цехах есть все 
возможности, чтобы дать больному 
срочную консультацию, провести до­
врачебный осмотр, назначить профи­
лактические процедуры. Выполнялись 
бы эти меры в полном объеме,, пять-
десять процентов наших пациентов 
могли получить медицинскую помощь 
у себя на работе. Возможно, для мно­
гих отпала бы надобность в боль­
ничных листках. 

В день нашего посещения поликли­
ники как раз состоялось собрание 
коллектива, на котором в очередной 
раз рассматривались вопросы, затро­
нутые и в этой статье. С ответами на 
них познакомила нас заместитель 
главного врача медсанчасти ММК 
В. С. Кошкина. 

— По решению собрания фельдше­
рам здравпунктов дано указание ~ 
не направлять в поликлинику необо­
снованных больных. Мы поставили 
вопрос перед горздравом о неработа^ 
ющих ветеранах, в котором содер­
жится просьба организовать их' при­
ем по месту жительства, это удобно и 
самим ветеранам. С горздравом же у 
нас был разговор о том, что участко­
вые врачи порой не дообследуют и не­
долечивают больных, направляя их в 
поликлинику по месту работы. 

Е. КОРОЛЕНКО. 

Ф С П О Р Т 

В этом году технический 
О с м о т р транспортных 
средств, находящихся в лич­
ном пользовании граждан, 
проводится по 31 июля. 

В Ленинском районе ос­
мотр автотранспорта прово­
дится до 12 мая в коопера­
тивном гараже «Метал-
лург-1» по адресу: улица 
Строителей, 43а. 

С 12 мая по 31 июля—на 
посту ГАИ-4 (по дороге на 

На заметку автолюбителям 
озеро Соленое). 

Работники госавтОинспек-
ции будут проводить техни­
ческий осмотр только после 
предъявления владельцами 
транспортного средства тех­
нического паспорта на авто­
мобиль или мотоцикл, техта­
лона на прицеп-,* квитанции 
об уплате сбора 'за осмотр, 
об уплате полной суммы на­

лога с владельца транспорт­
ного средства, водительских 
документов и справки о ме­
дицинском переосвидетель­
ствовании. 

Время приема транспорта 
на осмотр: 

— вторник —- с 9.00 до 
18.00 час , 
, — четверг — с 12.00 до 
21.00 час , 

— суббота — с 8.00 до 
17.00 час 

В Правобережном районе 
осмотр проводится на посту 
ГАИ по улице Лесопарко­
вой. 

В. Орджоникидзевском 
районе — на стоянке ГСК 
«Дружба» (левый берег, 
за ДКиТ) . 

Отделение ГАИ Ленин­
ского РОВД. 

На календаре — первый месяц весны. В городе ее при­
ход заметен раньше. Но поезжайте в Абзаково... Только 
на открытых солнцу местах кое-где появились наледи — 
первый сигнал будущего весеннего половодья. 

Лыжный сезон продолжается. Любителей лыжной 
гонки не становится меньше. 

Фото Н. ГЕРАСИМОВА. 

Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

В Т О Р Н И К , 3 марта 
Шестой канал 

7.00. Утренняя зарядка . Мульт­
фильм. 7.30; Время. 8.15. Д о к у ­
ментальный фильм. 8.40. Учиться 
у Ленина . Телеэкскурсия. 9.10. 
Премьера х у д о ж е с т в е н н о ю теле­
фильма «Конец света^ с после­
д у ю щ и м с и м п о з и у м о м » . 1-я се­
рия. 10.25. Новости. 15.30. Ново­
сти. 15.45. Документальный теле­
фильм. 16.1-5. «Пусть всегда бу­
дет с о л н ц е » . 16.50. «Хозяин вет­
ров». Мультфильм. 17.00. Знаешь 
ли ты закон? 17.45. Наука и 
жизнь . 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. Университет сельскохозяй­
ственных знаний. 19.15. Премь­
ера х у д о ж е с т в е н н о г о телефиль­
ма «Конец света С последующим 
с и м п о з и у м о м » . 1-я серия. 10.30. 
Время, 21.05. Крупным планом 
— человек. 22.20. Сегодня в ми­
ре. 22.35. «Молодые голоса» . 

Д в е н а д ц а т ы й ка-нал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. «Цена а л м а з а » . Д о к у м е н ­
тальный телефильм. 8.35 и 9.35. 
История. 10-й класс. 9.05 и 13.15. 
Французский язык. 1-й г о д о б у ­
чения. Передача 8-я. 10.05. Уча­
щимся С ПТУ. А. А. Блок. «Две­
н а д ц а т ь » . 10.35 и 11.40. История. 
6-й класс. 11.05. Русская речь. 
12.10. Премьера, х у д о ж е с т в е н н о ­
го телефильма « К а р м е л ю к » . j . H 

серия. 13.45. Новости. 13.50. Учи­
телю — урок музыки. 4-й "класс. 
14.50. Челябинские новости. 
17.30. Новости. 17.45. Человек и 
закон. 18.15. Хоккей с мячом. 
Чемпионат СССР. 

*ЧТ. 19.00. Образы изменчивых 
фантазий. О р а б о т а х челябин­
ского х у д о ж н и к а ювелира Э. Ни­
китина. 19.15. Челябинские ново­
сти. 19.30. Спокойной ночи, ма­
лыши. 19.45. Мультпанорама. 
20.25. Реклама. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. Премь­
ера х у д о ж е с т в е н н о г о телефильма 
«Кармелюк» . 1-я серия. 22.10. 
Новости. 

ЧТ. 22.25. Челябинские ново­
сти. 22.45. Вечерний концерт. 

С Р Е Д А , А марта 
Шестой канал 

7.00. Утренняя з а р я д к а . Мульт­
фильм. 7.30. Время. 8.15. «Конец 
света с п о с л е д у ю щ и м симпозиу­

м о м » . 1-я и 2-я серии. 11.15. Но­
вости 15.30. Новости. 15.45. «По­
иск». 16.05. .Герои С. Михалко­
ва на экране. 17.30. Футбол. 
Кубок европейских чемпионов. 
1/4 финала. 19.15. Документаль­
ный телефильм. 19.35. «Конец 
света с п о с л е д у ю щ и м симпозиу­
м о м » . 2-я серия, часть 1-я. 
20.30. Время. 21.15. 2-я серия ху­
д о ж е с т в е н н о г о телефильма «Ко­
нец света с последующим сим­
п о з и у м о м » . Часть 2-я. 22.05. 
Встреча по вашей просьбе. 23.15. 
Сегодня в мире. 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. Документальный теле­
фильм. 8.35 и 9.35. Основы ин-

: Ч Е Т В Е Р Г , 5 марта 
Шестой канал 

7.00. Утренняя зарядка . Мульт­
фильм. 7.30. Время. 8.15. «Конец 
света с п о с л е д у ю щ и м симпозиу­
мом» . 2-я и 3-я серии. 11.15. Но­
вости. 15.30'. Новости. 15.45. . . .До 
шестнадцати и старше. 16.30. 
Наш с а д . Л7.00. «Поисковый ха­
рактер» . 17.30. Сегодня в мире. 
17.45. Спортивная программа. 
19.15. «Конец света с последую­
щим с и м п о з и у м о м » . 3-я серия. 
20.30. Время. 21.05. Журнал 
«Бурда» ( Ф Р Г ) представляет. . 
23.05. Сегодня в мире. 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15.: ' Документальный теле­
фильм. 8.35 и 9.35. Ознакомле­
ние с о к р у ж а ю щ и м миром. 1-й 
класс. Наши мамы. 8.55. Научно-
популярный фильм. 9.05 и 14.35. 
Испанский язык. 1-й год обуче-

форматики и вычислительной 
техники. 10-й класс. 9.05 и 14.30. 
Немецкий язык. 1-й год обуче­
ния. Передача 28-я. 10.05. Науч­
но-популярный фильм. 10.35 и 
11.45. Музыка. 2-й'класс . Э. Григ. 
«Пер Гюнт». 11.05. Этюд о 
Ф. И. Тютчеве. 12.15. Премьера 
х у д о ж е с т в е н н о г о телефильма 
«Кармелюк» . 1-я и 2-я серии. 
15.00. Новости. 15.05. Челябин­
ские новости. 17.30. Новости. 

ЧТ. 17.45. Мультфильм. 17-55. 
Играет Е. Быков ( б а л а л а й к а ) . 
18.25/ Реклама. 18.30. 9 я студия 
( М ) . 19.30". Спокойной ночи, ма­
лыши ( М ) . 19.45. Челябинские 
новости. 20.00. Киноафиша. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. Волей­
бол. Чемпионат СССР. 21.50. Те­
лефильм « К а р м е л ю к » . 2-я серия. 
23.00. Новости. 23.15. Челябин­
ские новости. 

ния. Передача 7-я. 9.55. Научно-
популярный фильм. 10.05. Уча­
щимся СПТУ. История. 10.35 и 
11.40. Л . И. Толстой. «Война и 
мир». 9-й класс. 11.05. А Б В Г Д е й -
ка. 12.10. Премьера х у д о ж е с т ­
венного телефильма «Карме­
люк». 2-я и 3-я серии. 15.05. Но­
вости. 15.10. Экран — учителю. 
Ботаника. 15.30. Челябинские но­
вости. 17.30. Новости. 17.45. Че­
ловек. Земля . Вселенная. 

ЧТ. 18.15. Встреча с книгой. 
18.45. Реклама . 18.50. Село мое 
южноуральское . Д е н ь сегодняш­
ний, день завтрашний. 19.30. Че­
лябинские новости. 

ЦТ. 19.45. Спокойной ночи, ма­
лыши. 20.00. Ритмическая гимна­
стика. 20.30. Время. 2-1.05. «Кар­
мелюк». 3-я серия. 22.2в. Хок­
кей. Чемпионат СССР. 23.30. Че­
лябинские новости. 

Коллектив ГОП выражает 
.соболезнование главному ме­
ханику ГОП Г. С. Д е м ч е н к о 
по поводу смерти его матери 
Д Е М Ч Е Н К О Агафьи Кон­
стантиновны. 

Коллектив копрового це­
ха № 2 глубоко скорбит по 
поводу смерти С Л Е С А Р Е Н -
КО Виктора Степановича и 
выражает искреннее соболез ­
нование семье покойного. 

Коллективы цехов ж е л е з н о ­
д о р о ж н о г о транспорта глубо­
ко скорбят по поводу траги­
ческой смерти монтеров пути 
СОСНОВСКОИ Клавдии Ва­
сильевны, ИСАКАЕВОЙ Л и ­
дии Федоровны и выражают 
глубокое соболезнование 
семьям погибших. 

Коллектив цеха горного 
транспорта глубоко скорбит 
по поводу смерти В О Л К О В А 
Андрея Сергеевича и выра-, 
ж а е т соболезнование родным 
покойного. > 
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