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В предыдущем выпуске газета рассказала об инициативе трудящихся домен
ного, мартеновского № 1 и проволочно-штрипсового цехов завершить производст
венную программу апреля на день раньше календарного срока. Партийным и 
профсоюзным комитетами комбината инициатива была рекомендована к широ
кому распространению. В редакцию приходят сообщения о поддержке инициати
вы трудящимися различных цехов и производств. 

Н А Ч А Л И 
Р Е К О Р Д О М 
Партийное собрание коммунистов 

второго копрового цеха, состоявше
еся в минувшую среду, обсудило воп
росы работы в весенне-летнем перио
де. Тогда впервые и было сказано об 
инициативе трудящихся трех комби
натских цехов. Начальник цеха ком
мунист Г. Э. Венцковский пояснил, 
что она как раз и направлена на то, 
чтобы комбинат стабильно вошел в 
лето, обеспечив необходимый для 
этого задел, сумев опробовать в деле 
все резервы. Коммунисты поддержа
ли предложение присоединиться к 
движению. Вслед за ними это же сде
лали и другие трудящиеся второго 
копрового. 

А буквально через день на южном 
участке и на складе холодного чугу
на появились «Молнии»: коллектив 
четвертой бригады, работая в ночную 
смену под руководством мастера 
И. В.. Николаенко, отправил в марте
новские печи 34 мульдовых состава! 
Такой сменной выработки еще не до
стигали в цехе. По норме за смену 
должно отправляться сталеплавиль
щикам на 'треть составов меньше. От
лично сработали и мастер, подменяю
щий ушедшего в отпуск начальника 
смены, и бригадиры П. Ф. Лупов и 
В А Шогин. и весь коллектив смены. 

Г. БУЗУНОВ, 
слесарь, член партбюро копрового 

цеха № 2. 

П О М Н И Т Ь 
П Р О З А К А З Ы 

На сменно-встречном собрании кол
лектива третьей бригады мартенов
ского цеха № 3 сталевары Н. Т. Яков
лев и А. К. Крыш и мастер разливки 
\ . П. Гурьянов призвали товарищей 

по работе поддержать предложение 
иыщиаторов. Бригада, взвесив свои 
возможности, приняла высокое обя
зательство: уложиться по производ
ству апрельской стали в 29 суток. 

В целом цех решил выдать за ме
сяц дополнительно 10800 тонн стали. 

Очень ответственная заявка. Но ©на 
основывается на реальных возмож
ностях коллектива. Ведь если в янва
ре счет сверхпланового металла со
ставил всего 500 тонн, то"за февраль 
он пополнился на 11 тысяч тонн! То 
есть был достигнут уровень, необхо
димый в апреле, и даже за более ко
роткое время. Март в этом отноше
нии стал менее показательным, хотя 
почти пять тысяч тонн сверхплановой 
стали — свидетельство' стабильной 
работы. 
. Коллектив третьего мартенов
ского настроен и обещанное сверх
плановое производство осилить, и по 
заказам отработать лучше, чем преж
де. Цель — 100 процентов. А для это
го нужно, чтобы без перебоев шло 
обеспечение чугуном и металлоших-
той. 

•>> А. ХНЫКИН, 
секретарь партбюро мартеновско

го цеха № 3. 

З А В И С И Т 
ОТ К А Ж Д О Г О 

В целом коллектив сортопрокатно
го цеха настроен включиться в дви
жение за досрочное окончание апрель
ской программы. Но обсуждение в 
бригадах этого предложения прохо
дило не, без сложностей. 

В первом квартале стабильно шло 
производство на станах 300 № 3 и 
500. А вот о стане 300 № 1 этого не 
скажешь. В феврале отставание по 
производству здесь составило 2 ты
сячи тонн, а текущие простои — поч
ти 130 часов. За три дня до конца 
марта минус к месячному заданию 
также был немалый — тысяча тонн. 
Соответственно, и настроение в кол
лективе не из лучших. Всех беспокоит 
техническое состояние оборудования, 
а до капитального ремонта стана еще 
несколько месяцев. Можно ли при 
этом перекрыть за 29 дней план на 
2 тысячи тонн? 

Можно, утверждают лучшие произ
водственники. Есть ведь на стане пер
вая бригада, руководимая В. П. Кузь
миным (старший вальцовщик В. Н. 
Богачев), которая в тех же условиях 
добивается неплохих результатов. 

В. НИКОЛАЕВ. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Георгий Гаврилович ЗИ
НОВЬЕВ, которого вы ви
дите на этом снимке, мно
гие годы после окончания 
технического училища дабо-» 
тает бригадиром слесарей в 
первом коксовом цехе КХП. 
Хорошо зная сложное тех-, 
нологическое оборудование, 
своевременно проводя пла
ново - предупредительные 
ремонты, умело организуя 
труд коллектива бригады, 
он вместе с товарищами 
обеспечивает безаварийную 
работу всех механизмов. 

Коммунист Г. Г. Зиновь
ев ведет большую общест
венную работу, являясь чле
ном цехового комитета 
профсоюза, членом совета 
бригадиров комбината. 

За высокопроизводитель
ный труд Г. Г. Зиновьев 
удостоен орденов Трудовой 
Славы II и III степеней, ме
дали «За доблестный труд». 

* Фото Н. Нестеренко. 

В партийном комитете ММК 
В огнеупорном производстве хозяйственные руководи

тели, партийная и общественные организации добивают
ся, повышения эффективности и качества работы за счет 
внедрения пятилетнего комплексного плана ускорения 
научно-технического прогресса. Здесь сложилась опреде
ленная система: заслушивание целевых вопросов и отче
тов-руководителей участков, ИТР на заседаниях парт
бюро, на партийных и рабочих собраниях, у начальника 
производства. Основное внимание партбюро уделяет вос
питательной работе в коллективе, укреплению дисципли
ны, повышению организованности и ответственности 
каждого трудящегося за порученное дело. 

Вместе с тем, как было отмечено на заседании бюро 
парткома комбината 26 марта, в этой работе имеется 
ряд, существенных недостатков. Прежде "всего недостает' 
гласности. Большинство трудящихся слабо представля
ют себе перспективы развития производства, поскольку 
не-ознакомлены с комплексными планами НТП, с меро
приятиями по повышению качества продукции, экономии 
энергоресурсов. В наглядной агитации, в стенной печати 
-г об этом тоже ни слова. Актив бригад и цехов, народ
ные контролеры и комсомольские прожектористы также 
не вносят необходимую лепту в повышение эффективно
сти производства и качества продукции. К выполнению 
планов НТП в цехах слабо привлекаются комиссии парт
организаций по осуществлению контроля деятельности 
администрации, общественные объединения ПДПС, 
ВОИР. Красноречив сам по себе факт, что к техническо
му творчеству в прошлом году были приобщены лишь 
четырнадцать молодых рабочих, пять из которых — 
комсомольцы. По сути, администрация, коммунисты в 
решении этих вопросов обособились от трудового кол
лектива. 

Бюро парткома предложило хозяйственному руковод
ству, партбюро и профкому огнеупорного - производства 
направить усилия коллектива на выполнение планов и 
соцобязательств двенадцатой пятилетки, внедрение плана 
ускорения НТП и повышения эффективности работы. 
Необходимо, в частности, развивать соревнование под 
девизом «Темпы, качество, бережливость, организован
ность — на каждом рабочем месте». Рекомендовано про
вести собрания партийных групп с вопросом: «Каждому 
участку — программу интенсификации, каждому рабо
чему — лицевой счет экономии». Партбюро (секретарь 
т. Моисеенко В. Н.) предложено усилить контроль за ис
полнением намеченных программ и решений по этому 
вопросу, активизировать работу соответствующих комис
сий. Повышение эффективности производства, качества 
продукции, ускорение техпрогресса должно стать делом 
всего трудового коллектива. 

Бюро парткома обязало отдел кадров и отдел техни
ческого обучения (тт. Каконин В. И., Щавликов В. Ф.) 
обучить ,и, укомплектовать специалистами строящийся 
цех конвертерных огнеупоров. 

На бюро парткома заслушан отчет начальника прово
лочно-штрипсового цеха т. Дерунова А. И.- о личном уча
стии в воспитательной работе с утверждением характе
ристики, рассмотрены другие вопросы. _ _ _ 

Весна — ответственная 
пора для работников желез
нодорожного транспорта. 
Зимой снега выпало много, 
и теперь, в период таяния, 
нужно быть особенно вни
мательным, чтобы не допус
тить простоев и аварий под
вижного состава. Сейчас от-
таивзет балластный слой, 
выявляются слабые места в 
железнодорожном полотне 
и стрелочных переводах. Их 
надо вовремя устранить. У 
путейцев заметно прибави
лось дел. *И от того, на
сколько добросовестно они 
выполнят свои обязанности, 
как отнесутся к весеннему 
экзамену, зависит ритмич
ное движение поездов. 

Объем работ предстоит 
выполнить немалый. Надо 
осмотреть и сделать сплош
ной промер железнодорож
ных путей и стрелочных пе-

по всей террито-

К п а в о д к у г о т о в 
рии комбината — это более 
500 километров стальных 
магистралей и 2155 стрелоч
ных переводов. Особенно 
трс-гл жный период сейчас, 
когда идет активное таяние, 
вода заливает централизо
ванные стрелки. Вода — 
опасный враг,. Набежавшие 
за день лужи ночью при
хватывает морозной коркой. 
Это вызывает перебои в ра
боте электроприводов и 
электромоторов, тормозит 
комплектование • составов, 
задерживает пропуск поез
дов... Словом, график Дви
жения ломается. 

Задача, стоящая перед 
железнодорожниками, — при 
любых условиях обеспечить 

.бесперебойную работу ком
бината, четко координиро
вать действия транспортно
го комплекса с производст
венным ритмом цехов и 
переделов, ускорить оборот 
вагонов парка МПС. Пото
му путейцы начали гото
вит вся к паводку заблаго
временно, с начала февраля. 

В течение прошлого меся
ца с комбината отгружено 
и вывезено более 400 думп
каров снега. Машинист 
грейферного крана А. 3 . 
Гаврюченко, машинист дре
зины А. И. Игнатьев »и дру
гие работники службы пути 
трудились на совесть. В ме
ханической мастерской цеха 
по задумке и чертежам сле

саря-механизатора Н. О. 
Спирина изготовлены руч
ные насосы для откачки во
ды от стрелок. Для насосов 
заранее запасли шланги. По
заботились и о том, чтобы 
люди были хорошо обеспе
чены необходимой спец
одеждой: приобрели 60 пар 
резиновых сапог дополни
тельно к тем, что имелись на 
околотках цеха. Продолжа
ется подготовка к пропуску 
воды от стрелочных перево
дов: путейцы очищают во
доотводы и канавы, лотки. 
Словом, дела идут полным 
ходом. 

— К борьбе с паводком 
нам надо подойти, что гово
рится, во всеоружии, — рас

сказывает старший мастер 
Е. М. Хованских. — Поэто
му и готовиться мы начали 
заблаговременно. Три боль
ших насоса в цехе в исправ
ном состоянии, сейчас им 
делают ревизию. Один из. 
них мы. установим на дрези
не ДТКУ, два других — на 
тракторе «Беларусь». Но мы 
решили, что этого недоста
точно. В нашей мастерской 
изготовлены еще десять на
сосов. -

Апрель тоже будет на
пряженным для работников 
цеха пути. Нужно очистить 
все железнодорожные линии 
к стрелочные переводы от 
мусора и металлолома, под
готовить и отремонтировать 
весь путевой инструмент и 
механизмы, подготовиться 
к летнему сезону, 

С. МАЛЫШ, 
ветеран труда, общест
венный корреспондент. 

ПЕРЕСТРОЙКА: 
П О Р А ДЕРЖАТЬ ОТВЕТ 

Забытый 
участок 

Сразу у центрального, вхо
да в эмальцех, за пешеход
ным мостиком, перекинутая 
через ленту транспортера, 
находится своеобразная экс
позиция бракованной посу
ды. Здесь и крышка от ба
ка с отвалившейся душкой, 
и чайник с худым дном. 
с*то брак явный, который 
контролеры ОТК сразу сни
мают с потока. А есть брак 
скрытый, проявляющийся 
не сразу. С начала года 
госприемкой не принято с 
первого предъявления посу
ды без малого на 345 тцеяч 
рублей. Уже после штампов: 
ки, после ванн с эмалью на 
готовом изделии начинают 
отслаиваться пластинки ме
талла с ноготь величиной. 
«Рыбьей чешуей» называет^ 
ся такой брак. Причем брак 
окончательный, его не ис
правишь. Такие изделия год
ны только на переплавку. 
В основном «рыбьей чешуе» 
подвержены крышки. При
ходится их изготавливать 
заново. 

Трудное время пережива
ет сейчас ПТНП. Производ
ство недостаточно хорошо 
подготовилось к госприем-, 
ке, подводят смежники- С 
металлом, есть ряд внут
ренних причин, снижающих 
выпуск продукции. С нача
ла года ПТНП задолжало 
изделий на десятки тысяч 
рублей. В разрезе квартала 
этот долг надо покрыть. У 
директора комбината состо
ялось совещание, на кото
ром разбирались проблемы 
ПТНП. Сейчас руководство 
комбината прилагает нема
ло усилий для помощи про
изводству. Центральной ла* 
боратории комбината пред
ложено найти способы борь
бы с «рыбьей чешуей», ме
талл для ПТНП будет пол-

окончание на 2-й стр.) 

ЗАДАНИЕ А П Р Е Л Я - З А 29 ДНЕЙ 

- Н А ТЕМУ ДНЯ 



2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 31 марта 1987 года 

К о л л е к т и в д о м е н н о г о цеха 
с т о я л у истоков р о ж д е н и я 
к о м б и н а т а . О д н о за д р у г и м 
с м е н я ю т с я п о к о л е н и я м е т а л 
л у р г о в , а д о б р ы е р а б о ч и е 
т р а д и ц и и , з а л о ж е н н ы е вете
р а н а м и , ж и в у т и п р и у м н о 
жаются . -

П а р т и й н а я о р г а н и з а ц и я 
д о м е н н о г о цеха имеет устой
чивую систему связи в е т е р а 
нов с к о л л е к т и в о м , всячески 
способствует р а з в и т и ю их 
творческой и н и ц и а т и в ы по 
в о е н я о -натр ио ти ч ееком у 11 
т р у д о в о м у в о с п и т а н и ю мо
л о д е ж и , р а б о т е в п о д ш е ф н о м 
м и к р о р а й о н е , в ш к о л е . 

Н а у ч р е д и т е л ь н ы х конфе
ренциях в е т е р а н о в -войны и 
т р у д а п р и н я т устав , опре
д е л е н ы основные з а д а ч и . В 
п а р т и й н о м б ю р о с о с т о я л а с ь 
беседа с п р е д с е д а т е л е м со
вета в е т е р а н о в цеха П е т р о м 
И в ан ович ем А н дрон ов ы м. 
Р а з г о в о р п р о д о л ж и л и на 
с о б р а н и и в е т е р а н о в . 

В п р а з д н и ч н ы й д е н ь 23 
ф е в р а л я в к р а с н о м у г о л к е 
с о б р а л и с ь на совет те, кто 
з а к л а д ы в а л д о б р ы е т р а д и 
ции цеха , н а п р я ж е н н ы м тру-

В Е Т Е Р А Н Ы И T P А Д И Ц И И 
д о м и о б щ е с т в е н н о й а к т и в 
ностью с п о с о б с т в о в а л т о м у , 
что д о м е н щ и к а м присвоено 
почетное з в а н и е к о л л е к т и в а 
к о м м у н и с т и ч е о к о г о т р у д а . 

В е т е р а н ы в н и м а т е л ь н о 
с л у ш а ю т в ы с т у п а ю щ и х , что-
то з а п и с ы в а ю т , о б д у м ы в а ю т 
м ы с л и . Н а ч а л ь н и к ' цеха 
В. П. М о н а с т ы р с к о е п о з д р а 
вил их, п о ж е л а л д о б р о г о 
з д о р о в ь я , с ч а с т ь я , д о л о ж и л 
с о б р а в ш и м с я , к а к р а б о т а е т 
цех, к а к и е т р у д н о с т и на пу
ти к о л л е к т и в а . Т р о г а т е л ь 
ным б ы л о в ы с т у п л е н и е за
м е с т и т е л я д и р е к т о р а к о м б и -
пата Ю . В. Я к о в л е в а . 

— Н и з к о к л а н я ю с ь в а м , 
в е т е р а н ы , за в а ш т р у д , опыт, 
т р а д и ц и и , — о к а з а л он, и 
к а к - т о по -особому тепло д о 
б а в и л : — С ч и т а ю , что в к а ж 
дой ю н н е с е г о д н я ш н е г о ме
т а л л а з а л о ж е н а ч а с т и ц а ва
шего т р у д а . 

Встречи с в е т е р а н а м и все
гда д а ю т много м а т е р и а л а 
д л я р а з м ы ш л е н и й / Ч а с т о вы

с т у п а я п е р е д э т и м и у в а ж а е 
м ы м и л ю д ь м и , мы б р о с а е м 
о б щ и е п р и з ы в ы : у ч а с т в о в а т ь 
в воспитании м о л о д е ж и , де 
литься н а к о п л е н н ы м о п ы т о м , 
п о м о г а т ь в о х р а н е общест 
венного п о р я д к а . П р а к т и к а 
п о к а з ы в а е т : в е т е р а н о в н а д о 
п р и о б щ а т ь к к о н к р е т н ы м , 
ц е л е н а п р а в л е н н ы м д е л а м . В 
этом с л у ч а е и интерес у че
л о в е к а выше, и о т д а ч а 
больше . 

' В огневом цехе д о м е н щ и 
ков б о л ь ш а я роль о т в о д и т 
ся к у л ь т у р е п р о и з в о д с т в а . 
Т р у д н о в этом о т н о ш е н и и 
быть на высоте , то и д е л о 
н а п о м и н а т ь об этом прихо
д и т с я . П о с о в е т о в а л и с ь м ы в 
п а р т и й н о м б ю р о и р е ш и л и 
учредить с п е ц и а л ь н у ю ко
миссию по к у л ь т у р е п р о и з 
водства . В ее состав в о ш л и 
с а м ы е известные , у в а ж а е м ы е 
в цехе — в е т е р а н ы . П р е д 
с е д а т е л е м у т в е р д и л и б ы в ш е 
го с т а р ш е г о м а с т е р а А н а т о 

л и я Г р и г о р ь е в и ч а Т о п о р к о 
ва . 

М о г у т з а м е т и т ь , что к у л ь 
турой п р о и з в о д с т в а в цехе, 
есть кому з а н и м а т ь с я и . без 
п р и в л е ч е н и я в е т е р а н о в . Э т о 
так . Н о от комиссии в е т е р а 
нов м ы о ж и д а е м в п е р в у ю 
очередь психологичёокого 
э ф ф е к т а , в о с п и т а т е л ь н о г о 
в о з д е й с т в и я . К а ж д у ю чет
в е р т у ю среду м е с я ц а к о м и с 
сия — семь человек , прохо
д и т по всем печам. Б е с е д у 
ют с р а б о ч и м и , м а с т е р а м и . 
Г д е о б н а р у ж а т н е д о с т а т к и 
— п о ж у р я т по-отцовски , 
без в ъ е д л и в о с т и и р е в и з о р 
ского а п л о м б а . Р а б о ч и е , 
особенно м о л о д е ж ь , воспри
н и м а ю т т а к и е с о б е с е д о в а н и я 
к у д а выше , чем н а з и д а н и я 
с т а р ш е г о м а с т е р а или на
ч а л ь н и к а смены. П о всем за 
м е ч а н и я м комиссии в е т е р а 
нов р у к о в о д с т в о цеха , тру 
д я щ и е с я п р и н и м а ю т м е р ы . 
Ц е х о в о й п р о ф с о ю з н ы й к о м и 
тет о б ъ я в и л постоянный 

смотр по к у л ь т у р е п р о и з в о д 
ства . П о б е д и т е л е й с м о т р а 
т а к ж е о п р е д е л я е т комиссия 
в е т е р а н о в . 

П р о в е д е н и е у р о к о в м у ж е -
стватз п о д ш е ф н о й школе ,"де
ж у р с т в о в ш т а б е Д Н Д , на
ставничество в цехе — д а л е 
ко н е полный перечень дел , 
в ы п о л н я е м ы х при участии 
в е т е р а н о в . Б о е в ы м , о р г а н и з а 
т о р о м я в л я е т с я п а р т и й н а я 
груп п а • комм ун ист ов - п енсио -
неров 'из 66 человек . К а ж 
д у ю п е р в у ю среду м е с я ц а 
п а р т и й н а я .группа под руко
в о д с т в о м П е т р а В а с и л ь е в и 
ча Д м и т р и е и к о с о б и р а е т с я 
на с о б р а н и е в д о м о у п р а в л е 
нии н а ш е г о п о д ш е ф н о г о мик
р о р а й о н а . П о у с т а н о в и в ш е й 
ся т р а д и ц и и п е р в о м у с л о в о 
п р е д о с т а в л я ю т мне — секре
т а р ю п а р т и й н о й о р г а н и з а 
ции. Р а с с к а з ы в а ю об ито
гах р а б о т ы к о л л е к т и в а , на
ших п р о б л е м а х . П р о ш у со
д е й с т в и я в е т е р а н о в в реше
нии б л и ж а й ш и х з а д а ч . 

iB июне 1989 года н а ш е м у 
городу и с п о л н я е т с я 60 лет. 
В р о д е д о ю б и л е я е щ е д а л е 
к о , но п о д г о т о в к а к нему 
у ж е н а ч а л а с ь . . В е д ь д л я 
к о м б и н а т а э т а д а т а б у д е т 
особым, историческим р у б е 
ж о м , в т о р ы м р о ж д е н и е м . К 
э т о м у в р е м е н и д о л ж н а б ы т ь 
п о с т р о е н а в | г а е р в а я оче 
редь к и с л о р о д н о - к о н в е р т е р 
ного и е \ а , р е к о н с т р у и р о в а н 
р я д м е т а л л у р г и ч е с к и х агре
гатов . -

Мы, д о м е н щ и к и М а г н и т 
ки, очень д о р о ж и м д о б р ы 
ми р а б о ч и м и т р а д и ц и я м и . 
Д л я более полного воссоз
д а н и я истории цеха решено 
р а с ш и р и т ь и п о п о л н и т ь экс 
п о н а т а м и н а ш музей . Совет 
в е т е р а н о в войны и т р у д а н а 
мечает провести перерегист
р а ц и ю пенсионеров , з авести 
на к а ж д о г о с п е ц и а л ь н у ю 
к а р т о ч к у , п р о я в л я т ь б о л ь ш е 
з а б о т ы о з д о р о в ь е ветера
нов. 

Л . Т У Л У П О В , 
секретарь партийной ор
ганизации доменного це

ха. 

(Окончание. Начало на 1-й стр.) 
ностью о т г р у ж а т ь с я д о 15-го 
числа к а ж д о г о м е с яца . Н о 
это л и ш ь п о м о щ ь извне . А 
в П Т Н П есть н е м а л о и сво
их в н у т р е н н и х р е з е р в о в . И 
один из них — м е х а н и з а 
ц и я и а в т о м а т и з а ц и я т р у д о 
е м к и х р а б о т . 

П о ж а л у й , нет на к о м б и 
нате более п о д х о д я щ е г о д л я 
р о б о т и з а ц и и цеха , чем 
П Т Н П . К о н в е й е р н о е произ
в о д с т в о , п о с т о я н н а я номен
к л а т у р а изделий , о д н о о б р а з 
ный т р у д л ю д е й — все это 
л а к о м а я п р и м а н к а д л я кон-

ема м е х а н и з а ц и и , который тре
буется сейчас для ПТНП. И не 
может делать . Сил у него явно 
не хватает . 

Около десятка заводов в на
шей стране выпускают эмали
рованную посуду . Более поло
вины из них по оснащенности 
автоматикой стоят на порядок 
выше ПТНП ММК. У нас есть 
с кого брать пример: это Лысь-
ва, Новомосковский трубный 
завод , что на Украине, другие 
предприятия черной металлур
гии. Мы выпускаем посуду по 
качеству не х у ж е , но каких сил 
нам это стоит. Ни о д н о пред
приятие машиностроения не из- , 
готавлнвает полуавтоматы и ав
томаты для эмалирования. Все 
делается своими руками, исхо
дя .из местных условий. 

что д л я у с т р а н е н и я недоде
лок п р и х о д и л о с ь д о с т а в л я т ь 
к т я ж е л о й д е т а л и по час 
тям станок , с о б и р а т ь его и 
на месте у с т р а н я т ь и з ъ я н . 
Н а д о ли говорить , что при 
т а к о м состоянии д е л п р о х о 
дит .много времени , п р е ж д е 
чем идея в о п л о т и т с я в гото 
вый а г р е г а т . 

— У н а с много претензий 
к к о л л е к т и в у цеха м е х а н и 
з а ц и и , — говорит В. И. Ха-
пилов , м а с т е р у ч а с т к а . — К 
примеру , с г р у б ы м и отступ
л е н и я м и от р а з м е р о в изго
т о в и л и они к а р е т к и д л я по-

Забытый участок 
с т р у к т о р о в р о б о т о т е х н и ч е -
ских к о м п л е к с о в : А и щ у 
щ и х , т в о р ч е с к и х л ю д е й в 
П Т Н П н е м а л о . О к о л о д в а д 
цати л ет н а з а д на про
и з в о д с т в е был с о з д а н учас 
ток м е х а н и з а ц и и . В н а с т о я 
щ е е в р е м я з д е с ь р а б о т а е т 
21 человек . С их участием 
на разных у ч а с т к а х П Т Н П 
в н е д р е н о 10 р о б о т о т е х н и ч е -
ских к о м п л е к с о в , н е м а л о по
л у а в т о м а т о в , к о т о р ы е зна 
ч и т е л ь н о облегчили у с л о в и я 
т р у д а , а на н е к о т о р ы х уча
стках п о в ы с и л и его произ
в о д и т е л ь н о с т ь . 

К о л л е к т и в у ч а с т к а меха
низации р а з д е л е н сейчас на 
д в е г р у п п ы . О д н а з а н и м а е т 
ся м е х а н и з а ц и е й , д р у г а я — 
о б с л у ж и в а е т у ж е п у щ е н н ы е 
агрегаты. 

Старший мастер участка ме
ханизации Виктор Сергеевич 
Свинин показывает свое хозяй
ство. 

— В кроватном отделении сто
ят пять робототехнических 
комплексов, три — в штампов
ке, два — в отделении оцинко
ванной посуды, — рассказывает 
он. 

В цехе эмалированной посуды 
полуавтоматы окрашены яркой 
ж е л т о й краской. Их видно из
д а л и . Однако стоят они в плот
ном окружении. светло-серых 
ванн для ручного эмалирова
ния. На к а ж д ы й полуавтомат 
три, а то и пять ручных ванн. 
Ручной т р у д з д е с ь явно о д е р 
живает п о б е д у над автомати
кой. 

Много д е л а е т коллектив ме
ханизации , но работы еще непо
чатый край. Судя по всему, 
коллектив участка не осущест
вляет и десятой доли того объ-

А к а к и е ж е у с л о в и я у кол 
л е к т и в а у ч а с т к а м е х а н и з а 
ции? Н е б о л ь ш о й з а к у т о к , 
н е с к о л ь к о п р и с п о с о б л е н и й , • 
с в а р к а , и это , п о ж а л у й , все. 
Н а у ч а с т к е б ы т у е т г р у с т н а я 
ш у т к а : р а б о ч и е г о в о р я т , м ы 
и з г о т а в л и в а е м п о л у а в т о м а 
ты с п о м о щ ь ю л и ш ь р е з а к а . 

Т р у д н о п о в е р и т ь , что ог
р о м н ы е д е т а л и д л я к о м п 
л е к с о в и з г о т о в л е н ы в т а к и х 
у с л о в и я х . 

— Т р у д о е м к и е д е т а л и , из
г о т а в л и в а ю т с я в ц е х е м е х а 
низации , — п о д т в е р д и л сом
нения С в и н и н . 

Д о л г и й и т р у д н ы й путь 
ь н е д р е н и я п р о ш л и все Р Т К 
и п о л у а в т о м а т ы в П Т Н П . 
П р и м е р н а я с х е м а его т а к о 
ва . П о я в и л а с ь и д е я у к о л 
л е к т и в а у ч а с т к а м е х а н и з а - . 
нии. В ы з ы в а ю т из ц е н т р а л ь 
ной л а б о р а т о р и и м е х а н и з а 
ции или а в т о м а т и з а ц и и 
и н ж е н е р а . Р а с с к а з ы в а ю т , 
о б ъ я с н я ю т . П о т о м гото
в я т ч е р т е ж , п о т о м I— 
з а к а з в цех м е х а н и з а ц и и . 
К а к известно , ц е х этот з а 
г р у ж е н под з а в я з к у , а бес-

' к о н е ч н ы е а в а р и й н ы е ремон
ты о с н о в н ы х а г р е г а т о в ото 
д в и г а ю т с р о к и в ы п о л н е н и я 
з а к а з о в П Т Н П . Н о вот д е 
т а л ь п р и в е з л и в П Т Н П . О б 
н а р у ж и в а е т с я з а ч а с т у ю м а с 
са и з ъ я н о в , к о т о р ы е в усло 
виях у ч а с т к а т р у д н о у с т р а 
нить . Н е т н у ж н ы х с т а н к о в , 
нет с п е ц и а л и с т о в . Б ы в а л о , 

\ 
л у а в т о м а т о в э м а л и р о в а н и я 
к р у ж к и , н е к а ч е с т в е н н о соб
р а л и целый узел — э м а л и 
р о в о ч н ы е головки . И з - з а не
к а ч е с т в е н н ы х д е т а л е й д о сих 
пор не п у щ е н а э м а л и р о в о ч 
н а я м а ш и н а , срок п у с к а ее 
м и н о в а л в с е н т я б р е 1986 го
д а . 

А к а к о в о п о л о ж е н и е на 
п е р е д о в ы х з а в о д а х , в ы п у с 
к а ю щ и х э м а л и р о в а н н у ю по
с у д у ? В Л ы с ь в е , н а п р и м е р , 
с о з д а н с п е ц и а л ь н ы й цех, в 
с о с т а в е к о т о р о г о о к о л о сот
ни с п е ц и а л и с т о в . О н осна
щен всем н е о б х о д и м ы м о б о 
р у д о в а н и е м , у с п е ш н о с п р а в 
л я е т с я с п о с т а в л е н н ы м и з а 
д а ч а м и . Т о ж е с а м о е и на 
многих д р у г и х п р е д п р и я т и 
ях . И с т о к и у с п е х о в э т и х за 
в о д о в — в м о щ н о й с л у ж б е 
м е х а н и з а ц и и , к о т о р а я з а н и 
м а е т с я исключительно цеха
ми э м а л и р о в а н н о й п о с у д ы . 

В П Т Н П ж е , по -сути де 
ла , б ы л о т о д в и н у т на вто
рой п л а н с а м ы й перспектив-

•кый участок , от к о т о р о г о 
во многом з а в и с и т состоя 
ние всего п р о и з в о д с т в а . 

. П р и ч е м , з а с т о й д л и т с я не 
один год . К с о ж а л е н и ю , мно
гих р у к о в о д и т е л е й и П Т Н П , 
и с л у ж б ы м е х а н и з а ц и и и ав 
т о м а т и з а ц и и к о м б и н а т а это 
м а л о беспокоит . К примеру , 
24 д е к а б р я 1983 г о д а 
б ы л а у т в е р ж д е н а с т р у к т у р 
н а я схема к о л л е к т и в а участ 
к а в с о с т а в е 29 человек . Д о 

сих пор , х о т я п р о ш л о ч е т ы р е 
года , у ч а с т о к м е х а н и з а ц и и не 
д о у к о м п л е к т о в а н . В к о л л е к - , 
тиве всего один человек с 
в ы с ш и м о б р а з о в а н и е м . ' Н е т 
в с о с т а в е участка и н ж е н е р а -
к о н с т р у к т о р а , нет т о к а р я и 
ф р е з е р о в щ и к а , нет с т а н к о в . 

— В к о л л е к т и в е у нас не
м а л о творческих р а б о т н и 
к о в , — г о в о р и т Свинин . — 
Э т о Сергей М и х а й л о в и ч Та
р а с о в , В а л е р и й Б о р и с о в и ч 
П а ш к и н , Сергей А н д р и а н о -
внч П о п о в , И г о р ь А р к а д ь е 
вич Д о м р а ч е в . Если бы бы
ли у с л о в и я , н а ш а о т д а ч а 
п о в ы с и л а с ь в несколько р а з . 

З а последние г о д ы о к о л о 
400 ч еловек в П Т Н П были 
о с в о б о ж д е н ы д л я д р у г и х 
р а б о т . В этом есть н е м а л а я 
д о л я т р у д а и к о л л е к т и в а ме
х а н и з а ц и и . Сейчас подчи
ненные В и к т о р а Сергеевича 
т р у д я т с я н а д с о з д а н и е м но
вого п о к о л е н и я р о б о т о т е х 
ники, н а д с о з д а н и е м ц е л ы х 
р о б о т и з и р о в а н н ы х линий. Н о 
д в и ж у т с я они к своей ц е л и ' 
ч е р е п а ш ь и м и т е м п а м и . 

Д а ж е д о с т а в и т ь новый 
а г р е г а т к месту его р а б о т ы 
д л я к о л л е к т и в а у ч а с т к а 
п р о б л е м а . П р и х о д и т с я вы
д у м ы в а т ь и и з г о т о в л я т ь все
в о з м о ж н ы е т е л е ж к и , блоки . 
П о сути д е л а , з н а ч и т е л ь н у ю 
ч а с т ь своего р а б о ч е г о вре
мени т р у ж е н и к и у ч а с т к а вы
н у ж д е н ы о т д а в а т ь « б о р ь б е » 
с т р у д н о с т я м и . Н е п р о щ е ли 
с о з д а т ь д л я к о л л е к т и в а 
у ч а с т к а м е х а н и з а ц и и все ус
л о в и я д л я р а б о т ы ? 

С е й ч а с з а ч а с т у ю на с о б 
р а н и я х э м а л и р о в щ и ц ы .выс
к а з ы в а ю т н е м а л о п р е т е н з и й 
к о л л е к т и в у у ч а с т к а . Р е ч ь в 
о с н о в н о м идет о с о з д а н и и 
п о л у а в т о м а т о в д л я э м а л и 
р о в а н и я к р у п н ы х и з д е л и й -
б а к о в , т а з о в . П р а в ы " ж е н 
щ и н ы в своих т р е б о в а н и я х . 
О д н а к о к о л л е к т и в у ч а с т к а 
ничего с у щ е с т в е н н о г о ' пред'-, 
л о ж и т ь пока не может. . -* 

В ы в о д н а п р а ш и в а е т с я од
н о з н а ч н ы й : в век научно-
технического прогресса , ус
к о р е н и я и и н т е н с и ф и к а ц и и 
к о л л е к т и в у ч а с т к а механи
з а ц и и П Т Н П о к а з а л с я в ро
ли п а с ы н к а . 

А. П О Д О Л Ь С К И Й . 

ВЕСТИ ИЗ ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ: 
СОБРАНИЯ В ПОДШЕФНЫХ МИКРОРАЙОНАХ 

ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА 

С критическим подходом 
В 136-м м и к р о р а й о н е со

с т о я л о с ь к у с т о в о е п а р т и й н о е 
собрание , в к о т о р о м приня
ли у ч а с т и е к о м м у н и с т ы шко
лы № 20 м и к р о р а й о н а , Ж К О 
и ш е ф с т в у ю щ и х о р г а н и з а 
ций — Л П Ц № 8, Ц Б У , 
Ц Р Э М Ц . 

К о м м у н и с т ы с о б р а л и с ь , 
чтобы п р о а н а л и з и р о в а т ь ито
ги ш е ф с к о й д е я т е л ь н о с т и , 
н а м е т и т ь п л а н ы на б у д у щ е е . 
С д о к л а д о м в ы с т у п и л В. Я . 
Ш а в и л о в — з а м е с т и т е л ь на
ч а л ь н и к а Л П Ц № 8, предсе
д а т е л ь с о в е т а о б щ е с т в е н н о 
сти. Л и с т о п р о к а т ч и к и — го
л о в н а я ' ш е ф с т в у ю щ а я орга
н и з а ц и я . О п р о б л е м а х ш е ф 
с к о й р а б о т ы , н е д о с т а т к а х 
г о в о р и л о с ь в д о к л а д е . 

В п р е н и я х по д о к л а д у вы
с т у п и л и д и р е к т о р ш к о л ы 
№ 20 А. В. К о л о с о в а , мас 
т е р э л е к т р и к о в Л П Ц № 8 
член комиссии по р а б о т е с 
д е т ь м и и м о л о д е ж ь ю Н. И. 

К у д р я ш е в , . э л е к т р о м о н т е р 
Л П Ц № 8 к о м а н д и р ' Д Н Д 
Ф. X. З и н г е р , с л е с а р ь Л П Ц 
№ 8 П. А. Халин , с е к р е т а р ь 
п а р т о р г а н и з а ц и и Ц Б У ' В : И. 
П л а к п д а , н а ч а л ь н и к у ч а с т к а 
о з е л е н е н и я Ц Б У В. В . Р у ц -
кий. В своих в ы с т у п л е н и я х 
они. у к а з а л и на р я д недос
т а т к о в , п р е д л о ж и л и м е р ы по 
у л у ч ш е н и ю ш е ф с к о й р а б о т ы . 

Н а д о с к а з а т ь , что ш е ф 
с к а я р а б о т а в э том микро
р а й о н е п о с т а в л е н а на высо
кий у р о в е н ь . О т р а д н о , что 
к о м м у н и с т ы не о с т а н а в л и 
в а ю т с я на д о с т и г н у т о м , изы
с к и в а ю т н о в ы е р е з е р в ы . 

С о б р а н и е п р и з н а л о р а б о 
ту, п р о в о д и м у ю в п о д ш е ф 
ном м и к р о р а й о н е , з а . отчет
ный п е р и о д у д о в л е т в о р и 
тельной . Б ы л и з б р а н новый 
с о с т а в с о в е т а о б щ е с т в е н н о 
сти, н о в ы е с о с т а в ы секций 
с о в е т а . « 

А. В И Н О К У Р О В . 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

ОТ Р Е Д А К Ц И И . Этот материал был подготовлен к пе
чати без малого два месяца назад . По р я д у причин он 
не был опубликован сразу. Но партийный комитет ком
бината и редакция ознакомили с ним начальника ПТПН 
В. А. Хмеля. Мы полагали, что на производстве сдела
ют соответствующие выводы, приложат необходимые 
усилия для исправления создавшегося положения, но 
этого не произошло. Более того, обострившиеся ртноше-
ния рабочих участка с администрацией вылились в то , 
что шесть человек подали заявления об уходе . Их не. 
преследовали за критику, просто коллектив участка ме
ханизации устал от трудностей, которые, по т у т и дела , 
существуют из-за невнимания руководства цеха к их 
проблемам. На участке состоялось собрание трудового 
коллектива, в котором приняли участие представители 
администрации, редакции газеты и партийного комитета 
комбината. Трудящиеся высказали конкретные, замеча-
ии по организации труда, по улучшению материальной 
базы участка. Смысл многих выступлений рабочих сво
дился к следующему: мы м о ж е м и хотим работать луч
ше, помогите нам обзавестись мало-мальским станочным 
оборудованием и отдача от участка резко повысится, 

внедрите оплату т р у д а по КТУ. На собрании со всей 
очевидностью выявились просчеты администрации цеха, 
партбюро, допущенные в х о д е подготовки к полному 
хозрасчету и самоокупаемости. 

Невольно вспоминаются слова второго секретаря об
кома К П С С В. С. Федосеева, которые были высказаны 
на общекомбинатском собрании. В. С. Федосеев под
черкнул, что областной комитет партии делает вывод, что 
рабочие глубоко и тонко понимают и чувствуют процесс 
перестройки, чего, к сожалению, нельзя сказать о части 
инженерно-технических работников и руководителей. 

Это относится и к П Т Н П . 
Так политика полумер, которую ведут руководство 

производства и с л у ж б а механизации УГМ (т. Мина
ев А. Г.) в отношении участка, не способна в корне 
изменить положение с механизацией в цехе. К примеру, 
у ж е третьи сутки простаивает автоматический станок 
для двухсторонней гибки дуги кровати. В нем вышли из 
строя два цилиндра. Если бы на участке механизации 
были станки и специалисты, аварию удалось бы устра
нить в течение нескольких часов. 

Имя токаря Виктора Николаевича Р О Д И О Н О В А из 
инструментального отдела механического цеха хорошо из
вестно в коллективе. За годы работы он стал одним из 
ведущих специалистов по изготовлению инструмента 
для фрезерных станков. • 

Ударрик коммунистического труда, неоднократный по
бедитель во внутрицеховом социалистическом соревно-^ 
йании, В. Н. Родионов ежемесячно перевыполняет нор
мы на 3 5 — 4 0 процентов при высоком качестве изделий. 

На снимке: В. Н. Родионов за работой. 

Фото Н. Нестеренко. 
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Перед новым этапом 
Серьезный объем поставок 

предстоит обеспечить комби
нату для того, чтобы первая 
очередь комплекса ККЦ во
время вступила в строй, 

ГоД назад пятью мини
стерствами был разработан 
и утвержден график изго
товления и поставок обору
дования для ККЦ. В целом 
он устраивает и строителей, 
и заказчиков. Однако отдель
ные вопросы остаются от
крытыми, что со всей оче
видностью проявляется сей
час, когда заявки на обору
дование стали воплощаться 
в металле. Назову две са
мые больные д^ля нас проб
лемы. До сих Пор отсутству
ет график поузловой постав
ки машин непрерывного ли
тья заготовки. Ход стройки 
показывает, что строители 
подготовят фундамент под 
машины в третьем квартале 
текущего года. Но от «Урал-
маша» до сих пор не полу
чен положительный ответ о 
поставке в этом году двух 
комплектов МНЛЗ. Вторая 
заявка касается изготовле
ния весодозирующего комп
лекса вертикального тракта 
подачи сыпучих материалов. 
Администрация Одесского 
производственного объеди
нения «Точмаш-> всячески 
открещивается от нее, не
смотря на многочисленные 
обращения из Магнитогор
ска и Москвы. Проявляя 
упорство, достойное иного 
применения, одесситы остав
ляют без внимания даже 
указания собственного ми
нистерства. 

Есть также расхождения 
между утвержденным гра
фиком и (реальными наряда
ми на изготовление оборудо
вания. Так, вместе третьего 
квартала ПО «Ждановтяж-
маш» намерено изготовить 
тележки для отката кессо
нов лишь в конце года. На 
квартал отдалено также из
готовление мостовых кранов 
грузоподъемностью 125/20 
тонн, предназначенных для 
отделения непрерывной раз
ливки стали. 

Для решения подобных 
неувязок в полной мере дол
жен быть задействован ос
новной принцип рабочей эс
тафеты между коллективом 
комбината и трудящимися 
предприятий - изготовителей 
— при необходимости при
ближать сроки поставок: 
с их стороны—оборудования, 
а с нашей — металла. С 
опережением графика ком
бинат отгрузил металл за 
первый квартал в Красно
ярск, Иркутск, на станцию 
Оловянная Иркутской об
ласти. С конца второго 
квартала на апрель перене
сены сроки обеспечения ме
таллом Магнитогорского за
деле металлоконструкций. 
§ 910» 04epWb, рЯД 3880-

дов-нзготовителей решили 
ускорить выполнение наших 
заявок. 

От наших поставок впря
мую зависит четкость выпол
нения заказов для нового 
цеха. В этом убеждает и 
происшедший сбой с постав
кой кранового оборудования 
производственным объедине
нием «Кран» (станция Узло
вая Тульской области). Ком
бинат несв-оеврем-енуо поста
вил металл по нарядам про
шлого года, что аукнулось 
нам в году нынешнем.' . 

С л ожн ы е в опр ос ы • п ридет
ей решать отделу оборудо
вания в ближайшем буду
щем. Время вносит коррек
тивы в планы работ строи
телей и монтажников. Вско
ре потребуются краны из 
Харькова и Запорожья для 
укрупненной сборки газоочи
сток, котлов-охладителей и 
конвертера.-Не все вопросы 
решены по пусковым объек
там. До сих пор нет наря
дов на два крапа для участ
ка первичной переработки 
шлаков. Не укомплектована 
необходимым количеством 
> ниверсальных станков ре-
м о н т н о -м е х анич ее к а я м ас -
терская. Нет основного обо
рудования по газораспреде-

<тельному пункту и газо
проводам' станции Топлив
ная, сложности с переносом 
мазутного хозяйства в связи 
с поздним выполнением про-
ехта. Крайне сложно обсто-
;:т дело с изготовлением не
стандартного оборудования. 
Потребуется порядка 12 ты
сяч тонн его. Но все по той 
же причине — из-за задер
жек проектов — к- началу 
марта в отделе оборудова
ния имелась документация 
только на 609 тонн. От чер
тежей до металла тоже путь 
нелегкий: только, на 248 тонн 
оборудования найден кон
кретный изготовитель. 

Строящийся цех заплани
ровано возвести в невидан
но короткие сроки. По слож
ной параллельно-последова
тельной схеме ведутся рабо
ты на объектах. Чтобы гра
фик возведения комплекса 
оставался незыблемым, 
нужно, жизненно необходи
мо каждому участнику быть 
п ред е л ьно. дисц и п л ин и р ов а н -
ньш. А дисциплина заключа
ется в главном: точно по 
времени, в полном объеме и 
с высоким качеством выпол
нять свою -часть работы. 
Комбинат в данном случае 
не только заказчик, но и 
участник строительства. Как 
он выполняет свои обязанно
сти? Пока, следует признать, 
не лучшим образом. В каче
стве поставщика металла он 
не стал еще примером для 
других. Не закрыт план пе
редачи металла за первый 
квартал, А строители торо

пят, значит, заводам-изгото
вителям хорошо бы иметь 
металл из заявок второго 
квартала в апреле. Сумеет 
ли коллектив комбината пой
ти им навстречу? Дело имен
но в умении, так как ситуа
ция понятна и желания по
мочь генподрядчику трудя
щимся комбината не зани
мать. 

Второй момент касается 
служб комбината, отвечаю
щих за поставку технологи
ческого оборудования. Этот 
вопрос с каждым днем при
нимает все большую значи
мость. По директивному гра
фику, апрель — начало пол
новесного поступления обо
рудования для конвертерно-» 
го отделения и для отделе
ния непрерывной разливки 
стали. Сумеют ли отделы 
управления по производству 
и поставкам продукции без 
промедления, без раскачки 
включиться в большую рабо
ту? Судя по итогам социа-
л ист и ч еско г о с о р е в н о-ва ния 
между коллективами комби
ната, занятыми на строи
тельстве комплекса, напря
жение от них потребуется на 
порядок выше. Напомним, 
что два первых месяца года 
отделы управления практи
чески выпали из соревнова
ния, не обеспечив четкость 
поставок. 

Это же относится и к от
делам управления капиталь
ного строительства комбина
та. Путевые работы выходят 
по значимости на первый 
план. Все чаще на оператив
ках, планерках, совещаниях, 
проводимых на стройке, 
звучат названия станций 
Отвальная, Топливная, Гра
нитная. Все тревожнее тон 
выступлений, в которых идет 
речь об объектах транспорт
ного хозяйства. «Комбинат 
не сумел», «комбинат сдер
живает», «комбинат не вы
полнил обязательство» — 
такие и подобные заявления 
возникают не на пустом ме
сте. Сбои с выдачей доку
ментации, с предоставлени
ем фронта работ смежникам 
не исключены и по сей день. 

Стройка выходит на каче
ственно иной уровень. Зна
чимость четкого взаимодей
ствия между ее участника
ми возрастает, становится 
главным условием высокого 
ритма строительства и мон
тажа. Время требует от кол
лективов комбината, задей
ствованных в возведении 
комплекса, большей напря
женности, иной, чем прежде, 
организованности, высокого 
чувства ответственности. Не
обходимо повысить спрос с 
конкретных работников по 
каждому сбою графика ра
бот, допущенному по вине 
комбината. Дело от этого 
только выиграет. 

н, дымов. 

Они будут первыми 
Первая очередь кислород

но-конвертерного цеха Маг
нитки из планов перераста
ет в реальность. Будущее с 
каждым днем приближается. 
Значит, уже сегодня нужно 
со всей ответственностью ре
шать вопросы подготовки 
рабочих для цеха. Сделать 
это непросто, - так как вся 
подготовительная база ком
бината, касающаяся кадров 
для сталеплавильного' про
изводства, нацелена на мар
теновский способ получения 
металла. Когда же в про
фессионально - техническом 
училище дошло дело до 
практической подготовки 
конвертерщиков и рабочих 
других специальностей, но
вых для комбината, выяви
лось немало сложностей. . 

Впрочем, эти сложности 
можно назвать нормальны
ми, вполне естественными 
для нового дела. А главное, 
они не перерастают в разряд 
неразрешимых. Этому помо
гает тесный рабочий контакт 
училища с комбинатом. О 
кадрах для ККЦ помнят ру
ководители комбината,; глав
ные специалисты -.• произ
водств, шефы училища. 
Только в основной техноло
гической линии будет занято 
более полутора тысяч ра
ботников. Цифра немалая, 
но мы относимся к этому 
спокойно, так как подготов
ка их идет полным ходом. 
Вместе С коллективом ком
бината педагоги училища в 
целом успешно решают 
сложную задачу. К примеру, 
позади большие организаци
онные трудности по практи
ке будущих выпускников: 
90 учащихся были направле
ны на с га-жировку на дейст
вующие конвертеры Запси

ба и Череповецкого метал
лу ргическ ого комби н а т а. 
Часть *из них уже прошла 
практику. Впечатления са
мые восторженные: увидели 
они высокую механизацию и 
автоматизацию процесса, по
разились обилию вычисли
тельной техники на конвер
терах. И мастерам произ
водственного обучения при
ходится переквалифициро
ваться. Скажем, мастер Ви
талий Иванович Балац, ста
левар с многолетним ста
жем, на практике и учил ре
бят, и сам учился. 

Помог комбинат и с уст
ройством класса универ
сальной вычислительной 
техники (КУВТ). В городе 
классов подобной специали
зации еще не было. 24 тыся
чи рублей заплатил комби
нат, кроме того, первый об
жимный в качестве шефов 
взял на себя большую рабо
ту по устройству помеще
ния, установке оборудова
ния. В апреле класс начнет 
работать с полной нагруз
кой. 

Еще новшество, касаю
щееся будущего цеха. Бук
вально завтра ребята при
ступают к окончательной 
сборке, двух действующих 
моделей ККЦ. Выполняют 
их учащиеся и старшеклас
сники подшефных школ под 
руководством наших масте
ров. Одна модель останется 
в училище, вторую отпра
вим на комбинат. Уверены, 
они сослужат хорошую 
службу: пробудят в школь
никах интерес к новой про
фессии, а главное, будут за
действованы в процессе обу
чения конвертерщиков. 

Б. БУЛАХОВ, 
директор СПТУ № 13. 

Один из самых значитель
ных по объему строительно-
монтажных работ объектов 
комплекса ККЦ — расшире
ние и реконструкция иэвест-
някаво-доломитового произ
водства. Н а этом объекте 
«Коксохиммонтаж» уже 
практически выполнил сбор
ку металлоконструкций печи 
КС-1200. Для дальнейшего 
монтажа требуются поДины 
из нержавейки и чугуна. 

В " качестве заказчика 
комбинат обещал обеспечить 
монтажников подинами в 
марте. Этот срок сорван. За
казчик назвал второй срок 
выдачи подины из нержавей
ки: 15 апреля. А поставка 
подины из чугуна перенесе
на на конец апреля.. 

Другое направление работ 
коксохиммонтажяиков — 
установка циклона. Они мо
гли бы приступить к монта
жу, как й намечалось, в 
марте. Комбинат пообещал 
обеспечить поставку именно 
в марте. Этот срок был вве
ден в график. График сор
ван. Заказчик называет те
перь новый срок: конец ап
реля. Туда же перенесена и 
поставка решеток охладите
ля. 

Не меньше сложностей на 
объектах транспортного хо
зяйства. Так, для устройст
ва железнодорожных путей 
требуется' 25 стрелочных пе
реводов марки «1/7». Пока 
выдано только десять, ос
тальное — долг заказчика 
«Желдорстрою» и «Магии-
тогорскстройпути»." Не пре
доставлен фронт работ для 
устройства пути на станции 
Отвальная. К началу треть
ей декады марта не был обе
спечен работой «сМагнито-
горскстройпуть» и на стан : 

ции Гранитная — из-за то
го, что заказчик затянул 
шлаковую отсыпку трассы. 

Есть претензии у строите
лей и монтажников к ком
бинату и по обеспечению 
объектов энергоснабжения. 
По отдельным " позициям 
срывается выдача оборудо
вания для газораспредели
тельного пункта. Не подго
товлены еще и емкости ма
зутного хозяйства. 

На отделении непрерывной 
разливки стали срочно тре
буются три тысячи изолято
ров. Комбинат же обещает 
поставить их не раньше пер
вой половины следующего 
месяца. Полная неясность 
со сроками поставки нестан
дартного оборудования для 
столовой на 500- посадочных 
мест. 

ККЦ — объект первосте
пенной важности в програм
ме коренной реконструкции 
комбината. Понимая это, за
казчик стремится обеспечить 
стройку всем необходимым 
по графику, удобному стро
ителям. Вполне искренне 
комбинат соглашается со 
сроками наставок оборудо
вания. Но этого недостаточ
но для дела. Нужна еще и 
ответственность за данное 
слово, нужно умение выпол
нять обещания. 

В. ВИКТОРОВ. 

По социальной программе 
150 человек одновременно 

могут разместиться за обе
денными столами новой сто
ловой, открывшейся в кис
лородно-конвертерном цехе. 
Чисто, просторно, светло — 
таково первое впечатление 
от нее. Немаловажно и то, 
что участники возведения 
комплекса теряют минимум 
времени на обед: две раз-
датки быстро обслуживают 
посетителей. Высокую оцен
ку дают они разнообразию, 
и качеству блюд. Большой 
выбор холодных закусок, от
лично приготовленные пер
вые и вторые блюда, выпеч
ка, горячие и холодные на
питки — такой перечень го
ворит сам за себя и способ
ствует растущей день ото 

дня популярности новой сто
ловой. 

На время строительства 
она передана в аренду тре
сту «Магнитострой», а с 
пуском цеха станет комби
натской. Надеемся, при 
«смене власти» не пострада
ет качество обслуживания 
посетителей. К примеру, лю
бителям чая здесь предлага
ют оладкий кипяток, а к не
му — магазинный пакетик 
заварки. Крепость чая — по 
индивидуальному вкусу. К 
тому Же чаю возвращается 
аромат, который напрочь 
убивается при традицион
ном для комбинатских сто
ловых «котловом» способе 
заварки. Не г о в о р уже о 
том, что устраняется воз
можность откровенного на

дувательства, «экономии» на 
заварке (в одном из номе
ров газеты рассказывалось 
о том, как в столовой вме
сто чая.потчевали закрашен
ным жженым сахаром ки
пяточком). 

Столовая хорошо укомп
лектована оборудовавшем, 
она работает без обоев. Как 
пояснила заведующая про
изводством Л. Уржумова, 
претензий к строителям у 
коллектива нет. Интерьер 
столовой изменится: появят
ся паняЪ, красивые шторы. 
Отрадно, что .первым пуско
вым объектом года стал 
объект . из социальной про
граммы ККЦ. 

Фоторепортаж 

Н. НЕСТЕРЕЭДО, 

ЗАКАЗЧИК 
ОБЕЩАЕТ? 



На голодном злектропайке 
Немало проблем приходится решать 

строителям на центральном подкомп
лексе ККЦ- Большинство трудностей 
они успешно преодолевают. Но случа
ются и такие обои, которые становят
ся как бы «долгоиграющими» — речь 
о них приходится вести снова и снова. 
К разряду затяжных следует отнести, 
к примеру, обеспечение электроиапря-
жением кранов, с помощью которых 
нужно вести монтаж металлоконст
рукций. Неделями идут дебаты о том, 
как это сделать, а работа — ни с ме
ста. Поручение дано-стройуправлению 

№ 8. И что же? Не далее как 24 мар
та начальник управления А. Ф. Жуков 
сказал, что напряжение будет нор
мальным лишь после того, как закон
чится электропрогрев бетона. То есть... 
в мае. Не слишком ли большой раз
бег собирается сделать стройуправле
ние? Стройка так долго ждать не мо
жет, ей нужно напряжение не в неоп
ределенном будущем, а сейчас. 
. То же можно сказать и о потребо

вавшемся для стройки кабеле. Нужда 
в нем крайняя, и это главное. А вто
ростепенный вопрос — кто его должен 

поставить: заказчик (комбинат) или 
генподрядчик (трест «Магнитострой»). 
Дело стоит без километрового отрез
ка кабеля. И это при том, что ком
бинат правой рукой, в лице начальни
ка отдела оборудования УКСа И. Ш. 
Дахиса, дает разрешающую резолю
цию, а левой рукой, в лице начальни
ка электротехнического бюро этого 
же отдела А. К. Годдобина, не опе
шит дать документу ход. А стройка 
тем временем остается на голодном' 
электропайке. 

В. ТУМАНОВ, • 
корреспондент газеты 

«Магнитострой». 

С ДИНУЮ задачу выполняют на строительстве комл-
*-* лекса экскаваторщики второго копрового цеха, бе-

лазисты автотранспортного цеха и работники строитель
но-монтажного управления комбината. В их ведении — 
подготовка площадей для строительства новых объект -
тов. На месте будущих зданий, сооружений, транспорт
ных и энергетических артерий горы шлака, целое озе
ро смолы. У них общий показатель работы: количество 
рейсов, тонны перевезенного «балласта» стройки, подго
товленные для дальнейшей работы площади. 

На март с площадок комплекса кислородно-конвертер
ного цеха было намечено вывезти 50 тысяч тонн шлака, 
с места возведения стана 2000 — 160 тысяч тонн. Реаль
ная обстановка, а точнее, требования строителей и мон
тажников внесли коррективы в первоначальные наметки. 
Основной упор был сделан на подготовку площадки для 
станции Отвальная и электроподстанции, что входит в' 
перечень объектов, относящихся к ККЦ- К 17 марта от
сюда было вывезено 85 тысяч тонн грузов, к 23-му числу 
— уже свыше 120 тысяч тонн, то есть месячное задание 
было перекрыто более чем вдвое. Естественно, на пло
щадке стана погрузочные работы велись в более замед
ленном к намеченному планом т е ш е , реально просматри
вается выход на 60—65 тысяч тонн. Но будем справедли
вы, в целом комбинатские коллективы со своей задачей 
справляются неплохо; за неделю до конца месяца на их 
счету было свыше 15 тысяч тонн дополнительно вывезен-

Р А Б О Т А Е М 
С О О Б Щ А 

ного шлака. Прибавьте к этому почти 50 тысяч тонн 
смолы, вывезенной в марте, на что были направлены зна
чительные силы автотранспортников. 

В эти дни вывозка шлака ведется в еще более высо
ком темпе. Здесь задействовано сейчас 28 большегрузных 
машин, тогда как прежде было не более двадцати. Вот 
дители самосвалов трудятся на уровне 120 процентов, 
сменной выработки. > Еще большей производительности 
достигают опытные Николай Романов, Василий Панин, 
Анатолий Козин. Федор Головачев признан победителем 
социалистического соревнования настройке и в марте с 
честью подтверждает звание одного из лучших водителей 
автотранспортного цеха. 

На площадке стана 2000 гремят взрывы, разрыхляю-, 
щие грунт. Иначе слежавшийся шлак не возьмешь экс
каватором. Таким образом к третьей декаде марта было 
подготовлено под погрузку 10 тысяч кубометров грунта, 
к концу месяца разрыхлено уже 20 тысяч кубометров. 
Это позволило значительно повысить производительность 
занятых здесь экскаваторов, обслуживают которые ма
шинисты и их помощники из второго копрового • цеха. 
Так, за 20 марта более чем вдвое перекрыл сменное зада
ние машинист Александр Стопин. Под стать ему трудят
ся машинист Анатолий Велигон, помощники Борис Теп
ляков, Николай Градович, Юрий Кацман. 

Представительство строительно-монтажного управле
ния на комплексе невелико. В смену трудятся два уче
тчика, мастер, дежурный бульдозерист — вот,пожалуй, 
и все. Но дело свое они делают ответственно. Бульдозе
ристы, в частности, готовят фронт работ для экскаватор
щиков, своевременно проводят планировку высвобож
денных площадей, обеспечивают исправность дорог. Сре
ди лучших называют бульдозериста Владимира Торта-
шова. Позаботилось управление и о создании хороших, 
условий труда и отдыха для овоих работников. У них 
есть отличный теплый вагончик, учетчики тоже имеют 
свои будочки. 

Исполняющая обязанности мастера СМУ Татьяна Ма-
ланина, рассказав о чисто производственных делах, доба
вила: '"^JL 

— У нас действительно общее дело, а значит и заботы 
общие. Вижу я каждый день, как нелегко приходится бе-
лазистам. Все время в работе, целую смену в кабинах 
своих многотонных махин, да в жестком ритме, . да по 
тряским дорогам. А случись свободная минута — и от
дохнуть им негде, кроме как в тех же кабинах. А еще в 
претензии они к своему профсоюзному комитету за то, 
что на вывозке смолы им не выдают молоко за вредность. 
Экскаваторщики ведь получают. Сами они об этом вряд 
ли скажут, постесняются. И обязательно напишите также 
про такую «малость», как питьевая вода. Без воды, как 
в песне поется, ни туды и ни сюды. А нам частенько за
бывают несчастный бидон свежей воды завезти. Д а й н е 
бидон бы нужен, а бачок с краном, от санэпидстанции за 
такую «санитарию» наверняка нагоняй получим. Считаю, 
администрацию, профсоюзные организации цехов долж
ны заботить не только производственные вопросы,, но и 
бытовые условия работы людей. 

В апреле комбинатским участникам строительства 
предстоит большая работа на промилощадке цикла обо
ротного водоснабжения. Всего за семь—восемь месяцев 
необходимо убрать миллион кубометров шлака. На пове
стку дня встает вопрос о переносе объектов действую
щего производства: станции Отвальная, линии электро
передач, участка огнеупорного производства, шлаковой 
эстакады сталеплавильщиков. Коллективы готовятся к 
выполнению нового ответственного задания. Как и преж
де, они намерены действовать дружно и согласоваино. 

В. НИКОЛАЕВ, 
С. ОЛЬГИИ. 

ЗАБОТА НАША 
Т А К А Я . . . 

Знакомьтесь: Александр Григорьевич Сорокин, звень
евой белазистов, занятых на вывозке шлака и смолы, 
профгрупорг. В автотранспортном цехе работает с 1972 
года. Ему слово. 

— В нашей бригаде 
68 человек. Бригада комп
лексная, в нее входят не 
только водители, но и экска
ваторщики. Это, конечно, 
здорово помогает делу. 
Хоть обязанности у нас раз
ные, но цель одна: поско

р е е подготовить площади 
для подкомплексов кисло
родно-конвертерного цеха и 
стана 2000. В целом работа 
идет в хорошем темпе. Но 
это в марте. А вот в февра
ле простаивали - - не хвата
ло солярки. Не знаю, кому 
нужна такая «экономия», в 
результате которой мощные 
машины стояли на приколе, 
а высококлассные водители 
были на подхвате у техни
чек1 — вагончики убирали. 
Сейчас топливом обеспечи
вают четко, и от работы по
лучаешь удовлетворение. И 
речь не только о заработке. 
Понаблюдайте за действия
ми экскаваторщика минут 
пять. Видите? Машина не 
делает ни одного лишнего 
движения, все идет быстро, 
грамотно, четко. Чувствует
ся, что за рычагами опыт
ный специалист. Тридцать-
сорок секунд — и очередной 
КамАЗ отходит нагружен
ным, а на подходе новый, 

под погрузку выворачивает. 
Красивая работа... 

Конечно, мы могли бы 
еще быстрее вывозить шлак. 
Но идеальных условий не 
бывает. Большую часть шла
ка мы вывозим в выработки 
горы Атач, плечо, как вы 
сами понимаете, не из коро
теньких. Да на скорости еще 
теряем. Дороги не позволя
ют взять от машины все, на* 
что она способна. 

Но как бы то ни было, 
дело нужно делать. И брига
да старается, выкладывается 
на полную силу. Люди по
добрались в ней в основном 
работящие, к своим обязан
ностям относятся ответст
венно. В пример можно по
ставить Сергея Костогрызо
ва или руководителя комсо-
мольско-молодежного экипа
жа Сергея Кирнева. Внутри 
звеньев между людьми сла
женность. У нас ведь звень
евых работники сами выби
рают, в полном соответст
вии с законом о предприя
тии, проект которого мы не
давно обсуждали. 

О себе? Ну; что о себе 
расскажешь... Родом я с 
ЖОСа, закончил одиннад
цать классов и пока что все. 
Жена на комбинате рабо

тает, в инструменталке ме
ханического цеха. Сыну три
надцатый, дочка в садик хо
дит. Да, и профессионал, и 
автолюбитель: «Москвич» 
есть. Участок вот взяли на 
море, летом,, как в отпуск 
пойдем, будем строиться. 

А на работе вот пробле
ма. Застарелая болезнь: нет 
р е м о н т н о й базы для 
БелАЗов. Техника хорошая, 
за ней только уход нужен. 
А как это сделать без ба
зы? Выкручиваемся пока, но 
настроение от этого не очень-
то поднимается. В будущем 
году вроде пообещали за
ложить базу, посмотрим. По
ка что многое от водителей 
зависит, чтобы машина ис
правна была. С отеческой 
заботой относятся к технике 
наши кадровые водители — 
Головачев, Панин, да и в це
лом бригада. Стараемся эко
номно расходовать горюче-
см а з очны е - м атер и а л ы, 

Стройка ответственная, 
работаем здесь с приподня
тым чувством. Уверены, к 

* 60-летию Магнитки будет 
выдана первая конвертерная 
сталь. И наша общая забота, 
чтобы это стало реально
стью. 

вывозим 
С М О Л У 

Для реконструкции .стан
ции Отвальная нужно под
готовить площадку для ук
ладки железнодорожных пу
тей. Но Как раз иа этом ме
сте много лет подряд' скла
дировались Отходы ^коксохи
мического .производства. На
копилось их огромное коли
чество. Целое озеро вязкой 
смолы. Еще год назад ру
ководители комплекса и ком-, 
биката ломали голову: ка
ким образом ликвидировать 
эти отходы? Мнения ученых 
и проектировщиков расхо
дились. И кто знает, сколь
ко времени шли бы дебаты, 
если бы за проблему не взя
лись мы сами. По нашему 
предложению на мощных 
БелАЗах прикрепили метал
лические перегородки, кро
ме того, в хвосте кузова по
ставили пластину — теперь 
черпай смолу и вываливай 
ее в кузов. Вези спокойно, 
не расплескаешь... 

На вывозке смолы заняты 
лучшие машинисты экскава
тора и водители большегруз
ных машин. Такие экскава
торщики, как партгрупорг 
Анатолий Федорович Вели
гон, Виктор Руди, "Владимир 
Грачев, шоферы Владимир 
Глебов, Николай Меньши
ков, Анатолий Иванович 
Козин, Владимир Тарабанов, 
Сергей Вехтев. Работы идут 
под руководством мастера 
СМУ Вадима Кадырозича 
Зикрииа. За сутки вывозит
ся до трех тысяч тонн смо
лы. 

Ф. МУХАМЕТЗЯНОВ, 
помощник начальника 

ККЦ. 
На снимке: вот так гру

зятся отходы коксохимпро-
изводства, которых за дол
гие годы немало накопилось 
на территории будущего 
подкомплекса кислородно-
конвертерного цеха. 

Фото Н. Нестеренко. 

Представитель редак
ции встретился с замести 
телем председателя коми
тета профсоюза комбина* 
та А. И. Москаевым и по
просил ответить на во
просы трудящихся ком
бината, занятых на стро
ительстве комплекса. 

— Александр Иванович, 
знают ли в профкоме о пре
тензии водителей БелАЗов, 
касающейся обеспечения мо
локом в связи с вредными 
условиями труда? 

— Д а , знают. Могу твер
до сказать, что на этой не
деле вопрос будет решен по
ложительно. Белазисты, как 
и экскаваторщики, занятые 
на смоле, будут получать 
молоко. 

— А как с вагончиками 
для отдыха водителей? 

— Что ж, раз в нем есть 
необходимость, поможем лю
дям. Управление капиталь
ного строительства, думаю, 
пойдет нам в этом навстре
чу. Но как в этом, так и в 
предыдущем вопросе просле
живается одно: явная нерас
торопность профсоюзного 
комитета а&тотрвнегтртнн-

Б е з п р о в о л о ч е к 
ВОПРОС—ОТВЕТ 

ков. Считаю, что и во вто
ром копровом недостаточно 
внимания уделяется этому 
участку. Иначе чем объяс
нить, что за февраль там 
так и не был определен луч
ший экскаваторщик комп
лекса? Между тем председа
тель комитета профсоюза 
цеха А. П. Сенин прекрасно 
знает, что между ними идет 
соревнование. 

— ККЦ и стан 2000 — 
стройка особенная. И пото
му вполне справедливо, что 
участники ее, те, кто тру
дится с наибольшим нака
лом, самоотверженно и вдох
новенно; по-особому от
мечаются. Лучшие строители 
и монтажники в качестве по
ощрения получают талоны 
на право приобретения де
фицитных товаров. Не за
быты ли здесь комбинатские 
работники? 

— Нет, не забыты. А воп
рос этот возникает по прос
той причине: талоны на де

фицитные товары распреде
ляются пропорционально ко
личеству, участников строй
ки, о чем люди, видимо, не 
знают. .Строителей и мон
тажников там две с полови
ной тысячи, а комбинатских 
работников — сотня с не
большим. Ясно,- что если на 
стройку выделяется два хо
лодильника пользующейся 
особой популярностью мар
ки, то едва ли при распре
делении они попадут наше
му небольшому отряду. Но 
так обстоит не со всеми то
варами повышенного спроса. 
Скажем, в марте решено вы
делить водителям и экскава
торщикам семь кроличьих 
шапок, в соответствии с тру
довым вкладом будут рас
пределены несколько пыле
сосов. 

—- Последний вопрос — о 
питьевой воде. Извините, но 
он выглядит по крайней ме
ре несерьезным, Ведь не в 
степи стройка ведется, к то

му же, в капитальных здани
ях комплекса уже есть по
стоянное водоснабжение. И 
бидон заменить бачком, ду
мается, тоже невелика про
блема... Но, оказывается, 
простые вопросы труднее 
поддаются решению, чем 
сложные. Председатель 
профкома АТЦ А. Кусакин 
вместо одного , уверенного 
«да» назвал десяток причин, 
смысл которых — «нет». 

— Странная позиция. Та
кие «проблемы» руководите
ли профсоюзных организа
ций цехов, участвующих в 
строительстве, вполне могли 
бы решить и без вмешатель
ства профкома комбината. 
Но раз не могут, нужно по
мочь. Твердо обещаю: -пить
евая вода там будет регу
лярно, появится и бачок для 
нее. 

Выпуск подготовил 
Н. Я Ш И Н . 

Телефон 3-31«33, 
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К У Р С - В Ы С Ш Е Е К А Ч Е С Т В О 
ПРОБЛЕМА качества. На 

современном этапе она являет
ся одной из важнейших для 
нашего народного хозяйства. 
«Без высокого качества сегодня 
невозможно ускорение научно-
технического прогресса», — 
указал в докладе XXVII съез
ду КПСС Генеральный секре
тарь ЦК КПСС М. С. Горба
чев. 

В июле 1986 года было опу
бликовано постановление Ц К 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О мерах по коренному 
повышению качества продук

ции», где нашли практическую 
реализацию установки XXVII 
съезда КПСС на всемерное уг
лубление интенсификации эко
номики, успешное решение со
циальных задач, на решитель
ную борьбу за качество про
дукции. 

Такое отношение к проблеме 
качества не случайно. В самом 
деле, курс на ускорение науч
но-технического прогресса по
ставил на повестку дня созда
ние новых поколений техники. 
А она, эта техника, может эф
фективно использоваться лишь 
при одном условии — высоком 
качестве ее изготовления. 

Далее. Низкое качество изде
лий — это напрасно затрачен
ное сырье, материалы, людской 
труд. Это штрафы за поставку 
некачественной продукции, 
санкции за выпуск нестандарт
ных изделий. Это огромные не
производительные расходы на 
ремонт изделий-неудачников, на 
выпуск дополнительных тира
жей одноименной продукции, 
дублирующей преждевременно 
вышедшую из строя. А как, ка
кой мерой учесть моральный 
ущерб, вполне справедливые 
нарекания и недовольство, воз-

Систематическое совершенст
вование стандартов и техниче
ских условий, определяющих 
технический уровень и качество 
изделий, — важнейшая задача, 
решаемая сегодня объединен
ными усилиями промышленно
сти и Госстандарта. 

Головные и базовые органи
зации по стандартизации мини 
стерств и ведомств в сжатые 
сроки пересматривают действу
ющие государственные стандар
ты на продукцию, -приводя их 
требования в соответствие с 
высшими мировыми достиже
ниями и прогрессивными меж
дународными стандартами. Это 
позволит в 12-й пятилетке по
высить надежность вновь осва 
иваемой техники в 1,5—2 ра-

Н а ш е 
справочное 

б ю р о 
• ВНИИ стандартизации 

организовал для работников 
промышленности консульта
ционный пункт по вопросам 
повышения качества продук
ции. Приемные дни: среда, 
четверг — с 10 до 16 часов, 
пятница — с 10 до 13 час , 
тел. 253-50-46. Адрес: 
123856, Москва, Электриче
ский пер , 3, ВНИИС. 

• Оперативную справку о 
деятельности групп качества 
можно получить по телефо
ну 253-01-44. 

Эту страницу подготовил 
для нашей газеты пресс-
центр Госстандарта 

пикающие при «контактах» с 
некачественными изделиями, 
будь то капризный в эксплуа
тации станок, грузовик, экска
ватор? 

Данные проверок госнадзора 
позволили выявить наиболее 
характерные и распространен
ные -причины брака. 'Первая 
среди них — нарушение техно
логической и производственной 
дисциплины. 

До 90 процентов (!) техноло
гических операций и процессов 
умудряются нарушать предпри
ятия — чемпионы по браку. 

Откуда уж тут быть качеству... 
Интересней всего, что в подоб
ных случаях жесткие меры — 
экономические санкции, введе
ние особого режима .на пред
приятии и т. п., нередко дают 
быстрый эффект За считанные 
недели до 80 процентов пред
приятий-нарушителей резко 
улучшают работу. Вывод один: 
такого рода сбои — плод бес
печного, халатного, безответст
венного отношения к делу. С 
этим должна, вестись беспощад
ная борьба. 

Весьма распространенными 
причинами брака являются низ
кий уровень, технологии на 
предприятии, неудовлетвори
тельное качество сырья, мате
риалов, неритмичная поставка 
их смежниками. Для оператив
ного решения такого рода воп*-
росов в последнее время был 
принят ряд соответствующих 
постановлений, 'предусмотрен
ные в них меры и средства сле
дует использовать коллективам 
предприятий в полном объеме, 
проявляя должную инициативу 
и настойчивость. 

Перечень ИСТОЧНИКОВ брака 
этим не исчерпывается. Важно, 
однако, иное. В целом ряде 

за, снизить металлоемкость ма
шин на 12—18, • а энергоем
кость — на 7—12 процентов. 

Повышается, роль стандартов 
общих технических требований 
на группы.однородной продук
ции. По заложенным в них сту
пенчатым перспективным пока
зателям и дифференцирован
ным, срокам введения («ступени 
качества»), на плановой основе 
будет совершенствоваться вы
пускаемая продукция. 

Для продукции оедбо важ
ных и сложных видов — энер
гетическое оборудование, про
мышленные роботы, гибкие 
производственные системы и 

случаев подобные вопросы ус
пешно решают в рабочем по
рядке, не доводя дело до сбо
ев, не допуская отклонений от 
порядка, от технологии. Мин
ский тракторный завод, риж
ский ВЭФ, «Серп и молот», 
Тираспольская швейная фабри
ка им. 40-летия ВЛКСМ... 
Предприятия — правофланго
вые качества имеются во всех 
отраслях, во всех регионах. 
Есть у нас и все необходимое 
для успешного решения проб
лемы качества: высокоразвитая 
проектно-конструкторская и 

производственная база, квали
фицированные кадры, ценней
ший опыт новаторов и передо
виков. А на современном эта
пе новые возможности открыло 
постановление ЦК КПСС и Со
вета Министров СССР по воп
росам качества. 

Постановление уделило осо
бое внимание стадии разработ
ки: именно на этом этапе зак
ладываются качественные ха
рактеристики будущего изде
лия. Внимание хозяйственных 
руководителей на всех уровнях 
— от предприятия до мини
стерства — акцентируется на 
широком внедрении новейших 
видов оборудования. Высокое 
качество,- заложенное в ходе 
разработки* должно быть со
хранено и приумножено на всех 
стадиях, вплоть до финишных 
операций. 

Решение проблемы качества, 
подчеркивается в постановле
нии, прямая обязанности каж
дого коллектива. Объединения 
и предприятия• t теперь будут 
нести полную ответственность 
за качество своей продукции. 
Показатели качества станут оп
ределять размер фон*цов мате
риального стимулирования. 

т. д. — создаются программы 
комплексной стандартизации 
(ПКС). Вводимый в действие в 
установленные сроки комплекс 
документов такой ПКС обеспе
чивает на всех этапах надежную 
взаимосвязь качественных пока
зателей конечной продукции, 
комплектующих, сырья и мате
риалов. 

На приоритетных направле
ниях научно-технического про
гресса, где темпы развития тех
ники особенно высоки, преду
смотрен метод ускоренной раз-' 
работки стандартов рабочими 
группами. За 2—4 месяца, к 
примеру, входящими в состав 

Творческое отношение к де
лу, ' р о с т -.профессионального 
мастерства, развитие инициати
вы;— этим факторам придает
ся особое значение. На пред
приятиях организуются группы 
качества, рабочие и специали
сты охватываются всеобучем 
по. вопросам качества. 

Укрепляется служба качест
ва. Руководство ею возлагается 
на зам. генерального директора 
объединения по качеству. Воз
растает роль ОТК, это звено 
укрепляется организационно и 
материально. Одновременно 
создаются вневедомственные ор
ганы контроля принципиально 
нового типа — непосредственно 
подчиненная Госстандарту го
сударственная приемка. 

Главной задаче — обеспече
нию высшего мирового уровня 
качества продукции подчинена 
отныне и вся деятельность Гос
стандарта; разработка ГОСТов 
с перспективными требования
ми, координация работы мини
стерств и ведомств по достиже
нию стабильных показателей 
качества и надежности, в том 
числе методическое руководство 
разработкой программы «Ка
чество» на всех уровнях, орга
низация системы испытаний 
продукции, ее аттестации, обес
печение народного хозяйства 
высокоточной• измерительной 
техникой. . .. 

...Государственные меры в 
масштабах народного хозяйства 
и творческая инициатива масс, 
энтузиазм передовиков и инди
видуальная ответственность на 
каждом рабочем месте — зна
чителен арсенал средств борьбы 
за качество. Долг каждого ру
ководителя, каждого работника 
— умело использовать эти воз
можности при выполнении по
ставленных .перед трудовыми 
коллективами задач. 

И. ИСАЕВ, 
зам. председателя Гос

стандарта. 

таких групп специалистами Гос
стандарта,' промышленности и 
заказчика были разработаны ос
новополагающие стандарты на 
цветные телевизоры и кинеско
пы к ним, стандарт на персо
нальные ЭВМ. 

Стандартизация наших- дней 
позволяет вскрывать резервы 

.оптимального, .более эффектив
ного решения сложных народ
нохозяйственных проблем, в 
первую очередь — проблемы 
качества. : » 

. С АТАМАСЬ, 
главный специалист 

Госстандарта. 

Инициативе— 
п р о с т о р 

Формирование, технического 
уровня качества продукции на
чинается, как известно, на ста
дии исследования и проектиро
вания. Между тем, характер 
проведения проектно-конструк-
торских и технологических раз
работок до сих пор не всегда 
способствовал этому. 

Ныне, с выходом постановле
ния Ц К ' К П С С и Совета Мини
стров СССР по вопросам каче
ства, положение кардинальным 
образом меняется. 

Так, для обеспечения разра
ботчиков необходимыми сведе
ниями о новейших достижени
ях и тенденциях в науке и тех
нике в стране и за рубежом 
создается эффективная инфор
мационная система. При разра
ботке изделий промышленного 
назначения и товаров народно
го потребления предусмотрено 
широкое использование автома
тизированного проектирования, 
моделирования, художествен
ного конструирования. На уро
вне опытных образцов эти из
делия будут проходить всесто
ронние испытания. 

Совершенствуется норматив
но-техническое обеспечение про
мышленности. Действующая 
нормативно - техническая до
кументация (НТД) приводится 
в соответствие с новыми зада
чами, упорядочивается фонд 
НТД. 

В ГОСТы вносятся измене
ния, позволяющие избавить кон
структора от жесткой регламен
тации, резко снизить поток до
кументов в процессе проектиро
вания. Ряд ГОСТов переведен в 
категорию рекомендательных 
документов. Под контролем 
стандарта оставлены лишь 
старт и финиш разработки, все 
остальные её этапы целиком 
зависят от инициативы разра
ботчика; обеспечивается пол
ный простор его творческой 
деятельности. 

Предусмотрено, однако, что 
за качественные показатели бу
дущего изделия полную ответ
ственность несут разработчики. 
Разработки, не соответствую
щие по своим показателям выс
шему мировому уровню, не под
лежат передаче в производство. 

В. ЗИМНИК, 
главный специалист 

Госстандарта. 

Метрология-
решению 

п р о б л е м ы 
Повышение роли* Госстандар

та в работе по качеству про
дукции потребовало сосредо
точить внимание на совершен
ствовании метрологического об
служивания народного хозяй
ства. С этой целью намечены 
следующие рубежи: 

повышение точности госу : 

дарственных эталонов, образ
цовых и рабочих средств изме
рений — в среднем в 3—5 раз; 

повышение производительно
сти поверочно-аттестационных 
и измерительных работ — в 
5—7 раз; 

снижение трудоемкости изме
рительных операций — в 3—5 
раз; . 

сокращение сроков метроло
гического обслуживания средств 
измерений — в 3—4 раза; 

повышение коэффициента ис
пользования образцовых средств 
измерений и поверочного обо
рудования — с 20—30 до 60— 
7Q процентов; V 

обеспечение поверки прибо
ров преимущественно на' мес
тах их применения без перевоз- . 
ки в поверочные лаборатории. 

(По материалам журнала 
«Стандарты и качество», № 9, 
1986 г.). .... 

Г Р У П П Е Д 
Качество — забота общая. Проводимые 

государством меры должны опираться на 
активную поддержку трудящихся: борьба 
за качество в современных условиях стано
вится массовым, общественным движением. 

Одной .из наиболее действенных форм 
участия трудовых коллективов в этом дви
жении призваны стать группы качества, со
здаваемые в соответствии с постановлением 
ЦК КПСС я Совета Министров СССР, опу
бликованным 02.07.86, на участках, в цехах, 
отделах и других подразделениях предпри
ятий. . 

Состав групп качества обсуждается на об
щем собрании коллектива, а затем утвер
ждается совместным решением администра
ции и профсоюзного комитета. Членами этих 
групп становятся наиболее квалифицирован
ные, инициативные и авторитетные рабочие, 
инженерно-технические работники и служа
щие, обладающие организаторскими способ
ностями и новаторским подходом к делу. 

К числу основных задач групп качества, 
в частности, относятся: 

анализ й выявление недостатков, влияю
щих, на качество продукции (узкие места 
производства); 

изучение соответствующей информации, а 
также передового опыта и достижений; обу
чение по специальным программам (исполь-

Н О П Р А В О 
зование новейшей техники, прогрессивных 
методов контроля и т. д.) ; 

разработка предложений По совершенст
вованию организации производства и повы
шению качества продукции. 

Группы качества имеют право требовать 
от администрации и общественных органи
заций оперативного рассмотрения выдвигае-
\ft>ix предложений и участвовать в их внед
рении. 

Руководители предприятий (структурных 
подразделений) несут полную ответствен
ность за обеспечение условий для творче
ской работы групп качества, обучение вхо
дящих в эти группы работников. 

За достижения в области повышения ка
чества и эффективности производства для 
членов групп качества, помимо действую
щей на предприятии системы материально
го стимулирования, могут устанавливаться 
специальные премии и надбавки. 

Деятельность групп качества широко ос
вещается средствами . информации и на
глядной агитации. 

В. БЕЛОВРАГИН, 
начальник управления Госстандарта, 

В. ХОХЛОВ, 
начальник отдела Госкомтруда СССР. 

Л и ш ь при о д н о м у с л о в и и 
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П О Ч Т А Р Е Д А К Ц И И 

Большую часть сегодняшней 
почты редакции представляют 
письма читателей, которые прихо
дят в адрес новой рубрики «Ваше 
здоровье». Вопросы активного от
дыха, оздоровления волнуют мно
гих. Сегодня мы предоставляем 
вашему вниманию подборку пи-

В а ш е 
здоровье 

«Я считаю, что для членов семьи 
(на отдыхе в зимнее время, в межсе
зонье) нужно больше льгот: допус
тим, 50% — стоимость путевки, а ле
том — как есть. 

Например, даже на день выехать 
на загородные базы получается, что 
за жену, не работающую на комбина
те, платим 3 рубля 50 копеек, за ре
бенка столько же, сам — 1 рубль 60 
кипеек, да еще дорога. Если взять пу
тевку на два дня, то стоимость в два 
раза больше... 

Чтобы взять путевки, иду в цех
ком, а "там закрыто. На дверях гра
фика выездов за город нет. Чтобы 
получить выписку, подтверждающую, 
что я — это я, надо посетить цехком 
2—3 раза. Хотя у каждого есть проф
союзный билет, в нем штамп, что я 
работник ММК. Взносы тоже у нас 
через бухгалтерию высчитывают. 

Потом.еду в кассу профкома, отту
да в кассу заводоуправления, затем 
обратно в профкомовскую, на одно 
это тратится часа три. Хорошо бы 
путевки получать в цехкоме, а расчет 
- • через бухгалтерию. Или председа
тель заранее брал бы путевки для же
лающих, или кто-нибудь из актива, 
чтобы это была забота о трудящихся 
по существу... 

А. П. ДУНАЕВ, 
электромонтер ЛПЦ». 

«Я работаю медицинской сестрой 
операционного отделения медсанчас
ти ММК. Мне кажется, что путевок 
нам, медицинским работникам, проф
ком комбината выделяет недостаточ
но. Хотелось бы, чтобы на наши нуж
ды обращали больше внимания. Же
лающих, спору нет, много. Дома от
дыха у нас неплохие, отдохнуть в них 
с семьей, особенно летом, просто за
мечательно. Но вот как попасть в 
них нам, медикам? Нередко из-за ог
раниченного количества путевок наш 
профком отказывает в них. 

Г. Н. ТИТЕЕВА, 
медсестра». 

«В этом году у меня был отпуск 
в феврале. Хотелось отдохнуть всей 
семьей, у детей были каникулы. Но 
ничего не получилось: в «Юбилей
ный» не продавали путевки, так как 
не было Дороги, а в Абзаково 
ДОСААФ проводило соревнования. С 
большим трудом взял 4-дневную пу
тевку на одного себя, да и то отдох
нул всего три дня. Рейсовые автобу
сы не ходили и я боялся вовремя не 
приехать домой. А ведь нужен-то для 
очистки дороги всего один трактор... 

Во время отдыха столкнулся с та
кой проблемой — если не привез чело
век лыжи, то делать иа отдыхе 
нечего. График работы базы спортин
вентаря очень неудобный. А когда я 
отдыхал, работник базы лечился в го
роде, его никто не подменял и отды

хающие ходили вокруг базы, любу
ясь замком на двери. Что можно де
лать в феврале в доме отдыха, если 
нет ни лыж, ни коньков, ни санок? 

В столовой еда безвкусная, однооб
разная. Нет салатов (только с киль
кой), специй, сметаны. Весь в ы б о р -
вермишель с картошкой или котлета 
с вермишелью. Идешь неудовлетво
ренный едой в буфет купить чего-ни
будь, а там выбор очень ограничен 
Не было даже никакого сока. А о том, 
что слабо поставлена работа по орга-

- низании досуга, ежегодно пишут в ме
стных газетах, но Ничего не меняется 

А. X. ЗАЙНУЛИН, 
работник РОФ». 

«Мы работаем на комбинате уже 
больше 20 лет. У нас детишки — 9 и 
6 лет. Самим нужно поправить здо
ровье и сына подлечить. У нас пред
ложение, как это уже есть на других 
предприятиях: профилакторий «Юж
ный» и «Солнечный» отдавать летом 
родителям (работающим) с детьми. 
Для детей сделать городской лагерь-
санаторий. Нам кажется, что этого 
желали бы многие родители. 

В «Абзаково» нам отдыхать нра
вится, но предпочитаем в корпусах, 
так как в дачах условия плохие. В 
«Кусимово» отдыхали, но бытовые 
условия тоже не ахти. 

Семья ВЫШЕМИРСКИХ». 
«В феврале мы с семьей отдыхали 

в «Юбилейном». И вот что нам не по
нравилось: плохо поставлена органи
зация отдыха. За время нашего заез
да были такие пра-зднйки, как прово-
Ды русской зимы, 8 Марта. В доме 
отдыха праздников вообще не ощу
щалось. Можно же, например, органи
зовать «тройку», покатать ребятишек. 
Какай радость ребенку, да и взрос
лый бы не отказался прокатиться. 
Можно было бы организовать блин
чики, чай. Поставили ларек и тор
гуйте, пожалуйста. И выгодно, и при
ятно отдыхающим. 

С нами отдыхало много детей. А 
что для них делалось? В детские ком
наты их не загонишь, им двигаться 
надо. МоЖно с родителей собрать по 
пятьдесят копеек, что ли, и устраи
вать ребятам праздники, соревнова
ния. Представляете, как весело им 
было бы? 

Отдыхала в «Юбилейном» моло
дежь. На всех — один теннисный 
стол, а шариков нет, два бильярдных 
стола,' один, из которых изодран. А 
разве нельзя было организовать мат
чи команд «Юбилейный» — «Парус». 
Уверен, пришли бы не только участни
ки, но и болельщики. Да мы и сами 
собирались, играли в футбол. 

Семья ТУРЧАНИНЫХ». 
Согласны ли вы с приведенными 

мнениями, поддерживаете ли пред-
' ложения, которые высказали авто

ры? Пишите об этом, предлагайте 
свои идеи. 

И еще хочется сказать о добром 
примере, который подали контро
леры ОТК бригады № 3 пятого 
листопрокатного цеха. Профорг 
бригады Л. Новинова провела сре
ди своих работниц анкетирование, 
в адрес, редакции пришло девять 
заполненных анкет с предложени
ями об улучшении условий отдыха 
металлургов. Действительно, проф
орг осуществляет свою заботу о 
коллективе не на словах. 

Словом, инициаторы коллектив
ных ответов — женщины. Ждем 
заинтересованных мнений и из 
«мужских» цехов. 

К печати подготовила 
Е. КОРОЛЕНКО. 

Уроки 
ОТЗЫВЧИВОСТИ 

Первые предметы, с кото
рыми встречается ребенок,— 
это игрушки. Они вводят его 
в мир красок, звуков, созда
ют первые впечатления о 
красоте вещей. Мир откры
вается перед младенцем вна
чале одним уголком — жи
лищем семьи. Важно, чтобы 
глаз его радовали опрят
ность, чистота, порядок. 

В жизнь ребенка рано 
входит сказка. Она создает 
очарование красоты поступ
ков героев, красоты чудес
ных стран за тридевять зе
мель, жрасоты живого и об
разного языка. Вслед за 
сказкой — стихи, первая 
книжка. Ребенок знакомит
ся с литературой, которая 
на всю жизнь становится 
его воспитателем. 

Увлекателен сказочный 
сюжет в изобразительном 
искусстве. Со многими кар
тинами ребенок может 'по
дружиться очень рано. Для 
этого нужно коротко рас
сказать о художнике и его 
произведениях. Вот, напри
мер, произведения художни
ка В. М. Васнецова — это 
мир сказок и былин. Пусть 
ребенок расскажет, что про
исходит на картине, нравит
ся ли она ему, так ли он 
представлял себе любимых 
героев. 

Дети и сами рисуют, лепят 
из iлины и пластилина,'со
чиняют стишки и рассказы. 
Немаловажное это занятие. 
В детском рисунке проявля
ются фантазия ребенка, его 
представления о жизни. Ро
дители должны помочь ма- ' 
ленькому художнику и пи
сателю развивать фантазию, 
выработать правильные пред
ставления. 

Большую помощь в воспи
тании эмоциональной отзыв
чивости оказывает и музы
ка. Интерес к ней у детей 
проявляется очень рано. С -

волнением слушают они ве :. 
селую музыку, хлопают в 
ладоши, приплясывают. К 
четырем-пяТи годам у них 
появляются свои любимые 
песенки. Интерес к музыке, 
песне воспитывается с по
мощью радио, телевидения,, 
проигрывания пластинок, и 
магнитофонных записей. В 
5—6 лет ребенка уже мож-. 
но повести на концерт И в 
театр. 

Очень важно, чтобы ду
ховные интересы подраста
ющих детей находили жи
вой отклик в семье. И надо 
помнить: детское умение 
воспринимать красоту вос
питывается стилем жизни, 
позедения и взаимоотноше
ний родителей. 

В. ПЕТРОВА, 
старший воспитатель 

яслей-сада № 146. 

На снимке: бабушка и 
внучка. 

Фото Ю. Попова. 

В В А Ш Е Й СЕМЬЕ РЕБЕНОК 

новости 
«союз 
НЕРУШИМЫЙ» 

В Магнитогорской картин
ной галерее открылась по
стоянная экспозиция совет
ского изобразительного ис
кусства под названием 
«Союз нерушимый респуб
лик свободных». 

Из фондов картинной га
лереи в нее вошли наиболее 
интересные произведения ху-
д о жн и ко в нп рик л ад н ик ов и 
живописцев союзных респуб
лик, охватывающие по вре
мени создания 60-—80-е го

ды. Таким образом, выстав
ка рассказывает о развитии 
советского изобразительного 
искусства на современном 
этапе. 

В первом зале размести
лись живописные произведе
ния художников Российской 
Федерации, во втором — 
союзных республик Закав
казья, Средней Азии, Казах
стана, Прибалтики, Бело
руссии, Украины, Молдавии. 
Экспонируются работы, при
обретением которых по пра
ву могут гордиться жители 
Магнитке!. Д ос т а то чн о н аз - • 
вать имена их' авторов: 
Е. Моисеенко, Ю.'Пименов, 
И. Клычев, Т. Нариманбе
ков, С. Джяукштас. 
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Безусловно, большой ин
терес вызывают произведе
ния Н. Нестеровой «Склады
вающие картинку», В. Рус-
су-Чобану «Невесомость». 
Они надолго приковывают 
внимание. 

В зале декоративно-при
кладного искусства посети
телей ожидает многоцветье 
керамики, стекла, ювелир
ных украшений, панно. 
Здесь демонстрируют свое 
искусство прикладники, ко
торые сегодня охотно обра
щаются к народным нацио
нальным традициям и одно
временно успешно разраба

тывают .новые, современные 
формы выражения в искус
стве. 

В целом экспозиция «Союз 
нерушимый...» построена та
ким образом, чтобы рас
крыть все многообразие 
культуры народов разных на
циональностей, художествен
ных школ и направлений, 
показать общие тенденции 
развития современного со
ветского изобразительного 
искусства. 

М. БЕЛЯКОВА, 
научный сотрудник Маг
нитогорской картинной 

галереи. 

Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

В Т О Р Н И К , 31 марта 

Шестой канал 

7.00. Утренняя зарядка . Мульт
фильм. 7.30. Время. 8.35. «Сем
надцать мгновений весны». 8-я 
и 9-я серии. 11.00. Учиться у Л е 
нина. 17.00. Фильм — детям. 
«В ветвях черешни». ( Н Р Б ) . 
18.05. Премьера мультфильма 
« Л и с а » . 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. «Мы из Высшей милицей
ской» . Встреча с курсантами и 
выпускниками Московской выс- . 
шей школы милиции МВД СССР. 
20.30. Время. 21.30. «Семнадцать 
мгновений весны». У-я серия. 
22.50. Сегодня в мире. 23.00. 
Спутник телезрителя. 

Двенадцатый канал 

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. «На песенной у л и ц е » . Вы
ступление академического хора 
русской песни ЦТ и BP. 8.40. 
Премьера документального те
лефильма «Вельск на реке Бе
лой» . 9.00. «Будильник» . 9.30. 
Русская речь. 10.00. Играет 
М. Чайковская (виолончель) . 
10.20. Документальные телефиль

м ы . 11.00. «Белое солнце пусты
ни» . Художественный фильм. 
12.20. Французский язык. 2-й год 
обучения. 12.55. « К О А П П » . 
Мультфильм. 7-я и 8-я серии. 
13.15.,Фильм — д етям. «Мустанг-
и н о х о д е ц » . 14.25. Новости. 14.30. 
Сельский час. 15.30. Челябинские 
новости. 17.30. Новости. 17.45. 
Ритмическая гимнастика. 

ЧТ. 18,15. Телефильм. 18.30. 
Опыт хозяйствования. Д и а л о г 
после выборов. 19.10. Реклама. 
19.15. Челябинские новости. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма
лыши, 19.45. Волейбол. Чемпио
нат СССР. Женщины. «Комму
нальник» — «Уралочка» . 20.15. 
Народные мелодии. 20.30. Время. 
21.30. Из . лондонских симфоний 
И. Гайдна. Симфония № 102. 
22.00. «Новый старый д о м » . Д о 
кументальный телефильм. 22.30. 
Новости. 22.40. Челябинские но
вости. 

С Р Е Д А , 1 апреля 

1 Шестой канал 

7.00. Утренняя зарядка . Мульт
фильм. 7.30. Время. 8.20. «Сем
надцать мгновений весны». 9-я 
и 10-я серии. 10.50. Новости. 
15.30. Новости. 15.40. «Экспеди
ция в XXI век» . 16.40. . . .До 
шестнадцати и старше. 17.25. 
«Пропавшая грамота» . Мульт
фильм. Л8.15. Сегодня в мире. 
18.30. Наш с а д . 19.00. «Вокруг 
с м е х а » . Вечер юмора. 20.30. Вре
мя. 21.25.. «Семнадцать мгнове
ний весны». 10-я серия. 22.35. 
Сегодня в мире. 22.45. Премьера 
фильма-концерта «Действующие 
лица и. . .». С участием К. Рай-
кина. 23.05. Д ж а з о в а я панорама. 

Д в е н а д ц а т ы й канал 

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. «Все остается л ю д я м » . Д о 
кументальный телефильм. 8.35. 
И. Ильф и Евг. Петров. По стра
ницам произведений. 9.25. «Тео
ретики». Научно-популярный 
фильм из цикла «Веселый объ
ектив». 9.35. С. Прокофьев. « З о 
лушка» . 10.05. Учащимся СПТУ. 

Коллектив кислородно -
компрессорного цеха № 1 
в ы р а ж а е т глубокое с о б о л е з 
нование С. В. Д ю л ь д и н у по 
поводу смерти его отца 
Д Ю Л Ь Д И Н А Василия Гри
горьевича. 

Этика и психология • семейной 
жизни . Готовность к браку. 10.35 
и 11.35. История. 9-Й класс. Л е 
нинский план Г О Э Л Р О . 11.05. 
Немецкий язык. 1-й год обуче
ния. Передача 31-я. 12.05. «Зо 
лотая м и н а » . Телевизионный 
художественный фильм. 1-я и 
2-я серии. 14.45. Новости. 14.50. 
Челябинские новости. 17.30. Но
вости. 

ЧТ. 17.45. «Черная курица» . 
Мультфильм. 18.05. «Путешест
вие в апрель» . Кинозарисовка. 
18.15. Челябинские новости. 18.30. 
Смех — д е л о серьезное? 19.00. 
« Д а р » . Короткометражный х у д о 
жественный фильм. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма
лыши. 19.50. Д л я всех и для 
ка жд о го . 20.20. Поет ф., Касимо
ва. 20.30. Время. 21.15. Концерт 
артистов балета . 21.40. Наедине 
со словом. Народный артист 
СССР И. Ильинский читает про
изведения русской литературы. 
22.30. Новости. 

ЧТ. 22.40. Челябинские новости. 
23.00. Мультфильмы для взрос
лых. 

Ч Е Т В Е Р Г , 2 апреля ' 

Шестой канал 

7.00. Утренняя зарядка . Мульт
фильм. 7.30. Время. 8.20. «Сем
надцать мгновений весны». 10-я 
и п-я серии. 10.36. «Сказки-Ан
д е р с е н а » . 11.2(1. Новости. 15.30. 
Новости. 15.40. «Уроки истории». 
Тележурнал . 16.25. «Вечер в д о 
ме Волконских» . 17.00. Наука и 
жизнь . 17.30. Мультфильм. 17.45. 
Навстречу XX с ъ е з д у ВЛКСМ. 
«Поисковый х а р а к т е р » . О 'съез
д е комсомола Казахстана . 18.30. 
Сегодня в мире. 18.45. Концерт 
мастеров искусств и творческой 
м о л о д е ж и Туркмении. 20.30. Вре
мя. 21.15. «Семнадцать мгнове
ний весны». 11-я серия. 22.20. 
Сегодня в мире. 22.30. Это вы 
м о ж е т е . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 1 

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. «Реки весенней голоса» . 
Документальный телефильм. 
8.35 и 9.35. А. А. Фадеев . «Моло
д а я гвардия» . 7-й класс. 9.05 и 
13.45. Испанский язык. 1-й год 
обучения. Передача 8-я. 10.05. 
«Есть такое сельцо». Научно-
популярный фильм. 10.35 и 11.50. 
Зоология. 7-й к л а с с Сельскохо
зяйственные животные: 11.05. 
Ф. Купер. Страницы ж и з н и и 
творчества. 12.15. «Слово Андро
никова». «Тагильекая н а х о д к а » . 
13.25. Играет лауреат м е ж д у н а 
родного конкурса Ю. Сидоров 
( б а я н ) . 14.15. Новости 14.20. 
Творчество Ю. Олеши. 15.05. Че
лябинские новости. 17.30. Ново
сти. • 

ЧТ. 17.45. Мультпанорама. 
18.25. На путях перестройки. Ре
портаж с V областного с ъ е з д а 
учителей. 18.45. Челябинские но
вости. 

ЦТ. 19.00. Волейбол. Чемпио
нат СССР. Ж е н щ и н ы . «Уралоч
ка» — « О р б и т а » . 19.30. Спокой
ной ночи, малыши. 19.50. Ритми
ческая гимнастика. 20.20. Премь
ера документального фильма 
«Что в семейной с у м к е » . 20.30. 
Время. 21.15. Из 'лондонских сим
фоний И. Гайдна. Симфония 
№ 103. 

ЧТ. 21.45. Челябинские новости. 
22.05. Откровенный разговор. 
22.45. Киноафиша. 

Коллектив центральной ла
боратории автоматизации 
глубоко скорбит по поводу 
смерти МОСТОВОВА Ивана 
Петровича и выражает иск
реннее соболезнование семье 
ПОКОЙНОГО. ' 
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