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Работают 
с опережением 

Со значительным опере­
жением планового задания 
по производству кислорода 
и углекислоты работает кол­
лектив кислородно-компрес­
сорного производства. До­
полнительно к плану четы­
рех месяцев он произвел по­
чти 18 миллионов кубиче­
ских метров кислорода и 5,5 
тонны углекислоты. Сэко­
номлено при этом более 33 
тысяч Гигакалорий тепла. 

По производству луч­
ших успехов в работе доби­
ваются трудящиеся первого 
кислородно - компрессорно­
го цеха, по экономии — 
коллектив второго цеха. 

Среди передовиков произ­
водства в нынешнем году 
особенно часто звучат имена 
аппаратчика Р. А. Сагдеева, 
бригадира аппаратчиков 
В. П. Рубанцева, машиниста 
компрессорных установок 
Е. Н. Мыльникова, лаборан­
та химанализа'В. П. Зелени­
на.. 

В. ПОЦЕЛУЕВ, 
начальник планово-тех­

нического бюро ККП. 

В фонд помощи 
О том, как выстояли жите­

ли Грузии в борьбе со сти­
хией, говорили и писали 
много. Советские люди при­
шли на помошь морально и 
материально, гордились му­
жеством грузинского народа. 

Когда был назван номер 
счета, который открыл фонд 
помощи пострадавшим гор­
ным грузинским районам, 
коммунисты и комсомольцы 
цеха промышленной венти­
ляции перечислили на него 
часть своей заработной пла­
ты. Наш небольшой коллек­
тив передал для помощи по­
страдавшим от стихийного 
бедствия 620 рублей. 

В. БУБЕНЩИКОВ, 
заместитель секретаря 
партийной организации 
цеха промышленной вен­

тиляции. 

Дню печати 
посвящается 

В теплой, товарищеской 
обстановке прошла встреча 
рабочих корреспондентов 
газеты «Магнитогорский ме­
талл» с заводскими журна­
листами. В баре Дворца 
культуры имени С, Орджо­
никидзе гостей встречала не­
громкая музыка в исполне­
нии камерного оркестра под 
руководством большого дру­
га газеты, самодеятельного 
литератора, преподавателя 
музыкальной школы •'№ 4 
Э. К. Риба. Участников 
встречи приветствовали и 
поздравляли с праздником 
представители парткома и 
профкома комбината, коми­
тета комсомола, редакции 
газеты. 

Редактор «Магнитогорско­
го металла» Ю. С. Чередни­
ченко вручил Почетные ди­
пломы, премии имени рабко­
ра 30-х годов, бывшего ста­
левара и воина Алексея 
Грязнова первым победите­
лям конкурса рабочих кор­
респондентов г а з е т ы — Ге­
рою Социалистического Тру­
да, мастеру доменного цеха 
Е. Ф. Стоянкину и бывшему 
инструктору парткома ком--
бината, ныне заведующему 
отделом Орджоникидзевско-
го райкома партии к. Ч М . 
Мягкову. , . ; 

Памятные подарки, грамо­
ты, благодарственные пись­
ма, цветы были вручены так­
же верным помощникам га­
зеты: ветерану войны и тру­
да С. Н. Малышу, работнику 
службы СП,Б Ж Д Т М. С. 
Гаттарову, ветерану труда 
ММК А. И. Кучековской и 
другим. % 

Свои стихи прочитал-соб­
равшимся .магнитогорский 
поэт А. Б. Павлов, начинав­
ший литературную деятель­
ность в «Магнитогорском 
металле». 

На снимках: первые лауре­
аты премии имени А. Гряз­
нова А. М. Мягков и Е. Ф. 
Стоянкин; участники музы­
кальной гостиной, посвящен­
ной Дню печати; стихи чита­
ет А. Павлов. 

Фото Н. Нестеренко. 

КАЧЕСТВО — СТЕРЖЕНЬ ИНТЕНСИФИКАЦИИ 
I. За счет оригинального решения 

В настоящее время у ста­
леплавильщиков, пожалуй, 
нет более важной задачи, 
чем своевременное выполне­
ние заказов. Это, в свою 
очередь, должно обеспечи­
ваться технологией выплав­
ки стали. Разработка же 
этой технологии является 
обязанностью исследова­
телей центральной лаборато­
рии вместе с технологами 
цехов и другими техниче­
скими рлужбами комбината. 

Выплавка стали любой 
марки требует и знаний, и 
внимания со стороны техно­
логов. Но если технология 
«не на высоте», то и высо­
кое профессиональное ма­
стерство металлургов не 
станет гарантией успеха. Та­
кое положение долго сохра­
нялось при выплавке стали 
3QT, Она должна содержать 

0,27—0,32 процента углеро­
да и не более 0,08 процента 
кремния. Это и определило 
трудности при ее выплавке. 

Специалисты знают, что 
при содержании углерода в 
металле 0,20—0,40 процента 
окисление происходит с мак­
симальной скоростью. И 
«поймать» требуемое содер­
жание углерода в стали без 
предварительного раскисле­
ния металла кремнием прак­
тически невозможно. Но из-
за низкого содержания крем­
ния в стали ЗОТ примене­
ние этого приема при ее вы­
плавке исключается. Кроме 
того, неконтролируемый и 
нерегулируемый угар мар­
ганца при введении ферро­
марганца в печь, как это 
предписывалось действовав­
шей технологией, не позво­
лял гарантированно обеспе­

чивать и требуемое содержа­
ние марганца в стали. 

Эти особенности, затруд­
няющие возможность полу­
чения нужного металла и 
одновременно ужесточение 
требований к его качеству, и 
привели в 1985 году к ча­
стым перебоям с выполнени­
ем заказов на сталь ЗОТ. 
Объем беззаказного металла 
при выплавке этой марки 
стали составил 20 процен­
тов. Перед ЦЛК. была по­
ставлена задача разработать 
для нее более надежную тех­
нологию. ' 

Решено было опробовать 
технологию производства 
стали ЗОТ с предваритель­
ным раскислением металла 
в печи, но не кремнием, а... 
титаном. Одновременно пе­
ренесли легирование стали 
марганцем из печи в ковш. 

Введение этих новшеств поз­
волило резко уменьшить ко­
личество беззаказной стали. 
Новая технология была од-
робована в начале прошлого 
года при активном участии 
мастеров производства печи 
№ 28 В. Л. Лиховицкого, 
Н. С. Шудрина и других. 

Промышленное опробова­
ние доказало неоспоримые 
преимущества и жизнен­
ность новой технологии. В 
результате ее внедрения до­
ля беззаказного металла при 
выплавке стали ЗОТ снизи­
лась с 20 процентов в 1985 
году до 3 процентов в прош­
лом. Такой весомый резуль­
тат получен от творческого, 
подхода к решению очень не­
простой задачи, поставлен­
ной самой жизнью. 

ю. ивин, 
начальник участка ЦЛК. 

НОРМАМ БЕЗОПАСНОГО 
ТРУДА — СЛЕДОВАТЬ! 

П о п у т и 
н а и м е н ь ш е г о 
сопротивления 

Тяжелое ' п о л о ж е н и е по травматизму складывается на комби­
нате с начала года . Д о п у щ е н о 76 несчастных случаев , 57 из них 
.—- учетных. Произошли три т я ж е л ы х несчастных случая с ле­
тальным и с х о д о м . К у д а как красноречиво свидетельствует эта пе­
чальная статистика о том, что д е й с т в у ю щ а я у нас система р а б о ­
ты по охране т р у д а и технике безопасности отнюдь не является 
панацеей от б е д . А р а з так, т р е б у ю т с я новые идеи, поиск иных 
форм работы, воспитание в к а ж д о м ; от рабочего д о руководи­
теля, чувства ответственности з а здоровье и ж и з н ь свою и ок­
р у ж а ю щ и х . Этому вопросу было посвящено о д н о из совместных 
з а с е д а н и й бюро парткома и п р е з и д и у м а профкома ММК. Разго­
вор об этом п о д н и м а л а газета в о д н о м из сентябрьских номе­
ров прошлого года . Мы не опубликовали т о г д а ответ замести­
теля главного и н ж е н е р а комбината по ОТиТБ А. М. Пименова 
на статью «С точки зрения врача» , в которой специалист по 
о ж о г о в ы м травмам из поликлиники № 2 ММК Л . В. ЗемлянуХин, 
размышляя о причинах сокрытия несчастных случаев пострадав­
шими, делал выводы, что порой они кроются в самом механиз­
ме действующих на комбинате систем по профилактике травма­
тизма . И приводил пример из практики, правда , не называя 
имени пострадавшего . В своем ответе в редакцию А. М. Пиме­
нов сослался на отсутствие в статье конкретных фактов по со­
крытию несчастных случаев на производстве и с о о б щ и л , что 
«расследование и учет несчастных случаев ведутся на комбина­
те в строгом соответствии с п о л о ж е н и е м . При выявлении случая 
сокрытия производственной травмы издается приказ о привлече­
нии ответственных лиц к дисциплинарной ответственности. В 
цехах комбината постоянно проводится разъяснительная работа 
с трудящимися о немедленном о б р а щ е н и и з а медицинской _ по­
мощью д а ж е при микротравмах» . И д а л е е —цифры по привлече­
нию к дисциплинарной ответственности з а д о п у щ е н и е несчаст­
ных случаев. И вывод: « И з приведенных примеров видно, что 
на комбинате проводится целенаправленная р а б о т а по профи­
лактике травматизма д о несчастного с л у ч а я » . , 

Д а , проводится. Но мы вспомнили сегодня ту публикации) 
врача и ответ о т д е л а охраны т р у д а , чтобы вместе поразмышлять 
— почему ж е четкая система не приносит о ж и д а е м ы х результа­
тов, в каком звене «пробуксовывает»? Предлагаем читателю 
е щ е одну «точку з р е н и я » , на этот раз — следователя О р д ж о -
никидзевской прокуратуры Е. С. Борисова. 

...Все еще не оправился от 
тяжелейшей травмы слесарь 
третьего обжимного цеха 
Сергей Алейников, упавший 
с двенадцатиметровой высо­
ты. Он упал с ферм мосто­
вого крана в момент столк­
новения с ним другого кра­
на. Трагедия в том, что этот 
случай был заранее пред­
определен, к нему все шло. 

К делу приобщена солид­
ная стопка предписаний от­
дела главного механика ком­
бината, справок о состоянии 
кранового оборудования в 
третьем обжимном цехе. 

В предписании № 2926 от 
25 февраля прошлого года 
начальнику цеха В. В. Жи­
галову указаны самые раз­
нообразные недостатки тех­
нического состояния кранов, 
зафиксировано, что замеча­
ния машинистов не устраня­
ются .(в частности, тормоза 
крана № 1 и грейферного не­
исправны по механической 
части). Вот справка, состав­
ленная двумя неделями поз­
же. В ней фигурируют кра­
ны N° 2 и 3 (те, которые 
столкнутся в сентябре) как 
работающие без тормозов 
механизма передвижения 
моста. Так и не были вы­
полнены пункты предписа­
ния № 2980 от 16 июня, ка­
сающиеся- устранения неис­
правности. Они «перекоче­
вали» в акт № 29104 от 
третьего сентября, состав­
ленный на следующий день 
после несчастного случая с 
Сергеем Алейниковым. Вер­
немся к нему. 

Причина столкновения 
кранов — отсутствие тормоз­
ных колодок на тормозах 
аварийного типа. Знал ли 
машинист второго крана о 
неисправных тормозах? Знал. 
Тогда почему сел за управ­
ление краном? Да потому, 
что руководство цеха пре­
красно осведомлено о таком 
техническом недостатке: им 
страдали почти все краны в 
цехе, и не первый день. Од­
нако обсуждение этой темы 
на сменно-встречных собра­
ниях дело с места не сдви-
нуло.-

В этом виноваты не толь­
ко руководители цеха, но и 
сами рабочие, которым про­
ще переставить колодки на 
тормоза подъемов с аварий­
ных тормозов, нежели ку­
да-то идти за колодками, да 
еще и наклепывать их. 

Работать на кранах с не­
исправными тормозами ста­
ло нормой в этом цехе. При­
чины тому, как видим, са­
мые что ни на есть объек­
тивные. Старое, часто ло­
мающееся оборудование, не­
хватка тормозных колодок 
и прокладок. Рабочие «вы­
гадывают», переставляя де­
фицитные детали с тормо­
зов моста на тормоза1 меха­

низма большого подъема. 
Авось, обойдется, ведь тор­
моза моста носят аварийный 
характер. Не обходится. 

Не будем пытаться разре­
шить все проблемы, а из их 
хитросплетения выберем од­
ну: контроль за ' безопас­
ностью эксплуатации в этом 
цехе осуществлял инженер 
УГМ Демки'н Михаил Пет­
рович. Своими предписания­
ми он методично «бомбар­
дировал» руководство цеха. 
Из предписания в предпи­
сание переходили одни и те 
же недостатки, в том числе 
отсутствие колодок, меня­
лись только номера кранов, 
а иной раз и они повторя­
лись. Проблема оставалась. 

Почему? Ведь Демкин 
вправе, в качестве крайней 
меры, остановить кран, опе­
чатать его до устранения 
недостатков, 

— Да , это так, — под 
тверждает Михаил Петро­
вич, — поскольку эксплуа­
тация грузоподъемных ме­
ханизмов' с* неисправными 
тормозами — грубейшее на­
рушение ТБ. А все наши 
предписания - исполняются 
лишь частично, чаще всего 
формально. Только какой же 
начальник цеха допустит 
срыв выполнения плана из-
за такой «мелочи», как оста­
новка крана? Он возьмет 
всю ответственность на себя, 
пойдет на риск, но запустит 
кран в работу. Потому и не 
пользуемся" мы этим своим 
правом. Получается замкну­
тый бумажный круг.; 

Ведь и .досле несчастного 
случая крганы продолжали 
работать с неисправными 
тормозами, и об .этом узна­
ли члены комиссии по спе­
циальному расследованию. 
Нет спора: нельзя в корот­
кий срок устранить завал, 
создававшийся долгое время. 
Нужно было- его не допус­
кать. Как? Путем примене­
ния жестких мер, которые 
предоставлены работникам 
охраны труда: останавли­
вать краны, опечатывать, и 
не на компромиссные не­
сколько десятков минут, а 
до полного устранения недо­
статков. Эти меры применя­
лись бы, если бы работники 
по надзору за безопасностью 
не находились в подчинении 
комбината. Несчастный слу­
чай с Алейниковым натал­
кивает и на другие выводы. 
В третьем обжимном цехе 
длительное время . система 
надзора за безопасной экс­
плуатацией кранов не соот­
ветствовала . требованиям 
правил. В ней нет' четкой 
регламентации обязанностей, 
ясных должностных инст­
рукций. Здесь попросту не 

(Ощрнчйвие „а стр.) 
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ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ ЦК КПСС «ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПЕРЕСТРОЙКИ ПОЛИТИЧЕСКОЙ И ЭКОНОМИЧЕСКОЙ УЧЕБЫ ТРУДЯЩИХСЯ» 

Суть обсуждения про­
екта «Основные направ­
ления перестройки поли­
тической и экономической 
учебы трудящихся» — и 
это показывают результа­
ты встреч с пропаганди­
стами и членами методи­
ческих советов — выра­
ботать надежный инстру­
мент для дальнейшего по­
вышения -отдачи общест­
венно-политической прак­
тики трудящихся. Это 
значит, знание теории 
должно находить свое 
практическое воплощение 
в общественных делах и 
на производстве. 

В конце прошлого ме­
сяца состоялись заседа­
ния методических сове­
тов комбината по эконо­
мической, партийной и 
комсомольской учебе. На 
одном из них — посвя­
щенном проблемам эко­
номического обучения — 
присутствовал консуль­
тант областного Дома по­
литического просвеще­
ния при Челябинском об­
коме КПСС Г. М. Мазур. 

В ходе обсуждения 
Проекта ЦК возникло не­
мало спорных вопросов. 
В частности, члены эко­
номического методсовета 
отстаивали такую точку 
•рения на перестройку 
экономического обуче­
ния металлургов: надо 
повысить качество уче­
бы через курсы профес­
сиональной подготовки и 

полностью сохранить шко­
лы коммунистического 
труда, преобразовав их 
в школы социалистичес­
кого хозяйствования. 

Однако в проекте Ос­
новных направлений 
ЦК КПСС имеется в виду 
объединение хозяйствен­
ного и экономического 
обучения в школах соци­
алистического хозяйство­
вания и внедрение наибо­
лее массовых форм учебы, 
таких, как народный уни­
верситет, дискуссионный 
клуб, кинолекторий для 
трудящихся, которые в 
данный период не охваче­
ны занятиями в школах 
соцхозяйствования. 

Остро встал вопрос о 
создании учебных форми­
рований в случае отсут­
ствия хорошо подготов­
ленных пропагандист­
ских кадров: следует ли 
объединять группы слу­
шателей разных подраз­
делений, или искать ка­
кие-то иные формы рабо­
ты? Обсуждалась также 
проблема усиления мате­
риально-технической базы 
учебы. Нужны специаль­
но оборудованные поме­
щения для занятий, ос­
нащенные средствами на­
глядного обучения. 

На заседании методи­
ческого совета по пар­
тийной и комсомольской 
учебе внимание было за­
острено на конкретных 
формах обучения. Гово­
рилось, что шире следует 
использовать в учебном 
процессе дискуссии, де­
ловые игры. Одной из 
наиболее эффективных 
форм работы с моло­
дежью является созда­
ние дискуссионных клу­
бов. Но это сопряжено с 
целым рядом других про­
блем. В первую очередь 
— с решением вопроса 
подготовки молодых про­
пагандистов, владеющих 
методикой ведения дис­
куссии й свободно опе­
рирующих как теорети­
ческими знаниями, так и 
текущей информацией. 

Все эти вопросы были 
вынесены на широкое об­
суждение методических 
советов переделов комби­
ната. Активно включи­
лись в разговор стале-

, плавильщики, прокатчи­
ки, отдел технического 
обучения, трудящиеся 
горно- обогатитель н о г о 
производства. 

На расширенное з а с е д а н и е методического совета по полити­
ческой и экономической учебе ц е х о в управления главного меха­
ника, посвященное^ о б с у ж д е н и ю Проекта ЦК КПСС, были приг­
лашены пропагандисты школ основ марксизма-ленинизма и ком­
сомольской политсети. В о б с у ж д е н и и принимали участие т а к ж е 
з а в е д у ю щ а я кабинетом политпросвещения комбината H. А. Нау­
мова, секретарь партийного, комитета УГМ В. И. Усатов, з а м е ­
ститель п р е д с е д а т е л я профкома УГМ В. В. Московка. 

— Товарищи, сегодня мы с вами собрались д л я того, чтобы 
проработать еще раз Проект Центрального Комитета партии,— на­
чал разговор В. И. Усатов. — В таком составе мы с о б и р а е м с я 
впервые. Я д у м а ю , обмен мнениями, который д о л ж е н сегодня с о ­
стояться, п о м о ж е т нам не только дать оценку работы со с л у ш а ­
телями сети партийной и комсомольской учебы, но и определить 
направление, перспективу на б у д у щ е е . 

М. А. Хамдамов, предсе­
датель методсовета УГМ: 
Когда мне поручили возгла­
влять работу методсовета, я 
начал знакомиться со стилем 
и методами работы пропа­
гандистов. И обратил вни­
мание, что многие пропаган­
дисты стараются как можно 
больше взять на себя. В ка­
ком смысле? Стараемся дать 
все знания, предусмотренные 
программой. И получается, 
что на занятиях пропаган­
дист говорит, слушатели — 
слушают. Зачастую даже не 
конспектируют. Причем ' в 
тех формированиях, где про­
пагандист - начальник цеха 
или смены, дисциплина посе­
щения .намного выше, чем 
там, где в этой роли высту­
пает бригадир или мастер. 
Случайно ли это? Я думаю, 
это тоже оценка качества 
обучения, выраженная до­
статочно однозначно. 

Н. А. Наумова: Как мы 
можем изменить существую­
щую сейчас систему полити­
ческого образования, чтобы 
она перестала носить харак­
тер «обязаловки»? 

Нам надо попытаться отве­
тить на такие вопросы: чего 
не достает в нашей учебе, 
как бы хотели учиться слу­
шатели школ политсети? 

Ю. И. Каукин, пропаган­
дист фасонно-литейного це­
ха: Думаю, разговор надо' 
начать с анализа нашей ра­
боты в нынешнем году. Про­
должается опробование но­
вых форм учебы. В чем-то 
эксперимент получился, в 
чем-то — нет. Было несколь­
ко изменений в планах, мо­
жет быть, вызванных объек­
тивными причинами. Но что 
получилось? Появились 'те­
матические повторы: темы 
носят разные названия, а по 
сути повторяют содержание. 
И хотя мы старались как-то 
разнообразить подачу мате­
риала, привязать к пробле­
мам своего производства-
его было трудно из-за на­
кладок в планах. Много 

трудностей чисто организа­
ционного порядка. В группе 
слушатели из разных бригад, 
заканчивают работу в разное 
время. Как собрать их всех 
на занятие? Как привлечь к 
работе над рефератами? На 
мой взгляд, оптимальнее бу­
дет создавать группы слуша­
телей по бригадам. 

М. И. Колупаев, пропа­
гандист цеха металлоконст­
рукций: Организационных 
недостатков немало, но мне 

М. А. Хамдамов: Думаю, 
очень поможет пропаганди­
стам создание консультаци­
онного центра, ' где бы он. 
мог быстро и оперативно по : 

лучить ответ на возникший 
неожиданно вопрос. 

Н. А. Наумова: Мы пыта­
лись создавать такие цент­
ры, но не скажешь, что про­
пагандисты активно пользо­
вались их услугами. Хочу 
сразу уточнить: в какой фор­
ме, вы считаете, он должен 
работать? 

Ю. И. Каукин: Думаю, 
центром должен руководить 
кабинет политпросвещения 
комбината. К примеру, мы 
задаем вопрос, нам отвеча­
ют: в течение такого-то сро­
ка будет подготовлен ответ. 

В. А. Куц, . пропагандист 
цеха механизации: Тут го­
ворилось о материально-
технической базе. По-мое-

области. Раньше после се­
минаров в горкоме партии 
каждый из нас уходил, имея 
при себе листок с таким 
цифровым материалом. Те­
перь нет. Это первое. И вто­
рое: . нужно больше внима­
ния уделять качеству секци­
онных занятии пропаганди­
стов. Больше давать методи­
ки, учить приемам работы с 
аудиторией.' 

М. И. Колупаев: Хоте­
лось бы, чтобы лекторы, ко­
торые приходят к нам читать 
лекции, были сами не только 
педагогами, но и пропаган­
дистами. 

А. Ф. Рытов, пропагандист 
механического цеха: Если 
анализировать планы раз­
личных школ политсети — и 
партийной, и комсомольской 
— видно, что некоторые из 
рекомендованных тем повто­
ряются. Думаю, имеет смысл 

G прицелом 
на б у д у щ е е 

кажется: не в них дело. 
Сейчас, в связи с движением 
за перестройку, мы смелее 
стали говорить о негативных 
явлениях нашей жизни. Од­
нако многие рабочие отно­
сятся к идущему процессу с 
недовернем. Скептиков убе­
дить трудно. К тому же, мы, 
пропагандисты, не всегда 
готовы ответить на вопросы 
рабочих. А они порой ще­
котливые. Как тут быть? Как 
убедительно от в е т и т ь , 
грамотно и точно разъяс­
нить товарищу? Я думаю, 
отвечать на такие воп­
росы мы должны откры­
то, оценивать их по-партий­
ному. Очень мешает учебе 
плохая техническая осна­
щенность. Оргтехника сосре­
доточена в кабинетах полит­
просвещения переделов. А в 
цехе? Ведь за каждым ра­
зом в управление не,набега­
ешься. Нужно больше вни­
мания уделять оборудова­
нию цеховых кабинетов. Это 
будет не только помощь в 

•работе, но, уверен, многие 
из слушателей в этом уви­
дят и весомость учебы, ста-

1 туе и значимость пропаган­
диста. 

му, это больной вопрос, каж­
дый цех его решает сам для 
себя, стихийно. Это надо 
как-то упорядочить. Комби­
нат делает многое для про­
пагандистов, но все же сле­
дует признать: помощи этой, 
именно в плане технической 
оснащенности, пока недоста­
точно. 

Е. Н. Замдвайс, пропаган­
дист механического цеха: 
Вот какую п р о б л е м у 
хотелось бы затронуть: под­
готовка самих пропаганди­
стов. Нас всех довольно ча­
сто собирают на различные 
лекции и семинары. Прихо­
дят лекторы, • грамотные и 
квалифицированные. Спору 
нет, материал дается хоро­
ший. Но зачастую рассчитан 
он именно на нашу аудито­
рию. И получается, что мне 
лично лекция полезна, но 
что из услышанного я могу 
донести до слушателей? Та­
кого материала маловато. А 
ведь моя задача — нести 
информацию трудящимся. 
Сейчас почему-то не практи­
куется такая форма работы 
с пропагандистами, как вы­
дача оперативной информа­
ции по городу, комбинату, 

проводить . сквозные поточ­
ные занятия, к подготовке 
и проведению таких лекций 
или семинаров привлекать 
лучших пропагандистов. Это 
помогло бы как-то объеди­
нить различные формы по­
литучебы, повысить качество 
идеологической работы. 

Е. Н. Замдвайс: Лучший 
агитатор за нашу политуче­
бу — жизнь. И за перест­
ройку тоже.' Тут уже подни­
мался вопрбс о скептиках, 
которые есть в каждом це-
ховом коллективе. Сравним: 
как мы боремся за трудовую 
дисциплину в цехе с тем, 
что нередко видим на экране 
телевизора? Или читаем в 
газетах, особенно в цент­
ральной прессе? 

М. И. Колупаев: Если го-
. §орить о новых формах ра­

боты, считаю: в принципе, 
дискуссионные клубы соз­
дать можно. Но при условии, 
если,, мы не будем жестко 
связаны «по рукам И ногам» 
программой. 

8. И. Соловьев, пропаган­
дист управления комбината: 
У меня такое предложение: 
составляя учебную програм­

му и доводя ее до сведения 
цеховых пропагандистов, не 
надо' делать жесткой почасо­
вой разбивки — на эту те­
му два часа, на другую три. 
Пропагандист, хорошо зна­
ющий аудиторию, с которой, 
как правило, • работает не 
один год, вполне может са­
мостоятельно определить с 
помощью партийного бюро 
как и в каком .объеме нужна 
слушателям та или иная те­
ма. Кроме того,, мы должны 
иметь возможность выбрать 
себе учебную программу. 

Заинтересованно обсужда­
ли пропагандисты цехов уп­
равления главного механика 
предстоящие перемены в си­
стеме политического и эко­
номического обучения. 

Кроме чисто организаци­
онных проблем и задач, ко­
торые необходимо решить 
для укрепления материаль­
но-технической базы, отме­
чено, что необходимо уси­
лить работу по улучшению 
организации труда пропаган­
диста. В частности, выска­
зывались пожелания о выде­
лении одного дня в месяц с 
высвобождением от основной 
работы для пропагандиста— 
это поможет ему более ка­
чественно готовиться к заня­
тиям. • 

Нередко пропагандист бы­
вает загружен другими об­
щественными поручениями— 
кстати, в этом тоже прояв­
ляется отношение партийных 
бюро к задачам, решать ко­
торые призван пропагандист. 

Эти и другие пожелания 
пропагандистов будут зало­
жены в основу предложений, 
которые металлурги выдви­
нут на обсуждение в цент­
ральные партийные органы. 

Беседа показала и другое: 
низкое качество идеологиче­
ской работы — результат 
организационных просчетов, 
допущенных^ первичными 
партийными 1 организациями, 
отношения к политобразо-
ванию как к чему-то второ­
степенному. Отсюда и загру­
женность пропагандистов 
дополнительными поручения­
ми и заданиями. Исправить 
эти недостатки — вполне по 
силам самим парторганиза­
циям. 

Отчет о беседе подгото­
вила В. БЫСТРОВА. 

На основе 
гибкой 

методики 
В системе марксистско-ленинско­

го образования и в целом в идео­
логической работе партии сегодня 
происходят большие изменения. 
Нас, пропагандистов, волнует пе­
рестройка политической и эконо­
мической учебы, ибо без идеологи­
ческой базы осуществить на прак­
тике даже самые смелые планы не­
возможно. .': ' " : . 

Наверное, мало' кто из -пропа-
1андистов может похвастаться 
тем, что его слушатели свободно 
владеют научными понятиями и 
категориями. Отсюда и неумение 
оперировать ими в анализе явле­
ний, с которыми трудящиеся стау1-
киваются. Я не призываю.к тому, 
чтобы на занятиях занимались 
только теоретическими вопросами. 
Они не должны рассматриваться 
в отрыве от повседневной жизни. 
Тем не менее, в работе пропаган­
дистов нередко встречаются две 
крайности: либо при изучении ма­
териалов почти не исследуются 
случаи из конкретной практики, 
либо, напротив т-все -внимание за­
остряется на анализе производст­
венно-хозяйственной деятельнос­
ти. Это особенно ярко проявляется 
там, где пропагандисты — началь­
ники смен, участков, заместители 
начальников цехов'. 

Что означают слова: научить лю­
дей мыслить по-марксистски? 
Прежде всего, мы должны добить­
ся, чтобы усвоенные на занятиях 
знания стали неотъемлемой частью 

мировоззрения — тогда они ста­
нут и. ориентиром в практической 
деятельности слушателей. Нельзя 
разрывать теорию и жизнь. И по­
жалуй, самым оптимальным вари­
антом учебы было бы творческое 
сочетание двух подходов, о кото­
рых мы вели речь. Это поможет 
обогатить работу по изучению тео­
рии марксизм а-ленинизм а, помо­
жет найти ответы на самые насущ­
ные вопросы производственной и 
общественной жизни. Поэтому в 
ходе занятий пропагандист должен 
как можно чаще обращаться к 
слушателям с вопросом: «А как 
вы думаете? А как на ваш 
взгляд?» Иными словами, побуж­
дать слушателей к самостоятель­
ности в оценке событий. 

Какой должна быть учебная 
программа? Обязательно сочетать 
теоретические занятия с практиче­
ским анализом, направленность 
главных тематических линий с раз­
нообразием форм подачи и прора­
ботки материала. Думаю, надо не 
просто требовать конспектирования 
первоисточников, но и ориентиро­
вать слушателей на поисковую ра­
боту. Например, давать задание 
найти, подобрать материал, иллю­
стрирующий то или иное положе­
ние. Просить ответить на такой 
вопрос: какое значение имеет дан­
ная мысль, высказанная классика­
ми, для современности, как ее вер­
ность подтверждается в нашей с 
вами практике? 

Гибкая, незастывшая методика 
поможет повысить эффективность 
учебы. От форм проведения заня­
тий порой бывает очень трудно от­
казаться: ведь идти по накатанной 
колее проще, чем искать что-то но­
вое. И все же жизнь настойчиво 
подтверждает: нужен смелый, ак­

тивный поиск, нужны формы, 
принципиально, отличные от усто­
явшиеся и привычных. В этом, ду­
маю, нам поможет и тщательное 
изучение опыта лучших наших про­
пагандистов, его обобщение и ши­
рокое распространение. На это на-
целивает ; иас Проект Ц К КПСС. 

• В. ТЯПТИНА, 
пропагандист школы конкрет­

ной экономики управления 
ГОП. 

Использовать 
разные формы 

Давно уже назрела' необходи­
мость пересмотреть существующую 
систему политической и экономи­
ческой учебы. Уровень образова­
ния и информированность трудя­
щихся возросли настолько, что 
иногда по предложенной теме за­
нятия слушатели знают больше, 
чем пропагандист, хотя он и го­
товится заранее. Говоря о пере­
стройке в системе политучебы, не­
обходимо акцентировать внимание 
на качестве подготовки пропаган­
диста. Не случайно единодушное 
одобрение у трудящихся цеха вы­
звал раздел 6 проекта, .где гово­
рится о путях и методах повыше­
ния квалификации наших идеоло­
гов-пропагандистов. 

Основной формой повышения 
уровня знаний является самообра­
зование. Помимо этого нужны раз­
личные семинары, курсы, конфе­
ренции и Другие формы обучения 
пропагандистов. Возьмем, к при­
меру, городские семинары, где ос­
новная форма обучения — лекция. 
Появилась в нынешнем учебном 

году новая форма — пресс-конфе­
ренция, где ответы на вопросы 
грудящихся дают руководители 
города. 

Цеховые пропагандисты предла­
гают шире внедрять такие формы, 
и это перекликается с положения­
ми Проекта, где речь идет о необ­
ходимости участия в политзаняти­
ях руководителей цеха, предприя­
тия, партийных и комсомольских 
работников с целью . осуществле­
ния более тесной свйзи руководи­
телей с трудящимися. 

Есть и такое предложение. Са­
мое первое занятие учебного года 
делать общим (по производству, 
переделу) с приглашением'руково­
дителей производства, партийных 
и комсомольских лидеров. Первое 
занятие, как правило, организаци­
онное: излагается тема курса, план 
изучения. А можно сделать его бо­
лее информационно насыщенным, 
интересным для слушателей: дать 
информацию по 'городу, предпри­
ятию, пригласить лекторов или ра­
ботников горисполкома, горкома 
партии, партийных' вожаков ком­
бината. Словом, надо подумать 
над тем, как разнообразить фор­
мы работы со слушателями, от 
этого занятия только выиграют. 

Мы полностью согласны и с тем 
положением Проекта, в котором 
говорится о необходимости укреп­
лять материально-техническую ба­
зу обучения. Использование тех­
нических средств обучения, нагляд­
ности сделает занятие ярким,- за­
поминающимся, поможет избежать 
серости и монотонности. Кстати, 
оба этих положения .— о подготов!* 
ке пропагандистов и об оонащанг 
ности занятий -— тесно связаны. 

Коммунисты коксового цеха 
№ 1. 
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~^-Г КАК ПОВЫСИТЬ ЗАРПЛАТУ? — — 

В начале апреля газета опубликовала материал 
под заголовком, вынесенным сегодня в рубрику. 
На вопросы корреспондента об улучшении органи­
зации и повышении производительности труда, а 
на этой основе — о росте заработной платы ра­
ботников комбината ответил заместитель началь­
ника ОНОТиЗ Л . В. Золотарев. Тогда же была 
помещена, а затем повторена анкета по данной 
теме. 

В редакцию поступили отклики из цехов, часть 
которых помещена ниже. Напоминаем читателям, 
что вопросы анкеты можно найти в номерах от 4 
и 11 апреля текущего года. От администрации це­
хов также поступают материалы, свидетельствую­
щие о начале проведения в них перетарификации. 
Об этом — в следующих выпусках газеты. 

Корреспондент с уча­
стка техобслуживания 
станков с числовым про­
граммным управлением 
механического цеха (фа­
милии участников анкети­
рования решено не назы­
вать), считает, что без 
ущерба для работы, на 
участке можно сократить 
3—5 человек. Он пишет 
также, что есть там рабо­
чие места, которые по 
своим функциям дубли­
руют друг друга. Говоря 
о совместительстве, он 
подчеркивает: «У нас нет 
совмещения, хотя такие 
возможности имеются». 
Другие профессии, счита­
ет корреспондент, могли 
бы совмещать 12 человек. 
Отвечая на восьмой воп­
рос, он сообщает: И. В. 
Чалая оформлена на ра­
бочую должность, а фак­
тически исполняет обя­
занности служащей. Он 
также предлагает сокра­
тить инженера-электро-
ника Б. В. Вершинина и 
старшего инженера-элек-
троника К. Д. Мирошни­
ченко. 

Как видим, автор отве­
тов вскрывает серьезные 
резервы повышения про­
изводительности труда на 
участке, тем самым 
предъявляя претензии к 
организаторам производ­
ства. Не перегибает ли он 
палку в своих выводах? 
С этим вопросом редак­
ция обратилась к одному 
из ответственных работ­
ников механического це­
ха. «Очень самокритично 
товарищ подошел к делу, 
— услышали мы в ответ.— 
Будь моя воля, я списоч­
ный состав участка сок­
ратил бы наполовину, и 
работа от этого только 
выиграла бы». Коммента­
рии, как говорится, из­
лишни. 

На вопросы анкеты от­
ветил также работник 
копрового цеха № 2. 
В первую очередь, счита­

ет он, нужно механизиро­
вать уборку «концов». В 
цехе, подчеркивает автор 
ответов, много штатных 
единиц, которые загруже­
ны не полностью. Более 
10 человек поэтому мож­
но сократить. Есть и дуб­
лирование в работе. Сов­
местительство в цехе ста­
ло в порядке вещей, лю­
ди получают за это до­
плату, но резервы в сов­
мещении профессий еще 
есть. На рабочую долж­
ность оформлены, но ис­
полняют иные обязанно­
сти, по мнению участника 
анкетирования, секрета-' 
ри-машинистки, водители 
служебных автомашин, 
секретарь п а р т б ю р о , 
председатель комитета 
профсоюза цеха и другие. 
В цехе бывают незакон­
ные выплаты, приписки. 
В частности, заявляет от­
вечающий, неверно была 
распределена областная 
премия имени Г. И., Но­
сова. 

Работник участка про­
изводственных телефон­
ных станций ЦТД пред* 
лагает сократить долж­
ность мастера в мастер­
ской участка и увеличить 
за счет этого штат рабо­
чих. В то же время он 
считает, что в бригаде 
можно высвободить 3—5 
человек, не указывая при 
этом условий, при кото­
рых возможно такое со­
кращение. В мастерской 
участка, подчеркивает он, 
работникам приходится 
совмещать профессии, но 
доплату за это они не по­
лучают. В цехе, в брига­
де есть случаи, когда ра­
ботники используются не 
по назначению. Так, А. А. 
Круглова и Н. А. Денисо­
ва оформленье электро­
монтерами,, но фактиче­
ски выполняют обязанно­
сти инженерно-техниче­
ских работников. 

Подготовил к печати 
Н. ВАСИЛЬЕВ. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Коллектив шестого листопро­
катного цеха выпускает продук­
цию, идущую по многим адре­
сам нашей страны, и стремится 
увеличить ее выпуск, улучшить 
качество. Трудящиеся цеха неод­
нократно выходили победителя­
ми соревнования. 

В цехе много молодежи, кото­
рая перенимает опыт старших и 
«носит свой вклад в общецехо­
вую копилку сверхплановой про­
дукции. В числе таких работни­
ков называют резчика металла 
комсомольца Сергея И В А Н О В А . 

Недавний выпускник техниче­
ского училища под руководством 
и с помощью старших товари­
щей быстро овладел профессией 
и сейчас умело выполняет все 
предусмотренные технологией 
операции, вместе с бригадой 
добивается высоких показателей 
в труде. 

Помощь селу 

Начало страды 
Весна в этом году затяж­

ная, однако посланцы ком­
бината по традиции уже вы­
ехали на помощь сельским 
труженикам. 

В последних числах апре­
ля двадцать шесть механи­
заторов отправились в Мо-
лочно-овощной совхоз, чтобы 
вместе с сельчанами принять 
участие в весенних посевных 
работах. Они занимаются 
закрытием влаги в почве, 
вносят удобрения на поля. 
Работы идут полным ходом. 

Л. КРАСНОВА, 
старший инспектор по 

сельхозработам ОК. 

У наших друзей 
по соревнованию 

Результат 
поиска 

На металлургическом 
комбинате «Запорожсталь» 
исследованы режимы хо­
лодной прокатки полос в 
районе сварного шва на не­
прерывном стане 1680 . 
Разработана и отлажена 
система дополнительного 
обжатия участка сварного 
шва в клетях № 1—4 (по 
старой системе обжатие 
шва предусматривалось в 
клетях № 1 и 2) . Проведе­
на опытная прокатка полос 
из стали 08пс толщиной 
2 , 7 — 3 , 8 мм на толщину 
0 , 9 — 2 , 0 мм. 

Установлено, что для 
уменьшения разнотолщин-
ности полос величину меж­
валкового зазора в районе 
сварного шва необходимо 
уменьшить: в клети № 1 
— на 0 ,4 мм, в «лети № 2 
— на 0 ,55 мм, в клети 
№ 3 — на 0 ,5 мм, в клети 
№ 4 — на 0,2 мм (по про-
дуктиметрам) . При этом 
число порывов сварных 
швов снижается в 1,5 раза . 

П о п у т и н а и м е н ь ш е г о 
с о п р о т и в л е н и я 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр. ) 

ясно, кто за что отвечает. 
Не аттестованы в УГМ лица, 
ответственные за краны, 
не отметили их в паспорте 
крана, ограничиваясь атте­
стациями в цехе и распре­
делением обязанностей «на 
глазок». В паспорте крана, 
Допустившего наезд, продол­
жительное время не было 
указано, кто же осущест­
вляет надзор. Назначенный 
на долж: ость старшего мас­
тера по кранам В. В. Голу-
бенко круг своих обязанно­
стей вычерчивал, исходя из 
собственного желания: воп­
росы о том, чем он должен 
заниматься и за что отве­
чать, вызывали много деба­

тов. Помощник начальника 
цеха по мехоборудованию 
В. Д. Зарков, задумав раз­
делить обязанности между 
старшим мастером и масте­
ром, дело до конца не довел, 
соответствующих докумен­
тов не дал.' Вот и получи­
лось, что у семи Нянек дитя 
без глаза/yjEL 

Не сразу в прокуратуру 
поступил~ответ на представ 
ление о выявленных недо­
статках. Потребовалось спе­
циальное представ л е н и е 
главному инженеру. Это еще 
одно свидетельство того, что 
лозунг: «Техника безопасно­
сти — прежде всего! Люди 
— главное» — нередко оста­
ется лозунгом. О нем вспо­
минают порой только после 
несчастного случая, Вот тог­

да и появляются многочис­
ленные «же&ткие» приказы. 
Ложка хороша к обеду. По­
чему бы им Не появляться 
сразу, вслед за обнаружени­
ем неисправности? 

Напрашиваются также 
другие выводы. Щедрая вы­
дача выговоров всем без 
разбора и наказаний сводит 
на нет их воспитательное 
воздействие, это же очевид­
но всем. И тем не менее за 
несчастным случаем следует 
лавина приказов о наказа­
нии виновных. Думается, 
при наказании надо исхо­
дить из того, что должен 
был предпринять руководи­
тель для предотвращения 
несчастного случая и чего он 
не сделал. 

НА ЖИТЕЙСКИХ ПЕРЕКРЕСТКАХ 
У Дворца культуры имени Ленинского комсомола собирались 

люди. Собирались семьями, несли с собой сумки и рюкзаки, а в 
них—все, что может потребоваться для отдыха. Здесь, на пло­
щади перед Дворцом, встречались сослуживцы и просто знако­
мые, радостно приветствовали друг друга : «И вы едете?» — 
«Да, мы часто на выходные там бываем. А вы всей семьей?» — 
«Конечно. Bo-он мои стоят, с удочками». 

А повод для радости был прост: металлургов и членов их се­
мей ждало Банное озеро, впереди три майских дня, когда не 
нужно думать про домашнее хозяйство, когда можно отдохнуть 
от производственных'забот. Впереди было то, что рисуется нам 
исключительно светлыми красками. Там, в «Юбилейном», «Па­
русе» и «Кусимово», их ж д у т как самых дорогих гостей. Вот 
сейчас подадут автобусы, сорок минут дороги — и начнется... 

автобусе раньше всех. В в о з д у х е 
носится нездоровое в о з б у ж д е н и е . 

И случилось несчастье. 
Автобус лихо взлетел на 
горку, наперерез ему броси­
лась толпа, шофер, сбавив 
скорость, повел машину на 
разворот, отрезая часть лю­
дей от остальных, боком 
тесня их. Те напирали. И 
вдруг — крик: «Задавили! 

Те, к т о с т о и т в с т о р о н е 
И началось. Только не че­

рез сорок минут, а здесь Же, 
на площади. Едва появился 
первый автобус, как напере­
рез ему бросились молодые 
парни и девчата. Ловко об­
ходя «препятствия»" в виде 
старушек и детей, не стесня­
ясь работать локтями и нали­
тыми здоровьем плечами, 
они словно приклеились к 
входным дверям машины, 
прикипели к ним намертво. 
Так и-продвигались они вме­
сте с автобусом сквозь тол­
пу, а кбгда тот наконец/ос­
тановился и двери распахну­
лись, стали его- первыми 
пассажирами. Весело гого­
ча, они ворвались в салон и 
принялись «забивать на сво­
их» места целыми террито­
риями — мест по шесть-во-
семь кряду. Следом затопа­
ли розовощекие мужчины, 
далее, на ходу кляня тех щ 
других, в двери юркнули 
старушки из тех, что побой­
чее. Такой скорости посадки 
могла бы позавидовать лю­
бая пожарная кома'нда: . не 
прошло и десяти секунд, как 
все места оказались .заня­
тыми. ;.';< 

А толпа между '.тем про­
должала штурмовать авто­
бус. Дошла наконец очередь, 
и до женщин. Вот они вти­
скиваются, увешанные до­
рожными вещами ,и орущими 
детьми, на их лицах,— удо­
влетворение от того, что на­
конец-то они пробились; Но 
как только они осознают, 
что приткнуться ' у ж е неку­
да, они разом сникают, а во 
взглядах —- тоска и неизбы­
вная усталость... - ' . 

Подошел еще один авто­
бус — и картина • повтори­
лась. С той только разни­
цей, что наблюдать за/ по- • 
садкой было еще' страшнее. 
Вторая машина притисну­
лась к боку первой, букваль­
но в полуметровый коридор­
чик со стороны Дворца рва­
нулись люди, а в первую 
дверь — те, кто перебежал 
прямо по проезжей части 
проспекта. Пробка, давка, 
крики, плач. 

А в стороне, неуверенно 
усмехаясь, стояли самые вы­
держанные. Неуверенно — 
потому что им тоже нужно 
было попасть на Банное,'но, 
никто точно не знал, будут 
ли еще автобусы и сколько 
именно. То есть нельзя было 
поручиться за профком ком­
бината, что все он продумал, 
все организовал так, как то­
го требует обыкновенный 
здравый смысл. Между тем, 
у каждого в кармане был 
посадочный талон, который 
вроде бы должен гарантиро­
вать приятное путешествие 
от города до места отдыха— 

деньги-то заплачены напе­
ред. Отчего же эти талоны 
никто не проверяет, почему 
'нет дежурных по посадке, 
как получилось, что вместо 
порядка, продуманности — 
ажиотаж, стихия, вместо 
предупредительности, вежли­
вости — брань, сила, острые 
локти? 

В конце концов подошло 
еще четыре автобуса, и пло­
щадь опустела. Но долго 
•перебегали от одной машины 
к другой люди, отыскивая 
членов своих семей, долго 

•отходили они от ярости 
штурма. А отчего, собствен­
но, он возник? Не слишком 
вдаваясь в подробности, мо­
жно с уверенностью заявить: 
беспорядки были предопре­
делены безответственнейшим 
отношением к своим обязан­
ностям членов комиссии 
профкома комбината, в чье 
ведение входит организация 
отдыха трудящихся (пред­
седатель комиссии В. 3 . 
Близнюк). 

Достойна похвалы пере­
ориентация комбинатских 
оздоровительных баз на се­
мейный отдых. Хорошо и то, 
что комбинат взял на себя 
доставку людей к домам от­
дыха. Но исполнение — ни­
куда не годное. Самое 
страшное в описанной выше 
ситуации то, что люди теря­
ют человеческое достоинст­
во, перестают, быть теми ми­
лыми, дружелюбно настроен­
ными друг к другу товари­
щами по работе, по совме­
стному отдыху, которыми 
былиони до появления на 
площади первого «автобуса 
раздора». 

Урвать, успеть, опере­
дить, занять место — вот 
что становится главным в их 
поведении, и нужна немалая 
сила воли, воспитанности, 
интеллигентности, наконец, 
чтобы не поддаться общему 
настроению. Эти истинные 
интеллигенты —- не по обра­
зованию и должности, а по 
духу, по культуре — вошли 
В автобусы последними, им 
достались самые неудобные, 
конечно же, стоячие места. 
И теперь уже не они криво 
усмехались, а в их адрес ис­
подтишка хихикало удобно 
расположившееся, уверенное 
в себе мещанство... 

...Три дня отдыха пролетели 
незаметно, и вот те же люди 
собрались на площадке перед 
домом отдыха «Кусимово» в 
ожидании обратного рейса. Ав­
тобусы тоже ждали, только не 
з д е с ь же, а у о зера , ближе к 
«Юбилейному». И вновь страсти 
постепенно начинают накалять­
ся. Сколько из них придут сю­
да, где лучше встать, чтобы ока­
заться поближе к дверям? Т у д а -
с ю д а таскают вещи, взрослые 
дают наставления легким на но­
гу д е т я м , как им действовать 
пошустрее , чтобы оказаться в 

Стой! Задавили!». Автобус 
замер, вперед выскочила 
ополоумевшая ' женщина. 
«Сдай назад! Сдай назад!»— 
кричала она водителю. Тот 
побледнел, но решительно 
поставил машину на ручной 
тормоз. И выскочил из ка­
бины. • • 

Эта решительность спасла 
и его, и пострадавшую. Тол­
па сбила с ног женщину,,и 
она в момент остановки ока­
залась под автобусом, бук­
вально в сантиметрах поза­
ди переднего колеса. Сдай 
шофер назад, и... 

Притихли люди. Лежала 
под автобусом . пострадав­
шая. На руке — большая 
открытая рана, по груди ее 
расплывалось, проступая 
сквозь кофту, красное пятно. 
По площадке метался, дико 
крича, ее муж. Вскоре поя­
вились врач, а затем и сани­
тарная машина. Следом 
подъехал милицейский авто­
мобиль. Этот автобус ушел 
полупустым — в нем были 
только свидетели. 

Впрочем, свидетелями бы­
ли и те, кто рассаживался 
по другим автобусам. И не 
только свидетелями, но и уча­
стниками этой дикой исто­
рии. . 

Мы ехали в город, а меня 
не покидало чувство, что 
это все мы, включая тех, кто 
стоял в. стороне, затолкали 
женщину под колеса. «Это 
же толпа..., прут, как бара­
ны..., тут нужен взвод с о л ­
дат, и бни не удержат», — 
мелькали в голове обрывки 
разговоров после происшест­
вия. Действительно, на по­
садке был директор дома от­
дыха А. В. Д'юкарев. После 
происшествия появился еще 
один дежурный . с красной 
повязкой. Но это не приба­
вило ни организованности, 
ни порядка. 

Это мы-затолкали женщи­
ну под колеса — те, кто сто­
ял в стороне. Мы дали во­
сторжествовать анархии й 
произволу силы. Мы не по­
требовали от дирекции и 
профкома обеспечить желез­
ный порядок на посадке, не 
предложили свою помощь в 
качестве временной дружи­
ны культуры и справедливо­
сти. Те, кто стоял в стороне, 
оказались слабее тех, кто » 
прет и хапает. 

Те, KTTJ пру-т и хапают, по­
ка побеждают. Чтобы побе­
дить, они швыряют под ко­
леса женщин, сминают де­
тей, оттесняют тех, кто все 
еще стоит в стороне. 

н. я к ш и н . 
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Завтра — Всемирный день здоровья 

Сила 
красной 
капли 

Ни одна современная 
отрасль медицины не мо­
жет обойтись без исполь­
зования в лечебных целях 
крови или ее препаратов. 
Больше всего — около 
пятидесяти процентов — 
идет на переливание 
больным, находящимся 
на лечении в хирургичес­
ких и акушерско-пинеко-
логичеоких отделениях. 

В медсанчасть комби-
пата передко п ос ту па ют 
пациенты с тяжелыми 
травмами, для восстанов­
ления сил которых необ­
ходимо переливание кро­
ви приблизительно от 
ста доноров. Можно се-

-бе представить, скольким 
людям обязаны встав­
шие заново на ноги боль­
ные? 

Успех многих хирурги­
ческих операций сегодня 
зависит от донорской 
крови. Именно она помо­
гает пострадавшим прео­
долеть тяжелое состоя­
ние нри травматическом 
шоке, кровотечениях, тя­
желых ожогах. Мог , ли 
раньше хирург решиться 
на операцию полного 
удаления желудка, опе­
рацию на сердце — без 
переливания крови? Ко­
нечно, нет. А теперь воз­
можности медицины рас­
ширились благодаря раз­
нообразию методов пере­
ливания крови и изготов­
ления из нее различных 
препаратов. 

Не всегда в лечебной 
практике есть необходи­
мость переливать боль­
ным кровь. В ряде -слу­
чаев нужно назначение 
отдельных ее компонен­
тов. При анемиях необ­
ходимо переливать эри-
троцитарную массу, по­
страдавшим в результа­
те ожоговой травмы на­
значают плазму крови 
или альбумин, который 
готовят из плазмы. В на­
стоящее время применя­
ют и другие препараты, 
которые можно получить 
только из донорской адро-
ви. 

Представить потреб­
ность в крови лечебных 
учреждений помогут та­
кие средние данные: для 
обеспечения годовой пот­
ребности больниц необ­
ходимо около 1 литра до­
норской крови на 1 боль­
ничную койку. Вот и оп­
ределяется тот объем, 
которым медики должны 
повседневно располагать. 
Кровь может понадобить­
ся в любую минуту дня 
и ночи. Запасы ее необ­
ходимо пополнять, так 
как при хранении свыше 
трех недель она утрачи­
вает свои лечебные свой­
ства. 

Ко многому привыка­
ем мы в повседневной 
суете. Но есть незыбле­
мые понятия. Среди них 
— чувство благодарнос­
ти тем, кто безвозмездно 

'дает свою кровь во имя 
жизни. Да, возле посте­
ли больного находятся 
опытные врачи, заботли­
вые родственники. Но 
«живую воду» в их руки 
отдают доноры, чтобы 
она послужила самому 
доброму делу на земле— 
продлению жизни. 

К. ШАВКУНОВ, 
врач-анестезиолог 

МСЧ ММК. 

— Это лаборатория металлогра­
фии? А м о ж н о Бакулину пригла­
сить? 

— Перезвоните п о п о з ж е , она вы­
шла по донорским д е л а м . . . 

« П о п о з ж е » мы встретились с Ни­
ной Николаевной Бакулиной в ре­
дакции. 

— Почему ж е именно о б мне? Рас­
с к а ж и т е лучше о наших д о н о р а х . 
А я с а м а кровь не с д а ю . Сдачу , д а , 
организовываю. 

Этими словами Нища Николаев­
на Бакулина — сотрудник лабора­
тории металлографии ЦЛК, пред­
седатель первичного общества 
Красного Креста, сказала о себе 
главное. Почти двадцать лет зани­
мается она общественной работой, 
двадцать лет «организовывает», 
«договаривается»... - Главное для 
нее — «чтобы наших доноров зна­
ли в лицо, почитали», говорит Ни­
на Николаевна. 

— Пришла я в Красный Крест 
случайно. Вообще в Ц Л К работаю 
больше тридцати лет, в 1968 году 
перевели меня в лабораторию ме­
таллографии. Тогда уходила на 
отдых председатель общества, и 
меня попросили временно ее под­
менить. К общественной работе, к 
дополнительным нагрузкам не 
привыкать: я долго и активно ув­
лекалась спортом, люблю, когда 
рядом много людей. Так вот, взя­
лась я за гуж, а там уже, как го­
ворится... Правда, еще три года 
присматривалась, а в 75-м согла­
силась принять председательство. 

Что греха таить, сейчас еще для 
многих «общественников», знача­
щихся в списках различных об­
ществ и комиссий, поручение су­
ществует абстрактно. Нина Нико­
лаевна так относиться к делу не 

„Необыкновенная наша" 
умеет. Может, поэтому в лабора­
тории ее уважают. Не только в 
своей, по всей Ц Л К знают Баку­
лину. Достаточно в день Восьмого 
марта на общем собрании оказать: 
«А теперь слово Нине Николаев­
не!» — зал светлеет от улыбок. 

— Никакой особой заслуги моей 
нет. Просто побывала я однажды 
на донорском дне и... Не знаю, как 
описать мои чувства, только лю­
дей, безвозмездно отдающих свою 
кровь во спасение других, нельзя 
не знать. 

И решила Нина Николаевна сде­
лать вроде бы простое и нужное, 
но почему-то нигде больше не рас­
пространенное дело. Составила кар­
тотеку доноров ЦЛК, ведет стро­
гий учет срокам, нормам, количе­
ству сданной крови. Зачем? А за­
тем, чтобы человека по заслугам 
наградить, не забыть поздравить 
с праздником, путевку для него, ес­
ли нужно, в профкоме найти. Да 
мало ли как можно дать понять 
людям, что помнят о них, ценят, до­
рожат ими, уважают. 

Внешне спокойная, мягкая, Ба­
кулина все же человек с характе­
ром твердым. Что нужно для де­
ла — всегда добьется. К примеру, 
организовать питание для до-
коров, думаете, легко? А она про­
следит, чтобы в меню и каша греч­
невая, и овощи свежие, и шоколад 
только куйбышевский. Как же ина­
че? Поэтому с директором столо­
вой отношения у нее сдержанные, 
дипломатичные. Там знают, когда 

«у Бакулиной. донорский день». 
Спросите в. иных цехах; «Кто у 

вас председатель Красного Крес­
та?» Не всякий-и ответит, а в ЦЛК 
к Бакулиной • идут — то зеленки, 
то лекарства, то перевязку помочь 
сделать. И хоть это далеко не в 
компетенций Нины Николаевны, 
всегда выкроит минутку, сделает, 
что нужно. , . 

— Ника Николаевна, ваш к нам 
попал, — в трубке пульсирует 
взволнованный голос, —* нужна 
кровь. 

«Нужна кровь!». Как пароль, 
как призыв к атаке. Хотя отвыкли 
мы от высоких фраз... 

Нина Николаевна — на телефо­
не. В десятки адресов летит ее 
голос: «Нужно, ребята!», «Быст­
рее!», «Пожалуйста, дорогие!» И 
вот в приемном покое комбинат­
ской больницы собираются люди. 

— Я от своих доноров отказа не 
слышала. Обратишься, а Е . ответ: 
«Нина Николаевна, какой разго­
вор?» И я знаю, что все будет, как 
нужно. 

Немало это —1 знать, что все бу­
дет, как нужно. Знать начальнику 
ЦЛК \Николаю Федоровичу Бах-
чееву, что при очередном подведе­
нии итогов работы обществ Крас­
ного Креста, его организация бу­
дет названа лучшей. Знать доно­
рам, что их ценят. Знать больным, 
что их спасут, знать ответственно 

му от сташцги переливания крови 
Ивану Васильевичу Иокандерову, 
что на донорском дне В' Ц Л К — 
полный порядок, II он уверен в 
этом, каждый раз заходит к на­
чальству, чтобы поблагодарить и 
говорит при этом: «Спасибо нео­
быкновенной вашей...» • 

Е. КОРОЛЕНКО. 

Редактор Ю . С. Чередниченко. 
КОНСУЛЬТИРУЕТ ВРАЧ 

Следите за собой — 
будете здоровы 

Мы часто не замечаем, 
что привыкаем к обязатель-, 
ному, и тем самым как бы' 
отстраняем от себя его вы­
полнение. Вот, например, 
все знают, что «(болезнь лег­
че предупредить, чем выле­
чить». Но... предупреждать 
оказывается очень сложно.. 

Постоянно слышится по 
радио и телевизору', встре­
чается в прессе: бросайте 
пагубные привычки, береги­
те здоровье, обращайтесь 
вовремя к врачу. Только 
проблема в там, что это «во-, 
время» больной определяет 
себе сам. И подчас бывает 
поздно. 

.Казалось бы, пустяковое 
заболевание и звучит не 
страшно «тонзиллит»-. Но 
когда в диагнозе прибавля­
ется к нему олово «хрониче­
ский», насторожиться дол­
жен каждый пациент. 

Что такое хронический 
тонзиллит? Длительно про­
текающий процесс воспале­
ния небных миндалин. Он 
причиняет человеку много 
беспокойств, причем часто 
раздражающих: .боли.в гор­
ле после охлаждения, необ­
ходимость дышать, порой 
через рот, что вызывает 
ощущение сухости или не­
приятного запаха во рту. А 
страдающие им больные об­
ращаются к врачам', как 
правило, только из-за час­
тых ангин. Хотя должны на­
ходиться под постоянным 
ди сп анеерным н аблюдением. 
Потому что... заболевание 
тонзиллитом совсем не без­
обидно. В запущенной сте­
пени развития болезнь рас­
шатывает организм челове­
ка так, что в его больнич­
ных листках появляются -на­
звания таких заболеваний, 
как холецистит, нефрит, рев­
матизм, сердечная ' . недоста­
точность, также нарушается 

белковый или витаминный 
обмен. Кроме того, наблю­

даются ощущения ломоты в 
мышцах конечностей, в по­
яснице, в суставах, боли в 

• сердце. 
|Каждый человек — не 

враг себе, говорят. Но на 
жизненной практике выхо­
дит порой иначе. И от лег­
кой формы начала тонзил­
лита- больные доходят ино­
гда до хирургического отде­
ления больниц. Хотя в на­
чальной стадии заболевание 
подд а етс я фи зио т ера лев т и -
'чеекому и медикаментозно­
му лечению. 

Сейчас на Урале пора ве­
сенняя. Правда, долгождан­
ного тепла еще нет, но солн­
це светит ярко, и многих го­
рожан вводит в заблужде­
ние кажущаяся погожесть 
весны. И тем не менее, сей­
час надо быть особенно пре-
д уем отрите льным и. Прино -
•разливаться в одежде к 
ежедневны*! капризам пого­
ды, вечерами беречь себя от 
влажнЪй прохлады. Но днем, 
наоборот, тщательно про­
ветривать помещения на ра­
боте, квартиру. Помните, 
что свежий воздух — тоже 
своеобразное лекарство. 

; Если ваша одежда соот­
ветствует погоде, старай­
тесь больше находиться на 
улице, давайте себе необхо­
димое количество солнечных 
луней, старайтесь совершать 
пешие прогулки. Основное, 
в чем состоит профилакти­
ка болезней, это укрепле­
ние организма самостоятель­
но, не путем употребления 
лекарств, а постоянными за­
нятиями физкультурой, по­
стоянным вниманием к сво­
ему . самочувствию. 

3. КИРИЕВСКАЯ, 
врач-инфекционист по­
ликлиники № 1 МСЧ 

ММК. 

Ч Е Т В Е Р Г , 7 мая 
Шестой канал 

7.00. Утренняя з а р я д к а . 7.30. 
Время. 8.15. Очевидное — неве­
роятное. 9.15. « Ч у ж и е письма». 
Художественный фильм. 10.45. 
«Веселые нотки». Конкурс юных 
вокалистов. 11.45 и 15.30. Новос­
ти. 15.45. А. Твардовский. «Васи­
лий Теркин». Читает О. Табаков. 
Часть 1-я. 17.00. . . .До шестнад­
цати и старше. 17.45. Наука и 
ж и з н ь 18.15. Сегодня в мире, 
18.30. По страницам боевых ки­
носборников. 19.35. «Не старек^т 
д у ш о й ветераны». Концерт-

П Я Т Н И Ц А , 8 мая 
Шестой канал 

7.00. Утренняя з а р я д к а . 7.30. 
Гремя. 8.15. «Здравствуй, музы­
к а » . 9.00. Мир и м о л о д е ж ь . 
9.35 и 15.30. Новости. 15.45. А. 
Твардовский. «Василий Теркин». 
Часть 2-я. 16.50. Мультфильм. 
17.10. «Время диктует . . . » . Об 
опыте работы Курганского PK 
КПСС Краснодарского края. 

17.40. Играет В. Спиваков (скрип­
к а ) . 18.05. Документальный те ­
лефильм. 18.15. Сегодня в ми­
ре. 18.30. Концерт. 20.30. Время. 
21.05. Премьера х у д о ж е с т в е н ­
ного телефильма « К л у б ж е н ­
щ и н » . 1-я серия. 22.10. Сегодня 
в мире. 22.25. 2-я серия худОже-

СУББОТА, 9 мая 

Шестой канал . 

7.00. Утренняя з а р я д к а . ?.30. 
Время. 8.15. Документальный 
фильм. 8.50. Премьера х у д о ж е ­
ственного телефильма «Время 
с в и д а н и й » . 9.55. Премьера доку­
ментального телефильма. 10.30. 
Сегодня Праздник П о б е д ы . « В ы ­
ступление первого заместителя 
министр» обороны СССР, Героя 
Советского Союза , генерала ар­
мии Л у ш е п а П. Г. 10.45. Музы­
кальная передача . 11.30. Худо-, 
жественный фильм «Человек: с 
а к к о р д е о н о м » . 13.00. Победите­

ли. Передача посвящена П р а з д ­
нику Победы. 14.30. Мульт­
фильм. 15.10. В мире животных. 
Hi.40. С о д р у ж е с т в о . Т е л е ж у р -

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 10 мая 
Шестой канал 

7.00. Утренняя з а р я д к а . 7.30. 
Время. 8.10. Играет И. Осипова. 
8.35. Ритмическая гимнастика. 
9.20. Тираж «Спортлото» . 9.35. 
Будильник. 10.05. С л у ж у Совет­
скому Союзу . 11.05. «Утренняя 
почта» . 11.35. Премьера доку-

очерк. 20.30. Время. 21.05. Фут­
бол . Отборочный матч олимпий­
ского турнира. Сборная Болга­
рии —сборная СССР. 22.45. Се­
годня в мире. 23.00. Премьера 
фильма-концерта. 

/ Д в е н а д ц а т ы й канал 

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. Премьера документального 
телефильма «От поля д о . . . б о р ­
щ а » . 8.35 и 9.35. И. В Гете. «Фа­
у с т » . 9-й класс. 9.05 и 14.30. Ис­
панский язык. 1-й г о д обучения. 
Передача 11-я. 10.05. Учащимся 
СПТУ; История. «Что там в яр­
кой упаковке?» . 10.35. «От Сим­
бирска д о Ульяновска». Научно-
популярный фильм. 11.05. Прог­
р а м м а Краснодарской студии те­
левидения. 12.05. Художествен-

• ечвенного фильма « К л у б ж е н ­
щ и н » . .-.»"•'• 

Д в е н а д ц а т ы й канал. 

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. Документальные фильмы. 
8.35. М. А Шолохов. Страницы 
ж и з н и . и творчества. 9.35 и 13.Г5. 
Английский язык. 1-й год обуче­
ния. Передача 25-я. (0.05. Уча­
щимся еПТУ. Общее поведение. 

. 10.35 и 11.35. Б. Полевой. «По­
весть о настоящем человеке» . 
5-й Kjacc. 11.05. Наш с а д . 12.05. 
Художественный телефильм 

«Где-то гремит война» . 3-я се­
рия. 13.45. « П р и з в а н и е » . Теле­
ж у р н а л . 14.15. Новости. 14.20. 
К Всемирному д н ю Красного 

нал. 17.10. К ю б и л е ю Великого 
Октября. «Истории немеркну­
щие строки» . « Б а л л а д а о сол­
д а т е » . Художественный фильм. 

' 18.50. Светлой памяти павших в 
борьбе против ф а ш и з м а . Минута 
молчания. 19.15. Музыкальная 
передача , "посвященная Праздни­
ку П о б е д ы . ' 20.30. Время. 21.05. 
«Был месяц м а й » . Х у д о ж е с т в е н ­
ный телефильм. 22.55. Велогон­
ка Мира. 23.15. Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й канал 

•'. 8.00. Утренняя гимнастика, 
8.15. ч\трсяняя почта» . 8.45. 
Ритмическая гимнастика. 9.15. 
Шахматы. Матч 3 сборных. 9.35. 
«Лишь веруя с е р д ц е м в Побе­

д у » . 10.25. Фильм—детям. «Клим-
к о » . 11.30. Мультфильмы. 12.00. 

ментального фильма. 12.25. Му­
зыкальный киоск. 12.55. Сель­
ский час. 13.55. Здоровье . 14.40. 
Всесоюзный телевизионный кон­
курс «Товарищ п е с н я » . 15.40. 
Призвание. Т е л е ж у р н а л . 16.10. 
К рациональному празднику Че­
хословакии — Д н ю о с в о б о ж д е ­
ния от фашистских захватчи-

ный телефильм «Где-то гремит 
война». 2-я н 3-я серии. '15.00. 
Новости. 15.05. Челябинские но­
вости. 17.30. Новости. 17.40. Шах­
матная школа . 

ЧТ. 18.10. «Обратной дороги 
нет» . 3-я серия. 19.15. Челябин­
ские новости. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма­
лыши. 19.45. Ритмическая гимнас­
тика. 20.15. «Такая мужская ра­
б о т а » . Киноочерк. 20.30. Время. 
21.00. Премьера х у д о ж е с т в е н н о ­
го телефильма «Где-то гремит 
война» . 3-я серия. 22.15. Новости. 

ЧТ. 22.20. Челябинские новос­
ти. 22.40. Человек и закон. За ­
кон СССР о б индивидуальной 
трудовой деятельности. -23.10. 
Киноафиша. 

Креста и Красного Полумесяца . 
« Б у д у щ е е планеты» . Д о к у м е н ­
тальный фильм. 15.10. Челябин­
ские новости. 15.25. Концерт по 
заявкам ( Ч ) . 17.30. Новости. 
17.45. Д л я всех и для к а ж д о г о . 

Its.15. Литературная компози­
ция по стихам Л ю д м и л ы Татья-
ничевой, 18.35. Что посоветуешь 
сыиу. О социальных проблемах 
ЧМК. 19.10. Реклама . 19.15. Че­
лябинские новости. -

19.о0. Спокойной ночи, малы­
ши. 19.45. Здоровье . 20.30. Вре­
мя. 21.05. Документальный те­
лефильм. 21,55. Ф. Шуберт. Сти­
хи В. Мюллера . Вокальный 
цикл «Зимний путь» . 23.15. Че­
лябинские новости. 

Документальный телефильм. 
12.50. Премьера фильма-концер­
та. 13.10. Спорт и личность. Ни­
колай Королев. 13.40. «Птицы 
н а д г о р о д о м » . Художественный 
фильм. 14 55. « К о г д а поют сол­
д а т ы » . Фестиваль солдатской 
песни. 17.25. Документальный 
фильм. 18.25. Незабываемые му­
зыкальные вечера. 18.50. Свет­
лой памяти павших в борьбе 
против ф а ш и з м а . „ М и н у т а мол­
чания. 

19.10. Поют ветераны. 19.30. 
Спокойной ночи, малыши. 19.45. 
Р е п о р т а ж с торжественных про­
водов призывников в ряды Со­
ветской Армии. 

20.30. Время. 21.05. К.- Симо­
нов. «Из записок Л о п а т и н а » . 
Фильм-спектакль. 23.05. Ураль­
ская неделя . 

ков. 17.10. « Н а ш д о м » . Теле­
ж у р н а л » . 17.55. М е ж д у н а р о д н а я 
панорама. 18.40. Мультфильм. 
18.55. Х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 
«Сезон мира в П а р и ж е » (Юго­
славия — Франция) . 20.30. Вре­
мя. 21.05. «Играй , гармонь» . 
22.25. Велогонка Мира. 22.55. Но­
вости. > 

Коллективы Ц Л М , ПКОМ 
и ц е х а механизации УГМ 
глубоко скорбят по поводу 
смерти члена КПСС, участ­
ника Великой Отечественной 
войны, ветерана Магнитки и 
т р у д а Н А Й Д Е Н О В А Алексея 
Михайловича и в ы р а ж а ю т со­
болезнование семье покойно­
го. 

Коллектив ОНТИ комбина­
та глубоко скорбит по пово­
д у смерти у ч а с т н и к а Вели­
кой Отечественной войны, ве­
терана т р у д а БОГАЧ ЕВА 
Павла Ивановича и в ы р а ж а ­
ет соболезнование родным 
покойного. 

Коллектив листопрокат­
ного цеха Яа 3' глубоко скор­
бит по поводу смерти ветера­
на Великой Отечественной 
войны Т А Б У Н О В А Евгения 
Михайловича и в ы р а ж а е т со­
болезнование родным покой­
ного. , 
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