
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

№ 66 (7576) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

ЧЕТВЕРГ, 4 июня 1987 года 
Цена 2 коп. 

В партийном комитете комбината — 

О неудовлетворительной 
вспашке земли , 

Май был 
ударным 

Хороших показателей в вы­
полнении плана по всему 
производственному циклу д о ­
бился коллектив комбината 
в мае . По производству то­
варной продукции месячный 
план перекрыт на д в а мил­
лиона 703 тысячи рублей , по 
ее реализации — на два мил­
лиона 702 тысячи р у б л е й . 
План' производительности 
труда выполнен в м а е на 
101 процент. 

Доменщики, в ы по л н ив ш и е 
в канун Первомая свои го­
довые обязательства по про­
изводству сверхпланового 
чугуна, добавили в свою ко­
пилку еще 13820 тонн. По­
чти J5 тысяч дополнитель­
ных тонн стали выдали в мае 
трудящиеся мартеновских 
цехов. . При этому коллекти­
вы первого и второго цехов 
перекрыли плановое задание 
примерно на одинаковое ко­
личество тонн (6845 и 7275). 
Коллектив третьего марте­
новского цеха отработал ме­
сяц на уровне плановых по­
казателей. Прокатные цехи 
отгрузили потребителям 
сверх плана 1*359.9 тонн ме­
таллопроката, в том числе 
10684 тонны готового. 

План по .руде в прошлом 
месяце перевыполнен на 
15350 тонн, по агломерату— 
более, чем на 24,6 тысячи 

•тонн, по коксу — на 17240 
тонн.. .. 

В мае был выполнен так­
же и план по производству 
товаров народного потребле­
ния, дополнительно к нему 
произведено продукции на 
229 тьюяч рублей. 

Хорошая работа трудящих­
ся прокатного производства 
позволила к первому июня 
увеличить пю сравнению с 
предыдущим месяцем неза-
вершенное производство. 

Таким образом, по итогам 
пятимесячной работы кол­
лектив комбината также до­
бился опережающих резуль­
татов практически по всему 
производственному циклу. 
По-прежнему с «минусом» 
закончили • пять месяцев 
лишь коллективы ПТНП. 
Отставание от плана состав­
ляет сейчас миллион 759 ты­
сяч рублей. Но тенденция к 
погашению долга явно на­
метилась и в этом подразде­
лении комбината. 

На сверхплановом счету 
предприятия к началу июня 
числится более 31 тысячи 
тонн руды, 119,6 тысячи 
тонн агломерата, почти 66 
тысяч тонн кокса. 

За пять месяцев коллектив 
комбината произвел допол­
нительной товарной продук­
ции на шесть миллионов 627 
тысяч рублей. План по реа­
лизации перекрыт более чем 
на 12 миллионов рублей. 
План по производительности 
труда, выполнен в разрезе 
пятимесячной работы \ на 
100,3 процента, что на 2,2 
процента выше прошлогод­
него уровня, 

ПЯТИЛЕТКА: 

ТЕМПЫ, КАЧЕСТВО, 
Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь ! 

Заметно набирает уверенный рабочий темп коллектив 
первого листопрокатного цеха. Два месяца подряд —ап­
рель и май — он закончил с положительными результа­
тами, что особенно отрадно после затянувшегося перио­
да неудач. , * 

УВЕРЕННО 
НАБИРАЕМ ТЕМП 

ГОД ВТОРОЙ 

НА ПРАВОМ 
ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 

Коллективным ого­
родничеством на 
комбинате занима­
ются около тринад­
цати тысяч трудя­
щихся. Это спо­
собствует улучше­
нию снабжения горо­
жан продуктами пи­
тания, является сос­
тавной частью реше­
ния * Продовольст­
венной программы. 

Право называться одним 
из лучших специалистов в 
своем деле котельщик цеха 
металлоконструкций комби­
ната Александр Лаврентье­
вич Фадеев подтвердил зва­
ниями ударника XI пятилет­
ки и лауреата премии ММК. 
Он и сегодня в числе тех, 
кто отличается оперативно­
стью и аккуратностью при 
выполнении сложных зада­
ний. Отсюда его рабочий ав­
торитет, отсюда — призна­
ние его трудового вклада в 
интенсификацию производ­
ства. Ведь продукция ЦМК 
— это обеспечение ремонтов 
и реконструкции участков на 
комбинате. 

Фото Т. Усик. 

Майский план по горяче.-' 
му прокату коллектив вы­
полнил, а по отгрузке — пе­
рекрыл на 4,1 процента. 
Сдвинулся с мертвой точки 
и с о з д а н и й в первом квар­
тале долг перед потребите­
лем: на первое июня он об-' 
кратился более чем на три 
с половиной тысячи тонн. И 
хотя задолженность все еще 
достаточно велика — 7600 
тонн, —уже сейчас напраши-. 
вается вывод, что коллектив 
цеха в нынешнем году ра­
ботает значительно лучше,, 
чем в прошлом. За пять ме­
сяцев мы произвели продук­
ции на 15 тысяч тонн боль­
ше, чем за такой же период 
1986 года. 

Подъем в работе коллек­
тива наметился к концу 
прошлого года, после ок­
тябрьского капитального ре­
монта. Ведь немалая доля 
успеха зависит от работы 
о б о р у д о в а ни я. Мн о го вни м а -
ния и заботы уделяет ему 

У РОВЕНЬ травматизма 
в третьем, обжимном 

цехе за последниетри с лиш­
ним года стал в буквальном 
смысле притчей во языцех 
для комбината.-, На каждом 
совещании но вопросам ох­
раны труда, в каждой га­
зетной публикации на ту же 
тему, о постоянно растущем 
производственном травма­
тизме, произносятся и пи­
шутся самые нелестные сло­
ва. И не случайно. 

Несколько цифр для при­
мера. В 1984 году коэффи­
циент частоты случаев трав­
матизма на производстве в 
третьем обжимном в четыре 
раза превышал общекомби­
натский показатель. В 1985 и 
1986 годах — в два раза. 
По данным с начала теку­
щего года несчастные слу­
чаи в цехе отмечаются в 
шесть раз чаще, чём в целом 
по комбинату. . 

Девятнадцать контроли­
рующих состояние техники 
безопасности инстанций на 
протяжении всего названно­
го времени безуспешно 'бо­
рются с руководством цеха 
за улучшение охраны тру­
да, всевозможными актами, 
письмами и предписаниями 
заполоняя деловую перепис­
ку цеха. Из бесчисленного 
множества этих 'бумаг мож­
но бы было издать не один 
том. Но — все бесполезно. 
Кривая травматизма, как и 
прежде, настойчиво ползет 

механик цеха В. Н. Завья­
лов. Организованностью, чет­
костью отличается работа 
бригады, которой руководит 
и; о. начальника смены А. Н. 
Савков. 

Надо отметить добросо-
в ест н ы й, кв а лифициров ая -
ный труд постоянных лиде­
ров социалистического со­
ревнования, таких, как валь­
цовщики Л. Ф. Дриньков и 
В. Н. Хотеев, бригадир скла­
да слябов 3 . 3 . Вильданов, 
машинисты кранов В. Г. Ки­
зяков и М. П. Мороз, брига­
диры слесарей В. К. Чуфис-
тов, А. И. Рябов и С. Г. Ти-
мошевекий. По решению ру­
ководства цеха за ударную 
работу на протяжении дли­
тельного времени им отдель­
но будет установлен повы­
шенный процент премии. 

М. СВЕРДЛИК, 
председатель комитета 
профсоюза листопрокат­

ного цеха № 1. 

вверх, лишь ненадолго за­
держиваясь на какой-либо 
отметке. 

По убеждению многочис­
ленных пр овер яющих _ пр ич и -
на здесь одна: откровенно 
прохладное отношение к ор­
ганизации безопасного труда 
коллектива руководителей 
цеха, в частности его на-

Бодственного травматизма в 
цехе обращают внимание на 
обученность персонала, ер-
стояние зданий- и сооруже­
ний, оградительной техники, 
на соблюдение технологии и 
правил техники безопаснос­
ти. Но еще ни одна провер­
ка последних лет не обош­
лась без замечаний по пово-

право работы по перемеще­
нию грузов под кранами. 
Для устранения только это­
го конкретного нарушения 
потребовалось пять месяцев, 
Пришлось привлечь к адми­
нистративной ответственно­
сти и оштрафовать пятерых 
инженерно - технических ра­
ботников. На протяжении 

НОРМАМ Б Е З О П А С Н О Г О ТРУДА — СЛЕДОВАТЬ 

Р А В Н 0 Д У Ш И Е 
чальника В. В. Жигалова. 
Аргументы таковы: журна­
лы общественных инспекто­
ров по технике безопасности 
месяцами не проверяются ни 
В. В. Жигаловым, ни его 
заместителями, и, соответст­
венно замечания остаются 
без внимания. Также много 
невыполненных мероприя­
тий в журнале предписаний 
районной горно-техничес­
кой инспекции, в книге це­
левых проверок цеха по ох­
ране труда и технике без­
опасности, в книге старшего 
инженера по ОТ и ТБ 
Б. Б. Аверина и т. д. 

Контролирующие органы— 
Госгортехнадзор СССР и 
техническая инспекция ЦК 
профсоюза рабочих метал­
лургической промышленнос­
ти — во время плановых 
проверок состояния пронз-

ду грубых нарушений и от­
ступлений от требований, за­
писанных в нормативных до­
кументах. Тем не менее ру­
ководство цеха, можно ска­
зать, не реагирует на пред­
писания этих органов. Почти 
треть замечаний и предпи­
саний вообще остается без 
ответа, а по остальным — 
зачастую формальные отпис­
ки. Конечно, это ни в коей 
мере не способствует улуч­
шению обстановки по про-
и з во дств аня ому тр а вм а тиз -
му, напротив — лишь пло­
дит новую безответствен­
ность и новые нарушения. 

Скажем, последняя прош­
логодняя проверка показала, 
что в цехе к самостоятель­
ной работе стропальщиками 
было допущено 45 человек, 
не прошедших обучения и не 
имеющих документов на 

трех с половиной лет неод­
нократно были оштрафова­
ны многие инженерно-тех­
нические работники цеха за 

•слабую профилактическую 
работу по технике безопас­
ности. Но, похоже, никого 
это не- смущает. 

И в 1985, и в 1986 годах 
начальник цеха В. В. Жига­
лов и главный инженер ком­
бината не раз получали 
предписания по укреплению 
подкрановых полов на уча­
стке нагревательных колод­
цев., изъеденных солевыми 
растворами для окрашива­
ния кабин клещевых кра­
нов. Коррозия несущих час­
тей здесь достигает 40 про­
центов, но действенных мер 
по её устранению не приня­
то до сих пор. Отдел кап-
ремонтов выделял для про­
ведения этой работы, следи-

С целью получения ус­
тойчивых и высоких уро­
жаев картофеля, привле­
чения к этой работе аг­
рономической науки и 
организации поливного 
огородничества профсо­
юзный комитет комбина­
та в 1986 году передал 
огороды садоводческим 
товариществам и закре­
пил за ними профкомы 
переделов. При этом был 
использован положитель­
ный опыт совместных 
действий профкома гор­
но-обогатительного про­
изводства и садоводчес­
кого товарищества «Гор­
няк», 

Однако коренного улуч­
шения в ведении огород­
ного хозяйства не про­
изошло, руководители 
Молочно-овощного • сов­
хоза (директор т. Миха­
лев П. Н.) и садоводчес­
кого товарищества «Ме- • 
таллург-2» (председатель 
правления т. Вилков 
Л. Ф.) с поставленными 
задачами не справились. 
Так, нынешней весной в 
условиях повышенной 
влажности земли вспаш­
ка велась тяжелыми ко­
лесными трак т о р а м и 
К.-700. В результате К по­
садке картофеля земля 
была подготовлена плохо, 
что вызвало справедли­
вые нарекания и жалобы 
трудящихся. 

Рассмотрев 'этот воп­
рос на своем заседании, 
бюро партийного комите­
та комбината указало 
президиуму профсоюзно­
го комитета (председа­
тель т. Кирилюк С. С.) 
на недостаточный конт­
роль за выполнением при­
нимаемых решений по 
развитию- коллективного 
огородничества. Хозяй­
ственному руководству 
комбината (т. Карага­
нов Г. Г.), профкому 
совместно с руководите­
лями МОСа и сада <<Ме-
таллург-2» предложено 
составить мероприятия 
по улучшению качества 
обработки земли и орга­
низации поливного ого­
родничества. ;, 

'О ходе выполнения это­
го постановления проф­
союзный комитет доло­
жит парткому в ноябре 
текущего года и в апре­
ле 1988 года. . . 

алистов, но оказалось, что в 
цехе некому подготовить ме­
таллоконструкции и очистить 
рабочие места. А ведь имен­
но по этой причине здесь 
ежегодно травмируется как 
минимум один рабочий. < 

Другие примеры. При на­
стройке стана 720 не сдела­
ли необходимую по техноло­
гии ' 45-секундную . паузу. 
Вальцовщик А. В. Сорокин 
не успел уйти из опасной зо­
ны и получил тяжелую трав­
му. Клеймовщик С. Н. Ма­
каров был травмирован из-

за того, что промежутки меж­
ду роликами рольганга пос­
ле аварии не были установ­
лены, а сам он во время про­
катки находился в опасной 
зоне. Судя по всему, руко­
водство цеха не сделало ни­
каких выводов из происшед­
шего: и сейчас еще в третьем 
обжимном нередки случаи 
работы без промежуточных 
плит, . ' ".. 

На комбинате действует 
детально разработанная, 'го­
дами проверенная система 
профилактики производст­
венного травматизма. Но в 
третьем обжимном она пос­
тоянно дает сбои.. 

Мы спросили, что думает 
по этому поводу Валерий-Ва­
сильевич Жигалов. 

— Состояние техники без -
опасности и состояние обо-

(Окончание «а 3-й етр), 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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ТРИБУНА ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВИСТА: ПЕРЕСТРОЙКА В РАБОТЕ 

БЫТЬ САМОСТОЯТЕЛЬНЫМИ 
Задача перестройки — ко­

ренное улучшение всей рабо­
ты— понятна всем. Чтобы до­
биться этого, надо искать и 
находить пути повышения 
КПД нашей деятельности. 

Один из них — совершен­
ствовать структуру. Сегодня 
на комбинате много различ­
ных комиссий, советов, шта­
бов — и партийных, и проф­
союзных, и комсомольских. 
Зачастую они дублируют 
друг друга. И у каждой ко­
миссии свои планы, заседа­
ния, протоколы. Не пора ли 
отказаться от тех, которые 
только числятся, чтобы уси­
лить работу других? Ведь 
отказались же от ПДПС, и 
пфоиз водетвенн а я д е я тел ь-
ность комбината от этого не 
пострадала. 

Не вызывает сомнения, 
что надо совершенствовать 
стиль профсоюзной работы, 
развивать инициативу и са-
мостоятельность первичных 
ор гаи из а Ц и й. Р уков одет в о, 
партком и профком комби­
ната совершенно правильно 
ставят перед вышестоящими 
организациями .вопросы о 
предоставлении самостоя­
тельности коллективу наше­
го предприятия. Но получа­
ют ли эту самостоятельность 
цехи? Пока такого сказать 
нельзя. А ведь ^перестройку 
надо начинать с себя. 

Что конкретно хочется 
предложить для совершенст­
вования профсоюзной дея­
тельности? Первое — сокра­
тить бумаготворчество. Се­
годня пю многим одним и 
тем же вопросам и партий­

ные, и общественные орга­
низации составляют различ­
ные отчеты, справки, сводки 
и передают по своим кана­
лам. И текут параллельные 
бумажные потоки снизу 
вверх и сверху вниз. , 

Почему бы не создать на 
комбинате единый информа­
ционный банк? При совре­
менной электронике можно 
внедрить автоматизирован­
ную систему информации. В 
такой банк каждый будет 
вводить свою информацию и 
каждый — получать ее без 
всяких параллелизмов. Это 
необходимо делать на пер­
спективу. 

Некоторые наши бумаги 
можно сократить сейчас. На­
пример, сегодня уже отпа­
ла необходимость рассмат­
ривать на заседаниях цех­
комов заявления о выделе­
нии мест в детских садах. 
Думаю. ОДУ и.без наших 
зыписок решит вопрос с при­
емом детей. 

У цехкомов нет средств 
для организации культурно-
массовой и спортивной ра­
боты. Д а ж е комсомол доби­
вается финансовой самостоя­
тельности, а у нас ее пока 
нет. Можно предложить та­
кой путь к достижению фи­
нансовой самостоятельности: 
оставлять в распоряжении 
цехкомов долю • от сэконом­
ленной части средств соци­
ального страхования, В ми­
нувшем году по сравнению с 
1985-м уровень заболевае-

*мости у нас несколько сни­
жен. Налицо экономия. 

Часть от нее можно пере­
дать в первичные организа­
ции на проведение спортмас-
совой и культурной работы. 
Такая система цриведет к 
своеобразному хозрасчету, 
который явится дополнитель­
ным стимулятором к сниже­
нию заболеваемости. 

Сейчас много говорится о 
перестройке в организации 
социалистического соревно­
вания. У себя в цехе мы ко­
ренным образом изменили 
его условия: ввели качест­
венные показатели и уро­
вень выполнения заказов. 
Трудовое соперничество идет 
между сменными бригадами 
в отделениях. Короче гово­
ря, условия стали проще, а 
показатели соревнующихся 
— сравнимые. 

Однако организационная 
перестройка не подкреплена 
материально. Как было 720 
рублей на поощрение побе­
дителей, так и осталось. А в 
цехе 1200 работающих. Меж­
ду тем, везде утверждают: 
кто лучше работает, и полу­
чать должен значительно 
больше. Хочется, чтобы от­
дел соцсоревнования комби­
ната занялся усилением ма­
териальной базы трудового 
соперничества. А там уже 
наша обязанность — обя­
занность профсоюзных ак­
тивистов в цехах, каждого 
на своем месте, вести пере­
стройку дальше вширь и 
вглубь. 

Р. НИГЗАМУТДИНОВ, 
председатель цехкома 
профсоюза ЛПЦ № 3. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Общий трудовой стаж 
Бориса, Ивановича Кула­
кова превышает 35 лет. А 
на руднике машинистом 
экскаватора он работает 
больше двадцати лет. 

Правильнее было бы 
сказать иначе: Борис Ива­
нович, кавалер знака 
«Шахтерская слава» 111 
степени, является руко­
водителем комплексной 
бригады. Сейчас фронт 
ее действия — гора Даль­
няя. И дела у коллекти­
ва Кулакова идут успеш­
но. 

Есть в бригаде моло­
дью работники, есть и те, 
чей опыт не уступает опы­
ту «старшого». Но вожа­
ком признают Бориса 
Ивановича, коммуниста, 
подающего личный при­
мер добросовестного от­
ношения к делу. 

Фото Т. Усик. 

О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 

На „кухне" комбината 

НЕ ОТКЛАДЫВАЯ НА ЗАВТРА 
Для тружениц цехов ПТНП 

за последние годы немало 
сделано по улучшению орга­
низации труда. 

Не меньше намечено и на 
ближайшую перспективу. 
Приказом по комбинату оп­
ределено построить новые 
бытовые для работниц цеха 
эмальпосуды. Это значит, 
со временем у нас отпадет 
необходимость отрабатывать 
каждую четвертую субботу. 
Для кратковременного отды­
ха на участках оборудуем 
уголки отдыха, а в будущем 
году проведем реконструк­
цию столовой. Тогда в ней 
появится больше посадочных 
мест и больше пом еще и и й 

для хранения продуктов. Для 
нас это немаловажно: с де­
кабря прошлого года в сто­
ловой создали отдел полу­

фабрикатов, и мы имеем 
возможность курить здесь 
различные, в том числен' и 
мясные продукты. Эти при­
меры — доказательство за­
боты о женщинах на произ­
водстве. 

В наших цехах программа, 
партии обеспечить каждую 
семью отдельной квартирой 
встречена с глубоким одоб­

рением. Потребность в жилье 
у нас очень острая: средний 
возраст трудящихся ПТНП 
33 года. Многие проживают 
в комнатах одиночек, в ин­
тернате для молодых работ­
ниц. И все же из 1800 чело­
век около пятисот числятся 
в списках очередности на 
получение жилья. 

В коллективе ценят меры, 
которые предпринимает ру­
ководство комбината по 

обеспечению одиноких жен­
щин с детьми жильем. Но 
работницы спрашивают: по­
чему медленно решается 
вопрос со строительством 
индивидуальных и коопера­
тивных жилых домов? На 
будущий год комбинат на­
мечает сдать 60 кооператив­
ных квартир. Этого явно 
недостаточно: только в це­
хах ПТНП 25 человек чис­
лится в очереди на них. Зна­
чит, надо добиваться увели­

чения строительства коопе­
ративов — ведь люди вкла­
дывают в жилье свои сбере­
жения. Как сейчас принято 
говорить, и в этом деле на­
до набирать ускорение. 

Т. СОЛЖЕНИКИНА, 
гальваник цеха металло­
изделий, член цехового 

комитета профсоюза. 

Я решил именно так озагла­
вить свою заметку, хотя речь в 
ней пойдет отнюдь не о столо­
вой. Хочу рассказать об одном 
из наиболее трудных участков 
аглоцеха № 1 — участке усред­
нения концентратов и фабрике 
дробления известняка. 

Д а ж е в таком сложном 
цехе, как агломерационный, 
это подразделение считается 
очень нелегким и по услови­
ям труда, и по состоянию 
оборудования.- Участок пос­
тоянно трудится в напря­
женном ритме, ведь ему при­
ходится ««кормить» сырьем 
все четыре аглофабрики про­
изводства. Это при условии, 
что первоначально по проек­
ту склад концентратов был 
рассчитан только на одну аг 1 

лофабрику. За счет чего 
удалось это достичь? Преж­
де всего, за счет роста про­
изводительности труда. Это 
дало возможность снабжать 
рудным концентратом: щ 
дробленой известью с пол­
ной подачей сырья-вее 17 аг-
ломашин. И нередко коллек­
тив участка работает с пре­
вышением всех производст­
венных планов. А если воз­
никает аварийная ситуация, 

ему на подмогу приходят ра­
бочие и других служб цеха. 
. Руководить этим подраз­
делением сложно, и в этом 
плане начальнику участка 
Евгению. Лазаревичу Нагни-
беда не позавидуешь.-Много 
лет он проработал здесь в 
должности йачальника сме­
ны. Это помогло приобрести 
и опыт, и прекрасное знание 
тонкостей технологии, не раз 
выручавшие потом в труд­
ных ситуациях. Его автори­
тет, руководителя и комму­
ниста держится прежде все­
го на честном отношении к 
работе. В коллективе знают: 
.Евгений, Лазаревич всегда 
будет первым там, где ды­
шится тяжело. 

Большой вклад в произ­
водственные дела участка 
принадлежит и мастеру элек­
трослужбы Василию Ивано­
вичу Луневу. Надо сказать, 
найти на этот сложный уча­
сток мастера-электрика было 
непросто. Не было желаю­
щих идти сюда даже среди 

• коммунистов. Лунев не по­
боялся, трудностей. За пле­
чами, у него были годы ра­

боты на аглофабрике №. 3, 
где он трудился сначала ря­
довым электриком, потом 
бригадиром. А придя на уча- 1 

сток склада концентратов и 
фабрики дробления извест­
няка, он взял на себя 'Обя­
зательство вывести его из 
числа «передовиков» по ава­
рийности, снизить количест­
во простоев, поднять дис­
циплину труда во вверенном 
ему подразделении электро­
службы. И это у Василия 
Ивановича получается. За 
время его работы аварий­
ность электрооборудован и я 
заметно снизилась, уменьши­
лись часы простоев.'Внедре­
но немало усовершенствова­
ний. Так, изменены схемы 
кранов, произведен демон­
таж старого оборудования, 
на его. место • установлено 
новое. Составлены схемы 
переоборудования щита 380 
фабрики дробления извест­
няка. Мастеру активно по­
могают в работе бригадиры 
электромонтеров В. Я. Ог­
лобля, Г. П. Богатырев. Это 
— старые, закаленные рабо­
чие, передовики производст­
ва. Они неоднократно выхо­
дили в победители соцсо­
ревнования. 

А. ШЕСТАКОВ, 
бригадир электромонте­

ров аглоцеха № 1. 

ТВОЕ МЕСТО В ПЕРЕСТРОЙКЕ = 
Всякий раз, когда происходит что-то необычное, мы 

как будто внутренне останавливаемся, отмечая про себя: 
это — событие. Именно таким неожиданным и прият­
ным событием был для меня вопрос механика нашего 
цеха И. Н. Куцепендика: «А почему, Виктор Прокофье­
в а , другие пишут о своих передовиках-механиках, а . у 
нас все о сталеварах да мастерах? А мы ведь тоже име­
ем к мартену отношение». 

Удивился и обрадовался я неожиданным словам. И за­
думался: в самом деле, почему так редко говорим мы 
о людях, роль которых в успешной работе цеха, пожа­
луй, ничуть не меньше, чем представителей основных 
профессий? 

С Л О В О О Б Р И Г А Д И Р Е 

В последние годы в цехе 
привыкли, и никто уже не 
удивлялся тому, что механо-
службу постоянно «долби-
.ли». Это слово-мухомор на­
столько прочно вросло в тру, 
довой быт, что без него, ка­
залось, уже и работа — не 
работа, и речи другой, кро­
ме постоянных нареканий, 
не нужно вести со слесаря­
ми. Горькие были времена. 
Запоем стояли завалочные 
машины, уныло затихали 
краны всех мастей. За что 
браться? — был один повсе­
дневный вопрос на утренних 
пятиминутках в диспетчер­
ской цеха. А впоследствии 
оказалось — и это временем 
и делом подтверждено, за 
человека надо было браться. 
И Драться за него настойчи­
во и постоянно. 

Такую политику и повел 
наш новый руководитель це­

ха Валерий Сергеевич Плош* 
кин, верно рассудив: многое 
в руках начальника, но ключ 
и молоток — в руках слеса­
ря. И без его умения, со­
вести рабочей ни кран, ни. 
машина не сдвинутся с мес­
та. 

У бригадира крановой 
группы печного пролета 
Виктора Николаевича Чуко-
ва руки действительно золо­
тые, настоящего мастерово­
го. Но не только это выде­
ляет его среди других ра­
ботников механослужбы. Что 
это за человек, чем не по­
хож на других? 

Если проследить за жизнью 
Виктора Николаевича, пожа­
луй, скажешь одно: его би­
ография не особо отличает­
ся от биографий тысячи 
свертников. Но за внешне 
неприметными событиями 
его судьбы выковывался ха­

рактер: сильный, настойчи­
вый, целеустремленный. 

После окончания восьми 
классов Виктор впервые за­
думался всерьез: кем быть, 
какую выбрать профессию? 
Обстоятельства помогли — 
ОПТУ № 77 находилось не­
подалеку от дома. За сове­
том Виктор обратился к от­
цу — у него и опыт, не один 
десяток лет на комбинате 
проработал, и авторитет в 
глазах сына непререкаемый. 
Николай Титович отлично 
понял его, обрадовался за 
сделанный выбор. Да и ко­
му, как не ему, разливщику 
второго мартеновского цеха, 
было известно, как нужны 
комбинату рабочие руки! 

Успешно закончил Виктор 
училище, получил направле­
ние на коксохимическое про­
изводство. Проработал там 
два года, затем — служба в 
армии. И здесь судьба уго­
товила ему близость к огню. 
После окончания шестиме­
сячной школы военных спе­
циалистов Чуков отбыл в 
Приморье для дальнейшего 
несения службы. Он был на­
значен командиром отделе­
ния пожарных машин в ра­

кетных частях. Суровая ара­
мейская школа оказала 
большое влияние на станов-. 
ление его характера, ее уро­
ки остались в памяти на 
всю жизнь. 

На всю жизнь он вынес 
отсюда твердое убеждение: 
пример командира — луч­
ший воспитатель подчинен­
ных тебе людей. Потому 
смелость и честность поступ­
ков — не привилегия твоя, 
не подтверждение твоих 
лично достоинств — это твой 
долг перед теми, за кого ты 
несешь ответственность как 
командир и человек. С та­
ким багажом не страшно 
вступать в жизнь. И он пос­
ле увольнения в запас в 
мирные свои годы принес 
опыт работы в комсомоле, 
привез с собой восемь гра­
мот, 22 благодарности от 
командования. 

Тяга к огню и металлу не 
давала покоя. То ли сам 
дух Магнитки жил в нем, то 
ли сказывалась любовь к 
профессии металлурга, вос­
питанная отцом с детских 
лет, но тем не менее, вер­
нувшись домой, поступил 
Виктор на работу в отцов­

ский цех, стал учеником раз­
ливщика. В этом же году 
ушел на пенсию Николай 
Титович, как. бы передав 
трудовую эстафету сыну. 

Сноровку и старание мо­
лодого, рабочего быстро за­
метили в цехе. Но долго по­
работать на разливке Чуко-
ву не довелось: сумели убе­
дить его инженер по труду 
Л. В. Золотарев и механик 
цеха Е. Л. Мохов, что нуж­
ны такие, как он, службе 
механиков. .Полгода прора­
ботал Виктор в бригаде во­
допроводчиков, затем пере­
шел в смену бригадиром 
слесарей, а когда собрался 
на пенсию А. И. Бакулин, 
лучшего, чем В. Н. Чуков, 
на должность бригадира не 
нашлось. С опытом, знания­
ми, при поддержке товари­
щей взялся Виктор Никола­
евич за дело. И не жалеет— 
работа пришлась по душе. 

Это были семидесятые го­
ды. Цех тогда работал ус­
тойчиво, ровно, время лете­
ло незаметно. Сбой наметил­
ся где-То в начале восьми­
десятых. Поначалу трудно 
было ответить на вопрос: в 
чем же причина, что случи­

лось? Замаячили перед це­
ховиками, как в калейдоско­
пе, лица новых начальников 
цеха, механиков, помощни­
ков по оборудованию. «К 
нам присылали, как На по­
жар, как бывало в При­
морье, — вспоминает Чу­
ков. — Но потушить очаг 
удавалось не всегда и дале­
ко не всем... Да и то только 
на время». 

Начали опускаться руки. 
Люди теряли веру в себя, в 
то, что можно работать без 
суеты и нервотрепки. Корро­
зия заполняла' души, мед­
ленно и неотвратимо разъе­
дала коллектив. 

Метался бригадир с еди­
номышленниками, оставал­
ся после работы доделать 
то, что не успел за смену. 
«Пахали» слесари порой до 
глубокой ночи, но так- и не 
видели отдачи. Ломал голо­
ву Виктор: ну гючему сло­
жилась такая обстановка в. 
цехе? Почему каждый из 
новых руководителей наце­
лен на одно: выжать из обо­
рудования максимум, а до 
укрепления механослужбы, 
до людей — дела нет? А мо­
жет, все не так, может сам 
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Ц Окончание 
Начало на 1-й сгр.) 

рудования — это два нераз­
делимых вопроса, — счита­
ет он. — Сегодня положение 
третьего блюминга таково, 
как было на втором до ре­
конструкции. Кроме того, в 
цехе сейчас очень много мо­
лодых, н инженерно-техниче­
ских работников и рабочих, 
коллектив пережил период 
активной смены поколений, 
И это не могло не отразить­
ся на технологической и 
производственной дисципли­
не. 

Контролирующие органи­
зации не раз посылали тре­
вожные письма и в партий­
ную организацию цеха, и 
главному прокатчику, но ре­
зультатов, заметных сдвигов 
в профилактической работе 
по-прежнему не видно. В 
частности, главный прокат-

Р А В Н О Д У Ш И Е 
чик К. Л. Радюкевич по по­
воду организации безопас­
ной работы коллектива 
третьего обжимного цеха 
сказал: 

— Забегался начальник 
цеха: работа не' идет, соот­
ветственно и профилактика 
пр о извод с т в еиного травма­
тизма ведется недостаточно. 

Не слишком ли похожие 
оправдывающие положение 
дел в цехе интонации звучат 
в словах двух руководите­
лей: начальника цеха и глав­
ного прокатчика? Намного 
понятней возмущенная то­
нальность короткой резолю­
ции, написанной Валерием 
Васильевичем Жигаловым 
после очередного замечания 
проверяющих по поводу то­
го, что не закрыт кожух ба­

рабанной леоедки протяги­
вания канатов. «До каких 
пор будут писать одно и то 
же?» — сердито заметил он 
и потребовал доложить об 
исполнен ии ответствённ ы х 
за названный участок; инже­
нерно-технических работни­
ков Запкоза и Федорчука. 

С одной стороны, В. В. 
Жигалозу хочется посочув­
ствовать: видно, не слишком 
состоятельные помощники у 
начальника цеха, если к а ж- ' 
дый их шаг и каждое дейст­
вие надо постоянно прове­
рять и контролировать, под­
час выполняя работу под­
чиненных. Но, с другой-то 
стороны, что ж это за стиль 
руководства: все должен 
сам, своими глазами и рука­
ми. А где же воспитание, 

обучение по настоящему от-
в е т с т в е н н ы х р у к о в о д иге лей 
производства? Кто же дол­
жен заниматься этим, как не 
В. В. Жигалов? . . . . 

! 1 ер ед а в а я нам а кТ.сани-
гарно - гигиенического об­
следования обжимного цеха 
№ 3 от 2—3 марта этого го­
да, заведующая здравпунк­
том южного блока'прокат­
ных цехов В. А. Шапко за­
метила: 

— Да нас-то Жигалов и 
не слушает... 

Поверить в это нетрудно, 
потому что не слушает Ва­
лерий Васильевич ни инст­
руктора районной горно­
технической инспекции, ни 
технического инспектора ЦК 
отраслевого профсоюза. Или, 
точнее, проявляет к замеча­

ниям наших служб полней­
шее равнодушие. Вот в этом, 
на наш взгляд, и кроется 
основная причина все воз­
растающего коэффициента 
частоты производственного 
травматизма в третьем об­
жимном цехе. И пока рав­
нодушие к делу («раны тру­
да будет проявлять началь­
ник цеха, ничего не изменит­
ся в отношении к делу ни у 
его заместителей, ни у на­
чальников смен и мастеров, 
ни- тем более у трудящихся. 

Б. ХМЕЛЬ, 
инспектор районной гор­
но-технической инспек-

. ции; 
' Р. КАРЛИКАНОВ, 

технический инспектор 
ЦК профсоюза рабочих 
металлургической про­

мышленности^ 
В. МИНУЛЛИНА, 

наш корр. 

5 июня — Всемирный день 
охраны окружающей среды 

ПРОДУКЦИЮ ЖДЕТ ПОТРЕБИТЕЛЬ 

О „зеленой" защите 
У горожан давно уже уко­

ренилось мнение, что лево­
бережье Магнитогорска — 
раной, неудобный для про­
живания из-за запыленности 
и загазованности. 

Конечно, близость комби­
ната тому во многом спо­
собствует, но, оказывается, 
и сами жители Орджоникид-
зевского района т о ж е . 
Чем? А своим равнодушием 
к зеленым насаждениям улиц 
и кварталов. 

В районе ежегодно по ре­
шению райисполкома прово­
дятся большие работы по 
озеленению. План выполня­
ется постоянно. Много уси­
лий затрачено на посадку 
зеленых саженцев сосны, бе­
резы на горе Сосновой. 
Только в прошлом году по­
садили более десяти с поло­
виной тысяч будущих де­
ревьев. За ними организо­
ван надежный уход. За 
каждым участком насажде­
ний закреплены шефы — 
предприятия, школы, СПТУ. 

В мае работа по озелене­
нию горы Сосновой продол­
жена: высажено 4200 берез 
и сосен. Немалый вклад в 
это принадлежит металлур­
гам. А полив деревьев воз­
ложен на управление строи­
тельства, ремонта и благо­
устройства комбината. 
• Если с поливом саженцев 
на горе Сосновой УБУ 
справляется, то заниматься 
реконструкцией скверов пер­
вых улиц Магнитки — Мая­
ковского, Чайковского, Пи­
онерской озеленителям УБУ, 
как видно, не под силу. При­

вычны взгляду горожан кра­
сивые газоны, но не многие 
знают, что требуют они 
больших забот, что планиру­
ются городским отделом по 
делам строительства и архи­
тектуры. Не-знают этого, на­
верно, и озеленители УБУ. 

Орджоникидзевский район 
с некоторых пор не только 
левый берёг, но и новые мик­
рорайоны города. В новых 
микрорайонах забота жиль­
цов о зеленых насаждениях 
возле домов заметна, а в 
кварталах левого берега со­
хнут, гибнут прекрасные де­
ревья и кустарники, много 
лет украшавшие старые 
улицы. Согласитесь, без зе­
леного наряда, без этих 
«легких» города наши'-дома 
к улицы потеряют привлека­
тельность. V' 

У кинотеатра «Магнит» 
посадили березы, сосны, оси­
ны, кустарники шиповника. 
Но нет ухода за ними: ' с а ­
женцы не поливают, не про­
изводят окопку деревьев, 
газоны вытоптаны-. Конечно, 
есть специальные организа­
ции, отвечающие за озеле­
нение города. Но работни­
ков «Магнита» неужто не 
волнует неухоженность вок­
руг? 

Не должно быть равноду­
шия и среди нас. Зелень — 
это не просто красиво. Это 
еще и отличные фильтры 
воздуха. 

Т. ТРЕТЬЯКОВА, 
заведующая райкомхо-
зом Орджоникидзевско-

го райисполкома. 

С начала года прокатчики от­
грузили потребителям почти 53 
тысячи тонн сверхплановой про­
дукции. В том числе — жести 
из Л П Ц - 3 (верхний снимок) , 
проката различного профиля из 
Л П Ц - 7 (нижний снимок) . 

Однако темпы отгрузки д о л ж ­
ны быть е щ е выше. В этом за­
ключается з а д а ч а с е г о д н я ш н е ю 
дня и у прокатчиков, и у ж е ­
лезнодорожников . 

Фото Н: Н е е т е р е н к о . 

он и его бригада что-то не­
дорабатывают? Может, зна­
ния нынче нужны не те? И 
Чуков решает: надо учиться 
дальше. 

Поступил в индустриаль­
ный техникум на вечернее 
отделение. Но как раз в 
этот период пришлось ему 
остаться за мастера. И так 
закрутила-завертела его ра­
бота, что вечером, дойдя до 
дверей собственной кварти­
ры, иногда ловил себя на 
том, что вместо ключей про­
пуск из кармана достает... 

Так и не осуществилась 
мечта о знаниях. А жизнь 
продолжалась. И уже в 
полный голос заговорили о 
перестройке, о том, что даль­
ше .ни жить, ни дышать, ни 
работать, как прежде, нель­
зя. Потому так близко к ду­
ше приняли товарищи Чу­
кова и- он сам мысли о не­
обходимости перемен, зазву­
чавшие не только с высоких 
партийных трибун, но и в их 
коллективе. 

Начался серьезный сдвиг 
к лучшему. Он прослежи­
вался не только в действиях 
нового начальника цеха 
В. С. Плошкина, не только 
в том, что начали возвра­
щаться в коллектив ушед­
шие ранее специалисты, та­

кие, как помощник началь­
ника цеха Г. В. Романов. 
По-другому стали относить­
ся к работе и сами слесари. 
Каждому из работников' М*е-
ханослужбы было, воздано 
по заслугам: тех, кто на со­
весть трудился, — поблаго­
дарили, с нерадивыми — 
распрощались. 

Коллектив взял под .стро­
гий контроль все укромные 
местечки, где отсиживались 
иногда по целой смене лю­
бители отдохнуть за чужой 
счет. Строже стали спраши­
вать за нарушения техники 
безопасности, за состояние 
подшефных участков. Люди 
стали получать деньги за 
фактическую работу, а не за 
присутствие на ней. Словом, 
поправлять дела взялись 
всем миром. И бригада Чу-
кова здесь далеко не на по­
следних ролях. 

Многое зависит в коллек­
тиве от бригадира,- от его 
авторитета, умения отстаи­
вать свою'позицию. Не буду 
говорить громкие слова о 
достоинствах Чукова, но 
приведу такой эпизод. Ког­
да слесаря.А. В. Шубина пе­
ревели в другой коллектив, 
он все пороги к механику 
обил, прося, чтобы его вер­
нули в бригаду Чукова: к 
товарищам привык, микро­

климат в бригаде хороший, 
работается здесь поэтому 
легче, 

За каждого из своих под­
чиненных Виктор Николае­
вич душой болеет. До сих 
пор он жалеет об уходе Сер­
гея Смирнова — хорошего 
сварщика, отличного това-. 
рища. Но позарез была нуж­
на парню комната, а брига­
дирского авторитета не хва­
тило, чтобы пробить бюро­
кратические барьеры. И 
ушел Смирнов из цеха. 

Трудно в нормальном кол­
лективе прижиться человеку 
со склонностью к рюмке. Ко­
му хочется работать с тем, 
кто в любой момент может 
подвести? Долго и настой­
чиво воспитывали всей 
бригадой автогенщика Ни­
колая Ильиных — опытного 
работника, но без тормозов 
на выпивку. Всей бригадой 
решали, как с ним быть? 
Решили: или пусть прекра­
щает пьянство, или уходит 
из коллектива. Увблился 
Ильиных. Через некоторое 
время стало известно, что не 
миновал он принудительного 
лечения от алкоголизма: 
урок, полученный во втором 
мартеновском, впрок не по­
шел. 

Не мирится Чуков с ха­
латным отношением к рабо­

те. Как-то. попросили его 
бригаду помочь на разливке 
— стоял одиннадцатый, кран, 
слесари разливочного,проле­
та не укладывались в сроки 
ремонта. Занимался ремон­
том крана мастер Валерий. 
Лебедев. Когда .на- участок' 
прибыла бригада ., Чукова,-
оказалось, что там ничего, 
не подготовлено • к работе:. 
ни детален, ни инструмента. 
Чуков дал бон молодому'' 
мастеру, и не зря.' • * • 

Это был не' единичный 
случай халатности бригады 
слесарен, обслуживающей 
разливку. И . порой до слез 
бывало обидно, когда такие 
же рабочие уходили в душе­
вую, оставив ключи на гай­
ках. Это звучало вызовом, 
неприятным и резким. И 
приходилось вести с такими 
«блюстителями законности» 
долгие, нелицеприятные .бе­
седы. 

Теперь это в прошлом. 
Многое поняли ребята. Все 
реже приходится ходить к 
ним «в гости» на подмогу—-
сами научились справляться. 

Если спросить Виктора Ни­
колаевича, как ему работа­
ется в цехе, он непременно 
начнет рассказывать о том, 
сколько еще предстоит сде­
лать. Обязательно отметит, 
что успехи бригады — во­

все-не его лично заслуга, а 
всего коллектива. И — пла­
ны: на будущее: улучшить 
контакт со службой электри­
ков, чтобы не надо было на­
летать на голосовые связки 
при разборе причин аварии, 
чтобы работать рука об ру-

• ку; ведь дебаты срока пус­
ка крана «не приближают. 

-Надо бы «довести до ума» 
монорельсы, решить пробле­
му, со скатами для баланси­
ров. Надо бы улучшить ус­
ловия труда ремонтников. И 
конкретное предложение на 
эту тему у бригадира Чуко­
ва есть: на месте пульта уп­
равления снесенной восьмой 
мартеновской печи создать 
мастерскую для крановой 
бригады печей. Идея хоро­
шая, но претворить ее в 
жизнь непросто: слишком 
много нужд у цеха, слиш­
ком много планов на осво­
бодившееся «жизненное про­
странство». Но не опускает 
рук бригадир. Ведь на его 
стороне — несомненные плю­
сы, которые даст мастер­
ская в организации ремон­
тов кранового оборудования 
цеха, а значит — выиграют 
от этого и производство, и-
люди. 

В. ЧУМАКОВ, 
работник мартеновского 

цеха № 2, 

В записную 
книжку 

специалиста 

Следит фото­
приемник 
• Орско-Халиловским ме­
таллургическим комбинатом 
совместно с опытным про­
изводственно- техничес к и м 
предприятием «Уралчермет-
автоматика» разработана си­
стема измерения длины рас­
катов с помощью механиче­
ского развертывающего уст­
ройства, установленного на 
высоте 16 м. Развертываю­
щее устройство представля­
ет собой барабан с щелями, 
в центре которого располо­
жен фотоприемннк. Через 
щель вращающегося бараба­
на засвечивается фотопри­
емник, длительность фото-
сигнала которого определяет 
длину раската. Диапазон из­
мерения раскатов до 15 м^от 
линии реза. Абсолютная по­
грешность и з м е р е н и я 
± 5 0 мм. Вся информация об- . 
рабатывается макропроцес­
сором КТС ЛИУС-2И ииду-
цируется на блоке отобра­
жения информации. Внедре-

I ние системы измер(ения д$и-
ны раскатов увеличило *ы-
ход годного. Ожидаемый 
экономический эффект 127 
тысяч рублей в год. | 

Не уступают 1 
зарубежным 
образцам 
• На электрометаллурги­
ческом заводе «Электро­
сталь» при шлифовке подка­
та из стали 65X13 применя­
ли шлифовальные ленты 
«Гермес» производства ФРГ. 
Центральная лаборатория 
отделки проката совместно 
с прокатным цехом пробела 
работу по подбору, созда­
нию и внедрению в произ­
водство отечественных лент 
для шлифовки подката из 
стали 65X13. По результа­
там работы подобраны лен­
ты зернистостью №№ 16, 12, 
10, 8, 6, М63, М40, произво­

димые на Запррожском абра­
зивном комбинате и Белго­
родском абразивном завбде. 
Отечественные шлифоваль­
ные леНты по своим эксплу­
атационным показателям не 
уступают импортным. 

Экономический эффект 
составил более 60 тысяч руб­
лей в год. 

Порошковая 
металлургия 
• Днепропетровским гор­
ным институтом совместно с 
Броварским заводом поро­
шковой металлургии разра­
ботана конструкция мельни­
цы МВВ-0,3—2, .предназна­
ченной для тонкого измель­
чения материалов. 

Мельница МВБ-0,8—2 (а. с. 
607586) состоит из двух оди­
наковых; взаимозаменяемых 
помольных камер диам. 
0,3 мм, расположённых одна 
над другой й установленных 
на раме с помощью упру­
гих элементов. Привод — 
двухвальный эксцентриковый 
вибровозбудитель — враща­
ется электродвигателями че­
рез упругие элементы. По­
мольные камеры заполнены 
мелющими телами. Рама 
размещена на основании. 

Вибрационные мельницы 
типа МВБ имеют ряд преи­
муществ по сравнению с 
мельницами других типов. 

Производительность мель­
ницы по готовому продукту, 
например феррохрому круп­
ностью минус 0,25 мм со­
ставляет 500 кг/ч, ампли­
туда колебаний 7 мм, часто­
та колебаний 102 6-1. 

Экономический эффект от» 
внедрения на Броварском 
заводе порошковой метал-
лургии'устайовки замкнуто­
го цикла измельчении на.ба­
зе мельницы МВВ-0,3—2 со­
ставил. 28 тысяч рублей в 
год. ШШ&т*Ш*. 

Обзор подготовлен ин­
женерами ОНТИ. 
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5 июня — Всемирный день охраны окружающей среды 
В пятнадцатый раз отмечается на планете Всемирный д е н ь охраны о к р у ж а ю щ е й среды. Одна 

из важнейших з а д а ч охраны природы — сохранение и п о д д е р ж а н и е чистоты атмосферы. Нам, 
магниюгорцам," б л и ж е всего проблема загрязненности в о з д у ш н о г о бассейна города , где основное 
предприятие f~t громадный металлургический комбинат . 

• Советы читателя 

Осторожно, белена/ 

В отчетных оправках ММК 
обычно принята такая фра­
за: «За последние годы на 
нашем комбинате делается 
многое по сокращению вы­
бросов загрязняющих ве­
ществ в атмосферу...». 

Согласитесь, слова обна­
деживающие. Но выбросы не 
«сокращаются», а сохраня­
ются — такова реальность. 

Проверка цехов ММК по­
казывает, что техническое 
состояние, уровень эксплуа­
тации действующих газоочи­
стных установок в ряде слу­
чаев не отвечают требовани­
ям правил. Многие агрегаты 
работают по устаревшей 
технологии, и поэтому даже 
за счет строительства новых 
очистных сооружений невоз­
можно достичь заметного 
снижения выбросов. 

За. примерами ходить да­
леко' не нужно. В листопро­
катном цехе № 2 более трех 
месяцев не работала газо­
очистка. В некоторых цехах 
не раз срывались сроки ре­
конструкции г а з о о ч ист н ог о 

оборудования. На аглофаб-
рике № 3 не решается воп­
рос устройства шламовой 
канализации, из-за этого нет 
возможности вести пылепо-
давление водой. С понижен­
ной эффективностью работа­
ют электрофильтры на из-
вестково-обжиговой фабри­
ке. Казалось бы, куда уж 
конкретнее виновники. Но... 
не считают они себя таковы­
ми, раз дело до сих пор не 
движется. Действует давно 
осмеянный русский «авось». 

Есть и хорошие показате­
ли на комбинате. Большая 
планомерная работа по под­
держанию высокого уровня 
работы газоочисток ведется 
в цехе изложниц. Выбросы 
пыли там по сравнению .с 
другими «соседями» неболь­
шие. Здесь проявляют забот­
ливость хозяева — рабочие, 
руководство цеха. Они ста­
раются, чтобы эффектив­
ность гааоочистных соору­
жений соответствовала про­
ектным п о к а з а т е л я м . 
Ч т о б ы надежно обес­

печить отличное действие га­
зоочисток цеха изложниц, не­
обходимо строительство 
центральной газоочистной 
станции в комплексе кисло : 

родно-конвертерного цеха. 
Тогда выбросы пыли в ат­
мосферу сократятся на 60 
процентов. 

Много нареканий у маг­
нитогорцев, особенно у жи­
телей левобережья, вызыва­
ет огнеупорное производст­
во из-за выбросов пыли в 
атмосферу. В основном ша­
мотную пыль выделяют вра­
щающиеся печи. Огнеупорно­
му производству запланиро­
вано обязательное улавлива­
ние и утилизация пыли, вы­
деляемой вращающимися пе­
чами. Действующая же у 
нас на производстве ступен­
чатая очистка не дает ожи­
даемого результата. Элек­
трофильтры «захлебывают­
ся» пылью. 

Почему? Потому что воп­
рос решен лишь наполовину: 
очищать-то очищают, а вот 

как утилизировать, не зна­
ют. А половинчатое реше­
ние — хуже ошибки. Дело 
еще вот в чем: цементный 
завод предлагает свою по­
мощь: заберем, дескать, 
пыль. Но на комбинате не­
мыслимо долго не решаются 
организовать транспорти­
ровку пыли — лишь несколь­
ко машин отправлено на це­
ментный завод. 

Оказывается, и вина о щ р 
тима, и виновники есть. . И 
не совсем в тех «объектив­
ных» причинах проблема, 
которыми принято оправды­
вать загазованность возду­
ха над комбинатом. Сколько 
бы средств ни выделялось 
на газоочистные сооруже­
ния, сколько бы ни продол­
жались разговоры об охра­
не воздуха над родным го­
родом, но если каждый из 
нас на своем рабочем месте, 
в своем служебном кабинете 
честно не будет выполнять 
свое дело, наше общее дело 
— возвращение Магнитке 
чистого воздуха — с места 
не сдвинется. 

С. МАЯКОВСКАЯ, 
инспектор по охране ат­
мосферного воздуха гид-
рометбюро г. Магнито­

горска. 

О п а г у б н о м влиянии белены 
на здоровье , особенно детей , зна­
ют сейчас практически все. Но, 
как это обычно бывает, вос­
принимаем «на с л у х » , а по су­
ти з а б ы в а е м . Оглянитесь во­
круг, Приглядитесь вниматель­
нее, и вы увидите , сколько еще 
кругом растет этого «цветочно­
го я д а » . 

Особенно горделиво и пыш­
но красуется белена в новых 

. микрорайонах: возле домов, 
на газонах вдоль тротуаров. 
Цветущую белену, а в этот 

Нуда и с ч е з л 

Тепло в этом году задер­
жалось надолго, а когда 
солнце надежно прогрело 
землю, потянулись горожа­
не в сады и на поля. Поса­
дить картошку в погожий 
денек —- и работа нелегкая, 
и радость вместе с тем. Ра­
дость от того, что хорошо 
заложен будущий урожай, 
что вокруг все еще перво­
зданно чисто — поля, про­
зрачное небо, легкий воз­
дух. Так бы и не уходил от 
земли... 

Но, товарищи, когла ухо-

период она особенно ядови­
та, я увидела возле аптеки. 
Не для лекарственных же 
целей «выращивают» ее 
там? Просто по недогляду 
медиков. Но ведь возле 
крыльца аптеки родители 
оставляют своих малышей. 
Кто гарантирует, что не­
смышленыш не потянется к 
красивому цветку, не прель­
стится его вкусом? А пос­
ледствия всем хорошо изве­
стны... 

а красота? 

дите с полей, посмотрите, 
что вы оставляете после се­
бя? На картофельных полях 
издали видны брошенные 
тарные ящики из-под семян, 
бутылки, бумага, полиэтиле­
новые пакеты, слошвшийся 
инвентарь, много разных на­
ших «подарков» природе. А 
ведь она в них вовсе не нуж­
дается. Это нам, как воздух, 
нужна ее спокойная красо­
та. 

В. ПОГРЕБНЯК, 
воспитатель детского са­

да № 76. 

Одна из молодых улиц города в новых микрорайонах. 
Ей ну ж* н зеленый наряд. 

Не болит голова 
о старом парке 

Читатели, наверное, пом­
нят о б р а щ е н и е Д. И. Бёлоу-
аова к г о р о ж а н а м и комсо­
мольцам комбината , опубли­
кованное в газете 7 ноября 
1986 года . Ветеран т р у д а 
ММК призывал благоустро­
ить л е в о б е р е ж н ы й парк ме­
таллургов. Информировала 
газета и о б ответах офици­
альных лиц из управления 
культурно - оздоровительны­
ми у ч р е ж д е н и я м и и комите­
та комсомола комбината . 

Недавно в р е д а к ц и ю при­
шло с о о б щ е н и е , что по ини­
циативе комитета ВЛКСМ 
комбината проведено у ж е 
три' с у б б о т н и к а на террито­
рии парка . 

Инициатива п о л у ч и л а 
ж и з н ь . Р а з у м н о с т ь и необ­
ходимость ее очевидна. Но 
веем лн? . . 

Пришли,- к примеру, на 
субботник 30 мая около 150 
человек —- ветераны труда, 
комсомольцы . комбината, 
группа ..из СПТУ № 13 во 
главе ео, старостой Сережей 
Васильевым. Взялись за ра­
боту: обрезали кустарники и 
деревья, в заросшей . левой 
части парка, перекопали га­
зоны, подмели дорожки, под­
готовили парковый стадион 
к соревнованиям по спид­
вею; ' ' 

Тут-то., и - обнаружились 
первые препятствия. Сека­
торы оказались незаточен-
нымй. Не хватало метел, ло­
пат. И, -как ни странно, суб­

ботник прошел за два с по­
ловиной часа. Может быть, 
всему причина — ударные 
темпы, и надо похвалить 
всех его участников. Разу­
меется, надо. И за ударные 
темпы, и за то, что оператив­
но овладели навыками тру­
да с неподготовленным ин­
струментом. 

Однако «воздать долж­
ное» необходимо и службам, 
готовившим субботник, — 
УКОУ и УБУ. Благодаря их 
«усилиям» субботник прошел 
«по-ударному». Руководст­
во парка до сих пор не мо­
жет определить, что еще не­
обходимо сделать для его 
благоустройства. План ре­
конструкции находится в 
Доме Советов и по,хоже, 
что ни в УКОУ, ни УБУ не 
имеют о нем сколько-нибудь 
ясного представления. 

Где же найти лицо, 'заин­
тересованное в реконструк­
ции старого парка? В коми­
тете ВЛКСМ комбината, 
взявшемся за реконструк­
цию на свой страх и риск и 
действующего по догадкам и 
предположениям? Или все-
таки в УКОУ и УБУ, руко­
водители которых получают 
зарплату за эту работу?.. 

Ю. ВАККЕР. 

П О П Р А В К А • • 
При публикации заметки «Об ответственности за совершен­

ный прогул» ( «ММ», 28 мая) по вине редакции допущена ошнб-" 
ка. В третьем столбце во втором абзаце вместо слов «админи­
стративного взыскания» следует читать «дисциплинарного взы-
екания» ЩШШт 

Приносим извинения читателям. , "*$ 

ПРИГЛАШАЕТ СТАДИОН 

НА ВОДНЫЕ ПРОГУЛКИ 
На центральном стадионе имени 50-летия Октября 

на водной станции начинает работать прокат прогулоч­
ных лодок, катание на водных лыжах, катерах. 

Время работы с 9.00 до 21.00, перерыв с 13.00 до 
14.00. Выходной — понедельник. 

НА ТЕННИС 
На центральном стадионе имени 50-летия Октября 

[.работают платные корты. Стоимость часа занятий на 
I Кбрте — 50 коп. на одного человека. Одновременно на 
| корте могут заниматься 4 человека. 

Время работы кортов: 9.00—-22.00, перерыв: 13.00-*-
14.00. Выходной — понедельник. 

Совет ДСО «Труд» ММК. 

Р е д а к т о р Ю . С, ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

ЧЕТВЕРГ , 4 июня 
' 6 канал 

7.00. Утренняя з а р я д к а . Мульт­
фильм. 7.30. Время. 8.15. А. С. 
Пушкин. «Повести Белкина» . 
«Выстрел» . Телеспектакль. 9.25. 
«Пусть всегда б у д е т с о л н ц е » . 
•Концерт. 10.10. «И меня в семье 
великой. . .» . Документальный те­
лефильм. 10.35. Новости. 15.25. 
Новости. 15.35. «Перестройка: 

ПЯТНИЦА, 5 июня 
6 канал 

7.00. Утренняя з а р я д к а . Мульт­
фильм. 7.30. Время. 8.15. «Фла­
минго приносит счастье» . Худо­
жественный телефильм. 9.25. 
Мир и м о л о д е ж ь . 10.00. Расска­
зы о х у д о ж н и к а х . Константин 
Васильев. 10.35. Новости. 15.30. 
Новости. 15.40. «Тепло з е м л и » . 
Научно-популярный фильм. 15.50. 
Герои Д . Л о н д о н а на экране . 
Художественный фильм «Белый 
Клык». 1,7.20. Агропром: сегодня 
и завтра. 17.50. Сегодня в мире. 
18.05. Премьера худож ест вен н ого 

СУББОТА, 6 И Ю Н Я 
6 канал 

7.00 Утренняя з а р я д к а . Мульт­
фильм. 7.30. Время. 8.15. Игра­
ет д у х о в о й оркестр управления 
внутренних войск М В Д СССР. 
8.50. Премьера документального 
т е л е ф и л ь м а «.. .И о т б л а г о д а р и т 
з е м л я » . 9.20. А. С. Пушкин. 
«Медный всадник» . Фильм-кон­
церт. 9.45. Выступает ансамбль 
украинской песни «Чаривницы». 
10.05. Премьера документально­
го фильма «Самолет из Кабу­
л а » . П .05 . А. Аренский. «Силуэ­
т ы » . 11.20. «Объектив» . 11.50. 

опыт и п р о б л е м ы » . Д о к у м е н ­
тальные фильмы. 16.10. « Н а ­
р о д н а я республика Бенин». 
16.35. . . .До шестнадцати и стар­
ше. 17.20. Философские б е с е д ы . 
18.05. Сегодня в мире. 18.20. Бас­
кетбол. Чемпионат Европы. М у ж ­
чины. Сборная Югославии — 
сборная СССР. 19.00. Футбол. 
Отборочный матч чемпионата 
Европы. Сборная Норвегии — 
сборная СССР. 

20.30. Время. 21.05. Встреча в 
Концертной с т у д и и Останкино с 
ректором Полтавского государст­
венного педагогического инсти­
тута им. В. Г. Короленко И. А. 

телефильма «Отпуск в сентяб­
р е » . 1-я и 2-я серии. 20.30. Вре­
мя. 21.05. Поет ансамбль «Вик­
тория» . 21.15. « Р е з о н а н с » . Ближ­
ний Восток: время испытаний. 
22.45. Выступление оркестра сим­
фонической и эстрадной музы­
ки ЦТ и B P . 23.00. Сегодня в ми­
ре. 23.15. Премьера короткомет­
р а ж н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о теле­
фильма «Место под солнцем» . 
23.35. Г. Свиридов. Музыкальные 
иллюстрации к повести А. С. 
Пушкина «Метель» . 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

«Общественное мнение» . Об У с ­
таве с р е д н е й школы. 12.50. М е ж ­
д у н а р о д н ы й музыкальный фес­
тиваль в Пхеньяне. 13.10. «Со­
ветское кино». Киножурнал . 
13.30. « С о д р у ж е с т в о » . Т е л е ж у р ­
нал . 14.00. Сегодня в мире. 
14.15. Х удож ест вен н ы й фильм 
« Д в а д ц а т ь д н е й без войны». 
16.05. Трезвость — норма ж и з н и . 
16.35. « Р а д у г а » . «В концертах 

Николая Г е д д ы » . ( Ш в е ц и я ) . 17.10. 
В мире животных. 18.10. Мульт­
фильмы. 18.45. Концерт. 19.05. 
Впервые на экране ЦТ. Х у д о ж е ­
ственный фильм « Н а с л е д с т в о » . 

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ 
Для улучшения обслуживания населения и оператив­

ного выполнения заявок жителей жилфонда комбината 
в южной части города в теплофикационном хозяйстве 
дополнительно создана аварийно-диспетчерская служба. 
Зона действия службы — от ул. Грязнова до ул. 50-ле­
тия Магнитки и левобережная часть города. Телефоны: 
4-28-22, 4-28-23. 

У аварийно-диспетчерской службы, обслуживающей 
остальную часть города, телефоны' прежние: 2-18-86, 
2-04-69. 

ПРАЗДНИК ПОЭЗИИ 
Культурно-спортивный комплекс Орджоникидзевского' 

района приглашает горожан на праздник поэзии, посвя­
щенный дню рождения А. С. Пушкина «...И с вами сно­
ва я». Праздник состоится- 5 июня 1987 года в 20 ча­
сов у памятника А. С. Пушкину на площади перед 
Дворцом культуры и техники ММК. 

В программе: 
«Душа в заветной лире...» — концертная программа 

творческих коллективов города; книжная торговля. 
«И пробуждается поэзия во мне» — трибуна самодея­

тельного поэта; конкурс чтецов; викторина. 
«Играйте, пойте, о друзья!» — карнавал; народные гу­

ляния. '. , 
ОРГКОМИТЕТ. 

З я з ю н о м . 22.35. Сегодня в мире. 
22.45* Баскетбол , Чемпионат 
Европы. Мужчины. Сборная 
СССР — сборная ' Франции. 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 8.20. 

«И в к а ж д о й нотке отразится 
небо . . . » . 8.45. «Черная курица» . 
Мультфильм. 9.05. «Спортивная 
а р е н а » . Документальные филь­
мы. 9.30. Человек, З е м л я . Все­
ленная. 10.00. Экран з а р у б е ж -

.ного фильма. « З а р е « о над Д р а ­
м о й » . 2-я серия. 11.05. испанский 
язык, 1-й год обучения . 11.35. 
«Объяснение в л ю б в и » . Х у д о ж е ­
ственный фильм с субтитрами. 

8.20'. Премьера научно-популяр­
ного ф и л ь м а ; « О в е т ваших окон». 
8.45. Мамина школа. 9.15. Букет 
танцев. 9.45. Премьера коротко­
м е т р а ж н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о те­
лефильма д л я детей «Три исто­
р и и с т е л е ф о н о м » . 10.10. Премь­
ера документального телефиль­
ма «Лично ответственны». 10.40. 
Английский язык, 1-й г о д о б у ч е ­
ния. 11.10. «Евдокия» . Х у д о ж е с т ­
венный фильм. 12.50. Шахматная 
школа. 13.20. Премьера фильма-
концерта «Здравствуй , П а р м а » . 
13.50. Новости. 14.00. Челябин­
ские новости. 17.30. Новости. 

20.30. Время. 21.05. «В с у б б о т у 
вечером». «Пишем м е м у а р ы » . 
23.00. Новости. 

12 канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 8.20. 

Наш с а д . 8.50. Ритмическая гим­
настика. 9.20, «Утренняя почта» . 
9.50. « П а м я т н и к » . А. С. Пушки­
ну посвящается . Фильм-концерт. 
10.40. « Ч е р е з . т е р н и и к з в е з д а м » . 
Художественный фильм с с у б ­
титрами. 1-я и 2-я серии. 13.00. 
В. Кикта. Балет « Д у б р о в с к и й » . 
14.15. Бокс. Чемпионат Европы. 
15.15, « Д у ш а в заветной лире» . 

Коллектив мартеновского 
ц е х а № 3 глубоко скорбит 
по поводу смерти Р У З А Н О -
ВА Николая Ивановича и 
в ы р а ж а е т соболезнование 
семье покойного. 

1-я и 2-я серии. 13.40. • Премьера 
научно-популярного фильма «Ян 
Проминский». 14.15. Новости. 
14.25. Челябинские новости. 17.30. 
Новости. 

ЧТ. 17.45. Мультфильмы. 18.20; 
Советы с а д о в о д а м . 18.45. Кино­
а ф и ш а . 19.15. Челябинские но­
вости. 19.30. Спокойной ночи, 
малыши. 19.45. «Встреча с мас­
терами» . 19.55. Краеведческий 
т е л е ж у р н а л « Р и ф е й » . 20.25. Рек­
лама. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. Вело­
гонка « Д р у ж б а » . 21.20. «Евдо­
кия». Художественный фильм. 
23.00. Челябинские новости. 

ЧТ, 17.45. К а ж д ы й вечер с 7 д о 
11. Д е т с к а я театральная студия 
«Аритмия». 18.15. «О чем п о е т 
казачий х о р ? » . Встреча с участ­
никами х у д о ж е с т в е н н о й с а м о ­
деятельности с. Спасского. 18.55. 
«Лицо на холсте»'. Д о к у м е н ­
тальный фильм 19.15. Челябин­
ские новости. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма­
лыши. 19.45. Конкурс ' модной 
о д е ж д ы . 20.15. « О з е р о С а р е з » . 
Телефильм. 20.30. Время. 21.05. 
Велогонка « Д р у ж б а » , 21.35. 
Бокс. Чемпионат Европы. 23.05. 
Челябинские новости. . 

Литературная композиция . 15.55. 
«Пушкин и П у щ и н » . Д о к у м е н ­
тальный т е л е ф и л ь м . 17.05. Бас­
кетбол . Чемпионат Европы. 
Мужчины. Сборная Греции — 
сборная Испании. 

18.35. Баскетбол . Чемпионат 
Европы. 19.15. Урок тенниса . 
19.30. Спокойной ночи, малыши. 
19.45. « З д о р о в ь е » . 20.30. Время. 
21.05. « И л л а . Пункт н а б л ю д е ­
ния» . Трехсерийный х у д о ж е с т ­
венный телефильм ( И т а л и я ) . 1-я 
и 2-я серии. 23.05. Б а с к е т б о л . 
Чемпионат Европы." 23.45. Вело­
гонка « Д р у ж б а » . 00.15. Новости. 

Коллектив о т д е л а управле ­
ния комбината в ы р а ж а е т 
глубокое с о б о л е з н о в а н и е 
О. II. Корнееву по поводу 
смерти его матери К О Р Н Е -
ЕВОЙ Нины Макаровны. 

Коллектив Л П Ц - 2 скорбит 
по поводу смерти К А М Е Н Е ­
ВА А л е к с а н д р а Ивановича и 
в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е 
семье покойного. 

Коллектив П Т Н П в ы р а ж а ­
ет глубокое с о б о л е з н о в а н и е 
семье Чистяковых по п о в о д у 
смерти Ч И С Т Я К О В О Й Клав­
дии Алексеевны. 
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