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В трудных условиях ра­
ботают доменщики. Ми­
хайловские окатыши, по­
ступающие сейчас в до­
менный цех, имеют низ­
кое содержание железа, 
невысокую прочность, чем 
усложняют процесс плав­
ки. Кроме того, возникает 
дополнительный расход 
кокса. Перед доменщика­
ми стоит сложная зада­
ча: выполнять план, од­
новременно выдерживая 
режим экономии. 

Условия 
успеха — 
экономия 

Не всем это удается. По 
выпуску чугуна на первом 
месте сейчас коллектив чет­
вертой печи — четыре тыся­
чи тонн сверх плана, но пе­
редовым в цехе его не счита­
ют, так как он работает с 
перерасходом кокса. Такая 
оценка поначалу может по­
казаться неправильной. Но 
она — красноречивый пока­
затель того, как изменились 
наши оценочные категории в 
связи с работой в условиях 
хозяйственного расчета. Вы­
полнять заказы необходимо. 
Но — не любой ценой. И до­
менщики борются за план 
при соблюдении экономии. 

Лучше других с этой труд­
ной задачей справляются 
коллективы седьмой и деся­
той печей. На их сверхпла­

новом счету — полторы и две 
тысячи тонн. Бригады печей, 
руководимые опытными спе­
циалистами, такими, как ма­
стера Е. С. Мудра к, Л . Ф. 
Кузьмин, горновой А. В. Сит­
ка рчук осуществляют эконо­
мию кокса по 3—4 килограм­
ма на тонну чугуна. 

Доменный цех известен 
своими специалистами. Бла­
годаря высококвалифициро­
ванным доменщикам, таким, 
как старший горновой С. М. 
Удинов и мастер Ю. А. Ива­
нов, цех подходит к концу 
сентября с опережен н е м 
графика. 

Г. СУББОТИНА, 
старший экономист до­

менного цеха. 

Только три дня в сентябре 
— 15, 16 и 17 — второй марте­
новский цех отработал пол­
ным составом печей. 9 сен­
тября была остановлена на 
холодный ремонт пятая печь, 
10 сентября — третья, и толь­
ко через четыре дня она вы­
дала первую плавку. Вот 
одна из причин незначитель­
ного и временного отстава­
ния от суточного графика 
производства. 

Сталеплавильщики настро­

ены в ближайшее время на­
верстать его. Только за сут­
ки 17 сентября выплавлено 
сверх плана 300 тонн стали. 
Цех вошел в нормальный 
ритм, за последние трое су­
ток долг сокращен на тыся­
чу триста тонн. В цехе уве­
рены: к концу сентября кол­
лектив полностью выполнит 
поставки. 

В. ТАСКАЕВ. 
экономист 

мартеновского цеха № 2. 

НА П Р А В О М ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ — 
Ответственные задачи решает коллектив кузне жо-

прессового цеха — выполняет заказы по производству 
и поставке поковок в смежные механические цехи, где 
они, пройдя обработку, в виде готовых изделий направ­
ляются в различные цехи. 

Особенно успешно несет предпраздничную вахту Юрий 
Анатольевич ЯРЫГИН (на снимке). За многие годы ра­
боты он в совершенстве овладел профессией кузнеца, 
ежемесячно перевыполняет нормы на 35—40 процентов. 
Ударник коммунистического труда Ю. А. Ярыгин много 
внимания уделяет молодежи, обучая ее сложному кузнеч­
ному делу. 

-КАЧЕСТВО — СТЕРЖЕНЬ ИНТЕНСИФИКАЦИИ-

И Н Е Р Ц И Я ВАЛА 
Год н а з а д в нашей газете появились первые сообщения о пробном предъявлении 

продукции органам госприемки в ц е х а х комбината. С января ее представители кон­
тролируют с о б л ю д е н и е технологии в сталеплавильном и прокатном переделах , мето­
д о м выборочного контроля, ведут приемку конечной продукции. 

О р е з у л ь т а т а х деятельности госприемки и дальнейших з а д а ч а х ее коллектива на 
комбинате наш корреспондент беседует с руководителем органа госириемки 
О. Н. Щ Е Р Б А К О В Ы М . 

— Можно считать, что период 
становления коллектива ,и адап­
тации его представителей к усло­
виям работы вневедомственного 
государственного контроля за ка­
чеством выпускаемой продукции 
уже прошел. Идет повседневная 
будничная работа, закладываются 
традиции. Какие проблемы коллек­
тиву комбината, по вашему мнению, 
Олег Николаевич, помогла решить 
госприемка? 

— Мы считаем, что коренного 
перелома в улучшении качества 
металлопродукции достичь нам не 
удалось. И причиной этому не толь­
ко отставание технологии на ком­
бинате от новейших современных 
способов производства металла. В 
неменьшей мере сказывается то, 
что в цехах на психологию трудя­
щихся по-прежнему давит пресло­
вутый объем. Даже в нашей газете 
информации о передовых.коллекти­
вах строятся по штампу: «С опере­
жением плана на 200 тонн трудит­
ся...» и так далее. Своевременная 
поставка качественной продукции 
по договорам все еще на втором 
месте после «сверхплановой про­
дукции», а потребители .недополу­
чили ее на десятки миллионов руб­
лей. Привычный настрой на вал не 
преодолен даже после перехода 
комбината на хозрасчет и самофи­
нансирование сО всеми вытекающи­
ми отсюда санкциями за невыпол­
нение поставок! И в этом —гвоздь 
всех проблем. 

Однако утверждать, что поворо­
та к лучшему нет и преобладают 
застойные явления,"было бы край­
не неверно. В мартеновских цехах 
доля плавок с отклонениями от тре­
бований внутризаводского справоч­
ника сократилась с 45 до 33 про­
центов. -А требования справочника 
жестче, чем нормативы ГОСТа. 
Здесь же, в сталеплавильном пере­
деле, улучшилась подготовка ков­
шей под сталь. На адъюстажах об­

жимных цехов и в девятом прокат­
ном увеличился — и существенно 
— объем вырубки и зачистки ме­
талла. Улучшении геометрических 
размеров листа добились в четвер­
том и пятом листопрокатных це­
хах. Заодно в пятом листопрокат­
ном добились уменьшения отбра­
ковки по пригару эмульсии, цара­
пинам, изломам, улучшили упаков­
ку продукции. В седьмом листо­
прокатном улучшили калибровку 
валков и, как результат, геомет­
рические размеры профилей, в вось­
мом — механические свойства про­
фильного металла, свели к мини­
муму трещины на кромках. В ста­
ром листопрокатном наладили взве­
шивание металла после прокатки.. 
Но это первый шаг. Потому что ме­
ры, которые уже приняты по по­
вышению качества, нередко носят 
незаконченный характер. 

К примеру, традиционно и 
очень остро стоит проблема качест­
ва поверхности металла, особенно 
сортового. Объем зачистки и вы­
рубки заготовок возрос, но по-
прежнему не только госприемка — 
сортопрокатчики недовольны тем, 
что продолжают поступать заготов­
ки с позерхностными дефектами. В 
мартеновских цехах благодаря 
принципиальности и компетентности 
представителей госприемки под ру­
ководством В. Е. Зоркова заметно 
улучшилось соблюдение требова­
ний технологии. Сталеплавильщики 
второго и третьего цехов улучши­
ли качество поверхности слитков 
за счет уменьшения диаметра от­
верстий сталеразливочных ковшей, 
сделали хороший шаг вперед. С 
этой же целью во втором мартенов­
ском поставили установку для 
промежуточной разливки стали. 
Казалось бы, надо не останавли­
ваться, идти дальше. Но вместо 
двух плавок за смену через про­
межуточную разливку проходит 
менее чем одна за сутки. Иначе, 

как топтанием на месте это не на­
зовешь. 

— Значит, как и прежде, необ­
ходимо повышать качество поверх­
ности металла. Каков второй ост­
рый «момент качества» в целом по 
комбинату? 

— Расслой металла по техноло­
гической цепи от первого мартенов­
ского.и обжимного цехов к четвер­
тому, пятому и другим листопро­
катным цехам. Сложность в том, 
что этот дефект порожден самой 
технологией кислородной продув­
ки, особенно на двухванных агре­
гатах.. Снизить уровень расслоя 
можно, во-первых, за счет замены 
типа слитков. Сейчас они уширены 
снизу, а надо — сверху. Замена 
изложниц для- рдзлйвки произве­
дена пока только для меньшей час­
ти металла. Во-вторых, уменьше­
ние расслоя достигается снижени­
ем окисЛенности металла в печи.С 
этой целью в первом мартеновском 
сделали установку, для введения 
коксик|. И в данном- случае, каза­
лось бы, надо не останавливаться, 
идти'дальше. "А фактически, если 
сломается установка, то и стоит, 
пока до нее «руки дойдут». Немед­
ленно отладить и пустить ее не то­
ропятся.'На душирующих установ­
ках стана 2500 горячей прокатки 
половина бачков не работала. На 
вал это-не влияло, 'но привело к 
тому,- Что ЮОО тонн экспортного 
листа в этом месяце мы вынужде­
ны были забраковать... 

— Ваши примеры, Олег Никола­
евич, подтверждают, что перелом­
ного поворота в сторону качества 
не произошло. Главным остался вал. 
Ведь эти установки -— промежу­
точной разливки во втором марте­
новском и для введения коксика в 
первом — объем производства не 
увеличивают... 

- Поэтому и приходится гово­
рить о незаконченности принима­
емых мер, о необходимости даль­
нейшей перестройки в сознании, а 
значит — и в действиях трудящих­
ся. Надо энергично продолжать об­
щий поиск путей улучшения качест­
ва и не медлить с внедрением нов­
шеств, если они дают эффект. На­
пример, при участии специалистов 
госприемки для снижения окислен-
ности стали в двухванниках пред­
ложено вводить брикетированную 
мелочь отходов ферросплавов. Эта 

(Окончание на 2-й стр.) 
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Время 
торопит 

С исключительным напряжени­
ем трудятся сейчас сельчане и 
прибывшие к ним на помощь ме­
таллурги комбината . К а ж д ы й 
погожий час они используют дли 
того, чтобы сберечь у р о ж а й . 

В прошлую пятницу на ди­
ректорском графике отдел 
соцсоревнования подвел ито­
ги первых дней.напряженной 
уборочной страды в МОСе. 
В числе л у ч ш и х отме­
чены коллективы горно-обо­
гатительного 'производства и 
обжимного цеха № 1. 

Успехи этих подразделе­
ний не случайны. Им пред­
шествовала целенаправлен­
ная, добросовестная подго­
товка. Заранее,заготовили 
горняки инструмент, прове­
рили состояние техники. На 
совесть потрудились " и ра-. 
ботники комбината питания 
— привели в порядок ово­
щехранилища, оценили свои 
ресурсы. 

В этих сложных условиях, 
как в зеркале, высвечивает­
ся готовность каждого кол­
лектива. Наряду с Теми, кто 
хорошо подготовился к убо­
рочной, находятся и те, кто. 
относится к работе в поле 
спустя рукава. Приезжают 
легко одетыми, в кедах, без 
головных уборов. Не говоря 
уже о том, что у некоторых 
не хватает инструмента, и от­
сутствие лопат становится 
глобальной проблемой. 

В связи с этим было при­
нято решение строже спра­
шивать с цеховых организа­
торов выездов за подготов­
ленность трудящихся к сель-
хозработам, возвращать тех, 
кто налегке выехал, на убо­
рочную, и давать их поступ­
кам принципиальную оценку 
в коллективе. Организаторы 
в цехах должны позаботить­
ся о том, чтобы трудящиеся 
имели накидки для защиты 
от дождя —- полиэтиленовая 
пленка в управлений мате­
риально-технического -снаб­
жения есть, надо организо­
вать изготовление накидок. 

До начала октября метал­
лургам предстоит убрать 
600 гектаров картофеля, 
180 гектаров корнеплодов и 
3 0 гектаров капусты. За 
прошедшую неделю было уб­
рано 205 га картофеля — 
2499 тонн. Часть картофеля 
заложена в овощехранили­
ща, часть — отправлена в 
город. 

Хорошо потрудились на 
уборке картофеля трудящие­
ся обжимных цехов, водо­
снабжения, контрольно-из­
мерительных приборов и ав­
томатики, листопрокатного 
цеха № 3, медсанчасти ком­
бината. 

Неудовлетворительно рабо­
тали представители коллек­
тивов листопрокатного цеха 
№ 8, цеха технологической 
диспетчеризации» 

Кроме уборки • картофеля 
велась заготовка овощных 
культур. В закрома общепи­
та комбината заложено 173 
тонны овощей. Трудящиеся 
совхоза намерены выполнить 
свои обязательства перед ме-. 
таллургами: дать полторы 
тысячи тонн капусты, поряд­
ка пятисот тонн свеклы и 
моркови. 

Сейчас у сельчан . на особом 
счету, к а ж д ы й погрузчик, каждая 
грузовая машина. Однако не все 
сочли н у ж н ы м выполнить обя­
зательства п е р е д мосояцамй. Не­
д о д а л о два погрузчика управле­
ние коммунального хозяйства. 
На один погрузчик меньше обе­
щанного прислали ж е л е з н о д о ­
рожники. В автотранспортном 
цехе решили, что совхоз м о ж е т 
обойтись меньшим количеством 
машин: вместо 45 автомашин • 
прислано только 29. Это не мо­
ж е т не сказываться на темпах 
вывоза овощей и зерновых с по­
лей совхоза . 

В прошедшие выходные 
дни около шести тысяч ме­
таллургов выезжали на по­
мощь сельчанам.- Это.стало 
хорошим подспорьем: толь-" 
ко за один из этих Дней со­
брано свыше 400 тонн кар­
тофеля с площади 22 га. Бок 
о бок с металлургами труди­
лись на полях учащиеся 
ГПТУ № 13, 
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мера'сулит и экономию, и улучше­
ние качества металла. 

— Что еще является тормозом 
для улучшения качества продукции 
на комбинате? 

— Третий, но, пожалуй, самый 
главный «момент качества», по мне­
нию коллектива госприемки, -сме­
шение различных марок стали oi 
нагревательных колодцев до еп : 
нов. Контроль по всей это цепи по 
сути дела отсутствует. Обусловлено 
такое положение неправильной по­
литикой предшествующих лет с 
ориентацией на вал: все, что не да­
ет дополнительной продукции, -
убрать. В итоге в цехе подготовки 
составов, к примеру, сегодня нет 
работников ОТК, которые следили 
бы за точным соблюдением техно­
логии здесь. Лет пятнадцать назад 
начали сокращать людей, занятых 
сортировкой металла строго по 
плавкам. Сейчас это делают пол-
крановые рабочие. Что-то они мо­
гут просмотреть. 

С начала года даже при выбо­
рочном контроле мы установили 
около 50 случаев смешения плавок 
еще при посадке в нагревательные 
устройства. А ведь отсюда недале­
ко до беды, если, не дай бог, рядо­
вой металл займет место специаль­
ной стали при изготовлении ответ­
ственных узлов. Когда готовая 
продукция вышла за пределы ком­
бината, определить смешение ме­
талла очень сложно: нужны спе­
циальные анализы. Но д а ж е при 
этом претензии предъявляются. Ха­
рактерно, что объем негодного по 
смешению металла из сортопрокат­
ного, первого и четвертого листо­
прокатного цехов с начала года со­
ставил всего лишь около 28 тонн. 
А потребители предъявили санкции 
на 12 тысяч рублей. Цена безответ­
ственности, ина^че не скажешь. Че­
тыреста сорок рублей за тонну 
продукции! Какой хозяин смирится 
с этим? 

С целью устранения создавшего­
ся положения написаны официаль­
ные письма, составлены мероприя­
тия. Но предложенные в них ме­
ры неконкретны, недейственны и, 
конечно, проблемы не решают. 
Вот в чем главная наша тревога, 
которую пока не разделяет руко­
водство комбината. 

Пока не будут устранены сме­
шение марок стали и расслой ме­
талла, пока не будет улучшено 
качество его поверхности, свою 
роль на комбинате госприемка не 
может считать выполненной и 
утешать себя достигнутым по­
просту не имеет права. Мы не мо­
жем «ослаблять пресс», если хо­
тим оправдать надежды трудя­
щихся, появившиеся с введением 
органа государственной приемки. 

Поэтому некоторые из видов про­
дукции комбината при нашем 
согласии аттестованы на Знак ка­
чества, но мы представили обо­
снования о снятии первой катего­
рии с сортового проката из стали 
40Х по поверхностным г дефектам, 
с листа Л П Ц из стали 45 и дру­
гого металла. 

— В каком из цехов особенно 
сложно с выпуском продукции по 
ГОСТу? 

— Пожалуй, в проволочно-штрип-
совом. Не секрет: станы здесь из­
ношены, меры нужны неотложные. 
Но из наших предписаний по цеху 
за год выполнено только одно: из­
менена калибровка валков стана 
250 № 2. 

— Предписания — единственная 
мера влияния госприемки на ход 
дел? 

— Точнее, одна из мер воздейст­
вия. Причем, не самая-лучшая и 
— вынужденная. Одно из предпи­
саний в начале августа мы соста­
вили по поводу претензий с Магни­
тогорского калибровочного и Ор­
ловского сталепроволочного заво­
дов. Калибровщики, к примеру, по­
лучили из сортопрокатного цеха 
550 тонн прокатанного без зачистки 
из нетранзитпых заготовок. Он по­
шел на.станы без предварительно­
го удаления дефектов. Предписа­
нием мы запретили подачу загото­
вок на сортовые станы без зачист­
ки, обязательной ручной рассорти­
ровки и без предъявления нашим 
представителям. В противном слу­
чае;— экономические санкции. 

На днях в комитет народного 
контроля Орджоникидзевского 
РК КПСС мы сообщили о том, 
что из-за неправомерных действий 
начальника листопрокатного цеха 
С. С. Коровяковского Чебоксарский 
завод промышленных тракторов по­
лучил 140 тонн бракованного го­
рячекатаного листа. Санкции: по­
теря по реализации в 34 тысячи 
рублей, по прибыли — в 9930. 

Мы столкнулись и с обходными 
маневрами, когда потребитель и по­
ставщик находят «общий язык». 
Эта.«технология» отработана у ра­
ботников калибровочного завода с 
сортопрокатным и вторым листо­
прокатным цехами. Одни избегают 
предъявлять сертификат на отгру­
жаемую продукцию нашим предста­
вителям, Другие> берут, что дают. 
А рабочие МКЗ занимаются отсор­
тировкой металла на годный и не­
годный, справедливо недовольству­
ют.... Сертификаты заполняются 
задним числом. И если судить по 
ним, то с качеством у наших про­
катчиков полный порядок. Наруша­
ется положение, по которому брак 
полагается возместить годной про­
дукцией. Все идет по-старому. 

— П о ч е м у ? Виновата старая 
психология и старые налаженные 
связи? 

— Это обстоятельство не отки-. 
нешь в сторону. Но есть и другое: 
инструкция допускает, что от об­
щего объема поставок может быть 
два процента некондиции, нетран-,; 
зита... За пределы этих двух проя 
центов -комбинат не переступает* 
Мотивы просты: зачем копья ло­
мать из-за каких-то д в у х - т р е х ты-, 
сяч тонн? Для этого нужно пере­
страивать организацию производ­
ства, обеспечивать монтажность 
прокатки, заранее укомплектовы­
вать заготовку... Но ведь все это 
хлопотно. Вот и не иссякает ручеек 
негодной продукции, а по-другому 
— бесхозяйственности. И ОТК не 
поставил здесь заслон. 

— С августа на комбинате дей­
ствует приказ министра черной ме­
таллургии С. В. Колпакова «О со­
вершенствовании премирования ра­
ботников службы технического 
контроля». С целью «усиления» 
материальной ответственности ре­
шено 30 процентов премии платить 
контролерам «за уменьшение рек­
ламаций», остальное — за выполне­
ние графика производства «при от-^ 
сутствии рекламаций». Поскольку 
бывшая система премирования толь­
ко за качество «недостаточно заин­
тересовывала их (контролеров) в 
своевременном выполнении всего 
объема работ по контролю качест­
ва продукции, в ряде случаев сдер­
живала работу агрегатов, вызыва­
ла необоснованные простои». Что 
это, прямая ориентация на вал? 
Ведь в переводе на житейский язык 
это означает: ОТК получает льви­
ную долю премии за выполнение 
плана по объему, и лишь осталь­
ное — за качество. За главное, что" 
определяет содержание и смысл ра­
боты этой большой службы, — 
меньшая часть поощрительных до­
плат. Где логика? Приказ этот про­
тиворечит постановлениям партии 
и правительства о повышении ка­
чества всей нашей продукции и на­
шего труда, самой идее перестрой­
ки. Он .воспринимается как реци­
див старого мышления.. 

—- В силу этого обстоятельства 
ОТК и не может быть последова­
тельным союзником госприемки. 
Свое мнение по поводу этого при­
каза мы сообщили в соответству­
ющие инстанции. 

Рабочие коллективы поддержи-
, вают принципиальную ориентацию 

специалистов госприемки на после­
довательное улучшение качества 
продукции за счет совершенство­
вания технологии и организации 
производства, большей взаимной, 
требовательности и к себе, и к сво-
им смежникам. В лице передовых 
трудовых коллективов мы имеем 
надежного помощника и союзника, 
Поэтому госприемка будет про­
должать государственную, партий­
ную линию борьбы за повышение, 
качества продукции комбината. 

Беседу вел 
В. КАГАНИС. 

Гульфаруз Гаязовна Т А Г И Р О В А трудится стропаль­
щиком в огнеупорном производстве. Здесь она начина­
ла свой трудовой путь сортировщиком готовой продук-

• ции, обеспечивая ее отправку потребителям только высо­
кого качества. 

Ударник коммунистического труда Г. Г. Тагирова на­
граждена орденом Трудовой Славы III степени. 

Фото 'Н . Нестеренко. 
* 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Рабочее лето школьников 
Новые девятиклассники по 

окончании наступившего 
учебного года придут в под­
шефные- цехи комбината на 
очередную летнюю произ­
водственную практику. 

О ее масштабах на ком­
бинате представление дают 
следующие цифры. По окон­
чании , минувшего учебного 
года ' в течение июня 486 де­
вятиклассников прошли про­
изводственную практику. 
Для этого были созданы ра­
бочие места в 34 цехах и 

"подразделениях комбината. 
Торжественно, с пригла­

шением передовиков и нова­
торов производства, ветера­
нов труда отмечены начало и 
окончание практики в цехах 
производства товаров народ­
ного потребления, ремстрой-
управлении и электрохозяй­
стве У П Ж К Х , в цехе меха­
низации У Г М . С учащимися 
побеседовали руководители 
партийных и комсомольских 
организаций, начальники це­
хов ; отнеслись к делу с 
душой, внимательно. 

Четкая организация прак­
тики, внимание к учащимся 
привели к тому, что ребята 
быстро освоились на произ­

водстве и начали выпускать 
готовую продукцию, помогли 
в проведении текущего и ка­
питального ремонтов, в стро­
ительстве и реконструкции. 
Например, по профилю «Эма­
лирование» 42 школьника в 
ПТНП произвели продукции 
на 28 тысяч рублей и зара­
ботали 1435 рублей. По про­
филю «Электрики» ребята 
провели много ремонтов, за­
работав 1400 рублей. -

Общий итог летней произ­
водственной практики в сле­
дующем: учащиеся подшеф­
ных школ выполнили, работ 
на сумму около 4 0 тысяч 
рублей. Их общая первая по­
лучка составила 15 тысяч 
рублей. А главное — они по­
лучили первые трудовые на­
выки и прочное представле­
ние о производстве. 

Однако в ряде цехов — 
механическом, ЦРМО № 2, 
школьникам не планировали 
дневные задания. Возникали 
сложности с прзктикой у ав­
тослесарей, машинисток, ме­
таллургов... Задача состоит 
в том, чтобы не повторить 
эти просчеты в будущем го­
ду. 

К. В О Л О Д И Н . 

Обсуждаем проект положения о стимулиро­
вании участников движения под девизом: ((Тру­
довой и общественной дисциплине — гарантию 
коллектива». 

Запустить 
анкету 

В коллективе рудообогати-
твльных фабрик оснований 
для особого беспокойства за 
состояние трудовой дисцип­
лины вроде бы нет. Прогу­
лов на сто работающих — 
0,55, прослеживается тенден­
ция снижения по другим ви-

I дам нарушений. Но партий-
i ную и общественные органи-
| зации, хозяйственное руко-
I водство цеха не может не 

настораживать положение, 
когда ряд бригад годами ра­
ботает без нарушений, а у 
других - низкая дисципли­
на в постоянных спутниках. 

Все наши старания побу­
дить бригады подключить­
ся к движению «Трудовой и 
общественной дисциплине 
—- гарантию коллектива» по-

j ка остаются безрезультатны-
I ми. В чем дело, почему в 

этом важном почине мы на­
талкиваемся на глухую сте­
ну равнодушия? . 

На участках • фабрик тру­
дится около пятидесяти бри­
гад. Но ведь бригада брига­
де врознь. В основных техно­
логических бригадах трудя­
щихся по 4 0 — 5 0 человек, у 
электриков, ремонтников — 
по 8 — 1 0 человек. Но те и 
другие к почину пока не при­
общаются. Не хотят. 

Вот мнение дробильщика, 
до недавнего времени проф­
орга бригады В . С. Глад­
кова Ш к 1 ' 

- В нашей бригаде тру­
дится сорок Человек. Поло­
жение о коллективной гаран­
тии за дисццщишу прорабо­
тали, но желающих поддер­
жать инициативу не оказа­
лось. Почему? Нет уверен­
ности, что кто-то из сорока 
человек не допустит 'нару­
шения. Люди говорят: луч­
ше я получу свое, положен­
ное. 

— Вот если бы оставляли 
какой-то допустимый предел 

этим нарушениям, тогда бы 
л9оди подумали, - заключа­
ет рабочий. 

Согласиться с доводом ра­
бочего, конечно же, нельзя. 
Ну, а вот маленькая бригада 
электрослесарей, всего во­
семь человек. Бригадир Г. Н. 
Локтионов говорит: 

— В бригаду пришли из 
ПТУ два паренька. Будучи 
практикантами, допускали 
нарушения. Как я за них по­
ручусь? 

Размышления рабочих на­
талкивают на вполне опре­
деленную мысль: надо ис­
кать более эффективные 
формы воспитательной ра­
боты в коллективах. Над 
этим будут работать парт­
бюро, цехком профсоюза, 
комсомол. 

Ну, а как ж е с почином? 
Мы все-таки рассчитываем,, 
•что лед тронется. Что, если 
попробовать определить мне­
ние в некоторых бригадах 
тайным голосованием? А то 
ведь некоторые в душе «за», 
а на деле боятся выскочкой 
оказаться. Было бы кстати 
провести в бригадах элемен­
тарные социологические ис­
следования — провести ан­
кетирование. Это даст нам 

возможность ног л у б ж е 
взглянуть на проблему кол­
лективной гарантии дисцип­
лины. 

Н. КУЗЬМИЧЁВ, 
секретарь партийной ор--
ганизации рудообогати-

тельных фабрик. 

Хватит 
починов! 

Мы говорили у себя в бри­
гаде по поводу этой инициа­
тивы и разработанном про­
екте положения. Наше мне­
ние: хватит починов! Пора 
научиться приходить на ра­
боту и работать! 

Какие могут быть почины 
насчет дисциплины труда? 
Это прямая обязанность каж­
дого из нас, нам за это за­
работную плату платят. 

Это точка зрения и моя 
лично, и бригады. Я как бри­
гадир твердо уверен в каж­
дом, кто трудится в нашем 
коллективе. Мы решили: нам 
эта инициатива не нужна. 
Прогул — это ЧП. Спра­
шивать за него надо по всей 

строгости. Есть множество 
дисциплинарных мер воздей­
ствия на нерадивых, множе­
ство общественных мер. Или 
они. уже недостаточно дейст­
венные? 

Если коллектив возьмется 
за Нарушителя — думаю, 
лучшего, воспитательного 
средства и не надо. И воп­
рос нужно ставить жестко: 
хочешь работать — пожа­
луйста. Нет —- уходи. 

А почины решить пробле­
му дисциплины труда вряд 
ли помогут. 

И. К О Р П Е В , 
бригадир электриков ли­
стопрокатного цеха № 5. 

Лед 
тронется 

Пока почин по коллектив­
ной гарантии дисциплины 
поддержала бригада ремонт­
ников мастера В . М. Само-
явцева. Другие говорят: «По­
дождем, посмотрим». Непо­
нятно, почему люди так ос­
торожничают. В цехе семь 
комсомольско- молодеж н ы х 
коллективов. В основном ра-

оота у них идет неплоха. 
Третья бригада 7 . 8 - й бата­

рей, где мастером Ю. П. Си-
нирук, коллектив комму­
нистического труда. Ударная 
работа бригады за полуго­
дие отмечена вымпелом ми­
нистерства «Преемникам 
стахановских традиций». 
Коллектив в количестве 30 
человек работает- без нару­
шений. В этом году еще три 
комсомольско- молодеж н ы х 
коллектива не имеют нару­
шений трудовой дисциплины. 

Казалось бы, чего им боят 
ся гарантий за порядок в бри­
гаде? Но, мне кажется , что 
торопить, подталкивать кол­
лективы к поддержанию ини­
циативы не следует. Помни­
те почин тольяттинцев по 
субботникам? Все дружно 
проголосовали «за». А выст­
рел получился холостым 
Субботников много, а отда­
ча от них хилая. Д а и самн 
они в какой-то мере обесце­
нились. . ( , ; v 

Никто в цехе не выступа­
ет против коллективной- га­
рантии дисциплины. Йо и 
рвения особого, чтобы под­
держать ее, незаметно. Наше 
комсомольское бюро не си­
дит сложа руки. Подготовн-
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д р у г о м ; » и , а третьем . И е щ е в т о м . что 
с т а ж и р о в к у она п р о х о д и л а не в боль­
ничных — в ф р о н т о в ы х у с л о в и я х . 

На ф р о н т у ш л а д о б р о в о л ь н о , после 
четвертого курса В о р о н е ж с к о г о меди­
цинского института . П е р в ы е полтора 
года — врач ш т у р м о в о г о а в и а п о л к а , 
п о з ж е — н а ч а л ь н и к л а з а р е т а . Воз­
д у ш н ы е тревоги и отбои , к р ы ш а зем­
л я н к и , х л е б и соль —- все п о п о л а м с 
военными л е т ч и к а м и . И ни .на минуту 
нельзя р а с с л а б и т ь с я , потому что все 
в р е м я на виду,' д е в у ш е к - т о в полку 
б о л ь ш е нет. А паника о х в а т ы в а л а , 
особенно п о н а ч а л у . 

П е р в а я б о м б е ж к а . Вера о г л я н у т ь с я 
не успела , как .только что многолюд­
ный а э р о д р о м опустел - ребята под­
няли свои м а ш и н ы в в о з д у х . П р и к р ы ­
вала голову сумкой , а кончился налет 
немецкой а в и а ц и и летчики к ней: 
ж и в а ? Вся ш и н е л ь на спине о к а з а л а с ь 
изрешеченной р а з р ы в а м и мелкооско ­
лочных бомб . А первый раненый. . . П о ­
м о щ ь н у ж н а с р о ч н а я , к о н с у л ь т и р о ­
в а т ь с я не у кого , и институтские лек­
ции и учебники п р и п о м и н а т ь беспо­
лезно , они писались д л я мирной ж и з н и . 

Вот так , на свой страх и риск, при­
нимала р е ш е н и я , д е л а л а с а м ы е раз ­
личные операции . Всей-то учебы — 
д в е недели с п е ц и а л и з а ц и и в п р и ф р о и -

Р О В Е С Н И Ц А О К Т Я Б Р Я 
Н е верится , что Вере Д м и т р и е в н е 

Д е м е д в е н а д ц а т о г о с е н т я б р я исполни­
лось с е м ь д е с я т . В о з р а с т ж е н щ и н ы 
а ф и ш и р о в а т ь не принято , но т а к а я да­
та т о л ь к о п о д ч е р к и в а е т ее о б а я н и е . 
П о д него п о п а д а е т к а ж д ы й , едва по­
з н а к о м и в ш и с ь с ней. 

И я — т о ж е , за к а к и х - т о два часа 
о б щ е н и я . С и д е л а в с торонке 1 в белом 
х а л а т е , л и с т а л а ж у р н а л , и п а ц и е н т ы 
Веры Ф е д о р о в н ы не о б р а щ а л и на ме­
ня в н и м а н и я . П р и е м как прием . Хотя 
— нет. Э т о д л я Д е м ы и ее больных 
все было , к а к обычно, а я т а к о г о вни­
м а т е л ь н о г о , в д у м ч и в о г о врача в и д е л а , 
п о ж а л у й , впервые . П р и в ы к л а у ж е , что 
нам у д е л я ю т по две -три минуты , когд;1 
врач строчит что-то в истории б о л е з н и , 
не п о д н и м а я головы. А последние ре­
к о м е н д а ц и и детского у ч а с т к о в о г о вра­
ча л о в л ю обычно на лестничной пло­
щ а д к е , и не о б и ж а ю с ь , п о н и м а ю , с к о 
л ь к о у нее е щ е в ы з о в о в на сегодня . 

А т у т — н и к а к о й спешки, д о б р о ж е ­
л а т е л ь н о в ы с л у ш и в а е т ж а л о б ы паци­
ентов , п о д б а д р и в а е т , м я г к о ш у т и т . И 
е щ е р а с с п р о с и т м е ж д у д е л о м : « Г у л я 
ете в лесу? П о ч е м у м а л о ? Н е просы­
паете на ф и з к у л ь т у р н ы е з а н я т и я ? » И 
очередь перед к а б и н е т о м не в ы н у ж ­
д а е т В е р у Ф е д о р о в н у п о г л я д ы в а т ь на 
часы. Л а д н о бы сейчас , в п р о ф и л а к т о ­
рии « Ю б и л е й н ы й » , где Жизнь течет 
р а з м е р е н н о и н е т о р о п л и в о . То ж е бы­
л о и п р е ж д е , к о г д а Вера Д м и т р и е в н а 
р а б о т а л а н е в р о п а т о л о г о м в м е д с а н ­
части к о м б и н а т а . У х о д и л а из п о л и ­
клиники последней , но з а т о со спокой­
ной д у ш о й : к а ж д о г о больного внима­
тельно в ы с л у ш а л а . • 

В п р о ф е с с и о н а л ь н о й ли д о б р о с о в е с т ­
ности д е л о , в х а р а к т е р е ли , или, м о ­
ж е т , в том , что она — человек «ста­
рой з а к а л к и » ? Н а в е р н о е , и в том , и в 

т о в о м г о с п и т а л е . Э т о п о з ж е , в сорок 
втором. Д а и то л и ш ь в первый д е н ь 
н а б л ю д а л а за р а б о т о й х и р у р г а , на вто­
рой встала к о п е р а ц и о н н о м у столу са­
ма . 

А вот после войны не в з я л а в руки 
с к а л ь п е л ь ни р а з у . ЛТе с м о г л а . Д и п ­
лом п о л у ч и л а по специаль ности невро­
п а т о л о г а . П о с л е семилетнего переры­
ва .вновь Засела за книги. П о с т у п и т ь 
на пятый курс так и не р е ш и л а с ь . Э т о 
она-то, д о ш е д ш а я со ш т у р м о в ы м а в и а ­
полком д о Г е р м а н и и , она, на единст­
венном в ы х о д н о м п л а т ь е которой со­
с е д с т в о в а л и д в а ордена Отечествен­
ной войны II степени и Красной З в е з ­
д ы , м е д а л и за боевые з а с л у г и . 

Три года п р о с и ж и в а л а вечерами над 
у ч е б н и к а м и и . л / в ы ш и в к а м и . А как без 
п о д р а б о т к и ? Д о м а , к р о м е м а м ы , годо­
в а л ы й сын и м у ж , и н в а л и д войны, 
Д а - д а , Л е о н и д Васильевич Д е м а , ж и ­
в а я легенда М а г н и т к и , д о п я т и д е с я т и 
шести лет • не о с т а в л я в ш и й ш т у р в а л 
с а м о л е т а , не с к о р о в е р н у л с я после 
ф р о н т о в ы х р а н е н и й к летной р а б о т е . 

Н е л е г к о б ы л о ж е н а м , о ж и д а в ш и м 
вестей с ф р о н т а , а к а к о в о ей, е ж е д ­
невно' о ж и д а в ш е й м у ж а из боя? Од­
н а ж д ы на ее г л а з а х его с а м о л е т уст­
р е м и л с я к зе-мле г о р я щ и м ф а к е л о м . 
В з р ы в н а я волна Оказалась спаситель ­
ной, в ы б р о с и л а л е т ч и к а из с а м о л е т а . 
П о д о б н ы е в о с п о м и н а н и я нелегко да ­
ются и . м у ж ч и н а м , многие не спят по­
том ночами, болит сердце. . . А тут — 
ж е н щ и н а , и в ы д е р ж к а ничуть не из­
меняет е й , - р а з в е ч т о ' ч у т ь д р о ж и т го­
лос . И я п е р е в о ж у р а з г о в о р . 

. . .Годы п р о м ч а л и с ь , и с т о л ь к о в них 
всего было . Впрочем, почему б ы л о ? 
Еоть. Оба они , Вера Д м и т р и е в н а и Л е ­
онид В а с и л ь е в и ч т р у д я т с я без скидки 
на в о з р а с т . К а к о й т а м пенсионный 'по-

кой, мирные вечера у т е л е в и з о р а ! Хо­
тя все, Вера Д м и т р и е в н а • р ешила бес­
п о в о р о т н о : « У х о ж у » . И уговоры • кол ­
лег и пациентов не в о з ы м е л и д е й с т в и я . 

— К о г д а - т о ведь н а д о р е ш и т ь с я 
С к о л ь к о же м о ж н о . С м у ж е м , нако­
нец, побудем вместе . Д а и с е й ч а с . - г -
меня на Б а н н о м р а б о т а д е р ж и т , а его 
в городе о б щ е с т в е н н ы е д е л а . 

С л у ш а ю , чем так з а н я т Л е о н и д Ва­
сильевич , и вдруг н а ч и н а ю п о н и м а т ь : 
а ведь о них нельзя р а с с к а з ы в а т ь о 
к а ж д о м в отдельности . Вернее , это бу­
дет не цельный р а с с к а з , а т а к — поло­
винка, схема . П о т о м у что сорок с л и ш ­
ним лет вместе (и к а к и х : ) , потому что 
были д р у г д р у г у п о д д е р ж к о й и опо­
рой и потому что к а ж д ы й с о х р а н и л в 
этом союзе себя . Л е г к о ли б ы л о не 
п р е в р а т и т ь с я всего л и ш ь в в е р н у ю 
спутницу-тень т а к о г о л е г е н д а р н о г о че­
л о в е к а , к а к Л . В. Д е м а ? Х о тя и это 
т о ж е нелегко и д а ж е почетно. 

...А о с т а т ь с я на р а б о т е Веру Д м и т ­
риевну все ж е уговорили . П о к а , п р а в - , 
д а . на месяц , но к а к знать? М о ж е т 
быть , п о б р о д и т она с м у ж е м по осен­
нему лесу , о т д о х н е т да и р е ш и т с я . В 
п р о ф и л а к т о р и и « Ю б и л е й н ы й » все на 
это очень н а д е ю т с я . 

— Не- п р е д с т а в л я е м , к а к будем без 
нее, -4- говорит с т а р ш а я м е д и ц и н с к а я _ 
сестра Т. И. К о с т е р к и н а . Р я д о м с ' 
т а к и м человеком легко . Всегда д о б р о ­
ж е л а т е л ь н а я , с п р а в е д л и в а я . Всем не­
пременно н а д о к о н с у л ь т и р о в а т ь с я у 
Д е м ы . М о ж е т быть , еще и погому, -что 
о т н о ш е н и е у нее ко всем ровное , р а н ­
гов д л я нее" не с у щ е с т в у е т , единствен­
ный критерий — с о с т о я н и е з д о р о в ь я 
п а ц и е н т а . 

Т я н у т с я к Вере Д м и т р и е в н е не толь ­
ко больные . Д о н а ч а л а приема з а г л я ­
нули несколько с о т р у д н и ц . Н е за т е м , 
чтобы п е р е к и н у т ь с я н е з н а ч и т е л ь н ы м и 
ф р а з а м и ; ч у в с т в у е т с я , с к а ж д о й -свя­
з ы в а ю т Веру Д м и т р и е в н у д о б р ы е че­
ловеч еские о т н о ш е н и я , участие . 

- Она у нас - на все руки мастери­
ца. К а к и м и к у л и н а р н ы м и р е ц е п т а м и 
д е л и т с я , к а к и е к р а с и в ы е вещи вяжет.-
А о д е в а е т с я как , к а к следит за собой! 

- это искреннее в о с х и щ е н и е м о л о д о й 
ж е н щ и н ы ж е н щ и н о й п о ж и л о й н е м а л о 
стоит. 

Т а к о е вот а к т и в н о е д о л г о л е т и е . Не­
л ь з я с к а з а т ь , чтоб в его основе л е ж а ­
ло особо к р е п к о е з д о р о в ь е . П р о с т о Ве­
ра Д м и т р и е в н а с а м а болеть не умеет,< 
В о з ь м е т иной р а з три д н я за свой счет, , 
если у ж совсем невмоготу , о т л е ж и т с я , 
и снова на ногах . В о о б щ е ее у с т а л о с т и , 
п л о х о г о н а с т р о е н и я о к р у ж а ю щ и е . н и ­
к о г д а не з а м е ч а ю т . С такими л ю д ь м и 
л е г к о . Л е г к о ли им? Ведь с д е р ж а н ­
ность, умение поступиться личным' —-
не всегда т о л ь к о счастливый .природ­
ный д а р , это еще и р е з у л ь т а т р а б о т ы 
н а д собой. 

•Такими л ю д е й ее поколения '.воспи­
т а л о с а м о в р е м я , т р у д н о е и честное. 
Н а в е р н о е , в нем и н а д о искать р а з г а д ­
ку всему — п о с т у п к а м , х а р а к т е р у , 
ж и з н и . 

Л . К О В А Л Е Н К О . 

МОЙ ГОРОД, МОЙ ЗАВОД — М О Я СУДЬБА 
Алексей ЛЕВТЕРОВ, 

ветеран Магнитки 

ли а н к е т у д л я м о л о д е ж и с 
12 в о п р о с а м и . Н е к о т о р ы е из 
них н а п р а в л е н ы на о п р е д е ­
ление о б щ е с т в е н н о г о м н е н и я 
по к о л л е к т и в н о й г а р а н т и и 
д и с ц и п л и н ы . Н а м е ч а е м р а з ­
говор по этой п р о б л е м е на 
очередном к о м с о м о л ь с к о м 
с о б р а н и и . Д у м а ю — лед тро­
нется . 

В. Л А Б Ы Р И Н , 
газовщик коксового це­
ха № 1, секретарь ком­
сомольской организации. 

Поддержка 
будет 

Н а р у б е ж е п я т и д е с я т ы х — 
ш е с т и д е с я т ы х г о д о в с т р а н у 
о х в а т и л о п а т р и о т и ч е с к о е 
д в и ж е н и е за коммунистиче ­
ский т р у д . И з всех начина­
ний и почи,нов это д в и ж е н и е 
было , п о ж а л у й , с а м ы м гран­
д и о з н ы м и п о л е з н ы м . Р а б о ­
т а л я т о г д а в смене г о р н ы м 
м а с т е р о м . П о м н ю , в с о р е в н о ­
вании м е ж д у б р и г а д а м и эк­
с к а в а т о р н о г о у ч а с т к а б ы л 
какой - то н е б ы в а л ы й н а к а л . 
Л ю д и б у к в а л ь н о в ы к л а д ы в а ­

лись , чтобы в ы р в а т ь с я впе­
ред. О ч е н ь болезненно кол ­
л е к т и в р е а г и р о в а л на допу­
щ е н н ы е а в а р и и , д р у г и е п р о с ­
четы. О н а р у ш е н и я х т р у д о ­
вой д и с ц и п л и н ы и д у м а т ь 
никто не смел . 

Б о л е е четверти века руд -
ничане носят почетное з в а ­
ние к о л л е к т и в а к о м м у н и с т и ­
ческого т р у д а . Почет поче­
том, но з в а н и е это н а к л а д ы ­
в а е т на плечи к о л л е к т и в а 
о с о б у ю о т в е т с т в е н н о с т ь за 
т р у д о в ы е и о б щ е с т в е н н ы е 
д е л а . С м е н я ю т с я п о к о л е н и я 
г о р н я к о в , а ответственность 
эта п е р е д а е т с я к а к э с т а ф е т а . 
К о л л е к т и в р а б о т а е т с т а б и л ь ­
но. Б ы л и годы, к о г д а в гра­
фе т а к и х н а р у ш е н и й ; к а к 
п р о г у л ы , были прочерки . К 
с о ж а л е н и ю , теперь этим не 
п о х в а л и ш ь с я . . • 

Д л и н н ы й разговор- полу­
чился . Н о к чему я к л о н ю ? 
К о г д а с о р е в н о в а н и е за ком­
м у н и с т и ч е с к и й «*руд искусст­
в е н н о не п о д т а л к и в а л о с ь , 
пока п о ч е т н ы е з в а н и я не ста­
ли р а з б р а с ы в а т ь с я н а п р а в о 
и н а л е в о , д о тех пор д в и ж е ­
ние э т о п р и н о с и л о огромный 
э ф ф е к т . 

В о т сейчас в к о л л е к т и в а х 
б р и г а д п р о в о д и т с я р а б о т а 

по п о д д е р ж а н и ю нового дви­
жения за к о л л е к т и в н у ю 

. г а р а н т и ю д и с ц и п л и н ы . Аги­
тируем , п р и з ы в а е м . П р и ч е м 
д е л а е м это в какой-то неоп­
р а в д а н н о й спешке . А ведь 

"люди ко всему новому д о л г о 
п р и с м а т р и в а ю т с я , в з в е ш и в а ­
ют все за и против . П р о ц е с с 
этот вполне з а к о н о м е р е н . 
Ч т о т а к о е б р и г а д а в совре­
менных у с л о в и я х ? Э т о хоро­
шо п о д о б р а н н ы й , психологи­
чески «притертый» к о л л е к т и в 
е д и н о м ы ш л е н н и к о в . Н а ф о р ­
м и р о в а н и е б р и г а д ы уходит , 

по меньшей мере , два — три го­
д а . В связи с переходом на 
б р и г а д н ы й п о д р я д (а поло­
ж и т е л ь н ы е его м о м е н т ы у ж е 
н а л и ц о ) к о л л е к т и в ы б р и г а д 
с ф о р м и р о в а н ы с р а в н и т е л ь н о 
н е д а в н о . В б р и г а д а х л ю д и 
р а з н ы х в о з р а с т о в и профес­
сий. Среди них все еще ощу­
щ а е т с я о п р е д е л е н н а я обособ­
ленность . П о э т о м у спешить 
Приобщать их к новой ини­
ц и а т и в е не с л е д у е т . 

С ч и т а ю , чтобы р а з г о в о р с 
к о л л е к т и в о м был предмет ­
ным, надо д л я к а ж д о й брига ­
д ы с учетом специфики и су­
щ е с т в у ю щ и х п р о б л е м соста ­
вить у с л о в и я в виде прог-
раммы-минимум. П о ч е м у ? 

П о п р о б у ю о б ъ я с н и т ь на при­
мере . У нас на р у д н и к е б ы ­
в а ю т перебои с д и з е л ь н ы м 
т о п л и в о м д л я Б е л А З о в . Ино­
гда такие с р ы в ы в ы п а д а ю т 
на один и тот ж е к о л л е к т и в . 
К а к в этом случае о ц е н и в а т ь ' 
п а д е н и е п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а в б р и г а д е ? К о м п р о ­
миссы в виде с в о е о б р а з н о г о 
к о э ф ф и ц и е н т а н а д е ж д ы .не: 
о б х о д и м ы . 

В н и м а т е л ь н о п р о ч и т а л по­
л о ж е н и е о п р е м и р о в а н и и уча ­
стников д в и ж е н и я коллек ­
тивной г а р а н т и и д и с ц и п л и н ы . 
О т м е ч е н о , что ф о н д 13-й 
з а р п л а т ы — вполне опреде ­
л е н н а я с у м м а . П р е д с т а в и м 
себе, что п о д а в л я ю щ е е боль­
ш и н с т в о б р и г а д в з а д а н н ы е 
у с л о в и я по г а р а н т и и дисцип 
лины у л о ж и л и с ь . Я к а к на­
чальник цеха не могу в этом 
с л у ч а е г а р а н т и р о в а т ь при­
п л а т ы . 

Р а б о т у по п р и о б щ е н и ю 
к о л л е к т и в о в у ч а с т к о в , б р и г а д 
будем п р о в о д и т ь , но без 
спешки, Д у м а ю , что последо­
ватели п а т р и о т и ч е с к о г о по­
чина в к о л л е к т и в е к о м м у н и ­
стического т р у д а п о я в я т с я . 

Е. Ц И Г Л Е Р , 
начальник рудника. 

ДВЕРЬ 
В БУДУЩЕЕ 

( П р о д о л ж е н и е . Начало в № 1 0 7 - 1 1 2 ) 

К а ж е т с я , п р и ш л а та м и н у т а , когда п о л а г а е т с я ОГЛЯ­
НУТЬСЯ н а з а д , исповедаться перед собственной совестью. 
Ч т о ж , н у ж н о п о с м о т р е т ь на п р о ж и т у ю - ж и з н ь , на прой­
денный путь , п о с м о т р е т ь в н и м а т е л ь н о , со стороны и 
спросит .ь ' самого с е б я : что ты с о в е р ш и л за с в о ю к о р о т к у ю 
ж и з н ь ? Ч т о смог хорошего с д е л а т ь в ней? Все лн твои по­
ступки и ш а г и в ж и з н и были п р а в и л ь н ы е ? Н е м а л о д у ш ­
ничал ли? Н е о т с т у п а л ли? 1 

Тело коченело , но мозг л и х о р а д о ч н о р а б о т а л . М ы с л я ­
ми я \тпел в п р о ш л о е . М е л ь к н у л о б е з з а б о т н о е д е т с т в о и 
кончилось . Р а б о т а л на з а в о д е , н а б и р а л с я опыта и зна­
ний, меня у ж е считали м а с т е р о в ы м . И в д р у г в один миг 
о б о р в а л а с ь н а ш а м и р н а я ж и з н ь . В о й н а ! Вот к а к теперь 
р а з б у ш е в а в ш а я с я стихия , она з а к р у ж и л а , з а п у т а л а нас , 
все п е р е в е р н у л а , п е р е к о р е ж и л а , и з у р о д о в а л а . В з я л и и 
м е н я на войну , п о д о ш е л и мой черед . П а м я т ь уносила 
меня в те военные годы. . . 

К д е й с т в и т е л ь н о с т и меня в е р н у л в о з н и ц а . К а з а к не на 
ш у т к у и с п у г а л с я за свою ж и з н ь . С в а л и в ш и с ь на меня , 
х р и п л о , почти в с а м о е ухо п р о к р и ч а л : « Б у д ь т е вы прок­
л я т ы ! И ты, о с о б о у п о л н о м о ч е н н ы й , и вся т в о я п а р т и я , и 
все, к . о п о р у ш и л н а ш у ж и з н ь . . . Вон в е д ь что в ы д у м а л и 
— кт( б ы л ничем, тот станет всем! Н а к о с ь , выкуси. . . !» О н 
к а ш л я л , с остервенением к р и ч а л : «Ты-то с а м был ничем, 
а вон ю п е р ь х о ч е ш ь с т а т ь всем. В и ш ь с т а л — особоупол-
номоче ;ным... е д е ш ь п о р у ш а т ь ж и з н ь к а з а к о в . . . их х о з я й ­
ство р а з о р я т ь . М а с т е р о в о й , что ты в х о з я й с т в е с м ы с л и ш ь ! 
К а к вы, м а с т е р о в ы е , ж и л и ? О т р а б о т а л д е н ь , д а в к а б а к . 
Н а п и л с я , и пошел о з о р о в а т ь . Чем вы п о м о г а л и Россей-
ской- д е р ж а в е ? П ь я н с т в о м , о з о р с т в о м , б у н т а р с т в о м ? Д а 
-что с гобой т о л к о в а т ь . Мне м о я ж и з н ь д о р о г а . З а м е р з а й 
тут , погибай , л е ш а к с тобой , а я не хочу , у меня с е м ь я 
есть, х о з я й с т в о . В е р т а т ь с я н а д о , п о к у д а не о к о л е л и . М о ­
ж е т , н а з а д т о д о р о г у н а й д е м . Н е н у ж н а мне т в о я строй­
ка. . . Н е н у ж н ы твои деньги , б у д ь они т р и ж д ы п р о к л я т ы ! 
П о п у т а л м е н я бес, п о г н а л с я я за т в о и м и -рублями, да 
жИзнь на них не хочу менять !» 

Я п о п ы т а л с я его уговорить , у б е ж д а я , что Дорогу -те­
п е р ь н а з а д не найти, а потом сгоряча и с к а з а л : « Д а р а д и 
т а к о й стройки и о к о л е т ь не с т р а ш н о ! » . 

Э т о о к о н ч а т е л ь н о в з б е с и л о к а з а к а . Л и ц о его перекоси­
лось , . глаза н а л и л и с ь к р о в ь ю . « Н у и о к о л е в а й , р а з тебе не 
с т р а ш н о , черт с тобой, —- р я в к н у л он. — В ы л а з ь из саней 
и хоть на тот свет иди сам , мне т у д а без н а д о б н о с т и . 
М е н я ж е н а , дети ж д у т , е щ е и с т а р и к и - р о д и т е л и ж и в ы . У 
меня д о м а х о з я й с т в о есть, и эти кони мне е щ е п о н а д о б я т ­
ся» . . ' . . у 

Он с х в а т и л меня за руку , н а м е р е в а я с ь в ы б р о с и т ь из са­
ней. И в ы б р о с и л бы: он был сильный и к р у п н е й м е н я . Я 
левой рукой изо всех сил т о л к н у л его в г р у д ь и в ы х в а т и л 
наган из-за пояса . Т к н у л д у л о м в г р у д ь к а з а к у . К а з а к 
испугался , о т п р я н у л . Я не д а л ему о п о м н и т ь с я , р в а н у л 
в о ж ж и не его рук . 

— И п р а в д а , бес тебя п о п у т а л , вон что п л е т е ш ь и л о ш а ­
дей з а м о р д о в а л , х о з я и н ! Л о ш а д и , чай, п о у м н е й тебя , - с та ­
рого д у р а к а , сами найдут д о р о г у и в ы в е з у т нас к ж и л ь ю . 
С а д и с ь и не б а л у й 
•:\ О н сел в сани бочком. Я е щ е д е р ж а л н а г а н в руке . Тя­
ж е с т и в теле у ж е не ч у в с т в о в а л , мысли в ы л е т е л и из голо­
вы. Н у ж н о ехать . Н у ж н о д в и г а т ь с я вперед . В п е р е д и 
т о л ь к о вперед , в е д ь я р а з в е д ч и к . . 

Н у ж н о д в и г а т ь с я вперед , т о л ь к о в п е р е д . К о мне верну­
л а с ь у в е р е н н о с т ь . Х о р о ш о , что д о д р а к и у нас не д о ш л о 
д е л о . К а з а к молча в з я л в о ж ж и . Л о ш а д и м е д л е н н о т я н у ­
ли сани . В д р у г сани з а с к о л ь з и л и легко , и л о ш а д и бодрей 
п о т я н у л и их вперед . Возница о с т а н о в и л л о ш а д е й , слез с 
саней и п о с к о л ь з н у л с я , потом с т у к н у л к н у т о в и щ е м и зак­
ричал : « Л е д , мы в ы е х а л и на реку! Теперь д о б е р е м с я д о 
ж и л ь я » . 

Успокоился и повеселел в о з н и ц а . М ы , д е р ж а с ь п р а в о г о 
берега У р а л а , поехали д а л ь ш е , но в с к о р е л о ш а д и остано­
в и л и с ь . Возница прошел вперед и тут ж е в е р н у л с я д о в о л ь ­
ный.. « П р и е х а л и к ж и л ь ю , впереди плетень. . П о й д у р а з б е ­
русь» а ты п о д е р ж и в о ж ж и » . 

П р о ш л о м и н у т ' 15—20. Н а к о н е ц п о я в и л с я в о з н и ц а . Он 
п о в а л и л плетень , с д е л а л д о р о г у д л я с а н е й , " в з я л за у зду 
л о ш а д ь и повел п р я м о по огороду . В с к о р е сани в ы е х а л и 
на к а к у ю - т о у л о ч к у . 

«Ну , слава богу, д о б р а л и с ь до М а г н и т к и ! » — П о г о -
лосу*:чувствовалось , что он был р а д . Теперь он не. р у г а л ­
ся , н е б у р ч а л . З а и с к и в а ю щ е спросил , в п е р в ы е за весь 
день на ' зывая меня И в а н о в и ч е м : 

— К к о м у ж е мы теперь поедем , И в а н о в и ч ? . 
—, К к о м у хочешь , — не р а з д у м ы в а я , о т в е т и л я, — 

З а е з ж а й к з н а к о м о м у , где бы нас п р и ю т и л и на ночь. ' 
С п р а в а в б о л ь ш о м з д а н и и светились д в а окна , навер ­

ное, это б ы л о у ч р е ж д е н и е . Возница с в е р н у л в л е в у ю 
у л о ч к у и п о д ъ е х а л к д в о р у , о г о р о ж е н н о м у в ы с о к и м за­
бором. Н е с п е ш н о слез с саней и пошел о т к р ы в а т ь воро­
та; Н а к р ы л ь ц е д о м а п о к а з а л с я хозяин , с т а р ы й , ' но е щ е 
бодрый к а з а к . Возница п о з д о р о в а л с я с х о з я и н о м , к а к ста­
рый з н а к о м ы й . Я т о ж е п о з д о р о в а л с я с х о з я и н о м и спро­
сил: . . 

— Ч т о это за б о л ь ш о е з д а н и е на п л о щ а д и ? , 
— Так там все р а й о н н ы е власти п о м е щ а ю т с я . 
Я внес свой ч е м о д а н в дом и п о с п е ш и л к з д а н и ю рай­

кома . На мой стук д в е р ь о т к р ы л а ж е н щ и н а с мокрой 
тряпкой» в р у к а х , у б о р щ и ц а . Конечно , в р а й к о м е в т акое 
позднее в р е м я никого из р а б о т н и к о в у ж е не было . Я по­
просил эту ж е н щ и н у сходить на дом к члену райкома , , к т о 
ж и в е т вблизи , и в ы з в а т ь его с ю д а . 

— А к а к с к а з а т ь , кто в ы з ы в а е т ? — спросил а - ж е н щ и н а . 
— С к а ж и , п р и е х а л С у л и м о в из С в е р д л о в с к а , . . : 
— З д е с ь р я д о м ж и в е т П е т р о в В а с и л и й Ильич , он -ра­

б о т а е т в р а й к о м е партии . , г ' 
— Н у вот его и зови . •' . ' 

(Продолжение следует) 
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Возвращаясь 
к напечатанному 

Сколько проведено со­
вещаний, издано поста­
новлений и распоряжений, 
проведено рейдов и все­
возможных проверок. 
Этим вопросом занима-i, 
лись штабы «КП», начи­
ная от комбинатского и 
кончая цеховыми. А воз, 
как говорится, и ныне 
там. 

Да будет 
свет 

Если читатель еще не до­
гадался, о чем идет речь, по­
стараюсь ввести его в курс 
дела. 

На страницах нашей газе­
ты неоднократно поднимался 
вопрос о ремонте и приведе­
нии в хорошее состояние хок­
кейных коробок, сиротливо 
разбросанных по кварталам 
и микрорайонам нашего го­
рода. Помню себя еше маль­
чишкой — с каким азартом 
и упоением гонял я шайбу 
со своими друзьями! С тех 
пор прошло уже более деся­
ти лет, но и до сих пор моло­
дые хоккеисты сталкивают­
ся с теми же проблемами, 
что и мы в свое время. 

Кроме плохого качества 
льда, сломанных бортов, от­
сутствия ворот любителей 
хоккея подстерегают и дру­
гие сложности, связанные с 
сезонной спецификой этого 
вида спорта: это снег и ран­
ние сумерки. И если со сне­
гом можно бороться, всем ми­
ром взявшись за лопаты, то 
с темнотой мы до сих пор 
сладить не в состоянии. 

Поэтому приходится ра­
ботникам УПЖКХ идти на 
заведомо малоэффективные 

.меры. Не знаю, кому и когда 
пришла в голову мысль ос­
вещать хоккейные коробки 
прожекторами, устанавли­
вая их на домах, располо­
женных по соседству. Но ду­
маю, что сделано это с 
единственной целью хоть 
как-то умерить накал страс­
тей вокруг этой проблемы. 
Но ведь два, в крайнем слу­
чае три прожектора не в со­
стоянии осветить площадку 
с расстояния порядка двух­
сот метров да еще сквозь 
кроны многолетних деревь­
ев (особенно в Ленинском 
районе). При такой освещен­
ности впору играть в прят­
ки, а не в хоккей. 

На этот счет существует 
хорошая идея: выполнить ос­
вещение по тому типу, как 
это сделано в новых микро­
районах. Там вокруг пло­
щадок стоят четыре столба, 
на которых закреплены 
обыкновенные фонари, при­
меняемые для освещения 
наших улиц. Для хоккейных 
коробок, находящихся в ве­
дении УПЖКХ комбината, 
понадобится не столь уж 
большое количество таких 
столбов с осветительной ар­
матурой. 

Наверняка это предложе­
ние работникам коммуналь­
ного хозяйства не покажется 
новым. А если такая идея 
появилась и раньше, то по­
чему до сих пор юные хок­
кеисты вынуждены играть в 
•потемках? Почему бы совету 
молодых специалистов этого 
управления не блеснуть сво­
ей творческой мыслью и не 
разработать проект освеще­
ния хоккейных площадок? 
Доброе дело наверняка най­
дет заинтересованных сто­
ронников и поддержку. 

В. КОЛМОГОРЦЕВ, 
начальник штаба «КП» 

комбината. 

• СПОРТ 

Финал 
волейболистов 

Позади предварительные игры. 
И вот 15 сентября стартовал ком­
бинатский чемпионат по волей­
болу. В* борьбу вступили десять 
лучших спортивных коллективов. 
Многие игры отличали хороший 
темп, мастерство . 

Порадовали результаты 
первого тура. Во встрече во­
лейболистов механического 
цеха и управления комбина­
та перевес был на стороне 
механиков, два победных оч­
ка — хорошее тому подтвер­
ждение. Со счетом 2:1 в поль­
зу мартеновцев завершилась 
встреча игроков ВКХ и пер­
вого мартена. Итог встречи 
2:0 стал победным для 
команды завода ГРО, встре­
чавшейся с волейболистами 
цеха КИПиА. А вот встреча 
этой же команды со спорт­
сменами ПШЦ завершилась 
ее поражением. В числе по­
бедителей оказались и игро­
ки Гипромеза. Они выиграли 
матч с газосиасателями со 
счетом 2:0. 

Вчера закончились отборочные 
игры. Они определили четыре 
команды, которые к финале бу­
дут отстаивать звание лучших. 

В. КЕЛЬЗИН, 
инструктор по спортив­
ным играм ДФСО проф­

союза комбината. Дары осени. Фотоэтюд Н. Нестеренко, 

КОНСУЛЬТИРУЕТ ВРАЧ 

И вновь о гриппе 
В прошлом году вспышки 

заболеваемости гриппом ре­
гистрировались дважды: эпи­
демия в октябре и неболь­
шой подъем в феврале-мар­
те. Наибольший подъем за­
болеваемости совпал с пе­
риодом проведения приви­
вок. Возникло много слухов 
и толков о распространении 
гриппа вакцинацией. Они со­
вершенно необоснованны, 
так как в то же время заре­
гистрирован подъем заболе­
ваемости гриппом во многих 
городах СССР, где не про­
водились прививки. 

Во время эпидемии на 
ММК переболело. 21786 че­
ловек, из них две трети не 
имели прививки. Даже неза­
вершенная вакцинация дает 
заболеваемость вдвое мень­
шую, а где прививки прошли 
более успешно — в сжатые 
сроки, до эпидемии — эф­
фективность выше чуть ли не 
в три раза. 

В предстоящий, осенне-
зимний период также ожида­
ется подъем заболеваемости 

гриппом. Чтобы он не пере­
рос в эпидемию, необходимо 
сделать прививки не менее 
80 процентам работающих. 

В а к ц и н а ц и я от того или 
иного заболевания — это 
ваш вклад в охрану своего 
здоровья. Никого не у д и в л я ­
ет сейчас, что д е т я м с не­
дельного возраста делают 
прививки против туберкуле­
за, с трехмесячного — про­
тив дифтерии, коклюша, ко-
р'и, полиомиелита. Периоди­
чески эти прививки повторя­
ются по мере уменьшения 
иммунитета (невосприимчи­
вости) . 

Мы представляем опас­
ность от инфекционных за­
болеваний для наших детей. 
Родители знают, что после 
прививок у детей бывает не­
домогание, у некоторых да­
ж е повышается температура. 
Это так называемая пост­
вакцинальная реакция, вско­
ре проходящая. Когда же де­
ло касается взрослых, то по­
добное трактуется уже поче­
му-то по-другому: «Зарази­

ли прививкой, и еще и боль­
ничный не дают». Реакция 
наблюдается не у всех, по­
лучивших прививку взрос­
лых людей, а лишь у трех 
человек из ста. 

Проведение прививок про­
тив гриппа на -ММК опреде : 

лено в срок с 14 сентября по. 
30 октября. Прививки будут 
проводиться анактивирован-
ной (убитой) вакциной безы­
гольным инъектором. Это 
безболезненная процедура, 
вызывающая невыраженную 
поствакцинальную реакцию. 
Прививка достаточно эффек­
тивна. 

После прививки выраба­
тывается иммунитет, кото­
рый, к сожалению, теряет 
свою силу в течение года. 
Поэтому прививки приходит­
ся повторять ежегодно. Осо­
бенно необходимо пройти 
вакцинацию лицам, часто 
болеющим, имеющим хрони­
ческие заболевания. 

А. ФУРСОВА, 
врач-инфекционист. 

Служба 
Всем известен номер теле­

фона аварийной газовой 
службы «04». Этот номер 
упоминается также в прави­
лах эксплуатации газового 
оборудования, которые обя--
зательно должны находить­
ся в помещении, где распо­
ложен газовый прибор. В 
этих же правилах указаны 
номера телефонов 7-66-73 и 
94-37-58, по которым абонент 
должен звонить в случае не­
исправности или ненормаль­
ной рабрты газовых прибо 
ров, не влияющих на безо­
пасность эксплуатации. Эти 
заявки выполняются не ава­
рийной газовой службой, а 
ремонтной бригадой службы 
внутридомового газового 
оборудования с 8.15 до 17.15, 
а в четверг до 20.00. 

Аварийную службу горга-
за по телефонам 04 и 7-09-23 
необходимо вызывать при 
обнаружении запаха или 
утечке газа, пожаре, повреж­
дении газопровода, падении 
давления или полном прек­
ращении поступления газа и 
других авариях, связанных с 
газом, а также из-за неис­
правности отопительных 
приборов в зимний период. 
В этих случаях необходимо 
вызывать немедленно 
служба работает круглосу­
точно -— и принять все меры 
предосторожности, которые 
диспетчер дает в инструкта­
же заявителю. 

Однако нередко, когда або­
ненты из-за неправильной ра­
боты газового прибора — на­
пример, коптит или не ра­
ботает одна горелка, —- зво­
нят в аварийную газовую 
службу'и требуют немедлен­
но приехать, обещают жало­
ваться, а иногда и жалуют­
ся, мы вынуждены объяс­
нять через вышестоящие ин­
станции прописные истины. А 
они находятся у каждого 
перед'Глазами, изложены в 
отпечатанных правилах. Дис­
петчер аварийной службы 
принимает такие заявки толь­

ко на последующие дни, так 
как затем передает их в 
службу внутридомового га­
зового оборудования. 

Аварийная служба ' торга-
за имеет две оснащенные ра-
ри'останциям.и автомашины, с 
помощью которых выполняет 
аварийные заявки по всему 
городу. Поэтому очередность 
выполнения заявок опреде­
ляют мастер или диспетчер 
в зависимости от сложности 
ситуации. Например, на за­
пах газа в подвале или в 
подъезде, на пожар аварий­
ная бригада должна выехать 
в течение пяти минут после 
поступления заявки. Понят­
но, как это непросто сделать, 
имея на такой город две ава­
рийные автомашины. 

Некоторые «сообразитель­
ные» жители города дают 
заявку: «Запах газа в квар­
тире». Когда к ним приезжа­
ет аварийная бригада, то вы­
ясняется, что им надо отклю­
чить газовую плиту для ре­
монта -квартиры, отрегули­
ровать горение одной кон­
форки или они собрались 
печь пирог, а у них плохо 
закрывается дверца духово 
го шкафа. 

Тажие заявки аварийная 
бригада не выполняет, а за 
явителям будут предъяв­
ляться расходы за холостой 
пробег аварийной бригады и 
автомашины и увеличится 
срок выполнения ремонтной 
заявки. 

В коллективе АДС работа­
ют трудолюбивые, знающие 
свое дело люди. Поэтому га­
зовое хозяйство города круг­
лосуточно находится в на­
дежных руках. А при соблю­
дении правил пользования 
газом всеми абонентами мы 
сможем общими усилиями 
избежать все неприятные по­
следствия от аварий. 

В. АФАНАСЬЕВ, 
начальник аварийно-дис­
петчерской службы трес­
та «Магнитогорскмеж-

райгаз». 

% Приглашает ДДК 
Детский Дворец комбината 

(ул. Советская, 205/2) 
приглашает в кружки плат­
ного обучения: 

школьников — в школу 
бального танца; танцеваль­
ный коллектив; балетную 
студию; ритмическую гимна­
стику; кружки обучения иг­
ры на фортепиано, баяне, ак­
кордеоне, гитаре; кружок по 
.изучению английского языка; 
моделирования одежды; 

молодежь — в кружок 

росписи по ткани; кройки и 
шитья; вязки, макраме; рит­
мической гимнастики; кру­
жок эстрадного танца; кру­
жок по изучению английско­
го языка, предлагает обуче­
ние разговорной речи, изу­
чение английской литерату­
ры, чтение на языке ориги­
нала, перевод записей совре­
менной английской музыки и 
сказок. 

Запись ежедневно до 1 ок­
тября. 

В Т О Р Н И К , 22 сентября . 
Шестой к,: на л 

7.00. «90 м и н у т » . 8.35. А. Ста-
вицкий. «Улица Шолом-Алейхе-
м а » , д . 4 0 » . Фильм-спектакль. 
11.25 и 15.30. Новости. 15*40. 
Прожектор перестройки. 15.50. 
«Прасковья» . Д о к . телефильм.. 
16.30. Песни донской стороны. 
17.00. Встреча школьников с 
членом Ц К КПСС, первым сек­
ретарем Иркутского обкома 
КПСС, д е п у т а т о м Верховного . 
Совета СССР В. И. Ситниковым. 
17.45. «Агропром: сегодня и з а ­
втра» . 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. « У т в е р ж д а я трезвость» . 
О б опыте работы по борьбе с 
пьянством н алкоголизмом.. Пе­
редача 1-я. 18.45. К 70-летию 
Великой Октябрьской социалис­
тической революции. Программа 
Литовского телевидения. 20.30, 
Время. 21.05. Прожектор пере 
стройки. 21.15. У нас в Остан­
кине. По письмам телезрителей. 
Выпуск 2-й. 22.40. Сегодня в 
мире. 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
' 8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. Премьера док. телефильма. 
8.40 и 9.45. Природоведение . 3-й 
класс. 9.00 и 13.15.' Француз­
ский язык. 1-й год обучения. 
9.30. Научно- - популярный 
фильм. 10.05. Учащимся СПТУ.-
Эстетическое воспитание. 10.35. 
и 11.40. Основы информатики и 

вычислительной техники. 9-й 
класс . 11.05. Русская речь. 12.10. 
Избранные страницы русского 
искусства. В, Суриков. 13.45. Но­
вости. 13.55. Жизнь A. H. Ост­
ровского. Передача 1-я. 15.15. 

-Челябинские новости. 
17.35. Реклама. 17.40. Встреча 

с книгой. 18.15. Челябинские но­
вости. 18.30. Ритмическая гим­
настика. 19.00. Вахта у р о ж а я 
19.30. Спокойной ночи, малыши. 

• 19.45. Человек и закон. «Амнис­
тия» . 

20.30. Время. 21.05. Прожектор 
перестройки. 21.15. «Осенние 
с в а д ь б ы » . Художественный 
фильм. 22.25. «Восьмой канал» . 

С Р Е Д А , 23 с е н т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

7.Q0. «90 минут» . 8.35. Ф. Лист. 
Концерт № 1 для фортепиано с 
оркестром. 9.00. Мир растений. 
9.55 и 15.30. Новости. 15.35. Про­
ж е к т о р перестройки. 15.45. Кон­
церт детских коллективов Украи­
ны. 16.30. Премьера док. теле­
фильма, 16.45. Объектив. 17.30. 
«Агропром: сегодня и завтра» . 
П е р е д а ч а 2-я. 18.00. Сегодня в 
мире. 18.15. «Утверждая трез­
вость». Передача 2-я. 18.30. Пре­
мьера мультфильма. 18.40. Мир 
и м о л о д е ж ь . 19.10. По вашей 
просьбе . Художественный теле­
фильм «Место встречи изменить 
нельзя» . 1-я серия. 20.20. Про­

жектор перестройки. 20.30. Время. 
21.00. Эстрадный концерт. 21.25. 
Телемост СССР—США. 22.55. Се­
годня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 8.15. 

Документальный телефильм. 8.35 
и 9.35. Основы информатики й 
вычислительной техники. Л0-й 
класс. 9.05 и 13.25. * Немецкий* 
язык. 2-й год обучения. 10.05. 
Учащимся СПТУ. Физика. Стро­
ение и свойства кристаллов. 
10.35 и 11.40. Общая биология. 
9-й класс. 11.05. Человек. Земля. 
Вселенная. 12.10. «Осенние свадь­
бы» . Худфильм. 13.55. Новости. 
14.05. Жизнь А. Н. Островского. 
Передача 2-я. 15.05. Челябинские 
новости. 17.35. Новости. 

ЧТ. 17.45. Наши гости. Госу- ' 
дарственная хоровая капелла Ка­
захской ССР. 18.30. «Перестройка 
начинается с е г о д н я » . 19.00. Челя­
бинские новости. . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
19.15. Премьера документаль­

ного телефильма «Контакт». 
19.30. Спокойной ночи, малыши. 
19.50. Музыкальный киоск. 20.20. 
Прожектор перестройки. 20.30. 
Время. 21.00. Товарищеский матч. 
Сборная СССР — сборная Гре­
ции. 22.40. «Восьмой канал», 

Ч Е Т В Е Р Г , 24 с е н т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

7.00. «90 минут» . 8.35. «Место 
встречи изменить нельзя» . Ху­
дожественный телефильм. 1-я се­
рия. 9.40. «Отчего и почему» . 
Передача для детей . 10.10. Фут­
бол. Товарищеский матч. Сбор­
ная СССР — сборная Греции. 
10.55 и 15.30. Новости. 15.40. Про­
жектор перестройки. 15.50. «Вас 
приглашает м у з ы к а » . 16.20. Ре­
лигия и политика. 16.50. . . .До 
шестнадцати и старше. 17.35. 
И. Гайдн. Симфония № 89. 18.00. 

« У т в е р ж д а я трезвость» . Переда­
ча 3-я. 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. Футбол, Товарищеский 
матч. Сборная СССР — сборная 
Греции. 19.15. «Место встречи 
изменить нельзя» . Худ . теле­
фильм. 2-я серия. 20.30. Время. 
21.05. Прожектор перестройки. 
21.15. «Место встречи изменить 
нельзя» . 3-я серия. 22.20. Сегод­
ня в мире. 22.35. Премьера док. 
фильма . 

• .'; Двенадцатый канал 

8.00. Утренняя гимнастика. 8.15. 
«Народный, х у д о ж н и к » . Д о к у м е н ­
тальный телефильм. 8.35 и 9.35 
Природоведение . 4-й класс. 8.55 
« З е р к а л о Э р м и т а ж а » . Научно 
популярный фильм. 9.05 и 13.40 
Испанский язык. 2-й год обуче 
ния. 9.55. «Миссия Ифхангаз-1» 
Научно-популярный фильм. 10.05 
Учащимся СПТУ. История. Курс 
на индустриализацию. 10.35 и 
11.40. Биология. 7-й класс. 11.00. 
Поэзия . О. Берггольц. 12.05. «Зо ­
лотая речка» . Художественный 
фильм с субтитрами. 14.10. Но­
вости. Ц.20. «Уроки истории». 
Т е л е ж у р н а л . 15.05. Челябинские 
новости. 17.35. Новости. 

ЧТ. 17.45. Р е к л а м а . 17.50. Крас­
ный, желтый, зеленый. . . 18.10. 
Актуальное интервью. 18.30. Хок­
кей. Чемпионат СССР. «Трак­
тор» — «Динамо» ( Р и г а ) . 

2JJ.30. Время. 21.05. Прожектор 
перестройки. 21.15. Хоккей. Чем­
пионат СССР. «Крылья Советов» 
— «Динамо» (Москва) . 2-й и 3-й 
периоды. 

ЧТ. 22.40. «Восьмой канал». 

Редактор 
Ю С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Коллективы ВО ИР и 
О П Л И Р Р в ы р а ж а ю т искрен­
нее соболезнование В. А. Ко-
стенко по п о в о д у - с м е р т и ее 
матери З А Р У Б И НОЙ Марии 
Николаевны. 

Коллектив отдела о б о р у д о ­
вания УКСа глубоко скорбит 
по поводу смерти ветерана 
труда СТАВ И ЦКОИ Марии 
Дмитриевны и в ы р а ж а е т с о ­
болезнование семье покойной. 

Коллектив РОФ глубоко 
скорбит по поводу смерти 
С И Н И Ц К О Й Нины В л а д и м и ­
ровны и в ы р а ж а е т с о б о л е з ­
нование семье покойной. 

Коллектив РОФ глубоко 
скорбит по поводу смерти 
ПЕТРОВА Василия Григорь­
евича и в ы р а ж а е т с о б о л е з ­
нование семье покойного. 

Коллектив РОФ глубоко 
скорбит по поводу смерти 
Ш У Л Ь Г И Алексея Поликар-
повича и в ы р а ж а е т с о б о л е з ­
нование семье покойного. -
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