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УРОЖАЙ-87 

НА С Ч Е Т У - К А Ж Д Ы Й ЧАС 
• РЕПОРТАЖ 

Поездка началась не­
ожиданно, с короткого те­
лефонного разговора с за­
местителем секретаря 
п а р т к о м а комбината 
А. Л. Маструевым. 

— Александр Леони­
дович, нужна срочно ин­
формация о том, как идет 
уборочная. 

— В одиннадцать часов 
начнется заседание шта­
ба, — последовал энер­
гичный ответ. — Сейчас 
мы как раз едем туда. 
Давайте поедем вместе, 
там обстановка видна, 
как на ладони. 

ПО ПУТИ 
ПЕРЕСТРОЙКИ 
ЗН0Н0МИНН 

Коллектив нашего комби­
ната, работающий в геку-
щем году в условиях полно­
го хозяйственного расчета, 
одним из первых в отрасли 
накапливает практический 
опыт4 перестройки экономи­
ки, отрабатывает экономиче­
ские формы и методы управ­
ления производством, осу­
ществляет подготовку к пе­
реводу трудящихся на но 
вые тарифные ставки и окла 
ды. A с I января 1988 года 
псе предприятия МЧМ перей­
дут на новые условия хозяй­
ствования, поэтому опыт, на­
копленный в нашем коллек­
тиве, представляет для них 
большой интерес. 

В связи с этим на базе наше 
го комбината проведен эконо­
мический семинар представите­
лей предприятий В ПО «Союзме-
таллургнром». Ведущие специа­
листы ММ К' подробно рассказа­
ли об основных направлениях 
экономической и общее гвенно-
нолитической деятельности кол­
лектива магнитогорскнх 1 метал­
лургов при переходе ш хозрас­
чет и самофинансирование, опла­
те труда , стимулировании и вве­
дении новых тарифных ставок и 
окладов, о капитальном строи­
тельстве, о совершенствовании 
производства и поставок продук­
ции, об образовании фондов эко­
номического стимулирования, 
расчёте долгосрочных нормати­
в е , о з а д а ч а х бухгалтерского 
1 .чета, о проблемах материаль­
но-технического с н а б ж е н и я , о ро­
ли отдела АСУП ,в повышении 
эффективности управления про-
нззодством и др . Затем участни­
ки семинара в отделах и служ­
бах управления комбината бо­
лее детально ознакомились с 
тем, как практически решаются 
эти проблемы и задачи . 

Несомненно, опыт ММК 
будет в какой-то степени ис­
пользован при переходе ВПО 
на полный хозрасчет. Нам 
же польза от проведенного 
семинара видится еще и в 
том, что он более рельефно 
высветил позиции и «боевые 
порядки» отделов и служб 
управления на.трудном пути 
перестройки экономики ком­
бината, обозначил необходи­
мость более тесного, взаимо­
заинтересованного контакта 
в выработке и осуществле­
нии тактики и. стратегии хо­
зяйствования в новых усло­
виях. 

В работе экономического 
семинара участвовали также 
работники аппарата партко­
ма комбината, секретари 
производственных парткомов 
и ряда партийных организа­
ций цехов. П о л у ч е н н а я 
информация поможет им в 
практической работе по вы­
работке нового экономиче­
ского мышления как у хо­
зяйственных руководителей, 
Так'и у трудящихся, усилить 
роль и руководство партий­
ных организаций в пере­
стройке экономики. 

Ю. АНОСОВ. 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 
ф Предоктябрьская вах­

та 
ф Борьба за урожай 
ф Отчеты в парторгани­

зациях 
ф К началу политэконо-

мической учебы 
ф ЭВМ в поликлинике 

Каждый год продолжается обновление станочного парка цехов комбината, и для 
обслуживания новых, современных агрегатов требуются грамотные специалисты, вла­
деющие навыками работы на сложном оборудовании. 

На снимке нашего фотокорреспондента Н. Нестеренко оператор станков с ЧПУ 
механического цеха Сагир Фаттахов. Еще недавно он работал токарем, а сейчас обслу­
живает два станка и ежемесячно перевыполняет плановые задания на 50—60 процен­
тов. Коммунист С. Фаттахов не порывает связи с комсомольской организацией цеха, 
которая рекомендовала его в партию. Он член комсомольского оперативного отряда, 
а Б бригаде избран страхделегатом. 

Напряженный 
октябрьский 
ритм 

22 дня сентября кол­
лектив первого мартенов­
ского цеха отработал с 

| опережением суточного 
I графика более чем» на 
i 7 тысяч тонн. 

Малый блок печей задает 
предоктябрьский ритм в це­
хе. Это особенно важно по­
тому, чго варят здесь наибо­
лее, сложные марки стали. 
На 26-Г; и 28-й печах сверх-, 
плановые заделы превыша­
ют 800 тонн. 27-я печь -не­
сколько отстает от соседних 
по выпуску стали, имея сверх 
плана !10 тонн. Но зато в 
сентябре там абсолютное ка­
чество. 

Лучше других па печи .ра-' 
ботает четвертая бригада, 
сталевара Н. Е. Коробкина. 
Вместе с подручными М. П. 
Семеновым и В. Б , Кулако­
вым Николай Егорович до­
бивается, чтобы вся разли­
тая по ковшам сталь . отве­
чала возросшим требовани­
ям "ОТК и госприемки.-.". 

А. ЛЯПКАЛОВ, 
начальник БОТиЗ 

мартеновского цеха № 1. 

Ф а к т о р надежности 
С высокими показате­

лями в производстве идет 
к юбилею Октября кол­
лектив второго копрового 
цеха. 63 тысячи тонн ме­
таллолома сверх плана 
отгружено в мартенов­
ские цехи с начала года. 

Только в январе качест­
венный показатель по цеху 
был на две десятых процен­
та, ниже абсолютного. Это 
значит, что все загруженные 

ломом вагоны уходили стро­
го по назначению. 

Не снижая темпов, коллек­
тив цеха работает и в сен­
тябре. За 22 дня дополни­
тельно к плану отгружено 
больше девяти тысяч тонн 
лома. 

Лучшей в коллективе на­
зывают третью бригаду юж­
ного участка, которой руко­
водит мастер А. И. Зацепин. 
Быстро и слаженно идет ра­
бота в звене, где машинис­

том крана П. Н. Банных, 
стропальщик В. И. Вавилин. 
На сверхплановом счету у 
бригады только с начала ме­
сяца 2100 тонн отгруженно-
Ро металлолома. 
\ Один 1 из. факторов, спо­
собствующих хорошей рабо­
те копровиков, — надежная 
поддержка смежников. Ваго­
ны с металлоломом, прибы­
вающие в мартеновские це­
хи, разгружаются без задер­
жек и уходят обратно в коп­
ровый цех. 

Т. ГОЛОВАЧЕВА, 
и, о. экономиста второго 

копрового цеха. 

Моросил , слякотный се­
рый дождь. Тонкий водяной 
пунктир то становился реже, 
то, словно собравшись с си­
лами и подхваченный Вет­
ром, вычерчивал косые ли­
нии крупно, тяжело падаю­
щими каплями. 

На пригорке — небольшая 
времянка. выкрашенная в 
голубой цвет. Здесь еже­
дневно проводятся заседа­
ния Штаба, обсуждается ход 
дел на полях Молочно-
овощного совхоза. Сейчас в 
домик набилось народу бит­
ком. Люди ждут, когда 
дождь немного утихнет, что­
бы, используя передышку, 
снова выйти в поле. 

Ждут в автобусах и ребя­
та из ГПТУ № 13. Постояв с 
полчаса, машины медленно 
разворачиваются и, скользя 
по грязи шинами колес, 
сползают с пригорка вниз, 
к дороге, ведущей в город 
— решено отправить ребят 
назад: в такую непогодь да- ' 
же взрослым несладко цри-
ходится на борозде. 

По оперативным . данным, 
на 22 сентября картофель 
собран на площади в 240 га. 
Неубранными о с т а л и с ь 
360 га. 

— Видите, как льет? Не­
возможно в ы й т и , - - говорит 
один из находившихся в ком­
нате людей. — Из какого мы 
цеха? Сортопрокатный: Нет, 
уже не первый раз приез­
жаем. 

В голосах досада: надо бы 
побыстрее управиться с убор­
кой. Но дело продвигается 
медленно. Тормозят заря­
дившие надолго дожди. При­
ходится копать картошку 
вручную. 

—• Не вручную, — смеется 
бойкий черноглазый парень. 
— Малые средства механи­
зации налицо» ведро да ло­
пата. 

— Тебе это на пользу, — 
зло одергивает его кто-.то из 
толпы. — Два дня отрабо­
тал — две лопаты домой 
прихватил. . ' -

— А я как должен. свою 
личную картошку копать? — 
забегал глазами. И, сосре­
доточенно раскуривая папи­
росу, попятился к выходу. 

— Вы не подумайте, мы 
понимаем. Надо спасать уро­
жай, — говорят рабочие. — 
А иначе, как лопатой, кар­
тошку сейчас из земли не 
достанешь.... 

(Окончание на 3-й стр.) 

В ГОРИСПОЛКОМЕ 

Требование дня— экономить воду 
В последнее время соз­

далось очень сложное по­
ложение по снабжению 
города пожарно-питьевой 
водой. Пиковые перерас­
ходы водных ресурсов 

I резко понижают уровень 
источников водоснабже­
ния, не создают условия 
для их быстрого воспол­
нения. В связи с создав­
шейся обстановкой испол­
ком горсовета провел.со­
вещание с руководителя­
ми предприятий, предста­
вителями партийных» со-, 
ветских, профсоюзных ор­
ганизаций города. 

Председат ель горисполко­
ма М. М. Лысенко охаракте­
ризовал состояние Водоснаб­
жения города как -чрезвы­
чайно тяжелое. Подробную 
информацию уча cf кикам" со-
вещания сообщил Замести­
тель председателя, гориспол­
кома В. Н. Антимонов.' 

— Думаю, все согласятся 
с тем, что вода является од­
ним из главных .факторов 
жизнедеятельности' города,.' 

- сказал выступающий": — 
У нас три источника,,, кото-, 
рые способны дать городу 
120 тысяч кубометров воды" 

в сутки. Фактически жизнь 
заставила давать городу зна­
чительно больше. Правобе­
режная часть ежесуточно по-

'лучает воды из расчета 400 
литров на человека. Но вви­
ду несовершенной системы 
водоснабжения, некоторые 
микрорайоны испытывают 
хроническую недостачу воды. 

Растет население правобе­
режья, вводятся объекты 
соцкультбыта, другие объек­
ты. Водопотребление растет. 
Но и с учетом этого воды 
должно хватать. Надо заду­
маться над тем, как эту во­
ду рациональней расходо­
вать. За последние годы в 
городе возникло множество 
бань, Саун, бассейнов, где 
питьевая вода расходуется 
напропалую. Работу этих Ис­
точников потребления надо 
Ограничить, а то и временно 
закрыть. 

Социальная проблема во­
доснабжения возникла не по­
тому, что воды пет, а потому 
что. расходуем ее безобраз­
но. Чистая, как слеза, маг­
нитогорская вода беспоря­
дочно расходуется в школах, 
интернатах, профилакториях. 
Надо ломать в людях уста* 
ревшую психологию, что вод­

ному потоку нет ни конца, 
ни края. * . ' 

Контрольные группы водо-' 
проводно - канализационного 
хозяйства, депутатские фор­
мирования должны дать ' 
оценку расходования воды 
по каждому предприятию, 
каждому объекту. 

Строители треста «Магни­
тострой» противопоставляют 
себя нуждам горожан, когда 
речь идет о решении вопро­
сов водоснабжения. Давно 
прошли сроки ввода в дей­
ствие объектов, способст­
вующих более полному и 
равномерному снабжению 
водой районов города. 

Эту мысль продолжил в 
своем выступлении замести­
тель директора металлурги­
ческого комбината М. А. 
Петров: 

—- Магистральный пожар­
но-питьевой водовод диамет­
ром 1000 мм от управления 
производственно - техниче­
ской комплектации треста 
«Магнитострой» до город­
ских резервуаров намеча­
лось ввести в строй дейст­
вующих еще в мае. По сей 
день водовод не сдан. Под­
ключение этого объекта и 
пуск дополнительных сква­

жин помогло бы равномер­
ному перераспределению во> 
ды по городу. Эту програм­
му-минимум строители дол­
жны . выполнить без промед­
ления. 

' — В разете «Социалисти­
ческая индустрия» сообща­
лось, :что в Магнитке у каж­
дой трубы свой хозяин. Труд­
но в этих условиях решать 
вопросы водоснабжения во-
допроводно - канализацион­
ному хозяйству комбината. 
А именно на него возложена 
обязанность снабжать город 
водой. Это важное дело дол­
жно находиться в одних ру­
ках, заявил н а ч а л ь н и к 
ВК-Х П. М, Семушкин, и 
привел примеры, когда ряд 
предприятий города Постоян­
но расходует воду сверх ус­
тановленных лимитов. 

Для. MM3 V холодильника 
Х° 1, птицефабрики это ста­
ло привычным делом. Пред­
приятия за перерасход ис­
правно платят штрафы, но 
ведь денежки не из своего 
кармана. На комбинате по 
приказу директора у началь­
ников Цехов, допустивших 
перерасход воды, снимается 
премия — мера более чувст­
вительная. 

Заместитель управляюще­
го трестом «Магнитострой» 
А. И. Попов назвал срок 
сдачи объектов водоснабже­
ния — четвертый квартал 
текущего года. Однако об­
становка не терпит такого 
затягивания строительства и 
без того «бородатых» объек­
тов водоснабжения.. 

Итог взыскательному р,*§* 
говору подвел председатель 
горисполкома М. М. Лысен­
ко. Отношение руководства 
треста «Магнитострой» к ре­
шению социальных вопросов» 
и особенно водоснабжения, 
названо безответственным, 
Ввод объектов водоснабже* 
Н Й Й должен быть обеспечен 
в ближайшее время. М. М, 
Лысенко обратился к партий­
ному и хозяйственному руко-' 
водству предприятий, школ, 
других учебных заведений с 
просьбой провести с трудя­
щимися, учащимися, студен^ 
тами собрания, беседы, о не­
обходимости • строжайшей 
экономии пожарно-питьевой 
воды. • 

В работе совещания .при­
нял участие второй секре­
тарь горкома КПСС П. М. 
Карабельщиков. 
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Говорят, первое впечат­
ление самое правильное. 
Пожалуй, это не совсем 
верно. Но то, что свежим 
взглядом все восприни­
мается острее, в том чис­
ле и ставшие привычны­
ми, повторяемые по инер­
ции недостатки, — это 
без сомненья. 

Во втором, м а р т е н о в с к о м 
цехе на отчетном партийном 
с о б р а н и и мне д о в е л о с ь по­
б ы в а т ь в п е р в ы е . В партбю­
ро цеха п р и ш л а часа за пол­
тора д о н а ч а л а с о б р а н и я . 
Хотелось п о б л и ж е познако -

д л я ц е х а . О том, что в н о 
следиее в р е м я деЛа в цехе 
идут х у ж е , чем в п р о ш л о м 
году , и в т е к у щ е м м е с я ц е 
у ж е о б р а з о в а л а с ь з а д о л ж е н ­
ность в три с п о л о в и н о й ты­
сячи тонн м е т а л л а . Х отя 
у р о в е н ь р а б о т ы по з а к а з а м 
вырос и ш е с т н а д ц а т ь б р и г а д 
в нынешнем против пяти в 
п р о ш л о м году • в ы п о л н я ю т 
з а к а з ы на сто п р о ц е н т о в , в с е 
ж е э т о г о н е д о с т а т о ч н о . Ведь 
о б я з а т е л ь с т в о р а б о т а т ь на 
100 п р о ц е н т о в брали все ста­
л е в а р с к и е б р и г а д ы . 

Н а з ы в а л и с ь резервы, д о 
сих пор не в п о л н у ю м о щ -

д а . Теперь свое с л о в о д о л ж ­
ны были с к а з а т ь с а м и ком­
м у н и с т ы . О н и е д и н о г л а с н о 
оценили р а б о т у п а р т и й н о г о 
бюро за отчетный п е р и о д на 
« у д о в л е т в о р и т е л ь н о » . А в 
в ы с т у п л е н и я х п р а к т и ч е с к и 
всесторонне осветили ж и з н ь 
цеха и п а р т о р г а н и з а ц и и . Го­
в о р и л и в основном , что ме­
ш а е т у с п е ш н о й р а б о т е , в чем 
в и д я т свои с о б с т в е н н ы е не­
д о ч е т ы . И, м о ж е т быть , по­
тому , что не б ы л о ни перед 
одним из них б у м а ж к и с ра­
нее п о д г о т о в л е н н ы м текстом , 
их слова звучали ж и в о , иск­
ренне. 

д а в н о в х о д у м а ш и н а . д л я 
л о м к и ф у т е р о в к и к о в ш е й — 
во в т о р о м м а р т е н о в с к о м э т о 
д о сих пор д е л а е т с я в р у ч н у ю . 
Л ю д я м т я ж е л о , п р о и з в о д и ­
т е л ь н о с т ь — н и з к а я . 

— З н а е т е , к р и т и к о в а т ь мы 
все м а с т е р а , — г о р я ч и т с я 
к о м м у н и с т Р о м а н о в . — А я 
д у м а ю , н а д о п о д х о д и т ь ина­
че: а ты сам чем п а р т о р г а ­
низации помог, что с д е л а л , 
к а к член п а р т и и ? Ч т о пред­
л о ж и л конкретно? 

Он в ы с т у п а л от имени ме­
х а н и к о в цеха . О т м е т и л недо­
статки р а б о т ы . Внес кон­
кретное п р е д л о ж е н и е : каче -

П О П Р И В Ы Ч Н О Й С Х Е М Е 
ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь : ОТЧЕТЫ В П А Р Т О Р Г А Н И З А Ц И Я Х 

ность з а д е й с т в о в а н н ы е цехо­
в и к а м и : т е х н о л о г и ч е с к а я 
д и с ц и п л и н а , ч е т к а я р а б о т а 
о б о р у д о в а н и я , э к о н о м н о е 
р а с х о д о в а н и е сырья . . . П о к а ­
з ы в а л о с ь , что деЛают к о м ­
мунисты цеха , чтобы акти­
в и з и р о в а т ь р а б о т у коллек ­
т и в а . 

Н а д всеми этими вопроса ­
ми х о р о ш е н ь к о бы п о д у м а т ь 
всем вместе , д а т ь принципи­
а л ь н у ю оценку . Н о , к с о ж а ­
лению, п е р е г р у ж е н н ы е под­
р о б н о с т я м и и ц и ф р а м и , «зо­
л о т ы е з е р н ы ш к и » к а к - т о вы­
п а л и из в и д у . 

Б ы л о в д о к л а д е н е м а л о 
мест, где невольно х о т е л о с ь 
п о с т а в и т ь б о л ь ш о й вопроси­
тельный з н а к . П р и в е д у толь­
ко один п р и м е р . П о с л о в а м 
д о к л а д ч и к а , п а р т и й н а я орга ­
н и з а ц и я цеха п р и н я л а в свои 
р я д ы за отчетный п е р и о д 
7 м о л о д ы х к о м м у н и с т о в . " Н у , 
а к а к о в в целом ее рост? 
Т а к ли б л а г о п о л у ч н о обсто­
ят д е л а с приемом в ' п а р т и ю 
нового п о п о л н е н и я ? А если 
п а р т г р у п п а . т р е т ь е й б р и г а д ы 
не п р и н я л а в свои ряды ни 
одного м о л о д о г о р а б о ч е г о , 
то с т о и л о п р о а н а л и з и р о в а т ь 
причины, почему это произо­
ш л о , а не о г р а н и ч и в а т ь с я 
общей ф о р м у л и р о в к о й : необ­
х о д и м о о т м е т и т ь н е у д о в л е т ­
в о р и т е л ь н у ю р а б о т у т а к о г о -
то. ;>.. 

И получилось , , что ' в р о д е 
бы никого из к о м м у н и с т о в 
в н и м а н и е м не о б о ш л и — а 
ц е л ь н о г о р а з б о р а деятель ­
ности п а р т о р г а н и з а ц и и . н е 
п р о з в у ч а л о . •, 

З а к о н ч и л о с ь чтение докла-

миться с д о к л а д о м секрета­
ря, у з н а т ь , к а к готовилось 
собрание , к а к и е вопросы пар ­
тийное б ю р о р е ш и л о ставить 
в центр р а з г о в о р а , как про­
в о д и л с я а н а л и з р а б о т ы парт­
о р г а н и з а ц и и и бюро за про­
ш е д ш и й период . 

П о с т а н о в л е н и е преды­
д у щ е г о отчетного с о б р а н и я ? 
О н о д а в н о в а р х и в е , - пре­
д у п р е ж д а е т меня С. В. О с а д -
чий, с е к р е т а р ь п а р т б ю р о . 

— А к а к ж е вы будете от­
ч и т ы в а т ь с я о его выполне­
нии? 

— О т ч и т а е м с я , — з а в е р и л 
Степан В а с и л ь е в и ч . 

К а б и н е т п а р т б ю р о посте­
пенно з а п о л н я л с я л ю д ь м и . 
О с а д ч и й успевает , к а ж е т с я , 
д е с я т ь д е л с р а з у : п р и н и м а е т 
взносы от в е т е р а н о в , про­
с т а в л я е т ш т а м п ы , отвечает 
на веселые «подначки» , гут 
ж е о б ъ я с н я е т что-то кому-то 
из к о м м у н и с т о в . 

— Н е получится у нас сей­
час р а з г о в о р а , — поднима­
ется из-за стола Степан Ва­
сильевич . С м о т р и т на ч а с ы : 
пора на с о б р а н и е . 

О б ъ я в л е н а повестка д н я , 
и з б р а н п р е з и д и у м , определен 
р е г л а м е н т выступлений . К р о ­
ме отчета п а р т б ю р о , намечен 
прием в к а н д и д а т ы и члены 
партии м о л о д ы х рабочих . С 
этого и н а ч а л и . В этот день 
п р и н я т ы в к а н д и д а т ы р а з ­
л и в щ и к И. Л . З а в о й с к и й и 
э л е к т р о м о н т е р М. С. А б а к а -
ров , в члены К П С С — ма­
шинист к р а н а Р . А. А б д р а х -
м а н о в . Т о в а р и щ и п о з д р а в и ­
ли их с этим событием . 

Н а т р и б у н е С. В. Осад­
чий. Он говорил о насущном 

ной дискуссии , д а в а т ь оцен­
к у в ы с т у п л е н и я м ? (Этот 
обычай х а р а к т е р е н не толь­
к о д л я в т о р о г о м а р т е н о в с к о ­
го. В е д ь в ы с т у п а л к о м м у ­
нист П л о ш к и н не с позиции 
р я д о в о г о п а р т и й ц а ) . «Вот у 
к о м м у н и с т а Р о м а н о в а — де­
л о в а я к р и т и к а . А у некото­

р ы х н а ш и х т о в а р и щ е й по­
я в и л а с ь привычка критико­
в а т ь в с е х ' п о д р я д . П р и этом 
сами они в ы п о л н я ю т свои 
д о л ж н о с т н ы е о б я з а н н о с т и 
процентов на п я т ь д е с я т . 
П р а в о Критиковать н а д о за­
с л у ж и т ь трудом. . .» . Р о м а н о в 
— х о р о ш о выступил , осталь­
ные — н е в а ж н о . « Н а д о ра­
з о б р а т ь с я с такими. . .» . С кем 
р а з б и р а т ь с я ? Кем конкрет­
но недоволен т о в а р и щ П л о ш ­
кин? 

- - А зачем об этом во все­
у с л ы ш а н и е говорить? 
у л ы б а е т с я В а л е р и й Сергее­
вич. — Мы т а к и х в цехе на­
перечет з н а е м . 

П р а в и л ь н о , критика д о л ж ­
на быть к о н с т р у к т и в н о й . 
Верно , п р а в о к р и т и к о в а т ь 
н а д о п о д т в е р ж д а т ь д е л а м и 
своими. Н е л ь з я ж е т р е б о -

* в а т ь от всех г о т о в ы х , про­
д у м а н н ы х решений . Н а д о бы­
л о бы в ы р а б а т ы в а т ь их со­
о б щ а , в г о р я ч е м , пусть по­
рой н е л и ц е п р и я т н о м р а з г о 
воре . И н а ч е д л я чего тогд ; 
н у ж н ы критические выступ 
л е н и я ? Д л я г а л о ч к и ? Ил1 
к а к п о к а з а т е л ь перестройки 

П о ж а л у й , именно это i 
з а д е в а л о б о л ь ш е всего: ело 
ва с т а л е п л а в и л ь щ и к о в , ска 
за и н ы е н а отчетном собра 
ниц, б ы л и ' с р о д н и выстрел ; 
в пустоту . Н и на о д н у из по 
с т а в л е н н ы х п р о б л е м д а ж е 
не п ы т а л с я ответить партий 
ный в о ж а к цеха . Отвеча . 
В. С. П л о ш к и н —- о количе 
стве н е п л а н о в ы х р е м о н т о 
печей; о д р у г и х чисто произ 
в о д с т в е н н ы х д е л а х . Чувстве 

. в алось , что д а ж е на партиг 
ном с о б р а н и и он остаетс 
д л я к о м м у н и с т о в первым а ; 

• м и н и с т р а т и в н ы м л и ц о м . Н 
потому 1 ли т а к пестрит пру 
н я т о е п о с т а н о в л е н и е обт< 
к а е м ы м и ф о р м у л и р о в к а м 
т и п а : «усилить спрос , yci 
л и т ь к о н т р о л ь , повысить де1 
ствеНность»? 

Если и п р е д ы д у щ е е пост 
новление отчетно-выбор HOI 
с о б р а н и я было с о с т а в л е н о 
том. ж е стиле , п о н я т н о , п 
чему его без особых с о ж а л 

. ний о т п р а в и л и в а р х и в . 

В. Б Ы С Т Р О В А . 

О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й О Т Д Е Л 

Назначение 
И н ж е н е р ГУСЕВ Миха­

ил Александрович назна 
чен исполняющим обязан­
ности н а п а р н и к а копро­
вого цеха № 1. 

К о м м у н и с т Г р и г о р ь е в : 
« П л о х о мы р а б о т а е м с моло­
д е ж ь ю , это у п у щ е н и е на'ших 
и н ж е н е р н о - технических ра­
ботников , нашей п а р т о р г а н и ­
з а ц и и » . 

К о м м у н и с т С б и т н е в : «Вот 
мы говорим об экономии ре­
сурсов . С ч и т а е м : здесь у нас 
л у ч ш е , здесь — х у ж е . А по­
чему все-таки не все резер­
вы и с п о л ь з у ю т с я ? П р и м е р : 
р а с к и с л и т е л и . З а г р у ж а е м в 
б у н к е р . З н а е м : з а т в о р у не­
го н е и с п р а в н ы й . П о т о м к а н ­
т у е м . П о д о р о г е з а т в о р от­
к р ы л с я — часть р а с к и с л и т е -
л я с ы п л е т с я на пол.. .». 

К о м м у н и с т А в р а м е н к о : 
«Уровень п о л и т з а н я т и й в ны­
нешнем году с т а л о щ у т и м о 
в ы ш е . Они стали интереснее , 
п о т о м у что их с о д е р ж а н и е 
п р и б л и з и л о с ь к к о н к р е т н о й 
ж и з н и п р о и з в о д с т в а . П л о х о 
т о л ь к о одно : к а ж д ы й р а з в 
н а ч а л е учебного года насту­
пает п е р и о д раскачки . . .» . 

К о м м у н и с т Ч у м а к о в , к а к 
п р о п а г а н д и с т , в ы с к а з а л оза­
боченность по п о в о д у низ­
кой п о с е щ а е м о с т и п о л и т з а ­
нятий . К примеру , к о м м у н и с т 
Р о д и о н о в вот у ж е три года 
игнорирует з а н я т и я . 

М н о г о острых вопросов 
п о д н я л и к о м м у н и с т ы . К у л ь ­
тура п р о и з в о д с т в а в цехе на 
низком уровне . Н е чувству­
е т с я в решении этой пробле­
мы в л и я н и я партийной орга­
низации и бюро . А у р о в е н ь 
условий т р у д а ? Т о ж е д а л е к 
•ire-то что о.т и д е а л а — до со­
с е д е й из п е р в о г о м а р т е н о в ­
ского цеха н а д о е щ е д о р а с ­
ти. К примеру , у них у ж е 

ство р е м о н т о в во многом за ­
висит от их подготовки . 
З д е с ь н у ж н а четкость выпол­
нения г р а ф и к а , следует уси­
лить спрос за его н а р у ш е - . 
ние. , • ' 

• С а н а л и з о м экономической 
д е я т е л ь н о с т и цеха о з н а к о м и л 
п р и с у т с т в у ю щ и х коммунис ­
тов Т о с к а е в . 

И т о г и о б с у ж д е н и я подво­
дил к о м м у н и с т П л о ш к и н . 
Д а в оценку критическим вы­

с т у п л е н и я м , п р о з в у ч а в ш и м 
на с о б р а н и и , он ответил так­
ж е на р я д вопросов , а д р е с о ­
в а н н ы х ему к а к н а ч а л ь н и к у 
цеха . 

В ы в о д , з а ф и к с и р о в а н н ы й в 
п о с т а н о в л е н и и с о б р а н и я : 
« З а «отчетный период п а р ­
т и й н о м у б ю р о у д а л о с ь на­
п р а в и т ь к о л л е к т и в на высо­
к о п р о и з в о д и т е л ь н у ю рабо- . 
ту» . « И д е т - период пере­
стройки р а б о т ы п а р т г р у п п , в 
них ч у в с т в у е т с я п о д ъ е м » . 
П о с т а н о в и л и : « Р а б о т у п а р ­
тийного б ю р о за отчетный 
п е р и о д с ч и т а т ь соответст­
в у ю щ е й т р е б о в а н и я м Ц К 
К П С С и п а р т к о м а к о м б и н а ­
та по перестройке» . 

Р а з о ш л и с ь к о м м у н и с т ы , 
с о б р а н и е з а к о н ч и л о с ь . И все-
т а к и о с т а в а л о с ь о щ у щ е н и е 
н е д о г о в о р е н н о с т и . Получи­
лось с о б р а н и е ? В целом — 
да . Б ы л г р а м о т н о сделан ­
ный д о к л а д . Б ы л острый 
р а з г о в о р о п р о б л е м а х цеха . 
Б ы л и в ы в о д и оценка . ' 

Н о была и д р у г а я с т о р о ­
на, о которой* т о ж е н у ж н о 
с к а з а т ь . П о ч е м у н а ч а л ь н и к 
цеха в з я л на себя п о л н о м о ­
чия п о д в о д и т ь итог пар.тий-

Ручной труд — 
на плечи машин 

ф Н а Н о в о с и б и р с к о м ме­
т а л л у р г и ч е с к о м з а в о д е соз­
д а н у ч а с т о к м е х а н и з и р о в а н ­
ной у п а к о в к и полосы шири­

ной 128—310 мм, н а м о т а н н ы й 
в р у л о н ы н а р у ж н ы м д и а м е т ­
ром 850 м м . 

У ч а с т о к состоит из з а д а ю ­
щей т е л е ж к и с в ы т а л к и в а т е ­
лем ( р а б о ч а я д л и н а 1400 
м м ) , с к л и з а с одной рабочей 
позицией д л я в р а щ е н и я ру­
лона при у п а к о в к е , в ы т а л к и ­
в а т е л я , приемной тележки 
( р а б о ч а я длина 1400 м м ) , 
м а с л о с т а н ц и и . Тележки при­
в о д я т с я в движение с по­
м о щ ь ю г и д р б и и л и н д р о в син­
х р о н н о . 

Р у л о н п о д а е т с я из тележ­
ки на д в а р о л и к а , н а б р а н н ы х 
из п р о р е з и н е н н ы х колец , ' и 
п р о в о р а ч и в а е т с я . Пуск и ос­
т а н о в в ы п о л н я ю т с я с помо­
щ ь ю п е д а л и . Р у с л о склиза 
н а с т р а и в а е т с я по ширине ру­
л о н а . В приемную тележку 
рулон передается выталкива­
телем. Р а б о ч е е место ограж­
д е н о . • • 

Внедрение, участка позво­
л и л о исключить ручной т р у д 
при у п а к о в к е рулонов. 

К ЗАНЯТИЯМ В СИСТЕМЕ 
МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОГО О Б Р А З О В А Н И Я 

П е р в о е з а н я т и е 1987/88 учебного года В,•системе поли­
тического и экономического о б р а з о в а н и я т р у д я щ и х с я ' по- , 
с в я щ е н о изучению теоретических н п р а к т и ч е с к и х п о л о ж е ­
ний р а з р а б о т а н н о й партией к о н ц е п ц и и перестройки . Ц е л ь 
з а н я т и я — помочь с л у ш а т е л я м у г л у б и т ь свое п о н и м а н и е 
с о д е р ж а н и я перестройки , особенностей и з а д а ч ее совре* 
менного этапа , найти свое место в процессе о б н о в л е н и я 
советского о б щ е с т в а , п р а к т и ч е с к и м и д е л а м и внести в к л а д 
в р е а л и з а ц и ю п л а н о в и у с т а н о в о к п а р т и и , стать п о д л и н ­
ным бойцом перестройки . •'. ' .' 

При п о д г о т о в к е и проведении з а н я т и я ц е л е с о о б р а з н о 
в о с п о л ь з о в а т ь с я п р и м е р н ы м п л а н о м, в к л ю ч а ю ­
щ и м в себя с л е д у ю щ и е основные в о п р о с ы : 

1. Революционный характер перестройки и особенности 
ее современного этапа. П е р е с т р о й к а к а к всеобъемлющий, 
ц е л о с т н ы й процесс р е в о л ю ц и о н н ы х п р е о б р а з о в а н и й . Пар- • 
т и я -— и н и ц и а т о р и р у к о в о д и т е л ь п е р е с т р о й к и . : Поворот­
ный х а р а к т е р а п р е л ь с к о г о (1985 г.) П л е н у м а - Ц К , КПСС. 
Углубление и н а р а с т а н и е перестройки в обществе. Соци­
а л ь н о - п о л и т и ч е с к а я суть н ы н е ш н е г о э т а п а перестройки 
к а к э т а ц а к о н с т р у к т и в н о й р а б о т ы . Июньский (1987 г.) 
П л е н у м Ц К К П С С о п е р в о о ч е р е д н ы х задачам с о в р е м е н ­
ного э т а п а перестройки и р а д и к а л ь н о й реформе экономи-. 
ческого у п р а в л е н и я щЯР^ • 

2. Трудовой к о л л е к т и в — важнейшее звено перестрой­
ки. Т р у д о в о й к о л л е к т и в . о с п ^ з н а я ячейка о б щ е с т в а . . 
П р е д п р и я т и е (объединение ) сновпое** звено единого 
н а р о д н о х о з я й с т в е н н о г о к о м п л е к с а , исходный пункт р а д и ­
к а л ь н ы х п р е о б р а з о в а н и й х о з я й с т в е н н о г о механизма. Ос­
воение новых м е т о д о в х о з я й с т в о в а н и я . Расширение прав 
и п о в ы ш е н и е ответственности т р у д о в ы х к о л л е к т и в о в в 
у с л о в и я х перехода к п о л н о м у х о з р а с ч е т у . Подготовка к 
введению З а к о н а С С С Р о г о с у д а р с т в е н н о м предприятии 
( о б ъ е д и н е н и и ) . Р а з в и т и е с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревнова-

ПРАКТИЧЕСКИМИ ДЕЛАМИ 
ния т р у д о в ы х к о л л е к т и в о в за д о с т о й н у ю встречу 70-ле­
тия В е л и к о й О к т я б р ь с к о й с о ц и а л и с т и ч е с к о й р е в о л ю ц и и , 
у с п е ш н о е в ы п о л н е н и е п л а н а 1987 г о д а . \ 

3. Эффективный труд , реальное участие к а ж д о г о со ­
ветского человека в управлении — решающее условие 
успеха перестройки. А к т и в н о е в к л ю ч е н и е советских, "лю­
дей в п е р е с т р о й к у всех с ф е р ж и з н и н а ш е г о , общества ' . 
Ф о р м и р о в а н и е у к а ж д о г о чувства х о з я и н а п р о и з в о д с т в а , 
всей экономической ж и з н и . Р а з в е р т ы в а н и е п р о ц е с с а де ­
м о к р а т и з а ц и и , у г л у б л е н и е самоуправления народа. - И з ­
менение с о з н а н и я , психологии л ю д е й . А в а н г а р д н а я р о л ь 
к о м м у н и с т о в и к о м с о м о л ь ц е в во всех д е л а х . Увеличение 
личного в к л а д а в п я т и л е т к у — д о л г к а ж д о г о . 

П о л и т и ч е с к а я и э к о н о м и ч е с к а я учеба т р у д я щ и х с я — 
в а ж н ы й р ы ч а г у с к о р е н и я с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о р а з ­
вития , перестройки р а з л и ч н ы х сфер ж и з н и о б щ е с т в а , а к ­
т и в и з а ц и и человеческого ф а к т о р а . 

Первоисточниками при изучении п о с т а в л е н н ы х в п л а н е 
вопросов с л у ж а т : . 

- р а б о т ы В. И. Л е н и н а «Великий почин» ( П о л и , 
собр . соч., т * 3 9 , с. 1—-29), « К а к о р г а н и з о в а т ь с о р е в н о в а ­
ние?» (т. 35 , с. 195—205) , « О ч е р е д н ы е з а д а ч и Советской 
власти» (т. 36, с. 1 6 5 — 2 0 8 ) ; 

- д о к л а д ы Г е н е р а л ь н о г о с е к р е т а р я Ц К К П С С 
М. С. Г о р б а ч е в а на X X V I I с ъ е з д е партии , а п р е л ь ­
ском (1985 г . ) , я н в а р с к о м и июньском (1987 г.) Плену­
м а х Ц К К П С С ; 

- д о к л а д члена П о л и т б ю р о Ц К К П С С , П р е д с е д а т е л я 
Совета М и н и с т р о в С С С Р Н . И. Р ы ж к о в а на седь­
мой сессии В е р х о в н о г о Совета С С С Р о д и н н а д ц а т о г о со­
з ы в а ; 

м а т е р и а л ы встречи в Ц К К П С С с р у к о в о д и т е л я м и 
средств массовой и н ф о р м а ц и и и творческих союзов 
( П р а в д а , 1987, 15 и ю л я ) ; 

г - статья члена Политбюро Ц К К П С С , секретаря ЦК 
К П С С Е. К. Л и г а ч е в а «Человеческий фактор, хоз­
расчет и перестройка в агропромышленном комплексе» 
(Коммунист, 1987, № 4) и его выступление на совещании 
ректоров, секретарей партийных организаций, заведую­
щих кафедрами высших учебных заведений Грузинской 
ССР (Правда , 1987, 3 июня) ; 

—^статья члена Политбюро Ц К К П С С , секретаря ЦК 
К П С С А. Н . Я к о в л е в а « Д о с т и ж е н и е качественно но­
вого состояния советского общества и общественные нау­
ки» (Коммунист, 1987, № 8) и его выступление на встре­
че с партактивом в г. Калуге (Советская культура, 1987, 
21 июля) . 

В качестве вспомогательного материала при подготов­
ке к занятию м о ж н о использовать теоретическую кон­
сультацию по вопросам темы, к о т о р а я ' б у д е т опубликова­
на в следующих номерах. 

Подспорьем для пропагандиста б у д у т и публикации 
журнала «Коммунист»: ответы на вопросы Л . Я . А б а л ­
к и н а и А. И . А н ч и ш к и н а , раскрывающие суть 
революционных изменений в системе производственных 
отношений, роль полного хозрасчета и условия его сов­
мещения с принципами централизованного управления и 
планирования (1987, № 5 ) ; статьи Е. Г а й д а р а 
«Краткосрочные и долгосрочные цели в экономике», п 
которой намечается п о д х о д к пониманию конечных соци­
ально значимых результатов хозяйственной деятельности 
(1987, № 10) , и Е. Я с и н а «Советская экономика на 
переломе», раскрывающая с о д е р ж а н и е концепции ради­
кальной реформы управления экономикой (1987, № 12) 
Пропагандистам будет полезен ряд статей, опубликован­
ных в ж у р н а л е «Политическое самообразование»: В. Б у-

• д а р и н а «. . .Делать дело и дело!», в которой показано 
значение ленинских идей о новой экономической" полити­
ке для-современности (1987, № 6 ) ; В. В ь ю н и ц к о г о 
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Обсуждаем проект положения о стимулировании участников движения 
под девизом: «Трудовой и общественной дисциплине — гарантию коллектива» 

В себе 
сомневаеш 

Л и ч н о мое мнение — это 
х о р о ш е е н а ч и н а н и е . И в це­
лом р а б о ч и е с о г л а с н ы , что 
оно н у ж н о . Н о п р и н и м а т ь на 
себя т а к и е о б я з а т е л ь с т в а , 
п о ж а л у й , н а ш е м у к о л л е к т и ­
ву р а н о в а т о . Н е т уверен­
ности у л ю д е й , что они и м ' 
о к а ж у т с я по с и л а м . . П о т о м у 

что нет уверенности д р у г в 
д р у г е . 

Совсем недавно , в августе , 
с о в е р ш и л прогул м а ш и н и с т 
к о т е л ь н о й А. М. М и т р о ф а н о в . 
П о ч е м у вся б р и г а д а д о л ж н а 
нести за него ответствен­
ность? О н сам за себя пору­
читься не м о ж е т . 

С л о в о м , с одной стороны, 
парод понимает , что инициа­
тива эта полезна . С д р у г о й 
— с о м н е в а е м с я в себе : смо­
ж е м ли? 

М. Ш А Й М А Р Д А Н О В , 
начальник участка ко- • 
тельной № 4 паросило­

вого цеха. 

НА С Ч Е Т У — К А Ж Д Ы Й Ч А С 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр . ) 

— Вчера у д а л о с ь с о б р а т ь 
к а р т о ф е л ь еще на 34 с по­
ловиной г е к т а р а х . Это по­
р я д к а 400 тонн . Б о л е е - м е н е е 
неплохо о б с т о я т дела на от­
делении « П о л я о р о ш е н и я » . 
Л ю д и там с п р а в л я ю т с я . 
Н и з к и м и т е м п а м и идет у б о р ­
ка к о р н е п л о д о в : моркови и 
свеклы . Т о в а р и щ и , если бу­
дем т я н у т ь , м о ж е т получить­
ся т а к , что м о р к о в ь * п р и д е т ­
ся з а к у п а т ь . Н е л ь з я до это­
го д о в о д и т ь д е л о . Это в це­
лом по совхозу , — с о о б щ а е т 
на з а с е д а н и и г л а в н ы й агро­
ном М О С а А. Е. А к у л о в . 

Т я ж е л е е всего здесь , в 
О в о щ н о м отделении . И усло­
вия п о с л о ж н е е , чем на дру ­
гих у ч а с т к а х . К о м б и н а т де­
лает , конечно , очень много . 
Н о сейчас необходимы еще 
б о л ь ш и е усилия . Н у ж н ы лю­
ди, н а д о н а с т р а и в а т ь народ , 
что р а б о т а т ь п р и д е т с я в 
очень т я ж е л ы х у с л о в и я х . 
С у д я по прогнозу , улучше­
ния погоды не будет , наобо­
рот , с к а ж д ы м днем будет 
все х у ж е и х у ж е . П о э т о м у 
следует особое в н и м а н и е об­

р а т и т ь на п о д г о т о в к у л ю д е й . 
Ч т о б ы б ы л и т е п л о одеты, в 
г о л о в н ы х у б о р а х , А то вон 
р е б я т а из у ч и л и щ а п р и е з ж а ­
ют, и х о т ь бы на одном бы­
ла ш а п к а . 

— П р а в и л ь н о , сейчас на 
это с м о т р и м с к в о з ь . п а л ь ц ы , 
а потом что? Н а ч н у т с я про­
с т у д ы , грипп. . . 

У ж е н а ч а л а с ь в с о в х о з е 
р а б о т а по и з г о т о в л е н и ю за­
щ и т н ы х н а к и д о к . П р и н и м а ­
ют меры и м е т а л л у р г и : " и з 
п о л и э т и л е н о в о й пленки , по­
лученной на с к л а д а х У М Т С , 
ш ь ю т с я и к л е ю т с я легкие , 
у д о б н ы е «дождевики» . -

- Н а д о , чтобы цехи в ы - ' 
п о д н я л и свои з а я в к и , — г о ­
рячится б р и г а д и р второй 
б р и г а д ы Л . Т. С о щ и н а . — У 
меня ч е т ы р е цеха р а б о т а ю т . 
С д в у м я п р я м о не з н а ю , что 
д е л а т ь . С 14 по 22 с е н т я б р я 
первый м а р т е н о в с к и й из от­
веденного ему 21 г е к т а р а . у б ­
рал т о л ь к о семь с полови-: 
ной. А с о р т о п р о к а т н ы й '—. 
пять из д е в я т н а д ц а т и . Е с л и 
второй к о п р о в ы й и м а р т е ­
новский № 2 о р г а н и з о в а н н о 
в ы е з ж а л и в поле — ."у н и х . и 

, р е з у л ь т а т хороший . У ж е за­
к а н ч и в а ю т у б о р к у -:на : своих 

у ч а с т к а х . А с о р т о п р о к а т ч и к и 
п р и ш л ю т 5 0 — 6 0 ч еловек 
вместо о б е щ а н н ы х 150, д а 
плюс к тому е щ е д о ж д ь . Р а ­
бота еле-еле д в и ж е т с я . 

Кроме копрового цеха № 2 
и второго мартеновского це­
ха, 22 сентября заканчивал 
уборку на отведенной им 
территории коллектив горно-
обогатительного производст­
ва. Хорошими темпами шли 
работы на участках, дове­
ренных цеху КИПиА, тепло­
фикационному хозяйству, уп­
равлению коммунальным хо­
зяйством комбината. Их на­
зывали в числе лучших. Ус­
пеха эти подразделения д о ­
бились за счет четкой орга­
низации, активного участия 
трудящихся в массовых вы­
е з д а х — словом, за счет от­
ветственного делового под­
х о д а . 

. .: — Т о в а р и щ и , совхоз з а к у ­
пил еще тысячу лопат , учи­
т ы в а я нехватку инструмен-

' та , - - говорит А к у л о в . — 
В е д р а м и т о ж е м о ж е м к а ж ­
д о г о обеспечить . Но , п о ж а ­
луйста , не увозите л о п а т ы с 
собой. Вчера начали считать 
— ш т у к сорок-- п я т ь д е с я т 

• л о п а т не х в а т а е т . И просьба 

к в а м : легче р а б о т а т ь вила­
ми. У пас их м а л о . Если ' 
есть в о з м о ж н о с т ь , п р и в о з и т е 
вилы с собой. Н у ж е н грузо ­
вик д л я и н с т р у м е н т а ? Д а ­
дим , т о л ь к о с к а ж и т е . 

Н е п о г о д а в ы н у д и л а прак­
тически п о л н о с т ь ю отка ­
з а т ь с я от техники. Р а б о т н и ­
ки М О С а подготовили к а р ­
т о ф е л е к о п а т е л и , но в д о ж д и 
они бесполезны. В редкие 
часы, когда грунт немного 
«обветрит» , они в ы х о д я т в 
поле . Н о с ы р а я , п р о п и т а н ­
н а я в л а г о й почва не о т д а е т 
у р о ж а й . П о т е р и — б о л ь ш е 
п о л о в и н ы . Л о п а т о й у б и р а т ь 
чище . Н о т р у д н о и медлен­
но. . . 

Из 300 гектаров, з а с а ж е н ­
ных картофелем в Овощном 
отделении, убран пока толь­
ко 141 га. 

О с т р ы й , г о р я щ и й вопрос : 
т р а н с п о р т . Н у ж н ы м а ш и н ы , 
чтобы с о б р а н н о е в о в р е м я 
у в о з и т ь с полей , н у ж н ы а в - ' 
тобусы — л ю д и п р и е з ж а ю т 
на р а б о т у в две смены. ' И . 
в ы в о з я т их д о м о й т а к ж е . 

Н а з а м е с т и т е л я н а ч а л ь н и ­
ка А Т Ц Ю . А. Толстова на­
с е д а ю т : четыре м а ш и н ы на 
1200 человек — м а л о ! Н у ж ­
ны а в т о б у с ы . С т о я т на р е ­
монте м а ш и н ы ? З н а ч и т , на­
до ф о р с и р о в а т ь темпы ре­
м о н т а , о р г а н и з о в а т ь р а б о т ы 
в четыре смены. С учетом 
о б с т а н о в к и — м о ж н о или 
нельзя это р а з ъ я с н и т ь кол­
л е к т и в у цеха? , .' 

— Л ю д и р а б о т а ю т на со­
весть, —- говорит А. Е. Аку.-
лов . — Д е л а ю т все в о з м о ж ­
ное.- • • • ' > ' 

И кто-то из с т о я щ и х р я ­
дом д о б а в л я е т : «У нас и пен­
сионеры в стороне не оста­
лись . Мы им р а з о с л а л и от­
к р ы т к и : если м о ж е т е , помо­
гите в уборке . О т к л и к н у ­
лись. О т м е т ь т е , п о ж а л у й с т а , 
если будете писать , Л ю б о в ь 
П е т р о в н у С м ы к , из н а ш е г о 
цеха, с о р т о п р о к а т н о г о . О н а 
постоянно с цехом в ы е з ж а ­
ет, с с а м о г о н а ч а л а убороч­
ной...». : 

В. И В А Н О В А . 
По оперативным данным 

на вчера убрано 250;$* га 
картофеля — за день около 
100 тонн с 11 га. Положе­
ние остается чрезвычайным. 

МОЙ ГОРОД, МОЙ З А В О Д — М О Я СУДЬБА 
Алексей ЛЕВТЕРОВ, 

ветеран Магнитки 

УГЛУБЛЯТЬ ПЕРЕСТРОЙКУ 
«Революционная суть п е р е с т р о й к и » , р а з ъ я с н я ю щ а я , в чем 
состоит революционный х а р а к т е р перестройки , каковы, ее 
общие черты с с о ц и а л ь н о - п о л и т и ч е с к и м и р е в о л ю ц и я м и й 
отличия от них, в чем- з н а ч е н и е р а д и к а л ь н о й р е ф о р м ы ' 
как Средства революционных по сути п р е о б р а з о в а н и й в 
условиях с о ц и а л и з м а (1987, № 4 ) ; К У л ы б и н а «Пе­
рестройка — ключ к у с к о р е н и ю э к о н о м и к и » , р а с к р ы в а ю ­
щая методологические вопросы перестройки хозяйствен ­
ного механизма как предпосылки у с к о р е н и я с о ц и а л ь н о -
экономического развития (1987, № 1) . П у б л и к а ц и и , по­
священные более частным а с п е к т а м т е м ы , р е к о м е н д у ю т ­
ся непосредственно в тексте к о н с у л ь т а ц и й . 

Д л я лучшего у я с н е н и я сути перестройки , особенностей 
и задач ее современного этапа, к о н с т р у к т и в н о г о , дедово^ 
го о б с у ж д е н и я конкретных задач совершенствования 
практической работы партийных организаций и трудовых 
коллективов целесообразно п о с т а в и т ь перед слушателя- '.' 
ми ряд в о п р о с о в д л я а к т и в и з а ц и и , ' - раз­
вернув вокруг них в д а л ь н е й ш е м о б с у ж д е н и е . Эти вопро­
сы призваны реализовать принцип п р о б л е м н о г о 
п о д х о д а к изучаемому материалу, с т а т ь предметом 
для высказывания с л у ш а т е л я м и р а з н ы х мнений. .-и*точек 
зрения, создания п р о б л е м н ы х с и т у а п и й,' в ко­
торых м о ж н о будет наметить верные и иракгически .эф­
фективные решения. Вопросы могут б ы т ь т а к и м и : 

- - В чем, на в а ш в з г л я д , д о л ж н а с . стоять коренная 
качественная „перестройка р аботы в а ш . и парт ий^ой орга­
низации (группы), т р у д о в о г о к о л л е к т и в а ( б р и г а д ы , ' у ч а ­
стка, цеха, фермы и т. д . ) ? К а к и е и з м е н е н и я надо д л я 
этого произвести, к а к и е недостатки и у з к и е места пре­
одолеть? 

— Какой вклад м о ж е т внести к о л л е к т и в в а ш е й , б р и г а ­
ды (участка, цеха, фермы и т. д.) в п е р е с т р о й к у работы 
предприятия, (колхоза, совхоза , школы, института, о р г а ­
низации и т. д . ) ? Какие производственные, социальные, 

к у л ь т у р н о - б ы т о в ы е вопросы д о л ж н ы быть при э том ре-
шенгЛ? * 

—1 В чем, на в а ш в з г л я д , д о л ж н а к о н к р е т н о в ы р а ж а т ь ­
с я а в а н г а р д н а я роль к о м м у н и с т о в в Перестройке р а б о т ы ' 
•вашего к о л л е к т и в а , п а р т и й н о й о р г а н и з а ц и и ? 

- В чем. по в а ш е м у мнению, д о л ж н а з а к л ю ч а т ь с я , 
п с и х о л о г и ч е с к а я перестройка в в а ш е м к о л л е к т и в е ? Н а . 
в о с п и т а н и е и у т в е р ж д е н и е к а к и х качеств советского че­
л о в е к а следует с д е л а т ь упор в идеологической р а б о т е ? 

— К а к и е новые у с л о в и я с о з д а ю т с я в в а ш е м к о л л е к т и в е 
с введением в д е й с т в и е З а к о н а о г о с у д а р с т в е н н о м пред­
приятии ( о б ъ е д и н е н и и ) ? Что , на в а ш в з г л я д , нового вно­
сит он в ж и з н ь к о л л е к т и в а ? 

В^ качестве п р и м е р н ы х п р а к т и ч е с к и х з а д а •-
н и й м о ж н о б ы л о бы п р е д л о ж и т ь н а и б о л е е п о д г о т о в ­
ленным с л у ш а т е л я м : р а з р а б о т а т ь п р е д л о ж е н и я по уско­
рению перестройки в т р у д о в о м к о л л е к т и в е ; п р о а н а л и з и ­
р о в а т ь в а ж н е й ш и е п р о б л е м ы , в с т а ю щ и е с введением пол- ' 
ного хозрасчета на в а ш е м п р е д п р и я т и и , р е з е р в ы р а з в и ­
т и я с а м о у п р а в л е н и я в к о л л е к т и в е ; о п р е д е л и т ь некоторые 
меры по у т в е р ж д е н и ю и с о в е р ш е н с т в о в а н и ю к о л л е к т и в н о ­
го п о д р я д а , у с и л е н и ю в л и я н и я т р у д о в о г о к о л л е к т и в а на 
конечные р е з у л ь т а т ы п р о и з в о д с т в е н н о й д е я т е л ь н о с т и , ре­
шение первоочередных з а д а ч с о ц и а л ь н о й с ф е р ы , п о д ъ е м 
у р о в н я и д е й н о - в о с п и т а т е л ь н о й р а б о т ы . Р е з у л ь т а т ы ' вы­
п о л н е н и я з а д а н и й ц е л е с о о б р а з н о о б с у д и т ь на семинаре . 

Все в ы с к а з а н н ы е в ходе о б с у ж д е н и я к р и т и ч е с к и е 
з а м е ч а н и я и п р а к т и ч е с к и е п р е д л о ж е н и я 
п р о п а г а н д и с т а м предстоит о б о б щ и т ь и довести д о сведе­
ния п а р т и й н ы х к о м и т е т о в , а д м и н и с т р а ц и и , о б щ е с т в е н н ы х 
о р г а н и з а ц и й . П р о п а г а н д и с т ы и с л у ш а т е л и могут высту­
пить с этими п р е д л о ж е н и я м и на п а р т и й н ы х с о б р а н и я х , 
с о б р а н и я х , к о л л е к т и в а . О мерах, принятых по предложе­

н и я м , надо п р о и н ф о р м и р о в а т ь с л у ш а т е л е й на п о с л е д у ю ­
щих занятиях. 

ДВЕРЬ 
В БУДУЩЕЕ 

( П р о д о л ж е н и е . Н а ч а л о в № 1 0 7 - 1 1 3 ) 

Вскоре я у в и д е л перед собой человека с о б е с п о к о е н н ы м 
л и ц о м . М ы не успели п р е д с т а в и т ь с я , к а к р а с к р ы л а с ь 
в х о д н а я д в е р ь , и в к о м н а т у в о ш е л е щ е человек , следом 
за ним тфетий. Я был у д и в л е н . О к а з ы в а е т с я ' , к о г д а убор­
щ и ц а с к а з а л а П е т р о в у , что в р а й к о м е о ж и д а е т С у л и м о в , 
он н е м е д л е н н о п о с л а л ее за п е р в ы м с е к р е т а р е м р а й к о м а 
Х в а с т у н о в ы м и п р е д с е д а т е л е м р а й и с п о л к о м а К р а х а л е в ы м . 
Они р е ш и л и , что к ним п р и е х а л п р е д с е д а т е л ь с о в н а р х о з а 
Р С Ф С Р Д . Е. С у л и м о в . 

Теперь на меня с в о з м у щ е н и е м с м о т р е л и три человека 
— что за с а м о з в а н е ц под ф а м и л и е й С у л и м о в а п о ж а л о ­
в а л ? Э т о я п о н я л п о з ж е , а сейчас п о ш е л к ним навстречу 
и п р е д с т а в и л с я : С у л и м о в . Я почти с л о в о в с л о в о повто­
рил все, что мне г о в о р и л т о в а р и щ К а б а к о в в У р а л о б к о -
ме. Все в н и м а т е л ь н о с л у ш а л и , не п е р е б и в а я , но з а т е м , как 
т о л ь к о я з а к о н ч и л свое к о р о т к о е с о о б щ е н и е , посыпались 
вопросы . 

Н а ш а беседа з а т я н у л а с ь . Х в а с т у н о в п р е д л о ж и л соб­
р а т ь з а в т р а утром членов р а й к о м а и к о н к р е т н о решить 
все вопросы . Т о в а р и щ и п р о в о д и л и меня д о д о м а , где я 
о с т а н о в и л с я . У д о м а х о з я и н а мы п о п р о щ а л и с ь . , • -

Х о з я е в а п р е д л о ж и л и поесть . Н а столе с т о я л а крынка 
м о л о к а , в чугунке в а р е н а я к а р т о ш к а и к а р а в а й хлеба . 
П о у ж и н а в и п о б л а г о д а р и в х о з я и н а , я лег на л а в к у , заст­
л а н н у ю т у л у п о м . 

— С ч а с т л и в ты, в э д а к у ю - т о метель с п а с с я . В и д а т ь , 
сильно богу-то м о л и л а с ь т в о я х о з я й к а за спасение твоей 
д у ш и . Р е б я т и ш к и - т о у т е б я есть? 

Я у т в е р д и т е л ь н о к и в н у л головой . С п о р и т ь насчет По­
м о щ и б о ж ь е й мне не хотелось . В н а т о п л е н н о й х а т е б ы л о 
ж а р к о , п а х л о к и з я к о м . Я м о м е н т а л ь н о з а с н у л . 

Н а ч и н а л с я новый день , н а ч и н а л и с ь и новые з а б о т ы . 
П р е ж д е всего я р а с п л а т и л с я с в о з н и ц е й . К а к мы д о г о в а ­
р и в а л и с ь еще в Троицке , я в ы п л а т и л е м у в с е . д е н ь г и за 
п р о е з д . Он , с м у щ а я с ь , и не г л я д я мне в г л а з а , в и н о в а т ы м 
тоном просил : : 

У ж - т ы не д е р ж и на меня с е р д ц а , И в а н о в и ч . Спу-
ж а л с я я вчера с т р а ш н о . Н е п о в е р и ш ь , с ч и т а л : п р о п а л и 
мы с тобой . Вот с испугу-то и н а г о в о р и л невесть что . Так 
у ж будь добр , прости с т а р о г о д у р а к а . П о в е р ь , не со зла 
я говорил — со с т р а х у , т о л ь к о со с т р а х у . . ; 

— .Что г о в о р и ш ь , М и т р о ф а н о в и ч ? Ты т о ж е прости ме­
ня за наган . Д а в а й р а с с т а н е м с я д р у з ь я м и . 
. — С п а с и б о , И в а н о в и ч ! Б у д е ш ь в Т р о и ц к е -— з а х о д и , 
к а к ' д о р о г о г о гостя приму . Ну , п о к е л е в а . 

Утром у л и ц ы станицы были п у с т ы н н ы е , п р о х о ж и х ни­
где не было , я один в ы ш а г и в а л по улице , н а п р а в л я я с ь к 
р а й к о м у . У т р е н н ю ю тишину н а р у ш а л о т о л ь к о м ы ч а н и е 
п р о г о л о д а в ш и х с я за ночь к о р о в д а п р о с п а в ш и й утрен­
нюю з а р ю петух в к а к о м - т о д в о р е н е и с т о в о ' к у к а р е к а л . 
От в ч е р а ш н е й вьюги о с т а л и с ь т о л ь к о г р о м а д н ы е сугробы 
снега . 

В р а й к о м е б ы л о у ж е несколько человек . Вскоре собра ­
лись- все ' члены р а й к о м а . Мне п р и ш л о с ь е щ е . р а з высту­
пить перед ними и р а с с к а з а т ь о - ц е л я х своего п р и е з д а . 
П о с л е к о р о т к о г о о б с у ж д е н и я мне на -помощь в ы д е л и л и 
П е т р а И в а н о в и ч а П а р ф е н т ь е в а . 

М ы с ним пошли по станице . З а х о д и л и во д в о р ы , спра­
ш и в а л и х о з я и н а : не м о ж е т ли он с д а т ь в а р е н д у к о м н а ­
ту или д о м , если во д в о р е б ы л о два д о м а , а т а к ж е по­
м е щ е н и я под с к л а д ы д л я т о в а р о в . В основном мы з а х о ­
д и л и во д в о р ы , где был б о л ь ш о й д о м или д в а д о м а - и хо­
з я й с т в е н н ы е постройки , п р и г о д н ы е п о д с к л а д ы . 

С т а н и ц а б о л ь ш а я , ж и л и здесь з а ж и т о ч н о , б ы л о много 
б о л ь ш и х р у б л е н ы х пятистенок . Д в о р ы почти, все простор ­
ные, в них а м б а р ы , к о н ю ш н и , с а р а и , навесы — есть где 
р а з м е с т и т ь с я . Н о н а п р а с н о мы исходили по д в о р а м боль­
ш у ю часть с т а н и ц ы . Н и ж и л ь е , ни с к л а д с к и е п о м е щ е н и я 
никто не с о г л а ш а л с я с д а в а т ь в а р е н д у . Fie п о м о г л и и по­
сулы- г--"- в ы п л а т и т ь деньги за год вперед . 

У ж е в с я станица з н а л а , з ачем я сюда п о ж а л о в а л , и 
м е н я встречали во всех д в о р а х о т к а з о м , но .по -разному . 
Н е к о т о р ы е , з а в и д е в па'с, п о в о р а ч и в а л и с ь й - у х о д и л и в 
дом, ; б р о с а я на х о д у : «Ничего у нас не с д а е т с я , .нету». 
Д р у г и е у л ы б а л и с ь , с т р у д о м с к р ы в а я и р о н и ю . 

К о р о ч е говоря , везде мы н а т ы к а л и с ь на к а м е н н у ю сте­
ну. Уехавшие и измученные , мы п р и ш л и к в ы в о д у : кто -то 
к р е п к о п о р а б о т а л с к а з а к а м и д о н а ш е г о п р и х о д а , кто -то 
и х . у б е д и л не п у с к а т ь нас в д о м . К а з а к о в у б е д и л и , что 

. з а в о д строить р я д о м со станицей нельзя , и они д у м а л и , 
что своим о т к а з о м с д а т ь постройки в а р е н д у они не д а ­
д у т п о с т р о и т ь здесь з а в о д . '• . ' '•• • 

К а з а к и не л ю б и л и р а б о ч и х . О н о и п о н я т н о . М н о г и е ка­
з а к и из с т а н и ц ы с л у ж и л и на ц а р с к о й с л у ж б е . ; В о з м о ж н о , 
теперь , в с п о м и н а я свои лихие налеты на д е м о н с т р а н т о в и 
б а с т у ю щ и х р а б о ч и х , к а з а к и к а т е г о р и ч е с к и не хотели 
иметь р я д о м со своей станицей з а в о д , р а с с а д н и к , по их 
п о н я т и я м , к р а м о л ы . Такие соседи им были ни к чему . Б о ­
ялись к а з а к и н а р у ш и т ь свой р а з м е р е н н ы й у к л а д ж и з н и , 
з а в е д е н н ы й испокон веков . Б о я л и с ь , что з а в о д с к о й посе­
лок поглотит , р а з д а в и т их с т а н и ц у и п о р я д к и , установ ­
л е н н ы е еще со времен первых в о л ь н ы х лет ж и з н и на этой 
земле . 

П е р в ы й день, с к р о м н о говоря , не у д а л с я , Уоорстшо.ка­
з а к о в я в н о п о х о д и л о на о р г а н и з о в а н н ы й сговор . Вече­
ром, с о б р а в ш и с ь в р а й к о м е , я т а к и в ы л о ж и л т о в а р и ­
щ а м свои опасения . Мы д о л г о с о в е щ а л и с ь . П о л о ж е н и е 
б ы л о к а т а с т р о ф и ч е с к и м . П о г о д а установилась , , и ' ' и з 
Т р о и ц к а , ' н а в е р н о е , в с к о р е о т п р а в я т с ю д а об*оз с,-первой 
партией п р о д у к т о в и т о в а р о в , а на а р е н д у п о м е щ е н и я 
под с к л а д и н а д е ж д ы нет. . с 

.Мы р е ш и л и н а з а в т р а идти не в о о б щ е по Дворам , а вы­
б р а т ь д в о р ы н а и б о л е е б л а г о н а д е ж н ы х к а з а к о в . Н а том 
и р а з о ш л и с ь . 



4 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 24 сентября 1987 года 

«Гуд монинг» — приветствует нас зелеными огонька­
ми дисплея электронный диктор. А затем, как и подоба­
ет человеку, простите, машине, воспитанной, представля­
ется: «С вами работает автоматизированная система ме­
дицинской диагностики». 

Э В М 
С Т SL В И IV 

д и а г н о з 
• Репортаж 

из поликлиники № 1 МСЧ комбината 

...Мы с вами находимся в автома­
тизированном диагностическом центре 
медсанчасти комбината. Попадающе­
му сюда вряд ли придет в голову, что 
не в столь уж далеком прошлом здесь 
теснились неуютные кабинеты, непри­
ветливые коридоры. Сегодня картина 
изменилась. < 

Так же, как театр начинается с ве­
шалки, любое медицинское учрежде­
ние начинается с регистратуры. Здесь, 
в лрофцентре, она необычна. Нет тут 
полок, ломящихся от многотомников 
с описанием наших недугов. Не уви­
дите и непременного атрибута всех 
регистратур — длинных хвостов оче­
редей. Благодаря «умным машинам» 
все тут делается быстро. Их электрон­
ный мозг закладывает в свои полу­
проводниковые недра исчерпывающую 
информацию о пациенте. Электронный 
регистратор хранит в своей памяти 
десятки тысяч таких анкет. «Извлечь» 
ее оттуда позволит легкое нажатие 
клавиши с условным кодом в любом 
кабинете профцентра. 

Опрос здесь производится также по 
специально разработанной анкете. В 
течение десяти минут на его основа­
нии врач может установить «слабые 
места» в организме пациента. Это 
очень важный момент, особенно при 
первичном осмотре поступающих на 
работу. Такая экспресс-диагностика 
помогает выявить соответствие состо­
яния здоровья человека его будущей 
специальности, что для нашего пред­
приятия очень важно. Кроме того, та­
кая программа рассчитана на широкий 
охват трудящихся комбината. 

Сегодня диагностический центр в 
состоянии обслужить практически 
каждого работника нашего предприя­

тия: его пропускная способность зна­
чительно превышает 50 тысяч пациен­
тов в год. Уже сейчас можно заводить 
речь об экономической эффективности 
центра: размер предотвращенного 
ущерба предположительно составляет 
почти полтора миллиона рублей. Прак­
тически уже сегодня система окупила 
себя и дала прибыль в 300 тысяч руб­
лей. 

Безусловное преимущество нового 
диагностического центра в следую­
щем. Если раньше профосмотры про 
водили пять врачебных бригад, то се­
годня с потоком посетителей, в два 
раза превышающим прежний, справля­
ются всего лишь две такие бригады. 
А это в существующих условиях не­
хватки медиков-специалистов нема­
ловажный фактор. 

И еще одно бесспорное преимущест­
во новой системы. Прежде вновь по­
ступающему на работу приходилось 
тратить для медосмотра неделю. Се­
годня достаточно двух—трех часов. 

Многое из того, чем оснащено это 
отделение — новейшие достижения 
медицинской техники. Поэтому здесь 
часто можно услышать слова: «уни­
кальное», «передовое». 

Кабинет функциональной дигности-
ки оснащен фонокардиографом, рео-
графом, реоплатизмографом. Сами по 
себе эти названия вряд ли о чем-то 
говорят. Поясню только, что все эти 
мудреные приборы помогают медикам 
заглянуть в глубины . человеческого 
сердца, головного мозга. 

Однако было бы несправедливым 
причислять все заслуги только техни­
ке. Огромную роль, конечно же, игра­
ют люди, поистине энтузиасты своего 
дела: заведующий отделением Игорь 

Николаевич Беляев, функционалист 
Зинаида Трофимовна Плопа, медсест­
ры Галина Ильинична Мочалина, На­
талья Петровна Курлянова, Ольга Ан­
дреевна Кравченко. 

Это к ним едут из разных городов' 
страны за опытом. Вроде не так дав­
но экскурсантами были москвичи, а 
уже новые гости — делегация гомель­
ских медиков. Гостям всегда рады, 
готовы поделиться опытом, рассказать 
о перспективах автоматизированного 
диагностического центра, о своих пла­
нах. А они у наших медиков — дале­
ко идущие. 

Т. ТРУШНИКОВА. 
На снимках: прием в диагностиче­

ском центре ведет Н. Г. Чижова; в 
анамнестическом кабинете.' 

Фото Н. Нестеренко.. 

В такую крайне ненастную пору во всех нас пробуж­
дается тревога об урожае. Ее приметы и в этих спеша­
щих на колхозные ноля городских автобусах, и в том, 
что добрая половина магнитогорцев облачилась в фуфай­
ки и сапоги, дабы поспешить на подмогу селянам. Она 
даже в том, что сегодня на остановке никто не ворчит 
по поводу запаздывающего маршрутного автобуса. Все 
понимают —- уборочная, транспорта не хватает. Многие 
отправляются пешком. Подхватываю и я свой промок­
ший зонтик — и на продовольственную базу комбината 
питания нашего предприятия. Здесь забота о судьбе се-, 
годняшнего урожая особенно заметна. 

Крыша для урожая 
...В благодатные осенние 

дни здесь обычно бывало 
многолюдно. Так и хочется 
сказать, многомашинно. Ра­
бота кипела. Но сегодняш­
ние дожди внесли свои кор­
рективы. Директор базы Вик­
тор Васильевич Ерохин тре­
вожно посматривает на за­
тянутое серой пеленой небо: 
«Хоть бы небольшой про­
свет, хоть бы одно окно да­
ла .нам природа. Даже то, 
что уже выкопано, привезти 
не можем. В такой дождь 
пока картофель довезешь, 
окончательно промочишь. А 
потом хранить как?». Понят­
ны опасения руководителя 
продуктовой базы: прокор­
мить более шестидесяти ты­
сяч человек непросто. 

Вот ведь как бывает — и 
богато уродила земля, а 
взять урожай не так-то про­
сто. И совсем уж сложно бу­
дет сберечь сегодняшние 
картофель, морковку и свек­
лу. Извлеченные по сути из 
грязи и воды, они уже по­
рядком подрастеряли свои 
свойства долголежания. 

Вот в пятый «А» склад 
привезли морковь. В доброе 
время и принять бы такую 
не отважились — сплошные 
комья грязи. Сегодня же бе­
рут и такое, лучшего уже не 
будет. Или, например, засы­
пали Часть картофеля в за­
крома, а в нем много зем­
ли. И сколько еще сил и 
труда надо будет вложить 
заготовителям, чтобы он до­
шел до стола металлургов. 

Несколько отстают и тем­
пы заготовки. Сегодня зало­
жено на хранение 700 тонн 
картофеля, двести из них в 
закрома, остальное — в кон­

тейнеры. А это лишь третья 
часть от необходимого. На 
седьмом складе заложили (в 
зиму 29 тонн моркови, сорок 
девять — свеклы. Но и это 
— лишь малая часть наме­
ченного. Ненастье замедляет 
работу овощного конвейера, 
выводит из строя ранее без­
отказно действующую техни­
ку. Не оправдывают себя в 
нынешних условиях сортиро­
вочные машины, они лишь 
усиливают загрязнение кор 
неплодов. Д а ж е разгрузку с 
автомобилей приходится 
большей частью произво­
дить вручную, лопатами, по­
скольку грязный картофель 
спрессовывается, прилипает 
к кузову. 

Однако было бы неверно 
думать, что люди беспомощ 
но опустили руки в этой 
чрезвычайной ситуации. За­
готовители сумели предус 
мотреть многое. Дополни 
тельной вентиляцией обору 
дованы закрома, загрузоч 
ные транспортеры, автопо 
грузчики — все действует 
безотказно. Кроме .того, на 
территории комбината, в 
районе третьей проходной 
было найдено дополнитель 
ное помещение для просуш 
ки картофеля. Помогают за 
готовителям и с рабочей си 
лой. Двенадцать человек из 
цеха подготовки произведет 
ва уже сегодня , заняты на 
разгрузке и первичной сор 
тировке картофеля. Есть пол 
пая уверенность в ТОН, что _ 
в дальнейшем работники ба 
зы общепита не будут оди­
ноки: па помощь к ним не­
пременно придут металлур 
ги. ЩШшШ • 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

Цехом здоровья называют 
нередко металлурги профи­
лакторий «Юбилейный». Сю­
да приезжают работники 
комбината, чтобы поправить 
свое здоровье, отдохнуть. 
Хорошее лечение, спокойная 
обстановка, наконец, свежий 
воздух оказывают целитель­
ное действие. Отсюда чело­
век возвращается бодрым, 
полным сил. 

Но главное, конечно, это 
— доброжелательное, забот­
ливое отношение медицин­
ского персонала к пациен­
там. Познакомишься с ними 
ближе — становится ясно, 

ПРИЗНАНИЕ 
почему так много слов бла­
годарности говорят людям 
в белых халатах металлур­
ги. 

Что ни запись в книге от­
зывов поликлиники профи­
лактория «Юбилейный» —. 
то имя Флейрины Алексеев­
ны Бутырской. Пациенты 
грязелечебницы признатель­
ны ей за внимательное, ду­
шевное отношение. В грязе-
отделении Флейрина Алексе­
евна трудится не очень дав­
но, но она уже снискала доб­

рую славу. В какое бы вре­
мя суток ни понадобилась 
больному ее домощь, она сде­
лает все для облегчения его 
состояния их не отойдет, по-

!.ка ему не станет-лучше. 
Недавно коллеги и паци­

енты поздравили Флейрину 
Алексеевну с золотым юби­
леем. ' . Более тридцати лет 
связывает ее с медициной. 
Ей пришлось поработать на 
разных участках: медицин­
ской детской сестрой в род­

доме , в женской консульта­

ции. Есть у нее двадцати­
летний опыт работы в профи 
лакториях. Трудилась стар­
шей медицинской сестрой в 
профилактории« Южный»'со 
дня его открытия. . А когда 
вступил в строй профилак­
торий «Юбилейный», Ф, А. 
Бутырская пришла работать 
сюда. 

Труд Флейрины Алексеев­
ны отмечен медалью «За доб­
лестный труд», многочислен­
ными грамотами и благодар­
ностями. Но самое главное 
— признанием пациентов. 

В. МАЛ И НИНА, 

Ч Е Т В Е Р Г , 24 с е н т я б р я 

v Ш е с т о й к а н а л 

7.00. «90 минут» . 8.35. «Место 
встречи изменить нельзя» . Ху­
дожественный телефильм. 1-я се ­
рия. 9.40. «Отчего и почему» . 
Передача для детей . 10.10. Фут­
бол . Товарищеский матч. Сбор­
ная СССР — сборная Греции. 
10.55 и 15.30. Новости. 15.40. Про­
жектор перестройки. 15.50. «Вас 
приглашает м у з ы к а » . 16.20. Ре­
лигия и политика. 16.50. . . .До 
ш е с т н а д ц а т и и старше. 17.35. 
И. Гайдн. Симфония № 89. 18.00. 
« У т в е р ж д а я трезвость» . П е р е д а ­
ча 3-я. 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. Футбол. Товарищеский 
матч. Сборная СССР — сборная 
Греции. 19.15. «Место встречи 
изменить нельзя» . Худ . теле­
фильм. 2-я серия. 20.30. Время. 

,21.05. Прожектор перестройки. 
21.15. «Место встречи изменить 
нельзя» . 3-я серия. 22.20. Сегод­
ня в мире. 22.35. Премьера док . 
фильма. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8.00. Утренняя гимнастика. 8.15. 
«Народный х у д о ж н и к » . Д о к у м е н ­
тальный телефильм. 8.35 и 9.35. 
Природоведение . 4-й класс. 8.55. 
« З е р к а л о Э р м и т а ж а » . Научно-
популярный фильм. 9.05 и 13.40. 
Испанский язык. 2-й год о б у ч е ­
ния. 9.55. «Миссия И ф х а н г а з - 1 » . 
Научно-популярный фильм. 10.05. 
Учащимся СПТУ. История. Курс 
на индустриализацию. 10.35 и 
11.40. Биология. 7-й класс. 11.00. 
Поэзия . О. Берггольц. 12.05. « З о ­
лотая р е ч к а » . Художественный 
фильм с субтитрами. 14.10. Но­
вости. 14.20. «Уроки истории». 
Т е л е ж у р н а л . 15.05. Челябинские 
новости. 17.35. Новости. 

ЧТ. 17.45. Реклама. 17.50. Крас­
ный, желтый, зеленый. . . 18.10. 
Актуальное интервью. 18.30. Хок­
кей. Чемпионат СССР. «Трак­
тор» — « Д и н а м о » ( Р и г а ) . 

20.30. Время. 21.05. Прожектор 
перестройки. 21.15. Хоккей. Чем­
пионат СССР. «Крылья Советов» 
— « Д и н а м о » (Москва) . 2-й и 3-й 
периоды. 

ЧТ. 22.40. «Восьмой к а н а л » . 
23.00. Киноафиша. 

П Я Т Н И Ц А , 25 с е н т я б р я •' 

Ш е с т о й к а н а л 

7.00. «90 минут» . 8.35. «Место 
встречи изменить нельзя» . 2-я и 
3-я серии. 10.50. Мир и моло­
д е ж ь . 11.20 и 15.30. Новости. 
15.40. Прожектор перестройки. 
15.50. Герои Ю. Яковлева на эк­
ране . «Девочка, хочешь снимать­
ся в кино?» . 17.10. Д о к у м е н т а л ь ­
ный фильм о б И. В. Бабушкине. 
17.30. Наука и ж и з н ь . 18,00. 
Мультфильм. 18.15. Сегодня в 
мире. 18.30. « У т в е р ж д а я трез­
вость» . Передача 4-я. 18.45. С о д ­
р у ж е с т в о . 19.15. «Место встречи 
изменить нельзя» . 4-я серия. 
20.30. Время. 21.05. Прожектор 
перестройки. 21.15. «Место встре­
чи изменить нельзя» . 5-я серия. 
22.40. Сегодня в мире. 22.25. Ав­
топортрет Виктора Кривоноса. 

Д в е н а д ц а т ы й канал j 

8.00. Утренняя гимнастика, 8.15. 
П р е м ь е р а ' д о к . телефильма. 8.35 
и 9.35. История. 4-й класс. Пер­
вопечатник Иван Федоров. 9.05 и 
13.40. Английский язык. 1-й год 
обучения. 10.05. Учащимся СПТУ. 
Обществоведение . 10.35 и 11.40. 
А. . С. Пушкин. « Д у б р о в с к и й » . 
5-й класс. 11.05. Мамина школа. 

, 12.10. «Блудный с ы н » . Х у д . 
фильм. 14.10. Новости. 14.20. 
Страницы истории. « З а нами 
Москва» . 15.15. Челябинские но­
вости. 17.35. Новости. 17.45. Шах­
матная школа. Уроки мастерства. 

18.15. О п е р е х о д е на зимнее 
время. 

ЧТ. 18.30. Телевизионная при­
е м н а я . Проблемы рабочей столо­
вой. 19.30. Спокойной ночи, ма­

лыши. 19.45. Челябинские новости-. 
20.00. Актуальное интервью. 
20.20. Реклама . 

20.30. Время. 21.05. Прожектор пе­
рестройки. 21.15. «Тридцать лет 
спустя» . О проблемах м о л о д е ж ­

ного театра. 22.20. «Восьмой ка­
нал» . 22.40. Баскетбол. Чемпио­
нат СССР. Мужчины. «Жальги-
рис» — « В Э Ф » . 23.00. Бокс. Ку­
бок СССР. Полуфинал. 

СУББОТА, 26 с е н т я б р я 

>• Ш е с т о й к а н а л 

7,00. «90 минут» . 8.35. «Место 
встречи изменить нельзя» . 4-я и 
5-я серии. 11.15. Второй Всесоюз­
ный фестиваль народного твор­
чества. 11.45. Д л я всех и для 
к а ж д о г о . 12.15. Мастера испол­
нительного искусства. С. Аккар-
д о ( И т а л и я ) . 13.10. О сотрудни­
честве промышленных предприя­
тий СССР с фирмами Г Д Р , В Н Р , 
П Н Р , Н Р Б . 14.30. Сегодня в ми­
ре. 14.45. К Д н ю пропагандиста. 
15.15. М е ж д у н а р о д н ы й фестиваль 
телепрограмм « Р а д у г а » . 15.50. В 
мире животных. 16.50. Мульт­
фильмы. 17.20. Премьера док. те­
лефильма. 18.25. Переход на 
зимнее время. 18.40. К ю б и л е ю 
Великого Октября. «Истории не­
меркнущие строки». Худ. фильм 
«Белорусский в о к з а л » . 20.30. Вре­
мя. 21.05. Прожектор перестрой­
ки. 21.15. В с у б б о т у вечером. 
«Приглашает Михаил Жванец-
кий». 22.35-. Новости. 22.40. Пре­
мьера док. телефильма. 

. Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 8.20 

Научно-популярный фильм. 8.30 
Ритмическая гимнастика. 9.00 
«Утренняя почта» . 9.30. Програм 
ма Туркменского телевидения 
10.50. Наш с а д . 11.20. Волейбол 
Чемпионат Европы. Мужчины 
Сборная СССР — сборная Ру 
мынии. 11.50. «Незваный друг» 
Художественный фильм с с у отит 
рами. 13.15. «Тео А д а м приглаша 
е т » . 14.30. « Д а у р и я » . Художест 
венный фильм. 1-я и 2-я серии 

ЧТ. 17.30. Уральская неделя 
18.10. Природа и индустрия 
«Стакан воды из Миа-сса». 18.50 
Играет фортепианное трио Челя 
бинской филармонии. 

19.30- Спокойной ночи, малы­
ши. 19.45, Здоровье . 20.30. Вре­
мя. 21.05'. Прожектор перестрой­
ки. 21.15. Премьера х у д о ж е с т ­
венного телефильма «Трава зе­
л е н а » . 1-я и 2-я сери». 23.25 Но­
вости. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Коллектив доменного цеха 
выражает искреннее соболез ­
нование А. А. Вознесенскому 
по поводу смерти его матери 
В О З Н Е С Е Н С К О Й Евдокии 
Борисовны. 

Коллектив огнеупорного 
производства в ы р а ж а е т иск­
реннее соболезнование В. А. 
Осипову по поводу смерти 
его отца О С И П О В А Алексея 
Васильевича. 

Коллектив Ц Л К в ы р а ж а е т 
соболезнование Н£ Ф. Бахче-
еву по поводу смерти его от­
ца БАХЧЕЕВА Федора Семе­
новича. 

Коллектив доменного цеха 
глубоко скорбит по поводу-
смерти старшего горнового 
К Л Е М Е Н Т Ь Е В А С е м е н а 
Яковлевича и выражает со­
болезнование семье покойно-

Коллектив теплофикацион­
ного хозяйства глубоко скор­
бит о смерти М А К А Р Е Н К О 
Д а м и р а Ивановича и выража­
ет соболезнование семье по­
койного. 

Коллектив управления ком­
бината в ы р а ж а е т глубокое 
соболезнование Н. С. Крыло­
вой по поводу смерти е е ма­
тери К О Л О Б О В Н И К О В О Й 
Зои Леонидовны. 
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