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Позывные 
субботника 

Основательно ,подготови 
Лись сортопрокатчики к суб­
ботнику. Составлен график 
его проведения по бригадам, 
в цеховых пролетах вывеше­
на наглядная агитация, про 
думан план проведения тор­
жественных сменно-встреч­
ных собраний. Сегодняшний 
день объявлен днем высоко­
производительного труда. 

Трудящиеся цеха работа­
ют непосредственно на рабо­
чих местах, производя про­
дукцию за счет сэконом­
ленного металла и эвергоре-
сурсов, на прилегающей к 
цеховым корпусам террито­
рии, приводя ее в надлежа­
щий порядок, готовят к зи­
ме душевые. Часть рабочих 
утренней электричкой выеха­
ли на цеховую турбазу на 
станции «Минутка», чтобы 
утеплить домики, проверить 
печки, подготовить зимний 
спортинвентарь. Работники 
цехового бюро организации 
труда и заработной платы 
сели за рабочие столы — 
готовить перетарификацию. 

Много неотложных дел у 
сортопрокатчиков. Вовремя 
сделать их поможет суббот­
ник. 

Е. ПОДПОЛОВ, 
секретарь партбюро сор­

топрокатного цеха. 

Признаны 
лучшими 

На три десятых процента 
перевыполнили производст­
венную программу девяти 
месяцев трудящиеся механи­
ческого цеха. При этом рост 
объема производства по 
сравнению с таким же пери­
одом прошлого года составил 
8,3 процента. В числе техни­
ческих мероприятий, позво­
ливших добиться успеха 
можно назвать изготовлен­
ную в минувшем месяце спе­
циальную фрезеровальную 
машину для ремонта блю­
мингов. 

Лучших результатов до­
бился в соревновании кол­
лектив наплавочного отделе­
ния, которым руководит В. С. 
Хлебников. Большой вклад 
в общее, дело внесли трудя­
щиеся отделения станков с 
числовым программным уп­
равлением под руководством 
Н. Н. Бойко". Хорошо отра­
ботали сентябрь и трудящие­
ся второго станочного отде­
ления, которым руководит 
М. С. Казаков. 

В. ИШПАХТИН, 
председатель комитета 
профсоюза механическо­

го цеха. 

Трудящиеся СССР! Активно участвуйте в реформе 
управления экономикой! Овладевайте экономическими 
знаниями, смело внедряйте новые методы хозяйствова­
ния, передовой опыт, прогрессивные формы организации 
и стимулирования труда, хозрасчет и самофинансирова­
ние! 

1 Из Призывов ЦК КПСС. " . 

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ: 

«Что же касается отде­
ла организации труда и 
бухгалтерии, то при внед­
рении хозрасчета прихо­
дится преодолевать мно­
жество разных преград... 

Дело тормозят не столь­
ко документы, сколько ра­
ботники... отделов. Живут 
они во многом по-старин-
ке». 

«Хозрасчет предъявляет 
счет.» — читайте на 1-й— 
3-й стр. 

«В таких цехах, как ме­
ханический, кузнечно-
прессовый, механизации, 
количество посещений 
медвытрезвителя возрос­
ло более чем в два раза». 

«На отметке «пасмур­
но» — читайте на 2-й стр. 

«Знаем, но продолжа­
ем наблюдать, как «на­
чальственные» дачи слу­
жат не столько' самим ру­
ководителям, сколько их 
родственникам: тещам, 
снохам, внукам... А по ка­
кому праву?». 

«Отдых с горчинкой»— 
читайте на 4-й стр. 

В четверг, Г5 октября 
представители цехов стале­
плавильного производства 
собрались в красном уголке 
цеха ремонта, металлургиче­
ских печей № 1 на торжест­
венный митинг, посвященный 
передаче городской эстафе 
ты ударных дел, посвящев-
ной 70-летию Великого Ок­
тября. Вместе с делегацией 
доменщиков, в чьих руках 
городская эстафета находи­
лась с 5 по 14 октября, на 
митинг пришли первый сек­
ретарь горкома КПСС Л. Г. 
Стоббе, секретарь горкома 
ВЛКСМ В Шмаков, пред­
ставители Орд ж он и к йдзев -
ского . райкома партии- -и 
комсомола. ">з* 

Открыл митинг председа­
тель комитета профсоюза 
Ц Р М П № 1 С. Н. Больша­
ков, поздравивший сталепла: 
вильщиков с началом очеред­
ного этапа октябрьской тру­
довой эстафеты. Л. Г. Стоб­
бе рассказал собравшимся 
об успехах трудящихся горо­
да на предоктябрьской вах­
те, о накале соревнования 
по ходу эстафеты, ' пожелал 
ее достойного продолжения 
в цехах сталеплавильного 
производства комбината.., • 

Руководитель делегации 
доменщиков, заместитель на­
чальника доменного цеха 
В. А.'Полунин доложил пре­
емникам эстафеты о том, 
что коллектив доменщиков 
справился со взятыми обяза­
тельствами: по всем пунктам 
они перевыполнены. Теперь 
доменщики приложат все си­
лы для того, чтобы обеспе­
чить сверхплановым чугуном 
выполнение . повышенных 
обязательств сталеплавиль­
щиков. 

Книга октябрьской «удар­
ной эстафеты перешла в ру-

Юбилейная эстафета -
у сталеплавильщиков 

ки коллективов сталепла­
вильного производства. 

Од ив за другим поднима­
ются на трибуну представи­
тели цехов производства. 
Главный сталеплавильщик 
комбината А. И. Агарышев 
отметил, что на ударную ва­
хту коллективы сталепла 
вильных пехов заступают с 
хорошим зарядом. Почти в 
два раза перекрыты годовые 
обязательств^ по производ­
ству сверхплановой стали, 
на 40 процентов сократился 
выпуск беззаказного метал­
ла, достигнуты неплохие 
экономические показатели. 

Сталевар третьего марте­
новского цеха А. П. Зинчен-

кс, бригадир копрового це­
ха № 1 К. Т. Жданов ' .корот­
ко рассказали о работе сво­
их коллективов и доложили 
собравшимся, какие., обяза­
тельства взяли они на время 
вахты. 

Проект коллективных обя­
зательств трудящихся про­
изводства зачитал председа­
тель профкома сталеплавиль­
ного производства А. Н. Пе­
стряков. . За декаду с 15 по 
24 октября сталеплавильщи-

• ки выдадут дополнительно к 
плану две тысячи тонн ста­
ли строго по заказам, ,. от­
правят на мартены 4000 
сверхплановых тонн лома, 
сократят количество нетр.ал-

зитного металла на пять 
процентов. В обязательствах 
записано: подавать плавки в 
прокатные цехи с температу­
рой не менее 855 градусов, 
сэкономить на ремонтах 20 
пече-часов, изготовить сверх 
плана 200 тонн огнеупоров и 
30 .тонн теплоизоляционных 
плит; 

Обязательства приняты 
участниками митинга едино­
гласно. Идет борьба за их 
выполнение. 

в. М И Н У Л Л И Н А . 

На снимке: передача эста­
феты от доменщиков стале­
плавильщикам. 

Фото Н. Нестеренко. 

ИНТЕРВЬЮ С НАЧАЛЬНИКОМ ЦЕХА 

ХОЗРАСЧЕТ ПРЕДЪЯВЛЯЕТ СЧЕТ 
«У нас хозрасчета нет!», «У нас есть элементы хозрасчета, но они 

не срабатывают!», «Считается, что мы работаем на принципах хозрас-
чета — чистейшей воды самообман!». 

Таковыми были ответы начальников цехов, к,которым мы обрати­
лись с просьбой рассказать о том, как у них идет дело в условиях 
эксперимента, с чем их коллективы подходят к тому времени, когда 
вступит в силу Закон о государственном предприятии. 

Ответы начальников цехов, которые приведены в начале, кого хо­
чешь могут повергнуть в уныние. Скоро год, как комбинат работает 
на хозрасчете. И вот*те раз — в цехах хозрасчета нет, а то, что есть 
—- это вовсе не хозрасчет. 

Вот об этом и хотелось бы повести разговор на страницах газеты, 
услышать не короткое «у нас нет» от руководителей коллективов це­
хов, а их мнения и' суждения, предложения. 

Уже довольно продолжительное время на комбинате говорят об 
•опыте внедрения хозяйственного расчета в восьмом листопрокатном 
цехе. Поэтому первым нашим собеседником и будет начальник этого 
цеха П. 3. ЕЛЕСИН. 

— Петр Захарович, вопрос такой 
же, как и к другим начальникам— 
как идет дело в условиях экспери­
мента, есть ли хозрасчет? 

— Позвольте ответить не как 
другие. И есть, и — нет (смеется). 

Я потом, чуть позже поясню поче­
му. Да и это, думаю, станет понят­
но из разговора. 

— Давайте начнем с того, что 
есть. 

— Подготовка . к переходу на 

хозрасчет началась у нас еще в 
конце прошлого года. Проведена 
соответствующая работы в коллек­
тиве. Совместно с учеными МГМИ 
разработано положение. И вот с 
июня нынешнего года переход осу­
ществлен. 

Сейчас в цехе создано восемь 
бригад — четыре сменные, в пятую 
вошли работники ремонтных 
служб, в шестой и седьмой—инже­
нерно-технический персонал и одна 
бригада, работающая по отдельно­
му графику. Bee они Трудятся по 
принципу коллективного подряда С 
оплатой за конечный результат. 

Оплата В цехе сдельная. Осуще­
ствляется она из фонда оплаты тру­
ды (ФОТ). Он един и не делится на 
фонды заработной платы и матери­
ального -поощрения. Определяется 
фонд по итогам работы коллектива 
за месяц по комплекской расценке 
за количество произведенной про­
дукции на агрегатах резки. 

(Окончание на 3-й стр.) 

Н А РЕМОНТЕ 
ДОМНЫ № 8 

ПЕРВЫЕ 
ПОБЕДИТЕЛИ 

Пятый день продолжается 
55-сутОчный капитальный ре­
монт доменной печи № 8 (в 
одном из предыдущих номе­
ров ошибочно названный 40-
с уточным). 

Основной поток работ ве­
дется силами первого управ­
ления Уралдомнаре м о н т . 
Бригады приступили к де­
монтажу колошниковой за­
щиты печи, холодильника, 
футеровки шахты, кольцево­
го воздухопровода. 

Перед началом ремонта 
по вине доменщиков допу­
щена задержка со сдачей пе­
чи, но монтажники слажен­
ным трудом ликвидировали 
отставание. Сейчас основ­
ные виды работ ведутсяточ-
но по графику. \ 

Вызывают озабоченность 
дела у строителей. До сих 
пор не установлен кран ЕК-
1000. Для удлинения стрелы 
были необходимы трубы, уп­
равление материально-техни­
ческого снабжения комбина­
та поставило их, но без сер­
тификатов. Нет кабеля для 
подключения крана. Нечем 
заменить.старый изношенный 
трос. Из-за этого строители 
не могут развернуться пол­
ным фронтом. Плохая подго­
товка явилась причиной за­
держки у них. ' ' [ 

Хорошо работает на мон­
таже металлоконструкций 
вытяжной системы вентиля­
ции коллектив шестого уча­
стка ССМУ-1 треста Урал-
черметремонт. А на разборке 
бункеров загрузки не отста­
ют строители восьмого уча­
стка. Начальники этих уча­
стков Н С . Макухин и В. К. 
Таркин организовали подго­
товку к ремонту, продумали 
расстановку. Поэтому и дела 
идут хорошо: рабочие тру­
дятся спокойно и слаженно. 

Однако это нельзя сказать 
про четвертый участок того 
же управления. Руководи­
тель участка А. И. Головин 
заранее не позаботился о 
предстоящем ремонте, хотя 
участок быд давно опреде­
лен: расширение и реконст­
рукция поста «А», ремонт 
«пня» печи. Плохая органи­
зация подготовки причина 
тому, что четвертый участок 
ССМУ-1 пока не охватывает 
всех своих точек ремонта. 
Если к концу шестнадцатых 
суток четвертое управление 
не справится с заданиями, 
возможен срыв общего гра­
фика ремонта. 

На ежедневных оператив­
ных совещаниях в штабе ре­
монта, которые проводит на­
чальник ремонта П. М. Ко­
тов, подводятся итоги соци­
алистического соревнования 
за сутки, вручаются перехо­
дящие вымпелы победите­
лям. Отстающие держат от­
чет перед штабом. По-дело­
вому обговаривается фронт 
предстоящих работ, состоя­
ние техники безопасности, 
обеспечение питания и связи. 

По итогам первых дней 
ореди подрядных организа­
ций победителем социали­
стического соревнования наз­
вано управление № 2 Урал-
домнаремонта. Руководит 
бригадами на ремонте Б. Н, 
Нечаев. Среди цехов комби­
ната первое место присуж­
дено коллективу автотран­
спортного цеха. 

Закон, которому всегда 
следовали на капитальных 
ремонтах мощных металлур­
гических агрегатов, заключа* 
ется в том, чтобы с первых 
дней соблюдал» график. То­
гда не потребуется сверхна­
пряжение рабочих, -чтобы по­
крыть просчеты в организа,-
ции производства и снабже"-
ния. ' 

Неувязки первых дней 
не должны повториться. 

О. ХАНДУСЬ. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской^ Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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О ДНЯХ МИНУВШИХ 
' Во Д в о р ц е к у л ь т у р ы и тех­

ники с о с т о я л а с ь встреча ве-
те р а нов а г лом е р аци о н н or о 
п р оизводс гв а, п осв ященн а я 
оО-летию со Дня пуска пер­
вой а г л о ф а б р и к и . ' 

У в х о д а к о м с о м о л ь ц ы при­
к а л ы в а ю т в е т е р а н а м юбилей­
ные значки , в р у ч а ю т ц в е т ы . 
В з а л е звучит м у з ы к а , на 
столе р а з л о ж е н ы ' ф о т о г р а ­
фии ; н а г р а д ы , в о с п о м и н а н и я 
тех, кто с т о я л у истоков 
м а г н и т о г о р с к о г о а г л о м е р а -
га . II с в е т я т с я л и п а п о ж и ­
лых л ю д е й . Н а д о д у м а т ь , 
многие из них, о г л я д ы в а я с ь 
н а з а д , в с п о м и н а ю т горячее 
д ы х а н и е п е р в ы х а г л о м а ш и н . 
н е б ы в а л ы й т р у д о в о й энтузи­
азм своей к о м с о м о л ь с к о й 
юности . 

В е тер аи о в. при ве тс тву е т 
воспитанник а г л о м е т р а т ч и -
ков г л а в н ы й и н ж е н е р Г О П 
А. А. Алехин . Он, в частно­
сти, с к а з а л : 

— И с т о р и я а г л о м е р а ц и о н ­
ного п р о и з в о д с т в а — с о с т а в ­
н а я часть героической исто­
рии М а г н и т к и , построенной 
по в о л е п а р т и и и Великого 
О к т я б р я . З а 50 лет с момен­
та пуска первой а г л о ф а б р и ­
ки а г л о м е р а т ч и к и в ы д а л и 
428 м и л л и о н о в тонн д о б р о т ­
ного ж е л е з о р у д н о г о с ы р ь я . 
В ы д а ч а м а р г а н ц е в и с т о г о аг­
л о м е р а т а д л я в ы п л а в к и бро­
невого м е т а л л а в с у р о в ы е 
г о д ы войны, освоение прог­
рессивной технологии произ­
в о д с т в а о ф л ю с о в а н н о г о агло­
м е р а т а — в ы с о ч а й ш и й в к л а д 
а г л о м е р а т ч и к о в в м а с ш т а ­
бах с т р а н ы . 

А. А. Алехин тепло позд­
р а в и л с о б р а в ш и х с я с з о л о ­
тым юбилеем, п о ж е л а л им 
д о б р о г о з д о р о в ь я и успехов 
в воспитании п о д р а с т а ю щ е ­
го п о к о л е н и я . 

П о д е л и л и с ь своими воспо­
м и н а н и я м и в е т е р а н ы . П а в е л 
Титович К а м и н с к и й п р и е х а л 
на М а г н и т к у из Д н е п р о д з е р ­
ж и н с к а в м а е 193? года . 
Б ы л у ч а с т н и к о м пуска пер­
вой а г л о ф а б р и к и . О п ы т ра­
боты а г л о м е р а т ч и к а у ж е 
имел. П а в е л Титович р а с с к а ­
з ы в а е т : 

— Н е все г л а д к о ш л о в 
день пуска ф а б р и к и . В сме­
не с у т р а а г л о м а ш и н а не по­
ш л а . В ы ш л а на в а х т у н а ш а 
б р и г а д а . Н а р о д у — п о л н ы м 
полно . Н а ч а л ь с т в о п о н а е х а ­
ло . П р и пуске был с т а р ш и м 
а г л о м е р а т ч и к о м . Л о м а ю дос­
ки, б р о с а ю в огонь — горн 
п о д с у ш и в а ю . Н а ч а л ь н и к ф а б ­
рики с м а с т е р о м с у е т я т с я , 
т о р о п я т с пуском. Н а к о н е ц 
п а л л е т ы а г л о м а ш и н ы понес­
ли н а себе первый, р а с к а ­

ленный ^докрасна а г л о м е ­
рат . Бегу к а к у г о р е л ы й в 
«хвост» а г л о м а ш и н ы . П р я м о 
на пути — человек, р у к у 
мне тянет , п о з д р а в л я е т с пу­
ском м а ш и н ы . Хотел я его 
т у р н у т ь с дороги , чтоб не 
м е ш а л с я . Д а р а з д у м а л , ведь 
момент все-таки т о р ж е с т в е н ­
ный. П о т о м о б ъ я с н и л и — 
п о з д р а в л я л меня с пуском 
м а ш и н ы сам д и р е к т о р ком­
б и н а т а К о р о б о в . 

Своими в о с п о м и н а н и я м и 
поделились , в е т е р а н ы Алек­
с а н д р Ф е д о р о в и ч К у п л и н -
скйй и а г л о м е р а т ч и к военно­
го п р и з ы в а , к а в а л е р ордена 
Л е н и н а Виль М и х а й л о в и ч 
Берр* а д с к и й . 

•От имени совета ветера ­
нов О р д ж о н и . к и д з е в с к о г о 
р а й о н а п о з д р а в и л присутст­
в у ю щ и х с з о л о т ы м юбилеем 
Г. А. П у г а ч е в , 

С. Г. X а ким о в п р о д о л ж а е т 
э с т а ф е т у отцов и д е д о в на 
первой а г л о ф а б р и к е . З а 
у д а р н у ю в а х т у у горячих 
м а ш и н он н а г р а ж д е н орде­
ном Т р у д о в о г о Красного 
З н а м е н и . • 

— С п а с и б о в а м , в е т е р а н ы , 
что научили р а б о т а т ь , дове ­
рили нелегкое дело , — ска­
з а л м о л о д о й а г л о м е р а т ч и к . — 
М ы вас не п о д в е д е м . 

С. Г. Х а к и м о в р а п о р т о ­
в а л в е т е р а н а м : на т р у д о в о й 
в а х т е в честь 70 -летия Ве­
л и к о г о О к т я б р я и з о л о т о г о 

ю б и л е я а глопроизвюдства 
п р о и з в е д е н о сверх п л а н а 
173 тысяч; ! т о н я а г л о м е р а т а . 

Г л а в н ы й и н ж е н е р произ­
в о д с т в а А. А. Алехин, секре­
т а р ь п а р т к о м а Г.. И . К у р с е -
вич, п р е д с е д а т е л ь п р о ф с о ю з ­
ного к о м и т е т а Ю . • М. Бли-
дин в р у ч и л и в е т е р а н а м и пе­
р е д о в и к а м п р о и з в о д с т в а , 
п р о д о л ж а ю щ и м их дело , па­
м я т н ы е с у в е н и р ы и г р а м о т ы . 

Д о л г о е щ е за ч а ш к о й ч а я 
в е т е р а н ы - п е р в о п р о х о д ц ы 
вспомнил ти м и н у в ш и е дни . 

Н. Ш У М К И Н , 
старшин инструменталь­

щ и к аглоцеха № 1. 
На с н и м к е : ветераны агло­

мерационного производст­
ва Герой Социалистическо­
го Труда Леонтий Трофимо­
вич В Е Р Т Я Н К И Н и Васи­
лий Ильич М А Н И Ч Е В . 

Ф о т о П. Н е с т е р е н к о . 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ 
ОТДЕЛ 

НАЗНАЧЕНИЯ 
И н ж е н е р А Н Т О Н О В 

А л е к с а н д р Васильевич 
н а з н а ч е н и с п о л н я ю щ и м 
о б я з а н н о с т и н а ч а л ь н и к а 
у п р а в л е н и я , ж е л е з н о д о ­
р о ж н о г о т р а н с п о р т а и ос­
в о б о ж д е н от д о л ж н о с т и 
н а ч а л ь н и к а цеха эксплуа ­
т а ц и и . 

И н ж е н е р Л Я Д О В Ни­
к о л а й В л а д и м и р о в и ч на­
значен исполни ю щ и м 
о б я з а н н о с т и н а ч а л ь н и к а 
цеха э к с п л у а т а ц и и и ос­
в о б о ж д е н от д о л ж н о с т и 
н а ч а л ь н и к а цеха горного 
т р а н с п о р т а . 

И н ж е н е р М А К А Р О В 
Г е р м а н М и х а й л о в и ч н а з ­
начен и с п о л н я ю щ и м обя­
з а н н о с т и н а ч а л ь н и к а цеха 
горного т р а н с п о р т а . 

К КОММУНИСТАМ И КОМСОМОЛЬЦАМ, 

КО ВСЕМ ТРУДЯЩИМСЯ 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОБРАЩЕНИЕ 
участников собрания актива 

областной партийной организации 

Д о р о г и е т о в а р и щ и ! 
Н а ш а с т р а н а н а х о д и т с я на кру ­

том п е р е л о м е своей истории, к о г д а 
остро в с т а л вопрос о преодолении 
з а с т о й н ы х явлений в советском об­
ществе , об ускорении его э к о н о м и ­
ческого и с о ц и а л ь н о г о р а з в и т и я . 
В ходе п е р е с т р о й к и наша э к о н о м и ­
ка п р о в е р я е т с я на д и н а м и з м , на 
способность б ы с т р о п о д н и м а т ь с я 
по с т у п е н я м прогресса . Н а ш а м'о-
р а л ь д е р ж и т серьезный э к з а м е н на 
с п о с о б н о с т ь неуклонно р а з в и в а т ь и 
о б о г а щ а т ь ценности социалистиче ­
ского о б р а з а ж и з н и . ; • : • 

Д о с т и ч ь намеченного "XXVII 
с ъ е з д о м К П С С м о ж н о / т о л ь к о 
у д а р н ы м т р у д о м , при условий ду­
ховного , н р а в с т в е н н о г о о з д о р о в л е ­
ния всех т р у д я щ и х с я . П е р е с т р о й к а 
н е в о з м о ж н а без полного о т р е з в л е ­
ния о б щ е с т в а . И с к о р е н и т ь пьянст­
во — это з н а ч и т о з д о р о в и т ь обста­
новку на п р о и з в о д с т в е и в быту . 
И м е н н о т р е з в ы й о б р а з ж и з н и поз­
волит н а м р е з к о п о д н я т ь произво ­
д и т е л ь н о с т ь т р у д а ' и у л у ч ш и т ь ка ­
чество п р о д у к ц и и , з а м е т н о с о к р а ­
тить п р е с т у п н о с т ь , н а р у ш е н и я тру­

д о в о й и о о щ е с т в е н н о и д и с ц и п л и н ы . 
В н а ш е й о б л а с т и о с у щ е с т в л я е т ­

ся комплекс о р г а н и з а ц и о н н ы х , во­
с п и т а т е л ь н ы х и а д м и н и с т р а т и в н ы х 
мер по в ы п о л н е н и ю п о с т а н о в л е н и й 
партии и п р а в и т е л ь с т в а , н а п р а в ­
ленных на п р е о д о л е н и е пьянства и 
а л к о г о л и з м а , с а м о г о н о в а р е н и я и 
н а р к о м а н и и . С о к р а щ е н ы п р о и з в о д ­
ство и п р о д а ж а в и н н о - в о д о ч н ы х 
изделий , увеличены выпуск и реа­
л и з а ц и я б е з а л к о г о л ь н ы х н а п и т к о в . 
П р и н и м а ю т с я м е р ы д л я у л у ч ш е н и я 
о р г а н и з а ц и и досуга населения . 

Все это п о з в о л и л о з а м е т н о изме­
нить с и т у а ц и ю к л у ч ш е м у . С о к р а ­
тилось потребление спиртного на 
д у ш у населения , в 1986 году его 
п р о д а н о , в переводе на чистый ал­
коголь , па 2,8 литра меньше , чем 
в 1985 году . У м е н ь ш и л и с ь потери 
р а б о ч е г о времени , у к р е п л я ю т с я 
дисциплина и о б щ е с т в е н н ы й поря ­
док , прочнее стали семьи. 

Н о то, что с д е л а н о , — это толь­
ко н а ч а л о . С н я т и очищен л и ш ь 
верхний слой п ь я н с т в а . С у л и ц и 
о б щ е с т в е н н ы х мест оно перекоче­
в а л о в быт, д о м а и к в а р т и р ы , про­

д о л ж а я к а л е ч и т ь л ю д е й . Это зло 
от нас не у ш л о , при м а л е й ш е м пос­
л а б л е н и и оно м о ж е т б ы с т р о вос­
с т а н о в и т ь свои позиции . 

О б с т а н о в к а с пьянством в об­
ласти п о - п р е ж н е м у т р е в о ж н а я . 
Число погибших людей по вине 
а л к о г о л я о с т а е т с я в ы с о к и м . В про­
ш л о м году покончили ж и з н ь с а м о ­
убийством в пьяном виде сотни 
человек , у м е р л и , о т р а в и в ш и с ь р а з ­
ными суррогатами,- — 327, сгорели 
при п о ж а р е — И З , утонули и за ­
мерзли в н е т р е з в о м состоянии — 
153, погибли в д о р о ж н о - т р а н с п о р т ­
ных п р о и с ш е с т в и я х по вине пьяниц 
— 185 человек . 

Мы, участники с о б р а н и я област ­
ного п а р т и й н о г о а к т и в а , обсудив 
з а д а ч и п а р т и й н ы х , ' советских , 
п р о ф с о ю з н ы х , к о м с о м о л ь с к и х орга­
низаций , всей о б щ е с т в е н н о с т и об­
ласти по а к т и в и з а ц и и против пьян-
оства и а л к о г о л и з м а , В ы р а ж а е м 
с е р ь е з н у ю о з а б о ч е н н о с т ь за состо­
яние а н т и а л к о г о л ь н о й , р а б о т ы в 
о б л а с т и . Мы' п р и з ы в а е м всех ю ж -
н о у р а л ь ц е в более р е ш и т е л ь н о 
в з я т ь с я за искоренение этого опас­

ного с о ц и а л ь н о г о з л а . Всем миром 
н а д о п о д н я т ь с я п р о т и в а л к о г о л ь н о ­
го к о ш м а р а . 

В первых р я д а х а к т и в и с т о в борь­
бы за т р е з в ы й о б р а з ж и з н и д о л ж ­
ны быть к о м м у н и с т ы и к о м с о м о л ь ­
цы. Мы п р и з ы в а е м их п о к а з а т ь 
личный пример а к т и в н о й борьбы с 
п ь я н с т в о м . Н и при к а к и х обстоя ­
т е л ь с т в а х — будь то п р а з д н и к или 
день р о ж д е н и я , с в а д ь б а или по­
минки — не у п о т р е б л я т ь спиртны-х 
напитков . П о м н и т е , «что по в а ш и м 
д е й с т в и я м , по в а ш е м у п о в е д е н и ю 
н а р о д судит о п а р т и и и к о м с о м о ­
ле. От в а ш е й личной и н и ц и а т и в ы 
во Многом зависит , как пойдет 
д а л ь ш е процесс о б щ е с т в е н н о г о от­
р е з в л е н и я . 

Д о р о г и е т о в а р и щ и ! Д а в а й т е бу­
дем учиться о б щ а т ь с я без пьяных 
застолий , учиться без спиртного от­
мечать т о р ж е с т в е н н ы е д а т ы и зна­
м е н а т е л ь н ы е с о б ы т и я . П о л н ы й от­
к а з от а л к о г о л я с д е л а е т н а ш у 
ж и з н ь е щ е богаче , еще р а д о с т н е й ! 
Б у д е м ж е неотступны в неприми­
римой борьбе за н р а в с т в е н н о е и 
ф и з и ч е с к о е з д о р о в ь е человека ! 
Т о л ь к о вместе , т о л ь к о с о о б щ а мы 
победим в борьбе за н а ш е буду­
щее , за счастье г р я д у щ и х поколе­
ний. 

Единогласно принято на с о б ­
рании актива областной партий­
ной организации 10 октября 
1987, года. 

С З А С Е Д А Н И Я 
ПАРТКОМА 
МЕХАНИКОВ На отметке „пасмурно" 

«О ходе выполнения в цехах УГМ постанов­
ления ЦК КПСС о мерах по преодолению 
пьянства и алкоголизма». Так был сформулиро­
ван, заслушан и обсужден вопрос на заседании 
партийного комитета цехов главного механика. 

В э т о м г о д у стрелка б а р о ­
метра м о р а л ь н о г о с о с т о я н и я 
к о л л е к т и в а УГМ- к о л е б л е т с я 
на о т м е т к е « п а с м у р н о » . П о 
с р а в н е н и ю с с о о т в е т с т в у ю ­
щ и м п е р и о д о м п р о ш л о г о - г о ­
да т р у д о в а я и о б щ е с т в е н н а я 
д и с ц и п л и н а в к о л л е к т и в а х 
резко у х у д ш и л а с ь . Виной 
этому в определен ной степе­
ни я в л я е т с я о с л а б л е н и е бо­
рьбы с п ь я н с т в о м и алкого ­
л и з м о м . В т а к и х ц е х а х , к а к 
м е х а н и ч е с к и й , кузнечно-прес -
совый, м е х а н и з а ц и и , , к о л и ­
чество посещений м е д в ы т р е з ­
в и т е л я в ы р о с л о более чем в 
д в а р а з а . , 

П о т о м у п а р т к о м и о б с у д и л 
меры по искоренению в кол­
л е к т и в а х п ь я н с т в а и а л к о г о ­
л и з м а . В д о к л а д е с е к р е т а р я 
п а р т к о м а Ю . Ф. С ы ч е в а от­
мечено , что о с н о в н а я р а б о т а 
по в ы п о л н е н и ю П о с т а н о в л е ­
ния П К К П С С п р о в о д и т с я 
к о м и с с и я м и по п р о ф и л а к т и ­
ке п р а в о н а р у ш е н и й , борьбе с 
п ь я н с т в о м и -алкоголизмом, 
к о т о р ы е с о з д а н ы в к а ж д о м 
цехе . Н а п р а в л я ю т и к о о р д и ­
н и р у ю т р а б о т у комиссий 
п а р т к о м * и п а р т и й н ы е б ю р о . 
У ч а с т в у ю т в ней п р о ф с о ю з ­
ная и к о м с о м о л ь с к а я орга ­
н и з а ц и и У Г М . С л о в о м , нали­
цо с т р о й н а я система с засе ­
д а н и я м и , п р о т о к о л а м и и ре­
ш е н и я м и . А вот конечный ре­

з у л ь т а т всех этих коллек­
тивных усилий невысок . 

П р о ф с о ю з н ы й и к о м с о -
. мольский к о м и т е т ы У Г М 

и щ у т новые в о з м о ж н о с т и 
о р г а н и з а ц и и с в о б о д н о г о вре­
мени т р у д я щ и х с я . Три р а з а 

" в год в к о л л е к т и в е п р о в о ­
д я т с я с п о р т и в н ы е п р а з д н и ­
ки : зимой — в А б з а к о в о , ле ­
т о м — в л е г к о а т л е т и ч е с к о м 
м а н е ж е , на с т а д и о н е . Н а б а ­
зе о т д ы х а м е х а н и к о в «Зе ­
леный мыс» е ж е г о д н о отды­
х а е т д о 600 человек . С ц е л ь ю 
полного у д о в л е т в о р е н и я за ­
просов т р у д я щ и х с я в семей­
ном о т д ы х е п р и н я т о реше­
ние о с т р о и т е л ь с т в е с п а л ь н о ­
го к о р п у с а своими с и л а м и в 
К у с и м о в о . Ц е х о в ы е к о м и т е ­
ты п р о ф с о ю з а з а к л ю ч и л и д о ­
г о в о р ы о с о д р у ж е с т в е с ки­
н о т е а т р а м и « С о в р е м е н н и к » 
и им. Г о р ь к о г о . Е ж е к в а р -

" т а л ь н о п р о в о д я т с я коллек ­
т и в н ы е п о с е щ е н и я т е а т р а . 

Н о д а в а й т е п о в н и м а т е л ь ­
ней п р и с м о т р и м с я к т е м , к т о 
п р и н и м а е т а к т и в н о е у ч а с т и е 
во всех этих м е р о п р и я т и я х . 
В основном, л у ч ш и е т р у д я ­
щ и е с я , к о т о р ы х по поведе ­
нию в пример с т а в и т ь м о ж ­
но. 

З а восемь м е с я ц е в э т о г о 
года в цехах У Г М п р о ч и т а н а 
41 л е к ц и я на п р а в о в ы е и ме­
дицинские темы, О р г а н и з у ­

ют эти л е к ц и и не т а м , . г д е з 
них о с т р а я н е о б х о д и м о с т ь , а 
т а м , где л ю д и д р у ж н о на них 
с о б и р а ю т с я . 

Л и ш ь два б р и г а д н ы х кол­
л е к т и в а из Ц Р М О № 1 стали 
п о с л е д о в а т е л я м и почина по 
к о л л е к т и в н о й г а р а н т и й - дис­
циплины, д р у г и е почему-то 
п р и д е р ж и в а ю т с я в ы ж и д а ­
т е л ь н ы х позиций . . . • 

И вот е щ е р чем ш е л р а з ­
говор на з а с е д а н и и п а р т к о м а . 
В о с п и т а т е л ь н а я р а б о т а . с 
м о л о д ы м и р а б о ч и м и , д в и ж е ­
ние н а с т а в н и ч е с т в а носят от-, 
тенок а д м и н и с т р а т и в н о г о ха­
р а к т е р а ( р а с п о р я ж е н и е по 
цеху о з а к р е п л е н и и за по­
д о п е ч н ы м , отчеты н а с т а в н и ­
к о в на о п е р а т и в н ы х сове ­
щ а н и я х у н а ч а л ь н и к о в це­
х о в ) . П а р т и й н ы е бюро , цехо­
вые п р о ф с о ю з н ы е к о м и т е т ы 
не п р а к т и к у ю т изучение и 
р а с п р о с т р а н е н и е опыта луч­
ших н а с т а в н и к о в . 

К с о ж а л е н и ю , вопрос борь­
бы за з д о р о в ы й о б р а з ж и з н и 
стал , в определенн ой степе­
ни, вопросом д е ж у р н ы м . 
С л у ш а е т его на своем засе­
д а н и и п а р т б ю р о , о б с у ж д а е т 
ц е х к о м п р о ф с о ю з а , п р о р а б а ­
т ы в а е т на г р а ф и к е н а ч а л ь ­
ник цеха . И при этом все 
н е п р е м е н н о т р е б у ю т отчета 
п р е д с е д а т е л я комиссии по 
борьбе с п ь я н с т в о м и а л к о г о ­
л и з м о м . К о г д а н а ч а л ь н и к о в 
цехов п р и г л а ш а л и на засе -

•дание п а р т к о м а , н е к о т о р ы е 
н е д о у м е н н о п о ж и м а л и пле­
ч а м и : почему меня? Есть ж е 
п р е д с е д а т е л ь «пьяной» ко­
миссии (так ведь их в цехах 

м е ж собой н а з ы в а ю т ) . К а к 
видите , н а л и ц о е щ е один су­
щественный просчет — тен­
д е н ц и я перепоручить , о т д а т ь 
на откуп меры борьбы с со­
ц и а л ь н ы м з л о м п р е д с е д а т е ­
л я м и их к о м и с с и я м . Н е с л у ­
чайно , перед н а ч а л о м о б с у ж ­
д е н и я - в о п р о с а с е к р е т а р ь 
парткома . Ю. Ф, Сычев отме­
тил : 

' — Б о р ь б а за з д о р о в ы й об­
р а з ж и з н и , у к р е п л е н и е тру­
д о в о й и о б щ е с т в е н н о й дис­
циплины — д е л о общее , его 
н е л ь з я д е л и т ь на «твое» и 
«мое»*. Хочется попросить 
п р и с у т с т в у ю щ и х не высту­
пать с с е м о о т ч е т а м и , а вно­
сить д е л ь н ы е советы, реко­
м е н д а ц и и , с п о с о б с т в у ю щ и е 
у к р е п л е н и ю д и с ц и п л и н ы . 

Вот м ы с л и н а ч а л ь н и к а фа ­
сонно-литейного цеха Ю . И. 
К у д р я в ц е в а : 

. — П р о я в л я е м о с т о р о ж ­
ность при п е р е в о д е за н а р у ­
шение т р у д о в о й д и с ц и п л и н ы 
р а б о ч е г о на н и ж е о п л а ч и в а е -
м у ю р а б о т у . П о ч е м у ? З а ­
ч а с т у ю отдел к а д р о в н а п р а в ­
л я е т п р о в и н и в ш е г о с я в д р у ­
гой цех, с л у ч ш и м и у с л о в и я ­
м и - т р у д а с х о р о ш е й з а р п л а ­
той. Какое у ж тут воспита ­
ние? П р е д л а г а ю определить 
систему з а к р е п л е н и я партий­
ных, п р о ф с о ю з н ы х , комсо­
мольских а к т и в и с т о в за р а б о ­
чими, с к л о н н ы м и к н а р у ш е ­
ниям . 
. — К о м и с с и я комиссией , но 
основную с т а в к у по воспита­
нию з д о р о в о г о о б р а з а ж и з ­
ни мы д е л а е м на м а с т е р а , — 
говорит з а м е с т и т е л ь н а ч а л ь ­

ника цеха м е т а л л о к о н с т р у к ­
ций В. Я. Х а з и е в . — Где хо­
роший м а с т е р — там поря­
д о к . 

В. Я. Х а з и е в считает , что 
на з а с е д а н и е п а р т к о м а , пар­
тийных б ю р о с отчетами на­
д о п р и г л а ш а т ь в основном 
тех м а с т е р о в , кто н е д о р а б а ­
т ы в а е т в п л а н е в о с п и т а н и я 
г р у д я щ и х с я . 

Н а ч а л ь н и к Ц Р М О № 1 
Л . П . М а н ж о с о в считает , что 
п о л о ж е н и е • о . к о л л е к т и в н о й 
г а р а н т и и , з а к р е п -
к у ю т р у д о в у ю и обществен ­
ную д и с ц и п л и н у д о л ж н о 
быть к о н к р е т и з и р о в а н о и д о ­
полнено на местах с учетом 
специфики цеха , у ч а с т к а . 

— Э ф ф е к т п р о р а б о т к и на­
р у ш и т е л я в т р у д о в о м к о л ­
лективе , — говорит М а н ж о ­
сов, — з н а ч и т е л ь н о выше , 
чем беседа у н а ч а л ь н и к а це­
ха. 

Ч л е н п а р т к о м а Е. Г. Ко-
з о д а е в в своем выступлении 
з а т р о н у л очень в а ж н ы й во­
прос. 

— Л е ч и т ь с о ц и а л ь н ы й не­
дуг, — с к а з а л он, -*-, н а д о и 
успешным решением с о ц и а л ь ­
ных в о п р о с о в . З а б о т о й п а р ­
тийных о р г а н и з а ц и й , х о з я й ­
ственного р у к о в о д с т в а д о л ж ­
но стать п о с т о я н н о е у л у ч ш е ­
ние у с л о в и й т р у д а , п р о и з в о д ­
ственного б ы т а . Ведь в уют­
ном, х о р о ш о п р и б р а н н о м до­
ме и о к у р к а человек не бро­
сит, и п о р я д к а не н а р у ш и т . 

Р а з г о в о р на з а с е д а н и и 
п а р т к о м а п о л у ч и л с я обстоя­
т е л ь н ы м , п о л е з н ы м д л я р а з ­
м ы ш л е н и я : В ' п о с т а н о в л е н и и 
учтены советы и р е к о м е н д а ­
ции в ы с т у п а ю щ и х , определе ­
ны э ф ф е к т и в н ы е меры ' п о 
п р е о д о л е н и ю п ь я н с т в а й ал ­
к о г о л и з м а . 

М. ГОРШКОВ. 
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(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

Ц е х у у т в е р ж д е н ы н о р м а т и в ы при­
роста б а з о в о г о Ф О Т за у л у ч ш е н и е 
экономических п о к а з а т е л е й . Д о п о л ­
нительные' отчисления в него идут 
только из с в е р х п л а н о в о й прибыли . 
С у щ е с т в е н н у ю п р и б а в к у к ф о н д у 
д а ю т отчисления от прибыли за 
счет р е а л и з а ц и и так н а з ы в а е м о й 
побочной продукции окиси ж е ­
леза , хлорида к а л ь ц и я , «коротко-
мера». v 

— Итак , фонд , с к а ж е м , с о з д а н . 
Как он р а с п р е д е л я е т с я ? 

Ф о н д оплаты груда б р и г а д 
о п р е д е л я е т с я с учетом р е а л ь н о г о 
в к л а д а к а ж д о й по н о р м а т и в а м от­
числений от о б щ е г о ф о н д а цеха . 
Б р и г а д ы состоят из звеньев . В к л а д 
к а ж д о г о из них о п р е д е л я е т с я ко­
э ф ф и ц и е н т о м э ф ф е к т и в н о с т и т р у д а . 
Он з а в и с и т от выполнения нормы- ' 
плана , р а б о т ы по экономии ресур­
сов и к о э ф ф и ц и е н т а т р у д о в о г о уча­
стия . Д л я о п р е д е л е н и я К.ТУ звена 
р а з р а б о т а н ы с о о т в е т с т в у ю щ и е по­
к а з а т е л и . 

— С момента внедрения х о з р а с ­
чета прошло четыре м е с я ц а . К а к и е 
изменения в л у ч ш у ю с т о р о н у вы 
можете о т м е т и т ь сейчас? 

— Во-первых , н а д о отметить все 
в о з р а с т а ю щ у ю а к т и в н о с т ь р а б о т н и ­
к о в цеха . С ч и т а ю т или учатся счи­
тать у нас сейчас практически все. 
Это , несомненно , в первую очередь 
о т р а ж а е т с я на экономических пока­
з а т е л я х . В н е д р е н н а я система опла­
ты з а с т а в л я е т не т о л ь к о считать , 
но и а н а л и з и р о в а т ь п о к а з а т е л и , 
к о т о р ы е в л и я ю т на величину этой 
о п л а т ы . И с а м о е г л а в н о е - з а р ­
п л а т а с т а л а н а и б о л е е полно отра­
ж а т ь р е а л ь н ы й в к л а д к а ж л о й 
б р и г а д ы . В августе , например , раз ­
ница ф о н д о в оплаты у л у ч ш е й и 
х у д ш е й б р и г а д ы с о с т а в и л а три с 
половиной т ы с я ч и рублей . О г а р а н ­
т и р о в а н н о й з а р п л а т е у ж е нет и ре­
чи. П о к о н ч е н о и с у р а в н и л о в к о й 
тех времен , когда п л а т и л и так , что­
бы никого не обидеть . 

О т ч и с л е н и я от с в е р х п л а н о в о й 
прибыли и от р е а л и з а ц и и побочной 
продукции п о з в о л и л и с о з д а т ь це­
ховой ф о н д с о ц к у л ь т б ы т а . 

К о л л е к т и в у п р е д о с т а в л е н а боль­
ш а я с а м о с т о я т е л ь н о с т ь при р а з р а ­
ботке и изменении ,. п о л о ж е н и й об 
оплате , р а с х о д о в а н и и ф о н д о в . Э т и м 
мы не п р е м и н у л и в о с п о л ь з о в а т ь с я . 
Из - за низкой оплаты т р у д а в цехе 
р е з к о у п а л а п р е с т и ж н о с т ь ремонт­
ного п е р с о н а л а . Н е х в а т а е т л ю д е й 
в этой с л у ж б е , а некачественный 
р е м о н т — э т о простои, э то непроизве -
д е н н а я п р о д у к ц и я , что о б х о д и т с я 
г о р а з д о д о р о ж е . Сейчас р а з н и ц а в 
о п л а т е технологического и ремонт­
ного персонала не п р е в ы ш а е т 5 — 
10 процентов . Д о перехода на но­
в у ю систему она была 2 0 — 2 5 про­
центов . 

М о ж н о перечислить еще целый 
р я д других , п о л о ж и т е л ь н ы х момен­
тов, к о т о р ы е д а л о внедрение х о з р а ­
счета. . . 

— ...Но, надо полагать, что не 
из одних положительных моментов 
это внедрение состоит. Тем, кто н а 
себе испытал, увидел преимущест­
ва, хочется большего или у ж е по 
крайней мере иметь действительно 
полный хозрасчет. Тем более, что 
когда что-то у ж е сделано, то и 
цель кажется необычайно близкой. 

— Э т о д е й с т в и т е л ь н о -так. Ц е л ь 
к а ж е т с я у ж е с о в е р ш е н н о р я д о м . 
Все, что на д а н н о м этапе з а в и с е л о 
от к о л л е к т и в а — с д е л а н о или при 
н е о б х о д и м о с т и будет с д е л а н о . 

— А к а к складываются ваши от­
ношения с администрацией комби­
ната? Все ли отделы и с л у ж б ы в 
числе союзников? 

— Увы. Что к а с а е т с я планово -
экономического отдела , то здесь у 
нас полное в з а и м о п о н и м а н и е , от­
сюда м о ж н о ж д а т ь всяческой под­
д е р ж к и . Ч т о ж е к а с а е т с я отдела 
о р г а н и з а ц и и т р у д а и б у х г а л т е р и и , 
то при внедрении х о з р а с ч е т а прихо­
д и т с я п р е о д о л е в а т ь м н о ж е с т в о р а з ­
ных п р е г р а д , в о з н и к а е т н е м а л о тре­
ний. 

— Петр Захарович, но ведь их 
м о ж н о в какой-то степени оправ­
дать и понять. Известно, что мно­
гие нормативные документы, кото­
рыми эти с л у ж б ы руководствуют­
ся, устарели, но их никто не отме­
нял, они действуют. 

— Д е л о т о р м о з я т не с т о л ь к о д о к у ­
менты, с к о л ь к о р а б о т н и к и этих от­
д е л о в . Ж и в у т они во многом по-
старинке . Вот с а м ы й недавний при­
мер. В с т а л вопрос о д о п л а т е за 
обеды р а б о т а ю щ и м в ночное в р е м я . 
К а з а л о с ь бы, цеху д а н а с а м о с т о я ­
тельность , есть свой ф о н д соц­
к у л ь т б ы т а — бери и решай пробле­

му, ведь не о б щ е к о м б и н а т с к а я она. 
Нет ж е , , без трений , не о б о ш л о с ь . 
Н а ч а л и с п р а ш и в а т ь , к а к поставле ­
но д е л о в д р у г и х цехах , и пришли 
к выводу , что там нас не так пой­
мут. Н о к а к о е дело х о з р а с ч е т н о м у 
цеху д о того, к а к обстоит' дело с 
д о п л а т о й за обеды в ночные смены 
у д р у г и х ? Это н а ш е внутреннее де­
ло, и позвольте нам р е ш а т ь его са­
мим. 

И смотрите , к а к о т р е а г и р о в а л и 
на э т о р а б о ч и е . У з н а в , что на до ­
п л а т у н у ж н о з а р а б о т а т ь в ф о н д 
с о ц к у л ь т б ы т а 196 тысяч рублей , они 
сами стали д у м а т ь , где их в з я т ь . 
На сменно-встречных с о б р а н и я х 
посыпались п р е д л о ж е н и я , в с к р ы в а ­
ющие один резерв б о л ь ш е ^ д р у г о г о . 
Они нашлись ' и в н е р е а л и з о в а н н о й 
п р о д у к ц и и , и в н е з а в е р ш е н н о м про­
изводстве . 

— Д о л ж н о быть, такие отноше­
ния с администрацией комбината 
ставят в весьма невыгодное поло­
жение администрацию цеха? К 
хозрасчету, насколько мне извест­
но, восьмой листопрокатный шел 
от коллективного подряда . А с чего 
он начинается? С договора д в у х 
сторон — коллектива и админист­
рации. Коллектив у вас, судя по 
всему, свою часть договора вы­
полняет прилежно, результаты го-
в о р я т с а м и за себя . А вы? 

Хозрасчет 
предъявляет 

счет 
— О т о м , к а к здесь обстоит де­

ло, нам порой п р и х о д и т с я , г о в о р я 
честно, с т ы д л и в о у м а л ч и в а т ь , а от­
ч и т ы в а я с ь п е р е д к о л л е к т и в о м , не 
один р а з п о к р а с н е т ь . Н е стану го­
в о р и т ь о всех п р о б е л а х в нашей 
р а б о т е , н а з о в у л и ш ь один, кото­
рый непосредственно ' с к а з ы в а е т с я 
на внедрении х о з р а с ч е т а в цехе . 

П о условиям"' д о г о в о р а а д м и н и ­
с т р а ц и я д о л ж н а обеспечивать учет 
и а н а л и з в ы п о л н е н и я всех установ ­
ленных б р и г а д е п л а н о в ы х п о к а з а ­
телей . Э т о т - п у н к т не всегда вы­

п о л н я е т с я , либо в ы п о л н я е т с я час ­
тично. 

П о м н и т е , в н а ч а л е беседы мы го­
ворили о ф о р м и р о в а н и и ф о н д а оп­
л а т ы т р у д а б р и г а д ы , з в е н а ? Он 
о п р е д е л я е т с я к о э ф ф и ц и е н т о м эф­
ф е к т и в н о с т и т р у д а , к о т о р ы й зави ­
сит от выполнения..- Н о р м ы - п л а н а , 
р а б о т ы по э к о н о м и и ресурсов и 
к о э ф ф и ц и е н т а т р у д о в о г о у ч а с т и я . 
Т а к вот второе условие К Э Т -
э к о н о м и я р е с у р с о в — у нас пол­
ностью в ы п а д а е т , не р а б о т а е т . В 
цехе э л е м е н т а р н о н е д о с т а е т при­
боров д л я полного учета м а т е р и ­
а л ь н ы х и энергетических ресурсов . 

Вот теперь, наверное , и м о ж н о 
п о р а с с у ж д а т ь на п р е д м е т : есть у 
нас х о з р а с ч е т или нет, к а к о й он— 
полный или частичный? 

— Х о р о ш о . С к а ж е м т а к : у вас 
в н е д р е н ы э л е м е н т ы х о з р а с ч е т а . Н о 
как это'-ни н а з о в и , ' от н е к о т о р ы х 
э к о н о м и с т о в д о в о д и л о с ь с л ы ш а т ь 
и читать , что частичный х о з р а с ч е т 
или его э л е м е н т ы несут не т о л ь к о 
выгоду , но и у б ы т к и , д а ж е вред . У 
себя в цехе в ы смогли в этом 
у б е д и т ь с я ? 

— П р и м е р о в пока немного , Н о 
вот один с а м ы й яркий . Хозрасчет 
в цехе неполный, значит м о ж н о , 
не считаясь с экономическими ры­
чагами , к о т о р ы е он использует в 
своем х о з я й с т в о в а н и и , на него 
о к а з ы в а т ь д а в л е н и е сверху . 

К о л л е к т и в , к примеру , не прини­
мает н и к а к о г о у ч а с т и я в о б с у ж д е ­
нии п л а н а з а г р у з к и , ф о р м и р о в а н и и 
своего п о р т ф е л я ' з аказов . К чему 
это ведет? 

Н а ш цех новый, поэтому счита­
ется : в ы п о л н я т ь он м о ж е т л ю б ы е 
з а к а з ы , вплоть д о несвойственных 
ему даж.е. по п р о е к т н о й т е х н о л о ­
гии. Сейчас , к примеру , к а т а е м лист 
м а р к и с т а л и - 6 5 . Д о н у ж н о й конди­
ции его м о ж н о .довести т о л ь к о 
д в о й н ы м - т р о й н ы м -перекатом, пов­
торяя* к а ж Д ы й р а з о т ж и г . Терми­
ческое отделение у ж е сейчас р а б о ­
т а е т с п е р е н а п р я ж е н и е м , а ведь 
цех е щ е не в ы ш е л на свою проект­
ную мощность . ' - . 

Теперь^ коли мы все н а у ч и л и с ь 
х о р о ш о считать , Д а в а й т е посчита­
ем. Если бы мы деЛаЛи то, что нам 
п о л о ж е н о , по проекту , то д а в н о бы 

и н а в е р н я к а в ы ш л и на п р о е к т н у ю 
м о щ н о с т ь и получили бы н е м а л у ю ' 
п р и б ы л ь . Тройной перекат з а н и м а ­
ет у нас н е м а л у ю часть времени, 
идет п е р е р а с х о д энергетических ре­
сурсов . И з - з а о б р а б о т к и несвойст­
венной цеху п р о д у к ц и и п р е ж д е ­
в р е м е н н о и з н а ш и в а е т с я и выходит 
из с т р о я о б о р у д о в а н и е это на­
п р я м у ю бъет по прибыли, по на­
шим ф о н д а м . Встает вопрос : а по­
чему, собственно , за все это цех 
д о л ж е н р а с с ч и т ы в а т ь с я из своих 
средств? 

И л и т а к о й ф а к т . Н а м п р е д л о ж е ­
но освоить п р о к а т к у листа стали 
м а р к и 7 Х Н М . Н а том о б о р у д о в а ­
нии, что у с т а н о в л е н о , лист не под­
д а е т с я с в а р к е . П р о б у е м , экспери­
м е н т и р у е м в п е р е р ы в а х , во в р е м я 
р е м о н т а а г р е г а т о в , т о л ь к о бы не 
нанести у щ е р б основному произ­
в о д с т в е н н о м у процессу . Это г о ж е 
р а б о т а н е м а л а я , а прибыли от нее 
ни на копейку . 

— Но ведь у комбината для это­
го есть специальные фонды. И фи­
нансировать такие работы, связан­
ные с освоением новой продукции, 
или нести часть расходов он дол­
ж е н т а к ж е . 

— В том-то и беда , что наш хоз­
расчет ч а с т и ч н ы й и ничего этого у 
нас не п р е д у с м о т р е н о . К а к не пре­
д у с м о т р е н о очень многого д р у г о г о . 

. П р о б у к с о в ы в а е т цеховой х о з р а с ­
чет и п о т о м у , н а п р и м е р , что не от­
л а ж е н ы д о г о в о р н ы е о т н о ш е н и я 
м е ж д у ц е х а м и . , 

Восьмой л и с т о п р о к а т н ы й — ко­
нечное звено в о б р а б о т к е л и с т а . 
Мы в ы х о д и м на н а ш и х з а к а з ч и ­
ков и п о т о м у и с п р а в н о п л а т и м из 
н а ш е г о ф о н д а о п л а т ы за все огре­
хи в р а б о т е . Н о вот с н а ш е г о с м е ж ­
ника — четвертого л и с т о п р о к а т ­
н о г о мы в свою п р и б ы л ь еще не 
п о л о ж и л и ни р у б л я . А в з ы с к а т ь с 
него есть за что. В случае нерит­
мичной п о с т а в к и н а д о п л а т и т ь за 
простой . В о з в р а щ а л и мы и некаче­
ственный м е т а л л п а р т и я м и по 
,300—500 тонн. Ц е н а за тонну 150 
рублей . Н о как в з ы с к а т ь ? Д о г о в о - ' 
ра -то нет. Н е т у нас, с л е д о в а т е л ь н о , 
и п р а в а . И щ е м у себя внутренние 
резервы, чтобы п р и р а с т и т ь п р и б ы л ь 
и этой п р и б ы л ь ю р а с с ч и т ы в а т ь с я за 
ч у ж и е грехи . 

— Д у м а ю , тут есть один очень 
важный момент, и его надо о б я з а ­
тельно подчеркнуть. Коллектив за­
горелся, прилагает все усилия,что­
бы наращивать свою прибыль, с 
одной стороны, а с другой—видит 
вот такой беспардонный грабеж. 
Это ведь м о ж е т и несколько по­
охладить его пыл. 

— С о в е р ш е н н о верно . Т а к о е по­
л о ж е н и е т о л ь к о на руку тем, кто 
не был уверен да и сейчас сомне­
в а е т с я в новой ф о р м е о р г а н и з а ­
ции т р у д а . На к о л е б л ю щ и х с я ж е 
м а л о д е й с т в у ю т д о в о д ы т а к о г о 
типа : потерпите немного , все на­
л а д и т с я , ведь мы практически пер­
вые на к о м б и н а т е . 

— Кстати, Петр Захарович, как 
вы сами относитесь к тому, что 
постоянно м о ж н о слышать: «в во­
сьмом есть опыт, восьмой на хоз ­
расчете»? 

— Когда начали в н е д р я т ь хоз- . 
расчет , я б о л ь ш е всего б о я л с я , ' , 
простите за слово , как бы чего не 
«напороть» , в чем-то не перебор­
щить , с о х р а н и т ь меру. И сейчас , 
д у м а ю , с д е р ж а н н о с т ь нам г о ж е не 
п о м е ш а е т , есть* у нас еще привыч- " 
ка от п р е ж н и х времен п р б к р и ч а т ь 
«ура» , з а я в и т ь , что все у ж е сде­
л а н о , а потом д о д е л ы в а т ь . М о ж н о ' 
с к а з а т ь , что у нас хозрасчет . Э т о 
станет о т п р а в н о й точкой во всех 
о с т а л ь н ы х д е л а х . А как быть с не­
о т р а б о т а н н ы м и с в я з я м и и массой 
прочих других д е т а л е й , что сейчас 
еще н е д о д е л а л и , н е д о р а б о т а л и ? 
К а ж д а я из них в б у д у щ е м м о ж е т 
в ы р а с т и в о г р о м н у ю п р о б л е м у , а 
то и п р о с т о н е з а м е т н о т я н у т ь все ' 
д е л о н а з а д , т о р м о з и т ь . 

— И еще раз об опыте. За про­
шедшие четыре месяца кто-либо из 
других цехов поинтересовался, как 
у вас идут дела? 

— М о ж н о с к а з а т ь , что практи­
чески н и к т о , если не считать д в у х 
э к о н о м и с т о в из п р о к а т н ы х цехов . 
О д и н из них в з я л р а з р а б о т а н н о е 
нами п о л о ж е н и е . 

— И все? 
— И в с е . 
— Вы, наверное, довольно часто 

общаетесь с начальниками других 
цехов. О чем они думают, что их 
волнует в вопросах внедрения х о з ­
расчета? 

— П у с т ь об этом они р а с с к а ж у т 
сами . М н е бы т о ж е б ы л о небезын­
тересно об этом почитать . 

В, Л А Н Ц О В . 

МОЙ ГОРОД, МОЙ ЗАВОД — МОЯ СУДЬБА 

У истоков 
Петр ГОРБУНОВ, ветеран Магнитки 

( П р о д о л ж е н и е . Начало в №№ 117- 120, 122) 

П о э т о м у в ф е в р а л е 1943 года к о л л е к т и в первой агло­
ф а б р и к и п о л у ч и л з а д а н и е - - н а ч а т ь п р о и з в о д с т в о агло­
мерата из м а р г а н ц е в ы х р у д . 

Н а к а н у н е в о ш л а в строй д е й с т в у ю щ и х т р е т ь я а г д е м а -
.шина. Вот на ней и п р е д с т о я л о в ы п е к а т ь м а р г а н ц е в ы й 
агломерат*. Д е л о э т о д л я а г л о м е р а т ч и к о в б ы л о с о в е р ш е н ­
н о н о в ц м . В р е м е н и д л я о п ы т о в и и с с л е д о в а т е л ь с к и х ра­
бот, н е - о т в о д и л о с ь . Р у д а п р и х о д и л а в ж е л е з н о д о р о ж н ы х 
в а г о н а х . Л е т о м — тесто, х о т ь г о р ш к и лепи . З и м о й р у д ­
н а я м а с с а с м е р з а л а с ь в монолит . К р у ш и л и е г о при р а з ­
г р у з к е о т б о й н ы м и м о л о т к а м и . Ш и х т о в о е о т д е л е н и е бы­
л о о д н о . Н е р а з г р а н и ч и в а л и с ь в т ехнологии т р а к т ы от­
сева ( в о з в р а т а ) а г л о м е р а т а , о п а с н о с т ь с м е ш и в а н и я щих-
ты п о с т о я н н о висела н а д г о л о в о й д о з и р о в щ и к о в . Н у ж н а 
б ы л а поистине ф р о н т о в а я б д и т е л ь н о с т ь . В т я ж е л е й ш и х 
у с л о в и я х поток м а р г а н ц е в о г о а г л о м е р а т а не п р е р ы в а л с я . 

В и ю л е 1943 г о д а в ы ш е л п р и к а з № 216 д и р е к т о р а 
к о м б и н а т а о п о о щ р е н и и г р у п п ы т р у д я щ и х с я а г л о ф а б ­
рики д е н е ж н ы м и п р е м и я м и и п р о д о в о л ь с т в е н н ы м и пай­
ками за освоение п р о и з в о д с т в а ' м а р г а н ц е в о г о а г л о м е р а ­
та . Всего б ы л о отмечено 32 ч е л о в е к а , в т о м числе на­
чальник ф а б р и к и Д . И . Урюлин , з а м е с т и т е л ь началь/ни-
ка В. В. Д о б р о с е р д о в , п о м о щ н и к н а ч а л ь н и к а п о обору­
д о в а н и ю И. П . Ш к и н д е р , г л а в н ы й э н е р г е т и к Б . П. Р ы н ­
ков, с т а р ш и й д о з и р о в щ и к А. В . М а к а р ы ч е в , а г л о м е р а т ­
чик Ф. И . К о р н и л и н , с т а р ш и й а г л о м е р а т ч и к А. Е . Б р о в -
ко, с т а р ш и й д о з и р о в щ и к В . И . Т е р е б и л к и н . С р е д и пре­
м и р о в а н н ы х был и а в т о р э т и х с т р о к . 

У д и в и т е л ь н о е дело ! В те с у р о в ы е в о е н н ы е г о д ы н и 
на м и г не з а т у х а л о с о ц и а л и с т и ч е с к о е с о р е в н о в а н и е . Б ы л 
у ч а с т н и к о м о д н о г о из слетов п о б е д и т е л е й т р у д о в о г о со­
перничества в горном у п р а в л е н и и . Г о р н я ц к о е р у к о в о д ­
с т в о т е п л о п о з д р а в и л о нас , в р у ч и л о г р а м о т ы . После 
о ф и ц и а л ь н о й части был у с т р о е н у ж и н . Н а з а к у о к у по­
д а л и в б о л ь ш и х э м а л и р о в а н н ы х т а з и к а х о ч и щ е н н ы й 
турнепс . Е л и без о г р а н и ч е н и я . З а т е м перед к а ж д ы м 
п о с т а в и л и в б е л ы х ф а я н с о в ы х т а р е л к а х м я с н о е . У 'ста­
х а н о в ц е в д у х захватило ' ! П о о т в ы к л и от т а к и х р о с к о ш ­
ных б л ю д . 

В . б р и г а д е п е р е д з а с т у п л е н и е м на с м е н у в ы д а в а л и т а ­
лоны д о п о л н и т е л ь н о г о п и т а н и я . Н а т а л о н в ы д а в а л о с ь 
или сто г р а м м о в хлеба , или с т а к а н м о л о к а . Дополни­
тельное п и т а н и е в ы д а в а л о с ь тем, к т о х о р о ш о отработал 
п р е д ы д у щ у ю смену . В п о р я д к е исключения выдавали 
т а л о н ы и в к о н е ц о б е с с и л е н н ы м . Всем не х в а т а л о . *Было 
много н а р е к а н и й , о б и д . 

П р о б л е м а п и т а н и я о с т а в а л а с ь острой . П о з д н е й осенью 
после у б о р к и х л е б о в т р у д я щ и е с я м е ж д у сменами вместе 
с с е м ь я м и у х о д и л и з а м н о г и е к и л о м е т р ы в поле соби­
р а т ь к о л о с к и . П о т о м из э т и х д о б ы т ы х драгоценных зе­
рен в а р и л и с у п , к а ш у . О к а з ы в а л а с ь б о л ь ш а я помощь ин­
д и в и д у а л ь н о м у о г о р о д н и ч е с т в у . Н а фабрике изготавли­
в а л и н е о б х о д и м ы й и н в е н т а р ь — л о п а т ы , грабли, моты­
ги. К а р т о ф е л ь в ту пору я в л я л с я о с н о в н ы м п р о д у к т о м 
п и т а н и я . ' 

П а р т и й н а я о р г а н и з а ц и я у м е л о вела среди т р у д я щ и х ­
ся о б щ е с т в е н н о - п о л и т и ч е с к у ю р а б о т у . Сменно ^встречные 
с о б р а н и я н а ч и н а л и с ь с и н ф о р м а ц и и о п о л о ж е н и и на 
ф р о н т а х . Р а б о ч и е и р у к о в о д и т е л и п р и н и м а л и а к т и в н о е 
участие в отчислении из з а р а б о т н о й платы средств на 
с т р о и т е л ь с т в о т а н к о в , с а м о л е т о в , п о д в о д н ы х лодок. Пос­
ле р а б о т ы б р и г а д ы часто о с т а в а л и с ь на с у б б о т н и к и . З а ­
р а б о т а н н ы е деньги т а к ж е п е р е ч и с л я л и на о к а з а н и е по­
м о щ и ф р о н т у . П р о и з в о д и л с я сбор в е щ е в ы х посылок бой­
ц а м . К а к ни с к у д н о с к л а д ы в а л а с ь ж и з н ь , люди несли по­
следнее — в а р е ж к и , носки , ш а р ф ы . Ж е н щ и н ы и д е в у ш к и 

в ы ш и в а л и кисеты, носовые п л а т к и . К а ж д о м у хотелось 
по-своему о б о г р е т ь ф р о н т о в и к а . 

В годы войны строители и м о н т а ж н и к и треста «Маг-
н и т о с т р о й » ввели в э к с п л у а т а ц и ю т р е т ь ю и ч е т в е р т у ю 
а г л о м е р а ц и о н н ы е м а ш и н ы . К о л л е к т и в а г л о м е р а т ч и к о в 
повысил свои п р о ф е с с и о н а л ь н ы е з н а н и я , д о с р о ч н о осврил 
п р о е к т н у ю м о щ н о с т ь а г л о м а ш и н . З а в о е н н ы й п е р и о д про­
и з в о д с т в о а г л о м е р а т а в ы р о с л о на п о л м и л л и о н а тонн. • 

• Н и з к о / к л а н я е м с я перед с в я щ е н н о й п а м я т ь ю тех н а ш и х 
к о л л е г - а г л о м е р а т ч й к о в , кто о т с т а и в а л н а ш у . Р о д и н у с 
о р у ж и е м в р у к а х и с л о ж и л с в о ю г о л о в у на к р о в а в ы х по­
л я х войны. В к р а с н о м у г о л к е первой а г л о ф а б р и к и на ме­
м о р и а л ь н о й д о с к е навечно высечены их и м е н а : А. И. Бе-
люченко , В . П . В л а с о в , Г. И . Е р е м е н к о , П . Т. Е р м а к о в , 
Г. И . ' И в а н о в , С. С. М е н ь ш о в , А. Ф. Н а б о й щ и к о в , М . . А . 
Р е м е с л е н н и к о в , С. Е. С а л ь н и к о в , Б . К. С о к о л о в , К. А. 
Т о л с т ы х , ' Е . Г. Ш у м к о в , В. С. У т е й н и к о в . 

На горе М а г н и т н о й н а ч а л и р а з р а б а т ы в а т ь ж е л е з н ы е 
руды с высоким с о д е р ж а н и е м вредной примеси — серы. 
Р а н ь ш е т а к и е р у д ы в д о м е н н у ю п л а в к у не, н а п р а в л я л и , 
их с к л а д ы в а л и в с п е ц и а л ь н ы х о т в а л а х . 

Д л я п р е д в а р и т е л ь н о й п о д г о т о в к и сернистых р у д к 
п л а в к е н е о б х о д и м о б ы л о с т р о и т ь д о п о л н и т е л ь н о обога­
тительные и а г л о м е р а ц и о н н ы е ф а б р и к и . 

14 о к т я б р я 1947 года в смене м а с т е р а В. В. Р ы ч к о в а , 
с т а р ш е г о а г л о м е р а т ч и к а В. И. В о л о ш и н а по'лучен а г л о м е ­
р а т из р у д с п о в ы ш е н н ы м с о д е р ж а н и е м серы на а г л о м е р а ­
ционной ф а б р и к е № 2. Ч е р е з шесть лет п о ш л и а г л о м а ш и ­
ны третьей ф а б р и к и . В 1963 г о д у в с т у п и л а в э к с п л у а т а ­
цию ч е т в е р т а я а г л о ф а б р и к а . П е р в ы й а г л о м е р а т здесь вы­
д а л а смена и н ж е н е р а И. Д . Ю д и н а , д о з и р о в щ и к а А. В. 
Ф и л и п п о в а и а г л о м е р а т ч и к а А. Д . К у р о х т и н а . 

В период пуска и освоения новых а г л о м е р а ц и о н н ы х 
ф а б р и к были т р у д н о с т и технического х а р а к т е р а . А вот с 
р а б о ч и м и к а д р а м и вопрос р е ш а л с я г о р а з д о л у ч ш е , чем 
р а н ь ш е . К а г л о а г р е г а т а м п р и х о д и л и люди с высоким 
уровнем о б р а з о в а н и я . Н а технических курсах р а б о ч и е 
з н а ч и т е л ь н о быстрее о с в а и в а л и о б о р у д о в а н и е и техноло 
гию а г л о м е р а ц и о н н о г о процесса . Все инженерно-технн 
ческие р а б о т н и к и , н а ч и н а я от м а с т е р а , имели среднее или 
з ы с ш е е техническое о б р а з о в а н и е . 
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î âåòåðàíàı 

Èäåò ïîñëåäíèé ìåñÿö 
âñåñîþçíîãî ðåéäà ïî 
óëó÷øåíèþ ìàòåðèàëüíî-
áûòîâûõ óñëîâèé, ìåäè­
öèíñêîãî îáñëóæèâàíèÿ 
è îðãàíèçàöèè äîñóãà 
ïåíñèîíåðîâ- âåòåð à í î â 
âîéíû è òðóäà. Ðåéä ïî­
ñâÿùåí 70-ëåòèþ Âåëèêî­
ãî Îêòÿáðÿ è ïðîâîäèòñÿ 
ïî èíèöèàòèâå Âñåñîþçíî­
ãî ñîâåòà âåòåðàíîâ, Ìèí­
çäðàâà ÑÑÑÐ, ÂÖÑÏÑ, 
ÖÊ ÂËÊÑÌ. 

×òî æå ñäåëàíî â õîäå 
ýòîãî ðåéäà íà êîìáèíà­
òå? Â,èþíå ïî ïðåäëîæå­
íèþ êîìèññèè ïî áûòó è 
ìåäèöèíñêîìó îáñëóæè­
âàíèþ ñîâåò âåòåðàíîâ 
óòâåðäèë ìåðîïðèÿòèÿ, 
êîòîðûå ñòàëè îñíîâîé 
ðàáîòû íà ïåðèîä ðåéäà. 

Ïðîâåäåíà áîëüøàÿ ðà­
áîòà ñ îðãàíàìè çäðàâî­
îõðàíåíèÿ ïî óëó÷øåíèþ 
ìåäèöèíñêîãî îáñëóæèâà­
íèÿ âåòåðàíîâ. Ïðîâåäå­
íà â ýòîì ïëàíå ðàáîòà 
ïîëèêëèíèê è áîëüíèöû 
ìåäñàí÷àñòè êîìáèíàòà. 
Ïî íàøèì ðåêîìåíäàöè­
ÿì îðãàíèçîâàí ïðîôè­
ëàêòè÷åñêèé îñìîòð âåòå­
ðàíîâ è èíâàëèäîâ âîé­
íû. Â áîëüíèöå ìåäñàí-, 
÷àñòè îáîðóäîâàíû ïàëà­
òû äëÿ ó÷àñòíèêîâ âîéíû. 
Ñåãîäíÿ â ïîëèêëèíèêàõ 
âåòåðàíó è èíâàëèäó âîé­
íû íå íàäî âûñòàèâàòü 
î÷åðåäü â ðåãèñòðàòóðó. 
Èõ êàðòî÷êè õðàíÿòñÿ ó 
ñïåöèàëüíî âûäåëåííîãî 
âðà÷à. Ïî èíèöèàòèâå âå­
òåðàíîâ ïðîâåäåíû òðè 
ïðàçäíèêà «Çäîðîâüå» äî 
ìåñòó æèòåëüñòâà. 

Êîìèññèÿ ïî áûòó è 
ìåäèöèíñêîìó îáñëóæè­
âàíèþ ñîâìåñòíî ñî ñâî­
èì àêòèâîì îáñëåäîâàëè 
æèëèùíûå óñëîâèÿ âåòå­
ðàíîâ. Çà ïåðèîä ðåéäà 
îäèííàäöàòü ñåìåé âåòå­
ðàíîâ ïîëó÷èëè áëàãîóñò­
ðîåííîå æèëüå â ñîîòâåò­
ñòâèè ñ ãîñóäàðñòâåííûìè 
íîðìàìè. Ó÷àñòíèê âîé­
íû, áûâøèé ðàáîòíèê 
Æ Ä Ò Â. È. Òðîôèìîâ 
ïîëó÷èë .íà ïÿòü ÷åëîâåê 
òðåõêîìíàòíóþ êâàðòèðó. 
Ó÷àñòíèêè âîéíû Ì. Ã. 
Íîñîâ è Ä. Ä. Åãîð÷åí-
êî ïîëó÷èëè îäíîêîìíàò­
íûå êâàðòèðû. 

Â ïîðÿäêå ñàìîêðèòèêè 
íàäî ñêàçàòü, ÷òî íàøà 
êîìèññèÿ è åå àêòèâ íå­
äîñòàòî÷íî èñïîëüçîâàëè 
âîçìîæíîñòè ëå÷åíèÿ è 
îòäûõà âåòåðàíîâ â îñåí­
íåå è çèìíåå âðåìÿ â ïðî­
ôèëàêòîðèÿõ êîìáèíàòà. 

22 îêòÿáðÿ â 17 ÷àñîâ 
âî Äâîðöå èìåíè Ñ. Îðä­
æîíèêèäçå ñîñòîé ò ñ ÿ 
âñòðå÷à ïðåäñòàâèòåëåé 
ñîâåòîâ âåòåðàíîâ öåõîâ. 
Íà ýòîé .âñòðå÷å áóäóò 
ïîäâåäåíû èòîãè ðåéäà 
íà êîìáèíàòå, îïðåäåëå­
íû äàëüíåéøèå çàäà÷è ïî 
óëó÷øåíèþ îáñëóæèâà­
íèÿ âåòåðàíîâ, îðãàíèçà­
öèè èõ äîñóãà. Íà ýòîé 
âñòðå÷å âûñòóïÿò îòâåò­
ñòâåííûå ðàáîòíèêè êîì­
ìóíàëüíîãî õîçÿéñòâà, 
ìåäñàí÷àñòè, îáùåñòâåí­
íûõ îðãàíèçàöèé. 
. Æäåì âàñ, âåòåðàíû, 

22 îêòÿáðÿ âî Äâîðöå 
êóëüòóðû èìåíè Ñ. Îðä­
æîíèêèäçå. 

Â. ÀÐÕÈÏÎÂ, 
çàìåñòèòåëü ïðåäñå­
äàòåëÿ ñîâåòà âåòå­

ðàíîâ êîìáèíàòà. 

Îòäûõàëà ÿ ýòèì Ëåòîì ñ 
äî÷åðüþ íà Áàííîì, â Êóñè-
ìîâî. Ï îæàëóé, ìåòàëëóðãè 
âûäåëÿþò ýòî ìåñòî îñîáî. 
È ïî ïðàâó: äà÷è óòîïàþò â 
çåëåíè, ìíîæåñòâî öâåòíè­
êîâ, ðÿäîì ëåñ, ãîðû, îçåðî. 
Êàêèì-òî óþòîì, äåðåâåí­
ñêèì óêëàäîì âååò îò ýòîãî 
óãîëêà... 

Êàê æå îðãàíèçîâàí ñåìåé­
íûõ îòäûõ ìåòàëëóðãîâ? 
Îïèøó ëèøü .îäèí èç çàåç­
äîâ â àâãóñòå. Äóìàþ, êàð­
òèíà ïîëó÷èòñÿ òèïè÷íîé. 

Èòàê, ïîìåñòèëè íàñ â äà÷ó 
íîìåð äåâÿòü. Çàõîäèì â êîð­
ïóñ: óçåíüêèå òåìíûå êîðè­
äîðû ñ ÷èñòî âûìûòûìè ïî­
ëàìè. Íàøà êîìíàòà òðèä­
öàòü ïåðâàÿ. Ðàäîñòü îò 
Ïðåäñòîÿùåãî îòäûõà ïîøëà 
íà óáûëü: óæ î÷åíü íåïðè­
ãëÿäíûì îêàçàëîñü æèëüå. 
Îáøàðïàííûå, â ïÿòíàõ ñòå­
ïû, îáëåçëàÿ 'ñòàðàÿ ìåáåëü, 
íà êðîâàòÿõ ñ ïàíöèðíûìè 
ñåòêàìè — òîíêèå ìàòðàöû 
ñ òîð÷àùèìè êëîêàìè âàòû, 

ÎÒÄÛÕ Ñ ÃÎÐ×ÈÍÊÎÉ 
ñòàðåíüêèå ïîêðûâàëà è øòî­
ðû. Íåò ñòîëà, ýëåêòðîðî­
çåòêè, íàñòîëüíîé ëàìïû... 
Óäîáñòâà? «Óäîáñòâà» — â 
êîíöå êîðèäîðà. Ñòàðàþñü 
íå ïîääàâàòüñÿ óíûíèþ — 
äî÷ü áîëüøàÿ, êàê-íèáóäü 
îáîéäåìñÿ. 

Ìû-òî îáîéäåìñÿ, à êàê 
òåì, êòî ñ ìàëûøàìè? Êàê 
îáõîäèòüñÿ äâóì ìàëûøêàì, 
ïðèåõàâøèì ñ îòöîì, áåç äó­
øà äâå íåäåëè? Êàê ñïðàâèòü­
ñÿ èì ñàìîñòîÿòåëüíî ñ îá­
ùèì òóàëåòîì? Êàê äîòÿ­
íóòüñÿ äî âûñîêîãî óìû­
âàëüíèêà? Íà ïîìîùü îòöà 
ðàññ÷èòûâàòü íå ïðèõîäèòñÿ 
— òóàëåò-òî æåíñêèé. 

À ìîæíî ëè íàçâàòü îòäû­
õîì ïðîæèâàíèå â äâóõ-òðåõ-
ìåñòíûõ íîìåðàõ ìàòåðåé ñ 
òðåìÿ-÷åòûðüìÿ äåòüìè? À 
òàêèõ ñåìåé â îäèí òîëüêî 
çàåçä â îäíîé òîëüêî äà÷å 

áûëî òðè. È íåâîëüíî ñïðà­
øèâàåøü, êîãäà æå íàø 
ïðîôêîì áóäåò ñ äîëæíûì 
âíèìàíèåì îòíîñèòüñÿ'^' ìíî­
ãîäåòíûì ñåìüÿì? Íå'òüç áó­
ìàãå, à íà äåëå? 

Êîíå÷íî, ì îæíî áûëî áû 
íå îáðàùàòü âíèìàíèé íà 
ýòè «ìåëî÷è», íî ðÿäîì òå 
æå äâåíàäöàòü äíåé îòäû­
õàþò ëþäè ñîâñåì â äðóãèõ 
óñëîâèÿõ. Óþòíûå êèðïè÷íûå 
êîòòåäæè äàæå âíåøíå âû­
ãëÿäÿò èíà÷å: áîëüøèå îêíà 
çàíàâåøåíû ïî-äîìàøíåìó 
êðàñèâûìè øòîðàìè. À âíóò­
ðè? Äîâåðèìñÿ âîñõèùåííî­
ìó îïèñàíèþ ìàëü÷èøêè èç 
íàøåé ñòàðåíüêîé äà÷è, noi 
áûâàâøåìó â «íà÷àëüñòâåí­
íîì» îñîáíÿêå ó ñâîåãî 
çäåñü ïðèîáðåòåííîãî äðóãà: 

- Ó Äèìêè äà÷à — â î ! 
Êóõíÿ ñ ïëèòîé, ðàçíîé ïî­
ñóäîé, õîëîäèëüíèêîì, äâå 

êîìíàòû, äèâàí, êðåñëà, êîâ­
ðû, äóø, òóàëåò... È æèâ^ã 
òàì îíè âäâîåì ùïàïîé. 

×òî îòâåòèòü íà ýòî ìàëâ'% 
÷èøêå, êàê ðåàãèðîâàòü? ×òî-' 
ýòî, êàê íå ïðèîáðåòåííûé* 
óðîê ñîöèàëüíîé íåñïðàâåä^ 
ëèâîñòè, íåðàâåíñòâà ìåæäó 
íèì, ñûíîì «ïðîñòîãî» ìåòàë­
ëóðãà, è ñûíîì ðóêîâîäèòå­
ëÿ? Ìû-òî ïðèâûêëè ê ýòî-' 
ìó. À íàäî ëè, ÷òîáû äåòè 
íàøè ïðèâûêàëè? ×åñòíîå 
ñëîâå, íå õî÷åòñÿ. Îá ýòîì 
ïðîôêîìó êîìáèíàòà íàäî 
ïîäóìàòü â ïåðâóþ î÷åðåäü. 

Âñå ìû çíàåì, ÷òî áîëü­
øîé ïîñò ÷åëîâåêà, åãî çíà­
÷èòåëüíûé âêëàä â ïðîèçâîä­
ñòâî îïëà÷èâàþòñÿ ñîîòâåò­
ñòâóþùåé çàðïëàòîé, íî íè­
êàê íå ÿâëÿþòñÿ ñîöèàëüíîé 
ïðèâèëåãèåé äëÿ åãî áëèç­
êèõ. Çíàåì, íî ïðîäîëæàåì 
ïàññèâíî íàáëþäàòü, êàê 

«íà÷àëüñòâåííûå», äà÷è ñëó­
æàò íå ñòîëüêî ñàìèì ðóêî­
âîäèòåëÿì, ñêîëüêî èõ ðîäñò­
âåííèêàì: òåùàì, ñíîõàì, 
âíóêàì'... À ïî êàêîìó ïðàâó? 

Ìîå ïðåäëîæåíèå: óñëîâèÿ 
äëÿ ñåìåéíîãî îòäûõà äîëæ­
íû áûòü ðàâíûìè. À äëÿ ýòî­
ãî åñòü äâà, ïóòè. Ïåðâûé— 
äëÿ ýòîé äåëè îòäàòü êîðïó­
ñà «Ïàðóñà». Âòîðîé — ñðî÷­
íî îòðåìîíòèðîâàòü è ïåðå­
îáîðóäîâàòü ñòàðûå äà÷è, 
ñíàáäèâ èõ äóøåì, (õîòÿ áû 
îáùèì), îáíîâèòü ìåáåëü. 

...Îòäûõ ëåòîì — õîðîøî, 
£ ñåìüåé-'— âäâîéíå. Ðàäóåò 
âîçìîæíîñòü ïîáðîäèòü ïî 
ëåñó, ââîëþ ïîêóïàòüñÿ â 
îçåðå. Òðîãàåò çàáîòà îáñëó­
æèâàþùåãî ïåðñîíàëà «Êó-
ñèìîâî». Íî... Îòäûõ äëÿ ïî­
ëîâèíû îòäûõàþùèõ îêàçàë­
ñÿ ñ ãîð÷èíêîé. È â íàøèõ 
ñèëàõ èñïðàâèòü ýòî êàê 
ìîæíî ñêîðåå. 

È. ÁÀÐÈÍÎÂÀ. 

˙ ˜—À´ Ñ Ò ´ Ó É Ò¯ , ˜ ˛ ˚ Ò ˛— 

Ãàëèíà Íèêî­
ëàåâíà ÎÂ×ÈÍ­
ÍÈÊÎÂÀ ðàáî­
òàåò öåõîâûì 
âðà÷îì. Îáñëó­
æèâàåò òðóäÿ­
ùèõñÿ âòîðîãî è 
òðåòüåãî îáæèì­
íûõ öåõîâ, äåâÿ­
òîãî ïðîêàòíîãî 
è öåõà ìåõàíè-
ç à ï è è. 3 í à-
íèå ñâîåãî äåëà, 
ñåðäå÷íîñòü è 
èðèíöèïè à ë ü-
íîñòü ïîìîãëè 
åé çàâîåâàòü 
óâàæåíèå â òðó­
äîâûõ êîëëåêòè­
âàõ. 

Ôîòî 
Íåñòåðåíêî. II 

Ñ ¸ Ó ˘ ` À «À¨ÑÒ» 

Åñëè âû îäè í îêè 
Îíè ÷àñòî, ïðèõîäÿò ê 

íàì âìåñòå — Îëÿ, Âîëî­
äÿ è èõ ìàëåíüêèé ñûí. 
Äèìêà. Ãëÿäÿ íà èõ òðá- ' 
ïòåëüíûå, íåæíûå îòíî­
øåíèÿ íåâîëüíî ðàäóåøü­
ñÿ çà íèõ — ñ÷àñòëèâàÿ 
ñåìüÿ. Ïðî òàêèå' ñóïðó­
æåñêèå ïàðû ãîâîðÿò: îíè 
ñîçäàíû äðóã äëÿ äðóãà. 

Äîëãèì áûë ïóòü íà­
âñòðå÷ó äðóã ê Äðóãó è 
ó Ëþäìèëû ñ Âèêòîðîì. 
Îíè âñòðåòèëèñü óæå' 
ëþäüìè âçðîñëûìè, íà­
øåäøèìè ñâîå ìåñòî â 
æèçíè. È, êàê ñ÷èòàþò 
ñåé÷àñ óæå ñóïðóãè Èâà­
íîâû, ýòà âñòðå÷à ñòàëà 
ñ÷àñòëèâîé. 

Êîí÷èëîñü ìíîãîëåòíåå 
îäèíî÷åñòâî è äëÿ Àíàñ­
òàñèè Åãîðîâíû è Íèêî­
ëàÿ Ãðèãîðüåâè÷à. À ïî­
ìîãëè âñòðåòèòüñÿ âñåì 
ýòèì ëþäÿì ðàáîòíèêè 
îòäåëà çíàêîìñòâ ñëóæáû 
ñåìüè «Àèñò». 

Ìåíåå äâóõ ëåò íàçàä 
ïîÿâèëàñü íàøà ñëóæáà. 
Áûëî ìíîãî ñîìíåíèé è 
ðàçäóìèé, êàê è â ëþáîì 
íîâîì äåëå âñòðå÷àëèñü 
è òðóäíîñòè. Íî âñå ?òî 
íå íàïðàñíî. Äëÿ äåâÿíî­
ñòà æåíùèí è ìóæ÷èí 
êîí÷èëîñü òÿæåëîå âðåìÿ 
îäèíî÷åñòâà. Ñûãðàíî 45 
ñâàäåá. Õî÷åòñÿ âåðèòü, 
÷òî ñåìüè ñîñòîÿëèñü, ÷òî 
ïðèøëî ê íèì äîëãî­
æäàííîå ñ÷àñòüå. ' 

Ñåãîäíÿ î íàøåé åëóæ : 

áå çíàþò óæå ìíîãèå. È 

òåõ, êòî ïîêà îäèíîê è 
õî÷åò íàéòè ñïóòíèêà èëè 
ñïóòíèöó æèçíè, ãðèãëà-
øàåì ê íàì. ´ àæ âñòðåòèò 
îáõîæäåíèå è âíèìàíèå. 
Ìû ïîìîæåì âàì îáðåñòè 
íîâûõ äðóçåé, âìåñòå ñ 
êîòîðûìè âû ñìîæå ò å 
ïðîâîäèòü ñâîé äîñóã. Âû 
ñòàíåòå ó÷àñòíèêàìè èí­
òåðåñíûõ âå÷åðîâ, äèñêóñ­
ñèé, ÷àåïèòèé. 

À åñëè âû ðîáêè è íå 
ìîæåòå çàâåñòè ëè÷íîãî 
çíàêîìñòâà, ìû ïðåäëà­
ãàåì èíôîðìàöèîííî-ïî­
èñêîâóþ ôîðìó çíàêîìñò­
âà. ×òî ýòî òàêîå? Ñîñ­
òàâëÿåòñÿ àíêåòà «çíà­
êîìñòâà», ãäå ïðåäñòàâ­
ëåí ñîöèàëüíî-ïñèõîëîãè­
÷åñêèé ïîðòðåò. Àáîíåí­
òû ñëóæáû, ïðîñìàòðèâàÿ 
ïðåäëàãàåìûå àíêåòû, 
óêàçûâàþò íîìåðà çàèí­
òåðåñîâàâøèõ èõ àáîíåí­
òîâ. Åñëè âûáîð ñîñòîÿë­
ñÿ îáîþäíî, òî ñîòðóäíè­
êè ñëóæáû ïðåäëîæàò 
äëÿ îáåèõ ñòîðîí ôîðìó 
âñòðå÷è èëè, ïðè ñîãëàñèè 
ñòîðîí, äàäóò ëè÷íûå àä­
ðåñà è òåëåôîíû. 

Ó íàñ âû ìîæåòå îáðà­
òèòüñÿ çà èíäèâèäóàëü­
íîé êîíñóëüòàöèåé ê ïñè­
õîëîãó- ñ å ê ñ î ï à ò î ë î ã ó . 
Æäåì âàñ ïî àäðåñó: 
óë. Ñîâåòñêàÿ, 166/2. Íàø 
òåëåôîí 4-57-12. 

Í. ÊÓÄÐßÂÖÅÂÀ, 
àäìèíèñòðàòîð ñëóæ­

áû ñåìüè «Àèñò». 

«˙åºåíßå 
òðîïß-87» 

Çàâåðøèëñÿ X òðàäèöèîí­
íûé ñïîðòèâíî-îçäîðîâèòåëü­
íûé êîíêóðñ ïî ñïîðòèâíîìó 
îðèåíòèðîâàíèþ «Çåëåíûå 
òðîïû-87». Åãî àêòèâíûìè 
ó÷àñòíèêàìè ñòàëè íå òîëüêî 
òðóäÿùèåñÿ êîìáèíàòà, íî è 
÷ëåíû èõ ñåìåé. 

Çà ëåòíèé ñåçîí — ñ ìàÿ 
ïî îêòÿáðü — áûëî ïðîâåäå­
íî äåñÿòü ñîðåâíîâàíèé. Â 
ìàñòåðñòâå Ñïîðòèâíîãî îðè­
åíòèðîâàíèÿ ñîñòÿçàëèñü 
ñâûøå òûñÿ÷è ÷åëîâåê". Ïðè­
÷åì íà «çåëåíûå òðîïû» âû­
øëè ïðåäñòàâèòåëè âñåõ âîç­
ðàñòíûõ ãðóïï. Â ñóäåéñêèõ 
ïðîòîêîëàõ çàôèêñèðîâàíî 
ñâûøå äâóõ ñ ïîëîâèíîé òû­
ñÿ÷ ñòàðòîâ. 

Âûñòóïàëè ÷ëåíû ñáîðíîé 
êîìàíäû êîìáèíàòà è ÷ëåíû 
ñåêöèé ñïîðòèâíîãî îðèåíòè­
ðîâàíèÿ è íà âûåçäàõ — â 
×åëÿáèíñêå, Ìèàññå, ' Çëàòî­
óñòå, Êàìåíñêå-Óðàëüñêå, 
Ñâåðäëîâñêå, Êàçàíè. 

Ëàóðåàòàìè êîíêóðñà «Çå­
ëåíûå òðîïû-87» â ñâîèõ âîç­
ðàñòíûõ ãðóïïàõ ñòàëè ó÷à­
ùèåñÿ Ñ. Êèðè÷åíêî, À. Ïåð-
ìÿêîâà, Ë. Ñòàðîäóáöåâ, 
Å. Êóçîâîâà, Â. Èâàíîâ, 
Ò. Êàïóñòÿíñêàÿ, À. Ïåðìÿ­
êîâ, Í. Ïèñêóèîâà; ñòóäåíò­
êà ÌÃÏÈ Í. Ïåðìÿêîâà,. 
Â. Àíòîíîâ (ËÏÖ-8), Å. Ãî­
ðåëîâà (ËÏÖ-3), À. Áåäèíîâ 
(ÖÝÒË), È.Æåêîâ (ËÏÖ-7), 
Á. Ëåâèí (ÈÄÊ) è äðóãèå. 
Îíè íàãðàæäåíû ïî÷åòíûìè 
ãðàìîòàìè è êîìïàñàìè; . • 

Þ. ÃÅÐÌÀÍÎÂ, 
ãëàâíûé ñóäüÿ êîíêóðñà, 
ñóäüÿ ðåñïóáëèêàíñêîé 

êàòåãîðèè. 

´æòðå÷à 
æ ïŁæàòåºÿìŁ 

Â ìèíóâøèé ÷åòâåðã òðóæå­
íèêè íàøåãî öåõà âñòðå÷àëè 
ó÷àñòíèêîâ ôåñòèâàëÿ ëèòå­
ðàòóðû è èñêóññòâà «Óðàëü­
ñêèå çîðè», ïîñâÿùåííîãî 70-
ëåòèþ Âåëèêîãî Îêòÿáðÿ. Ó 
íàñ â ãîñòÿõ ïîáûâàëè ìîñ­
êîâñêèé ïðîçàèê Íèêîëàé 
Óñàíèí, ïîýò èç Êóðãàíà 
Èâàí ßãàí, âîðîøèëîâãðàä-
ñêèé ïîýò Èâàí Íèçîâîé, 
íàøà çåìëÿ÷êà ïîýòåññà Ðèì­
ìà Äûøàëåíêîâà. 

Îíè ïîçíàêîìèëè ìàðòå­
íîâöåâ ñî ñâîèìè ïðîèçâåäå­
íèÿìè, ïîäåëèëèñü òâîð÷å­
ñêèìè ïëàíàìè. Â ñâîþ î÷å­
ðåäü ìåòàëëóðãè ðàññêàçàëè 
ãîñòÿì î òðóäîâûõ òðàäè­
öèÿõ ñâîåãî êîëëåêòèâà. 

Á. ÊÈÑÅËÅÂ, 
ïðåäñåäàòåëü êîìèòåòà 

ïðîôñîþçà ìàðòåíîâñêî­
ãî öåõà ¹ 1. 

—åäàŒòîð Þ. Ñ . ×¯—¯˜˝¨ ×¯˝˚˛ . 

ÑÓÁÁÎÒÀ, 17 îêòÿáðÿ 
Øåñòîé êàíàë 

7.00. «90 ìè íóò». 8.30. Îò÷åãî 
è ï î÷åìó. Ïåðåäà÷à äëÿ äåòåé. 
9.00. Ä îêó ìå íòàëüíûå ôèëüìû. 
9.45. Êàê îäåòû íàøè äåòè? 
10.15. Ïðàçäíèê ïåñíè íà ð îäèíå 
Ì. Ïÿòíèöêîãî. 11.00. Î÷åâèäí îå 

| — íåâåðîÿòí îå. 12.00. Ë. Áåòõî­
âåí. Ñîíàòà ¹ 3 äëÿ âèîëîí÷åëè 
è ôîðòåïèàí î . 12.25. «Ñîäðóæåñò­
âî». 13.00. Ðàçãîâîð ïî ñóùåñò­
âó. «Ñëîæåíèå î ïûòà». Ïåðåäà­
÷à 2-ÿ. 14.30. Êîíñòàíòèí Âàè-
øåíêèí. «Ï îèñêè ñåáÿ» . « Ì îë î ­
ä îñòü ï îýò îâ». 15.30. Ì åæäó íà ­
ðîäíûé ôåñòèâàëü òåëåïðîãðàì ì 
íàðîäí îã î òâîð÷åñòâà « Ð à ä ó ã à » . 
16.00. '. Ê - þáèëåþ Âåëèêîãî Îê­
òÿáðÿ. «Èñòîðèè íå ìåðêíóùèå 
ñòðîêè». « Ïðå ìèÿ» . Õóä îæåñò­
âåííûé ôèëüì . 17.40. Ïðåìüåðà 
ìóëüòôèëüì îâ äëÿ âçðîñëûõ. 
18.05. Ïðåìüåðà õóä îæåñòâåí í îã î 
òåëåôèëüìà «Óïîëí î ì î÷åí ðåâî­
ëþöèåé». 1-ÿ è 2-ÿ ñåðèè. 20.30. 
Âðåìÿ. 21.05. Ïð îæåêòîð ïåðåñò-
ðîéêè. 21.15. Ìóçûêàëüíûé ðèíã. 
Âñòðå÷à, ñ Áèëëè Ä æ î ý ë î ì . 22.30. 
Ä î è ï îñëå ï îëóí î÷è. 24.00. ×åì­
ïèîíàò ìèðà ïî øàõ ìàòà ì . 

Äâå íàäöàòûé êàíàë 
8.ÎÕ). Óòðåííÿÿ ãèìíàñòèêà. 

8.15. Ïðåìüåðà äîê. òåëåôèëüìà. 
8.25. Ðèòìè÷åñêàÿ ãèìíàñòèêà. 
8.55. , «Óòðåííÿÿ ï î÷òà». 9.25. 
ìèðîâàÿ õóä îæåñòâå í íàÿ êóëüòó­
ðà. Í. À. Íåêðàñîâ. 10.25. «Ãî­
ð îä íàä ã îë îâ îé». Õóä. òåëå­
ôèëüì. 4-ÿ ñåðèÿ. 11.35. Íàðîä­
íûå ìåë îäèè. 11.50. «Îòöû è äå ­
äû» . Õóäîæåñòâåí íûé ôèëüì ñ 
ñóáòèòðàìè . 13.10. Ìóëüòôèëüì. 
13.35. Ïðèãëàøàåò òåëåâèçèî í ­
íûé òåàòð. Æ. Ñèìåí î íë «Ìåãðý 
ó ìè íèñòðà». 1-ÿ è 2-ÿ ñåðèè. 

×Ò. 15.50. Ý. Ðàäçèíñêèé. «Òå­
àòð âðåìåí Íåðî íà è Ñåíåêè». 
Ñïåêòàêëü. 18.10. Âîñüìîé êàíàë. 

ÖÒ. 19.10. Ôóòáîë. ×åì ïèî íàò 
ÑÑÑÐ. «Êàéðàò» — «Ä íå ïð» . 2-é 
òàéì. 19.45. Ñïîêîéíîé íî÷è, ìà­
ëûøè. 20.00. Ðåêëàìà. 20.05. 
«Àííå Âåñêè». Ôèëüì-êî íöåðò. 
20.30. Âðåìÿ . 21.05. Ïð îæåêòîð 
ïåðåñòðîéêè. 21.15. Ïðåìüåðà 
äîê . ôèëüìà. 21.30. Ôóòáîë. ×åì­
ïèîíàò ÑÑÑÐ. Âñòðå÷à êî ìà íä 
«Æàëüãèðèñ» — ÖÑÊÀ. 2-é òàéì . 
22 .15 . Ïðåìüåðà õóä îæåñòâå í í îã î 
òåëåôèëüìà «Èñïûòàòåëè». 23.45. 
Í îâîñòè. 

Â Î Ñ Ê Ð Å Ñ Å Í Ü Å , 18 îêòÿáðÿ 
Øåñòîé êàíàë 

7.00. «90 ìè íóò». 8.30. Ðèòìè-
÷åîêàÿ ãèìíàñòèêà. 9.15. Òèðàæ 
«Ñï îðòëîòî». 9.30. «Áóäèëüíèê». 
10.00. «Ñëóæó Ñîâåòñêîìó Ñîþ­
çó» ; • 11.00. «Óòðåííÿÿ ï î÷òà». 
11.30. Êèí îàôèøà. 12.15. Ìóçû­
êàëüíûé êèîñê. 13.00. Ñåëüñêèé 
÷àñ. -14.00. «Çä îð îâüå» . 14.45. «Òî­
âàðèù ïåñíÿ». 15.15. « Íàø ä î ì » . 
Òåëåæóðíàë . 16.00. Ìèíóòû ï îý­
çèè. 16.10. Êîíöåðò. 18.00. Ì åæ­
äó íàð îä íàÿ ïà í îðà ìà . 18.45. 
Ïðåìüåðà ìóëüòôèëüìà. 19.05. 
Ïðåìüåðà õóä îæåñòâå í í îã î òåëå­
ôèëüìà «Óïîëí î ì î÷åí ðåâîëþ­
öèåé». 3-ÿ ñåðèÿ. 20.30. Âðåìÿ . 
21.05. Ïð îæåêòîð ïåðåñòðîéêè. 
21.15. «Èãðàé, ãàðì î íü» . 22.30. 
Í îâîñòè. 

Äâå íàäöàòûé êàíàë 
8.00, Íà çàðÿäêó ñòàíîâèñü! 

8.20. Èãðàþò äóõîâûå îðêåñòðû. 
8.40. Ïð îãðàì ìà Âîëãîãðàäñêîé 
ñòóäèè òåëåâèäåíèÿ. 9.40. Ä îêó ­
ìåíòàëüíûé ôèëüì . 10.00. Ïî 
ìóçåÿì è âûñòàâî÷íûì çàëà ì . 
10.30. Âûñòóïëåíèå à íñà ìáëÿ 
« Îðèçî íò». 10.40. Ïðåìüåðà ä î ­
êóìåíòàëüíûõ ôèëüì îâ. 11.20. 
Ðóññêàÿ ðå÷ü. 11.50. Ìèð è ì îë î ­
äåæü . 12.25. «Äåíü äëèí íåå í î ­
÷è». Õóäîæåñòâåí íûé ôèëüì. 1-ÿ 
è 2-ÿ ñåðèè. 14.40. Ïðåìüåðà ä î ­
êóìåíòàëüíîãî ôèëüìà. 15.40 

«Âó íäåð -áåáè» . Ô.èëüì-ñïåêòàêë>. 
Ãîñóäàðñòâåí í îã î òåàòðà êóê îë 
Ýñòîíñêîé ÑÑÐ. 16.55. Ìóëüò­
ôèëüìû. 17.10. Â. Ìàÿêîâñêèé. 
×èòàåò àðòèñò Ë. Ôèëàòîâ. 17.55. 
Èç ñîêðîâèùíèöû ìèðîâîé ìó­
çûêàëüíîé êóëüòóðû. Ä . Á. Êà­
áàëåâñêèé. 18.30. Ïðèðîäà Êèð 
ãèçèè. 19.30. Ñïîêîéíîé íî÷è, ìà­
ëûøè. 19.45. Ì åæäó íàð îä íûé 
ôåñòèâàëü òåëåïðîãðàì ì íàð îä 
íîãî òâîð÷åñòâà. « Ð à ä ó ã à » , 20.15. 
Íàó÷í î - ï î ïóëÿðíûé ôèëüì. . 20.30, 
Âðåìÿ. 21.05. Ïð îæåêòîð neper i-
ðîéêè. 21.15. «×åëîâå÷åñêèé ôàê­
ò îð». Õóäîæåñòâåí íûé ôèëüì. 
22.30. Ä îêó ìå íòàëüíûé òåëå­
ôèëüì . 22.50. Í îâîñòè. ••• • 

Ï Î Í Å Ä Å Ë Ü Í È Ê , 19 î êòÿáðÿ 
Øåñòîé êàíàë 

Ñ 7.00 ä î 16.20. — ïðîôèëàêòè­
÷åñêèå ðàáîòû. 16.20. Çâó÷àò íå-
ðåõòñêèå ð îæêè. 16.30. «Âñå òå 
æ å ìû...» (Ëèöåé, 19 îêòÿáðÿ) . 
17.45. Óñêîðåíèå è ïåðåñòðîéêà. 
18.15. Ñåãîäíÿ â ìèðå. 18.Çè. 
Ìóëüòôèëüì . 18.40. Ôîòîêîíêóðñ 
«Ðîäè íà ëþáè ìàÿ ì î ÿ» . 18.45. 
«Âàññà Æå ë ¸ ç í î â à » . Ôèëüì-ñïåê­
òàêëü Ãîñóäàðñòâåí í îã î àêàäå­
ìè÷åñêîãî Ìàëîãî òåàòðà Ñîþçà 
ÑÑÐ. 20.30. Âðåìÿ . 21.05. Ïðî­
æåêòîð ïåðåñòðîéêè. 21.15. Âòî­
ðîé Âñåñîþçíûé ôåñòèâàëü íà 
ð îä í îã î òâîð÷åñòâà «-ß ëþáëþ 
òåáÿ, Ð îññèÿ» . 23.45. ×åì ïèî íàò 
ìèðà ïî øàõ ìàòà ì . 

Äâå íàäöàòûé êàíàë 
Ñ 8.00 ä î 15.Ã5. — ïðîôèëàêòè­

÷åñêèå ðàáîòû. 
×Ò. 15.15. ×åëÿáèíñêèå íîâîñòè. 

15.35. «Óðàëüñêèå ç îðè» . Ïðàçä­
íè÷íûé êîíöåðò. 17.30. Íîâîñòè 
( Ì ) . 17.45. Ôóòáîëüí îå îá îçðå­
íèå ( Ì ) . 18.05. Ðåêëàìà . 18.10. 
Êðàñíûé, æåëòûé, çåëåíûé. 18.30. 
Õîêêåé. ×åìïèîíàò. ÑÑÑÐ. «Òðàê­
òîð» — «Àâòî ì îáèëèñò» (Ñâåðä­
ëîâñê). 1-é ïåðèîä. 19.05. Ìóëüò­
ôèëüì. 19.15. Âîñüìîé êàíàë. 

ÖÒ. 20.30. Âðåìÿ. 21.05. Ïðî­
æåêòîð ïåðåñòðîéêè. 21Ë5. Õîê­
êåé. ×åì ïèî íàò ÑÑÑÐ. «Êðûëüÿ 
Ñîâåòîâ» — ÖÑÊÀ. 2-é è 3-é ïå­
ðèîäû. 22.45. Í îâîñòè. 22.50. 
Õîêêåé. ×åì ïèî íàò ÑÑÑÐ. «Òðàê­
òîð» — «Àâòî ì îáèëèñò» (Ñâåðä­
ëîâñê) . 2-é è 3-é ïåðèîäû (× ) . 

R T O P H H K , 20 îêòÿáðÿ 
Øåñòîé êàíàë 

7.00. «90 ìè íóò». 8.35. «Óïîëí î ­
ìî÷åí ðåâîëþöèåé». Õóä îæåñò­
âåííûé òåëåôèëüì . 1-ÿ ñåðèÿ. 
9.45 è 15.30. Í îâîñòè. 15.45. Ïðî­
æåêòîð ïåðåñòðîéêè. 15.55. Ä îêó ­
ìåíòàëüíûå òåëåôèëüìû. .16.45 
Êîíöåðò íàöèî íàëüí îã î ñè ìô î ­
íè÷åñêîãî îðêåñòðà Êóáû. 17.45. 
Ïðåìüåðà ä îêóìå íòàëüí îã î ôèëü­
ìà «Àëüáåðòî»" ( Ê ó á à ) . 18.15. 
Ñåãîäíÿ â ìèðå. 18.35. Ïðîãðàì­
ìà Óçáåêñêîãî òåëåâèäåíèÿ. 20.30. 
Âðåìÿ. 21.05. Ïð îæåêòîð ïåðå­
ñòðîéêè. 21.15. Ìàñòåðà èñêóññòâ. 
Íàðîäíûé àðòèñò ÑÑÑÐ Èãîðü 
Ãîðáà÷åâ. 22.15. Êîíöåðò êóáèí­
ñêèõ àðòèñòîâ. 22.45. Ñåãîäíÿ â 
ìèðå. 23.00. ×åì ïèî íàò ìèðà ïî 
øàõ ìàòà ì . 

Äâå íàäöàòûé 'êàíàë ' 
8.00. Óòðåííÿÿ ãèìíàñòèêà. 

8.15. ×åëÿáèíñêèå íîâîñòè. 8.35 
è 9.35. Ãåîãðàôèÿ. 7-é êëàññ. 
9.05. è 13.00. Ôðàíöóçñêèé ÿçûê. 
10.05. Ó÷àùèìñÿ ÑÏÒÓ. Ýñòåòè­
÷åñêîå âîñïèòàíèå. « Ïðèðîäà íàì 
äàåò óðîêè. . .» . 10.35. è 11.35. Áî­
òàíèêà 5-é êëàññ. 10.55. « Ïà ìÿòü 
Ìàðñîâà ï îëÿ» . Íàó÷í î - ï î ïóëÿð­
íûé ôèëüì . È .05. Ðóññêàÿ ðå÷ü. 
11.55. Ïðåìüåðà õóä îæåñòâå í í î ­
ãî òåëåôèëüìà «Ðàíå íûå êàì íè». 
1-ÿ ñåðèÿ. 13.30. «Ïòèöû è çâåðè 
ï îä îä í îé êðûøåé». Ïåðåäà÷à 
1-ÿ. 14.00. Í îâîñòè. 14.10. «Îò­
êðûòûé óð îê» . Äîêóìå íòàëüíûé 
ôèëüì . 17.35. Í îâîñòè. 

×Ò. 17.45. II Âñåñîþçíûé ôå­
ñòèâàëü íàð îä í îã î òâîð÷åñòâà 
«Áîãàò òàëàíòà ìè Óðàë». 19.05. 
Ìóëüòôèëüì . 19.15. Âîñüìîé êà­
íàë, 
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