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ПОЗДРАВЛЯЕМ ЛАУРЕАТОВ! 

рассмотрев предложения комитета по 
Ленинским и Государственным преми
ям СССР в области науки и техники • 
при Совете Министров СССР и Все
союзного совета профессиональных 
союзов, Центральный Комитет КПСС 
и Совет Министров СССР постановили 
присудить Государственные премии 
СССР в 1987 году за выдающиеся до
стижения в труде передовикам Всесо
юзного социалистического соревнова*-
Н П Й . 

Среди лауреатов Государственной 
премии 1987 года эмалировщица про
изводства товаров народного потреб
ления Татьяна Степановна КРАМАРЬ. 

Бюро ЦК ВЛКСМ, рассмотрев пред
ставление комиссий ЦК ВЛКСМ по 
премиям Ленинского комсомола, по
становило присудить премию Ленин
ского комсомола 1987 года в области 
науки и техники, педагогической дея
тельности, литературы, искусства, 
журналистики и архитектуры. Среди 
лауреатов премии Ленинского комсо
мола 1987 года назван Борис Сергее
вич САВЕЛЬЕВ — тренер-преподава
тель детско-юношеской спортивной 
школы Магнитогорского металлурги
ческого комбината им. В. И. Ленина. 

В Е С Т И И З Ц Е Х О В 

И КАЧЕСТВО, И ОБЪЕМ 
72500 тонн сверхпланово

го лома при повышении каче
ства на семь десятых процен
та — с такими показателя
ми отрапортовал коллектив 
второго копрового цеха к 
юбилею Октября. В авангар 
де социалистического сорев
нования в цехе идут коллек
тивы 1-й и 3-й бригад южно
го участка. 

В первой бригаде, руково
димой И. В. Николаенко, от
мечают ударный, добросове
стный труд машиниста кра

на В. Ф. Рейш и газорезчи
ка А. Мунасипова. В треть
ей бригаде,, где начальникам 
смены Н. С. Македонский, 
среди победителей соревно
вания называют газорезчика 
М. С. Рож ков а и машиниста 
крана П. Н. Банных. В. кол
лективе второго копрового 
цеха решили .не снижай. ок
тябрьских темпов подойти к 
концу года. . ' 

Ю. РУДИН, 
секретарь партбюро -вто

рого копрового цеха. 

ВЫСОКИЙ ТЕМП 
По итогам социалистиче

ского соревнования в честь 
70-летия Октября одним из 
победителей назван коллек
тив коксового цеха № 3. На 
его сверхплановом счёту бо
лее 1700 тонн продукции. 
Это составило 100,8 процен
та к заданию. На высоком 
уровне в цехе и технологи
ческая дисциплина: показа
тель выполнения графика 
выдачи кокса по печам со
ставил 99,8 процента. 

Отличными показателями 
встречает праздник коллек
тив второй бригады блока 
13—14, перевыполнение со
ставило 392 тонны.. Маши
нист коксовыталкивателя 
В. П. Колесниченко, двере-
вой Н. Н. Зайцев и их то-, 
в ар ищи решили не снижая 
октябрьских темпов тру
диться до-'конца года. 

В. ЧУПРИН, 
секретарь .парторгани

зации коксового цеха № 3. 

ХОРОШИЙ 
НАСТРОЙ 

Свой день рождения ста
левар второго мартеновско
го цеха Борис Иванович Се
реда — сейчас он исполняет 
обязанности мастера треть
ей бригады первого блока 
мартеновских печей — за
частую встречает, шагая в 
праздничной колонне демон
странтов по проспекту Ле
нина. 

7 ноября ему исполнилось 
48 лет. Накануне товарищи 
по работе поздравили его с 
днем рождения. Ему вруче-

! нь; Почетные грамоты Орд
жоникидзевского райкома 
партии и руководства ком
бината. 

На праздничную демонст
рацию бригада Б. И. Сере
ды вышла в хорошем наст
роении: сталевары успешно 
справились с октябрьским 
заданием, добились высоко
го уровня выполнения зака
зов. В. ГРИГОРЬЕВ, 

председатель комитета 
профсоюза мартеновско

го цеха № 2. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНО 450000 РУБЛЕЙ 
По итогам предоктябрь

ского соревнования среди 
передовиков назван коллек
тив мебельного цеха. Более 
чем на 450 тысяч рублей— 
на 5,1 процента, перевыпол
нен план по производству. 

В торговую сеть города 
поступило дополнительно 26 

комплектов мягкой мебели 
«Коралл-2» на сумму 286 ты
сяч рублей, 89 кресел-крова
тей на 70 тысяч рублей. 

На торжественном' смен
но-встречном 'собрании по
здравляли победителей соц
соревнования, награждали 
их грамотами, ценными по

дарками и цветами. Среди 
передовиков названы столяр 
А. В. Емелин, станочница 
Р. Г. С ал их ов а, наборщица 
Р. А. Гусева и шлифовщик 
П. С. Лойко. 

Р. КУТОРАЙ, 
экономист мебельного 

цеха. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьское Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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Праздничная 
демонстрация 

в Магнитогорске 

ОТЧЕТНЫЕ ПАРТИЙНЫЕ СОБРАНИЯ 
...Имелся большой соблазн 

начать .разговор об отчетном 
собрании коммунистов куз-
нечно-прессового цеха в при
вычном ключе: изложить, 
кто за кем выступил, слегка 
rt р оан ализиров ав содер ж а -
ние. Тем более, что тщатель
но продуманный и толково 
написанный доклад секрета
ря партбюро В. Б. Донца 
воссоздает детальную обста
новку в цехе. Есть, в нем 
критика « самокритика. 
Есть плюсы и минусы. По
том, раскатившись по нака
танному руслу, описать ин
терьер, немного обозначить 
настроение — и, пожалуйста, 
можно делать вывод: эле
менты перестройки налицо, 
и это весьма отрадно. Не 
забыть сделать оговорку: 
правда, не во всем и не вез
де — это тоже в духе вре
мени и, к тому же, нацелива
ет на дальнейшую работу. 

Но увиденное и услышан
ное на собрании сопротив
лялось. Не желало ложить
ся в схему, упрямо выбива
ясь за ее рамки острыми, не
удобными углами. 

Снова и снова перелисты
ваю страницы доклада, про
сматриваю сделанные в бло
кноте пометки, Почему все-
таки так прочно закрепи
лась за парторганизацией, 
да и всем коллективом, ре
путация сложной? Ну хоро
шо, противоречивы показа
тели, характеризующие про
изводственную и обществен
ную стороны жизни цеха. В 
прошлом году план перевы
полнен практически по всем 
нормативам. В нынешнем 
картина примерно та же: 
план восьми месяцев сделан 
на 101,1 процента. Растет 
Производительность труда. 
Изготовлено дополнительно 
к заданию продукции на 465 
нор мо-часов. И при всем 
при этом рост других цифр, 
антилоказателей: участились 
прогулы, посещения медвы
трезвителя, случаи мелкого 
хулиганства. 

iKa« тут оценишь работу 
партийной организации? Ес
ли судить по производству 
— мобилизующая основа в 
коллективе есть. Если по чи
слу допущенных нарушений 
— она не срабатывает, пото
му что не сформировано в 
коллективе общественное 
мнение, способное противо
стоять отклонениям от нор
мы. Ответственность за это 
в первую очередь ложится 
аа коммунистов — ведь да
леко не случайно отмеча
лось в докладе их стремле
ние отмолчаться, когда на 
смеинонвстречшых «разбира-
ют> очередного нарушителя. 

Хотя такая ли уж ред
кость подобные расхож
дения между производствен
ным и общественным в 
коллективах иных? И так ли 
уж поголовно активны все 
партийцы, когда речь захо
дит о ком-либо 'из товарищей 
по работе, к примеру, «влип
шем в историю под пьяную 
лавочку»? • 

Сколько раз приходилось 
на сменно-встречных в раз
личных цехах иаблюдать по
добную картину! Пригласят 
нарушителя вперед, предла
гают: «Давайте разберемся. 
Задавайте вопросы, товари
щи», Л вопрос следует О Д И Н : 

«Расскажи, как попался?». 
Выслушают коллективом 
лрустную повесть, из кото
рой явственно видны неви
новность любителя выпивки 
и прямо-таки «разнуздан
ность» сотрудников мили* 
ции, ни за что ни про что 
забравших человека (а ведь 
был-то всего чуть-чуть, са
мую малость...» в медвытре
звитель. Повздыхают —, и: 
«Ну, ладно, пошли рабо
тать...» 

Все же, наверное, дело в 
другом. Типичность — ти
пичностью. Но в кузнечно-
прессовом она как-то болез
ненно заострилась, сконцент
рировалась. И, выплеснув-: 
шись в резких, критических 
словах выступающих на 
этом отчетном' собрании, по
ражала своей | похожестью 
на сотни других ситуаций. 

Скажите: как, почему, от
куда возникла у нас проб
лема с пополнением партий
ных рядов? Вроде бы се 
нет: в каждом цеховом кол-

Но в выступлении Бегуно-
ва — не только изначально 
ложная позиция его лично 
как идеолога. Есть в нем и 
другие симптомы, которые в 
наши дни проявляются все 
настойчивей. И в которых 
виноваты не только цехови
ки. 

Резкое выпячивание мате
риальных стимулов плюс 
сдача идеологических пози
ций ведут к тому, что нрав
ственные критерии обесцени
ваются: они никак не под
крепляются рублем. За хо
рошую работу — премия, за 
качество — дополнительная 
премия. Сейчас выдвинут по
чин «Дисциплине труда — 
гарантию коллектива». Тру
довую дисциплину не нару
шай — за это тебе тоже 
«светит» денежная премия. 
О вреде этого явного пере
коса, чрезмерном увлечении 
материальной стороной мно
гие цеховые секретари гово
рили на страницах нашей 
газеты не раз. 

пришел к убеждению: его 
место среди партийцев. И по 
такому же принципу гото
вит сейчас молодое попол
нение в своей партгруппе. 

«Конечно, если не быть 
слишком строгим в отборе 
людей, выполнять эту рабо
ту «для галочки», больших 
проблем здесь нет. У нас в 
бригаде есть немало желаю
щих вступить в ряды КПСС. 
Но желание — желанием. 
Тут коммунисты должны са
ми критически оценивать 
кавдидатуру: что человек с 
собой принесет, какой' 
взгляд, какое отношение к 
работе? — говорит Наумов. 
— Нет, у нас в бригаде во
прос с приемом так просто, 
с наскоку не решается. С 
людьми надо работать, по
мочь им выковывать свою 
позицию. Это дело не толь
ко партгрупорга или секре
таря бюро. Здесь все ком
мунисты должны участво
вать». 

Обычно, обсуждая проб-

ТВОЯ ПОЗИЦИЯ, 
К О М М У Н И С Т 

лективе — сотни людей. На
верняка среди них немало 
достойных. И тем не менее 
почти все секретари партий
ных бюро сталкивались с 
ней не раз: людей много — 
принимать в партию некого. 

— Верно нас критикуют. , 
Медленно наша парторгани
зация растет, — говорил на 
собрании коммунистов КПЦ 
заместитель секретаря парт
бюро по идеологической ра
боте Г. Н. Бегунов. — Да 
только где же их взять, кад- ' 
ры? Молодых — с ними во
обще на эту тему разгова
ривать трудно. У них ответ 
один: «Не созрел». А на са
мом деле причина, другая. . 
Подойдешь к комсомольцу с 
вопросом, а в ответ: «Что 
мне партия?» Мое мнение .та
кое: люди должны чувство
вать, что быть коммунистом* 
— ответственно и почетно. 
И, может быть, следует да
вать им понять, что членст
во в партии может повлиять 
и на твое продвижение... .' 

Можно «•раздраконить» 
Бегунова за эти слова? 
Вполне. Ведь сколько гово-
рено на эту тему, сколько 
раз мы сами себе доказыва
ли, что вред, наносимый эта
ким «агитационным» прие
мом, не компенсировать. В 
первую голову — мораль
ный вред, подрывающий ав
торитет коммуниста. Тыся
чи людских глаз коллекти
ва — прекрасный, рентген 
твоей позиции. Оценка вы
носится жестко: карьерист, 
в партию из-за должности 
вступил. Сколько ни произ
носи потом самые, правиль
ные и убедительные слова— 
живой пример всегда будет 
весомее. 

Партийный билет —- не га
рантия продвижения по 
службе, не прибавка, к зар
плате, не способ получений* 
квартиры, «перешагивая» че
рв! головы других, 

Вспоминается эпизод из 
жизни прокатчиков. Шло ут
верждение списков отряда 
«МЖК-87». За столом ко
миссия — цвет партийной и 
Комсомольскей организ аций, 
тут же представители проф
кома передела. В кабинет 
входят парни. Если судить 
по характеристикам, выдан
ным в цехах, каждый прямо 
героическая личность, хоть 
к ордену представляй. И 
можно было по пальцам пе
ресчитать тех, кому после 
•процедуры выяснения его 
жилищных обстоятельств не 
был задан вопрос: «Коллек
тив тебе оказывает доверие. 
Почему ты не в партии?» 
Ответ стереотипный: «Надо 
подумать». 

Будь вопрос задан при 
любых других обстоятельст
вах, наверняка он бы и зву
чал, и воспринимался иначе. 
Не возникала бы в созна
нии эта порочная взаимо
связь: мы тебе — квартиру, 
а ты давай-:ка.„ 

И подают заявления. По
ручения на себя берут. Но 
как часто приходится потом 
ломать голову партийным и 
комсомольским вожакам: 
ведь вроде парень ничего, а 
вот какой фортель выкинул: 
как добился личных благ, 
общественная работа — по
боку. 

Партгрупорг В. И. Наумов 
из второго мартеновского 
цеха подробно рассказывал, 
как его готовили к вступле
нию в члены КПСС. За .ним 
никто не ходил, не уговари
вал: давай. Сначала при
сматривались к нему комму
нисты-: как проявит себя в 
деле, как к общественной 
работе относится, понимает 
ли ее важность для коллек
тива? Одно поручение дали 
— выполнил. Дали другое, 
посложнее. Шаг за шагом 
поднимали, как по лестнице, 
вел» вперед. И Наумов сам 

лемы пополнения партийных 
рядов, цеховые партийные 
секретари «заклиниваются» 
на вопросах, связанных с 
приемом новых партийцев 
только через комсомол. Не 
выбивался из этих рамок и 
разговор на собрании в куз
нечно-прессовом. 

— А почему мы речь ве
дем только о молодежи?; — 
горячился секретарь партко
ма УГМ Kb. Ф. Сычез. — 
Передовые рабочие '— вот 
наш резерв. Вот наша опо
ра и залог авторитета. Очень 
важно, чтобы острие идеоло
гической работы было 'на
правлено на них. Пойдут в 
партию передовики —следом 
и молодежь потянется. 

С этой точкой зрения труд
но не согласиться. И все же 
собрание выжидательно про
молчало. Почему? . ' . . 

Многие из партийных се* 
кретарей в решении этого 
очень сложного вопроса при
вычно ссылаются на уста
новку, идущую сверху.. 

Но получился парадокс: 
вопрос чисто внутрипартий
ной структуры стал в созна
нии многих самоцелью. А 
рекомендация приобрела зву
чание, синонимичное прика
зу. Который не обсуждают— 
его выполняют. 

А может быть, дело имен
но в этом!? В привычке чет
ко исполнять? Не задумыва
ясь об особенностях, о воз
можных вариантах? Точно 
выполнять '— проще и спо
койнее, чем доказывать вер
ность своего решения. Как 
бы там ни было, ясно одно: 
такая подмена творческого 
по содержанию характера 
идеологической работы чис
тейшей воды исполнительст
вом есть не что иное как 
попытка перенести на столь 
щепетильное дело, требую
щее четкости, такта, време
ни, — сугубо административ
ные методы, 

И потому вряд ли можно 
считать случайным выступ
ление коммуниста Л, Т. Ав
дюшина. 

Облокотясь о край трибу
ны," он размеренно, как буд
то немного смакуя, ронял 
на головы сидящих в зале 
округлые фразы: «Вот наш 

. партийный секретарь — не-
. освобожденный. Все пишет, 
пишет... А он у меня в под
чинении... Должен на произ
водстве работать. Семинары 
часто. Звонят: такого-то чи
сла семинар, явка секретаря 
партбюро о б я з а т е льна... 
Только людей отвлекают. И 
вообще, что-то не туда ста
ли -вмешиваться... Партия 
должна заниматься идеоло
гией. Не лезть в хозяйствен
ные дела... Парткомов разве
ли... А толку от них...» 

Возмутился коммунист 
М М . Казарин: «Пишет До
нец мнюго потому, что без
действует бюро. Партийная 
работа не одного только се
кретаря касается. Это дело 

- каждого коммуниста, вклю
чая товарища Авдюшина». 

Что греха таить, «идеоло
гов», подобных Авдюшину, 
тоже 'можно встретить во 
многих коллективах. 
,. Самое обидное, что неред
ко самим партийцам нечего 
противопоставить таким де-

• магогам. Теряются. Хотя с 
того же* Авдюшина можно 
было бы спросить: вот вы, 
Леонид Трифонович, сами 
были секретарем партбюро. 
Какав ваш личный вклад в 
повышение авторитета парт
организации цеха? «Да его 
в цехе никто всерьез не вое-. 

' принимает», — сказал мне 
после собрания М. М. Каза-
рин. Что и говорить, слабое 
утешение... 

Проблемы, проблемы... В 
каждом выступлении, зву
чавшем на этом собрании, 
их названо немало. Но не
смотря на их разнотемиость 

,и разноплановость, в сущ
ности коммунисты говорили 
об одном: о своем авторите
те в коллективе, своем мес
те в делах цеха, весомости 
партийного слова. Не раз из 
уст выступающих звучало: 
перестройка, активность, тре
бование времени. Все это 
сто раз правильно. При од
ном, опять-таки, условии: 
когда разрыва между сло
вом и делрм нет. 

Время, которое мы сегод
ня переживаем, его особен
ность каждый уже прочув
ствовал на себе. Сегодня мы 
учимся обсуждать свои 
ошибки, и «болячки» откры
то, не оглядываясь на при
вычные стереотипы. Измене
ний много: меняется харак
тер выступлений, меняются 
обтекаемые оценки на более 
четкие, резкие. Собрание в 
кузнечно-прессовом — тому 
подтверждение. Но... «У нас 
уже так бывало, — честно 
признался секретарь партбю
ро Донец. ••»— Вроде бы со
брание, получилось, и говори
ли все горячо, и критики 
MHOifo прозвучало. А толку? 
Поговорили, поспорили — и 
разошлись...» 

За этим признанием — то
же 'одна из разгадок пробле
мы, над которой всей парт
организацией бились комму
нисты на отчетном собрании. 

В, БЫСТРОВА. 

Премии 
народным 
контролерам 

Наряду с успешной произ
водственной деятельностью 
народные контролеры' ком
бината проводят большую 
работу по контролю за эко
номией сырья, материалов, 
топливно - энергетических 
и трудовых ресурсов, со
хранностью социалистичес
кой собственности. С пере
ходом комбината на полный 
хозяйственный расчет до
зорные комбината стали 
больше внимания уделять 
приоритетным направлени
ям контроля, к числу кото
рых отнесены проблемы на
учно-технического прогрес
са, реконструкции и техни
ческого перевооружения про
изводства, выполнение госу* 
дарственного плана, заказов 
и качество выпускаемой npo-i 
дукции. 

В канун 70-летнл Октяб* 
ря администрация комбииа* 
та издала приказ, которым 
за успехи в производствен
ной и общественной дея
тельности и в связи с. юби
леем Октября, лучшим на
родным контролерам пред
приятия была • объявлена 
благодарность с вручением 
денежных премий. В числе 
награжденных заведующая 
детским садом № 60 3.' М. 
Баранникова!, электромон
тер цеха электросетей и под
станций М. А. Важенин, 
старший мастер второго ли
стопрокатного цеха С. И. 
Драпеко, мастер доменного 
цеха В. А. Кукарин и мно
гие другие. 

Их опыт борьбы за эконо
мию непосредственио нл сво
их рабочих местах, их учас
тие в воспитании рачитель
ного отношения к народно
му добру должны получить 
достойное распространение. 

О. НЕИВИНА. 

ф ОФИЦИАЛЬНЫЙ 
ОТДЕЛ 

НАЗНАЧЕНИЯ 
Техник БУИНЦЕВ 

Александр Васильевич 
назначен исполняющим 
обязанности начальника 
управления культурно-
оздоровительных учреж
дений УПЖКХ. Он осво
божден от должности 
главного инженера жи
лищно-коммунального от
дела № 1. 

* * * 
Инженер ГУСЕВ Миха

ил Александрович назна
чен начальником копро
вого цеха № 1 а соответ
ствии с рекомендацией 
собрания трудового кол
лектива этого цеха. 

* *•*'•• 
Инженер-э к о н о м и с т 

ЦЫМБАЛ Владимир Гри-. 
горьевич назначен заме
стителем начальника фи
нансового отдела комби
ната. 
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ТВОЯ ЗА БОТА, КОМСОМОЛ 

Н У Ж Н Ы Э Н Т У З И А С Т Ы 

• В канун 70-летия Октяб
ря коллективу автотранс
портного цеха за победу в 
юбилейном социалистичес
ком соревновании в своей 
группе цехов было вручено 
переходящее Красное знамя 
комбината. 

Несмотря на сложности -в 
организации работы, связан
ные с отвлечением водите
лей на уборочную кампанию, 
на послеуборочные ремонты 

В последний квартал го
да комбинат вступил, имея 
на своем счету свыше пяти
десяти - миллионов киловатт-
часов сэкономленной элек
троэнергии. Значительную 
лепту в дело экономии вне
сли доменный, первый об
жимный, третий, седьмой и 
восьмой листопрокатные це
хи. Успех достигнут главным 
образом благодаря внедре
нию эффективных организа
ционно-технических меро
приятий. 

Поход за экономию элек
тричества дал высокие ре
зультаты и в минувшем ме
сяце. Так, в первом обжим
ном за октябрь сберегли 451 
тысячу киловатт-часов элек
троэнергии. А всего за де
сять месяцев копилка бе-

техники и отауека, план по 
обеспечению технологичес
кого процесса комбината 
сырьем и материалами в ок
тябре выполнен на 102,7 
процента. Среди водителей, 
добившихся в работе наи
высших ' показателей, И. С. 
Шестаков, И. М. Лаггтов, 
В. А. Пьянзин, А. А. Ревя-
кин и другие. 

В октябре пущена в экс
плуатацию новая мартенов

ская эстакада. В первый же 
месяц работы на ней авто
транспортный цех выполнил 
план на 102,6 процента. Во
дители мощных БелАЗов пе
ревезли сверх заданного де
сять тысяч тоня мартенов
ских шлаков. Особенно опе
ративно и организованно 
трудились здесь водители 
БелАЗов С. С. Жуковский и 
А. А. Бобров. 

Л. ЮЛАЕВА, 
начальник БОТиЗ авто

транспортного цеха. 

ОСНОВНЫЕ СЛАГАЕМЫЕ 
режливых пополнилась на 
семьсот тысяч киловатт-ча
сов. • ! ; 

Основные слагаемые, кото
рые дали 1 такой результат, 
это внедрение экономичных 
режимов работы приводов, 
исключение встречных пе
ревозок на складе слябинга 
и целый ряд других органи
зационных и технических;но
винок. • ,'' 

Рачительное отношение к 
использованию ресурсов от
личает многих работников 
цеха. Большой похвалы за 
эту работу заслужила брига-

• да по обслуживанию авто
матики, которую возглавля
ет мастер А. Н. Панов. Бо

рясь за экономию, коллек
тив использует для этого 
все доступные средства. 

Или другой пример. В це
хе хорошо известно, что час 
простоя оборудования обхо
дится в пять тысяч шесть
сот киловатт-часов. Своевре
менно обнаружить причину 
остановки, принять самые 
неотложные меры — имен
но на этом сосредоточено 
главное внимание электри
к а слябинга Н. С. Строки -
на. Из таких вот ручейков 
и складывается главный 
итог — экономия сотен ты
сяч киловатт-часов электро
энергии, 

В. ЛАНЦОВ. 

В ЗАПИСНУЮ КНИЖКУ СПЕЦИАЛИСТА 
Экология 

на коксохиме 
4 На Коммунарскам КХЗ 

для блока коксовых батарей 
N« 7—8 сооружена тушиль
ная башня конфузорно-диф-
фузо'рного типа. Особенно
стью ее конструкции являет
ся постепенное уменьшение 
сечения вытяжной шахты 
(на высоте 30,31 м площадь 
поперечного сечения состав
ляет 7060X7800 мм) и рае-

ЛИЧНОЕ МНЕНИЕ 
Не одно поколение магии-

тогорцев спешило в этот 
парк по вечерам и в выход
ные дни. Взрослых и ребяти
шек привлекали разнообраз
ные аттракционы, музыка, 
танцы, прогулки по аллеям 
среди раскидистых деревьев. 
Но в последние десятилетия 
левобережный парк культу
ры и отдыха называют мерт
вым парком. Поросли тра
вой рельсы детской желез
ной дороги, заброшены ат
тракционы. Ни души. 

Многие, особенно люди по
старше, чья молодость свя
зана с молодостью парка, 
мечтают о его возрождении. 
Возможно ли это и имеет ли 
смысл? 

Утвердительный ответ да
ли специалисты из управле
ния жилищно - коммуналь
ного хозяйства. И заказали 
отделу, по делам строитель
ства и архитектуры при гор
исполкоме проект реконст
рукции, благоустройства и 
озеленения левобережного 
парка:; Здесь разработали 
первую очередь проекта 
«объекта № 347», комбинат 
выплатил за него 1200 руб
лей, На том дело пока и ус-
покоилось, 

ширенне до 13620x7800 мм 
у верхнего среза. Общая вы
сота башни 39,75 м. Баншй 
сооружена из плотного бе
тона с комбинированной по
верхностно-активной добав
кой, изготовленного из еуль-
фатостойкого лортландце-
м ент а. Бетон ир ов ан ие баш ни 
осуществляется в перестав
ной опалубке. 

Капельный унос феноль-
ной воды при тушении кокса 
в башне конфузорно-диффу-

зорного типа снижается на 
70—80 процентов. Выбросы 
вредных веществ, содержа
щихся в парах, снижаются 
на 50—60 процентов в ре
зультате окисления их ат
мосферным к и с л о р од ом 
вследствие большей (в 6—8 
раз) поверхности контакта 
в момент выброса, чем в 
обычных тушильных башнях. 

Обзор подготовлен ин
женерами ОНТИ комби

ната. 

Оперативный комсомольский отряд комби
ната, постепенно «сбавляя -обороты», в конце 
концов распался. Но. не об э т о м сейчас р е ч ь . 
Взамен прежнего отряда создается новый. 
Правда, обновление состава отряда само по 
себе вовсе не гарантирует успеха. Мало для 
этого и голого энтузиазма комсомольцев — 
ничем не подкрепленный, он неминуемо иссяк
нет. Имеющиеся инструкции, структурная схе
ма организации работы отряда — тоже нена
дежная платформа. Нет, оперативный комсо
мольский отряд должен быть и н ы м . Каким? 

Марина Фиронова, комиссар отряда, чело
век заинтересованный, горячий и, плавное, хо
рошо знающий дело, с опытом работы в изве
стном стране OIMOKO'M ( К о м с о м о л ь с к о м оперот
ряде. В редакцию она пришла в надежде с по
мощью газеты найти 'единомышленников. 

— При упоминании о дру
жиннике или оперативнике 
каждому из нас сразу вспо
минаются медленно прогули
вающиеся по тротуарам 
группы людей с красными 
повязками. И стереотип не
далек о,т истины. Чем при
влекателен такой образ для* 
молодых ребят? Да ничем. 

Прежде, правда, «завлека
ли» тремя дополнительными _ 
днями к отпуску, теперь но- ' 
ный «калач»: участие в опер
отряде — непременное усло
вие для членов МЖК. Но 
это ведь не решение пробле
мы! Большинство ребят, все
лившись в новые квартиры, 
уходят из отряда. А со-слу
чайными людьми, да еще 
быстро мелькающими, пого
ды не сделаешь. 

Вот мы и решили создать 
такой отряд, чтоб ребята, к 
нам тянулись. Однако пла- . 
ны планами, а начать при
шлось почти с нуля — с до
кументации. Внимательно 
вникаем в личные дела чле
нов отряда, стремимся со
ставить свое, не по штампо
ванной характеристике, мне
ние, внимательно пригляды-
раемся к ребятам во время,, 
трехмесячной стажировки в 
отряде. Новичок проходит 
все ступени работы. Как ина
че нам, да и самому ему 
узнать, что же ближе? Слу
чайных людей у нас быть не 
должно. 

Чем занимаемся? Помога
ем угрозыску и ОБХСС.тшД-
ключаемся к охране обще
ственного порядка, к борьбе 
с детской безнадзорностью, 
участвуем в рейдах с инс
пекцией рыбоохраны, работа
ем как общественные помощ
ники контролеров в трамва
ях. То есть, по своей струк
туре оперотряд представля
ет райотдел милиции в ми
ниатюре и на общественных 

началах. Кстати, рамки дея
тельности распавшегося от
ряда были суженными — ре
бята дежурили в микрорай
онах, на вечерах. Будто бы 
не обременительно, но опыт 
как раз подсказывает: чем 
труднее, чем шире сфера 
приложения сил, тем инте
реснее. 

Собственно, разве работа 
в оперативном отряде — не 
тот же самый клуб по инте
ресам? Причем не просто 
•'«для души», но общественно 
значимый? Это еще и про-
ф е сс иона льн а я ор иент ация. 
Ведь есть ребята, которые 
приходят на работу в орга
ны милиции через отряд: А с 
вашей рекомендацией берут, 
конечно же, охотнее, чем 
просто, «с. улицы». Учитыва
ется опыт и то, что человек 
уже показал, на что спосо
бен. 

Мы и хотим, чтобы отряд 
стал для ребят таким «клу
бом». Но для этого недоста
точно "одних только крепких 
мышц или даже разряда по 
самбо. Увлеченность поэзи
ей, музыкой, техникой — не 
менее ценные качества. Ведь 
на базе комсомольского 
оперотряда можно создать 
клуб для работы с трудными 
подростками, спортивную, 
.техническую или секцию ра
диолюбителей. Вот тут-то и 
потребуются мастера на все 
руки. Это не просто благие 
намерения — в Омске, на
пример, при оперотряде Пер
вомайского района такой 
клуб действует не первый 
год. . 

Задумки такие есть. В вы
деленном клубу новом про
сторном помещении по адре
су ул. Жданова, 5/1 есть где 
разместиться. Кстати, мы 
оборудуем здесь пульт уп
равления, селекторную связь, 
фотолабораторию (будем 

выпускать фотовитрину, да
вать снимки для цеховых 
стенгазет). Планируем так
же совместную работу с 
«Комсомольским прожек
тором», народным контро
лем. Обещают подыскать 
для нас тренера — ведь не 
все приходят в отряд с хо
рошей физической подготов
кой. 

Но, повторяю, это не ос
новное. Главное — нам нуж
ны люди неравнодушные, 
энтузиасты. А опыт придет. 
Не сразу, конечно. Это бу
дет скорее наш личный опыт. 
В городе его пока нет,' пере
нимаем кое-что у комсо
мольских оперотрядов горо
дов Омска, Брежнева, Че
ремушкинского района Мос
квы. Устанавливаем с ними 
рабочие связи, нас будут 
приглашать на учебу. 

Помогли бы методические 
пособия, но их нет, прихо
дится разрабатывать самим. 
Трудно еще и из-за того, что 
слаба связь с милицией. По
хоже, что нас воспринимают 
не очень-то всерьез. Хотя 
чему удивляться — настоя
щего сотрудничества не бы
ло. Заявит отрад о себе серь
езными дедами, придет и 
признание, . 

Да, о многом пока при
ходится говорить в будущем 
времени. Планы большие, 
интересные, и для их осуще
ствления членам отряда по
требуется также и опреде
ленный багаж юридических 
знаний. Хотим по возмож
ности избежать в обучении 
скуки, однообразия. Поэто
му попробуем проводить 
оперативно-штабные и опе-» 
р ативн о-тактические игр ы. 
Что это означает? Ребята 
должны включиться в ин
сценированную ситуацию, 
«проиграть» своего рода ми-
ш-слекталь на заданную 
тему. Возможно, такая же 
или подобная ситуация воз
никнет в оперативной "рабо
те. - • "... 

Обращаемся к ребятам, и 
девушкам тоже: приходите 
к нам в отряд. Для. ыого 
нужно иметь горячее сердце, 
желание сделать свой город 
обоазцовым. И еще мужест
во, ведь работа в отряде со
пряжена с риском. В Бреж
неве проводят дни памяти 
погибшего Айзика Айдинова, 
в Магнитогорске — Павла 
Дюстера. 

Решитесь —- ждем вас в 
отряде. Обращайтесь в ко
митет ВЛКСМ комбината к 
заместителю секретаря Иго
рю Чумичеву или по теле
фону 3-23-87. • 

КАКИМ Б Ы Т Ь С Т А Р О М У П А Р К У 
Каким видят парк после 

восстановления проектан
ты? По его технико-экономи
ческому обоснованию для 
парка предлагается иной 
профиль работы — спортив
ный. Предполагается, также 
привлечь в парк «организо
ванного» спортсмена, создав 
здесь базу для секций спор
тивно-технического профи
ля. В перспективе — соору
жение теннисных кортов, 
площадок для настольного 
тенниса и волейбола. 

Правда, однозначного мне
ния, стоит ли.. возрождать 
парк, так по сей день и нет. 
Точнее, ни заказчик, ни про
ектировщик не потрудились 
его узнать. А - между тем 
должны были оказать свое 
слово магниггогорцы и, ко
нечно же, соответствующие 
службы гидрометбюро, го
родская санэпидстанция; Во 
всяком случае так обычно 
поступают до начала работы 
над проектам. 

— Нет, в городское гидро
метбюро никто не обращал. 
ел, — говорит его начальник 

3. П. Лысенко. — А случай 
неординарный. Обычно мы 
даем заключение, можно ли 
строить промышленный объ
ект в том или ином районе. 
Тут все наоборот: непро
мышленный объект возво
дится вблизи жилого мас
сива, а культурно-оздорови
тельный — в санитарно-за-
щитной зоне комбината. По
этому даже и без определе
ния состояния атмосферного 
загрязнения расчетным или 
лабораторным методами, 
очевидно, что здесь оно зна 
чительно выше, чем в других 
районах города. Прежде чем 
приступать к возрождению 
парка, нужно получить за
ключение специалистов. 

•В городской санэпидстан
ции тоже ничего не слышали 
об этом замысле, хотя до 
начала проектирования не
обходимо получить их «доб
ро». И хотя вот так сразу 
категоричного мнения за про
ект или цротив него выска
зать нельзя, и. о. заведую
щего отделом коммунальной 
домни С, Г, Цыпорнн <ки> 

тает, что после тщательного 
анализа ответ будет скорее 
отрицательным. 

Серьезным аргументом в 
пользу реконструкции парка 
служит для проектировщи
ков то, что жителям левобе
режья — а их свыше сорока 
тысяч человек — больше не
где отдохнуть. Плюс те, кто 
приедет с правого берега. 
Подсчитано даже: парк вме
стит одновременно более ше
сти тысяч человек. 

— Но население левого 
берега год от года будет 
планомерно сокращаться, — 
возражает врач санэпидстан
ции С. Г. Солдат ов. 

В бюро охраны водного и 
воздушного бассейнов ком
бината нам дали такую 
справку: значительная — до 
70 процентов! — часть «хво
ста» пылегазовых выбросов 
тянется к парку. По розе 
ветров- господствуют север
ные и северо-западные вет
ры. 

Теперь вопрос к читателям: 
устраивает вас перспектива 
досуга «под факелом выбро

сов комбината», говоря язы
ком специалистов? Поедете 
ли вы сюда после работы 
или с детьми в выходной? 
Да еще пресловутая транс
портная проблема: после ча
са пик ожидание трамвая 
растягивается. 

Если на то пошло, у нас 
и на правом берегу нет ни 
одного настоящего парка 
культуры" и отдыха. Такого, 
чтобы колесо обозрения не 
стояло в низине, и счастлив
чики, на него взобравшиеся, 
могли бы видеть не только 
крыши соседних домов. Что
бы бывшие фонтаны не пре
вращались в клумбы, как в 
сквере за* кинотеатром име
ни . Горького. Аттракционы 
работают не позже двад
цати двух часов, буфеты, 
киоски, летние кафе закры
ваются еще раньше. Дейст
вующих летних кинотеатров 
и- эстрад вообще нет. 

А последствия того, что 
нечем себя занять, печально 
известны. Особенно, если 
речь идет о подростках. Так 
не лучше ли, чем вбивать 

средства в воскрешение уми-
рающего парка, потратить 
их на создание зоны отды
ха в правобережье? У жите
лей почти любого города 
есть излюбленное место для 
прогулок и отдыха. А у нас? 
Нам и ответить нечего. 
Стыдно за наш город; 

А на месте левобережного 
пад>ка уместно «прописать» 
ДОСААФовские виды спор
та: картинг, спидвей, мото
кросс с • сопутствующими 
им шумом, загазованностью. 
Сейчас, кстати, создаются 
мини-стадионы для мото-
крооемвнов. Почему бы и 
нам не перенять этот опыт? 

И запустения в парке 
быть, конечно, не должно. 
Уже хотя бы потому, что он 
связан с историей Магнит
ки. Д а и для улучшения эко
логической обстановки горо
да его значение немаловаж
но — столько зелени!': Но 
для этого не* нужны боль
шие средства и обманчиво-
радужные проекты. 

А что предложит чита-

В. КОЛМОГОРЦЕВ, 
начальник штаба «КП» 
комитета ВЛКСМ ком

бината» 

ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ 

НА НОВОЙ ЭСТАКАДЕ 
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П Р А З Д Н И Ч Н А Я 
Д Е М О Н С Т Р А Ц И Я 

В М А Г Н И Т О Г О Р С К Е 

Фоторепортаж 
подготовил 

Н, Нестеренко. 

E g этом детском саду ра-
• * ботают дружные дев
чата Ирина Фесюк, Валя 
Верховых, Наташа Мигуно-
оа, Оля Мушкапова, Ната
ша Лебедева. Это про них 
заведующая детским садом 
№ 24, руководитель комсо-
мольско-молодежного кол
лектива Любовь Константи
новна -Минаева сказала: 

.«Их энергия, молодость де
лают жизнь коллектива ин
тереснее, насыщеннее». И 
это не просто слова. 

Недавно мне довелось по
бывать на комсомольском 
собрании в этом саду. И 

С КОМСОМОЛЬСКИМ 
ЗАДОРОМ 
признаюсь от всей души, по
радовалась за девчат, за 
то, что они такие неравно
душные, что им до всего 
есть дело. 

Так и должно быть а ком-
сомольеко-молодежном кол
лективе. А то, что коллектив 
Детского сада носит это зва ; 

ние по праву, девчата дока
зали и отличным трудом, и 
своей активной жизненной 
позицией. 

Детский сад № 24 круп
нейший в нашем городе, в 
четырнадцать его групп хо
дят сотни детей металлур
гов. Довольны родители 
этих ребятишек. Они знают, 
что здесь за их детьми будет 
не только хороший уход, 
гут они приобретут много 
новых знаний, научатся быть 
к е б ез р азличн ы м и. Пот ом у 
что рядом с. ними такие нос-
питатели, комсомолки, как 
Наташа Мигунова, Ирина 
Фесюк. Девушки заканчива
ют педагогический институт. 
Их отличают пытливость ума 
и безграничная любовь к де
тям. Активная жизненная 
позиция присуща и Вале 
Верховых — не случайно ее 
товарищи рекомендовали 
ее кандидатом в члены 
КПСС. На октябрьской де-
м онстр алии к оме ом о льск о -
молодежный коллектив дет
ского сада № 24 шел среди 
передовиков. Это право за
служили они отличным тру
дом. И лишнее тому под
тверждение — победа, уже 
вторая, в этом году, одер
жанная девчатами в сорев-
й ован ии ко мсомол ьеко - м о -
лодежных коллективов ком
бината. 

Г. ШИНГАРЕЕВА, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

ОДУ комбината. 

ПО ПЕРВОМУ ОНЕГУ 
Впервые наши ориенти-

ровщнки встали на лыжи де
вять лет назад. Тогда на 
комбинате был проведен 
первый конкурс «На лыжню 
с компасом и картой». С то
го времени ежегодно до трех 
с половиной тысяч физкуль
турников принимали учас
тие в соревнованиях. 

Участникам соревнований 
надо ' безошибочно нанести 
на карту точки контрольных 
пунктов. Здесь необходима 
большая техническая подго
товка. Далеко не всем это 
по силам. Лауреатами по
добных конкурсов в прош
лые годы были Е. Горелова, 
В. Антонов, П. Нурмеев;''Но
вые имена назовет конкурс 
нынешнего года, стартовав,-
ший 1 ноября. ' 

Ю. ПЕРМЯКОВ, 
тренер по спортивному 

ориентированию. 

КОНСУЛЬТАЦИЯ ВРАЧА 

П Р И В И В К И 
...Схлынула волна прививочной кампании. Правда, 

фельдшеры цеховых здравпунктов «просеивают» списки 
трудящихся, и тем, кто избежал вакцинации анактиви-
рованной вакциной безыгольным инъектором, делается 
прививка ослабленной вакциной. Остается как-будто 
подвести итоги и ожидать, что покажет эпидемия. 

Однако и организация прививочной кампании в от
дельных цехах, и многочисленные звонки в редакцию 
говорят о том, что разговор требует продолжения. Как 
ни странно, для многих слухи о частых якобы случаях 
заболевания гриппом после прививки оказываются убе
дительнее выступлений специалистов. Развеять или под
твердить эти опасения мы попросили врача-инфекциони
ста медсанчасти ММК АлЛу Сергеевну ФУРСОВУ. 

— Зачастую- люди уклоня
ются от прививки из-за «пред
убеждения, что гриппом-все 
равно придется переболеть, 
только в более легкой фор- ' 
ме, поэтому «на ногах», без 
больничного. Причем тут же 

в качестве убедительных 
примеров называются «пост
радавшие» среди знакомых, 
сослуживцев. Но вот о чем 
свидетельствует наша стати
стика: в октябре, когда по
всюду на комбинате прово
дились прививки, мы выдали 
с диагнозом поствакцидаль-
ной реакции... один больнич
ный лист. Освобождение от 
работы на три дня получил 
работник цеха изложниц 
С. Н. Савельев. В поликли
нику никто больше не обра
щался, только «ишь в цехо
вые здравпункты. В сорто

прокатном цехе, например, 
недомогание почувствовали 
трое из 2920 привитых. 
Как раз те самые 0,3 про
цента, которые допускает 
медицина. Беглая статисти
ка по некоторым цехам: 
четверо — в теплофикацион
ном хозяйстве, по одному— 
в ОУП, в управлении трам
вая, в ремстройцехе, в цехе 
технологической диспетчери
зации. Единичные случаи 
местной реакции наблюда
лись в ЦВС — у Клещеевой, 
й в ПТНП — у Субботиной, 
Максимовой. На двадцать 
пять тысяч привитых это 
совсем немного, к тому же 
такая реакция озна,чает, что 
организм борется, выраба
тывает антитела на грипп. 
Так что оснований для слу

хов о последствиях приви
вок попросту нет. 

Зато есть основания опа
саться, что вакцинация, не 
даст желаемого эффекта —-
для этого ее должны были 
пройти как минимум сорок 
тысяч трудящихся комбина
та. Лазейку для вируса: ос
тавили в цехах железнодо
рожного транспорта (из 
3050 трудящихся прошли.в а -
юцинацию лишь 1824), а ста
леплавильном и. прокатном 
переделах. «Отважились» на 
прививку не более сорока 
процентов трудящихся. Срав
ним с теплоэлектроцент
ралью, цехами ГОП, *ЦМК, 
ОМЦ, где привито процен
тов восемьдесять трудящих
ся, как раз столько' требу.-
ется для создания защитно
го фона. Дело, скорее всего, 
в отношении к прививочной 
кампании администрации- це
хов. Считает начальник це
ха эту затею нужной и по
лезной — успех обеспечен, 
нет — срыв. Как случилось, 
что 6 третьем обжимном 
прошли вакцинацию лишь 
36 человек из 370 трудящих
ся (В. Г. Найдис), в цехе 
механизации — 23 из 134 че
ловек (А. А. Сальников)? 
В общем, предпосылки для 
ш ир окот о р аспр остр анен и я 
гриппа в этих коллективах 
есть. 

В Т О Р Н И К , 10 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

7.00. «90 м и н у т » . 8.35. П р е м ь е 
р а х у д о ж е с т в е н н о г о т е л е ф и л ь м а 
«Визит к М и н о т а в р у » . 1-я и 2-я 

, с е р и и . 10.55. Новости . 15.30. Но
вости . 15.40. П р о ж е к т о р п е р е 
с т р о й к и . 15.50. К 70-летию со
ветской м и л и ц и и . Д о к у м е н т а л ь 
ные ф и л ь м ы . 16.40. Т е л е э к с к у р -

*сия в м у з е й « К а б и н е т и к в а р 
т и р а В. И. Л е н и н а в К р е м л е » . 
17.10. З д р а в с т в у й , м у з ы к а . 17.50. 
С е г о д н я в . м и р е . 18.05. Совет
ской м и л и ц и и — 70 л е г . 19 20. 
П р е м ь е р а х у д . т е л е ф и л ь м а «Ви
з и т , к М и н о т а в р у » . 2-я с е р и я . 
20.30. В р е м я . 21.05. П р о ж г х т о р 
п е р е с т р о й к и . 21.15. П р е м ь е р а 
д о к у м е н т а л ь н о г о т е л е ф и л ь м а 
« Д е р ж а в ы в е ч н а я л ю б о н ь » . 
« М о с к о в с к и й К р е м л ь » . Фильм 
2-й. « С о б о р ы » . 21.50. « Т р и д ц а т ь 
лет с п у с т я » . О п р о б л е м а х м о 
л о д е ж н о г о т е а т р а . 22.50. Сегод-

С Р Е Д А , 11 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

7.00. .«90 м и н у т » . 8.35. П р е м ь е 
р а х у д о ж е с т в е н н о г о т е л е ф и л ь м а 
«Визит к М и н о т а в р у » . 2-я и 3-я 
серии . 11.00. Новости . 15.30. Но
вости . 15.40. П р о ж е к т о р пере 
с т р о й к и . 15.50. П р е м ь е р а д о к у 
м е н т а л ь н о г о т е л е ф и л ь м а «Уро
ки р е к о н с т р у к ц и и » . 16.20. « П у с т ь 
всегда б у д е т с о л н ц е » . 16.45. 
«Ангола 1 : в е с н а тревог и на-
дежд'». . 17.15. М у л ь т ф и л ь м ы . 
17.45. « П е с н я д а л е к а я и б л и з 
к а я » . 18.15. Сегодня в м и р е . 
18.30. М и н у т ы п о э з и и . 18.35. 
« Н а ш с а д » . 19.1,0. П р е м ь е р а ху
д о ж е с т в е н н о г о т е л е ф и л ь м а «Ви-

ч з и т к М и н о т а в р у » . 3-я с е р и я . 
20.30. В р е м я . 21.05. П р о ж е к т о р 
п е р е с т р о й к и . 21.15. П р е м ь е р а д о 
к у м е н т а л ь н о г о т е л е ф и л ь м а « Д е р 
ж а в ы в е ч н а я л ю б о в ь » . , «Мос
ковский К р е м л ь » . Ф и л ь м 3-й. 
« Т е р е м а » . 21.45. На ф е с т и в а л я х 
п о п у л я р н о й м у з ы к и . 23.00. Се
г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

Ч Е Т В Е Р Г , 12 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

7.00. «90 м и н у т » . 8.35. П р е м ь е 
р а х у д о ж е с т в е н н о г о т е л е ф и л ь м а 
«Визит к М и н о т а в р у » . 3-я и 4-я 
серии . 11.00. Н о в о с т и . 15.30. Но
вости . 15.40. П р о ж е к т о р пере
с т р о й к и . 15.50. Поет Г о с у д а р с т 
в е н н а я а к а д е м и ч е с к а я х о р о в а я 
к а п е л л а « Д о й н а » . 16.25. П р е м ь е 
р а д о к у м е н т а л ь н о г о т е л е ф и л ь м а 
« В ы б о р с д е л а н . Что д а л ь ш е ? » . 
16.55. «Веселые" с т а р т ы » . 17.40. 
« К о г д а мы в м е с т е » . Об и н т е р 
н а ц и о н а л ь н о м в о с п и т а н и и ев
рейских л ю д е й . 18.15. С е г о д н я в 
м и р е . 18.30. П р е м ь е р а д о к у м е н 
т а л ь н о г о т е л е ф и л ь м а «Кто пой
д е т з а . Т р а в к и н ы м ? » . 19.20. 
П р е м ь е р а х у д о ж е с т в е н н о г о 

т е л е ф и л ь м а « В и з и т к М и н о т а в 
р у » . 4-я с е р и я . 20.30. В р е м я . 
21.05. П р о ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 
21.15. П р е м ь е р а д о к у м е н т а л ь н о 
го т е л е ф и л ь м а « Д е р ж а в ы веч
н а я . л ю б о в ь » . « М о с к о в с к и й 
К р е м л ь * . Ф и л ь м 4-й. « Б о л ь ш о й 
К р е м л е в с к и й д в о р е ц » . 21.55. Ве
ч е р н я я ч и н ф о р м а ц и о н н о - м у з ы 
к а л ь н а я , п р о г р а м м а . 23.10. Ч е м 
п и о н а т м и р а по ш а х м а т а м . 

, Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

К о л л е к т и в с о р т о п р о к а т н о г о 
ц е х а с к о р б и т по поводу с м е р 
ти Р О Д И Н А Е в г е н и я Гри
г о р ь е в и ч а и в ы р а ж а е т собо
л е з н о в а н и е семье покойного . 

С л е д у ю щ и й ноШер Газеты в ы й - 1 

ет 14 н о я б р я . , . * ' * * • I 
Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

К о л л е к т и в ц е х а м е х а н и з а 
ции Mt 1 в ы р а ж а е т г л у б о к о е 
с о б о л е з н о в а н и е А. Т. Н о в и 
кову по п о в о д у с м е р т и его 
м а т е р и Д О В И К О В О И Евге
нии В а с и л ь е в н ы . 

ня в м и р е . 23.05. Ч е м п и о н а т ми
ра по ш а х м а т а м . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л . 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. Ч е л я б и н с к и е новости . 8.35. 
и 9.35. П р и р о д о в е д е н и е . 2-й 
к л а с с . 8.55. « А п л о д и с м е н т ы за 
п р е щ е н ы » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 9.05 и 13.05. Ф р а н ц у з 
ский я з ы к . 9.55. «И тот , кто с 
песней . . . » . М у з ы к а И. О. Д у н а 
евского . 10.55. Р у с с к а я р е ч ь . 11.25. 
С о в е т с к а я п е й з а ж н а я ' ж и в о п и с ь 
20—30-х г о д о в . 11.55. «Три про
ц е н т а р и с к а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 13.35. Т е а т р В. М а я к о в 
ского . П е р е д а ч а 1-я. 14.35. Ново
сти. 14.45. Ф и л ь м — д е т я м . «И 
вот п р и ш е л Б у м б о . . . » . 17.35. Но
вости . 

ЧТ. 17.45. I I В с е с о ю з н ы й фес 
т и в а л ь н а р о д н о г о т в о р ч е с т в а 
« Б о г а т т а л а н т а м и У р а л » . 18.30. 
Хоккей . Ч е м п и о н а т С С С Р . « Т р а к 
тор» — Ц С К А . В п е р е р ы в е 
(19 .15)—Спокойной ночи, м а л ы 
ш и . 

Ц Т . 20.30. В р е м я . 21.05. Про
ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 21.15. « П р о 
с т а я и с т о р и я » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 22.40. Восьмой к а н а л . 

8.15. Ч е л я б и н с к и е новости . . 8.35. 
'М. А. Ш о л о х о в . С т р а н и ц ы ж и з 
ни и т в о р ч е с т в а . 9.35 и 13.15. 
Н е м е ц к и й я з ы к . 10.05. М о н у м е н 
т а л ь н о е и с к у с с т в о С С С Р . 10.35. 
Б о г а т ы р с к и е о б р а з ы в м у з ы к е 
A. П. Б о р о д и н а . 11.05. Твоя ле
н и н с к а я б и б л и о т е к а . В. И. Л е 
нин. Р е ч и , п о с в я щ е н н ы е годов
щ и н а м О к т я б р ь с к о й р е в о л ю ц и и . 
11.50. « П р о с т а я и с т о р и я » . Худо
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 13.45, Ново
сти. 13.55. Т е а т р В. М а я к о в с к о 
го. П е р е д а ч а 2-я. 17.35. Новости . 
17.45. Ч е л о в е к и з а к о н . Т о в а р и щ 
и н с п е к т о р . 

ЧТ. 18.15. М у л ь т ф и л ь м ы . 1.8.45. 
Поет Ф а р и т Б и к б у л а т о в . . К о н 
ц е р т на б а ш к и р с к о м я з ы к е . 
19.20. Р е к л а м а . 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, , м а 
л ы ш и . 19.45. Хоровод др-ужбы. 
20.30. В р е м я . 21.05. П р о ж е к т о р 
п е р е с т р о й к и . 21.15. « О д н а ж д ы 
д в а д ц а т ь л е т с п у с т я » . Х у д о ж е с т 
в е н н ы й ф и л ь м . ' 22.30. Восьмой 
к а н а л . 

8 .15. Ч е л я б и н с к и е новости . 8.35 
и э!35. О к р у ж а ю щ и й нас мир . 
2-й к л а с с . 8.55. « К р е п ч е б р о н и » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 9.05. 
и 13.35. И с п а н с к и й я з ы к . 1-й год 
о б у ч е н и я . 9.55. «В л и т е й н о м це 
хе — М Д Н » . Н а у ч н о - п о п у л я р 
ный ф и л ь м . 10.05. У ч а щ и м с я 
С П Т У . И с т о р и я . 10.35 и 11,40. 
Э т и к а и п с и х о л о г и я с е м е й н о й 
ж и з н и . 9-й к л а с с . Л ю б о в ь и 
д р у ж б а . 11.00. Л и р и к а С. Есе
нина . 11.30. « А л е к с а н д р о в с к и й 
п а р к » . " Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 12.05. « И д е а л ь н ы й м у ж » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м с с у б 
т и т р а м и . 14.05. Н о в о с т и . 14,15. 
B. А с т а ф ь е в . П о с т р а н и ц а м 'про
и з в е д е н и й . 17.35. Н о в о с т и . 

ЧТ. 17 45. М у л ь т ф и л ь м . 17.55. 
Р е к л а м а . ' 18,00. К и н о а ф и ш а . 
18.35. « Г о с у д а р с т в е н н ы е д е т и » . 
П о в т о р я е м п е р е д а ч у о 5-;м и 6-м 
д е т с к и х д о м а х Ч е л я б и н с к а . 
19.20. Р е к л а м а . " 

Ц Т . 19.30. С п о к о й н о й ночи , м а 
л ы ш и . 19.45. М у з ы к а л ь н ы й ф о л ь 
клор н а р о д о в Р С Ф С Р . 20.30. 
В р е м я . 21.05. П р о ж е к т о р п е р е 
с т р о й к и . 21.15. Э к р а н з а р у б е ж 
ного ф и л ь м а . « К р и з и с » (Венг 
р и я ) . 22.35. В о с ь м о й к а н а л . 

К о л л е к т и в ц е х а п о д г о т о в к и 
с о с т а в о в г л у б о к о с к о р б и т по 
п о в о д у с м е р т и у ч а с т н и к а Ве
л и к о й О т е ч е с т в е н н о й войны 
К А Р П Е Н К О И в а н а Н и к и т о 
в и ч а и в ы р а ж а е т с е м ь е по
к о й н о г о . • . 

К о л л е к т и в ы ц е х а м е х а н и з а 
ции У Г М и ц е н т р а л ь н о й л а 
б о р а т о р и и м е х а н и з а ц и и в ы 
р а ж а ю т г л у б о к о е с о б о л е з н о 
в а н и е по поводу смерти М О -
РЕВА Алексея Васильевича. 
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