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На правом фланге пятилетки 

В Н И М А Н И Е : К О Н К У Р С 

ЕСТЬ Щ Ё Я Г 
Прибыль, как известно, обобщающий 

показатель хозяйственной деятельности 
предприятия. Но не менее хорошо изве­
стно, что прибыль — основной источ­
ник образования фондов развития произ­
водства, социального развития, матери-
льного поощрения. Словом, увеличение 
прибыли — это улучшение нашего благо­
состояния. 

Способов увеличить прибыль, как гово­
рят предприимчивые люди, — тысяча и 
один. Ну, а поскольку мы только учимся 
предприимчивости, то само собой понят­
но, тысячу способов наверняка не знаем. 
Вот лишь несколько заповедей (назовем 
их так) из одного проспекта по хозрасче­
ту: выполняй задание, соблюдай дисцип­
лину, повышай производительность и 
свою квалификацию, береги время и ма­
териалы, внедряй новую технику. Немно­
го, правда? 

Все эти заповеди-условия роста прибы­
ли обращены к одному человеку. Но если 
взяться коллективом, то способов ока­
жется несомненно больше. Именно поэ­
тому редакция и решила обратиться ко 
всем работникам комбината с просьбой 
принять участие в конкурсе «Прибыль. 
Есть идея!» в надежде, что на деле под­
твердится случайно родившаяся поговор­
ка в рифму: сколько людей, столько идей. 

Идеи принимаются самые разные. От 
таких, скажем, широкомасштабных — 
как избавиться от услуг сторонних орга­
низаций, Как наладить дело, чтобы можно 
было обходиться своими силами? 

Принимаются идеи и попроще. Напри­
мер, почему бы не выпускать вместе с 
эмалированной посудой для взрослых яр­
кую, цветастую детскую? Какая мама не 
раскошелится у прилавка, чтобы успоко­
ить хныкающую дочку? Спрос на такую 
посуду, думается, должен быть не 
меньшим. Или при комбинате открыть ма­
ленький комбинат железоделательных 
услуг, где бы можно было из обрезков 
сваривать кронштейн, балку или из отхо­
дов листа поливные баки для садоводов-
огородников. Число их в ближайшее вре­
мя, предполагается, значительно возра­
стет. Нормальные идеи? 

Принимаются и «ненормальные», воз­
можно,* на первый взгляд абсурдные. Та­
кая, к примеру. Все видели, сколько по 
комбинату летает и лежит графита в виде 
пыли. Собрать графит и в закутке при це­
хе ПТНП устроить производство стержней 
для цанговых карандашей или прессова­
ние графитовых, очень дефицитных под­
шипников. Деньги из пыли! Это же аб­
сурд! Как сказать... 

Короче, спешите. Пока редакция при­
нимает все идеи. А в связи с этим возник­
ла и еще одна — по мере поступления 
конкурсных идей передавать их слушате­
лям школ экономического образования 
для анализа, обсчета и решения ~ вы­
годно-невыгодно — в виде домашнего 
задания. Дабы учились предприимчивости 
на практике. ]•'• 

Итак, конкурс «Прибыль. Есть идея!», 
будем считать, стартовал! Ж д е м ваших 
писем на адрес редакции. 

Отдел экономики и интенсификации 
производства. 

Коллектив пятого листопрокатного цеха добил­
ся высоких производственных показателей в пред­
праздничном социалистическом соревновании и 
завоевал высокое звание «Коллектив имени 70-
летия Великого Октября». Свой вклад в выполне­
ние заданий внесли сотни передовиков производ­
ства и в их числе — бригадир отгрузки Юрий 
Андреевич ПОТЕХ И Н (на снимке). 

З А Б Е З О П А С Н Ы Й Т Р У Д 

В президиуме профсоюзного комитета 
В самом начале заседания 

было отмечено, что многие 
из тех, кто был приглашен 
на него, пройдя регистрацию, 
тут же спешили покинуть 
Дворец культуры имени 
С. Орджоникидзе, где про­
водилось это заседание. 
Факт, которому можно было 
бы и не придавать значения. 
Зал был полон. Но в этом, 
как в капле воды, отрази­
лось отношение части лю­
дей к проблемам, которые на 
заседании рассматривались. 

Вопрос на повестке стоял 
один из серьезнейших и са­
мых злободневных: «О по­
вышении ответственности 
хозяйственного руководства 
и профсоюзного ажтива ком­
бината за профилактику про­
изводственного травматиз­
ма». О том, насколько акту­
ален вопрос, мож'но сказать 
словами из выступлений: 
«На нашем комбинате два 
черных пятна — невыполне­
ние заказов и производст­
венный травматизм». 

Ситуация действительно 
сложилась не из легких. В 
нынешнем году значительно 
по сравнению с прошлым 
возросло число травм. Че­
тырнадцать из них со смер­
тельным и десять с тяжелым 

. исходом. Эти цифры застав­
ляют задуматься самым се­
рьезным образом. 

— Положение чрезвычай­
ное, — так охарактеризовал 
его выступивший на заседа­
ние с отчетом исполняющий 
Обязанности директора А. И. 
Стариков. — На комбинате 
разработаны и действуют 
различные системы охраны 
труда. Но положение с трав­
матизмом в два-три раза 
хуже, чем на других пред­
приятиях отрасли. Значит, 
не срабатывают наши систе­
мы. 

В чем же причина? На пер­
вый взгляд на комбинате де­
лается все возможное, чтобы 
прекратить калечить людей 
(именно эти слова звучали в 
зале, потому что то, что про» 
исходит, по-иному назвать 
трудно). За два года пяти­
летки выполнена почти по­
ловина мероприятий по ком­

плексному плану охраны тру­
да, затрачено около трех 
миллионов рублей. Улучша­
ются условия труда, идет его 
автоматизация. 

Нынче на очном рапорте 
у директора были заслуша­
ны 74 начальника цеха по 
вопросам травматизма. Еже­
квартально проводятся со­
вещания с активом по охране 
труда. За осуществлением 
всего намеченного админи­
страция ведет постоянный 
контроль. Число же травм 
продолжает расти. 

Заслушивания начальни­
ков цехов показали, что уро­
вень подготовленности неко­
торых из них по технике без­
опасности не удовлетворя­
ет требованиям, потому в-
ряде цехов нет серьезной,, 
вдумчивой профилактической 
работы. Кроме того, сейчас 
на комбинате трудятся,-де­
сять начальников, которые 
не аттестованы по ТБ. Это 
связано с их выборностью. 
Но положение вполне поп­
равимо. Тем более, что мож­
но обучение нормам безопа­
сного труда организовать й 
для кандидатов на долж­
ность начальника. 

Для того, чтобы, более 
тщательно проанализировать 
ситуацию, в коллективах бы­
ли проведены комплексные 
обследования, встречи с ра­
бочими. Они п о м о г л и 
вскрыть более глубокие 
причины роста травматиз­
ма. 

Для примера возьмем один 
случай. Вот как о нем сооб­
щает информационное пись­
мо отдела охраны труда':. 
«31 октября 1987 года в 13 
часов 5 минут оператор бун-
товязальных машин стана 
250 № 2 проволочно-штрип-
сового цеха С. Ю. Королев, 
1964 года рождения, .рабо­
тающий по профессии с ав­
густа 1987 года, не дождав­
шись остановки отключенной 
бракомоталкн, подошел- к 
ней. При э ш петлей прово­
локи его правая Нога была 
притянута к барабану бра­
комоталкн с причинением тя­
желой травмы ноги и боль­
шой кровопотери. 

Причины несчастного слу­
чая: С. Ю. Королев и ранее 
допускал аналогичные нару­
шения, за что ему в текущем 
году дважды вручались та­
лоны предупреждения, но 
полностью предусмотренные 
меры воздействия не приме­
нялись. «Жалость» со сторо­
ны руководителей послужи­
ла одной из причин тяжелой 
травмы». 

Диагноз беды комиссией 
по расследованию несчаст­
ных случаев установлен 

• Точно. Только не жалостью 
в кавычках хотелось бы это 
назвать, а попустительством, 
.нежеланием, неумением вес­
ти ту .работу, которую 'поло­
жено вести руководству по 

*долгу службы. Об этом .и 
.говорили' 'выступавшие на 
заседании.' «Королев и ра­
нее допускал подобные на­
рушения». О чем говорит 
эта фраза? О том, что руко­
водству было известно — 
Королев потенциальный на­
рушитель. Значит, к профи­
лактической работе с ним, 

, используя все меры мораль­
ного и материального воз­
действия, следовало присту­
пить немедленно. Но этого 
сделано не было. 

Вот почему одним из пред­
ложений собравшихся на за­
седание было выделять 
потенциальных нарушителей 
в особую группу, вести с ни­
ми, особую работу. Дело в 
том, что таких, как Королев, 
года рождения шестидесято­
го,/со стажем по профессии 
с августа, сотни, а может, 
тысячи. И не в «жалости» 
они нуждаются, а в каждо­
дневном внимании. 

Вот отсюда и разговор на 
заседании пошел в ином рус­
ле.: Не В первый раз в цехе 
видели, .как Королев подхо­
дит к неостановившейся бра-
комоталке. Опасно? Очень. 
Многие видели, но никто не 
остановил самого Королева. 
Не положил по-товарищески 
руку на плечо, не сказал: 
«Ты» парень, с этим кончай, 
спешить надо тоже с умом. 
Нам лэ цехе рабочий нужен, 
а не калека и Не покойник». 
(Да простит читатель, что 

приходится писать 'эти сло­
ва, однако при нынешней 
печальной статистике слова-, 
заменители были бы неуме­
стны. Не искали их и на за­
седании) . 

Но нет, никто не подошел, 
це остановил» Далеко не 
единичный случай. С трибу­
ны рассказывали о многих 
других. И в каждом случае 
просматривалось безразлич­
ное, бездушное, глубоко' нап­
левательское отношение к 
судьбе товарища по труду, 
соседа по месту ра-боты.-По­
этому не случайно на засе­
дание были приглашены 
бригадиры, старшие рабочие. 
И к выводу пришли все од­
нозначному — б е з коллек­
тивной ответственности за 
соблюдение норм безопасно­
го труда рост травматизма 
на комбинате не остановить. 

Правда, во мнениях, «ак 
развивать эту ответствен­
ность, чем стимулировать, 
выступающие несколько- ра­
зошлись. Были предложения 
поощрять тех, кто работает 
без травматизма ежемесяч­
но. Но им тут же возража­
ли. — Беречь свою жизнь— 
это само собой разумеется, 
за что тут поощрять, так мо­
жно договориться и До пре­
мий за приход на работу. А 
вот тех, кто занимается про­
филактикой, кто прилагает 
старание и усилия в органи­
зации работы без травм, по­
ощрять, действительно, сле­
дует. 

Спорными оказались и не­
которые моменты в опреде­
лении наказания. Без помо­
щи юридической и других 
служб их оказалось не ре-, 
шить. На том участники .за­
седания и порешили: проект 
своего постановления дора­
ботать с учетом многочислен­
ных устных и письменных 
предложений, проконсульти­
ровавшись по всем вопросам, 
в компетентных службах. 

На расширенном заседа­
нии профкома комбината 
выступили секретарь парт­
кома В. С. Собко, начальник 
проволочно-штрипсового це­
ха А. И. Дерунов, бригадир 
электрослесарей' коксохими­
ческого производства В. С. 
Иванов, старший горновой 
доменного цеха А. Г. Воров-. 
щиков и другие. 

В. ЛАНЦОВ. 

В З А П И С Н У Ю К Н И Ж К У С П Е Ц И А Л И С Т А 

Полная очистка 
ф- На Кемеровском КХЗ 

совместно с институтом ка­
тализа СО АН СССР испы­
тана опытная установка ка­
талитического обезврежи­
вания выбросов УСТК. Ус­
тановка состоит из реактора 
(внутр. диам. 120 мм), снаб­

женного газораспредели­
тельной решеткой и цикло­
ном, и системы подачи и ре­
гулирования газовых пото­
ков. Установка подключена 
к, свечам циркулирующего 
газа и "вентиляционных выб­
росов. 

Побудителем расхода яв­

ляется водокольцевой ваку­
ум-насос,, установленный на 
выходе. В качестве дополни­
тельного топлива при недо­
статочной; теплоте сгорания 
выбросов используется смесь 
пропаНа и бутана. 

Результаты испытаний 
свидетельствуют о практи­

чески полном —, более 99 
процентов, окисления горю­
чих газообразных .компонен­
тов обезвреживаемых сме­
сей при температуре 500— 
700°С и длительности кон­
такта 0,8—3 с. 

Обзор подготовлен ин­
женерами ОНТИ. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

Вывод — однозначный 



2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 17 ноября 1987 года 

В Б Ю Р О П А Р Т К О М А М М К — 

А Т Т Е С Т А Ц И Я 
НА З Р Е Л О С Т Ь 

Состоялось выездное заседание бюро партт 
кома комбината в коксовом цехе N° 1. Был 
обсужден вопрос: «О роли партгрупп и актива 
первичного трудового коллектива в воспита­
нии трудящихся, выполнении производствен­
ных заданий, укреплении трудовой дисципли­
ны». 

Когда коллектив, цеховая 
первичная партийная орга­
низация продолжительное 
время находятся под особо 
пристальным вниманием пар­
тийного комитета, вполне ес­
тественно может возник­
нуть вопрос: а что, собствен­
но^ случилось в этом струк­
турном подразделении ком­
бината? 

Коксовый цех № 1 рабо­
тает стабильно. За два не­
полных года коллектив вы­
дал сверх плана 73 тысячи 
тонн кокса. Цех укладывает­
ся в заданные параметры по 
себестоимости продукции, 
выполняет план по произво­
дительности труда. В этом 
году коллектив имеет непло­
хие показатели по трудовой 
дисциплине. 

И все-таки у коксовиков 
первого цеха есть свои осо­
бенности. Среди своих соб­
ратьев. — коксовых цехов 
№ 2 и № 3 у него самые вы­
сокие объемы производства. 
За последние пять лет кол­
лектив обновился почти на 
80 процентов. В плане пере­
стройки кадровой политики 
впервые на комбинате здесь 
прямым голосованием изб­
ран новый начальник цеха.. 
Подобным же путем из нес­
кольких претендентов избран 
председатель цехового коми­
тета профсоюза. Так что по­
водов для особого внимания 
к коллективу и партийной 
организации вполне доста­
точно. ' 

На днях • после обстоя­
тельной проверки состояния 
дел в коксовом цехе № 1 со­
стоялось выездное заседание 
бюро парткома комбината, 
обсудившее вопрос: «О роли 
партгрупп и актива первич­
ного трудового коллектива 
в воспитании трудящихся, 
выполнении производствен­
ных заданий, укреплении 

.трудовой дисциплины». 
Докладчики, . секретарь 

партбюро В. В. Свердлов и 
начальник цеха С. С. Цин-
ковский, информир о в а л и 
бюро парткома и широкий 
партийный, профсоюзный, 
комсомольский активы цеха о 
системе и оценке работы по 
определенной повесткой дня 
проблеме. 

В условиях дальнейшего 
развития демократических 
начал, новой экономической 
политики с внедрением хоз­
расчета большая роль по 
мобилизации коллектива на 
ударные трудовые дела, ук-> 
реплевие дисциплины отво­
дится партийным группам, 
активу бригад. В цехе соз­
дано и функционирует 22 со­
вета бригад, партийное руко­
водство в которых осущест­
вляется десятью партийными 
группами и д в е н а д ц а т ь ю 
парторганизаторами. Оценка 
качества труда по КТУ на 
советах бригад с широкой 
информацией трудящихся 
способствует повышению 
дисциплины, большей трудо­
вой отдаче. 

Руководство цеха изучи­
ло и распространило опыт 
работы лучших кадровых ра­
бочих. Это 'позволило дос­
рочно освоить коксовую ба­
тарею '№ 9-бис. 

Много хороших дел на 
счету бригадного актива це­
ха. Но для пользы дела необ­
ходимо лучше высветить не­
достатки, чтобы оставить их 
за чертой текущего года. 

Известно, что всякое нов­
шество, если оно не рацио­

нально, отторгается самой 
жизнью. Система планирова­
ния, и учета воспитательной 
работы в бригадных коллек­
тивах принята цехами ком­
бината на вооружение дав­
но. Система живет, совер­
шенствуется, дает отдачу. 
Журнал совместного плани­
рования и учета воспита­
тельной работы бригадным 
руководством — своеобраз­
ное зеркало жизни и дея­
тельности трудового коллеж- ' 
тива. 

Коллектив газовой группы 
7—8-й батарей по трудовым 
и общественным делам—луч­
ший в цехе. Но в журнале 
воспитательной • работы по 
ряду важных разделов — 
белые пятна. Мастер четвер­
той бригады Н. М. Ягупов 
и партгрупорг П. Б. Гераси­
мов сдали журнал на про­
верку без плана работы на-
сентябрь и октябрь. Как оце­
нить этот эксперимент без­
ответственности? 

Просматривая журнал во­
спитательной работы, не­
вольно обращаешь внимание 
на отштампованность повес­
ток дня рабочих собраний: 
«Итоги и задачи», «Задачи и . 
итоги». Неужели в партий­
ных, профсоюзных, комсо­
мольских группах, бригадных 
коллективах не хватает** твор­
чества переступить рамки 
этого стереотипа? : 

Оценка качества труда по* 
КТУ — залог успешной ра­
боты бригадных коллекти­
вов. Сегодня в этом никто не 
сомневается. Хорошее' впе­
чатление оставила у нас бе­
седа с мастером первой 
бригады инженером Муратом 
Илюповым. 

— Я не ставлю оценку 
сам, я Ёношу предложение. 
Решает совет бригады, • 

Обратите внимание- реша­
ет совет бригады. Ведь оцен­
ка с учетом коллективного 
мнения всегда весомее. Оцен­
ка качества труда по КТУ в 
первом коксовом требует 
своего углубления и совер­
шенствования. Во многих 
бригадах еще. живуча Тен­
денция боязни обидеть чело­
века, хотя работает тот- с 
явным минусом. Правильно 
сказал тот же.-.мастер' Илю-
пов: «Нельзя быть добрень­
ким за счет государства». • 

На заседании бюро 'парт­
кома было отмечено, ' ч.то 
партбюро первого коксового, 
слабо пока приводит в соот­
ветствие партийную структу­
ру с производственной. . В 
технологических бригадах 
новой 9-бис мала партийная 
прослойка, нет партийных 
групп. Требует дифференци­
рованного подхода рост.пар­
тийных рядов. Во второй 
бригаде 7-8-й батарей в 
партгруппе всего три комму­
ниста. Согласитесь, что об ус­
тойчивости этой партийной 
ячейки позаботиться надо в 
первую очередь 

Как отметил в своем вы­
ступлении секретарь партко­
ма ^В. С. Собко,' полновес­
ный и полезный разговор на 
выезлном заседании бюро 
является для партийной- ор-
га швации то к г о в н к о в 
первого цеха своеобразной 
аттестацией на политическую 
зрелость. Принятое поста­
новление бюро Парткома ре­
комендовано обсудить на 
очередном цеховом партий­
ном собрании. ~*~-<я4Мн 

М. ГОРШКОВ. 

НАЗНАЧЕНИЯ 
Инженер ЕГОРОВ Вя­

чеслав Николаевич назна­
чен начальником коксо­
химического • производ­
ства комбината: 

Инженер ХАЗИЕВ Вла­
димир Ягудович назна­
чен начальником цеха ме­
таллоконструкций в соот­
ветствии с рекомендаци­
ей собрания трудового 
коллектива цеха. • 

Участок ремонта засыпных аппаратов механического цеха выдает продукцию, кото­
рая необходима при ремонтах доменных печей. Установленное здесь оборудование поз­
воляет обрабатывать детали больших габаритов весом от 5 до 25 тонн. 

На снимке: один из передовиков коллектива токарь-карусельщик Дмитрий Иванович 
Ш ЕМ СТО В, награжденный Почетной грамотой в честь 70-летия Великого Октября. 

Фото Н. Нестеренко. 

В П О М О Щ Ь П Р О П А Г А Н Д И С Т А М = • 

Тема 4. Развитие хозрасчета предпрятия на принц i-
пах самофинансирования. Внутрипроизводственный хоз­
расчет как метод экономического управления. Опыт 
ЛПЦ-8, КХП и других цехов ММК по развитию полно­
го хозяйственного расчета. 
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Библиотека парткома. 
Библиотека профкома. 

Под острым 
углом 

На бойком' Месте,, рядом 
со зданием управления КХП, 
по верху арки, образованной 
трубопроводом, перекинут 
длинный металлический щит. 
На его бледно-голубом фоне 
призыв: «Тов. коксохимики! 
Ежедневные задания выпол­
ним на 101%».' 

Долго стоял и думал: чем 
же все-таки авторы сего 
воззвания решили тронуть 
сердца людей? И почему 
именно 101 процент должен 
стать потолком творческого 
поиска и энтузиазма? 

Этот «агитационный» щит 
расположен как раз против 
окон парткома коксохими­
ков. Острый угол мешает 
разглядеть его содержание. 

Много еще у нас совер­
шенно бездумной, так назы­
ваемой «наглядной агита­
ции», рассчитанной на укра­
шательство. • 

М. ЕГОРОВ. 

Д Е В Я Т Ь Д Н Е Й В К И Т А Е 
В составе делегации главный сталеплавильщик комбината 

А. И. Агзрышев побывал в командировке в Китайской Народ­
ной Республике. Мы попросили Анатолия Ивановича поделить­
ся впечатлениями о поездке, рассказать о проблемах и дости­
жениях в Китае. 

— Анатолий Иванович, какова была 
цель Вашей командировки? 

— Мы прибыли в Китай на между­
народную выставку, организованную 
в Пекине, «Металлургия-87». Свою 
продукцию, технологию представляли 
на выставке 59 фирм. Из социалисти­
ческих стран в выставке участвовал 
только Советский Союз. Основная 
цель выставки: показать, что называ­
ется, товар лицом и заключение взаи­
мовыгодных контрактов либо на .тех­
нологию, либо на оборудование. Ши­
роко были представлены фирмы Япо­
нии, США, ФРГ, Бельгии, Испании, 
Швеции, Австрии, Австралии, Гонконга 
и других. Японские фирмы показали 
новые средства автоматизации, конт­
роля над технологическими процесса­
ми, ФРГ — в основном прокатное обо­
рудование и автоматику. Помимо это-
гр была представлена прикладная 
часть металлургии — медицинские 
приборы и инструмент. Нашей страной 
была представлена 41 технология по 
металлургическому производству. На­
до сказать, что площадь, занимаемая 
выставкой, была небольшой, поэтому 
в основном были представлены маке­
ты агрегатов, цехов, проспекты, стен­
ды, фотографии. 

В институте повышения квалифика­
ции Китая я выступил с докладом, в 
котором рассказал о модернизации и 
реконструкции нашего комбината. Ки­
тайцы проявили живой интерес к этой 
теме, в течение полутора часов после 
доклада я отвечал на всевозможные 
вопросы. 

— Анатолий Иванович, поделитесь 
своими впечатлениями о металлурги­
ческой промышленности Китая. 

— Промышленность Катая разви­
вается в двух направлениях. Китайцы 
заключают контракты с иностранными 
'фирмами на финансирование строи­
тельства и поставку оборудования. 
Рабочая сила и сырье — Китая. При­
быль распределяется на взаимовыгод­
ных основах между Китаем и фирмой, 
которая вкладывает деньги в это пред­
приятие. Китайцы говорят, что готоры 
заключать договоры с любыми фирма­
ми, с любым государством на взаи­
мовыгодных условиях. Второе направ­

ление, которого _ придерживается Ки­
тай, это закупка уже работавшего ра­
нее оборудования, в развитых странах 
и монтаж его у.себя. К примеру, они 
закупили в Бельгии конвертерный цех 
вместе со зданием за 12 миллионов 
долларов, то есть практически по цене 
металлолома. С_ момента заключения 
контракта дО пуска первого конвер­
тера прошло меньше двух лет. Китай­
цы направили своих рабочих в Бель­
гию, сами демонтировали оборудова­
ние, разобрали здание, все это привез­
ли в Пекин, а там собрали заново. 

— Довелось ли Вам побывать на ме­
таллургическом предприятий? 

— Да, у нас была экскурсия на сто­
личный металлургический комбинат. 
Надо прямо сказать, .что это предпри­
ятие произвело на меня сильное впе­
чатление, хотя сами китайцы говорят, 
что оно у них. одно '.из лучших. По, 
объему производства комбинат, не­
большой, выплавляет чуть больше трех 
миллионов -тонн' стали и .чугуна в год 
и производит меньше трех миллионов 
тонн проката. Территория завода 
очень ухожена и чистая. У нас была 
встреча с генеральным- директором 
этого предприятия. Перестройка в Ки­
тае началась в 1979 году. С 1981 года 
предприятия Китая начали перево­
диться на хозрасчет. Столичный мет-
комбинат вот уже четыре года рабо­
тает на полном хозрасчете и самофи­
нансировании. В госбюджет комбинат 
отчисляет 62 процента прибыли, 38 
процентов оставляет себе. За это вре­
мя доходы комбината выросли в 2,7 
раза, заработная плата повысилась в 
3,6 раза. Сейчас средняя заработная 
плата на комбинате составляет 160 
юаней. Приблизительно это равно 150 
рублям. Побывали мы на аглофабри-
ке, в доменном и конвертерном цехах. 
Везде поражает чистота. На'' пультах 
управления нет обилия приборбв, как 
у нас. Весь технологический процесс 
можно высветить на экранах диспле­
ев. Причем китайцы не жалеют денег 
на автоматику. Даже закупая старые 
заводы, они оснащают их новейшими 
средствами контроля • и автоматики, 
которые приобретают главным образом 
в США, Японии и Западной Европе. 
Все это им позволяет наращивать, про­

изводство стали по 5—6 миллионов в 
год. Интересная особенность. При оби­
лии средств автоматизации на столич­
ном металлургическом комбинате ра­
ботает 120 тысяч человек. Кстати, тот 
конвертерный цех* который был куп­
лен в Бельгии, смонтирован именно на 
столичном металлургическом . комби­
нате. И хотя количество чугуна поз­
воляло им нарастить производство 
стали и проката, правительство запре­
тило им это делать в связи с экологи­
ей региона. "• • 

— Ваши впечатления о жизни ки­
тайцев? 

— Пять лет назад в Китае были ра­
спущены в деревнях коммуны. Земля 
была передана в личную собственность 
крестьян. На человека выделялось 
шесть соток. Часть продукции кресть­
янин сдает за плату государству, ос­
тавшееся может реализовать на рын­
ке. В Пекине в продуктовых магази­
нах в довольно широком ассортименте 
представлены продукты • сельского хо­
зяйства. Правда, мясо и мясные про­
дукты в полтора—два раза дороже, 
чем у нас. Одеваются люди скромно, 
но не бедно. Промышленных товаров 
как местного .производства, так и им­
портного в магазинах много. Остро 
стоит в Китае жилищная проблема. 
Сейчас в среднем на человека прихо­
дится всего четыре квадратных мет­
ра жилья. Но страна интенсивно за­
нимается жилищным строительством. 
В скором будущем они рассчитывают 
довести эту цифру до 9—10 квадрат­
ных метров на человека. 

Китайцы настроены очень добро­
желательно к советским людям, госте­
приимны. С моей точки зрения, это до­
вольно трудолюбивый и дисциплини­
рованный народ. 

Основное средство передвижения в 
Китае — велосипед. Личных машин 
практически нет. Они очень дорогие. 
Наши «Жигули» стоят около 80 тысяч 
юаней. А велосипед достуден и ста­
рым и молодым. ' . 

Медицинское обслуживание на 
предприятиях бесплатное, но 'за пита­
ние в больницах надо платить. Понра­
вилась нам китайская «кухир, хотя не­
которые блюда имеют специфический 
вкус. Поражает обилие блюд — 20 -
30 наименований, которыми они'уго­

ждают. • 

Беседу провел 
А, ВИНОКУРОВ, 
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в. Г. П А Л Е Е В 99,7 100 100 Б. п. Р О Д И О Н О В 100 100 99,6 А. Т. 1 СТОЛГЮВСКИЙ 100 100 99,7 А. н . А В Е Р Ь Я Н О В 99,1 100 100 
( > . С. ЕВТЮХИН 95,9 99,1 99,7 В. Н. Л О П А Т И Н 96,4 10(1 99,3 В. и. КО МЫ Ш ЕВ 91,6 97,2 99,7 Г м . Ж И Д К О В 100 100 99,2 

Мартеновский цех № 3 
р. г. М И Н И Б А Е В 100 100 99,9 14. В . А . Г О Л У Б К О В 100 100 100 15. E. К ) . А Н Т И П И Н 100 100 100 16. В . К ) . А Н Т И П И Н 100 100 9 9 , 6 
с. П . И В А Н О В 100 100 99 ,8 А . Н . Л Е Д Н Е В 100 100 100 В. В . Г У Д И Н 100 100 100 В . д . Ч Е Р К А С О В 100 100 9 8 , 9 
в. ф. Е В С Т И Ф Е Е В 100 100 100 К ) . 3 . Б И К К И Н И Н 100 100 100 н. г. Я К О В Л Е В 100 100 100 г. п Г О Р Б А Т О В 100 100 100 
в. в. Б Е З М Е Н О В 100 100 9 9 , 8 С . в. Т У Р Ч А Н И Н 100 100 99iS в. 11 С Т Р Е Л Ь Н И К О В юр •«10О 100 К). Ё. Г Р И Г О Р Ь Е В 100 100 9 9 , 6 
Н . А . короткое 100 100 99,8 17. В м . Ч И Н А К О В .100 100 100 18. п. д . Б О Б Ы Л Е В 100 100 100 19. В . п П Р О К А Е В 100 100 9 9 , 3 
в Н . С Т А Р О С Т И Н 100 ! 00 99,9 Е . г. К У Ч Е Р Е Н К О 100 100 99,8 в. н . К О Н А Р Е В 100 100 100 А . С . Ч Е К У Р О В 100 100 100 

м". В . Е Р М А К О В 100 100 100 В . н. И В Л Е В 100 100 100 в. п. Е Р М А К О В 100 100 100 А . к. К Р Ы Ш 100 100 100 
в. м . З И Н О В Ь Е В 03.7 99,1 99,9 в. в . Ч Е Р Н Ы Й 96,0 100 • 100 Г. Ф. Ш Е В Ц О В 9 1 , 3 96,7 99,6 Ю . н. О В Ч И Н Н И К О В 100 , 100 100 
в. И . К У З М И Ч Е В 97,4 100 98,9 20. А . А . М А З Е К И Н 100 100 98,9 21 . в. М . С К У Л Ь С К И Й 96 ,4* 100 98,9 22. Н . С . Е М Е Л Ь Я Н О В 9 6 , 3 ' 100 9 8 , » 
А . И . Ч Е Р Н О В 97,2 100 99,4 С 11. Ш Е Ш У К О В too 100 98.9 с. в. П О Р О Ш И Н 92,0 100 99,3 В . г. Л Е В А Ш Е В 100 100 100 
ф. и. Б У С А Л А Е В 97. Г, 100 98,8 в. П . Б У Д А Н О В 100 100 99,1 А . В . И В А Н О В 100 100 98.6 А . л. К О Н Е В 100 100 9 8 , 6 
А . Н . К О Т И Й \ 99,0 100 98,6 в . м. П Е Р Е В А Л О В 100 100 99.:; Б. А . М А Л Ы Ш Е В 100 100 98,6 С . Б . Т О Ч И Л К И Н 100 100 98,2 
К ) . А . Ш К И Р М А Н Т О В 100 100 98,6 23. в. г. Н О В И К О В 100 100 98,2 24. В. А . Я Н Б А Х Т О В 100 100 97,7 25. В В . К И Р И Л Ь Ч Е В 100 100 100 
Н . М . Г У С Е В 00.1 100 99,8 А . П . З И Н Ч Е Н К О 100 Mil) 100 н С . ляшко 89,8 100 99,2 Ю. К. Ч Е Р Е П Е Н Ь К И Н 100 , 100 100 
в. Н. Ш Е Н Ш И Н 09.0 100 98,9 А . 11 К О Р О С Т А Ш Е В 100 100 O.S.Ii р. С . М У Х А М Е Т О В ' 100 100 99,2 Е . ф. М Е Р З Л Я К О В 100 100 • 9 8 , 6 

н. т. Д М И Т Р И К 92,0 92,6 9 6 , 4 в. н. С М И Р Н О В 100 86,4 97,4 А . А . Ш Е Н Ф Е Л Ь Д 93,0 93,0 98,5 В . А . М А С А С И Н 100 100 9 9 , 3 

Мартеновский цех № 1 
д. А . Б А Х Ч Е Е В 100 95,2 97,9 20. Н . Е . Ж У К О В С К И Й 94,8 95,2 97,0 
в л. Л И Х О В Е Ц К И И 91,2 97,2 98,4 г Н . Ч Е Р Н Я Е В 85,7 95,2 98,3 
Н . с. Ш У Д Р У Н 95,4 100 97,8 в. Л . О Б Ъ Е Д К О В 99,5 100 99,0 
в. С . Г О Р Б У Ш И Н 86,7 95,7 97,3 с . И . К А Д О Ш Н И К О В 77.8 87,0 95,9 
в. п . Г Р О М О В 95,5 97,9 99,6 29. А . и . М А Н О Л О В 95,6 97,9 99.0 
А . в. Я К О В Л Е В 83,6 100 99,9 В . П . Т О Л К А Н Ю К 97,3 100 99,9 
В . А . В О Д О Л А З К И Н 98.4 100 99,7 А . А Ж У Р А В Л Е В 98,5 100 99,7 
А . И . З А В О Л Ь С К И Й 96,7 100 99,7 А . П . Б У К А Н Е В 95,7 100 99,7 
А . В . С А Р Ы Ч Е В 95,4 100 99,6 30. Н . П . Б Р О Й К О 95,3 100 99,6 
п. г. О С Т А П Е Н К О 90,2 100 99,8 В . В . К У Л Ь Е В И Ч 95,3 100 99,8 
Ф . X. Я Ф А Р О В 100 98.5 99,9 Н . В . И Г И Н 95,2 98,5 99.9 
Ю . д. Е П И Ф А Н Ц Е В 100 100 99,6 в. К . • П О П У Ш О Й 94,9 100 99,8 
В. м . П О Н О М А Р Е В 96,4 100 99,7 - 3 | . " А . Т А Р Х И П О В 96,7 100 99,7 
п. А . Ф Е Д Я Н И Н 99,9 98,8 99,8 . П . л. М А Л И К О В 95,6 98,8 99,Я 
А. м . Ч Е Р Е П А Н О В 95,2 1 00 99,7 ^ в. п. Ф Е О Ф А Н О В 95,1 100 99,7 
Л . и . Б Ы К О В 99,7 100 99,6 м . в . К О Н О Т О Й 97,3 100 99,6 
А. в. П Е Т Р О В 95,4 100 99,6 32, в в. В А В И Л О В 96.7 100 99,7 
Н. А . Г А Л И Ц К И Й 99,3 100 99,2 с . А . Б У Г А Е Н К О 98,1 100 99,2 
В . С . А В Р А М Е Н К О 96.2 98,9 »9,1 с. А . П У Д О В 95,1 98,9 99,1 
В . Н . З А Х А Р Ч Е Н К О 98,3 100 98,9 А . д . А Н Д Р Е Е В 98,2 100 98,9 
м . А . З Е Л Е Н О В 97,9 100 100 33. Б . н . Ш И Н К А Р У К 100 . 100 100 
К. Г. Д Е М И Н 100 100 99,8 А . и . Б А Л А Ц 100 100 99,7 
А . А . Б У Т О В 100 100 99,7 ' В . А . Т У Ф А Н О В 100 100 99.5 
В . С . Б Ы С Т Р О В 95,5 100 100 В . В . Ф А Р И О Н 95,2 100 100 
В . С . П О П О В 100 100 99,7 ' 35. В М . Ш У Н И Н 100 100 99,7 
В И . С Т А Д Н И К О В 100 100 99,7 В . А С К О В О Р О Д К О 100 100 99,9 
А : п. Л Л Ю Х И Н 100 100 99,7 в. И . Х О Т Е Н О В 100 100 99.7 
В . н . К И Р Н Е В 99,9 100 99,6 в. Н . З И Н О В Ь Е В 99,9 100 99,6 

27. Г. Г. Л И Т В И Н О В 
М Т. Ц Е Л И Щ Е В 
С. Г. М А К А Р О В 
Н . Е . К О Р О Б К И Н 

•80,6 93,8 98,7 28. В. П. Б А Р Д И Н 88,6 96,6 98,2 
99,3 100 98,7 А. И . Ч Е Р Н Я Е В 92,1 96,4 98,? 
99,3 100 96,5 А. А. П А Н Ч Е Н К О 89,3 100 98.8 
93,3 100 97,9 В А. К У Д Р Я Ш Е В 96,1 100 98,2 

РАБОТА ПО СУТОЧНОМУ ГРАФИКУ В ОКТЯБРЕ 
И ВЫПОЛНЕНИЕ З А К А З О В ЗА ОКТЯБРЬ И С НАЧАЛА ГОДА 

Мартеновский цех № ,1 96,7 99,4 99,4 
Мартеновский цех NS 2 96,3 99,7 99,3 
Мартеновский цех № 3 96,5 99,5 99,3 

В м . С А Л Е Е В 95.7 100 100 
11. п . В Е Р Т О Л Е Ц К И Й 100 100 100 
ю . А Б О Д Я Е В 100 100 100 
П. А.' Ч А П А Й К И Н 95,6 100 100 

П Р И М Е Ч А Н И Е . Все к о л л е к т и в ы соревну­
ю щ и х с я ц е х о в и а г р е г а т о в п р и н я л и о б я з а ­
т е л ь с т в о в ы п о л н я т ь з а к а з ы н а р о д н о г о хо­
з я й с т в а на 100 п р о ц е н т о в . 

ВЕСТИ ИЗ- ЦЕХОВ 

Нужна помощь смежников 
Для работников цеха пути 

управления Ж Д Т наступает 
ответственная пора. Пришла 
зима, вплотную приблизи­
лись морозы и снегопады. 
Это время года для путей­
цев как экзамен на уме-. 
ние работать, от них во мно­
гом зависит ровный и бес­
перебойный трудовой ритм 
основных цехов и произ­
водств. 

Трудящиеся цеха пути 
сделали немало, чтобы встре­
тить зиму во всеоружии. На 
всех жизненно важных для 
комбината участках прове­
дены капитальные ремонты 
железнодорожных путей. В 
числе таких объектов — 
станция Сульфидная. На 
станции Стальная отремон­
тирован шестой путь, на 
станции Западная — пер­

вый, второй и третий соеди­
нительные пути, ведущие ' к 
мартеновским цехам. Все 
станционные пути ; а та.кже 
пути перегонов очищены от 
мусора и металлолома. 

Много усилий приложили 
путейцы, чтобы привести- в 
готовность .технику. Практи­
чески на всех* основных-
етанциях^имеются гаражи с 
отоплением, оборудованы 
две стоянки для снегоубо-, 
рочных машин. 

Вся снегоуборочная техни­
ка и пневмообдувка, имею­
щаяся на станциях, была от­
ремонтирована ' и опробова­
на в работе. 

Но впереди еще много дел. 
Об этом и шел -разговор на 
открытом партийном собра­
нии, которое состоялось в 

конце октября. О ходе под­
готовки к работе в зимних 
условиях докладывал испол­
няющий обязанности началь­
ника цеха т. Шурнюк. Он 
рассказал, как выполняются 
мероприятия, которые долж­
ны обеспечить бесперебой­
ную работу всех транспорт­
ных средств в трудных ус­
ловиях зимы. Определенные 
успехи есть, но сделано да­
леко не все, что намечено. 
Так, в районе станции Ста­
льная не полностью готова 
пневмообдувка — это недо­
смотр начальника участка 
коммуниста т. Рубана. 

Докладчик подробно оста­
новился на вопросе о готов­
ности техники. На очистке 
путей от снега будут рабо­

т а т ь пять снегоуборочных 

машин СМ-2, семь машин' 
П.4-6 и четыре машины 
ПМ-3. Кроме того, Пблучен 
один двухпутный снегоочи­
ститель СДПМ. В порядке 
шефской помощи руководст­
во цеха передало в копро­
вые цехи № 1 и № 2, на кок­
сохимическое .производство, 
коллективу станции Магни­
тогорск ЮУЖД по одной 
снегоуборочной щетке ПМ-3. 

Выступивший на собраний 
старший мастер коммунист 
т. Щульга сказал, что нема­
ловажным условием, успеш­
ной работы зимой является 
поддержание порядка на же­
лезнодорожных путях' надо, 
чтобы они были чистыми, 
чтобы на полотне дороги не 
валялся мусор, лом. Путей­
цы постарались и где вруч­
ную, где с помощью техники 
убрали станционные пути. 
В августе и в сентябре рас­
чистили от мусора железно­

дорожные нити, стрелочные 
переводы на станции Запад­
ная. «Вроде всего-ничего 
времени прошло, а пути уже 
снова,завалены мусором»,— 
говорил т. Щульга. Прои­
зошло это из-за небрежности 
работников обоих копровых 
цехов: стараются погрузку 
закончить как можно быст­
рее, Потому им не до чисто­
ты железнодорожного по­
лотна.; Вот и падают мимо 
мульд куоки лома. Захлам­
ляются пути. Разве такое от­
ношение к делу допустимо? 

В выступлениях механиков 
чувствовалась озабоченность 
состоянием техники. «Ну хо­
рошо, Мы сейчас ее подгото­
вили, '— говорили коммунис­
ты, — но ведь запасных час­
тей, мало, что будем делать, 
если машины начнут выхо­
дить из строя? А управле­
ние материально-техниче­

ского снабжения по-прежне­
му плохо выполняет заявки 
цеха, особенно по запчастям 
и тросам». 

Много выступлений проз­
вучало на этом собрании. В 
каждом из них .— "серьез 
ный, хозяйский настрой, бес­
покойство за дела коллекти­
ва. Цех стремит&я выпол­
нить возложенную на него 
задачу полностью, старается 
решить весь, комплекс проб­
лем, связанных с подготов­
кой к зиме. Но усилий одних 
цеховиков здесь явно не хва­
тает. Нужна действенная, 
оперативная помощь и со 
стороны управления матери­
ально-технического снабже­
ния комбината.. Нужна по­
мощь смежников. . 

С. МАЛЫШ, 
о б щ е с т в е н н ы й к о р р е с -

• п о н д е н т . 

К а к т р е б у е т в р е м я 
На страницах нашей газеты не раз р а с с к а з ы ­

валось о передовом опыте на участке ревизии 
и сборки подшипников для рабочих опорных 
валков третьего листопрокатного цеха. Э т о т 
коллектив одним из первых на комбинате пе­
решел на хозрасчет . 

Заслуживает внимания си- хозрасчетных- . бригад. По-
стем>а экономии на участке, нятно, что высокие пюказа-
На протяжении нескольких тели просто не • достаются: 
месяцев бригада 3 . Г. Мона- за ними самоотверженный 
та выходила победителем в труд людей. О них — Mroit-
соревновании комплексных няшннй рассказ, 

5 ноября на торжест­
венном смени о-встречном в 
красном уголке третьего ли­
стопрокатного цеха отмеча,-
ли победителей предпразд­
ничного соревнования. Сре­
ди них названы и рабочие 
участка 3 . Г. Моната: брига­
диры А. И. Никулин и Ю. С. 
Булгаков, машинист крана 
В. К. Чертолясова... Брига­
диру Анатолию Ивановичу 

'Никулину вручена Почетная 
грамота ЦК КПСС, Совета 

Министров, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ. Человек этот изве­
стен в цехе: председатель 
совета бригадиров и член 
партийного, комитета комби­
ната. Честный и добросовест­
ный — так его характеризу­
ют в коллективе. Заслужива­
ет* уважения его уравнове­
шенность и рассудитель­
ность при любых обстоя­
тельствах. 

. Совсем недавно, после 
окончания училища и служ­
бы в рядах Советской Ар­
мии, пришел на участок 
электросварщик Сергей Со­

колов. Сейчас он полностью 
освоил свою специальность 
Высококвалифиццров а н н о 
выполняет сложные задания. 
Недавно на дорогостоящей 
подущке опорного вала об­
наружилась раковина. Сер­
гей заварил ее — подушка 
снова в работе. 

•Вообще для бригады 3 . Г. 
Моната характерны инициа­
тивность и творческий наст­
рой. Люди не нуждаются в 

.напоминаниях, работают с 
настроением и полной отда­
чей. Этому способствует 
здоровая .атмосфера, взаимо­

уважение и понимание об­
щей задачи. Ни о каких на­
рушениях, больших или ма­
лых, нет и речи. Есть и ма­
териальная заинтересован­
ность — в последнее время 
заработок на участке стаби­
лизировался. 

Каждый раз, приходя на 
участок, разговаривая с рабо­
чими, узнаешь что-то новое 
о бригаде. Новости там все­
гда есть. . Значит кол 
лектив не стоит на месте, не 
останавливается на достиг­
нутом. Работает так, как 
этого требует время. 

О. ХАНДУСЬ. 
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КОНСУЛЬТАЦИЯ ПРИГЛАШЕНИЕ К РАЗГОВОРУ 
ЮРИСТА 

О льготах 
женщинам, 
имеющим детей 

В соответствии с трудо­
вым законодательством не 
допускается привлечение к 
работам в ночное время, к 
сверхурочным работам, ра­
ботам в выходные дни, и на­
правление в командировку 
беременных женщин и жен­
щин, имеющих детей в воз­
расте до 2 лет. Женщины, 
имеющие детей в возрасте 
от 2 до 8 лет, не могут при­
влекаться к сверхурочным 
работам или направляться в 
командировку без их согла­
сия. 

По просьбе беременной 
женщины, женщины, имею­
щей ребенка в возрасте от 
2 до 8 лет или осуществля­
ющей уход за больным чле­
ном семьи в соответствии с 
медицинским заключением, 
администрация обязана ус­
танавливать ей неполный 
рабочий день или неполную 
рабочую неделю. Оплата 
труда в S T H X случаях произ­
водится пропорционально 
отработанному времени или 
в зависимости от выработ­
ки. 

Ж е и п п п I а М п р е д ос г а к Лист -
ря отпуск по беременное!и и 
родам продолжительностью 
56 дней до и после родов. В 
случае ненормальных родов 
или рождения двух и более 
детей женщине предоставля­
ется отпуск продолжитель­
ностью 70 календарных дней 
После родов. По желанию 
матери при наличии у нее 
общего трудового стажа не 
менее одного года ей предо­
ставляется частично оплачи­
ваемый отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им 
возраста одного года с вып­
латой за эти периоды посо­
бий но государственному 
со цн альн ом у страх с в а и ч ю. 
Кроме этого по заявлению 
женщины администрация 
предоставляет- ей дополни­
тельный отпуск без сохране­
ния заработной платы по 
уходу за ребенком до дости­
жения им полутора лет. 

В двенадцатой пятилетке 
предполагается увеличить 
продолжительность дородо­
вого отпуска с 56 до 70 дней, 
а частично оплачиваемо­
го отпуска по уходу за ре­
бенком — с одного года до 
полутора лет. Помимо этого 
женщине будет предоставле­
но право на дополнительный 
неоплачиваемый отпуск сро­
ком до 6 месяцев. 

По желанию женщины в 
период нахождения ее в от­
пуске по уходу за ребенком 
она может работать на ус­
ловиях неполного рабочего 
времени или на дому. При 
этом за ней сохраняется пра­
во на Получение пособия в 
период частично оплачивае­
мого отпуска по уходу за 
ребенком. 

Работающим матерям, 
имеющим детей до полуто­
ра лет, помимо общего пе­
рерыва на обед предостав­
ляются дополнительные пе­
рерывы для кормления ре­
бенка. Они предоставляются 
не реже чем через 3 часа 
продолжительностью не ме­
нее 30 минут каждый. Эти 
перерывы включаются в ра­
бочее время и оплачиваются 
по среднему заработку. 

О. К О С М Ы Н И Н А , 
юрисконсульт юридиче­

ского отдела М М К . 

К А К И М Б Ы Т Ь Д В О Р Ц У 
Наш левобережный Дво­

рец был первым культурным 
центром города. Строители 
поднимали у горы Магнит­
ной уникальный по своей 
мощности и размаху комби­
нат и хотели, возвести для 
его рабочих неповторимый 
по красоте город .— с буль­
варами, скверами, клубами. 
Наш Дворец строили с ду­
шой и любовью. Сегодня его 
здание является памятни­
ком архитектуры, внутрен­
няя его отделка и ныне ра­
дует глаз. 

Что и говорить — строи­
ли на века. Тысячи магнито-
горцев нашли в стенах Двор­
ца применение своим инте­
ресам и таланту, многому 
здесь научились. Сколько 
здесь за полвека прошло 
интересных вечеров, аразд-
ников, чествований, сколько 
раз гремела музыка, пригла­
шая людей на танцевальные 
вечера. А сколько судеб- по­
мог сложить Дворец! Здесь 
выросло много талантливых 
людей, которые, став прек­
расными специалистами, ра­
ботают в других культурных 
учреждениях города, других 
городах. 

Здесь сформировался и на­
чал езою творческую судьбу 
ансамбль «Металлург», на-, 
родный ансамбль танца 
«Зори Магнитки». Ансамбль 
баянистов Дворца был дип­
ломантом I Всесоюзного фе­

стиваля народного творчест­
ва. Сегодня продолжают ин­
тересно работать народные 
коллективы изостудии, кино­
студии, народного танца 
«Ровесник», татаро-башкир­
ского театра. Этим коллек­
тивам более 20 лет. 
. Наш Дворе!! магнитогор-
цы„.и сегодня называют при­
вычным для себя словом 
«левобережка». Город рос 
на правом берегу, а Дворец 
так и остался единственным 
культурным центром для жи-
телвйИГевобережья. С пуском 
четвертого. моста Дворец 
станет самым ближним для 
жителей новых кварталов 
правого берега. То есть пер­
спектива есть, и сегодня он 
переживает свое второе рож­
дение. 

Наш коллектив — в ос­
новном молодые руководи­
тели, только начинающие 
свой творческий путь. Инте­
ресно работает молодежный 
театр «Импульс» (руководи­
тели Е. Г. Нужин и В. Н. 
Коротков), ТЮЗ (руково­
дитель Е. Г. Вечканова), 
мим-театр « З е р к а л о » 
(рук. В. Н. Иноземцев), 
оркестр народных инстру­
ментов (рук. О. Алабужи-
на), ансамбль бальных тан­
цев (руководитель С. П. 
Фирсова). 

Сегодня мы занимаемся 
созданием клубов техниче­
ского творчества. Уже рабо­

тают такие его секции, как 
радиотехническая, автолю-' 
бителей, информатики и* вы­
числительной техники, физи­
ко-технического м о д ел и р о -. 
вания, фотодела Отдел На­
учно-технической пропаган­
ды ведет на комбинате^инте-
реоную работу по распро­
странению передового опыта, 
рационализации. В микро­
комплексах нашего района 
большую работу с подрост­
ками ведут воспитатели дет­
ских клубов. 

Много интересного можно 
рассказать о самодеятель­
ных коллективах и людях 
Дворца, но важнее загля­
нуть в перспективу. За 50 
лет здание Дворца ни разу 
не ремонтировали капиталь­
но. И как бы бережно и ак­
куратно ни обращались мы 
с ним, все равно стареют 
стены, крыша. Давно устаре­
ло электро-и радиооборудо­
вание. Здание несколькр pas 
закрывали по предписани­
ям пожарников. 

Раньше коллективы само-,, 
деятельности занимали 30 
комнат во Дворце, сейчас 
только 10. Музей, столовая, 
библиотека занимают комна­
ты без необходимости^ Есть 
надежда на то, что проис­
ходящая перестройка изме­
нит отношение хозяйствен­
ников к цеху культуры. 

Каким видится нам Дво­
рец в ближайшем будущем, 

каким его хотелось бы ви­
деть? Центром культуры. Вы­
сокая задача, грудная, но, 
думается, цель стоит того, 
чтобы в нее вложить много 
сил, энергии, выдумки. Дво­
рец должен стать местом 
досуга, ' центром, куда 
людям хотелось бы прийти, 
провести здесь свое свобод­
ное вр?мя, и не только чем-
то заняться — макраме или 
фотоделом — но и просто 
отдохнуть.-

Нужна Дворцу гостиная 
для работы малыми форма­
ми, детская" комната, нужны 
хорошая видеотехника, ра­
диотехника, игровые авто­
маты, уютная мебель, чтобы 
быть на уровне сегодняшних 
требований. Заявки в соот­
ветствующие службы и уч­
реждения давно разосланы, 
знают, наши хозяйственники 
и о том, что у нас течет кры­
ша, но... воз и ныне там. 

Что еще ' нужно сделать, 
чтобы наш Дворец получил 
второе дыхание? Возможно 
ответы на эти вопросы мы 
смо'Жём найти все^ вместе. 
Поэтому всех читателей га­
зеты мы приглашаем к раз­
говору. 

А. ПЛАТОНОВА, 
зав. политико-массовым 
отделом Дворца культу­

ры и техники. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 

Вниманию депутатов 
4 декабря 1987 года в 10 

часов в помещении кино­
зала Дворца культуры и 
техники металлургическою 
комбината. ""созывается тре­
тья сессия Орджоникидзев­
ского районного Совета на­
родных депутатов двадцато­
го созыва. 

Рекомендуемая повестка 
дня: 

Отчет о работе исполни­
тельного комитета. 

О плане экономического и 
социального развития райо­
на на 1988 год и итогах вы­
полнения плана экономиче­
ского и социального разви­
тия за 1987 год. 

О бюджете района на 19.88 
год. 

О перспективном плане 
работы районного Совета 
народных депутатов на 198s 
год. 

Заседание парт и й н о й 
группы в 9 часов утра. 

РАЙИСПОЛКОМ. 

Конференция Д Ф С О 

20 ноября во Дворце 
кульТуры металлургов имени 
Ленинского комсомола со­
стоится XXVI отчетно-выбор­
ная конференция ДФСО 
профсоюза • металлургиче­
ского комбината имени В. И. 
Ленина. 

Начало в 18 часов. 

Ежегодно учебно-производственный цех ММК готовит сотни юношей и деву­
шек по различным профессиям. 

На снимке: идут занятия в группе лаборантов. Фото Н Н е с т е р е н к о . 

СЛУЖБА ГАИ 

БЕЗОПАСНОСТЬ НА ДОРОГАХ 
С ростом города растет и 

число автомотолюбителей.' 
В личном пользовании горо­
жан Магнитки сейчас нахо­
дится 23147 автомобилей и-
24594 мотоцикла. Большую 
помощь им в овладении тех­
никой и прочном усвоении 
правил дорожного движения 
оказывает общество автомо­
толюбителей (ВДОАМ). 

Его первичные организа­
ции созданы на всех круп­
ных предприятиях города. 
На металлургическом ком­
бинате — 52. В их. работе 
участвуют 1700 человек. Ана­
лиз дорожно-транспортных 
происшествий показал, что 
большая часть нарушений 
П Д Д и аварий приходится 
на автомотолюбителей, не 
являющихся членами пер­
вичных организаций- общест­
ва ВДОАМ. 

Только за девять месяцев 
текущею года"по айне авто­
мотолюбителей, работающих 

на ММК, совершено 28 до­
рожно-транспортных проис­
шествий, в которых погибло 
3 человека, а 32 — травми­
рованы. В числе ДТП — на­
езды на пешеходов у пере­
крестков и у трамвайных ос­
тановок, столкновение машин 
при выезде на полосу встреч­
ного движения, потеря конт­
роля за управлением тран­
спортным средством и до­
рожной обстановкой. 

Грубых нарушений за этот 
период зарегистрировано 
204. 80 владельцев индиви­
дуального транспорта лише­
ны водительских прав сро­
ком на три года за управ­
ление в нетрезвом состоя­
нии, 124 — оштрафованы за 
это же грубое нарушение на 
сумму до 100 рублей каж­
дый. Особенно тревожит, что 
много таких горе-водителей. 
.— любителей спиртного и 
быстрой езды—оказалось в 
Ж Д Т — 18, первом марте­

новском — 16, ЦРМО №: 1 
— 10. Зато в электроремонт­
ном и первом листопрокат­
ном' цехах с начала года нет 
ни одного нарушителя пра­
вил дорожного движения. . 

Грубые нарушения ПДД, 
вина за которые ложится на 
автомотолюбителей ММК, 
составляют 26 процентов от 
общего количества наруше­
ний в целом по городу. 

Приходится напоминать 
владельцам индивидуально­
го транспорта, чтобы они 
постоянно обновляли теоре­
тические знания правил до­
рожного движения, не сади­
лись за руль в нетрезвом со­
стоянии и не злоупотребля­
ли большими скоростями. 
Надо учитывать, что режим 
скорости должен опреде­
ляться состоянием дороги. 

Т. КЛИМКИНА, 
председатель первичной 
организации ВДОАМ 

ММК. 

Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

с е м н а д ц а т ы й » . 20.30. Вре*1Я. 
21.05. Прожектор перестройки. 
21.15. Телемост Москва — Д е л и . 
22.15. Сегодня в мире. 23.00. Чем­
пионат мира по ш а х м а т а м . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гнмНкеттса. 

8.15. Челябинские новости. 8.3"5 
и 9.35. География. 7-й класс. 9.05. 
Французский язык. 10.0л. Уча­
щимся СПТУ. О б щ а я биология. 
10.35 и 11.35. География. 6-й 
класс. Африка. 11.05. Русская 
речь. 12.05. « Д е в у ш к а из б а н к а » . 
Художественный фильм (Поль­
ш а ) . 13.25. Французский язык. 
1-й год обучения. 13.55. Новости. 
14.05. Сельский час. 13.05. « Х о р о ­
вод д р у ж б ы » . Выступление г о с у ­
дарственных народных коллекти­
вов в Концертном зале им. П. И, 
Чайковского. 17.35. Новости. 

17.45. Концерт, посвященный 
70-летию Ьеликого Октября. Ви­
деозапись от 5 ноября из Дворца 
спорта «Юность» . 19.05. Реклама. 
19.15. Восьмой канал'. В перерыве 
(19.30)—Спокойной ночи, малыши. 

20.30. Время. 21.05. Прожектор 
перестройки. 21.15. «Тайная про­
гулка» . Художественный ф и л ь м , 
22.35. Новости. 22.45. Хоккей-. 
Чемпионат СССР. Ц С К А ^ - « Д в н а -
мо» (Москва) . 2-й и 3-й периоды 

вычислительной техники. 10-is 
класс. 9.05 и 13.10. Немецкий 
язык. 2-й г о д обучения. 1В.05. 
Учащимся СПТУ. Астрономия. 
Солнце. 10.35 и 11.35. Общая 
биология. 9-й класс. 11.05. Сказ­
ка в музыке. «Картинки с вы­
ставки». М. П. Мусоргский. 
12.05. «Первые уроки» . ( Г о д 
спустя) . Телеспектакль. 13.40. 
Новости. 13.50. «Сын Отечества» . 
Научно-популярный фильм о 
жизни и деятельности В. Н. Та­
тищева. 17.35. Новости. 17.4">. 
Премьера документального 
фильма «Крылатые коньки». 

ЧТ. 17.55. Концерт а н с а м б л и 
« Р у с ь » . Т8.30. Мультфильм. 
18.45. Человек и закон. 1 9 . 1 0 . Р е ­
клама. 19.15. Восьмой канал . 
В перерыве 19.30.) —Спокойной 
ночи, малыши. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. Про­
жектор перестройки. 21.15. Кон­
церт Академического оркестра 
русских народных инструментов 
Гостелерадио СССР под руко­
водством народного артиста 
РСФСР Н. Некрасова. 22.30. Но­
вости. 

18.35. Концерт артистов балета . 
19.40. Премьера д о к у м е н т а л ь н о ­
го фильма «Индира Г а н д и » . 
20.30. Время. 21.05. П р о ж е к т о р 
перестройки. 21.15. Телемост 
СССР - США. 

Д в е н а д ц а т ы й канал , 
ЧТ. 17.45. «Курение или 'здо­

ровье». Документальный фильм. 
17.55. Киноафиша. 18.25 Реклама 
18.30. Хоккей. Чемпионат СССР. 
«Трактор» — Химик». 1-й пери­
о д . 19.05. Мультфильм. i 9.15. 
Восьмой канал. В перерыве (19.30) 
— Спокойной ночи, малыши. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. Про­
жектор перестройки. 21.15. «Ча­
стная ж и з н ь » . Художественный 
фильм. 

В Т О Р Н И К . 17 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

7.00. «90 м и н у т » . 8.35. Ф у т б о л ь ­
ное обозрение . 9.20. «В. И. Л е ­
нин. Страницы ж и з н и » . Премь­
е р а - т е л е ф и л ь м а «Революция за­
щищается» . Фильм 1-й. «Велик 
и страшен был год восемнадца­
тый», 10.30. «Песни наших от­
цов» . Концерт участников дет­
ской художественной с а м о д е я ­
тельности. 11.15. Новости. 15.30. 
Новости. 15.40. Прожектор пере-
ci ройки. 15.50. Премьера доку­
ментального фильма « П я т ь лег 
спустя» . 16.05. «Религия и поли­
тика». 16.35. Мультфильмы. 16.50. 
Минуты поэзии. 16.55. Ш к о л а : 
проблемы перестройки. 17,15. 
« В о л ж с к а я твердыня». Д о к у м е н ­
тальный телефильм. 17.45. Кон­
церт. 18.15. Сегодня в мире. 18.30. 
Футбольное обозрение . 19.20. 
• R. И. Ленин. Страницы ж и з н и » . 
Премьера телефильма «Револю­
ция з а щ и щ а е т с я » . Фильм 1-й 
«Велик и страшен был год во-

С Р Е Д А , 18 ноября 
Шестой канал 

7.00. «90 минут» . 8.35. Народ­
ные мелодии. 8.50. «В. И. Ленин. 
Страницы ж и з н и » . Телефильм 
«Революция з а щ и щ а е т с я » . 
Фильм 1-й. «Велик и страшен 
был год восемнадцатый». Фильм 
2-й. «Когда буря достигла бе­
шеной силы». 11.10. Новости. 
16.30. Новости. 15.40. «Отчего и 
почему?» . 16.20. Д о к у м е н т а л ь ­
ные телефильмы. 17.00. . . .До 
шестнадцати и старше. 17.45. 
« З а словом — д е л о » . 18.15. Се­
годня в мире. 18.30. « Д л я вас, 
ветераны». 19.15. «В.* И. Л е н и н . 
Страницы ж и з н и » . Премьера 
телефильма «Революция з а щ и ­
щается» . Фильм 2-й. «Когда бу­
ря достигла бешеной силы». 
2 0 . 3 0 . ' В р е м я . 21.05. Прожектор 
перестройки. 21.15. На экране 
кинокомедия «Берегись автомо­
биля» . 22.45. Сегодня в мире . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15.. Челябинские новости. 8.35 
и 9.35. Основы информатики и 

Ч Е Т В Е Р Г , 19 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

7.00. «90 минут» . 8.35. « Д е л а й 
с нами, Делай, как мы, делай 
лучше нас» . 9.35. «В. И. Л е н и н . 
Страницы ж и з н и . Телефильм 
«Революция з а щ и щ а е т с я » . Фильм 
2-Й. «Когда буря достигла бе­
шеной силы». 10,45. Новости. 
15.30. Новости. 15.40. Прожектор 
перестройки. 15.50. Премьера 
фильма-концерта « Ф л у е р а ш » . 
16.20. Документальные фильмы. 
17.15. « Р а х и м и ж у к » . Мульт­
фильм. 1.Z-35. Сегодня — День 
ракетных войск и артиллерии. 
17.50. Играет А. Виннипкий 
(скрипка) . 18.10. Минуты поэзии. 
18.15. Сегодня в мире. 
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