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Телеграмма 
в номер 

Коллектив третьего мартеновского цеха получил правительственную телеграм­
му за подписью министра черной металлургии СССР С. В. Колпакова и председате­
ля Ц К профсоюза отрасли Й! И. Костюкова. В ней говорится: 

«Дорогие товарищи! Министерство черной металлургии СССР и ЦК профсоюза ра­
бочих металлургической промышленности поздравляют ваш коллектив с победой в 
соревновании основных цехов отрасли по итогам первой декады ноября 1987 года. 
Желаем вам дальнейших трудовых успехов!» 

Как сообщила экономист цеха Р. И. Извекова, в первой декаде ноября сталепла­
вильщики третьего мартеновского выдали дополнительно к плану полторы тысячи 
тонн стали при выполнении заказов народного хозяйства на 99,4 процента. 

В. МИНУЛ Л ИТ! А. 

Ю Б И Л Е Й Н У Ю О К Т Я Б Р Ь С К У Ю ВАХТУ Д О К О Н Ц А Г О Д А ! 

Обязывает звание 
Рассмотрев итоги социалистического соревнования 

в честь 70-летия Великого Октября, президиум профсо­
юзного комитета и совет трудового коллектива комби­
ната постановили признать победителем социалисти­
ческого соревнование в честь 70-летия Октября с вру­
чением переходящего Красного знамени коллектив об­
жимного цеха № 2. О достижении цехом высокого ру­
бежа свидетельствует также мемориальная доска, уста­
новленная на административном здании. 

Взятый в канун юбилея темп цех поддерживает и 
сейчас. Как ему это удается? — об этом мы попросили 
рассказать председателя цехового комитета профсоюза 
В. Ф. ХМЕЛЯ. 

— Рубеж к годовщине 
Октября цех взял действи­
тельно значительный. С на­
чала года сверх плана вы­
пущено 27 тысяч 784 тон­
ны проката. Успех достиг­
нут во многом благодаря 
реконструкции, которая 
проведена в цехе. Особенно 
много было сделано в сен­
тябре-октябре. В цехе внед­
рена челночная слиткопо-
дача. Это позволило сделать 
более стабильной работу^ 
кранов нагревательных ко­
лодцев, легче стало рабо­
тать старшему посадчику, 
нагревальщикам и операто­
рам. Меньше стали гонять 
краны по пролету, больше 
стало времени, которое мо­
жно уделить посадоплав-
кам, поднялась средняя 
температура посада. Она 
достигла 770 градусов, а 
была 730—750. Таким об-

Стабильно 
С начала ноября коллек­

тив доменного цеха выдал 
сверх плана более шести 
тысяч тонн чугуна, сэконо­
мив на выплавке каждой 
его тонны по одному кило­
грамму кокса. 

У горновых десятой до­
менной печи к середине ме­
сяца насчитывается поряд- . 
ка тысячи сверхплановых 
тонн чугуна. Несмотря на 
то, что это не самое высо­
кое сверхплановое произ­
водство по цеху, работа де­
сятой печи признана луч­
шей. Здесь самый лучший 
КИПО — 0,410. На тонну 
чугуна доменщики десятой 
печи расходуют в среднем 
по 418 килограммов кокса 
при цеховой норме 442 ки­
лограмма. 

Четкую, отлаженную до 
мелочей работу домны; 
№ 10 умело организуют та-< 
кие опытные специалисты, 
как мастера А. И. Середа, 
Е. С, Мудрак, В. Н. Хай-
рутдинов, А. П. Крым, 
старшие горновые В. Г. Ов­
чинников, В. С. Булычев, 
А. Н. Иванов и И. И. Ми­
хайлов. В. ШАРУТИНА, 

экономист доменного 
цеха, 

разом удалось создать ус­
тойчивый график. 

Большие работы были 
проведены по стану 630, по 
блюмингу. Много внимания 
было уделено капитальному' 
ремонту нагревательных 
колодцев, основных узлов 
станов, которые чаще всего 
подводили. Сейчас цех ра­
ботает устройчиво. За по­
ловину ноября был только 
один небольшой срыв — 
на вертикальной клети вы­
шла из строя первая пере­
дача. Ко- ее быстро замени­
ли и сейчас на сверхплано­
вом счету ноября где-то 
около двух с половиной ты­
сяч тонн. 

Результаты .наши могли, 
бы быть еще большими. Но 
дело в том, что пока нам 
не хватает металла. Тот, что 
накопили на складе за вре­
мя ремонта, мы давно уже 

перекатали. Сейчас, пользу­
ясь тем, что слябинг стоит 
на ремонте по нашей прось­
бе и указанию производст­
венного отдела, металл, ко­
торый можно прокатать на 
втором и третьем блюмин­
ге, переадресовывается нам, 
часть его накапливается на 
складе холодных слитков. 
Все это позволяет идти чет­
ко по графику и перевы­
полнять план, 

Конечно, в большой сте­
пени ритмичной работой 
цех во многом обязан от­
ветственному отношению к 
своему делу мартеновцев и 
производственного отдела. 
Все это вместе взятое и поз­
волило сделать настрой 
коллектива иным. Он сей­
час по-настоящему боевой. 

Отлично трудятся в эти 
дни машинист крана И. Н. 
Жуков, нагревальщик А. И. 
Митрохин, резчик А. П. 
Козлов, оператор Н. М. 
Гущинская, бригадир сле­
сарей Г. И. Чертов, брига­
дир электриков И. Г. Бабин. 

Широко развернуто в це­
хе соревнование коллекти­
вов. В этом году почти все 
бригады по два-три раза 
выходили победителями. А 
признанным лидером сре-

. ди них является первая 
бригада, которую возглав­
ляет Ю. М. Ладанов. Кол­
лектив цеха прилагает - все 
усилия, чтобы высокое зва­
ние победителя нести с че­
стью. 

ЛИДЕРЫ ' 
Хороший рабочий темп 

взял с начала ноября кол­
лектив рудника горно-обо­
гатительного производства. 
Если по готовой руде пока* 
затели к середине месяца 
были на уровне плановых, 
то по добыче горной мас­
сы перевыполнение Соста­
вило семь процентов. От­
лично идут дела у горня­
ков и водителей ЕелАЗов с 
рудников Малого Куйбаса 
и горы Дальней, перевы­
полняющих задание месяца 
соответственно на 13 и" 38 
тысяч тонн горной массы. 

Лучшие результаты на 
горе Дальней у бригады ав­
томобилистов, которой ру: 
ководит Б. П. Лавренов. В 
числе передовиков-водите­
лей в бригаде названш 
В. Ф. Кузнецов и В. Г. Не­
года. 

На Малом Куйбасе во 
главе ноябрьского соревно­
вания идет бригада водите­
лей БелАЗов под руковод-. 
ством А. П. Чуприна., Наи­
большей производительно­
сти труда в бригаде доби­
ваются водители А. П. Ан­
ненков и И. М. Селиверстов. 

С. КОШЕЛЕВА, 
и. о. начальника 
БОТиЗ рудника. 

НА РЕМОНТЕ ДОМНЫ № 8 

Нужно продержаться 
Сегодня начались . 38-е 

сутки капитального ремон­
та домны № 8. Позади две 
трети отведенного на ре­

монт времени, однако по 
словам начальника штаба 
ремонта, заместителя на­
чальника доменного цеха 

по капитальным ремонтам 
и реконструкции П. М. Ко-
това на утро 18 ноября на­
метилось трехсуточное от­
ставание от графика по ос­
новному потоку работ — 
собственно печи. П р и ч и н а -
неудовлетворительная ра­
бота механизмов и просче­
ты в организации, допу-

ВЕСЬ МЕТАЛЛ ПО ЗАКАЗАМ, 

ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА, 

С МИНИМАЛЬНЫМИ ЗАТРАТАМИ 

СОРЕВНУЮТСЯ 
ПРОКАТЧИКИ 

Агрегат, цех j Руководитель 

Ю. А. ГАЛЫГИН 
Р. Ф. ШАРИПОВ 
С. А. ЛЕБЕДЕВ 
A. А. МОРОЗОВ 
И. Ш. ПРИЛУЦКИЙ 
Г. А. СОЛОВЬЕВ 
B. Г. БАРСУКОВ 
A. И. ДЕРУНОВ 
C. Я. ПЛЕНКОВ 
B. А. ТЕРЕХИН 
B. А. МЕРЕКИН 
C. С. КОРОВЯКОВСКИЙ 
Ю. Н. ТЕРЕБУНЬ 
В. В. КОЛОМИЕЦ 
Г. Н. ИВАНОВ 
И. В. ВИЕР 
А. Д. ДРАПЕКО 

А. КАТАЕВ 
А. МЕЛЬНИК 
X. ВАЛЕЕВ 
Д. СТЕКСОВ 

Слябинг 
Прокатный цех № 9 
Стан 2500 г. п. 
спц 
Стан 600 
Стай 300 № 1 
Стан 300 № 3 
пшц 
Стан 300 № 2 
Стан 250 № 1 
Стан 250 № 2 
ЛПЦ 
Стан 2350 
Стан 4500 
Стан 1450 
3-клетевой стан 
4-клетевой стан 
5-клетевой стан 
ЛПЦ № 6 
ЛПЦ № 7 
ЛПЦ № 8 
Прокатное производство 

ПРИМЕЧАНИЕ. Все коллективы соревнующихся це­
хов и агрегатов приняли обязательство выполнять за­
казы народного хозяйства на 100 процентов. 

К л а с с н ы е 
m а с теря 

В соответствии с положением о порядке присвоения 
званий «Мастер I класса» и «Мастер II класса», ре­
шением совета мастеров комбината 

присвоено звание «Мастер I класса» и увеличен 
должностной оклад с 1 ноября 1987 года: ; 

Б. 
А. 
Р. 
И. 

Вып. 

100 
100 
100 

96,7 
98,3 
95,8 
95,1 
99 
99 
98,1 
99,4 
97 
97 
97 
91,5 
99 
100 
100 
100 
100 
100 

99 

Наумкину В. В. 
Согринову В. А. 
Бердникову А. А. 

Мурашеву С. Н. 

Шустикову Я. П. 
Фарваеву Г. А. 
Григорьеву Г. В. 
Савченко Ю. И. 

Авраменко В. С. 

Дмитрику Н. Т. 

Носкову А. С. 
Ивановой Е. С. 
Гарееву Ф. М. 
Новицкому Г. И. 
Ячменеву Л. Г. 
Рыжкияу В. Т. 
Фурьяко М. Ф. 

Нечипуренко В. Д. 

Иикитенко В. А. 

присвоено звание 
должностной оклад: 

Жаркову В. П. 
Чекменову С^ М. 

— мастеру рудника, 
— мастеру аглоцеха № 2, 
— мастеру коксового цеха 

№ 3 , 
— мастеру электрокуста 

КХП, 
— мастеру цеха ПХП КХП, 
— мастеру доменного цеха, 
— мастеру доменного цеха, 
— мастеру мартеновского 

цеха М 2, 
— мастеру мартеновского 

цеха № I, 
— мастеру мартеновского 

цеха № 3, 
— мастеру ЦРМП № 1, 
— мастеру ФЛЦ,' 
— мастеру ЦРМО № 2, 
— мастеру ЦЭСиП, 
— мастеру'ЦВС, 
— мастеру ЦРМО № 1, 
— мастеру прокатного це­

ха № 9, 
— мастеру цеха эмальио-

суды* . 
— мастеру цеха эмальпо-

суды. 
«Мастер II класса» и увеличен 

Ковалеву А. А. 
Манянову А. В. 
Лаишевцеву Г. Н. 

Мамушкину В. П. 
Маминову В. Н. 

— мастеру доменного цеха, 
— мастеру огнеупорного 

пр-ва,-
— мастеру ЛПЦ № 5, 
— мастеру ЛПЦ №, 3, 
— мастеру цеха промвен-

тиляции, 
— мастеру -ЦРЭМЦ, 
—- мастеру ЛПЦ № 4. 

Отменено звание «Мастер I класса» Аляпкину Н. С. 
— мастеру ПТНП в связи с ухудшением показателей 
работы; Осипову А. Г. — мастеру ЦРМО № 1 в связи 
с гвыездом в загранкомандировку. 

На правом фланге пятилетки 
В первом мартеновском цехе есть сталевар­

ские бригады, которые имеют на своем счету 
сверхплановый металл и при этом выполняют 
заказы на 100 процентов. В числе лучших назы­
вают сталевара Петра Алексеевича ЧАПАЙКИ-
НА и мастера Владимира Сергеевича БЫСТРО-
ВА (на снимке). Неоднократные победители 
внутрицехового социалистического соревнова­
ния, они успешно справились со своими обяза­
тельствами в честь всенародного праздника — 
70-летия Великого Октября. 

щенные в самом крупном 
управлении, принимающем 
участие в ремонте домны, 
— Уралдомнаремонт № 1, 
где начальником В. А. 
Столбыря. Вчера этот тра­
диционно сильный коллек­
тив приступил к монтажу 
углеродистых блоков леща­
ди. На втом сложном и от­

ветственном участке не бу­
дет возможности навер­
стать упущенное и войти в 
график. И потому, на бли­
жайшие два дня задача 
коллектива. —-" продержать­
ся и не допустить еще 
большего отставания. 

В, КОСМЫНИНА. 
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В Е С Т И И З П А Р Т О Р Г А Н И З А Ц И Й 

В е р н у т ь у т р а ч е н н ы е п о з и ц и и 
Во второй бригаде марте­

новского цеха № 1 состоя­
лось очередное партийное 
собрание. В центре внима­
ния коммунистов партгруп­
пы был вопрос о роли пар­
тийного звена в выполнении 
коллективом бригады пла­
нового задания и социали­
стических обязательств, по­
вышении качества продук­
ции. 

Надо отметить, в целом 
такая заостренная на про­
изводственные дела и проб­
лемы постановка вопроса 
для партгруппы этой брига­
ды нетрадиционна. Хотя, 
разумеется, общая обста­
новка никогда не выпадала 
из поля зрения коммуни­
стов, но все же внимание в 
основном концентрирова­

лось на воспитательной ра­
боте среди трудящихся 
бригады, состоянии, трудо­
вой и общественной дисци­
плины, шефских связях. С 
чем ж е связана подобная 
направленность • разговора, 
состоявшегося на. послед­
нем собрании партгруппы? 
Сказать, что причиной тому 
ухудшение дел бригады, 
было бы не совсем верно. 
На сверхплановом счету 
этого коллектива записана 
с начала года 21 тысяча 
тонн стали. Вроде бы не­
плохо. Но в первой и в 
третьей бригадах — по 32 
тысячи тонн выплавленно­
го дополнительно к зада­
нию металла, в четвертой 
бригаде — 27 тысяч тонн. 
Выходит, что вторая брига­

да в соцсоревновании ока­
залась на последнем месте 
в цехе. Да и с качеством не 
всегда у этого коллектива 
все благополучно. 

Нет, такое положение не 
устраивает коммунистов 
бригады № 2, ведь на про­
тяжении последних пяти— 
шести лет их коллектив не 
уступил передовых пози­
ций, редко выходил по ито­
гам соцсоревнования на 
второе место, обычно — ли­
дировал. Поэтому по ини­
циативе молодого партгруп­
орга Н. С. Хромлюка и 
сменного помощника на­
чальника цеха Ю. В. Жиль­
цова партгруппа обсудила 
вопрос: почему сдал пози­
ции коллектив бригады? В 
чем причины? Что нужно 

сделать, чтобы вернуть ут­
раченное лидерство?. • 

Резкий, принципиальный 
разговор состоялся на соб-' 
рании партгруппы. Комму­
нисты выступали горячо, 
было высказано немало 
критики. Их единодушное 
мнение таково: не надо 
искать виновников «на сто­
роне» — мол, хуже снаб­
жают шихтой, меньше дают 
лома, — несерьезный это 
подход. Все бригады тру­
дятся в одинаковых усло­
виях. 

Вывод, к которому при­
шли сообща, был следую­
щим. Уровень организации 
труда бригады в последнее 
время снизился. Отсюда — 
участившиеся сбои в рабо­
те. Значит, первая задача 

коммунистов у с и л и т ь 
спрос с себя, с каждого из 
членов бригады, добиваться 
четкого выполнения каж­
дым его производственных 
обязанностей. Надо рабо­
тать дружнее. Коммуни­
стам следует оперативнее 
вмешиваться в решение на­
болевших вопросов, и каж­
дый конкретный случай до­
пущенного нарушения обя­
зательно обсуждать на за­
седаниях партактива брига­
ды, выявляя причины, на­
зывая конкретных виновни­
ков. , * 

Собрание партгруппы по­
к а з а л о : коммунисты брига­
ды № 2 полны решимости 
вернуть утраченные пози­
ции. 

В. ПЕТРОВЧАН, 
секретарь партбюро мар­

теновского цеха № 1. 

П е р в ы е ш а г и и у р о к и 
В сети политического и эконо­

мического образования начался 
новый учебный год. В цехах и 
подразделениях прошли первые 
занятия . 

Прежде чем приступить к ана­
лизу итогов начального этапа, 
следует немного остановиться на 
том, как велась подготовка к 
учебному году, что было сделано 
методическими советами, к а к а я 
помощь оказана пропагандистам. 

Задачи, стоящие перед систе­
мой политического и экономиче­
ского образования, диктуют прин­
ципиально иной подход к органи­
зации и наполненности учебных 
занятий. Пропагандист должен 
владеть и фактическим материа 
лом, и методикой ведения дис­
куссий, споров, обсуждений — 
словом, должен, уметь обеспе­
чить активное восприятие слуша­
телями излагаемого материала. 
Добиться этого сложно. Целью 
подготовительного периода было 
помочь нашим пропагандистам 
овладеть не только теоретически­
ми знаниями, но и искусством 
активизировать аудиторию. Д л я 
этого были разработаны методи­
ческие рекомендации, составле­
ны календарные планы, в обще­
союзную программу внесены до­
полнения с учетом специфики ра­
боты в условиях полного хозяй­
ственного расчета, подобрана и 
распространена соответствующая 
литература. Кроме того, для про­
пагандистов был организован и 
проведен семинар, на котором 
выступили заместитель директо­
ра комбината по экономическим 
вопросам Ю. В. Левин и замести­

тель секретаря парткома комби­
ната С. С. Чудинов. 

Как показали результаты пер­
вого цикла занятий, проведенных 
в трудовых коллективах, они про­
ходили успешно именно там, где 
пропагандисты со всей ответст­
венностью поработали в период 
подготовки, где им оказывалась 
активная помощь партийного и 
хозяйственного руководства. 

Обычно, подводя итоги, мы на­
чинаем с того положительного, 
что удалось достичь. Давайте из­
меним этому правилу — скажем 
сначала о том, что не получи­
лось. 

Пропагандисты обжимного це­
ха № 3, ремонтно-строительного 
цеха, управления капитального 
строительства!; 1 без особого энту­
зиазма готовились к началу 
учебного года: они не старались 
получить ни календарные планы, 
ни журналы, • ни« методическую 
литературу. Примерно так же 
участвовали они и в работе семи­
нара пропагандистов. Кстати ска­
зать, это характерно не только 
для обжимного третьего, но и для 
других цехов прокатного . произ­
водства: на семинар не было на­
правлено ни однЪго пропаганди­
ста из ЛПЦ № X,- присутствовал 
один представитель обжимного 
цеха № 3, цо одцому-два чело­
века от других цехов, хотя к 
примеру, в проволочно-штрипсо-
вом имеется пятнадцать пропа­
гандистов.: В целом же прокат­
ный передел направил для уча­
стия в семинаре меньше полови­
ны евоих идеологических кадров. 

О том, что подготовка к заня­

тиям в цехах прокатного произ­
водства идет не совсем благопо­
лучно, неоднократно сообщалось 
в партком передела. И — безре­
зультатно. 

Итог был т а к и м : в третьем об­
жимном цехе ни в одной из трех 
бригад 19 октября занятия не со­
стоялись. 

Секретари партбюро ЛПЦ № 5, 
СПЦ, ПИЩ забыли о политучебе, 
пропагандисты не были преду­
преждены — занятия сорваны. 
Таких чисто организационных 
просчетов допущено немало. К 
ним приплюсовались недоработки 
идеологического плана : партий­
ные организации не занимались 
пропагандой, не разъясняли лю­
дям необходимость , повышения 
уровня политических и экономи­
ческих знаний. 

Намного * удачнее стартовал 
учебный год в листопрокатных, 
цехах № 2, 3 и 6, в мартеновском 
цехе № 3, в цехах коксохимиче­
ского производства. Хорошие, на­
сыщенные интересными фактами 
и примерами из жизни трудовых 
коллективов занятия у пропаган­
дистов начальника ЛПЦ № 6 
Синьченко, начальника ЦЭТЛ 
Певнева, начальника смены 
ЛПЦ № 3 Колчева, экономиста 
ЦПС Егоровой. Интересные фор­
мы работы со слушателями из­
брали пропагандисты в мартенов­
ском цехе № 1 — они создали 
школу экономического анализа . 
А в службе СЦБ ЖДТ, Ц Л К , 
ОАСУП организованы политиче­
ские клубы. Пропагандисты стре­
мятся разнообразить форму пода­
чи изучаемого материала, через 

активизацию слушателей добить­
ся того, чтобы люди усваивали 
его глубже и полнее. Конечно, 
не 'все пока получается, но пар­
тийный и идеологический актив 
в этих подразделениях ведет це­
ленаправленный поиск в этом на­
правлении. 

К сожалению, такой творче­
ский, неформальный подход ха­
рактерен далеко не для всех. До 
сих пор еще практикуется в ряде 
цехОв чтение газетных статей во 
время занятий, как это было, на­
пример, ' на занятии в огнеупор­
ном производстве у пропаганди­
ста Сметанина. Читают наши про­
пагандисты убежденно, но вот 
слушателей убедить в пользе та­
ких занятий не могут. 

Не открою- большого секрета, 
сказав, что качество подготовки 
самого пропагандиста, глубина 
его знаний — первейшее и необ­
ходимейшее условие успешного 
занятия : Ведь отнюдь не случай­
но, что в .тех группах, где учебу 
ведет грамотный, знающий про­
пагандист, слушатели аткивно ра­
ботают, регулярно посещают за­
нятия-. 

Немаловажное значение имеет 
и помощь^ которую должны ока­
зывать партийные бюро цехов в 
организации занятий. Там, где 
есть жесткий контроль * за рабо­
той школ политсети и экономиче­
ского образования со стороны 
партийных секретарей — намно­
го выше их эффективность. Се­
годня, в условиях экономическо­
го всеобуча и перестройки, эта 
помощь особейно нужна пропа­
гандистам. 

П. НАУМОВА, 
заведующая кабинетом по­
литпросвещения комбината. 

Партийная 
хроника 

Решением партийного 
собрания ПОРТНОВ Б. В. 
освобожден ш от обязанно­
стей секретаря партийного 
бюро автотранспортного це­
ха. 

Секретарем партийной 
организации автотранспорт^ 
ного .цеха избран КУСА-
КИН Александр Филиппо­
вич, 1949 года рождения, 
образование среднее техни­
ческое, член КПСС с 1973 
года. Работает старшим ме­
хаником. 

В связи с переходом на 
хозяйственную работу ВЕН-
ДЯК Ю. А. освобожден от 
обязанностей секретаря 
партийной организации 
теплоэлектроцентрали. 

Секретарем партийной 
организации теплоэлектро­
централи избран ЗЕМЛЯН-
СКИЙ Сергей Михайлович, 
1957 года рождения, обра­
зование высшее, член 
КПСС с 1985 года. Работает 
машинистом . котельных 
установок. 

Согласно личной просьбе 
ПИЧУГИН П. Т. освобож­
ден от обязанностей секре­
таря партийнрй организа­
ции цеха металлоизделий 
ПТНП. 

Секретарем партийной 
организации цеха металло­
изделий избран ГОРДИЕН-
КО Геннадий Александро­
вич, 1945 года рождения, 
образование среднее Техни­
ческое, член КПСС с 1979 
года. Работает мастером-
механиком. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Облегчение условий тру­
да, сокращение штата об­
служивающего персонала 
немыслимо без внедрения 
новой технологии, машин, 
заменяющих труд челове­
ка . В решении этих задач 
активное участие принима­
ет коллектив цеха - механи­
зации управлений главного 
механика . 

В этом 'коллективе тру­
дится и фрезеровщик Ни­
колай Алексеевич Переше-
ин, признанный мастер сво­
его дела, выполняющий 
сложные заказы быстро и с 
высоким качеством. _ 

Фото Н. Нестеренко. 

Н У Ж Е Н К О Н Т Р О Л Ь 
В соответствии с требо­

ваниями перестройки в ус­
ловиях работы на полном 
хозрасчете на комбинате 
были созданы политэконо-
мические школы и семина­
ры, школы социалистиче­
ского хозяйствования. 

В октябре и ноябре дове­
лось посетить несколько за­
нятий в школах социали­
стического хозяйствования. 
Этой формой учебы охва­
чена самая многочисленная 
рабочая аудитория цехов 
комбината. 

Очень хорошее впечатле­
ние осталось от занятия в 
бригадном коллективе пер­
вого аглоцеха, где пропа­
гандистом Юрий Борисо­
вич Белых. Инженер, на­
чальник смены, он хорошо 
знает производство, его 
глубокий 1 экономический 
анализ , проблемы цеха. 
Многие годы Юрий Борисо­
вич является партийным 
активистом. Это способст­
вует широкому кругозору, 

• умению общаться с людь­
ми. Занятие проходило по 
теме: «Практическими де­
лами углублять перестрой­
ку». По ходу занятия про­
пагандист использовал ак­

тивные формы: постоянно 
поддерживал диалог со слу-» 
шателями, никому rfe давал 
оставаться безучастным к 
обсуждаемому вопросу*. _В 
подтверждение того или 
иного тезиса Белых приво­
дил примеры из периодиче­
ской печати, из практики 
работы цеха, горно-обога­
тительного производства 
комбината. Один из слуша­
телей, внимательно глядя в 
глаза пропагандиста, спро­
сил : «А Вы лично верите, 
в перестройку?». Юрий Бо­
рисович ответил^ что иск­
ренне верит, но без поддер­
ж к и рядовых тружеников 
перестройка скоро может 
не наступить. Понравился 
мне момент, когда пропа­
гандист, оглядев слушате­
лей, поблагодарил их за 
хороший трудовой вклад к 
70-летию Великого Октяб­
ря . ^ Я Р * 

Совершенно другую кар­
тину я встретила в прово-
лочно-штрипеовом .цехе. В 
этот день по трафику долж­
н ы были состояться заня­
т и я на стане 300 № 2 у 
пропагандиста И. В. Седых. 
Оказалось, что слушатели 

и пропагандист работали в 
ночь. Побывала на заняти­
ях на стане 250-1 у пропа­
гандиста С. И. Кравцова. 
Явка слушателей хорошая. 
Пропагандист прочитал га­
зету с докладом М. С. Гор­
бачева «Октябрь и перест­
ройка» (первый раздел), за­
тем сразу перешел к прове­
дению сменно-встречного 
собрания. Ни диалога со 
слушателями, ни вопросов 
не было. Да и вообще труд­
но было определить, заня­
тие это было или плохо ор­
ганизованное собрание. 

Многие производственные 
парткомы и партийное бю­
ро цехов обсудили первые 
итоги политической и эко­
номической учебы. Сдела­
ны выводы по допущенным 
просчетам. А вот в ППГЦ 
все идет самотеком. Парт­
бюро под руководством 
В. Е. Семенова должно уси­
лить руководство политиче­
ской и экономической уче­
бой трудящихся . 

А. КУЧЕКОВСКАЯ, 
член методсовета ком­
бината по экономиче­

скому обучению. 

Р Е Д А К Ц И И О Т В Е Т И Л И 

"Во имя детей 1 ' 
По заметке в газете от 

29 сентября т. г. «Во имя 
детей» сообщаем, что 
строительство плаватель­
ных бассейнов в детских 
садах комбинатом не ве­
лось, потому что оно не 
финансировалось Строй­

банком. 
В.настоящее время есть 

программа по строитель­
ству и реконструкции бас­
сейнов в детских дош­
кольных учреждениях. До 
1990 года будет построе­
но пять бассейнов для 
детей 20 детсадов. В сле­
дующей пятилетке за счет 
реконструкции будет вве­

дено в строй еще пять 
бассейнов. Воспитанники 
малокомплектных детса­
дов Ленинского района 
будут продолжать заня­
тия по плаванию в бас­
сейне Центрального ста­
диона. • 

С. КИРИЛЮК,, 
председатель проф-' 

кома комбината 

П О Л И Т И Ч Е С К А Я И Э К О Н О М И Ч Е С К А Я У Ч Е Б А 
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Х О З Я Й С К И Й В З Г Л Я Д Р А Б О Ч Е Г О 

ЛИШЬ ОБЩИМИ УСИЛИЯМИ 
Рельсовые цепи — наи­

более ответственный эле­
мент электрической центра­
лизации, которыми обору­
дованы все стрелочные уча­
стки и приемо-отправочные 
пути малых и крупных же­
лезнодорожных станций. От 
исправности рельсовых це­
пей 'зависят устойчивая ра­
бота электрической центра­
лизации в целом и, что 
особенно важно, — безо­
пасность движения поез­
дов. 

Согласитесь: удобно на­
блюдать на специальном 
световом табло, как пере­
двигаются по сложной пау­
тине железных дорог ком­
бината груженые составы и 
порожняки, какие пути или 
перегоны заняты, а какие 
свободны. То там, то тут 
загораются белые или крас­
ные дорожки, помогая дис­
петчерам ориентироваться 
в оперативной обстановке 
на дорогах, а экипажам 
поездных бригад гаранти­
руя безопасность передви­
жения по ним. Позволяют 
видеть перемещение транс­
порта по железным дорогам 
комбината именно рельсо­
вые цепи. 

Но, к сожалению, желез­
нодорожники зачастую жа­
луются, что цепи эти «го­
рят». Что это значит? А то, 
что табло показывает заня­
тость того или иного пути 
в то время, когда на светя­
щемся красным светом уча­
стке нет ни одной подвиж­
ной единицы транспорта. 
Занятость эта ложная . Сто­
ит ли говорить, насколько 
опасно доверять таким по­
казаниям? 

Ц Е Х — У Ч И Л И Щ Е 

Причин плохой работы 
рельсовых цепей несколько, 
назову лишь основные. 
Прежде всего — некачест­
венная изоляция стыков и 
сгонов рельсов-. Из-за того, 
что под стыками подчас не 
«подбиты» шпалы> что 
рельсы не закреплены, как 
следует, изоляция изнаши­
вается раньше срока. К то­
му же, после того, как по 
путям пройдет любая снего-
или мусороочистительная 
техника, , приварные стыко­
вые соединители, как пра­
вило, остаются оборванны­
ми, восстановительные ра­
боты, то есть приварка сое­
динителей, длятся неделя­
ми, месяцами. То дрезина 
со сварочным агрегатом 
не может пройти на участок 
из-за интенсивного движе­
ния поездов, то диспетчер 
или дежурный пО станции 
забудут пропустить ее к ме­
сту неполадки. 

Третья причина — из-за 
небрежной сборки стяжек 
и отсутствия профилактиче­
ских ремонтов часто разру­
шается изоляция стягива­
ющих болтов. » 

Можно назвать и еще од­
ну причину плохой работы 
рельсовых цепей: сигналь­
ные перемычки, изготов­
ленные из простой катанки , 
вместо оцинкованного тро­
сика сгнивают гораздо бы­
стрее. К тому же, процессу 
гниения способствуют ку­
чи мусора, агломерата, ме­
таллолома, которыми засо­
ряются железнодорожные 
пути. Особенно мешают ме­
таллические стружки, дру.-
гой металлолом, который 
выпадает из «вертушек» 

ЗА СОДРУЖЕСТВО 
Технические училища 

№ i 9 и 77 — базовые 
источники пополнения 
рабочих кадров ремонт-
но-механических цехов 
комбината. Только в 
этом году из училищ 
пришло около пятидеся­
ти станочников, восем­
надцать газоэлектро­
сварщиков, одиннадцать 
кузнецов, а также выпу­
скников других специ­
альностей. Училищами 
и цехами составлена 
многоплановая прог­
рамма сотрудничества. 

Перед праздником 70-
летия Октября на засе­
дании парткома УГМ 
мы обсудили, как эта 
программа выполняется, 
какова реальная задача. 
С докладом о положе­
нии дел по этому вопро­
су выступил замести­
тель главного механика 
И. Е. Чурилин. 

В докладе, выступле­
ниях членов парткома, 
представителей цехов и 
технических училищ 
отмечалось, что прог­
рамма содружества вы­
полняется далеко не в 
полной мере. Училища 
слабо обеспечиваются 
отдельными инструмен­
тами, оборудованием. 
Не всегда выполняются 
договоры по наладке 
оборудования. В 19-м 
училище плохо формиру­
ются группы таких дефи­
цитных для УГМ про­
фессий,' как формовщи­
ки и модельщики. Ком­
сомольские организации 
и советы ветеранов це­
хов УГМ имеют слабые 
контакты по идейно-
нравственному и профес­
сиональному воспита­
нию учащихся СПТУ. 

Приказом, подписан­
ным директором комби­

ната И. X. Ромазанбм и 
заместителем начальни­
ка областного управле^ 
ния профессионально-
технического образова­
ния А. Н. Хлоловских, 
директорам .'. базовых 
профтехучилищ предпи­
сано бывать на опе'ра-' 
тивных недельных ра­
портах у руководства 
переделов комбината. 
Ведь это давало бы воз­
можность более полно 
чувствовать .кадровую, 
политику и запросы 
предприятия. Директора 
училищ № 19 и 77 А. Е. 
Саляев и В. В. Телелю-
хин на рапортах в УГМ 
не бывают. .-.То есть ру­
ководство базовых учи­
лищ к живой, повседнев­
ной связи с цехами и 
управлением УГМ_ " не . 
стремится. Особенно зри­
мо проступает непонят­
ное отчуждение руко­
водства 19-го училища, 
где директором А. Е. Са­
ляев . В начале, июня те­
кущего года у нас в 
парткоме состоялся с 
директорами училищ об­
стоятельный разговор о 
более частых и плодо­
творных контактах.- С 
тех пор А. Е. Саляев/ в 
парткоме ни разу не 
был. 

Принятое парткомом 
УГМ постановление обя­
зывает руководство УГМ 
и его цехов ' составить 
договоры содружества с 
базовыми СПТУ по во­
просам трудового обуче­
ния , воспитания моло­
дых рабочих * кадров, 
оказанию помощи в 
улучшении материаль­
ной базы училищ. 

Ю.. СЫЧЁВ, 
секретарь парткома 
управления главно* 

го механика. 

или мульдовых составов, 
отправленных из копровых 
цехов на мартены. 

Список причин, по кото­
рым «горят» рельсовые це­
пи, можно продолжить. 
Знают о них руководители 
железнодорожного транс­
порта. Только вот сдвигов 
к улучшению не видно. До­
статочно сказать, что за 
весь прошлый год насчиты­
валось 3152 случая отка­
зов работы рельсовых це­
пей, а за десять месяцев 
нынешнего года таких слу­
чаев уже гораздо больше. 
А ведь речь идет только об 
учтенных случаях! 

В летнее время отдельные 
рельсовые цепи выходят из 
строя по нескольку раз в 
день: сгон, попадание 
стружки, нарушения изо­
ляции. Неполадки устраня­
ются наспех, временно, а 
серьезного ремонта порой 
приходится дожидаться ме­
сяцами. При этом ссылка, 
как правило, на отсутствие 
техники, на нехватку вре­
мени и рабочей силы, обо­
рудования (изоляции, нуж­
ных накладок, болтов и 
т. д.). 

Ежедневно на выяснение 
неисправностей в» работе 
рельсовых цепей и на их 
устранение только на круп­
ных станциях от основной 
работы отрывается четверо, 
а то и больше работников 
цеха пути и службы СЦБ. 
II это повторяется из года 
в год, изо дня в день. До­
роговато обходятся произ­
водству эти поломки! К то­
му же, из-за неисправности 
рельсовых цепей движение 
производится под закры­

тыми светофорами, созда­
ется не только опасная си­
туация на дорогах, но и по­
стоянная нервозность, в ра­
боте всех звеньев железно­
дорожного транспорта. 

Еще одна деталь : аВтОр 
этих строк начал работать 
в Ж Д Т комбината более 
трех десятков лет. ' ' Тогда 
сгон изолированных сты­
ков устраняли при помощи 
зубила и кувалды. Позже 
на этой работе стали при­
менять гидравлические 
«разгончики» — стыкораз-
гоночный прибор PfT-03. 
Только в сентябре прошло­
го года было получено 50 
таких приборов общей сто­
имостью несколько тысяч 
рублей. Но по-прежнему 
работать приходится, как и 
тридцать лет назад , зуби­
лом и кувалдой. Мало того, 
что приборы тяжеловесны 
и неудобны в работе, — 
сейчас у нас нет ни одного 
исправного «разгончика». 

Не раз приходилось' мне 
обсуждать все эти наболев­
шие проблемы и с рабочи­
ми, и с инженерно-техниче­
скими работниками служ­
бы СЦБ и цеха пути. И все 
соглашаются: да, давно по­
ра привести в надлежащий 
порядок наше хозяйство: 
изолированные стыки, стя­
жки , продублировать сты­
ковые соединители, заме­
нить сигнальные перемыч­
ки более качественными, 
наконец, навсегда избавить­
ся от металлического мусо­
ра на путях. 

Конечно, нельзя сказать, 
что для сокращения коли­
чества отказов работы рель­
совых цепей совсем ничего 

не делается. В цехе пути 
стали в этом году изготов­
лять клееболтовые изолиро­
ванные стыки, уже почти 
80 таких стыков установле­
но на станции Западная . 
Но работа эта ведется че­
репашьими темпами, этак 
и двух пятилеток не хватит 

.для полной замены стыков. 
К тому же , необходимо вре­
мя, чтобы испытать новые 
стыки на прочность. Сколь­
ко его потребуется — год 
иди больше, пока сказать 
трудно. Но очевидно одно: 
два новых стыка уже при­
шли "в негодность, но и спу­
стя два месяца после по­
ломки никто даже не соби­
рается выяснить ее причи­
ны. 

Работники службы СЦБ 
провели дублирование сты­
ковых соединителей на 
станциях Западная и Сор­
тировочная. Работа эта 
трудоемкая, требующая 
много времени и рабочей 
силы. И по предложению 
электромеханика В. В. Бу­
кина многие станции теперь 
оборудуются сварочными 
шлейфами, что даст возмож­
ность обойтись без дрези­
ны со сварочным агрега­
том. 

Но перечисленных меро­
приятий для серьезного 
улучшения работы рельсо­
вых цепей недостаточно. 
По словам главного инже­
нера управления железно­
дорожного трансп о р т а 
Г. Г. Журавина на ближай­
шем заседании техническо­
го совета Ж Д Т будут заслу­
шаны руководители цеха 
пути и службы СЦБ. Мо­
жет, усилия двух коллек­
тивов сдвинут проблему с 
мёртвой точки? 

М. ГАТТАРОВ, 
электромонтер СЦБ 

ЖДТ. 

Н А П Р А В О М Ф Л А Н Г Е П Я Т И Л Е Т К И 

Труженикам цеха ре­
монта электрооборудо­
вания металлургических 
цехов хорошо известен 
коллектив бригады элек­
тромонтеров, руководи­
мый Хусаином Мубара-
ковичем БУРАНГУЛО-
ВЫМ. Неоднократные 
победители внутрицехо­
вого социалистического 
соревнования тружени­
ки бригады внесли ве­
сомый вклад в победу 
коллектива аппаратно­
го отделения, которое 
награждено Почетной 
грамотой ЦК КПСС, Со­
вета Министров, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ за дости­
жение наивысших резу­
льтатов в социалистиче­
ском соревновании в 
честь 70-летия Великой 
Октябрьской социалисти­
ческой революции. 

Фото Н. Нестеренко. 

НЕ СНИЖАЯ ТЕМПОВ 
Ударным трудом встре­

тили годовщину Великого 
Октября труженики цеха 
пути управления железно­
дорожного транспорта ком­
бината. В течение нынеш­
него года они дважды наз­
ваны в числе победителей 
юбилейного соревнования. 

За девять месяцев они 
отремонтировали более 33 
километров железнодорож­
ных путей и 177 стрелоч­
ных переводов. План октяб­
ря завершен на неделю 
раньше, выполнение соста­
вило 103 процента. • . 

Большой вклад в общий 
успех внес коллектив ре-
монтно-путевой колонны, 
возглавляемый бывшим 
старшим мастером В. За-
бурдаевым. Среди передо­
виков производства следу­
ет назвать бригадиров 
Д. Уторбаева, С. Гурова, 
В. Татаркина, монтеров пу» 

ти Р . Камаеву, О. Панкову, 
механизатора П. Малышки-
на. 

. В дни предпраздничной 
вахты высокопроизводи­
тельно и качественно тру­
дились коллективы ремонт­
ного участка № 5 старше­
го мастера В. Романова, ре­
монтного участка № 7, ко­
торым руководит старший 
мастер В. Кудрин. 

Не снижая темпов, тру­
дятся передовые коллекти­
вы участков и в ноябре. 
План первой половины те­
кущего месяца ими выпол­
нен на 103,8 процента. По-
прежнему тон в работе сво­
их подразделений задают 
люди, названные в числе 
лучших в канун юбилея 
Великого Октября. 

С. МАЛЫШ, 
общественный 

корреспондент. 

Выгодно во всех 
отношениях 

• На Соколовско-Сарбай-
ошм ГОКе на ремонте 
стрелочных переводов внед­
рена выправочно-подбивоч-
но-рихтовочная м а ш и н а 
ВПРС-500. Внедрение маши­
ны позволило повысить ка­
чество ремонта стрелочных 
переводов, увеличить их меж­
ремонтные сроки и сокра­
тить расходы по трудозатра­
там. 

Экономический эффект от 
внедрения выправочно-под-
бивочно-рихтовочпой маши­
ны составит 23,2 тысячи руб­
лей в год. 

Эффект регулирования 

• На Криворожском мет-
комбинате «Крчворожсталь» 
отработана технология ре­
гулирования окисленности 
стали углеродосодержащи-
ми материалами в ковше и 
изложницах с максималь­
ным уменьшением расхода 
алюминия. 

При регулировании окчс-
ленности кипящей стали 
коксиком (100—400 г/т) и 
алюминием (50—100 г/т) в 
ковше с последующим хими­
ческим закупориванием слит­
ка дополнительная обрезь 
головной части составила 
0,25 процента, на сравнитель­
ных плавках 0,31. процента, 
брак первого передела сни­
зился на 0,15 процента. 

При присадке коксика в 
изложницы дополнительная 
обрезь снизилась- на 0,21 
процента, брак первого пе­
редела по рванине снизился 
на 0,31 процента. 

Экономический эффект '— 
132 тысячи рублей. 

По новейшей 
технологии 

• На Нижнетагильском 
меткомбинате в цехе ремон­
та металлургического обо­
рудования для нанесения из­
носостойких покрытий на ре­
жущий инструмент примене­
на вакуумно-плазменная ус­
тановка ИЭТ-8И2: Упрочне­
ние инструмента осущест­
вляется _путем конденсации 
в вакууме легирующих эле­
ментов на упрочняемую по­
верхность при ионной бом­
бардировке конденсата. 

Установка ИЭТ-8И2 состо­
ит из камеры с двумя испа­
рителями, вакуумной систе­
мы, датчиков и блока управ­
ления. Длительность техно­
логического ' процесса 6 ча­
сов. Толщина покрытия до 
7 мм. На установке можно 
также упрочнять детали ма­
шин. 

Внедрение в а к у у м н о -
плазмеиного упрочнения по­
зволило повысить стойкость 
режущего инструмента в 
2—2,5 раза. 

Автоматика обжатия 
сварных швов 

ф На меткомбинате «За-
порожсталь» разработаны 
новые режимы холодной 
прокатки полос на непрерыв­
ном четырехклетевом стане 
1680 с дополнительным об­
жатием участка сварного 
шва' во всех клетях стана. 
Обжатие на участке сварно­
го шва составляет •& первой 
клети 0,35—0,40 мм, во вто­
рой — 0,35—0,4!э мм, в тре­
тьей' — 0,25—0,35 мм, в чет-
вертой — 0,1—0,15 м;м. Спро­
ектирована, изготовлена и 
отлажена автоматизирован­
ная система, обеспечиваю­
щая прокатку участков свар­
ных швов во всех клетях по ' 
заданной программе. 

Экономический эффект от 
внедрения новых .режимов 
составляет около .101 тыся­
чи рублей в год. 

Обзор подготовлен ин­
женерами ОНТИ. 
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Сегодня в нашем городе 
начал работу Всесоюзный 
семинар-практикум работ­
ников клубных учрежде­
ний профсоюзов. 

На семинар прибыло око­
ло ста человек из многих 
областей страны. Они озна­
комятся с работой Дворцов 
культуры, театров и клубов 
Магнитогорска. Состоится 
встреча участников семина­
ра за «круглым столом». 

Б О Л Ь Ш О Й С О В Е Т 
Перед клубными работ­

никами выступят предсе : 

датель горисполкома М . М . 
Лысенко, заместитель пред­
седателя Орджоникидзев­
ского райисполкома Л . К. 
Палкина, руководители 
комбината, профсоюзные 
работники. 

Цель семинара .— озна­
комление с работой клуб­

ных учреждений Магнито­
горска, обмен опытом. 

В программе семинара 
анализ работы по оказанию 
платных услуг населению, 
опыт работы любительских 
объединений и клубов по 
интересам. Состоится серь­
езный разговор о трудовом 
воспитании детей и подро­
стков, как одном из основ-

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 

Завтра состоится 27-я отчетно-выборная конферен­
ция добровольного физкультурно-спортивного общест­
ва профсоюза комбината. В канун конференции мы 
встретились с председателем совета общества 
Виталием Трофимовичем К О Л О М И Й Ч У К О М и попро­
сили его поделиться своими размышлениями о перест­
ройке работы заводских коллективов физкультуры. 

— Нынешняя отчетно-
выборная конференция со­
вета проходит в период пе­
рестройки физкультурного 
движения страны. Чем ха­
рактерен этот период для 
физкультурников трудовой 
Магнитки? 

— Напомню читателям, 
.что выполняя решения 
X X V I I съезда КПСС, X I X 
съезда профсоюзов СССР, 
ка первом организацион­
ном пленуме были упразд­
нены спортивные общества 
« Т р у д » , «Спартак», другие 
и создано Всесоюзное доб­
ровольное физкультурно-
спортивное общество проф­
союзов. Перестройка систе­
мы спортивных обществ 
ставит перед собой задачу 
более широкого привлече­
ния трудящихся и их семей 
к занятиям физкультурой, 
сохранению их здоровья. 
Основой новой структуры 
общества являются коллек­
тивы физкультуры и спор­
тивные клубы. Переход ком­
бината на новые условия 
экономической деятельно­
сти потребовал от трудя­
щихся более высокой отда­
чи физических и мораль­
ных сил. Укрепить здоро­
вье, сохранить хорошую ра­
ботоспособность, продлить 
трудовую деятельность — 
этим главным задачам и 
служит коллектив физкуль­
туры комбината. 

За последнее время у нас 
появились и хорошо себя 
зарекомендовали новые, 
перспективные формы ра­
боты. Лозунг «Каждый вы­
ходной — спортивный пра­
здник» подтверждается кон­
кретными делами. За ны­
нешний отчетный период 
проведено 66 спортивных 
праздников, в которых уча­
ствовало 13 тысяч трудя-

. щихся и членов их семей. 
Тзорчески, с гыдумкой по­
дошли к проведению своих 
праздников прокатчики. 
Надолго запомнятся трудя­
щимся этого передела спор­
тивные состязания на Соле­
ном озере, встреча с поль­
скими строителями. 

Но, к сожалению, в неко­
торых переделах утратили 
былую спортивную актив­
ность. Это в первую очередь 

относится к коксохимикам. 
О победах и достижениях 

комбинатских физкультур­
ников и спортсменов мож­
но рассказывать много. На­
до отметить, что там, где 
руководители понимают 
•значение спорта, там и 
спортивные достижения 
выше. Часто со своими физ­
культурниками можно ви- '• 
деть начальника П Т Щ 1 
В. А . Хмеля, начальника 
ЛПЦ № 3 А . И. Добронра­
вова, заместителя директо­
ра комбината Е. А . Смир­
нова и других. 

— Виталий Трофимович, 
основным показателем ор­
ганизации физкультурно-
оздоровительной работы 
должно стать снижение за­
болеваемости, и, как след­
ствие, увеличение произво­
дительности труда? 

— Да, и в этом плане 
мы стараемся сделать как ц 

можно больше. В начале 
нынешнего года выпущено 
циркулярное письмо, в ко­
тором предусматривается 
строительство восстанови­
тельных центров, даны ре--
комендации по Организации 
физкультурной работы в 
этих центрах. Наш совет 
выделил этим центрам бо­
лее полутора тысяч единиц 
спортинвентаря на общую 
сумму 23 тысячи рублей, 
По праву лучшим восстано­
вительным центром комби­
ната является центр перво­
го обжимного цеха. Следу­
ет отметить работу подоб­
ных центров в горно-обога­
тительном производстве, в 
коксовом цехе № 1, марте­
новском цехе № 1, в Л П Ц 
№ 3. В этих цехах админи­
страция по-настоящему бе­
режно относится к здоро­
вью трудящихся. Н, как 
следствие, высокие произ­
водственные показатели вы­
шеназванных цехов. 

К сожалению, некоторые 
не придают большого зна­
чения спорту. Ослаб инте­
рес трудящихся к плава­
тельному бассейну, недо­
статочно загружены летние 
игровые площадки, не ис­
пользуются на полную 
мощь возможности легко­
атлетического манежа. Я 
уже не говорю об использо­

вании спортивных залов 
подшефных школ, спорт­
площадок в микрорайонах. 
В этом, конечно, повинны 
инструкторы-методисты и 
коллектив нашего совета. 

-г- А что вы можете ска­
зать о физкультурной ра­
боте в домах отдыха? 

— Это тема для особого 
разговора. На протяжении 
многих лет эта работа ор­
ганизована из рук вон пло­
хо. Директора домов отды­
ха полностью самоустрани­
лись от спортивно-массовой 
деятельности. Случаются 
явные перекосы. К приме­
ру, в летний период в дома 
отдыха выезжали тренеры 
совета для помощи в орга­
низации физкультурной ра­
боты. Это дало повод быв­
шему начальнику У К О У 
В. -П. Не ретину сократить 
штатных инструкторов физ­
культуры в домах отдыха 
«Кусимово» и «Юбилей­
ный». Понятно, что эта ад­
министративная мера от­
нюдь не улучшила органи­
зацию физкультурной рабо­
ты. Новому руководству 
УКОУ, думается, надо сро­
чно восстановить инструк­
торов физкультуры, органи­
зовать работу лыжной ба­
зы в Абзаково. 

— В последнее время 
болельщиков не радуют 
выступления футболистов 
«Металлурга». С чем это 
связано? 

k • — В чемпионате СССР 
наш коллектив представлен 
двумя командами «Метал­
лург» — футбольной и хок­
кейной. К сожалению, фут­
болисты явно сдали свои 
позиции. Первый круг 
команда завершила на по­
следнем месте. Совет за­
слушал на своем заседании 
руководство команды. 
Старшему тренеру А . А . 
Чернову за слабое руковод­
ство командой был объяв-
лец выговор. Указано и на­
чальнику команды В. Н. 
Турлыгину. Футболисты 
«Металлурга» закончили 
чемпионат на 14-м месте из 
семнадцати. Во многом это 
связано со сменой поколе­
ния игроков команды, хотя 
большую помощь в игроках 
оказывала детско-юноше­
ская спортивная школа по 
футболу. Много проблем и 
у хоккеистов. Обо всех на­
ших нерешенных вопросах 
мы будем говорить завтра, 
на отчетно-выборной кон­
ференции. Думается, серь­
езный, принципиальный 
разговор со всеми, кто за­
интересован в повышении 
отдачи физкультурно-мас­
сового движения на комби­
нате, поможет нам и прине­
сет весомые плоды уже в 
ближайшем будущем. 

Беседу вел 
А . ВИНОКУРОВ. 

ных направлений в работе 
Дворцов культуры метал­
лургов и внешкольных уч­
реждении. 

Думается, этот большой 
совет работников клубных 
учреждений профсоюзов 
страны позволит поднять 
на более высокую ступень 
работу по организации до­
суга населения. >Ш ^ 

А . БОРВЕНКОВ. 

СТАРТ 

Фото 
Н. Нестерекко. 

Встреча с командой 
23 ноября во Дворце куль­

туры металлургов имени Ле­
нинского комсомола состо­
ится встреча болельщиков с 
хоккейной командой масте­
ров «Металлург». 

Начало в 18, час. ,30 мни. 

СПРАШИВАЛИ — ОТВЕЧАЕМ 

Редактор 
Ю. С, ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Ч Е Т В Е Р Г , 19 н о я б р я . 
Ш е с т о й канал 

7.00. «90 мину г » . 8.35. - Д е л а й 
с нами, д е л а й , как мы, д е л а й 
л у ч ш е н а с » . 9.35. « В . И . Л е н и н , 
С т р а н и ц ы ж и з н и . Т е л е ф и л ь м ' 
« Р е в о л ю ц и я з а щ и щ а е т с я » . Ф и л ь м 
2-й. « К о г д а б у р я д о с т и г л а б е ­
шеной с и л ы » . 10.45. Н о в о с т и . 
15.30. Н о в о с т и . 15.40. П р о ж е к т о р 
п е р е с т р о й к и . 15.50. П р е м ь е р а 
ф и л ь м а - к о н ц е р т а « Ф л у е р а ш » , 
16.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 
17.15. « Р а х и м и ж у к » . М у л ь т ­
ф и л ь м . 17.35. С е г о д н я — Д е н ь 
р а к е т н ы х войск и а р т и л л е р и и , -
17.50. И г р а е т Л . В и н н и ц к и й 
( с к р и п к а ) . 18.10. М и н у т ы п о э з и и . 
18.15. С е г о д н я в мире . 18.35. 
К о н ц е р т артистов б а л е т а . 
19.40. П р е м ь е р а д о к у м е н т а л ь н о ­
го ф и л ь м а « И н д и р а Г а н д и » . 
20.30 В р е м я . 21.05. П р о ж е к т о р 

П Я Т Н И Ц А , 20 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

7.00. «90 м и н у т » . 8.35. « У ч е н и к ' 
в о л ш е б н и к а » . М у л ь т ф и л ь м . 8.55 
« Ж и в а я п р и р о д а » . 9.55. В с е с о ю з ­
ный ф о л ь к л о р н ы й праздник а К о ­
л о м е н с к о м . -11.00. Н о в о с т и . 15.25. 
Н о в о с т и . 15.35. П р о ж е к т о р пере­
стройки . 15.45. « М у ж с к о е воспи­
т а н и е » . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
17.00. Р у с с к и й м у з е й . С о в е т с к а я 
с к у л ь п т у р а . i7.30. « Н о в а т о р ы 1 и ' 
к о н с е р в а т о р ы » . О новой т е х н о ­
л о г и и в ы р а щ и в а н и я р а с т е н и й . 
18.15. С е г о д н я в м и р е . 18.30. 
« Т в о и искания , т е а т р » . М . У л ь я ­
нов читает письма В. И . Н е м и р о ­
в и ч а - Д а н ч е н к о . 19.05. П е с н и Р а -
с у л а Г а м з а т о в а . 20.30. . В р е м я ! 
21.05. П р о ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 
21.15. К о р о т к о м е т р а ж н ы е х у д о ­
ж е с т в е н н ы е ф и л ь м ы - д е б ю т ы , 
« Н е с к л а д у х а » . Ф и л ь м - б а л е т 
« Р а з м о л в к а » . 22.45. В е ч е р н я я ин­
ф о р м а ц и о н н о - м у з ы к а л ь н а я - п р о ­
г р а м м а . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л " 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 8.15. 

Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 8.35 и 9.35. 

В П О М О Щ Ь Т О В А Р И Щ Е С К И М С У Д А М 
В каком случае товарищеские суды вправе 

рассматривать дела об административном про­
ступке. 

Распитие спиртных напит­
ков на улицах, на стадионах, , 
в скверах, п а р к а х , во всех 
видах общественного тран­
спорта и в д р у г и х общест­
венных местах к р о м е пред­
приятий т о р г о в л и и общест­

в е н н о г о п и т а н и я , в к о т о р ы х 
продажа* спиртных н а п и т к о в 
в р о з л и в р а з р е ш е н а испол­
нительным комитетом мест 
ного Совета н а р о д н ы х депу­
т а т о в , или п о я в л е н и е в об­
щ е с т в е н н ы х местах в пьяном 
виде, о с к о р б л я ю щ е м челове­
ческое, д о с т о и н с т в о и обще­
ственную н р а в с т в е н н о с т ь , яв ­
ляются адм и н ист р а т и вньга а 
п р а в о н а р у ш е н и я м и , дела о 
которых . р а с с м а т р и в а ю т с я 
Р О В Д или н а р о д н ы м с у д о м . 

Лицо, совершившее а д м и ­
нистративное п р а в о н а р у ш е ­
ние, может быть освобожде-

•но от а д м и н и с т р а т и в н о й от­
ветственности с передачей 
материалов в товарищеский 
суд, комиссию по борьбе с 
пьянством, о бщес т в ени у ю 

п е р е с т р о й к и . 21.15. Т е л е м о с т 
С С С Р - С Ш А . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 8.15, 

Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 8.35. На­
р о д н ы е п р о м ы с л ы . И с к у с с т в о ке­
р а м и к и . 9.35 и 12.30. И с п а н с к и й 
язык . , 10.05. У ч а щ и м с я С П Т У . 
И с т о р и я . Я п о н и я . 10.35. Б и о л о ­
г и я . 7-й к л а с с . 11.00. « Б е р е г и с ь 
а в т о м о б и л я » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 13.00. Н о в о с т и . 13.10. « В 
бой идут о д н и с т а р и к и » . Х у д о ж е ­
с т в е н н ы й ф и л ь м с с у б т и т р а м и . 
17.35. Н о в о с т и . 

Ч Т . 17,45. « К у р е н и е и л и з д о ­
р о в ь е » . Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
17.55. К и н о а ф и ш а . 18.25 Рекла*за 
18.30. Х о к к е й . Ч е м п и о н а т С С С Р . 
« Т р а к т о р » — Х и м и к » . 1-й пери­
о д . 19.05. М у л ь т ф и л ь м . 19.15. 
В о с ь м о й к а н а л . В п е р е р ы в е (19.30) 
— С п о к о й н о й ночи , м а л ы ш и . 

Ц Т . 20.30. В р е м я . 21.05. П р о ­
ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 21.15. « Ч а ­
стная ж и з н ь » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 22.55! Ч е м п и о н а т 
С С С Р . « Т р а к т о р » — « Х и м и к » . 
2-й и 3-й п е р и о д ы . 

^ с т о р и я , 4-й к л а с с . 9.05 и 13.45. 
А н г л и й с к и й я зык . 10.05. У ч а щ и м ­
ся С П Т У . Л и т е р а т у р а . И . С. Т у р ­
г е н е в . « О т ц ы и д е т и » . ' 10.35 и 
11.35. Г е о г р а ф и я . 5-й к л а с с . З е м ­
л е т р я с е н и я . В у л к а н ы . Г е й з е р ы . 
11,05. Р у с с к и е н а р о д н ы е песни . 
12.05. « Ч а с т н а я ж и з н ь » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 14.15. Н о в о с ­
ти, 14.25. « С т р а н и ц ы и с т о р и и » 
О п е р а ц и я « Т е р м и н а л » ( О Пот­
с д а м с к о й к о н ф е р е н ц и и ) . 15.20. 
В с т р е ч а с р е к т о р о м М о с к о в с к о г о 
г о с у д а р с т в е н н о г о и н с т и т у т а к у л ь ­
т у р ы Л - П . Б о г д а н о в ы м . 17,35. 
Н о в о с т и . 17.45. П р е м ь е р а ф и л ь ­
м а - к о н ц е р т а « З д е с ь все Л и т в а » . 
18.25. Р е к л а м а . 

Ч Т . 18.30. Т Э М . К о м с о м о л , м о ­
л о д е ж ь , в р е м я . 19.10. Р е к л а м а 
19.15. В о с ь м о й к а н а л . В п е р е р ы ­
ве (19.30) С п о к о й н о й ночи , ма­
л ы ш и . 

' Ц Т . 20.30. В р е м я . 21.05. П р о ­
ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 21.15. О 
творчестве н а р о д н о г о артиста 
С С С Р Ф*. М к р т ч я н а . 22.05. Н о ­
вости . 22.Id.. К о н ц е р т а н с а м б л я 
« Р и к к и э п о в е р и » ( И т а л и я ) . 

организацию.' или трудовой 
коллектив, т. е. дела указан 
ной выше категории рассмат­
риваются товарищескими су­
дами лишь в случае перед.;-, 
чи материалов об админист­
ративном проступке в това­
рищеский суд о р г а н а м и 
(должностными л и ц а м и ) , 
у п о л н о м оч е i ш ы м и р а с см а т -
п и в а т ь дела об' у к а з а н н ы х 
административных прост} п-
ках —- Р О В Д или н а р о д н ы м 
судом. 

К р о м е того , товарищески*--
с у д ы не д о л ж н ы п р и н и м а т ь 
к своему п р о и з в о д с т в у делд , 
по которым уже были в ы н е ­
сены приговоры, судебные 
решения, наложены дисцип­
линарные или администра­
тивные взыскания или состо­
ялось решение товарищеско­
го суда, принятое в преде­
лах его компетенции. 

В. ВОРОНИНА, 
юрисконсульт юриди­
ческого отдела ММК. 

Вниманию 
депутатов 

11 декабря 1987 года в 
10 часов в помещении ки­
нозала Дворца культуры и 
техники металлургического 
комбината созывается тре­
тья сессия Орджоникидзев­
ского районного Совета на­
родных депутатов двадцато­
го созыва. 

Рекомендуемая повестка 
дня: 

Отчет о работе исполни­
тельного комитета. 

О плане экономического 
и социального развития 
района на 1988 год и ито­
гах выполнения плана эко­
номического и социально­
го развития за 1987-год. „ 

О бюджете 
1988 год. 

района на 

О перспективном плане 
работы районного Совета 
народных депутатов на 
1988 год. 

Заседание партийной 
группы в 9 часов утра. 

Р А Й И С П О Л К О М . 

К о л л е к т и в Ц Р М П JVs 1 г л у ­
б о к о с к о р б и т по п о в о д у с м е р ­
ти в е т е р а н а т р у д а , к а в а л е р а 
о р д е н а Л е н и н а Д р о б н и ч а М и ­
х а и л а А н а т о л ь е в и ч а и выра­
ж а е т и с к р е н н е е с о б о л е з н о в а ­
ние с е м ь е п о к о й н о г о . 

С У Б Б О Т А , 21 н о я б р я 

Ш е с т о й к а н а л 

7.00. « 9 0 м и н у т » . 8.35. « О с е н ь -
з л а т о п р я х а » . М у з ы к а л ь н а я ' пе ­
р е д а ч а . 9.05. « Д в и ж е н и е ' б е з 
о п а с н о с т и » . 9.35. « Р о д н и к и » . 
10.10. П р е м ь е р а д о к у м е н т а л ь н о г о 
ф и л ь м а « О н б р а л З и м н и й » . 
10.20. П р е л ю д и и С. Р а х м а н и н о в а . 
10.45. « П р о д а л е к о е и б л и з к о е » . 
11.45. « Д л я всех и д л я к а ж д о ­

г о » . « К а к у б р а т ь к о н к у р е н т а ? » . 
12.15. « Р а д у г а » . « П о р т р е т ы из 
И о р д а н и и » . 12.55. « С о д р у ж е с т ­
в о » . 13.25. М у л ь т ф и л ь м ы . 14.15. 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м « С п а с и ­
те н а ш и д у ш и » . 15.25. Т о р ж е с т ­
венная ц е р е м о н и я о т к р ы т и я фе­
с т и в а л я С С С Р в И н д и и . Т р а н ­
с л я ц и я из Д е л и . 10.40. В о к а л ь ­
ный ц и к л С . Т к а ч е в а на стихи 
Г . Л о р к и . 16.55. Б о р ь б а д з ю д о . 
Ч е м п и о н а т мира . 17.25. Ф е с т и ­
в а л ь С С С Р в И н д и и . 19.30. М и р 
р а с т е н и й . 20.30. В р е м я . 21.05. 
П р о ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 21.15. 
« Д е р ж а в ы вечная л ю б о в ь . М о с ­
ковский К р е м л ь » . Ф и л ь м 5-й. 
« О р у ж е й н а я п а л а т а » . 21.45. 
« К В Н » . 00.15. Н о в о с т и . 00.20. 
Ч е м п и о н а т мира по ш а х м а т а м . 

. Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 8.20. 
« С т р о и т е л ь с т в о и а р х и т е к т у р а » . 
К и н о ж у р н а л . 8.30. Р и т м и ч е с к а я 
г и м н а с т и к а . 9.00. М у з ы к а л ь н а я 
п е р е д а ч а « У т р е н н я я п о ч т а » . 9.30. 
« Р а з р е ш и т е , в о й т и » . Т е л е о ч е р к . 
10.05. М и р о в а я х у д о ж е с т в е н н а я 
к у л ь т у р а . « Б . М . К у с т о д и е в » . 
10.35. « Н а Г р а н а т о в ы х о с т р о в а х » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м с с у б т и т ­
р а м и . -12.05. П р е м ь е р а д о к у м е н ­
т а л ь н о г о т е л е ф и л ь м а « Г о р ь к а я 
о с е н ь Б а х ш У л л о » . 12.40. Т е о 
А д а м п р и г л а ш а е т . 13.05. П р е м ь ­
е р а д о к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а 
« Д о б а н о в с к и й , Б л о х и н и д р у г и е » . 
14.05. М у з ы к а л ь н а я п р о г р а м м а 
д л я ю н о ш е с т в а . 16.20 С. Есенин . 
« П е с н ь о в е л и к о м п о х о д е » . 16.45. 
« З а т я н у в ш и й с я э к з а м е н » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

Ч Т . 18.05. Х о к к е й . Ч е м п и о н а т 
С С С Р . « Т р а к т о р » —- « И ж с т а л ь » . 
2-й. и 3-й п е р и о д ы . 19.15. В о с ь ­
м о й к а н а л . В п е р е р ы в е (19 .30) . 
С п о к о й н о й ночи , м а л ы ш и . 

Ц Т . 20.30. . В р е м я . 21.05. П р о ­
ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 21.15. « И с ­
п о в е д ь е г о ж е н ы » . Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 22.40. Н о в о с т и . 

К о л л е к т и в Л П Ц № 8 выра­
ж а е т ' и с к р е н н е е с о б о л е з н о ­
вание П . 3. Е л е с и н у по 
п о в о д у с м е р т и е г о б р а т а 
Е Л Е С И Н А С т е п а н а З а х а р о ­
вича. . 

К о л л е к т и в Ц Л К в ы р а ж а е т 
г л у б о к о е с о б о л е з н о в а н и е 
И . Ф . К у р г а н о в у и Т . И . 
Ш в е д п о п о в о д у с м е р т и 
К У Р Г А Н О В О Й В а л е н т и н ы 
С е р г е е в н ы . 

К о л л е к т и в м а р т е н о в с к о г о 
ц е х а JVs 1 г л у б о к о с к о р б и т 
по п о в о д у с м е р т и С И Р О Т Е Н -
К О А н а т о л и я И в а н о в и ч а и 
в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е ­
м ь е п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в У Г М с к о р б и т по 
п о в о д у с м е р т и К О Л Г А И О В О Й 
В а л е н т и н ы К о н с т а н т и н о в н ы 
и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е 
с е м ь е п о к о й н о й . 
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