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Читайте в номере: 
«Среди предприятий черной металлургии Магнито­

горский комбинат назван первым в списке коллекти­
вов, допустивших рост уровня производственного трав­
матизма». 

«Чрезвычайное п о л о ж е н и е никто не о т м е ­
нял» •— 1 стр. 

«Я работаю на 9-бис электриком, и будучи редак­
торам цеховой газеты «Кокс» сделал попытки вынести 
на обсуждение нашей газеты, тему, поднятую И. До-
'.рошенковым, но получил категорический отказ : Нас 
«задушат» контролеры. С одной стороны гласность, с 
другой — оглядка». 

«О контролерах , п р и б о р а х и н а б о л е в ш е м » 
•—2-—3 стр. 

«Благодаря их действиям был задержан и изобли­
чен в»совершении опасного преступления ранее суди­
мый 'Ковальчук» . 

«Смелый поступок» — 4 стр. 

Есть 
задание 
двух лет 
пятилетки! 

Бригада № 1 с у ш и л ь -
н о - п р е с с о в о г о участка 
о г н е у п о р н о г о п р о и з ­
водства , к о т о р о й р у к о ­
водит м а с т е р Аг ­
л я м Назипоанч Саяпов 
( п р о ф о р г В л а д и м и р 
П е т р о в и ч Писарев) за­
кончила в ы п о л н е н и е 
плана двух лет двенад­
цатой пятилетки , В счет 
б у д у щ е г о г о д а этот 
коллектив у ж е выдал 
237 т о н н ш а м о т н ы х 
и з д е л и й . 

Успех коллектива опреде-' 
ляет умелая, грамотная 
работа его руководителя. 

Аглям Назипович Сая­
нов в огнеупорном произ­
водстве давно. Это один 
из самых опытных и от­
ветственных руководите­
лей бригадных коллекти­
вов. 

Первого января 1988 го­
да А. Н. Саяпову испол­
нится 60 лет. Несмотря на 
свой предпенсионный воз­
раст в работе он даст форы 
б?лее молодым и энергич­
ным. Д а ж е в самые труд-
кию для цеха смены и дни 
коллектив первой бригады 
у-пешно справляется с пла­
ном. А дело в том, что уме­
ет Аглям Назипович пра­
вильно расставить людей и 
четко организовать их ра­
боту. 

Опыт бригадира Саяпо-
ва в огнеупорном произ­
водстве обобщался и изу­
чался, но пока соперников 
в работе у бригады нет. В 
отом году стабилизирова­
лась и начала из -.месяца в 
месяц перевыполнять зада­
ния еще одна бригада — 
третья. Руководит ею мо-
я^дой бригадир В. В. Мазе-
ев. В успехах третьей бри­
гады явно просматривает­
ся стиль работы Саяпова. 

Это доказывает: если мы 
хотим добиться устойчиво-' 
г- успеха во всех коллек­
тивах, надо распространять 
опыт А. Саяпова и дальше. 
Известно: опыт ценен пов­
торением, 

Безусловно, даже самый 
j молый руководитель не су* 
Р ал бы один добиться ус» 
ггеха в коллективной рабо­
те. Так и А. Н. Саяпов. В 
организации труда, в рас­
становке кадров он опира­
ется на своих добросовест­
ных помощников, таких, 
как прессовщики А. В. Чу-
с лглякин, Г. М. Снитков, 
В. А. Бугаенко, Н. X. Гу­
щин, садчики Н. П. Хай-
иацкая , Л. В. Зуева, В. Г. 
Гуляк , Г. В. К и р ж а ц к а я и 
д: угие. 

В. СОЛОВЬЕВ, 
начальник БОТиЗ огне­
упорного производства. 

Д О Б Л Е С Т Ь 

идущих" 
В П Е Р Е Д И 

Коллектив первого кисло­
родно-компрессорного цеха 
успешно несет трудовую вахту 
второго года пятилетки. Эко­
номя эиергоресурсы, выдавая 
сверхплановый кислород высо­
кого качества, труженики це­
ха помогают смежникам вы­
давать дополнительную про­
дукцию. 

В числе передовиков социа­
листического соревнования на­
зывают аппаратчика Юрия 
Владимировича ЮЩУКА 'и 
старшего машиниста участка 
первых турбин Владимира 
Ивановича ОРЕШКИНА. 

Бригада, в которцй они тру­
дится, признана победителем 
предоктябрьского социали­
стического соревнования. 

Фото Н. Неетеренко. 

З А БЕЗ О П А С Н Ы F1 Т Р У Д 

В. нынешнем году не про­
ходит и месяца, . чтобы в 
каком-либо из цехов не бы­
ло случая тяжелого произ­
водственного травматизма, 
а то й нескольких сразу.. 
Пятнадцать человек погиб­
ли. Среди предприятий чер­
ной металлургии Магнито­
горский комбинат назван 
первым в списке коллекти­
вов, допустивших рост уро­
вня производственного 
травматизма. . 

19 ноября вышло очеред-. 
ное, 186-е по счету, инфор­
мационное письмо отдела ' 
охраны труда и техники 
безопасности, в котором с 
неумолимой конкретностью 
один за другим, перечисле 1 

ны случаи тяжелого трав­
матизма только за прошед­
шие дни ноября. * 

Так, 5 ноября тяжелую 
травму левой ноги получи­
ла мельник цеха эмалиро­
ванной посуды Стриженок. 
16 ноября травмировался 
электромонтер листопро­
катного цеха M l Белого'р-
цев. 17 ноября на комбина­
те случились сразу две про­
изводственные трагедии. 
Тяжелую травму брюшной 
полости получил бригадир 
слесарей доменного цеха 
Сорокин. Через сутки после 
получения множественных 
травм в области таза скон­
чался в больнице сталевар 
второго мартеновского цеха 
Николаев. 19 ноября — оче­
редная т я ж е л а я травма. 
Пострадал оператор листо­
прокатного цеха М 7 Гл,у-
боковский. 

Две из названных траге­
дий произошли по неосто­
рожности самих травмиро­
ванных, из-за пренебреже­
ния ими элементарными 
правилами техники безо­
пасности. Остальные — из-
за того, что руководители-
цехов, инженерно-техниче­
ские работники не уделяли 

ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
НИКТО НЕ О Т М Е Н Я Л 

самого пристального вни­
мания главной своей зада­
че — организации безопас­
ного „труда подчиненных. 

Есть и еще одна причина, 
которая, пусть не так яр­
ко, но заметно проявляется 
во всех случаях : безразли­
чие, равнодушие окружаю­
щих людей, на глазах ко­
торых изо дня в день нару­
шаются правила техники 
безопасности их' товарища­
ми по работе. 

В июне на комбинате бы­
ло объявлено чрезвычайное 
положение но производст­
венному травматизму с тя­
желым исходом. Такого 
еще никогда не было в ис­
тории предприятия. И в 
первые месяц—полтора на 
ноги были подняты бук­
вально все службы, приве­
дены в действие все воз­
можные рычаги, стали ис­
пользоваться все средства 
для сокращения числа 
травм. Результат не замед­
лил сказаться : волна трав­
матизма стала ниже. 

Никто не отменял на 
комбинате чрезвычайного 
положения. Но по непонят­
ной причине так активно 
начавшаяся профилактиче­
ская, индивидуально-воспи­
тательная работа стала не­
заметно стихать. И снова — 
волна травм, новые* произ­
водственные трагедии. 

Горькая эта статистика 
не делает чести металлур­
гам. Общеизвестно, что ме­
таллургия — производство 
сложное и трудное, что обо­
рудование старое и требует 
обращения на «вы». Так 
откуда же, из чего выраста­
ют непростительные беспеч­
ность и неосторожность? 

Вспомните: почти на ка­
ждой проходной нас встре­
чает плакат, с которого де­
ти призывают: «Мамы и 
папы! Возвращайтесь до­
мой здоровыми!*. Правда, 

плакаты эти, наверное, дав-^ 
но уже пора обновить и за­
менить более яркими, как 
говорится, сильнее «бью­
щими» по нервам, трево­
жащими, настраивающими 
на бдительность. Но з т о т е -

• ма отдельного разговора. 
Главная причина создав­

шегося чрезвычайного поло­
жения : разучились в цехах 
вести работу с людьми/так, ' 
как это требуется. Сколько 
ни приходилось бывать на 
сменно-встречных собрани­
ях, традиционно начинаю­
щихся с вопросов охраны 
труда, заметно одно: бесе^ 
ды эти проводятся скорого­
воркой, наспех, «на бегу»; 
Понятно: за 30 минут надо 
«осветить» четыре, а то и-
пять вопросов. И все — на­
сущные. 

Нет и по-настоящему,же­
сткого спроса ни с руково­
дителей, . слабо занимаю­
щихся профилактикой трав- ' 
матизма, ни с самих Нару­
шителей. Лишь один при­
мер: во втором мартенов­
ском цехе за десять меся­
цев у нарушителей изъято 
150 талонов предупрежде­
ния. Из них наказаны мате­
риально только 20 человек. 
Остальные 130 отделались 
легким испугом: 

Формально, для отчетов 
Проводятся й большинстве 
цехов беседы и обучение на­
рушителей правилам , .бе­
зопасной работы. Забы­
ты не только старые, 
во многом оправдавшие се­
бя формы воспитательной 
работы с трудящимися, но 
не используются в полной 
мере и действующие сейчас 
положения об охране труда 
и технике безопасности. Это 
лишь малая часть причин. 

Следствие их — печаль­
ное, горькое, постыдное. 
Уровень травматизма по-
прежнему высок. 

В. МИНУЛЛННА. 

Мой город, 
мой завод • 
моя судьба 

194G год. Страна восстанавлива­
ла разрушенное войной . хозяйство. 
Пятилетний план предусматривал в 
первую очередь восстановление и 
дальнейшее развитие тяжелой про­
мышленности. Партия призывала : 
«Трудящиеся Советского Союза! Ши­
ре развертывайте социалистическое 
соревнование за выполнение и пере­
выполнение месячных и квартальных 
кланов». 

Дать как можно больше металла 
Родине для восстановления и раз­
вития народного хозяйства, досроч­
но выполнить план первого года по­
слевоенной пятилетки — таковы бы­
ли стремления каждого- металлурга 
Магнитки. 

Среди сталеваров широко развер­
нулось соревнование за скоростные 
плавки. 

О В с е с о ю з н о м с о р е в н о в а н и и двух сталева­
р о в — м а г н и т о г о р ц а М . З и н у р о в а и м а р и у п о л ь -
ца Mi. К у ч е р и н а . 

О т У р а л а 
до У к р а и н ы 

В июле 1946 года сталевар мартеновского цеха № 1 
Мухамед Зинуров, узнав о доблестных делах прослав­
ленного мастера скоростного сталеварения Мариуполь­
ского завода «Азовсталь» Михаила Кучерина, вызвал* 
его на соревнование, которое получило широкую из­
вестность : о нем передавали по радио, рассказывали 
в центральных газетах. 

Из письма М. Кучерина от 13 ноября 1946 года. 
«В ночь на 8 апреля 1946 г. я сварил плавку стали 

весом в 76,5 тонны за 7 час. 55 мин. По норме я дол­
жен был варить ее 10 часов 42 мин. Это был мой пер* 
вый вклад в новую пятилетку. Теперь на .моем счету 
имеется свыше 1200 сверхплановых тонн с т а л и » . 

Повышение производства стали на нашем заводе до­
стигается за счет скоростных плавок И путем удлине* 
нйя кампании печи. Стойкость свода печи, на которой 
работаю, доведена до 348 плавок вместо 224 по нор­
ме». 

Письмо М, Зинурова от 16 июля 1946 г. 
«На днях я подвел итоги своей работы в первом по­

лугодии. Результаты оказались неплохие. Более 650 
тонн стали сварил я сверх полугодового задания , Бо-

(Окончание на 3 - й стр) . 

В Н И М А Н И Ю П Р О П А Г А Н Д И С Т О В 
25 ноября в Доме кадров (комната 4Ьб) с 17 до 19 

часов проводится очередная консультация по очеред­
ной теме изучаемого курса : «Ускорение социально-
экономического развития страны — стратегическая ли-, 
нйя КПСС». 

Консультацию дает начальник финансового "отдела 
комбината Т. П. Романовский. 

Кабинет политпросвещения парткома комбината. 
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УЧЕБА МЕТАЛЛУРГОВ 

Диалога 
не вышло 

Несколько слов об учебе 
комсомольцев. Формирова­
ние учебы по принципу: 
«Вместе работаем — вме­
сте учимся» привело к сни­
жению школ чисто комсо­
мольского профиля. В этих 
условиях прослеживаются 
симптомы ослабления конт­
роля за учебой молодежи 
со стороны цеховых комсо­
мольских бюро. Так, в 
смешанной группе слуша­
телей во втором мартенов­
ском цехе у пропагандиста 
А. С. Авраменко 19 октяб­
ря из пяти комсомольцев к 
началу занятий пришли 
только двое. Впечатление 
от проведенного занятия 
под руководством А. С. Ав­
раменко — весьма тусклое. 
Обоюдного диалога не полу­
чилось, так как пропаган­
дист не подготовил ответы 
на ранее поставленные воп­
росы. 

Каков же ВЫЕОД В создав­
шейся ситуации? Партий­
ным бюро необходимо уси­
лить руководство политиче­
ской и экономической уче­
бой. В частности, надо ско­
ординировать усилия по 
действительному контролю 
за учебой со стороны цехо­
вых комитетов профсоюза 
и комсомольских бюро. 

А. КУЧЕКОВСКАЯ, 
член методсовета ком­
бината по экономиче­

скому обучению. 

Газета выступила. Что сделано? 
„ОТДЫХ „О НЕДОДЕЛКАХ 
С ГОРЧИНКОЙ" Н ХОЛОДАХ" 

Вчера и позавчера в це­
хах комбината проходила 
открытая защита диплом­
ных проектов студентов-ве­
черников Магнитогорского 
индустриального технику­
ма. В сортопрокатном цехе 
своп работы защищали 
травильщик ЛПЦ № 2 Сер­
гей Кибалов, оператор СПЦ 
Татьяна Манушйна, конт­
ролер ОТК Наталья Мака­
шова, старший вальцовщик 
проволочно-штрипеоврго це­
ха Валерий Карпов (на 
верхнем снимке); 

3000 прокатчиков подго­
товил с начала своего суще­
ствования наш техникум. 
«Юбилейный» диплом с от­
личием и памятный знак 
вручены В. Карпову (на 
нижнем снимке: Валерий 
защищает дипломный про­
ект). 

На заметку «Отдых с 
горчинкой», опублико­
ванную в газете «Магни­
тогорский металл» 17 
октября 1987 г., сооб­
щаю, что организация 
отдыха трудящихся ком­
бината рассмотрена на. 
заседании президиума 
профсоюзного комитета 
5 ноября с. г. Принято 
решение снести дачи 
№ 11, 12 и силами кол­
лектива управления 
главного механика по­
строить новый спальный 
корпус. Ввод его в экс­
плуатацию намечен в 
1990 году. В срок до 1 
мая 1988 года провести 
текущий ремонт дач 
№ 8, 9, реконструкцию 
мест общего пользова­
ния с оборудованием ду­
шевых, необходимую 
замену инвентаря и обо­
рудования. 

Рассматрив а ю т с я 
предложения по исполь­
зованию дач в доме от­
дыха «Кусимово». Конт­
роль за их использова­
нием возложен на цехо­
вые, производственные 
комитеты профсоюза и 
комиссию по социально­
му страхованию профко­
ма комбината. 

С. КИРИЛЮК, 
председатель проф­

кома комбината. 

Это заметка рабкора 
А. Коликова, опублико­
ванная 15 сентября т. г. 

Дома ЖЭУ № 28 к зи­
ме подготовлены. Темпе­
ратурный шов на доме 
№ 18 по улице Труда 
заделан силами работни­
ков ЖКО № 3. В настоя­
щее время ведутся рабо­
ты по заделке темпера­
турных швов на доме 
№ 150 по проспекту Ле­
нина. 

Течь кровли на доме 
№ 179 по проспекту 
Карла Маркса строите­
лями устранена, начаты 
работы по недоделкам в 
квартирах этого дома. 

Строительный мусор 
и железобетонные кон ь 

струкции от дома № 179 
по проспекту Карла 
Маркса строителями тре­
ста пока не убраны. 
«Южуралэлектро м о н-
таж» не выполняет гра­
фик по наружному ос­
вещению микрорайонов 
№ 135 и 136. 

Нами принимаются 
настоятеЛьные меры по 
выполнению строителя­
ми незавершенных ра­
бот. 

В. МОКРОБОРОДОВ, • 
начальник УЖКХ 

ММК. 

КАЧЕСТВО — СТЕРЖЕНЬ ИНТЕНСИФИКАЦИИ. ПО ПИСЬМАМ ЧИТАТЕЛЕЙ 

О К О Н Т Р О Л Е Р А Х , П Р И Б О Р А Х И Н А Б О Л Е В Ш Е Й 
Седьмого октября «Магнитогорский металл» опубли­

ковал заметку машиниста коксовыталкивателя КЦ 
№ 1 И. Дорошенкова «Можно без контролеров». В ней 
автор поделился с читателями некоторыми своими со­
ображениями. 

Год назад досрочно была пущена батарея 9-бис с 
установкой сухого тушения кокса. «Техника и техно­
логия шагнули далеко вперед, — писал машинист. — 
Сейчас приборы фиксируют буквально весь технологи*' 
ческий цикл. Фиксируется и выдача печей, -притом 
дважды. Один прибор находится непосредствённ.о в, 
кантовочном помещении на батарее, а другой —- у ди­
спетчера КХП. И тем не менее у нас на батарее в каж­
дой бригаде есть контролер ОТК, который восемь часов 
«стоит над душой», контролируя нашу работу. Хотя 
это с успехом выполняют приборы». 

На эту публикацию газета получила ответ замести­
теля директора по качеству Ф. Б. Васильева и началь­
ника КХП В. Н. Егорова. Они отметили, что автором 
заметки затронута только одна сторона работы ОТК. 
Кроме контроля выдачи и загрузки коксовых печей 
контролеры следят за соблюдением технологии и экс­
плуатации печей, а также за качеством продукции.. Да­
же на самых современных батареях автоматический 
контроль за ведением всего цикла не предусмотрен про­
ектом. Уровень соблюдения технологии в КЦ № 1,еще 
не на должной высоте. Поэтому говорить о сокращении 
контролеров преждевременно. •,..»-

Две стороны — рабочий и руководство —- обменя­
лись мнениями. Газета, учитывая важность поднятой 
проблемы — повышения качества продукции, ответ­
ственности за это каждого, предоставила и той, и дру­
гой стороне свою площадь. Но, как оказалось, вопрос 
закрывать рано. Речь зашла о наболевшем, и читатели 
не хотят ставить точку. Проблемы качества, организа­
ции работы, направленной на его повышение, требуют 
решения. Поэтому с письмом в нашу газету еще раз 
обращаются И. Дорошенков и электрик с батареи 9-бис 
Трубчанинов. Свое мнение по некоторым проблемам 
повышения качества продукции коксохима намерены 
также высказать представители госприемки. А сегодня 
мы предлагаем вниманию читателей два первых пись' 
ма с некоторыми сокращениями. " a^Ss^^. . 

Сила 
привычки 

После того как в завод­
ской газете была опублико­
вана корреспонденция «Мо­
жно без контролеров», на­
чальник участка ОТК на­
шего производства т. Юнаш 
в разговоре с моим руко­
водством заявил, что будут 

фиксироваться самые не­
значительные, . нарушения, 
словом, повысится контроль 
за техническим исполнени­
ем инструкций. Видите ли, 
письмо заделу самолюбие. 
Но ведь действительно ра­
ботники ОТК батареи 9-бис 
не знают, как убить время, 
и порой не знают, что пи­
сать за смену. За Такие 
деньги наши женщины, ко­
торые обслуживают бата 
рею, работают в поте лица. 

Нет сомнения, где-то кон­
тролеры нужны, но мы за­
трагиваем только батарею, 
в таком ли количестве они 
ей нужны, так ли должен 
быть организован их труд? 
Если бы тт. Васильев и Его­
ров платили деньги из сво­
его кармана, то давно бы 
решили этот вопрос, а рас­
плачиваться приходится 
комбинату. И мое руковод­
ство заявило на сменно-
встречном собрании, что 
после письма уровень экс­
плуатации на батарее на­
много снизился. «Вы зава­
рили кашу, вам и расхлебы­
вать». Короче, против ме­
ня настраивают коллек­
тив... 

А по сути-то дела ничего 
особенного не произошло. 
Я написал письмо, где вы-
разил свое мнение, мнение 
моих товарищей и через га­
зету решил им поделиться. 
Зачем же ажиотаж? Мо­
жет, вместо шума вокруг 
моей скромной персоны за­
няться делом? 

Все же последующие дей­
ствия после выступления в 
газете и ответ нашего руко­
водства убедили меня еще 
больше, во-первых, в том, 
что на батарее работать 
можно без контролеров, а 
во-вторых, судя по мораль­
ному воздействию, которое 
на меня пытаются оказать, 
как мы еще все-таки дале­
ки от настоящей демокра­
тии. 

Хвалебные отзывы го­
ворить проще, будешь всег­
да в почете у начальства. 
У нас к этому привыкли. 
Но стоит выступить против, 
как на тебя посыплются об­
винения при малейшей 
ошибке... 

И. ДОРОШЕНКОВ, 
Ц; машинист коксовытал­

кивателя КЦ Л6 1. 

Не быть 
наблюдателем 

Уважаемая редакция! 
Меня очень заинтересовала 
публикация в-вашей газете 
«Можно без контролеров» 
машиниста коксовыталки­
вателя И. Дорошенкова. 
Не могу не поделиться сво­
ими мыслями. Я работаю 
на 9-бис электриком, и, бу­
дучи редактором цеховой 
газеты «Кокс», сделал по­
пытки вынести на обсужде­
ние нашей газеты тему, 
поднятую И. Дорошенко-
вым, но полу.чнл категори­
ческий отказ: «Нас «заду­
шат» контролеры. Что ска­
жут о нас в руководстве 
комбината. И так .говорят 
только плохое. Встаньте по-
человечески на место конт­
ролеров...». - . 4 / 

С одной стороны, глас­
ность, с другой — оглядка. 
Похоже, руководству дей­
ствительно не нравится, что 
из нашего цеха идет много 
критики, раз наша админи­
страция так реагирует на 
подобные выступления 
(мне-то уж это хорошо зна­
комо). 

Все мы с большим инте­
ресом следим за огромны- -

ми переменами в нашем 
обществе, причем переме­
ны эти идут настолько бур­
но, что мы, если честно, не 
успеваем их осмыслить, 
примерить на себя, мы все 
еще остаемся в аудитории 
активного телезрителя, чи­
тателя. Большей частью 
«активность» наша выра­
жается в обсуждении ост­
рой газетной статьи, теле­
передачи с обязательным 
заключением в форме: «А 
у нас все по-старому». 

Мы можем негодовать по 
поводу «Низкого» заработ­
ка: «А вот в Америке..,» и 

без всякого зазрения сове­
сти играть в обеденный пе­
рерыв в домино, а после «от­
кушать». И невдомек нам, 
что повышать заработок и 
производительность нам 
только самим, что хозяйст­
венная самостоятельность, 
хозяйственный расчет, са­
мофинансирование, борьба 
за качество — не слова, не 
лозунги, а программа на­
ших с вами действий. Идет 
революционная перестрой­
ка всей нашей жизни и на­
шего сознания, идет в борь­
бе.' А как во всякой борьбе, 
без жертв не бывает, и 
«жертвой» здесь будет вся­
кий, независимо от ранга 
и положения, кто не осоз­
нает смысла преобразова­

ний," будет тормозить, пре­
пятствовать. • 

Как во всякой борьбе, ну­
жны свои руководители, 
причем не которые «рука­
ми водят», а которые ведут. 
Именно от них требуются 
толковая организация тру­
да, дисциплина, повсемест­
ная требовательность и де­
ловитость. Сетования на 
низкую сознательность ра­
бочего здесь неуместны — 
это просто расписка в своей 
беспомощности... 

Но перейдем от общих 
рассуждений к фактам жи­
зни. Пример первый. 30 
октября обратился ко мне 
бригадир коксосортировки 
9-бис Ф. Юсупов: 

— Слушай, вот у нас не 
всегда бывает оператор, и 
приходится бегать: получи­
лась забивка — туда бе­
жишь, потом обратно на 
щит. Вот на 6-й батарее... 

И стал рассказывать, как 
работает автоматика ста­
рой коксосортировки. Да, 
работает, и надежно. Еще 
в 1962 году я защищал ди­
пломный проект на дейст­
вующей «автоматической 
работе коксосортировки» 
по схемам, разработанным 

начальником коксохимпро-
изводства • Г. М. Дёрогоби-
дом, помощником по элек­
трооборудованию P. X. Лит-
виненко и другими. А впо­
следствии я внедрял эту 
автоматику на втором блоке 
(сейчас второй цех) с по­
мощью электрокуста. Тогда 
же в первом цехе работал 
электриком нынешний наш 
помощник по электрообору­
дованию В. П. Коротицкий. 
И разве ему не известна 
эта автоматика, надежная 
и безупречная? 

Хороший вопрос задал 
бригадир Ф. Юсупов. Но 
этот вопрос я задал себе 
еще раньше и стал подго­
тавливать его в обход свое­
го «пома», и скажу «по сек­
рету», что уже получил' от 
электрокуста неофициаль­
ное «добро». Почему в об­
ход? Да был не так давно 
еще подобный хороший во­
прос электронщика Н. 
Ющенко: 

— У вас же там пыль на 
сортировке, все эти конце­
вые, релюшки я могу уб­
рать и сделать... .. 

— Брось ерундой зани­
маться, — одернул его Вик­
тор Павлович Коротицкий. 

И скажу тоже «по секре­
ту». Договорились мы тог­
да с Николаем Ющенко: 
«Раскручусь я, Коля, на 
сортировке, станет полегче, 
и мы с тобой «втихаря» на­
чнем внедрять»... 

Это, конечно, плохо — 
«втихаря», чтобы потом по­
ставить перед фактом. 

Пример второй. Маши­
нист коксовыталкивателя 
И. Дорошенков написал в 
«Магнитогорский ' металл» 
заметку «Можно без конт­
ролеров». .Конечно, поста­
новка вопроса неправиль­
ная, как и, на мой взгляд, 
неправилен ответ админист­
рации (и ее реакция): без 
контролеров нельзя, так 
как низок уровень экеялуа^ 

2 стр. 
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ЛИТЕРАТУРНЫЙ УГОЛОК 
Валерий КАДОШНИКОВ работает сварщиком в управлении «Про-

катмонтаж». Его стихи подкупают искренностью, лаконичностью и от­
кровением. Раздумья о природе, жизни, человеческих взаимоотношени­
ях носят психологический характер , а умение легко и ненавязчиво по­
дать образ, говорит о подготовленности к выражению «ебя в стихах. А 
это уже связано с работой души, без которой поэзии просто не сущест­
вует.. Сегодня вы познакомитесь с первой публикацией Валерия Кадош-
никова. В добрый путь! 

..' А, ПАВЛОВ, 
' член Союза писателей СССР. 

Валерий К А Д О Ш Н И К О В . 

Я еще не скюветился. 
Рано.. . 

Пусть снега заметают мой путь. 
Но дороге я радуюсь рьяно, 
и она не дает мне заснуть. 
С нетерпением жду поворота, 
что за ним приоткроется мне? 
Может быть, лягушачье болото, 
а, быть может, рябины в огне. 

ЦВЕТЫ 
Постоят и завянут цветы. 
В вазе — раньше, 

в теплице — позднее... 
Никому не постичь пустоты, 
от которой душою беднеем, 
Цвет увял, налетели печали, 
желтым цветом одели мечту... 
Чью-то душу они раскачали — 
и шагнула душа в пустоту. 
Ваша осень... 

И в комнате осень. 
И, к ак будто друзей утеряв, -
пожелтела беспечная просинь 
на вершинах зеленых дубрав. 

• * * 
Когда-то падал первый снег, 
и по нему нога ступала.. . 
Но оглянулся человек — 
и на луга роса упала . 

К а к много зим с тех пор прошло 
и рос на зорьке выпадало.. . 
Не все прекрасное ушло, 
не все в душе еще устало. 

* * * 
Когда за ней закроешь двери, 
в себе бессилие храня, 
тогда поймешь свою потерю, 
когда присядешь у огня. 
Пустынно все и безвозвратно, 
и затихает шум шагов.. . 
И ничего нельзя обратно 
просить у дремлющих богов. 
Хотя я в них совсем не верю... 
Минуты слабости виня, 
зачем закрыл за нею двери 
и сел подумать у огня? 

Если ваша душа от отчаянья 
и усталости станет сдавать, 
верьте в маленькую случайность— 
рано душу свою предавать. 
Сохраните печаль и разлуку 
в своем сердце, к а к талисман. 
Вам протянут надежную руку, 
если вдруг обступит туман. 
Где-то там, за железною дверцей, 
есть открытое настежь окно... 
Берегите от радости сердце, 
если вынесет горе оно. 

* * * 
Язык красивый, но пустой... 
Когда не говорим открыто-— 
мы ненавидим в людях то, 
что в нас самих на дне сокрыто. 

* * * щНш-: 

Проверь себя на слышимость души 
и сердце ощути свое живое, 
упавшему в беде помочь спеши, 
пока он не пророс в степи "травою. 

* * * . 
Талант не всякому дается. 
Но счастлив ли талантом тот, 
кто в нем себе не признается, 
имея право на полет? 

* * * 
Стучатся в дверь — 

откройте смело... 
Когда за дверью тишина, 
тогда уж плохо ваше дело, 
тогда душа напряжена . 
И нет друзей, врагов, знакомых, 
душа, как улица, пуста... 
Кого позвать в беде на помощь, 
хоть дверь призывно отперта? 
О чем жалеть? 
В пустыню сами 
вы превратили все вокруг, 
когда расправились с врагами >— 
тогда ушел последний друг. 

И пускай повторится снова 
д а ж е худшая из дорог! 
Пусть во мгле не найдется крова-— 
я продолжу с ней диалог. 
Потому что это — дорога, 
откровения, ветры, жизнь-:.. 
Преимущества диалога.. . 
настроения витражи. 

тации (точнее дисциплины 
и качества во всех уровнях 
и службах) . 

Правильно, что нельзя 
сейчас без контролеров. Но 
в остальном позвольте не 
согласиться. Ни в офици­
альном ответе, ни в устном 
я не услышал главного: 
что стоит за низким уров­
нем эксплуатации кроме 
низкой дисциплины рабоче­
го? Не понят был маши­
нист И. Дорошенков в сво­
ем стремлении, желании ра­
ботать без контролеров, ко­
торые нужны только для 
контроля совести его само­
го и его товарищей. Не по­
нят, и тут же н а к а з а н : 
знай наших! 

Не о своем благополучии 
пекся машинист (знал, что 
рискует), а о цехе, комби­
нате, о хозрасчете, о каче­
стве. Подошел не с той сто­
роны только, да тут бы и 
задуматься администрации 
и поправить его не тало­
ном и выговором, а созда­
нием группы, к р у ж к а каче­
ства.* 

* «Кружки контроля качества» 
японского типа успешно работа­
ют в США, Великобритании, Ка­
наде , Франции, Швеции. Норве­
гии, Австралии, Бразилии. Юж­
ной Корее, Сингапуре, Малай­
зии — всех стран и не пере­
честь». (Неделя , № 41, «Япон ­
ское о р у ж и е » , В . . Цветов) . 

Может, создадим такой 
кружок и в нашем новом 
коксовом? Может, поучим­
ся у капиталистов? 

Не бояться «ученья» ком­
мунистов у буржуазных 
«спецов» призывал В. И. 
Ленин. Так что давайте по­
пробуем, не дожидаясь ука­
заний и постановлений, — 
жизнь подсказывает, тре­
бует. 

А для начала хочу поде­
литься соображениями по 
качеству, по контролю ка­
чества и количества. Во-
первых, контролировать 
выдачу точно по минутам 
без фальсификации можно 
по разработке, сделанной 
руководителем электронной 
группы А. В. Григорьевым. 
Контролировать не только 

время выдачи, а, и состоя­
ние кладок печи- и даже 
квалификацию машиниста 
(как точно он устанавлива­
ет пресс) — контролировать 
по кривым тока пресса.' 

Во-вторых, можно точно 
(до килограмма) контроли­
ровать загрузку, • а не на 
глазок (по «кирпичам»), по 
тем же кривым тока подъ­
емников УСТК, — ведь сам 
подъемник — это готовые 
весы. Правда, какую-то раз­
работку надо делать; но 
для того у* нас в .цехе , в 
производстве , и -созданы 
электронные группы, кро­
ме того, мощные лаборато­
рии в комбинате. Причем 
весь этот процесс можно с 
помощью ЭВМ полностью 
автоматизировать таким об­
разом, чтобы начальник 
цеха, диспетчер . произ­
воле т в а и м е л и чет­
кую картину по минутам, 
килограммам за смену, сут­
ки.. . Ко всему мы ведь бу­
дем точно ' знать конечный 
результат — общее количе­
ство выпускаемой « а м и про­
дукции, что пока тоже де­
лается на глазок. * 

Словом, нужно деловое 
обсуждение. Мне в этом 
плане вспоминается один 
руководитель, директор го­
родской типографии В. П. 
Зубов. По четвергам он у 
себя в кабинете устраивал 
чаепитие: 

— Приходите все, у кого 
есть идеи, пусть на первый 
взгляд и дикие. 

Собирались, обсуждали, 
все фиксировали в журнал 
идей, бились,- придумыва­
ли. Результат? Уже тогда 
наша типография была од­
ной из нескольких по Сою­
зу, осваивающих офсетный 
способ п е ч а т и . : 

По сути уже тогда это 
был кружщк „контроля ка­
чества; хотя приоритет в 
этой затее отдается США. 
А если разобраться, то и 
м ы — «сами с усами». 

И. ТРУБЧАНИНОВ, 
электрик КЦ-1, редак­
тор стенной газеты 

«Кокс». 

Комментарий отдела экономики и интенсифи­
кации производства: 

Вот такие два письма получила редакция. Чтобы 
лучше был слышен голос авторов, мы постарались ми­
нимально их сокращать и править. "" . 

Почему ни тот, ни другой из наших корреспонден­
тов не испытывают удовлетворения от того, что письмо 
опубликовано, на него дан ответ? Дело в том, .чт*о не 
та реакция на эти публикации. По старинке, а*не' как 
того требует время. И в ответе администрации можно 
найти немало примеров этой самой «старинки». 

Вот они. «Автором заметки затронута только одна 
из сторон работы ОТК». Далее идет перечисление, чем 
еще занимаются контролеры. А где же ответ на воп­
рос: зачем контролеры там, где контролируют или мо­
гут контролировать приборы? Именно эту «затронутую 
сторону» и просил 'И. Дорошенков высветить. Однако 
в ответе использован широко известный прием «старин­
ки» — поговорить о контролерах и недостающих" при­
борах вообще. , • -

Прием второй. Запрещенный. «Уровень соблюдения 
технологии в коксовом Цехе № 1 еще не на должной 
Еысоте, что говорит о недостаточной сознательности 
технологического персонала. Д а ж е автором- статьи 
И. В. Дорошенковым допускаются нарушения техноло­
гического процесса. Так, шестого октября 19$7 г года- им 
допущена фальсификация времени выдачи и загрузки 
коксовых печей, за что распоряжением по цеху №.418 
от 13 октября И. В. Дорошенкову объявлен выговор». 

Это-то зачем в официальном ответе? Почему «даже 
автор статьи»? Он что, наш автор, не мог ошибиться? 
К тому же, не ошибся Дорошенков, а «фальсифициро­
вал». Термин-то какой! Прямо уголовная Хроника. 

К а к а я замшелая «старинка»! Выгляните в окно, лю­
бители запрещенных приемов. В нашем дворе — пере­
стройка. Поэтому таким вот дремучим способом — 
«сам-то кто?» — рта уже не закроешь. 

Говорить же наши читатели и корреспонденты хотят 
об очень важном, очень их волнующем. Не просто о 
качестве, не просто о контролерах, а о работе по улуч­
шению качества, ее организации на новом витке. . 

Наиболее конструктивной, на наш взгляд, в этом 
разговоре является позиция секретаря партбюро цеха 
В. В. Свердлова. Владимир Васильевич тоже считает, 
что сокращать штат контролеров преждевременно. А 
вот выслушать до конца думающего человека в цехе 
пока некому. Может, действительно стоит присмот­
реться к работе контролеров? Ведь уровень выполнения 
технологии в этом полугодии не поднимался выше 90,8 
процента. Контролерам ж е в этой работе принадлежит 
не последняя роль. 

Что касается машиниста И. Дорошенкова, то его 
мысль следовало бы направить не на решение широко­
масштабных проблем с далеко идущими выводами, а 
на дела более конкретные, такие, например, к а к соблю­
дение графиков, обработка печи и так далее. 

А тот факт , что человек думает, волнуется, заботит­
ся, означает только одно -— перед нами человек не­
равнодушный, в нем тот самый человеческий фактор, 
о котором мы так много говорим, активизирован. Н е . 
такими людьми надо еще больше работать. 

К этому мнению наш отдел присоединяется полно­
стью. 

О т У р а л а 
до Украины 

Окончание. Начало на 1-й стр. 
рясь за сверхплановый металл, сварил 16 скоростных 
плавок, благодаря которым смог дать дополнительно 
около 600 тонн стали. На каждой скоростной плавке 
сэкономил в среднем по 2,5 часа рабочего времени. 

С первых же дней второго полугодия стараюсь еще 
более повысить темпы своей работы. В первой декаде 
июля я уже сварил 6 скоростных плавок. Сверх плана 
дал 162 тонны стали. 
• Скоростное сталеварение — лучший способ досроч­

ного выполнения пятилетнего плана по стали. В нашем 
первом мартеновском цехе с к а ж д ы м днем становится 
все больше сталеваров-скоростников. Отличные пока­
затели имеют сталевары Клименченко, Захаров, Лапа-
ев, Кранов и многие другие, экономящие на каждой 
скоростной плавке в среднем по 2 часа. Сверх 11-днев­
ного задания наш цех уже выплавил 1550 тонн стали. 

До меня дошли вести о славных делах сталеваров 
Кузнецка, Мариуполя, Енакиева. 

В выполнении пятилетнего плана мне хочется поме-
ряться силами с лучшими сталеплавильщиками стра­
ны. 

Я вызываю на социалистическое соревнование изве­
стного мариупольского сталевара Кучерина. Вот мои 
условия: бороться за выплавку до конца года 3 тысяч 
тонн сверхпланового металла. В июле на своей 185-
тонной печи я обязуюсь сварить еще не менее 15 ско­
ростных плавок. 

Принимай мой вызов, товарищ Кучерин!». 
Из справки по подведению итогов социалистическо­

го соревнования за июль 1946 года. 
«Сталевар М. Кучерин за прошлый месяц выдал 7 

скоростных плавок и довел съем стали с одного квад­
ратного метра пода печи до 7,03 тонны. 

Магнитогорец М. Зинуров выдал ' з а июль 16 скорост­
ных плавок и съем стали с 1 квадратного метра пода 
печи у него 6,32 тонны». 

Из личного отчета М. Зинурова. 
«В первом месяце соревнования мне удалюсь опере­

дить Кучерина. 16 скоростных плавок, больше тысячи 
тонн сверхплановой стали, — вот итог моей работы в 
июле. 

Не снижая темпов, трудился я в последнее время. 
За -10 месяцев мной выдано около двух тысяч тонн ме­
талла сверх плана. Недавно я узнал, что для выполне­
ния годового плана мне осталось сварить немногим 
больше трех тысяч тонн стали. Приложу всю энергию, 
чтобы закончить программу первого года четвертой 
сталинской пятилетки к 20 ноября и выдать сверх пла-

. на 4500 тонн стали. 
Не ж а л е я сил, буду трудиться, чтобы завоевать пер­

венство в соревновании с Михаилом Кучериным. К 
этому меня обязывает ответственность за. честь Маг­
нитки, которую я взял на себя в этом соревновании. 

7 ноября 1946 г.». 
Из письма М. Кучерина от 13 ноября 1946 г. 

1 «...В последние месяцы первого года новой пятилетки 
нужно еще шире развернуть соревнование сталеваров 
нашей страны, широко и смело применять скоростной 
метод сталеварения. 

Я ставлю перед собой задачу — иметь к концу года 
на своем лицевом счету 1500 тонн.стали сверх плана, 

довести стойкость печи по всему своду до 400 плавок». 
Йз заметки газеты «Магнитогорский рабочий» от 20 

ноября 1946 года. 
«...В своей работе он (М. Зинуров) применяет наибо­

лее совершенные методы труда. Четко и быстро выпол­
н я я все операции, Мухамед больше всех на комбинате 
сварил скоростных плавок. На его счету 48 плавок, вы­
данных в среднем на 2 часа раньше графика. 

За 10 месяцев и 19 дней т. Зинуров сэкономил 570 
тонн условного топлива, чем сберег государству 30 
тыс. руб. 

.. .Мухамед Зинуров заявил : «До 1 января дам не 
менее 4 тыс. тонн стали. Это будет моим вкладом в де­
ло досрочного выполнения пятилетнего плана восста­
новления и развития народного хозяйства». 

Из выступления М. Зинурова на встрече передовых 
сталеваров-комбината в декабре 1946 года. 

, «Секрета у меня никакого нет. -Добиться высокой 
производительности мне позволило правильное исполь­
зование тепловых возможностей печи и четкая органи­
зация всех операций». 

Из выступления заместителя начальника мартенов­
ского цеха № 1 т. Гарченко на встрече передовых ста­
леваров комбината в декабре 1946 года. 
• «Мухамед Зинуров отдает всю энергию, все знания 

и опыт, полученные за годы работы сталеваром, делу 
увеличения производства стали. Работает он с огонь­
ком, с душой, весь отдаваясь д е л у . ' 

Если Зинуров несколько задерживается на завалке, 
то он обязательно наверстает время на плавлении. До­
бивается он этого умелым ведением теплового режима, 
Подачу газа в печь Мухамед Зинуров регулирует та­
ким образом, чтобы добиться его полного сгорания. 
Это позволяет ему экономить топливо и более форси­
рованно вести процесс плавления и доводки». 

Магнитогорские металлурги внимательно следили 
за ходом этого соревнования, победителем в котором 
вышел М. Зинуров. На небольшом щите в первом мар­
теновском цехе регулярно вывешивались показатели, 
которые обсуждались на сменно-встречных собраниях 
сталеплавильщиков. 

Соревнование двух знатных сталеваров страны •— 
это лишь маленький штрих соревнования за досроч­
ное выполнение программ 1946 года", но, т>но имело не­
маловажное значение, приковывало к себе, внимание 
всей страны, звало на трудовые подвиги. А*это еще 
одно свидетельство того, н а с к о л ь к о / с и л ь н о было же­
лание людей победить разруху. 

Подборку документов подготовила старший 
методист госархива Н. ЩЕНЕТКИНА, 
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НА О Х Р А Н Е 

П О Р Я Д К А 

Спеши 
поступок 

Начало беседы, которую 
проводил в коллективе цен­
тральной технологической 
лаборатории У Г М началь­
ник Правобережного РОВД 
В. И. Сотников, не предве­
щало никаких неожидан­
ностей. Мы с интересом 
прослушали его выступле­
ние о тем, как идет борьба 
с правонарушениями и 
пьянством в городе. Как 
обычно, было много вопро­
сов. А в заключение В. И. 
Сотников сказал: «Мне по­
ручено выполнить прият­
ную миссию», — и зачитал 
представление. Вот его 
текст: 

— 1 2 ноября в 19 часов 
в подъезде дома 1 3 7 / 1 по 
улице Советской пьяный 
Ковальчук совершил гра­
беж гражданки Бобровской, 
вырвав у нее сумочку. В 
момент совершения пре­
ступления в подъезд вошел 
гражданин Панченко и, 
увидев происшедшее, проя­
вил смелость: задержал 
Ковальчука. 

Гражданину Панченко 
оказал помощь вышедший 
житель Тимохин' П. 3 . Бла­
годаря их действиям был 
задержан- и изобличен в 
совершении опасного пре­
ступления ранее судимый 
Ковальчук. 

За задержание опасного 
преступника - наградить 
гражданина Панченко Се­
мена Захаровича наручны­
ми часами с дарственной 
надписью. 

Мне. остается добавить 
следующее. Д л я нашего 
коллектива новость была 
неожиданной. Мы от всей 
души поздравили Семена 
Захаровича. У нас он про­
работал около 25 лет, от­
личается тем, что скромен, 
всегда подтянут, сдержан в 
эмоциях. Если говорить о 
нем как о работнике, то 
он глубоко эрудирован, яв­
ляется одним из ведущих 
специалистов на комбина­
те по механической обра­
ботке резанием. Поздрав­
лять хорошего человека за 
смелый поступок вдвойне 
приятно. 

Е. К О З О Д А Е В , 
начальник центральной 
технологической лабо­

ратории УГМ. 

Ц И Р К 
В т е ч е н и е п р е д с т о я щ е й 

н е д е л и п р о щ а л ь н ы е гастро­
л и д а е т к о н н о - а к р о б а т и ч е -
с к а я т р у п п а н а р о д н о г о ар­
тиста СССР • Д а в л е т а Х о д -
ж о б а е в а и « к а п е л л а » д е й с т ­
в и т е л ь н о о з о р н ы х м е д в е ж а т 
В л а д и м и р а Ш и п и лова. 

Очень к р а с о ч е н и своеоб­
р а з е н н о м е р м о л д а в с к и х 
ж о н г л е р о в — е д и н с т в е н н ы й 
в с и с т е м е С о ю з г о с ц и р к а , 
н а с ы щ е н н ы й т а к о й м а с с о ­
в о с т ь ю и с в о е о б р а з и е м . 
У н и к а л е н т р ю к Т а м а р ы 
Ш е с т а к о в о й с п р ы ж к о м на 
п р о в и с а ю щ и й канат . . . 

Н а д о п о с п е ш и т ь на оче­
р е д н о й ц и р к о в о й п р а з д н и к . 

• ФотО В. Б у к р е е в а . 

К И Н О Л О Т Е Р Е Я 

Сегодня в 12 ч а с о в впер­
вые в г о р о д е — кинолстс -
рея во Д в о р ц е к у л ь т у р ы 
и м . С. О р д ж о н и к и д з е . 

В^прогнамме — п р о с м о т р 
к о м е д и й н ы х ф и л ь м о в «К: к 
стать с ч а с т л и в ы м » , «Самая 
о б а я т е л ь н а я , и привлека­
т е л ь н а я » , к и н о в и к т о р и н ы . 

^Играют В И А и д у х о в о й 
о р к е с т р . * 

О р г а н и з о в а н а п р о д а ж а 
к и н о л и т е р а т у р ы . 

Р а з ы г р ы в а ю т с я товары 
ногышенного-* спроса . Глав­
ный в ы и г р ы ш —I х о л о д и л ь ­
ник. 

Ц е н а б и л е т а 2 р у б л я . 

Т Е А Т Р 

Н а ч и н а е м с е з о н 
Наш драматический .те­

атр открывает свой 54-й те­
атральный сезон 20 ноября 
пьесой Эдварда Радзинско-
го «Спортивные сцены 
1 9 8 1 года» . 

Спектакль с большим ус­
пехом прошел в московском 
театре имени М . Н. Ермо­
ловой. Он стал еще одним 
шагом в стремлении рас­
крыть сложные коллизии 
жизни, людей в их столк­
новениях. Режиссер-поста­
новщик Э. Б. Лаптев попы­
тался ответить на Еопрссы: 
что заставляет людей по­
ступать так, а не иначе, 
что удерживает их рядом 
друг с другом? 

Автор рассматривает ка­
ждый характер и поступки 
персонажей с точки зре­
ния той социальной сферы, 
тех явлений общественной, 
жизни, которые их поро­
дили. Оценке подлежат не 
только вымысел драматур­
га, но и меткие, точные на­
блюдения. Пьеса дает воз­
можность прочертить ли­
нию нашего театра на рас­
крытие существенных черт 
сегодняшней жизни, на ос­
трую социальную пробле­
матику. 

В спектакле заняты ак­
теры А . • Кононов, Е. Кали­
нина, В. Зверев, Л . Лысу-
хина. Оформил его худож­
ник-постановщик А . А . Ба­
баев. . ' 

В нынешнем театральном 
сезоне коллектив театра ра­
ботает над двумя новыми по­
становками: пьесами А . Ар­
бузова «Виноватые» (ре­
жиссер-постановщик А . П . 
Коробицнн) и Л . Разумов-

Отдел ведет машинист крана мартеновского 
цеха № 2 В. БИРЮЛЬКИН. 

ской «Сад без земли» (ре­
жиссер-постановщик Л . А . 
Архипов) . Магнитогорцы 
с м о г у т побывать на премь­
ере, этих спектаклей в но­
ябре-декабре. 

Не забыты и маленькие 
зрители. Готовим новогод­
нюю программу, чтобы ^де­
ти хорошо отдохнули, по­
лучили много интересного 
в период зимних каникул. 

Наряду с новыми поста­
новками в наступающем 
театральном • сезоне будут 
идти спектакли, завоевав­
шие симпатии зрителей: 
«Эффект Редькина» А . Коз­
ловского, «Порог» А . Ду­
дарова, «Дурочка» Лопе де 
Вега, «Дорогая Памелла» 
Д. Патрика, « П о соседству 
мы живем» О. Лобозорова, 
«Вечер русского водевиля» 
•Д. Ленского. 

г. • Творческий коллектив 
театра, его художествен­
ный совет продолжают по­
иск новых пьес, которые 
бы нашли отклик у наше­
го взыскательного зрителя. 
Сегодня мы вместе с вами 
должны запастись предло­
жениями на новый теат­
ральный сезон. Наступило 
время традиционного сове­
та со зрителем. Коллек­
тив театра хочет услышать 
от вас: чем и как обогатить 
наш репертуар, что изме­
нить в организации прие­
ма зрителя, чем порадо­
вать наших детей? 

Ждем ваших предложе­
ний. 

А . З А Х А Р О В , 
д и р е к т о р Магнитогор­
с к о г о д р а м т е а т р а и м е ­

н и А . С. П у ш к и н а . 

Вниманию читателей и их детей 
В Магнитогорской бальнеогрязелечебнице внедрен профиль ле-

нения пациентов с заболеваниями глаз —> дистрофия сетчатки, гла­
укома, а также близорукость детей раннего и подросткового воз­
раста. 

Справки можно навести по телефонам 4-04-23 и 4-38-69. 
А д м и н и с т р а ц и я к у р о р т н о й п о л и к л и н и к и . 

П Р И Г Л А Ш А Е Т Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

« С П У Т Н И К » 

По стране Советов 
С У Б Б О Т А . 21 н о я б р я 

Ш е с т о й к а н а л 
7.00. «90 м и н у т » . 8.35. « О с е н ь -

з л а т о п р и х а » . М у з ы к а л ь н а я пе­
р е д а ч а . 9.05. « Д в и ж е н и е б е з 
о п а с н о с т и » . 9.33. « Р о д н и к и » . 
10.10. П р е м ь е р а д о к у м е н т а л ь н о г о 
ф и л ь м а « О н б р а л З и м н и й » . 
10.2О. П р е л ю д и и С. Р а х м а н и н о в а . 
10.45. « П р о д а л е к о е и б л и з к о е » . 
11.45. « Д л я " всех и д л я к а ж д о ­
г о » . « К а к . у б р а т ь к о н к у р е н т а ? » . 
12.15. « Р а д у г а » . « П о р т р е т ы из 
И о р д а н и и » . 12.55. « С о д р у ж е с т ­
в о » . 13.25. М у л ь т ф и л ь м ы . 14.15. 

/ Х у д о ж е с т в е н н ы ; ! ф и л ь м « С п а с и ­
те наши д у ш и » . 15.25! Т о р ж е с т ­
венная ц е р е м о н и и о т к р ы т и я фе­
с т и в а л я С С С Р в И н д и и . Т р а н ­
с л я ц и я из ( Д е л и . 10.40. В о к а л ь ­
ный ц и к л С. Т к а ч е в а на стихи 
Г. Л о р к и . 16.55. Б о р ь б а д з ю д о . 
Ч е м п и о н а т м и р а . 17.25. Ф е с т и ­
валь . С С С Р в И н д и и . 19.30. М и р 
р а с т е н и й . 20.30. В р е м я . 21.05. 
П р о ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 21.15. 
« Д е р ж а в ы вечная л ю б о в ь . М о с -

. нрзский , К р е м л ь » . Ф и л ь м 5-й. 
« О р у ж е й н а я п а л а т а » . 21.45. 

- «Молдавское кольцо» 
2 8 . X I — 1 5 . Х П — 1 4 2 руб . 

Туркомплекс «Южный» 
1 . X I I — 1 2 . X I I — 9 4 руб . 

Туркомплекс «Южный» 
1 3 . X I I — 2 4 . X I I — 9 4 р у б . 

« И з Молдавии к Черному 
морю» 6 . X I I — 2 3 . X I I — 
1 6 0 руб . 

Москва 1 2 0 . Х П — 2 5 . X I I 
— 1 4 0 р у б . 

* 
Международные 

молодежные центры 
«Славутич» 27 .XII—-9.1 

— 9 1 р у б . 

«Спутник» 9 . Х И — 2 6 . X I I 
— 1 3 5 р у б . 

«Юность» 1 2 . X I I — 2 8 . X I I 
— 1 1 9 р у б . 

« Б е р е з о в а я роща» 
2 3 . Х И - ^ 9 . 1 — 1 2 6 руб . 

Справки —- по телефону 
3-02-07 или через секрета­
рей комсомольских _орга-
низаций. ', 

К о м и т е т В Л К С М . 

- КРОССВОРД 
П О Г О Р И З О Н Т А Л И : 1. М у з ы к а л ь н ы й и н с т р у м е н т , и з г о т о в л я ­

е м ы й на ф а б р и к е в М а г н и т о г о р с к е . 5. С п е ц и а л ь н о с т ь у ч е н о г о . 
8. Х и м и ч е с к и й э л е м е н т , м е т а л л . 9. Ф о р м е н н а я о д е ж д а . 11. Ю ж ­
ное в о л о к н и с т о е р а с т е н и е . 12. В о з г л а с о д о б р е н и я , в о с х и щ е н и я . 

.16» Г о р о д на ю г е я п о н с к о г о о с т р о в а Х о н с ю . 18. Ф о т о г р а ф и ч е с к о е , 
и з о б р а ж е н и е . 19. П р и с т р о й к а у в х о д а в д о м , з д а н и е . 20. Т р е щ и т , 
а не к у з н е ч и к , л е т и т , а не птица , везет , а ке л о ш а д ь ( ж а н р 
ф о л ь к л о р а ) . 24. С п е ц и а л ь н о с т ь врача . 25! Д е н е ж н а я е д и н и ц а о д ­
н о г о из г о с у д а р с т в , г р а н и ч а щ е г о с П о л ь ш е й . 27. Г о р о д на того-

-востоке С Ш А . 31. П е в ч е с к и й г о л о с . 32. О д н о из пяти в н е ш н и х , 
чувств . 33. М е д и ц и н с к и й д о к у м е н т . 34. В ы с ш е е у д о в л е т в о р е н и е . 
35 В а р ш а в с к и й . . . п о д п и с а н 14 м а я 1955 г о д а С о в е т с к и м С о ю з о м 
и е в р о п е й с к и м и с т р а н а м и н а р о д н о й д е м о к р а т и и . 

П О В Е Р Т И К А Л И : 2. Н а р о д н а я п о э т е с с а Д а г е с т а н с к о й А С С Р , 
3. М и н и а т ю р н а я я п о н с к а я с к у л ь п т у р а . 4. И м я в ы д а ю щ е г о с я п о ­
эта , автора п о э м ы « Х о р о ш о » . 6. М у ж , ж е н а и д е т и . 7. К и н о т е а т р 
в н а ш е м г о р о д е . 8. Р е с п у б л и к а Ю г о с л а в и и , на т е р р и т о р и и к о ­
т о р о й н а х о д и т с я Б е л г р а д . 10. М о ж е т б ы т ь о д н о с т у п е н ч а т а я и л и 
м н о г о с т у п е н ч а т а я . 13. В о о б р а ж е н и е , ф а н т а з и я , о п и с а н и е с о б ы ­
тий , к о т о р ы х не б ы л о . 14. Э с т р а д н о е п р е д с т а в л е н и е . 15. Ба ш н я 
при м е ч е т и , 17. П о н и ж е н и е з е м н о й п о в е р х н о с т и . 21. Н а ц и о н а л ь ­
ность Ч и н г и з а А й т м а т о в а . 22. К л о у н , в ы с т у п а ю щ и й в п а у з а х м е ­
ж д у н о м е р а м и . 23. П р о д у к ц и я к р у п н о г о з а в о д а , н а х о д я щ е г о с я в 
н а ш е м г о р о д е . 26. О п е р а П у ч ч и н и . 28. Запас , р е с у р с . 29. Пора 
ж е л т ы х л и с т ь е в . 30. « В о р о н а к а р к н у л а во все в о р о н ь е . . . » 
( И . . К р ы л о в ) . 

К р о с с в о р д с о с т а в и л В. М. С Е Р Е Б Р Я К О В . 

О т в е т ы на к р о с с ч а й н в о р д « О к т я б р ь » Б и р ю л ь к и н а В . И . , 
о п у б л и к о в а н н ы й в г а з е т е 7 н о я б р я 

П о к о н т у р у : 6. « И с к р а » . 7. « А в р о р а » . 9. А ф а н а с ь е в , I I . В о р о ­
ш и л о в . 12. Вовчок . 13. « К а п и т а л » . 22. Л о н д о н . 23. Н е р о д а . 24. 
А м и р о в . 25. . .винтовка. 26. А р м а н д . 27. Д з е р ж и н с к и й . 
. П о в е р т и к а л и : 1. С т а ч к а . 2. О з о л . 3. А р т е м . 4. Б о г у н . 5. П и т е р . 
8. Р о м м . 10. С т о п а н и . 14. Л а н о в о й . 15. « М и р . . . » 16. С е р о в . 
17 . . . .власть . . . 18. . . . агент . . . 19. М а р а т . 20. Н о г и н . 21. Р а к о в . 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 22 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

7,00. « 9 0 м и н у т » . 8.30. Р и т м и ­
ческая г и м н а с т и к а . 9.15. Т и р а ж 
« С п о р т л о т о » ; 9.30. « Б у д и л ь н и к » . 

,10.00. С л у ж у С о в е т с к о м у С о ю з у . 
11.00. « У т р е н н я я п о ч т а » . 11.30. 
С е л ь с к и й час . 12.30. « З д о р о в ь е » 
13.15. Д е т с к и й ю м о р и с т и ч е с к и й 
к и н о ж у р н а л « Е р а л а ш » . 13.30. 
« А р х и т е к т у р а и о б щ е с т в о » . 14.30. 
. М у з ы к а л ь н ы й киоск . 15.00. Борь ­
б а д з ю д о . Ч е м п и о н а т м и р а . 15.с ;5. 
« Р а д у г а » . « Т е р х о в с к и е оркест ­
р ы » . ( Ч е х о с л о в а к и я ) . 16.10. « П е с ­
ня о С о к о л е » . М у л ь т ф и л ь м 
16.20. « О б ъ е к т и в » . 17.00 М е ж д у ­
н а р о д н а я п а н о р а м а . 17.50. « Г о ­
д ы , п о к о л е н и я , п е с н я » . 18.35. 
М у л ь т ф и л ь м ы . 19.00. Х у д о ж е с т ­
венный ф и л ь м « В ы й т и з а м у ж за 
к а п и т а н а » . - 20.30. В р е м я . 21.00. 
П р о ж е к т о р * Перестройки . 21.10. 
« Д е р ж а в ы вечная л ю б о в ь . М о с ­
ковский К р е м л ь » . Ф и л ь м 6-й. 
« И с к у с с т в о р у с с к о г о ю в е л и р а » ! 
21.40. Ф е с т и в а л ь С С С Р в И н д и и . 

' П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 23 н о я б р я 
. ' . . Щесто-й к а н а л 

7.00. « 9 0 м и н у т » . 8.35. « В ы й т и 
замуж, з.а К а п и т а н а » . Х у д о ж е с т ­
венный ф и л ь м . 10.00., 15.25. Н о ­
вости . 15.35. П р о ж е к т о р пере ­
с т р о й к и . 15.45. Р у с с к а я р е ч ь . 
16.15. С т а р т ы н а д е ж д . 17.00. Н а ­
р о д н ы е м е л о д и и . 17.15. Д з ю д о . 
Ч е м п и о н а т м и р а . 17.45. « У с к о р е ­
ние и п е р е с т р о й к а » . ' Т р у д о в о й 
потенциал , с о в е т с к о г о о б щ е с т в а . 
18.15. С е г о д н я в мире . 18.30. 
М у л ь т ф и л ь м . 18.40. П р е м ь е р а 
ф и л ь м а - с п е к т а к л я « Г н е з д о г л у ­
х а р я » . А в т о р " В. Р о з о в . 20.30. 
В р е м я . 21.05. П р о ж е к т о р пере ­
с т р о й к и . 21.15. П р о д о л ж е н и е фи­
л ь м а - с п е к т а к л я « Г н е з д о г л у х а ­
р я » . 22.25. С е г о д н я в мире . 
22.40. Ч е м п и о н а т мира по ш а х м а ­
т а м . 

Д в е н а д ц а т ы й 'канал 
8.00. ' У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15.- Ч е л я б и н с к и е ноиости . 8.35 
и 9.35. М у з ы к и . 3-й к л а с с . 8.55. 

« К В Н » . 00.15. Н о в о с т и . 00.20. 
• Ч е м п и о н а т м и р а по ш а х м а т а м . 

Д в е н а д ц а т ы й кана.1 ' 

8.00. У т р е н н я я "гимнастика . 8.20. 
« С т р о и т е л ь с т в о и а р х и т е к т у р » » . 
К и н о ж у р н а л . 8.30. Р и т м и ч е с к а я 
г и м н а с т и к а . 9.00. М у з ы к а л ь н а я 
п е р е д а ч а « У т р е н н я я почта 1 :» . 9.Й0. 
« Р а з р е ш и т е в о й т и » . Т е л е о ч е р к . 
10.05. М и р о в а я х у д о ж е с т в е н н а я 
к у л ь т у р а . « Б . М . К у с т о д и е в » . 
10.35. « Н а Г р а н а т о в ы х о с т р о в а х » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м с с у б т и т ­
р а м и . 12.05 П р е м ь е р а . д о х у д е н ­
т а л ь н о г о т е л е ф и л ь м а « Г о р ь к а я 
о с е н ь Б а х ш У л л о » . 12.40. Т е о 
А д а м п р и г л а ш а е т . 13.05. П р е м ь ­
е р а д о к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а 
« Л о б а н о в с к и й , Б л о х и н и Д р у г и е » . 
14.05. М у з ы к а л ь н а я п р о г р а м м а 
д л я ю н о ш е с т в а . 1.6.20 С. Е с е н и н . 
« П е с н ь о в е л и к о м п о х о д е » . 16.45. 
« З а т я н у в ш и й с я э к з а м е н » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

Ч Т . 18.05. Х о к к е й . Ч е м п и о н а т 
С С С Р . « Т р а к т о р » ,— « И ж с т а л ь » . 
2-й. и 3-й п е р и о д ы . 19.15. В о с ь ­
м о й к а н а л . В п е р е р ы в е (19 .30) . 
С п о к о й н о й н о ч и , м а л ы ш и . 

Ц Т . 20.30. В р е м я . 21.05. П р о ­
ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 21.15. « И с ­
п о в е д ь е г о ж е н ы » . Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 22.40. Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Н а з а р я д к у с т а н о в и с ь . 

8.15, К о н ц е р т х у д о ж е с т в е н н ы х 
к о л л е к т и в о в г. Х у л ы . 8 . 3 0 . П р е ­
мьера д о к у м е н т а л ь н о г о т е л е ф и л ь ­
ма « О б щ е ж и т и е » . 9.00. « И с к у с ­
ство к л а с с и ч е с к о й г и т а р ы » . .9.30. 
Р у с с к а я р е ч ь . 10.00. П р о г р а м м а 
С а р а т о в с к о й с т у д и и т е л е в и д е н и я . 
11.00. « К а н т е л е т а р » . С п е к т а к л ь . 
13.00. « Р а д у г а » . « П о р т р е т ы из 
И о р д а н и и » . 13.35. Встреча с ми­
н и с т р о м в н у т р е н н и х д е л С С С Р 
А . В . В л а с о в ы м . 15.05. « Ж и в а я 
п р и р о д а » . 16.05. К о н н ы й спорт . 
И т о г и с е з о н а . 16.50. С т р а н и ц ы 
с о в е т с к о г о и с к у с с т в а . « Л и т е р а т у ­
ра и т е а т р » . Д о к у м е н т а л ь н ы й те­
л е ф и л ь м . Ф и л ь м 10-й. 18.00. К 
и т о г а м М е ж д у н а р о д н о г о т у р н и р а 
по ф и г у р н о м у к а т а н и ю на приз 
г а з е т ы « М о с к о в с к и е н о в о с т и » . 
19.30. С п о к о й н о й ночи , м а л ы ш и . 
19.45. Г . С в и р и д о в , « П а т е т и ч е с к а я 
о р а т о р и я » . 20.30. В р е м я . 21.00. 
П р о ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 21.10. 
« Б е л ы й снег Р о с с и и » . Х у д о ж е с т ­
венный ф и л ь м . 22.3*5. Н о в о с т и . 

« В М о с к о в с к о м з о о п а р к е » . 9.05 
и 13.25. И т а л ь я н с к и й я зык . 9.55. 
« З а с л о н » . Т е л е ф и л ь м . 10.05. У ч а ­
щ и м с я С П Т У . О с н о в ы и н ф о р м а ­
тики и в ы ч и с л и т е л ь н о й т е х н и ­
ки. 10.35 и 11.40. Б и о л о г и я . . 6-й 
к л а с с . 10.55. Н о в а т о р ы и к о н с е р ­
в а т о р ы . 12,00. « И с п о в е д ь е г о ж е ­
н ы » . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
13.55. Н о в о с т и . 14,05. У ч и т е л ю — 
у р о к м у з ы к и . 7-й к л а с с . 15.10. 
Д о к у м е н т а л ь н ы е т е л е ф и л ь м ы . 
17.35. Н о в о с т и . 17.45. С л у ж у С о ­
в е т с к о м у С о ю з у . 

Ч Т . 18.45. О б с у ж д а е м проект . 
И н т е р в ь ю с р у к о в о д и т е л я м и Ч е ­
л я б и н с к о г о м е д и ц и н с к о г о инсти ­
т у т а о п е р е с т р о й к е з д р а в о о х ­
р а н е н и я . 19.05. Р е к л а м а . 19.15. 
В о с ь м о й , к а н а л . С п о к о й н о й ночи, 
м а л ы ш и ( 1 9 . 3 0 ) . 

Ц Т . .20.30. В р е м я . 21.05. П р о ­
ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 21.15. К о н ­
церт . 22.20. Х у д о ж е с т в е н н ы е • с о ­
к р о в и щ а м у з е е в М о с к в ы . 23.05. 
Н о в о с т и . 
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