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ЧИТАЙТЕ 
В НОМЕРЕ: 
ф У Д А Р Н А Я ВАХТА 

ПРОДЛЕНА ДО КОН­
ЦА ГОДА 

ф ИТОГИ Р А Б О Т Ы 
ММК ЗА 11 МЕСЯ­
ЦЕВ 

ф НОВЫЙ МЕХАНИЗМ 
ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ 

ф ФОТОКЛУБУ «МАГ­
НИТКА» — 20 ЛЕТ 

билейную вахту 
до конца года! 

В Е С Т И И З Ц Е Х О В 

Ответственные задачи решают труженики вагонного 
цеха комбината по ремонту подвижного состава. Здеоь 
трудится много специалистов высокого класса. Среди 
таких работников — электрогазосварщик Николай 
Александрович ГАШКОВ, которого вы видите на сним­
ке. 

В коллективе о нем отзываются как о специалисте, 
которому можно поручить любую работу и быть уве­
ренным, что она будет выполнена с высоким качеством. 
Коллектив ремонтников трудится на бригадном подря­
де и здесь особенно важна взаимовыручка. Н. А. Гаш-
ков всегда придет на помощь товарищам. 

Фото Н. Нестеренко. 

Не 
подвести 
соседей 

Напряженная обстановка 
Сложилась в первом копро­
вом цехе. С наступлением 
зимы снизилось поступле­
ние металлического лома. 

Тот запас лома, что на­
ходится на колоннадах, 
очень трудоемкий. Много 
времени уходит на раздел­
ку. Газорезчикам, стропаль­
щикам, крановщикам необ­
ходимо работать втрое боль­
ше, чтобы выдержать суточ­
ный график. 

Пока в цехе наметилось 
отставание — 3600 тонн 
габаритного и пакетирован­
ного лома недогружено 
мартенам. Но копровики 
уверены, что положение 
удастся выровнять и смеж­
ников они не подведут. 

В прошлую субботу за­
вершены работы по реконст­
рукции пресса Б-4. Практи­
чески установлен и запу­
щен пресс новой конструк­
ции. Проведены опробова­
ние и прокрутка механиче­
ских узлов. 

В сложных условиях, по-
йрежнему стабильно справ­
ляется с суточным графи­
ком коллектив третьей 
бригады (начальник смены 
А. И. Долгушин). 

На колоннаде № 3, где ра­
ботают машинисты кранов 
A. Короткое и А. Белянкин, 
стропальщик М. А. Белкин, 
план по отгрузке выполня­
ется на 130 процентов. В 
этЪм немалая заслуга и 
B. Г. Абрамова — сменного 
мастера участка. 

- Руководит работой на 
взрывных ямах в третьей 
бригаде старший мастер 
Ю. А. Крынин и на этом 
участке успешно справля­
ются с суточными задания­
ми. Взрывник Ю. М. Пав-
лычев, бурильщик Н. И. 
Демин, машинист крана 
Н. И. Котов возглавляют 
социалистическое соревно­
вание. 

А, ЧУРАКОВ, 
председатель комитета 
профсоюза копрового 

цеха Nt 1. 

До конца года осталось немногим 
более месяца. 

С какими итогами идет коллектив 
комбината к его завершению, какие 
перед нами ставятся задачи на остав­
шийся период! Эти вопросы часто 
присутствуют в редакционной почте. 
На вопросы читателей мы попросили 
ответить заместителя начальника 
планово-экономического отдела 
В. И. СВЕРДЛОВИЧА. 

— Каковы основные Ито­
ги работы коллектива ком­
бината в минувшие десять' 
месяцев? 

— План по производству 
продукции и экономиче­
ским показателям значи­
тельно перевыполнен. Об 
этом «ММ» писал уже на 
своих страницах. Отмечу 
только, что фактический 
объем товарной продукции 
был выше планового на 
20 млн. рублей или 0,9 про-

продукции? 
— Далеко неравнозна­

чен. Почти половина всей 
сверхплановой товарной 
продукции приходится на 
долю трудящихся листо­
прокатных цехов № 7 и8 . 
Вторая половина — это ре­
зультат усилий коллекти­
вов «неметаллургических 
переделов». * На услугах 
энергетиков 4,2 млн. руб­
лей, продукция коксохим-
производства 5,4 млн. руб-

Ф И н и ш 
не за горами 
цента. А так как числен : 

ность цромышленно-произ-
водственного персонала бы­
ла несколько выше плани­
ровавшейся, то план по 
производительности труда 
перевыполнен только на 0,7 
процента. 

— Кто добился наиболее 
высоких результатов? * 

— Прежде всего коллек­
тивы аглофабрики № 3, пе-. 
ревыполннвшей план на 61 
тыс. тонн и увеличившей 
производство агломерата 
на 123 тыс. тонн, коксового 
цеха № 1, перевыполнив­
шего план на 38 тыс. ..тонн 
при значительном росте 
производства, доменного 
цеха, первого мартеновско­
го и первого обжимного 
цехов, стана 500, листопро­
катных цехов № 4 и 5' и не­
которых других. 

Особенно хотелось отме­
тить итоги работы в октябт 
ре коллектива листопрокат­
ного цеха '№ 1. Сократив 
текущие простои до уровня 
плановых (11 процентов), 
трудящиеся цеха перевы­
полнили план по производ­
ству на 4,2 тыс. тонн. При 
этом суточное производство 
составило 5943 тонны. Мо­
жно лишь пожелать, чтобы 
этот успех был закреплен 
в дальнейшем. 

— Одинаков ли вклад 
производственных коллек­
тивов в 20 млн. рублей 
сверхплановой товарной 

ч лей, горно-обогатительного 
производства 1,9 млн. руб­
лей, железнодорожного 
транспорта 1,7 млн. рублей. 
На .2,9 млн. рублей прода­
но на сторону стальных 
слитков, что в плановый 
объм товарной продукции 
не входило. 

— А что же прокатный 
передел, продукции которо­
го занимает до 66 процен­
тов всего объема товарной 
продукции? 

Прокатчики недодали 
товарной продукции на 873 
тыс. рублей. Подвел блок 
сортовых станов. Если ли-
стопрокатчики продали то­
варного проката на 1918 
тыс. рублей сверх плана, 

' то сортовики задолжали 
своей продукции на 2819 
тыс. рублей. 

Как видите основной ме­
таллургический передел 
выручили вспомогательные 
производства. 

— Не все трудящиеся 
правильно поняли сообще­
ние -Центрального телевиде­
ния о предоктябрьском ус­
пехе коллектива комбина­
та и завели разговор о го­
довом плане. Что на самом 
деле? 

— Коллектив комбината 
досрочно выполнил годовые 
социалистические обяза­
т е л ь с т в а / Ч т о касается го­
дового плана, то его на­
пряженность не позволяет 

I (Окончание на 3-й стр.) 

Без привлечения 
горновых 

ф Пагр у збчню-р азгрузоч -
ные операции в доменном це­
хе Коммуиароюогр метком- , 
бината щт ремонт© желобов 
осуществлялись однокатны-
ми грейферами вместимостью 
0,2—0,25 м 3 , раскрывающи­
мися с помощью тросового 
выключателя. К недостаткам 
конструкции грейферов отно­
сятся ограничение зоны дей­
ствия, отсутствие плавного 
раскрытия челюстей и др. 

На комбинате разработан, 
и внедрен грейфер утяжелен­
ной конструкции вместимо­
стью 0,35 м 3 с автоматичес­
ким открыванием челюстей, 
что позволяет выполнять все 
погрузочяо - разгрузочные 
операции машинисту элек-
тр ом остов ого крана без при­
влечения горновых. 

В результате внедрения но^ 
вого грейфера на ремонте 
чугунных и шлаковых Жело­
бов высвобождено два че­
ловека, 0|блепчены условия 
труда 40 человек. Экономя- • 
чески й эффект составляет 
18,2 тысячи рублей в год. 

Помогла 
модернизация 

ф Модернизация разгру­
зочной части агломашины 
проведена на Криворожском 
меткомбинате^ Ранее разгру­
зочная часть агломашины 
состояла из блока дур, под­
вижно установленного на 
балки стационарного ножа 
скалывания, двухдечного 
грохота шириной 2,5 м, об­
водных течек осыпи из бло­
ка дуг. 

В результате модерниза­
ции разгрузочной .части аг­
ломашины ширину двух­
дечного грохота увеличили 
до 4 м, что исключило необ­
ходимость использовать об­
водные течки. Нож скалыва­
ния подвижно закрепили к 
верхнему перекрытию. 

Этот комплекс работ поз­
волил уменьшить количество 
мелочи в агломерате вслед­
ствие увеличения просеива­
ющей поверхности грохота и 
исключить работы по пере­
становке ножа скалывания. 

НА П Р А В О М Ф Л А Н Г Е 

П Я Т И Л Е Т К И 

Сергей Иванович КРАМА-
РЕНКО, которого видите на 
этом снимке, работает опе­
ратором главного поста во 
втором обжимном цехе. 
Здесь становилась его ра­
бочая биография, когда по­
сле службы в армян при­
шел он в цех, Работая и 

учась на курсах, осваивал 
специальность. Учеба и по­
мощь ветеранов помогли 
ему освоиться со сложной 
работой. Сергей Иванович 
год от года добивается от­
личных показателей в тру­
де, Коммунист, ударник 
коммунистического труда, 

С. И. Крамаренко удостоен 
грамоты ЦК КПСС, Совета 
Министров ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ за высокие произ­
водственные показатели в 
соревновании в честь 70-
летия Великой Октябрьской 
социалистической револю­
ция, 

Весом эффект 

ф Система автоматиче­
ского регулирования темпе­
ратуры теплоносителя в су­
шильных агрегатах углеобо­
гатительного цеха внедрена 
на Череповецком меткомби­
нате. Система предназначе­
на для стабилизации темпе­
ратуры теплоносителя в су­
шильном агрегате и процес­
са сушки концентрата. 

Система состоит из термо­
пары, установленной вклад­
ке топки за перевальной 
стенкой, регулятора типа 
РП4-Т, блока управления 
типа БРУ-21.,, дистанционно­
го указателя положения 
ДУП-М, реверсивного пуска­
теля типа ПБР-2М, исполни­
тельного механизма МЭО 
250/25—0,25, управляющего 
дросселя, установленного на 
воздуховоде подачи вторич­
ного воздуха, кабельных ли­
ний связи, задатчика. 

Система сравнивает задан­
ную температуру перед ба­
рабаном с фактической и в 
зависимости от знака сигна­
ла рассогласования выра­
батывает управляющее воз­
действие на исполнительный 
механизм. При этом, если 
температура выше заданной, 
подача вторичного воздуха 
увеличивается, если ниже— 
уменьшается. . Кроме того, 
подается Сигнал, пропорцио­
нальный степени открывания 
дросселя вторичного возду­
ха, для корректировки рас­
хода отопительного газа. 
Экономический эффект от 
внедрения системы на одном 
агрегате составляет около 
6 тысяч рублей- в год. 

Обзор подготовлен ин­
женерами ОНТИ. 
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Н О В Ы Й Х О З Я Й С Т В Е Н Н Ы Й М Е Х А Н И З М 
О подготовке предприятий отрасли к переходу на пол­

ный хозрасчет и самофинансирование рассказывает м и ­
нистр черной металлургии С С С Р С е р а ф и м Васильевич 
К О Л П А К О В . 

ПЕРЕД РЕШАЮЩИМ 
Э Т А П О М 

— Персональная ответствен­
ность за подготовку и перевод 
предприятий на полный хозрасчет 
и самофинансирование возложе­
на, как известно, на министров. 
Ведь речь идет не об очередном 
экономическом эксперименте, а о 
материальной основе перестройки 
механизма хозяйствования, о ра­
дикальной реформе всей системы 
управления, ключевым звеном ко­
торой является предприятие. 

— Насколько полно учитыва­
ются в процессе подготовки к пе­
реводу на полный хозрасчет тре­
бования Закона о предприятии? 
В редакцию поступает немало тре­
вожных писем, в том числе с 
предприятий черной металлургии, 
авторы которых высказывают не 
только озабоченность, но и кри­
тические замечания в адрес вы­
шестоящих организаций. Да и в 
материалах рейда по проверке 
готовности, которые регулярно 
печатаются на страницах ежене­
дельника, приводятся примеры 
формализма в этом ответственном 
деле, факты ущемления прав 
предприятий, а то и просто ухода 
от решения жизненно важных для 
трудовых коллективов вопросов. 

— Формализм и нам прихо­
дится преодолевать. Но чаще все 
же сталкиваемся с инертным, а то 
и с открыто иждивенческим от­
ношением к новому механизму 
руководителей некоторых пред­
приятий. А за ними, как прави­
ло, кроется либо некомпетент­
ность, либо низкий уровень эко­
номической работы на предприя­
тии. Сказываются, конечно, и 
техническая отсталость, недоста­
точное внимание к вопросам тех­
нологии и даже элементарная не­
дисциплинированность. Кое у ко­
го проявляется желание ничего 
не менять, оставить все как бы­
ло, пусть не очень хорошо было, 
но зато привычно. 

Но менять придется многое, в 
том числе привычки. То, что рань­
ше не удавалось в приказном, ад­
министративном порядке сделать, 
сейчас вынудит хозяйственный 
механизм. 

Возьмем, к примеру, внедрение 
ресурсосберегающей технологии. 
Сколько об этом было принято 
решений! Раньше их можно было 
проигнорировать, стоило лишь со­
слаться на «объективные причи­
ны». А сейчас? Экономисты под­
считали, во что выльется такое 
игнорирование в условиях полно­
го хозрасчета. От двух до четы­
рех миллионов рублей прибыли 
могут потерять Ждановский име­
ни Ильича, Днепровский имени 
Дзержинского, Челябинский ком­
бинаты, Енакиевский металлурги­
ческий завод. 

С точки зрения предприятий, 
возможно, «виноваты» нормативы 
и те, кто их установил. Нормати­
вы же «говорят» об обратном. 

Дело в тОм, что они определя­
лись с учетом выравнивания рас­
ходных коэффициентов основных 
видов сырья и материальных ре­
сурсов при производстве анало­
гичной продукции и сопостави­
мом качестве сырья. При этом по­
казатели худших предприятий 
подтягивались даже не до луч­
ших, а лишь до уровня среднеот­
раслевых данных. 

Как же быть названным пред­
приятиям? Технически вопрос 
ясен: надо, сокращать высо­
кую долю чугуна в шихте конвер­
терной плавки, повышать долю 
стального лома. Но не везде эта 
работа ведётся активно. На что 
рассчитывают руководители? На 
корректировку нормативов? Но 
это было бы "потворством нераци­
ональному расходованию сырья. 
На это мы пойти не можем. Да 
и широкие пра ва предприятию 

даны не для того, чтобы доказы­
вать «правоту бесхозяйственно­
сти». Отстаивать можно и должно 
лишь право на эффективное хо­
зяйствование, щ 

В целом надо сказать, что при 
разработке экономических норма­
тивов наши специалисты стреми­
лись как можно полнее учиты­
вать требования Закона q пред­
приятии. Однако мы получили 
ряд замечаний на недавнем отче­
те на Комиссий по совершенство­
ванию управления, планирова­
ния и хозяйственного механизма. 
Нас упрекнули, в частности, за 
то, что отдельные предприятия 
были освобождены от перечисле­
ния средств в резервный й цент 
рализованный фонды министерст 
ва, а также по размерам этих от­
числений на некоторых предприя­
тиях. Все замечания комиссии 
учтены. 

— Все вопросы решены? 
— Далеко не все!'Выявляются 

и негативные моменты, не все по­
лучилось при разработке эконо­
мических нормативов, не Есе еще 
получается и при подготовке к 
переводу предприятий на полный 
хозрасчет и самофинансирование. 

В частности, не для всех пред­
приятий, удается обеспечить прин­
цип «зарабатываемости.» средств 
для технического и социального 
развития, хотя доля прибыли, 
остающейся '|£" распоряжении 
предприятий, различна: по 62 
она составляет до 25 процентов, 
по 89 — от 25 до 50 процентов и 
так далее., 

Сейчас мы. усиленно работаем 
над обеспечением «стартового им­
пульса». Речь идет об отраслевой 
программе оздоровления финан­
сового состояния предприятий. В 
соответствии с решением отрасле­
вой комиссии по совершенствова­
нию экономической работы такие 
программы составлены по объе­
динениям и предприятиям. Они 
предусматривают сокращение не­
достатка оборотных средств с 400 
миллионов рублей на начало 1987 
года до 150 миллионов, то есть на 
250 миллионов рублей, Определе­
ны пути финансового оздоровле­
ния: получение сверхплановой 
прибыли, восполнение допущен­
ного вовлечения оборотных 
средств на капитальный ремонт в 
сумме 130 миллионов рублей, 
снижение сверхплановых запасов 
товарно-материальных ценностей 
до плановых размеров и т. д. 

Следует отметить, что финансо­
вое положение планомерно улуч­
шается. За девять месяцев полу­
чена сверхплановая,прибыль. Не­
достаток оборотных средств уже 
снижен на 160 миллионов рублей, 
перерасход средств, направляе­
мых на капитальные ремонты, 
восполнен, запасы товарно-мате­
риальных ценностей у большин­
ства предприятий не превышают 
нормативного уровня. И как ре­
зультат — повысилась платежная 
дисциплина. 

На этом пути можно было бы 
продвинуться, и дальше,^ но ряд 
предприятий («Днепроспецсталь», 
«Амурсталь», Азербайджанский 
трубопрокатный, Харцызский 
трубный заводы, Карагандинский; 
Коммунарский комбинаты, а так­
же «Запорожсталь»), не выполня­
ющих планы по производству и 
прибыли, осложнил финансовую 
обстановку. 

Сейчас на заседаниях отрасле­
вой комиёеии- подробно анализи­
руется сложившаяся на этих и 
других предприятиях ситуация, 
намечаются меры по восполне­
нию долгов и укреплению их фи­
нансового положения. 

Особое внимание привлекают к 
себе вопросы ликвидации убыточ­
ности отдельных видов продук­

ции и сокращения числа убыто­
чных и малорентабельных пред­
приятий. Эта работа ведется так­
же по специальным программам 
и графикам. Ими предусмотрено, 
в частности, сократить число убы­
точных предприятий с 31 в 1987 
году (в прошлом году, кстати, их 
было 45) до 13 в 1990-м, а сумму 
убытков — соответственно с 242,4 
миллиона рублей до 119 миллио­
нов. Следует уточнить: убыточ­
ность остающихся на конец пя­
тилетки 13 предприятий обуслов­
ливается в основном вводом в 
эксплуатацию новых объектов и 
необходимостью освоения про­
ектных мощностей, на что, естест­
венно, требуется ' определенное 
время. 

— Кроме «стартового импуль­
са», есть еще и проблема вырав­
нивания «стартового положения». 
Как она решается? 

— Да, действительно, пробле­
ма оказалась не из легких: пред­
приятия переходят на новые ус­
ловия с различным техническим 
уровнем и неодинаковой соци­
альной базой. Кроме субъектив­
ных причин есть и вполне объек­
тивные: возрастная структура ос­
новных фондов металлургических 
предприятий весьма пестрая. Да 
это и понятно, ведь многие годы 
капитальные вложения направля­
лись в основном на новое строи­
тельство, а действующие пред­
приятия не обновлялись, старели. 

Особенно устарели многие про­
изводства на предприятиях Укра­
ины и Урала: Ашинский, Алапа-
евский, Нижне-Сергинский, Сал-
динский, Саткинский, Староут-
кинский, имени Петровского, Ена­
киевский, Коммунарский, Маке­
евский и некоторые другие заво­
ды и комбинаты. 

Устарело и большинство пред­
приятий коксохимической и огне­
упорной подотраслей. И рядом с 
такими действуют новые. Естест­
венно, у них разное и социальное 
развитие. Но надо прямо сказать: 
даже на новых предприятиях еще 
не удалось достичь нормативного 
уровня социального обеспечения 
трудящихся. 4 

Такова наша «стартовая ли­
ния». Но при установлении нор­
мативов преследовался принцип 
создания равной ответственности 
и заинтересованности в использо­
вании производственных фондов 
и трудовых ресурсов, в увеличе­
нии прибыли. В связи с этим нор­
мативы образования фондов эко­
номического стимулирования 
установлены с учетом уровня из­
носа оборудования и сложивше­
гося положения с обеспечением 
трудящихся социально-культур­
ными объектами. 

Нормативы платы за фонды 
дифференцированы с учетом воз­
раста оборудования, уровня рен­
табельности и массы получаемой 
прибыли. 51 предприятию и орга­
низации они установлены на уро­
вне двух процентов, для 69 пред­
приятий — 6, для 123 — 12 про­
центов и т. д. Часть предприятий, 
мы считаем, правильно было бы 
вообще освободить от платы за 
фонды и трудовые ресурсы. 

Норматив платы в бюджет ус­
тановлен всем предприятиям за 
исключением малорентабельных 
и планово-убыточных. 

Важно, что удельный вес капи­
тальных вложений, направляемых 
на техническое перевооружение 
и реконструкцию действующих 
производств, возрастает в 1988 го­
ду по сравнению с 1981-м более 
чем в полтора раза. Резко увели­
чиваются капитальные вложения 
в развитие социальной сферы, и 
прежде всего на жилищное стро­
ительство и расширение сети дет­
ских дошкольных учреждений. 
Так, в 1988 году планируется 
ввести 2,8 миллиона квадратных 
метров общей жилой площади, в 
1989-м — еще три миллиона про­
тив 2,4 миллиона квадратных 
метров в 1986 году. 

Существенно увеличиваются 
объемы строительства детских 
дошкольных учреждений, обще­
образовательных школ, больниц, 
поликлиник и других объектов со­
циально-культурного назначения. 

Для этого приняты меры по 
развитию хозяйственного способа 
строительства*. Объем работ, вы­
полняемых хозспособом в XII пя­
тилетке, увеличится против уров­
ня XI пятилетки в 1,6 раза. В 
1988 году объем этих работ соста­

вит 565 миллионов рублей против 
370 миллионов в 1986-м. 

Поскольку в новых условиях 
хозяйствования предприятия ос­
вобождаются от централизован­
ного планирования и самостоя­
тельно решают вопросы техниче­
ского перевооружения цехов и 
агрегатов, расшивки узких мест, 
социального развития и т. д., то 
успех дела будет зависеть от уча­
стия трудящихся в решении всех 
проблем, мобилизации всего ин­
женерного корпуса предприятий, 
полного использования их зна­
ний, опыта рабочих, уровня орга­
низованности и дисциплины. 

— Но чтобы'всех трудящихся 
вовлечь в решение возникающих 
проблем, необходим, видимо, ка­
чественно новый уровень эконо­
мической работы на предприяти­
ях — нужен такой внутрихозяй­
ственный механизм, который 
всех и каждого ориентировал бы 
на достижение высоких конечных 
результатов. Какая работа прово­
дится в этом направлении на 
предприятиях, какую методиче­
скую помощь оказывает завод­
ским экономистам министерство? 

— Мы учли, что в новых усло­
виях хозяйствования роль эконо­
мических служб предприятий 
должна резко возрасти. Для уси­
ления координации их деятельно­
сти решили главным экономистам 
придать статус первого заместите­
ля директора предприятия и под­
чинить, им планово-экономиче­
ский отдел, финансовый, отдел 
научной организации труда, на­
учно-исследовательскую экономи­
ческую лабораторию и некоторые 
другие службы. Сейчас на пред­
приятиях проводится эта реор­
ганизация. 

Широким фронтом на всех 
уровнях развернута экономиче­
ская учеба, которой должны быть 
охвачены все кадры — от рабо­
чего до министра и его замести­
телей. До конца года предусмот­
рено проведение проверки эко­
номических знаний руководящих 
работников и специалистов аппа­
рата министерства. 

Экономические нормативы, как 
уже говорилось, доведены до 
предприятий. Известны им и гос­
заказы, и лимиты, и другие ис­
ходные ' Данные.; В ближайшее 
время . должна быть завершена 
работа по заключению договоров. 
Некоторые методические материа­
лы, включая договор на поставку 
продукции черной металлургии, 
также доведены до предприятий. 
Ведется работа с Госснабом СССР 
по заключению с предприятиями 
соглашений на поставку продук­
ции в 1988 году, в которых опре­
деляются объемы и сортамент по­
ставок по госзаказу и внутриот­
раслевой кооперации. 

Несколько задержалась работа 
с другими нормативно-методиче­
скими материалами (о порядке 
и сроках' разработки пятилетних 
и годовых планов экономического 
и социального развития, о норма­
тивном распределении прибыли, 
о порядке образования и исполь­
зовании фондов экономического 
стимулирования, фонда заработ­
ной, платы и др.). Но тут не наша 
вина —.неоправданно затянулась 
разработка типовых документов 
в Госплане СССР и Минфине 
СССР. Они совсем- недавно были 
утверждены Комиссией по совер­
шенствованию управления, пла­
нирования и хозяйственного ме­
ханизма, о чем сообщалось в 
«Экономической газете». 

По той же причине задержива­
ются разработка и доведение эко­
номических нормативов до НИИ, 
а также НПО, в состав которых 
входят НИИ. 

На предприятиях сейчас про­
должается работа по совершенст­
вованию внутрипроизводственно­
го хозяйственного расчета, разви­
тию бригадного хозрасчета и пе­
рестройке внутризаводского пла­
нирования в соответствии с тре­
бованиями нового хозяйственного 
механизма. Внедряется норматив­
ный метод образования фонда за­
работной платы, и фонда матери­
ального поощрения в структур­
ных подразделениях предприя­
тий, • 

Совершенствуются системы оп­
латы труда с целью повышения 
материальной заинтересованности 
и ответственности трудовых кол­
лективов за выполнение поставок 
по заказам, улучшение качества 
продукции, снижение затрат на 
производство, рост прибыли и 
производительности труда. 

В подготовительной работе ши­
роко используется опыт Новоли 
пецкого и Магнитогорского метал­
лургических комбинатов, переве­
денных с начала этого года на ус­
ловия полного хозяйственного 
расчета и самофинансирования. 
Их постоянно посещают бригады 
специалистов других предприя­
тий отрасли. Работа комбинатов 
детально анализируется. 

Методические материалы и по­
ложения, регламентирующие ра­
боту Новолипецкого и Магнито­
горского металлугического ком­
бинатов в условиях полного • хоз­
расчета, направлены для изуче­
ния на все предприятия отрасли. 

Оба комбината успешно выпол­
няют задания по производству 
продукции, производительности 
труда и прибыли. •' 

Словом, все бы хорошо, но... 
Оба комбината не справляются с 
главным показателем — выполне­
нием обязательств по поставкам 
продукции. При этом уровень вы­
полнения поставок по заказам да­
же снижен против соответствую 
щего периода прошлого года. 

Тут, конечно, большая вина 
лежит на руководит >лях предпри­
ятий, и сейчас мы анализируем 
причины срыва. 

Требует дальнейшего совершен­
ствования система распределе­
ния прибыли, полученной сверх 
заданий пятилетнего плана. Се­
годня отчисления в фонды эко­
номического стимулирования 
производятся по одному и тому 
же нормативу как .из плановой, 
так и из дополнительно получен­
ной прибыли. 

При дифференцированных по 
предприятиям, нормативах распре­
деления расчетной прибыли из 
каждого миллиона рублей допол­
нительной прибыли на Челябин­
ском трубопрокатном и Перво 
уральском новотрубном заводах, 
например, остается в распоряже­
нии предприятий соответственно 
200 тысяч и 350 тысяч рублей, на 
Новолипецком — 750—850 тысяч 
рублей. Это ставит трудовые кол­
лективы в неравные условия сти­
мулирования. 

Думаю, было бы правильным 
установить для сверхплановой 
прибыли единый для всех пред­
приятий норматив распределения, 
например, 70 процентов остав­
лять для образования фондов 
предприятия, а 30 процентов пе­
речислить в бюджет и резерв ми­
нистерства. Однако добиться та 1 

кого решения пока не удалось. 

Следовало бы упорядочить и 
систему штрафных санкций, ко­
торая в настоящее время, на наш 
взгляд, чрезмерно ужесточена. 

Нормативы распределения при­
были доведены до предприятий, 
и министерство продолжает, рабо­
тать над тем, как обеспечить вы­
полнение экономических показа­
телей, положенных, в их основу. 
Только что специалисты мини­
стерства во главе с заместителем 
министра непосредственно на ряде 
предприятий Украины детально 
рассмотрели эти вопросы. Воз­
можно, по результатам этой ра­
боты нам придется вместе с Гос­
планом СССР решить отдельные 
вопросы финансирования и реа­
лизации планов капитального 
строительства. 

Есть и другие вопросы, решение 
которых может способствовать 
более успешной работе предприя­
тий на принципах . полного хоз­
расчета. Их следует, безусловно, 
рассматривать с позиций Закона 
о государственном предприятии 
(объединении). •Штш: 

Беседу вел 
А . ГНИДЕНКО. 
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А на дворе 
зима 

Среди так называемых 
дежурных вопросов, кото­
рые ежегодно обсуждают­
ся на цеховых партийных 
собраниях, является вопрос 
о подготовке к работе в 
зимних условиях. Не обо­
шли его и в партийной ор­
ганизации центральной ла­
боратории комбината. Объ­
ясняют это тем, что техно­
логия основных переделов, 
курируемых исследователь­
скими лабораториями, в 
зимний период* усложняет­
ся. В формировании меро­
приятий, направленных на 
устойчивую работу переде­
лов в зимний период, ак­
тивное участие принимают 
работники исследователь­
ских и аналитических 
служб. 

С докладом на открытом 
партийном собрании высту­
пил заместитель начальни­
ка ЦЛК Г. В. Мезенцев. Он 
дал оценку готовности ос-
нозных переделов к работе 
в зимних условиях. 

Так, например, по горно­
обогатительному производ­
ству запасы железорудного 
сырья составляют к началу 
зимы 3,5 миллиона тонн. 
Подготовлено 180 тысяч 
тонн флюсов. Эти запасы 
сырья гарантируют беспе­
ребойную работу агломера­
ционных фабрик. С учетом 
рекомендаций обогатитель­
ной лаборатории подготов­
лено усредненное сырье в 
отвале № 11. 

В докладе каждому пере­
делу дана оценка готовно­
сти к работе зимой. В за­
ключение Г. В. Мезенцев 
доложил собранию о готов­
ности к зиме лабораторных 
участков, ЦЛК. 

В обсуждении доклада 
приняли участие начальник 
участка ОТК РИС"М. Е. По-
лушкин, начальник участ­
ка лаборатории слитка 
Г. П. Бураковский, меха­
ник цеха Г. А. Кремлев, 
мастер хозчасти В. К. До-
колин, начальник лабора­
торного участка КХП П. М. 
Ожегов. 

В принятом . постановле­
нии готовность к зиме ЦЛК 
и технологии переделов 
оценивается положительно. 
Руководителям отделов, ла­
бораторных участков пред­
писано устранить имеющи­
еся еще недостатки в самые 
сжатые сроки. 

На этом собрание закон­
чилось. Отдача от него 
есть. Но она была бы вы­
ше, если бы обсудить этот 
вопрос в августе или сен­
тябре. 

А сегодня зима уже на 
дворе. 

М. ГОРШКОВ. 

НА П Р А В О М Ф Л А Н Г Е П Я Т И Л Е Т К И 

Коллектив девятого прокатного цеха обеспечивает 
подкатом последующие прокатные цехи. От его дея­
тельности во многом зависит ритмичная работа и ка­
чество готовой продукции сортовых станов. Своевре­
менная отделка, обработка и поставка металла дают 
возможность своевременно выполнять заказы потреби­
телей. 

Свой вклад в выполнение «ответственных задач кол­
лектива вносит бригадир по приемке горячего металла 
от обжимных цехов Александр Иванович ФРОЛОВ, 
которого вы видите на этом снимке. 

За годы работы в цехе Александр Иванович в совер­
шенстве изучил специфику производства, требования, 
предъявляемые к поступающей продукции. 

Ударник коммунистического труда А. И. Фролов не­
однократно завоевывал первенство во внутрицеховом 
социалистическом соревновании. 

. Фото Н. Нестеренко. 

ГЛАВНАЯ ЗАБОТА — 
К А Ч Е С Т В О 

Дважды с начала рода — 
в июне и сентябре—третий 
листопрокатный цех не 
справился с заказами. С 
начала ноября имеется от­
ставание — порядка 600 
тонн. Однако коллектив на­
деется подойти к концу го­
да без задолженности. 

Много нерещенных во­
просов на участке 20-вал-
кового стана. Здесь цёхо-1 

вые специалисты работают 
над тем, чтобы кинескоп-

ная лента для цветных те­
левизоров удовлетворяла 
возросшим требованиям ка­
чества и была бы рацио­
нальной в отношении произ­
водства. 

Возросли требования 
ОТК н госприемки к листу 
для полиграфической про­
мышленности. Теперь уже 

нет норматива — 10 про­
центов дефектов, которые 
допускались в прошлом. 
Для того, чтобы качество 
полиграфического листа бы­
ло абсолютным, его прокат­
ка и обработка производят­
ся только под наблюдением 
инженерно-технического ра­
ботника. 

Незаменимую помощь це­
ховикам в работе над повы­
шением качества выпускае­
мой продукции могли бы 
оказать смежники — кол­
лективы горячих листопро­
катных цехов, сталепла­
вильщики. До сих пор под­
кат для третьего листопро­
катного цеха не отвечает 
возросшим требованиям. 

Р. НИГЗАМЕТДИНОВ, 
председатель комитета 

профсоюза ЛПЦ-3. 

НОВЫЕ КНИГИ 
СПЕЦИАЛИСТАМ 

В Основных направлениях 
экономического и социаль­
ного развития СССР до 2000 
года поставлена задача — 
перевести производства на 
преимущественно интенсив­
ный путь развития, на 
этой основе ускорить тем­
пы экономического роста. 
Для достижения этой цели 
необходимо качественное 
совершенствование базовых 
отраслей народнохозяйст­
венного комплекса, вклю­
чая черную металлургию. 

Главным направлением 
дальнейшего развития чер­
ной металлургии будет ко­
ренное улучшение качества 
и увеличение эффективных 
видов металлопродукции. 
Предусматривается увели­
чение производства стали 
прогрессивными методами. 
На металлургическом ком­
бинате идет реконструкция. 
В 1989 году должна всту­
пить в строй действующих 
первая очередь кислородно-

конвертерного цеха. Новей­
шая технология, внедряе­
мая на комбинате, требует 
от металлургов. высоких, 
специальных знаний. 

Большой выбор техниче­
ской литературы читатель-
металлург найдет в книж­
ном магазине «Прогресс». 
Среди специальной Литера­
туры: «Металлургическая 
теплотехника», Металлур­
гия, 1987 год, автор В. А. 
Кривая дин; «Основы поро­
шковой металлургии», Ме­
таллургия, 1987- год, автор 
Г. А. Либенсон; «Управле­
ние качеством продукции 
в черной металлургий»., 
Металлургия, 1986 год, ав­
тор В. В. Березовский. 

Приглашаем металлургов 
в наш магазин, располо­
женный по адресу: Киро­
ва, 70 . 

Н. КИСЛИНСКАЯ, -
продавец магазина 

«Прогресс». 

НАМ 

ОТВЕЧАЮТ 

„В ПОГОНЕ З А 
КОЛИЧЕСТВОМ" 

Сообщаем, что по фак­
там, изложенным в за­
метке «В погоне за коли­
чеством?», опубликован­
ной 29 сентября, мер по­
ка никаких не принято, 
так как набор трудя­
щейся молодежи па 
1987—1988 учебный год 
был уже завершен. 

При проведении набо­
ра молодежи в школы и 
техникумы на 1988— 
1989 учебный год будут 
учтены все недостатки, 
с которыми столкнулись 
при наборе этого года. 

В. ЩАВЛИКОВ, 
начальник отдела 
технического обуче­

ния. 

Ф И Н И Ш 
Н Е З А Г О Р А М И 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

так рано говорить о досроч­
ном выполнении. При сох­
ранении нынешних темпов 
работы мы можем ожидать 
досрочного выполнения го­
дового плана по агломерату 
25 декабря, по коксу и ста­
ли 26-го, по чугуну — 
27-го, по прокату, товарной 
продукции и ее реализации 
— 28 декабря. 

— До сих пор у некото­
рой части руководителей 
живуча привычка доби­
ваться «легкого» с точки 
зрения выполнимости пла­
на. К чему это приводит в 
конечном счете? 

— К потерям экономиче­
ского характера. Одна из 
основных целей перехода 
на самофинансирование — 
реет производства. Именно 
рост производства дает ма­
териальные выгоды тем, 
кто его добивается. А «лег­
кий» план — это заведомое 
снижение производства. 

К примеру, сталеплавиль­
ный передел. 205 тыс. тонн 
сверхпланового металла за 
10 месяцев и... снижение 
производства против 1986 
года. Из-за снижения про^ 
изводства в первом марте­
новском цехе снизилась и 
заработная плата на 0,8 
процента. 

Будь более напряжен­
ным план по стали, навер­
ное, не было бы столь яв­
ной угрозы значительных 
штрафов за расход сверх 
выделенных фондов сырья 
и"материалов на сверхпла­
новую сталь. А она висит 
над нами, как дамоклов 
меч. 

Ведь и недовыполнение 
плана по товарной продукт 
ции прокатчиками — это 
тоже результат изменений 
и передвижек плана. 

Или, возьмите, товарный 
чугун. За 10 месяцев в со­
ставе товарной продукции 
его не хватает на 1,6 млн. 
рублей. Может быть, по 
временным условиям про­
изводства это и нужно. Но 
кто же возместит своей, 
продукцией эти 1,6 млн. 
рублей. 

— Как все это увязыва­
ется с условиями матери­
ального поощрения коллек­
тива? 

— Скорее не увязывает­
ся. Судите сами. В первом 
полугодии мы имели рост 
производительности труда 
3 процента и среднемесяч­
ной (расчетной) заработной 
платы 2,2 процента. Тем 
самым сохранялось соотно­
шение между ростом' сред­
ней зарплаты и производи­
тельности труда на уровне 
0,73. 

За 9 месяцев темпы ро­
ста сравнялись: рост про­
изводительности труда 1,9 
процента, рост средней зар­
платы 1,8 процента. Каж­
дый месяц с июля объем 
товарной продукции ста­
новился меньше, чем в со­
ответствующем месяце 1986 
года. А по итогам десяти 
месяцев темпы роста сред­
ней зарплаты вышли впе­
ред. 

В этом отразилась тен­
денция обеспечения роста 
средней заработной платы 
за счет перевыполнения 
плана по производству и по­
чти полное забвение необ­
ходимости стимулирования 
прироста фондообразующих 
показателей: объема товар­
ной продукции для ФЗП и 
прибыли для ФМП. 

Иллюстрацией этому мо­
гут служить показатели 
темпов роста производи­
тельности труда и средней 

заработной платы. Из 25 
цехов основного металлур­
гического передела 13 
закончили десять месяцев 
с ростом заработной пла­
ты, опережающим рост про­
изводительности труда, а 
прокатный цех № 9, об­
жимный № 3 и ЛПЦ № 1 
имели рост средней зара­
ботной платы при сниже­
нии темпов роста произво­
дительности труда. 

Такое же положение в по­
ловине всех цехов главного 
энергетика, а два из них — 
ЦЭС и ПВЭС при снижении 
производительности труда 
на 0,4 процента имели рост 
средней заработной платы 
на 2—4 процента. 

— Заказы на поставку 
металлопродукции выпол­
нены на 99 процентов про­
тив 98,5 процента за 9 ме­

сяцев . Свидетельствует ли 
это о коренных изменениях 
в работе по выполнению до­
говорных обязательств? 

— Хотелось бы, чтобы 
вто было так на самом де­
ле. Сдвиг к лучшему конеч­
но есть. Так, в сортопро­
катном цехе недопоставка 
продукции уменьшилась на 
4200 тыс. рублей. На такую 
же сумму она уменьшилась 
во втором листопрокатном 
цехе. Ликвидировал свою 
задолженность по заказам 
коллектив ЛПЦ № 5. В то 
же время вдвое возросло 
количество недопоставлен­
ной продукции в проволоч-
но-штрипсовом цехе. Со 

.станов. 250 № 1 и 2 потре­
бители недополучили про­
дукции на 1400 тыс. руб­
лей. 

И надо отметить, что до­
стигнутые результаты по 

» выполнению заказов пока 
. хуже, чем были в прошлом 

году. А к чему это ведет? 
Во-первых, за один про­
цент невыполненных зака­
зов резервируется три про­
цента фонда материального 
поощрения. За 10 месяцев 
это' 545 тыс. рублей. И пока 
не будет полного выполне­
ния заказов, мы не можем 
ими распоряжаться. 

Во-вторых, за недопостав­
ку продукции комбинат уп­
латил 14,5 млн. рублей 
штрафов за счет прибыли, 
что также бьет по фондам 
экономического стимулиро­
вания. 

' — Как же в связи с этим 
формируется прибыль по 
комбинату? 

• —- От реализации товар­
ной продукции мы получи­
ли сверхплановой прибыли 
15963 тыс. рублей, в том 
числе, от снижения себесто­
имости продукции против 
плана- 19504 тыс. рублей. 

В сумму балансовой при­
были входит и разница ме­
жду уплаченными комбина­
том и полученными им 
штрафами. До февраля это­
го года она была положи­
тельной, то есть мы получа­
ли больше, чем платили, и 
это шло плюсом к полу­
ченной прибыли. 

С февраля положение из­
менилось — сумма упла­
ченных штрафов стала боль­
шей, чем комбинат получа­
ет ее с других. Это проис­
ходит каждый месяц и в ок­
тябре эта разница возросла 
до 1200 тыс. рублей. А все­
го за 10 месяцев 6300 тыс. 
рублей. Таким образом, по 
итогам 10 месяцев сумма 
сверхплановой прибыли 
уменьшилась за счет упла­
ты штрафов до 8 млн. руб­
лей. 

По положению штрафы 
выплачиваются из той ча­
сти прибыли, что остается 
у предприятия для образо­

вания фондов экономиче­
ского стимулирования. Та­
кой сверхплановой прибы­
ли у комбината было три 
миллиона рублей. Уплатив 
шесть миллионов рублей 
штрафов, мы таким обра­
зом недосчитались к плану 
три миллиона рублей сво­
ей прибыли ( + 3 млн. руб. 
—6 млн. руб.) и на эту 
сумму недообразовали ФЭС. 

— Многие говорят о сло­
жности взаимоотношений с 
госприемкой, о том, что из-
за ее непримиримости ухуд­
шились качественные по­
казатели. Так ли это? 

— Всей сложности -вза­
имоотношений не знаю. Но, 
наверное, они не простые. 
По данным ОТК в октябре 
с первого предъявления бы­
ла принята вся продукция 
только обжимного цеха 
№ 1. 98 процентов продук­
ции с первого предъявления 
было принято в прокатном 
цехе № 9 и ЛПЦ № 7, 94 
процента — в ЛПЦ № 1 и 
ЛПЦ № 8,' 91 процент — в 
ЛПЦ № 5, а 85 процентов 
— в сортопрокатном и ли­
стопрокатном цехах, в ЛПЦ 
№ 2, 3, 4, 6. .. 

Что касается качествен­
ных показателей, то выход 
брака по комбинату увели­
чился на 0,5 процента за 
счет дефектов прокатного 
производства (в среднем за 
1986 год было 0,37 процен­
та, за 10 месяцев 1987 года 
— 0,47 процента). Выход 
вторых сортов снизился: по 
комбинату был 0,74 процен­
та, стал 0,56 процента, в 
том числе по прокату был 
0,54 процента, стал 0,50 
процента. ' 

В некоторых цехах каче­
ственные показатели ухуд­
шились. Увеличился выход 
брака в обжимных цехах 
№ 2 и 3, в листопрокатных 
цехах № 1, 3 и 8. Стало 
больше вторых сортов в 
ПТТТТТ и листопрокатном це­
хе, в ЛПЦ № 1, 3 и 6, Но 
виною тому, наверное, не 
госприемка. 

В листопрокатном цехе 
№ 3 выход жести резко уве­
личился: по жести элек­
тролуженой в два раза, по 
жести горячего лужения в 
полтора раза против прош­
лого года. А это, ни мало 
ни много, — 2500 тонн же­
сти. И обходится это ком­
бинату потерями миллиона 
рублей. Начальник цеха 
А. И. Добронравов тоже 
считает виноватой в этом... 
госприемку. . ' 

За 10 месяцев потери от 
брака увеличились на 4 
процента против прошлого 
года и составили 10800 ты­
сяч рублей. Значительный 
рост потерь от брака во 
всех обжимных цехах, во 
втором мартеновском цехе, 
в ЛПЦ № 1. 

Комбинат теряет на бра­
ке те реальные деньги, ко­
торые могли .бы быть ис­
пользованы на улучшение 
материального положения 
коллектива. 

— Какая важнейшая за­
дача ставится перед коллек­
тивом в оставшиеся дни 
уходящего Года? 

-г- Рост производства, 
увеличение объема товар­
ной продукции. Дело в том, 
что для обеспечения нуж­
ного фонда заработной пла­
ты в четвертом квартале 
нужен определенный рост 
валовой и товарной, продук­
ции против IV квартала 
1986 года. Для этого в ос­
тавшееся время необходимо 
произвести дополнительно 
товарной продукции на 6 
млн. рублей, 
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ДАРИТЬ РАДОСТЬ 
М а л е н ь к и й т я г а ч с се­

м ь ю в а г о н ч и к а м и , р а з о р в а в 
г у д к о м в " к л о ч ь я т и ш и н у 
б е л о р е ц к о г о л е с а , в л е т е л 
п о у з к о к о л е й к е н а ч е р н ы й 
х р е б е т . Е с л и б ы к т о - т о сле ­
д и л в э т о т м о м е н т со сторо­
н ы з а с о с т а в о м « к у к у ш к и » 
( т а к с у л ы б к о й н а з ы в а ю т 
е г о т у р и с т ы ) , т о н е п р е м е н н о 
з а м е т и л б ы , к а к ц е л а я д ю ­
ж и н а л ю б о п ы т н ы х р е б я ч ь ­
и х м о р д а ш е к б у к в а л ь н о 
« п р и л и п л а » к с т е к л у и с 
в о с т о р г о м с л е д и т з а б ы с т р о 
м е н я ю щ и м и с я к а р т и н к а м и . 
И н т е р е с р е б я т п о н я т е н : к а ­
к и е ч у д е с н ы е с н и м к и м о ж ­
н о с д е л а т ь в п о х о д е , с к о л ь ­
к о м о ж н о с н я т ь с л а й д о в ! 

Р е б я т а э т и — ч л е н ы ф о ­
т о с т у д и и Д о м а ю н ы х т е х ­
н и к о в М М К « М а г н и т к а » . 
И х п о е з д к а — н е п р о с т о з а ­
г о р о д н а я п р о г у л к а , а с т а в ­
ш и й у ж е т р а д и ц и о н н ы м по­
х о д — э к с п е д и ц и я п о род ­
н о м у Урал*у. В о в р е м я та ­
к и х п о х о д о в ю н ы е ф о т о л ю ­
б и т е л и о т р а б а т ы в а ю т н а 
п р а к т и к е т е х н и к у с ъ е м к и . 

М о ж н о , к о н е ч н о , п р е к р а ­
с н о и з у ч и т ь ф о т о д е л о и в 
ч е т ы р е х с т е н а х с т у д и и . Мо­
ж н о и к а д р и с к у с с т в е н н о 
п о с т р о и т ь ( т а к , в о с н о в н о м , 
и р а б о т а ю т м н о г о ч и с л е н ­
н ы е ф о т о к р у ж к и в г о р о д е ) . 
Н о п о л у ч и в ш и й с я т а к и м 
о б р а з о м с н и м о к н е з а д е н е т 
д у ш у . «-Именно д у ш о й ф о ­
т о л ю б и т е л я д о л ж е н б ы т ь 
е г о с н и м о к , т о л ь к о т о г д а 
его т в о р ч е с т в о т р о н е т з а 
ж и в о е , з а с т а в и т и л и г л у б о ­
к о з а д у м а т ь с я , и л и п р о с т о 
у л ы б н у т ь с я » , — с ч и т а е т 
р у к о в о д и т е л ь ф о т о с т у д и и 
« М а г н и т к а » , ' о т м е ч а ю щ е й 
в э т о м г о д у свое д в а д ц а т и ­
л е т и е , Е в г е н и й А л е к с а н д р о ­
в и ч П о т а п о в . 

П о т о м у и с т р е м и т с я он 
к а к м о ж н о ч а щ е в ы в о д и т ь 
с в о и х п о д ч и н е н н ы х н а « ж и ­
в у ю » с ъ е м к у . 

Л е ш а Н е к е р о в , В а д и м 
К у д р я ш о в , П а в е л К о з и н и 
и х д р у з ь я - С т у д и й ц ы обла­
з и л и с ф о т о к а м е р а м и все 
з а к о у л к и с в о и х м и к р о р а й о ­
н о в , ш к о л ь н ы х д в о р о в , в 
с в о и х ш к о л а х с н и м а л и и у 
с е б я в к л а с с а х , и у под­
ш е ф н ы х « п е р в а ш е й » . 

А к а к о й н е п о с р е д с т в е н н о ­
с т ь ю в е е т от и х р а б о т . Т а к 
все н е н а д у м а н н о и з д о р о ­
во , ч т о к а ж е т с я , б у д т о дей­
с т в и т е л ь н о с н и м к и э т и , к а к 
о с т а н о в и в ш и е с я м г н о в е н и я 
д е т с т в а , н е п о в т о р и м ы , а 

( В Т О Р Н И К , 24 н о я б р я 

Ш е с т о й к а н а л 

7.00. «90 м и н у т » . 8.35. В. Р о з о в . 
« Г н е з д о г л у х а р я » . Ф и л ь м - с п е к ­
т а к л ь . .11.35 и 15.30. Н о в о с т и . 
15.40. П р о ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 
15.50. Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
16.15. Р е б я т а м о з в е р я т а х , 16.45. 
Д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 17.20. 
И г р а е т А. З и м а к о г ( г и т а р а ) . 
17.45. « Н а ш с а д » . 18.15. С е г о д н я 
в м и р е . 18.30. М у л ь т ф и л ь м ы . 
19.05. Пескя -87 . 20.20. П р о ж е к т о р 
п е р е с т р о й к и . 20.30. В р е м я . 21.05. 
« П р о б л е м ы — поиски — р е ш е ­
н и я » . К м и р о в о м у т е х н и ч е с к о м у 
у р о в н ю . 22.35. И г р а е т И. Ойст-
р а х . 23.00. С е г о д н я в м и р е . 23.15. 
Ш а х м а т ы . Ч е м п и о н а т м и р а . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

S.15. Ч е л я б и н с к и е новости . 8.33 и 
9.35. Г е о г р а ф и я . 7-й к л а с с . 9.05 
и 13.40. Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 1-й 
год о б у ч е н и я . 10.05. У ч а щ и м с я 
С П Т У . Э с т е т и ч е с к о е в о с п и т а н и е . 
10.35 и 11.40. П р и р о д о в е д е н и е . 
3-й к л а с с . 10.55. Р у с с к а я р е ч ь . 
11.25. Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
12.00. « Д е л о « П е с т р ы х » . Худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 14.10. Ново­
сти . 14.20. « П е р е с т р о й к а : о п ы т и 
п р о б л е м ы » . Д е к . ф и л ь м ы . 15.15. 
С о б р а н и е сочинений п р и р о д ы . 
О Н. И. В а в и л о в е . 17.35. Новости . 

п о т о м у п р е к р а с н ы . Р е б я т а 
г о в о р я т с о г р о м н ы м у в а ж е ­
н и е м и л ю б о в ь ю 0 с в о е м 
р у к о в о д и т е л е — с т о л ь к о от­
д а е т о н и м с в о е г о в р е м е н и , 
т а к п е р е ж и в а е т з а все ре­
б я ч ь и п р о б л е м ы и р а д у е т с я , 
и х п о б е д а м . 

М н о г и е ж е в з р о с л ы е . . . • 
« Н у з а ч е м , с п р а ш и в а е т с я , 
в о з и т с я с э т о й р е б я т н е й ? 
Л и ш н и е з а б о т ы т о л ь к о се­
бе с о з д а е т . З а э т и - т о д в а д ­
ц а т ь л е т м о г бы т а к у ю 
к а р ь е р у себе с д е л а т ь : в е д ь 
с н и м а е т т а к , ч т о л ю б о й 
п р о ф е с с и о н а л - ф о т о г р а ф по­
з а в и д у е т . А о т э т и х п а ц а ­
н о в к а к а я о т д а ч а ? ! » . П р о ­
г а д а л и д р у з ь я - с к е п т и к и , 
к о г д а 2 0 л е т н а з а д о т г о в а ­
р и в а л и Е в г е н и я А л е к с а н д ­
р о в и ч а , т о г д а е щ е р а б о т н и ­
к а Ц Р М О № 2, от р е ш е н и я 
с о з д а т ь ф о т о с т у д и ю п р и 
Д о м е ю н о г о т е х н и к а . ' Н а 
д в у х п о с л е д н и х В с е с о ю з н ы х 
к о н к у р с а х д е т с к о г о т в о р ч е ­
с т в а в п о д м о с к о в н о м г о р о д ­
к е К р а с н о г о р с к е « М а г н и т ­
к а » п о л у ч и л а д и п л о м ы з а 
л у ч ш и е к о л л е к ц и и р а б о т . 

Р е б я т а - с т у д и й ц ы с т а л и 
л а у р е а т а м и м н о г и х о б л а с т ­
н ы х , в с е с о ю з н ы х и м е ж д у ­
н а р о д н ы х ф о т о в ы с т а в о к и 
к о н к у р с о в , у ч а с т н и к а м и 
д е т с к и х а с с а м б л е й « З н а м я 
м и р а — 8 5 и 87» в С о ф и и , 
М е ж д у н а р о д н о й в ы с т а в к и 
д е т с к о й ф о т о г р а ф и и « З о р ­
к и й — Д р у ж б а — 5 0 » . 

А в ы с т а в к а , о р г а н и з о в а н ­
н а я к 2 0 - л е т н е м у ю б и л е ю 
с т у д и и во Д в о р ц е к у л ь т у р ы 
м е т а л л у р г о в и м . С. О р д ж о ­
н и к и д з е , с т а л а с в о е о б р а з ­
н ы м п о д а р к о м р е б я т и и х 
р у к о в о д и т е л я Д Ю Т у , к о м ­
б и н а т у и г о р о д у к 70-лё--
т л ю В е л и к о г о О к т я б р я . 

Н о , к о н е ч н о ж е , н е в ы ­
с т а в к и г л а в н а я ц е л ь р а б о ­
т ы ф о т о с т у д и и « М а г н и т к а » . 
С а м и р е б я т а - с т у д и й ц ы гово­
р я т , ч т о п у с т ь н е с в я ж у т 
о н и в б у д у щ е м с в о ю про­
ф е с с и ю с ф о т о д е л о м , н о т о , 
ч е м у н а у ч и л и с ь з а н е с к о л ь ­
к о л е т в с т у д и и , о б я з а т е л ь ­
н о п р и г о д и т с я и м в ж и з н и . 
Д а и н е м о ж е т * н е п р и г о ­
д и т ь с я ч е л о в е к у , т о л ь к о -
т о л ь к о н а ч и н а ю щ е м у ж и т ь , 
л ю б о в ь к п р е к р а с н о м у , по- , 
н и м а н и е к р а с о т ы , и у м е н и е 
д а и и т ь р а д о с т ь л ю д я м . . 

К . ПУДОВ'. 
Н а с н и м к а х : « В р а т а р ь » 

( ф о т о А л е к с а н д р а Ереми­
н а ) ; « Б а б у ш к и н у р о к » 
( А н д р е й К р е м н е » ) . 

J7.4S. . . .До Ш е с т н а д ц а т и и с т а р ­
ш е . . 

ЧТ, jn.gq, С о в е т ы с а д о в о д а м . 
19.00. М у л ь т ф и л ь м , 1в.И>. Р е к л а ­
м а . 19.15. Восьмой к £ к а # . 

Ц Т . 20.20. П р о ж е к т о р перест ­
р о й к и . 20.30. В р е м я . 21.05. «Дни, 
Т у р б и н ы х » Х у д о ж е с т в е н н ы й 
т е л е ф и л ь м . 1-я с е р и я . 22.20. Но­
вости . 

С Р Е Д А , 25 н о я б р я ' * . 
Ш е с т о й к а н а л . 

7.00. «90 м и н у т » . 8.35. П р е м ь е ­
р а д о к у м е н т а л ь н о г о т е л е ф и л ь м а . 
9.05. К о н ц е р т . 10.10 и 15.30. Н о ­
вости . 15.40. П р о ж е к т о р перест ­
ройки . 15.50. К о н ц е р т . 16.15. Пе­
р е с т р о й к а : о п ы т и п р о б л е м ы . 
П р е м ь е р а д о к . т е л е ф и л ь м а . 
10.45. М у л ь т ф и л ь м . 16.55. П р е м ь е ­
р а т е л е ф и л ь м а . 17.45. Ч е л о в е к и 
з а к о н . 18.15. С е г о д н я в м и р е . 
18.30. М у л ь т ф и л ь м д л я в з р о с л ы х . 
18.45. Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м 
« П р о в е р к а на д о р о г а х » . 20.30. 
В р е м я . 21.05. П р о ж е к т о р перест ­
р о й к и . 21.15. М у з ы к а л ь н о е п р и л о ­
ж е н и е к п е р е д а ч е « М у з ы к и и 
м ы » . 22.15. С е г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. Ч е л я б и н с к и е новости . 8.35 и 
9.35, М у з ы к а . 1-й к л а с с . С к а з к а 
в м у з ы к е ( - Д е т с к и й а л ь б о м » 
П. И. Чайковского . ) . -9 .05 и 13.25. 
Н е м е ц к и й я з ы к . 1-й год о б у ч е ­
н и я . 10.05. У ч а щ и м с я С П Т У . Аст­
р о н о м и я . 10.35 и 11,40. О б щ а я 
б и о л о г и я . 9-й к л а с с . 11.05. Поэ­
зия С. О р л о в а . 1£.!0. « Д н и Тур­

б и н ы х » . Х у д о ж е с т в е н н ы й т е л е ­
ф и л ь м . 1-я серия . 13.55. Новости . 
14.05. Р а с с к а з ы о т е а т р е н лите ­
р а т у р е . 15.30. Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м , 17.Зд. Н о в о с т и . 17.45. 
Ит'оги т е л е й и з и о н н о г о к о н к у р с а 
по т е м е « М а з у т » . 

ЧТ . 18.30. К и н о а ф и ш а . 19.00. 
М у л ь т ф и л ь м . 19,10; Р е к л а м а . 
19.(5. Восьмой к а н а л . Спокойной 
ночи, м а л ы ш и (19.30) . 

Ц Т . 20.30. В р е м я . 21.05. Про­
ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 21,15. « Д н и 
Х у р б и н ы х » . Х у д о ж е с т в е н н ы й «е-
л е ф и л ь м . 2-я с е р и я . 22.30. Кон­
ц е р т . 23.15. Н о в о с т и . 

Ч Е Т В Е Р Г , 26 н о я б р я 

Ш е с т о й к а н а л 

.7.00. «80 м и н у т » . 8.35. « П р о ­
в е р к а на д о р о г а х » . Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 10.20. С т а р т ы н а ­
д е ж д . 11.05 и 15.30. н о в о с т и . 
15.45. П р о ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 
15.55. Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
16.15. . . .До ш е с т н а д ц а т и и с т а р ­
ш е . 17.00.. К Д н ю п р о в о з г л а ш е ­
ния М о н г о л ь с к о й Н а р о д н о й Р е с ­
п у б л и к и . 17.30. К о н ц е р т . 18.00. 
П р е м ь е р а м у л ь т ф и л ь м а . 18.15. 
С е г о д н я в м и р е . 18.30. « Л ю б и ­
м ы е м е л о д и и п р о ш л ы х л е т » . 
19.00. Ф у т б о л . К у б о к У Е Ф Л . 
1/8 ф и н а л а . « В е р д е р » ( Ф Р Г ) — 
« Д и н а м о » ( Т б и л и с и ) . 20.30. Вре­
м я . 21.05. П р о ж е к т о р п е р е с т р о й ­
ки. 21.15. « П р я м а я л и н и я » . В пе­
р е д а ч е п р и н и м а е т у ч а с т и е пер ­
вый с е к р е т а р ь Ц К В Л К С М 
В. И. М и р о и е к к о . 22.30. П е с ь и и 
т а н ц ы н а р о д о в С С С Р . 23.00. 

Сегодня в м и р е . 23.15. Ч е м п и о ­
нат м и р а . Ш а х м а т ы . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. У т р е н н я я . г и м н а с т и к а . ' 

8.15. Ч е л я б и н с к и е новости . 8.35 и 
9.35. П р и р о д о в е д е н и е . 4-й к л а с с , 
8.55. Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
9.05 и 13.2Q. И с п а н с к и й я з ы к . 2-й 
год о б у ч е н и я . 9.55. Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы й ф и л ь м . 10.05. У ч а щ и й с я 
С П Т У . И с т о р и я . Я п о н и я . 10.35. 
и 11.35. . Ф и з и к а . 7-й к л а с с . 11.05. 
И. С т р а в и н с к и й . « П е т р у ш к а » ' 
12.05. « Д н и Т у р б и н ы х » . Х у д о ж е 1 

с т в е н н ы й т е л е ф и л ь м . 2-я с е р и я . 
13.50. Новости . 14.00. Г. Р . Д е р ­
ж а в и н . С т р а н и ц ы ж и з н и и т в о р ­
чества . 14.50. Д о к у м е н т а л ь н ы й 
т е л е ф и л ь м . 17.35. Новости . 17.45. 
Д в и ж е н и е без о п а с н о с т и . 

Ч Т . 18.15. Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 18.25. Р е к л а м а . 18.30... 
Хоккей . Ч е м п и о н а т С С С Р . 
« Т р а к т о р » — « С о к о л » . 1-й пери­
од . 19.05. М у л ь т ф и л ь м . 19.15. 
Восьмой к а н а л . Спокойной ночи, 
м а л ы ш и (19.30). 

Ц Т . 20.30. В р е м я . 21.05. П р о ­
ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 21.15. « Д н и 
Т у р б и н ы х » . Х у д о ж е с т в е н н ы й т е ­
л е ф и л ь м . 3-я с е р и я . 22.20. Хок­
кей. Ч е м п и о н а т С С С Р . « Т р а к ­
тор» — « С о к о л » . 2-й и 3-й п е р и ­
о д ы . 

П Я Т Н И Ц А , 27 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

7.00. «90 м и н у т » . 8.35. «Спаси­
те н а ш и д у ш к » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 9.45 и 15.30. Н о в о с т и . 

' 15.45. П р о ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 
15.55." Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 

16.15. В ы с т у п л е н и е а н с а м б л я 
« Л и л е б » : 16.40. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы . 17.00. М у л ь т ф и л ь м ы . 
17.45. « Н а у к а и ж и з н ь » . 18.15. 
С е г о д н я в м и р е . 18.30. Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й ф и л ь м . 19.15. К р н ц е р т . 
20.00. П р е м ь е р а к о р о т к о м е т р а ж ­
ного х у д о ж е с т в е н н о г о т е л е ф и л ь ­
ма « П о к у ш е н и е » . 20.30. В р е м я . 

2L05 . П р о ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 
21.15. К и н о п а н о р а м а . 22.45. Пре­
м ь е р а д о к у м е н т а л ь н о г о т е л е ­
ф и л ь м а « Е л а б у г а » . 23.00. Ве­
ч е р н я я и н ф о р м а Ц > о н н о - м у з ы -
к а л ь к я я п р о г р а м м а . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. . У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

8.15. Ч е л я б и н с к и е новости . 8.35 и 
9.35. История . ' 4-й к л а с с . 9.05 И 
13.40. А н г л и й с к и й я з ы к . 2-й год 
о б у ч е н и я . . 10.05. У ч а щ и м с я 
С П Т У . Л и т е р а т у р а . И. С. Т у р г е ­
н е в . « О т ц ы и д е т и » . 10.35 к 11.35. 
И с т о р и я . 7-й к л а с с . К у л и к о в с к а я 
б и т в а . 11.05. Р е з ь б а и роспись 
по д е р е в у . 12.05. « Д н и Т у р б и ­
н ы х » , Х у д о ж е с т в е н н ы й т е л е ­
ф и л ь м . 3-й с е р и я . 13.05. М. П. 
М у с о р г с к и й . 14.10. Н о в о с т и . 14.20. 
С т р а н и ц ы истории . П о с л е д н и е 
з а л п ы в о й н ы . 17.35. Новости . 
17.45. Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 

ЧТ . 18.30. П е р е д а ч а - к о н ц е р т 
из с е л а С п а с с к о г о В е р х н е у р а л ь -
схого р а й о н а . .19.15. Восьмой» к а ­
н а л . Спокойной ночи, м а л ы ш и 
(19.30) . ' • / 

ЦТ. 20.30. В р е м я . 21.05. П р о ­
ж е к т о р п е р е с т р о й к и . 21.15. Встре ­
ча п и с а т е л я К). Б о н д а р е в а со 
с т у д е н т а м и з а в о д а - в т у з а при 
З И Л е . 22.15". К о н ц е р т . 23.15. Но­
вости . 

ВЕТЕРАНЫ 
В СТРОЮ 

В г о р о д с к о м с м о т р е з а 
з в а н и е л у ч ш е г о д о ш к о л ь н о ­
го у ч р е ж д е н и я , к о т о р ы й 
б ы л п о с в я щ е н 7 0 - л е т и ю Ве-
ч и к о г о О к т я б р я , в ч и с л е по­
б е д и т е л е й н а з в а н ы и до­
ш к о л ь н ы е у ч р е ж д е н и я н а 
ш е г о О Д У . Э т о к о л л е к т и в ы 
д е л с к и х с а д о в № 8, 2 4 , 9 3 , 
1 3 6 , 1 5 4 . Т р у д я т с я о н и дру ­
ж н о , т в о р ч е с к и . А з а д а ю т 
т о н в е т е р а н ы , т а к и е , к а к 
О. I I . М а к а р в в а , Е . М. К у д -
р я ш о в а , Т. Mi Б о г а т ы р е в а , 
Ы. А . Ч у п р у н о в а , Л . А . З а ­
х а р о в а , М. Г . К о л ю ш и н а . 

П о - р а з н о м у с к л а д ы в а л и с ь 
с у д ь б ы э т и х ж е н щ и н . О б ъ е ­
д и н я е т и х б о л ь ш о е ч у в с т в о 
о т в е т с т в е н н о с т и , т р у д о л ю ­
б и е , л ю б о в ь к д е т я м . 

Хочу , р а с с к а з а т ь л и ш ь , об 
о д н о й и з н и х . О Т а т ь я н е 
М и х а й л о в н е Б о г а т ы р е в о й . 
С о р о к п я т ь л е т р а б о т а е т 
о н а у н а с . С 1 9 5 0 г о д а ей 
д о в е р и д и _ в о з г л а в л я т ь к о л -
л е к т и в 7 ~~ д е т с к о г о с а д а . 
Т в о р ч е с к и й п о д х о д .к. д е л у , 
у м е н и е и д т и в н о г у со в р е ­
м е н е м — в о т ч т о х а р а к т е 
р и з у е т Т. М . Б о г а т ы р е в у . 
О п ы т р а б о т ы в о з г л а в л я е м о ­
го е ю к о л л е к т и в а б ы л п р е д : 

с т а в л е н н а - г л а в н о й в ы с т а в ­
к е с т р а н ы и у д о с т о е н д и п ­
л о м а I I с т е п е н и . Т . М. Бо­
г а т ы р е в а н а г р а ж д е н а с е ­
р е б р я н о й м е д а л ь ю В Д Н Х . . 
И е щ е t— м е д а л ь ю '«За т р у ­
д о в у ю д о б л е с т ь » . 

Т. Г А Р Е Е В А » 
п р е д с е д а т е л ь к о м и т е т а 

п р о ф с о ю з а ОДУ« 

- Редактор^ > 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Вниманию 
депутатов 

1 1 д е к а б р я 1 9 8 7 г о д а в 
1 0 ч а с о в в п о м е щ е н и и ки­
н о з а л а Д в о р ц а к у л ь т у р ы и 
т е х н и к и м е т а л л у р г и ч е с к о г о 
к о м б и н а т а с о з ы в а е т е » тре-

, т ь я с е с с и я О р д ж о н и к и д з е в ­
с к о г о р а й о н н о г о Совета, н а ­
р о д н ы х д е п у т а т о в д в а д ц а т о ­
г о с о з ы в а . 

Р е к о м е н д у е м а я п о в е с т к а 
д н я : 

Отчет о р а б о т е и с п о л н и ­
тельного к о м и т е т а . 

О п л а н е э к о н о м и ч е с к о г о н 
с о ц и а л ь н о г о р а з в и т и я р а й о ­
н а н а 1 9 8 8 г о д и и т о г а х вы­
п о л н е н и я п л а н а э к о н о м и ч е ­
с к о г о и с о ц и а л ь н о г о разви­
т и я за 1 9 8 7 г о д , 

О б ю д ж е т е р а й о н а на 
1 9 8 8 г о д . 

О п е р с п е к т и в н о м п л а н е 
работы р а й о н н о г о Совета 
н а р о д н ы х д е п у т а т о в н а 
1 9 8 8 г о д . 

З а с е д а н и е парти и н о й 
г р у п п ы в 9 ч а с о в у т р а . 

Р А Й И С П О Л К О М . 

К о л л е к т и в о б ж и м н о г о цеха 
№ 1 г л у б о к о с к о р б и т по по­
в о д у с м е р т и / ' в О Л K O B A Вла­
д и м и р а Петровича и выража­
ет и с к р е н н е е соболезнование 
с е м ь е и родственникам по­
к о й н о г о . 

К о л л е к т и в м а р т е н о в с к о г о 
ц е х а № 2 глубоко скорбит 
по п о в о д у т р а г и ч е с к о й с м е р ­
ти Н И К О Л А Е В А В а с и л и я 
И в а н о в и ч а и выражает собо ­
л е з н о в а н и е родным покойно­
го . 
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