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Договор трудового коллектива 
и администрации комбината 

на 1988 год 
Следуя курсу партии на ускорение социально-экономического развития страны, коллектив комбината в год 70-летия Великого 

Октября справился со всеми з а д а ч а м и по выпуску продукции и произвел сверх плана р у д ы — «5 тыс. тонн, кокса — 11 тыс. тони, 
чугуна — 132 тыс. тонн, стали — 225 тыс. тонн, проката — 93 тыс. то*н. Весь прирост о б ъ е м о в продукции получен за счет роста 
производительности т р у д а . 

Введение в действие с 1 января 1988 года Закона СССР «О государственном предприятии ( о б ъ е д и н е н и и ) » и перевод пред­
приятий многих отраслей народного хозяйства на новые условия хознйствования и самофинансирование , существенное расшире­
ние границ государственной приемки продукции выдвигают новые з а д а ч и п е р е д трудовыми коллективами. Это, в первую очередь, 
переход от количественных к качественным показателям, п е р е х о д к экономическим м е т о д а м управления. 

Коллектив комбината, верный своему трудовому долгу , полон решимости ускорить темпы д в и ж е н и я вперед , достойно встре­
тить XIX Всесоюзную партийную конференцию. .» 

В целях привлечения всех т р у д я щ и х с я к успешному выполнению з а д а ч , поставленных народнохозяйственным планом на 1988 
год,- к управлению производством, к ускорению перестройки, укреплению е е материального ф у н д а м е н т а , п о д ъ е м у творческой 
и трудовой активности коллектива, а т а к ж е в целях повышения отв*тственности хозяйственного руководства и профсоюзных о р ­
ганизаций з а дальнейшее улучшение производственной д е я т е л ь н о с т и , коммунально-бытового и культурного о б с л у ж и в а н и я трудя­
щихся, заключается коллективный договор на 1988 год профсоюзным комитетом от имени трудового коллектива с администраци­
ей в лице директора комбината . 

В дальнейшем стороны именуются «Профсоюзный комитет» и «Администрация» . 

I. Повышение эффективности производства, 
увеличение хозрасчетного дохода, 

прибыли предприятия 
Выполнение плана экономического и соци­

ального развития и социалистических обяза­
тельств 

Руководствуясь контрольными цифрами пятилетки 
по производству продукции и экономическим показа­
телям, государственным заказом, а также долговре­
менными экономическими нормативами, Администра­
ция и Профсоюзный комитет о б я з у ю т с я : 

обеспечить выполнение расчетных объемов произ­
водства продукции, товарной продукции и ее реализа­
ции, прибыли, темпов роста производительности труда 
и заказов на поставку продукции. Создать необходи­
мые условия для выполнения принятых трудовым кол­
лективом социалистических обязательств; 

используя возможности повышения трудовой и со­
циальной активности трудовых коллективов, предо­
ставляемые условиями полного хозрасчета и самофи­
нансирования, выполнить встречные (против контроль­
ных цифр пятилетки) планы производства: чугун — 
85 тыс. тонн (в том числе к открытию Всесоюзной 
партконференции — 40 тыс. тонн), сталь — 200 тыс. 
тонн (в том числе к открытию Всесоюзной партконфе­
ренции 100 тыс. тонн), прокат — 80 тыс. тонн (40 тыс. 
тонн); 

против расчетного объема товарной продукции уве­
личить ее фактический выпуск на 15 млн. рублей, 
весь прирост производства получить за счет роста про­
изводительности труда; 

более рационально используя сырье, материалы и 
топливно-энергетические ресурсы, повышая организа­
цию и производительность труда, снизить (против рас­
четных) в среднем на 1 копейку затраты на выпуск 1 
рубля товарной продукции и за счет этого сэкономить 
26,5 млн. рублей на себестоимости продукции; 

получить от хозяйственной деятельности 863,5 млн. 
рублей прибыли, в том числе 5 млн. рублей. — сверх 
расчетной суммы; 

обеспечить выпуск экономичных видов проката с до­
полнительной экономией в народном хозяйстве 30 тыс. 
тонн металла; 

выполнить комплекс мероприятий, направленных на 
улучшение качества товаров народного потребления, 
расширить их ассортимент и произвести товаров куль­
турно-бытового назначения на 56,5 млн. рублей; 

оказать платных услуг трудящимся на 14,8 млн. 
рублей с увеличением бытовых услуг в 1,6 раза; 

обеспечить выполнение мероприятий по рационали­
зации рабочих мест, намеченных на 1988 год •Комп­
лексной программой повышения эффективности-произ­
водства, роста производительности труда, улучшения 
качества продукции, организации и условий труда». 

Развитие и совершенствование социалистиче­
ского соревнования 

Руководствуясь решениями Пленумов ЦК- КПСС и 
постановлением «О Всесоюзном социалистическом со­
ревновании за успешное выполнение заданий двенад­
цатой пятилетки», Администрация и Профсоюзный ко­
митет обязуются: 

широко развернуть социалистическое соревнование 
за полное выполнение государственных заказов, дого­
воров и обязательств по поставкам продукции, 'Повы­
шение качества продукции и экономию ресурсов, про­
являя постоянную заботу о роем объемов пронвяодет-

ва i производительности труда, укреплении трудовой 
дисциплины и организованности на каждом рабочем 
месте; организовать контроль за выполнением встреч­
ных планов и принятых обязательств, паспортов тру> 
довой и социальной активности ИТР; • в каждом под­
разделении особое внимание уделить организации со­
ревнования комплексных и специализированных 
бригад с оценкой их работы по*койечным результатам; 
совершенствовать индивидуальное соревнование среди 

• рабочих и ИТР; постоянно совершенствовать формы 
морального и материального стимулирования участни­
ков соревнования, повышать их эффективность; пол­
нее, с учетом результатов социалистического соревно­
вания использовать для поощрения соревнующихся 
ФЭП, ФМП и специальные фонды. 

Выделить из ФМП 1200 тыс. рублей на поощрение 
победителей в социалистическом соревновании. При 
pact мотрении итогов социалистического соревнования 

• обрвщать особое внимание на отстающие участки, це­
хи, (скрывать причины плохой работы и оказывать ло­
моть отстающим. Совершенствовать социалистическое 
соревнование с коллективами предприятий-смежников 
по принципу рабочей эстафеты за достижение на­
ивысшего конечного народнохозяйственного результа­
та, досрочное окончание строительства кислородно-
коньертерного цеха и др. объектов. 

Внедрение достижений науки и техники, пе­
редового опыта, научной организации труда и 
совершенствование управления 

В соответствии с полномочиями трудовых коллекти­
вов ао внедрению достижений науки, техники, разви­
тию творческой инициативы трудящихся, в целях по­
вышения технического уровня и ритмичности произ­
водства, внедрения механизации и автоматизации про­
изводственных процессов Администрация обязуется 
образовать фонд развития производства, науки и тех­
ники и расходовать его в соответствии со сметой. 

Основные организационно-технические мероприятия 
Внедрить автоматизированную систему управления дозировани- • 

ем компонентов угольной шихты с применением микропроцессор­
ных i онтроллеров в углеобогатительном ц е х е ; освоить комплекс 
современных систем автоматизации технологических процессов 
доменной печи № 8 с применением микропроцессорной техники;, 
внедрить д в е установки для очистки ж . - д . вагонов в копровом це­
х е Нк 1; внедрить автоматизированную систему управления теп­
ловые и технологическим процессом двухванного агрегата с ис­
пользованием микропроцессорной техники; изготовить и внедрить 
пневматические захваты д л я м е х а н и з а ц и и р а б о т по у д а л е н и ю 
отслужившей футеровки на нагревательных колодцев о б ж и м н ы х 
цехов изготовить н внедрить вторую линию по производству упа­
ковочных уголков в Л П Ц J* в; механизировать очистку ж . - д . пу­
тей з< счет внедрения д в у х дизельэлектрических машин на базе 
т е л е ж к и тепловоза; механизировать изготовление крышек каст­
рюль нэ рулонного м е т а л л а в П Т Н П ; приобрести и передать це­
хам целевым назначением д л я механизации погрузо-разгрузочных 
работ 250 единиц стандартного о б о р у д о в а н и я ; оборудовать ж . - д . 
с оста i ы горного транспорта световой и звуковой сигнализацией; 
произнести установку четырех н а ж д а ч н о - з а ч и с т н ы х станков типа 
А-17Ф9 в прокатном ц е х е Як 9; установить машину разделки сля­
бов H i участке стана 2350 в прокатном ц е х е № 9; механизировать 
установку электродов на высоте на сварочной машине агрегата 
укрупнения рулонов в листопрокатном ц е х е № 8; сделать под­
вод подогретого в о з д у х а в систему с д у в а эмульсии двухклете-
вого стана Л П Ц Як 8; ввести в р а б о т у систему запуска УВМ на 
пятикметевом с т а н е 630 в Л П Ц Л . 8 ; ввести в р а б о т у систему 
учета параметров прокатываемой ленты на пятиклетевом стане 
630; пустить в эксплуатацию систему программной намотки руло­
нов и учета теоретической массы рулонов на агрегатах продоль­
ной pi зки; смонтировать систему автоматического регулирования 
толщины д л я второй клети двух клетевого стана 630; закончить 
моита.к магнитных сепараторов эмульсионных систем пятиклете-
вого с г а н а 630. 

* Для решения наиболее актуальных задач производ­
ства и скорейшего внедрения эффективных разработок 
Администрация обязуется практиковать создание вре­
менных творческих коллективов и заключать с ними 
лого .ары на холяветхеяней основе; подучить ва счет 

внедрения рационализаторских предложений и изобре­
тений экономический эффект в сумме 13 млн. рублей, 
обеопечить вовлечение в массовое техническое творче­
ство не менее 16 авторов на 100 работающих, внедрить 
25 эффективных изобретений и 60 эффективных раци­
онализаторских предложений; по новым Техническим 
разработкам оформить не менее 95 заявок на предпо­
лагаемые изобретения; организовать и направить 550 
запросов на другие заводы и в институты страны для 
получения технической документации; направить не 
менее 180 передовиков производства — рабочих, ИТР 
по обмену передовым производственным опытом на 
другие предприятия и в научно-исследовательские ин­
ституты ; от внедрения мероприятий, заимствованных 
из источников научно-технической информации, ко­
мандировок по изучению передового ., опыта других 
предприятий, получить экономический эффект не ме­
нее 8 млн. рублей; за счет внедрения новой техники 
и технологии, механизации ручных и трудоемких ра­
бот, автоматизации производственных процессов до­
биться снижения доли рабочих с ручным трудом до 
24 процентов от общей численности промышленно-про 
изводственного персонала. • 

Оплата и нормирование труда 
Администрация обязуется: 
продолжить введение новых повышенных тарифных 

ставок и должностных окладов иромышленно-произ-
водственному персоналу в пределах фонда заработной 
платы, образованного по утвержденным стабильным 
нормативам и показателям за производственную про­
дукцию или выполненный объем работ, одновременно 
ввести увеличенные доплаты за работу в вечерние и 
ночные смены, ввести графики работы в непрерывных 
производствах, предусматривающие предоставление 
рабочим фиксированных или скользящих перерывов 
для приема пищи и отдыха, осуществить повсеместно • 
замену действующих норм на прогрессивные; 

для структурных подразделений, не переведенных 
на новые условия оплаты труды, определять перечень 
профессий рабочих-повременщиков, для которых при­
меняются тарифные ставки рабочих-сдельщиков при 
условии их работы по отраслевым и другим технически 

. обоснованным нормам трудовых затрат; 
Для структурных подразделений, не переведенных на 

новые условия оплаты труда, определять перечни про-
у фессий рабочих и работ, оплачиваемых по тарифным 

ставкам, установленным для рабочих, занятых на рабо­
тах с тяжелыми и вредными условиями 'труда и на ра­
ботах с особо тяжелыми и особо вредными условиями 
труда, в соответствии с действующими типовыми пе­
речнями этих профессий и работ по отраслям произ­
водства ; 

для структурных подразделений, переведенных на 
новые условия оплаты труда, определять перечень кон­
кретных работ, рабочих мест и размеры повышения 
тарифных ставок за неблагоприятные условия труда 
на основе аттестации рабочих мест в соответствии с 
«Отраслевым положением об оценке условий труда на 
рабочих местах» (приказ МЧМ СССР № 1471 от 
31.12.1986 г.); 

устанавливать доплаты за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания или уве­
личение объема выполняемых работ в следующих раз­
мерах: рабочим и младшему обслуживающему персо­
налу, относящимся к промперсоналу, а также рабочим, 
занятым на погрузочно-разгрузочных работах во всех 
отраслях народного хозяйства — до 50 процентов та­
рифной ставки (оклада) по основной работе; слециали-

•% стам и служащим промлерсонала и всем- категориям 
работников, относящихся к непромышленному персо­
налу (кроме руководителей комбината, их заместите­
лей и помощников, главных специалистов, руководите­
лей структурных подразделений, отделов, цехов, служб 
комбината и их заместителей) — до 30 процентов та­
рифной ставки (оклада) по основной работе, а конст­
рукторам — до 50 процентов оклада по основной ра­
боте. (Размеры и сроки указанных выше доплат уста­
навливаются Администрацией по согласованию с 
Профкомом каждому работнику дифференцированно 
в зависимости от сложности, характера, объема выпол­
няемых работ, степени использования рабочего време­
ни, а также за счет и в пределах экономии фонда за­
работной платы, образующейся по тарифным ставкам 
(должностным окладам) высвобожденных работников); 

производить доплату рабочим^повременщйкам и 
младшему обслуживающему персоналу (МОЛ), выпол­
няющим наряду со своей основной работой обязанно­
сти временно отсутствующих работников из числа этих 
категорий персонала (в случае болезни, отпуска* ко­
мандировки и по другим причинам) по разработанным 

.положениям до 50 процентов тарифной ставки (окла­
да) по основной работе; 

с целью стимулирования повышения профессиональ­
ного мастерства рабочих и усиления их материальной 
заинтересованности и ответственности за качество вы­
пускаемой продукции (работ) и выполнение производ­
ственных заданий устанавливать по согласованию с 
Профсоюзным комитетом: дифференцированные над­
бавки к тарифным ставкам за профессиональное ма­
стерство для рабочих III разряда в размере до 12 про­
центов, IV разряда — до 16 процентов, V разряда — 
до 20 процентов, VI и более высоких разрядов — до 
24 Процентов соответствующих тарифных ставок; над­
бавки устанавливать рабочим, стабильно^обеспечива­
ющим высокое качество выпускаемой продукции и вы­
полняемых работ, освоившим новые профессии и смеж­
ные функции; надбавки за профессиональное мастер­
ство выплачивать за счет экономии фонда заработной 
платы цеха; отдельным рабочим за высокий уровень 
квалификации устанавливать персональные оклады 
до 300 рублей в месяц; 

не выплачивать надбавки в том месяце, в котором 
выявлены случаи брака или снижения качества про­
дукции, а при выпуске некачественной продукции, не­
выполнении плановых (нормированных) заданий, уста­
новленных норм трудовых затрат надбавки за профес­
сиональное мастерство отменять полностью; 

понижать на срок до 3 месяцев квалификационные 
разряды (классы) и категории рабочим за гру.бое на­
рушение технологической дисциплины и за другие 
серьезные нарушения, повлекшие ухудшение качества 
изготовляемой ими продукции, при этом восстановле­
ние разряда (класса) и категории производится в, об­
щем порядке, установленном для присвоения разрядов 
(классов), категорий; 

( П р о д о л ж е н и е на 2 - 1 , 3-В стр . ) 

П р о е к т 
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устанавливать высококвалифицированным -мастерам 
и другим инженерно-техническим работникам, добив­
шимся лучших технико-экономических показателей, 
надбавки к заработной плате в размере до 50 процентов 
должностного оклада, в пределах экономии фонда за­
работной платы ИТР и служащих, уменьшать или от­
менять надбавку при ухудшении показателей работы; 
при перерасходе фонда заработной платы надбавки не 
выплачиваются; 

материально стимулировать рабочих, выступивших 
с инициативой пересмотра действующих и введения но­
вых более прогрессивных норм выработки и численно­
сти, а также инженерно-технических работников, при­
нимающих непосредственное участие в совершенство­
вании нормирования труда; 

развивать и совершенствовать бригадную форму ор­
ганизации и стимулирования труда. Для более полно­
го учета индивидуального вклада каждого работника 
в результаты труда бригады с согласия ее членов при­
менять коэффициенты трудового участия; довести ох­
ват бригадными формами с элементами хозрасчета до 
38 процентов, а подрядными до 7 процентов к общей 
численности трудящихся, охваченных бригадной фор­
мой организации труда; 

обеспечить работу у основных агрегатов полным 
штатом рабочих. В случае, когда работа у основных , 
агрегатов (коксовых, доменных, мартеновских печей, 
прокатных станов, термических и нагревательных пе 
чей и колодцев и других) производится неполным.шта­
том, оплату за недостающих по штату рабочих произ­
водить по перечню профессий, согласованному с Проф­
союзным комитетом, в размере: для структурных 
подразделений, не переведенных на нозые условия оп­
латы труда, — от 50 до 100 процентов тарифной став­
ки отсутствующего рабочего; для переведенных на 
аовые условия оплаты труда — до 50 процентов тариф­
ной ставки отсутствующего рабочего (доплата произ­
водится при условии выполнения норм выработки, нор­
мированного задания или планового объема производ­
ства за данную смену и в целом за месяц оставшими­
ся рабочими); по мере внедрения организационно-тех­
нических мероприятий, обеспечивающих рост произ­
водительности труда, улучшение условий труда и вы­
явление устаревших и заниженных норм, пересматри­
вать действующие нормы выработки (времени); нормы 
выработки, сдельные расценки, положения об оплате 
и изменения к ним объявлять работникам не менее 
чем за месяц до их введения; 

администрация принимает необходимые меры, обес­
печивающие выполнение и перевыполнение рабочими 
установленных норм выработки, организует техниче-
ческий инструктаж, устраняет причины невыполнения 
норм выработки отдельными рабочими, принимает ме- v 
ры предупреждения и. быстрой ликвидации возникаю-, 
щих простоев, обеспечивает своевременный качествен­
ный ремонт и наладку оборудования, бесперебойное 
снабжение сырьем и технологической энергией; 

рабочим И специалистам, проработавшим неполный 
период (месяц, квартал) в связи с арэстом за мелкое 
хулиганство, вследствие увольнения за нарушение тру- • 
довой и производственной дисциплины и за другие 
проступки, а также вследствие увольнения по робст-
венному желанию (кроме увольнения в связи с ухо­
дом на пенсию, поступлением на учебу, призывом на 
военную службу, перевода на другую работу, увольне­
ния по сокращению штатов, увольнения в связи с на­
правлением супруга в заграничную командировку, 
увольнения в связи с рождением ребенка и др.) — 
производственная и другие премии за фактически от­
работанное время за данный период не выплачивают­
ся; лишение премий, вознаграждения за годовые ито­
ги работы н вознаграждения за выслугу лет объявля­
ется приказом (распоряжением) администрации. 

Для усиления материальной заинтересованности ра­
ботников как в результатах своего труда, так и коллек­
тива комбината в целом Администрация обязуется за* 
счет отчислений от прибыли образовать фонд матери­
ального поощрения и расходовать его согласно смете, 
согласованной с профкомом комбината; выплачивать 
единовременное вознаграждение за годовые итоги ра­
боты в соответствии с утвержденным положением, в 
том числе и работникам, которым полагается едино­
временное вознаграждение за выслугу лет. Вознаграж­
дение за годовые итоги работы этим работникам вы­
плачивается в половинном размере от размеров, ука­
занных в шкале положения. Работникам, которым вы­
плачивается единовременное вознаграждение за вы­
слугу лет в размерах, установленных по состоянию на 
1 июля 1961 г., но их профессии и должности не ука­
заны в приложении 2 к приказу Минчермета СССР 
от 5 июля 1977 года № 555, вознаграждение за годо­
вые итоги работы не выплачивается, но выплачивается 
им разница между суммой вознаграждения за годовые 
итоги и суммой единовременного вознаграждения за 
выслугу лет, если сумма вознаграждения за выслугу 
лет.меньше суммы вознаграждения за годовые итоги 
работы. 

Вовлечение рабочих и служащих в управле­
ние производством 

Администрация обязуется: при вовлечении 
трудящихся в управление производством руководство­
ваться Законом СССР «О государственном предприятии 
(объединении)»: осуществлять мероприятия, способст­
вующие вовлечению всех работающих на комбинате в 
управление производством, активизации работы науч­
но-технического общества, общества изобретателей и 
рационализаторов, советов трудовых коллективов*.но­
ваторов, бригад и бригадиров, общественных творче-* 
ских объединений трудящихся, общественных групп, 
совета мастеров, совета молодых специалистов; ока­
зывать помощь в подготовке заседаний совета трудо­
вого коллектива комбината, творческим объединениям 
трудящихся, а также в работе советов трудовых кол­
лективов. Советам бригад в цехах и производствах 
оперативно реагировать на вскрытые ими недостатки в 

работе, отмечать при подведении итогов тех руководи­
телей, которые умело опираются на деятельности со­
ветов трудовых коллективов в организации работы; '•. 
продет жить работу по дальнейшему совершенствова-" 
нию социалистического соревнования за звание «Луч­
ший и юбретатель», < Лучший рационализатор».' 

11. Социальное развитие коллектива 
Подготовка , повышение квалификации, эко­

номических знаний и общеобразовательного 
уровн 1 работающих 

Администрация обязуется: подготовить и переподго­
товить 3000 новых рабочих, в том числе женщин — 
700; обучить на курсах вторых и совмещаемых про­
фессий 4500 человек; повысить квалификацию 10600 
рабочи<; повысить квалификацию 870 специалистов; 

обуч ггь в системе политэкономического образования 
15000 человек, подготовить без отрыва от работы 80 
инженеров, 70 техников; 
. обеспечить выпуск из вечерних (сменных) средних, 

школ работников комбината 100 человек, охватить 
обучением без отрыва от производства в вечерних и за­
очных учебных заведениях 950 работников, в том числе 
в институтах 400, в техникумах 400, в вечерних и за­
очных школах рабочей молодежи 150; повышение про­
фессии ального уровня квалификации и экономиче­
ских знании проводить с учетом перспективы разви­
тия цехов (поддержка инициативы бригады А. Г. Ка­
р а ч у н о в «К новой технике — с новыми знаниями»), 
обучить вопросам новой техники 900 человек. , 

Для обеспечения выполнения плана подготовки и по-
Е ы ш е к и я квалификации кадров Администрация обя­
зуется: изготовить 120 плоскостных наглядных посо­
бий для технических школ; приобрести 12 комплектов., 
учебно-наглядных пособий, 15 тренажеров; завершить 
изготовление действующих двух моделей конвертерно­
го цеха оборудовать кабинет программированного 
обучения и контроля знаний в технической . школе-
ГСП; и: готовить схему технологических процессов ог­
неупорного производства; оборудовать пять техниче­
ских кабинетов в конзертерном цехе, дза технических 
кабинета в ЦРМО-З, учебный кабинет по подготовке 
электро1 азосварщиков при учебном центре, учебные 
классы технической школы сталеплавильного произ-
водства, крановый кабинет в учебном центре; произве­
сти реме нт технической школы листопрокатных цехов 
№ 1, 2, 3 (ремонт крыши, внешний ремонт здания, ре­
монт учебных аудиторий). 

Обеспечение социалистической дисциплины 
ТРУД» 
• и соответствии с Законом о трудовых коллективах и 
с целью усиления трудовой и производственной дис­
циплины Администрация и Профсоюзный ' комитет 
обязуются: каждый случай нарушения правил 
внутреннего трудового р а с п о р я д к а (без-
дельнич* нье, отсутствие на работе без уважительных 
причин, нарушение технологии, допущение аварии и 
брака в работе, нарушение техники безопасности и 
т. п.) рассматривать на собраниях трудовых коллекти­
вов бриг.чд, заседаниях цеховых профсоюзных комите­
тов и товарищеских судов; шире применять меры об­
щественного взыскания к нарушителям дисциплины 
труда; каждый факт прогула, появления на террито­
рии комбината в нетрезвом состоянии, привлечения к 
ответственности за пьянство, нарушения общественно­
го порядка, хулиганства и совершения преступления 
рассматривать на комиссии по профилактике правона­
рушений и борьбе с пьянством; каждый случай хи­
щения, проявления бесхозяйственности в расходова­
нии сырья, материалов, топливно-энергетических ре­
сурсов pt ссматривать на комиссиях по сохранности 
социалистической собственности и комиссии по непро­
изводительным расходам, добиваясь искоренения та­
ких фактов; привлекать к материальной ответствен­
ности лиц, виновных в непринятии необходимых мер к 
предотвращению причинения материального ущерба 
комбинату; каждое повторное нарушение внутреннего 
трудозогс распорядка рассматривать на заседании 
профсоюзного комитета производства, управления в 
присутствии непосредственного руководителя; привле­
кать руководителей . к дисциплинарной или другой 
устаневлс иной законодательством ответственности за 
непринят: ie мер по укреплению порядка и дисциплины, 
сокращению текучести кадров, организации достовер-, 
ного учета потерь рабочего времени, лишать их пре­
мий"; расденивать неспособность руководителя обеспе­
чить надлежащую дисциплину труда на порученном 
участке как несоответствие занимаемой должности; 
разрешит.^ администрации и профсоюзным комитетам 
подразделений с учетом мнения трудового коллектива 
(или по е ю рекомендации) в случаях, предусмотрен­
ных действующим законодательством СССР и РСФСР, 
применят:, следующие дополнительные меры воздейст­
вия: лиц1.м, допустившим злостное нарушение трудо­
вой дисциплины, пьянство, хулиганство, совершившим 
мелкое хищение государственного или общественного 
имущества, переносить очередь на получение и рас­
ширение :килой площади на более поздний срок с от­
меткой об этом в списках очередности на жилье. Такие 
решения принимаются администрацией совместно с 
комитетов: профсоюза на основании материалов о 
привлечении к дисциплинарной, административной 
или уголовной ответственности, либо о применении 
мер .общее тзенного воздействия, не позднее месячного 
срока со гщя получения материалов о совершении 
Правонарушения и в присутствий лица, совершившего 
его. -Поест шовление очередности этим лицам произво­
дится по ходатайству трудового коллектива совмест­
ным решением администрации и комитета профсоюза; 
переносит:» очередные отпуска на зимнее время и ли­
шать праьа на получение путевок в дома отдыха, са­

натории -профилактории в течение года со дня наруше­
ния дисциплины труда, общественного порядка, мелко-
го-хищения; лишать на период до 12 месяцев всех ви­
дом премия работников, совершивших хищение .госу­

дарственного или общественного имущества, наряду с 
• привлечением их к административной или уголовной 

ответственности, либо применением к ним мер общест­
венного воздействия. 

Администрация применяет к нарушителям следую­
щие меры: уменьшает ежегодный отпуск на число 
дней прогула за тот рабочий год, в котором совершен 
прогул, независимо от времени использования отпу­
ска; лиц, нарушивших дисциплину труда и. обществен­
ный порядок, а также совершивших, мелкое хищение, 
лишает вознаграждения за годовые итоги работы и 
производственной премии в соответствии с действую­
щими положен о я.vi и. Ш!. 

С целью сокращения текучести кадров Администра­
ция обязуется заключать срочные трудовые договоры 
сроком до 3 лет с воинами, уволенными в запас и по­

ступившими на комбинат или в базовые СПТУ по ряду 
профессий, с выплатой денежного пособия; в связи с 
низкой укомплектованностью врачами цеховых вра­
чебных участков направить из числа учащихся под­
шефных школ и санитарок медсанчасти на учебу в 
Челябинский медицинский институт за счет средств 
комбината не менее 10 человек с последующей их 
работой в медсанчасти цеховыми врачами. 

Рабочие, специалисты и служащие обязуются : 
строго соблюдать дисциплину труда, выполнять и 
перевыполнять производственные задания, повышать 
качество своей работы и на основе этого добиваться 
улучшения качества продукции, не допускать брака и 

.. простоев в работе, полностью использовать рабочее 
'время для производительного труда. 

Воспитание, обучение и организация труда 
молодежи 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 
совместно с Челябинским областным управлением 
профтехобразования принять в базовые профеесиональ-. 

, но-технические училища комбината на 1988/89 
учебный год 1800 учащихся; распределить в цехп 
комбината 1400 выпускников училищ. 

С целью воспитания и повышения качества обуче­
ния учащихся базовых училищ: разработать проект 
яадстроя четвертого этажа СПТУ № 4 1 ; завершить 
строительство спортивного зала в СПТУ № 4 1 ; изго­
товить и установить макет конвертера в лаборатории 
сталеплавильного производства СПТУ № 1 3 ; 
установить действующую модель прокатного стана 
в СПТУ. №. 13 ; изготовить и установить действующий 
макет доменной печи в СИТУ № 13; дважды 
в год проводить совместные совещания админи­
страции комбината, шефствующих цехов и инженер­
но-педагогического состава училищ по в о п р о с а м 

'воспитания учащихся, сотрудничества ученических 
групп и бригад, организации производственной прак­
тики; целью трудового воспитания будущих рабочих 
привлекать учащихся училищ для работы на ремон­
тах и реконструкциях комбината, в подшефных сов­
хозах и колхозах, при этом особо отличившимся ру­
ководителям и учащимся училищ выделять денежные 
премии; закреплять за вновь принятыми молодыми ра-; 
бсУчими наставников в соответствии с действующим по­
ложением, Охватить этой формой индивидуально-воспи­
тательной работы всех рабочих в возрасте до 20 лет; 

практиковать создание временных хозрасчетных 
подрядных бригад, творческих молодежных коллекти­
вов на договорных началах в цехах и производствах 
комбината для решения конкретных производственных 
заданий; провести в 1988 году эксперимент по созда­
нию «Групп внедрения» на договорных началах, на 
основании проведенных экспериментов подготовить 
необходимые нормативные документы; совершенство­
вать соревнование между комсомольско-молодежными 
коллективами, предусмотреть для коллективов-побе­
дителей—в группе право внеочередного приобретения 
легковых автомобилей; выделить из ФМП 30 тыс. 
рублей для поощрения победителей соцсоревнования 
КМК, молодежных конкурсов «Лучший по профес­
сии», «Лучший молодой инженер», «Лучший молодой 
техник»; установить на территории комбината стенд 
соревнования КМК; проводить месячник «Молодого 
рационализатора и изобретателя» в подразделениях 
комбината. 

Вопросы,, которые руководители подразделений, 
• профсоюзные комитеты решают только по соСгласова-
t нию с комитетами комсомола: направление молоде-

-, •* жи для повышения образования, квалификации, про­
фессионального мастерства; наложение дисциплинар­
ных взысканий и поощрений молодежи; перемещение 
и выдвижение на руководящие должности, старшего 
рабочего, бригадира; понижение в должности, пони­
жение оклада, разряда. Утверждение списков моло-

" дых рабочих и специалистов, зачисленных в резерв 
руководящих кадров; организация социалистического 
соревнования среди молодежи; выдача молодым семь­
ям денежных ссуд для обзаведения домашним хозяй­
ством; распределение и предоставление жилья, мест в 
общежитиях, в детских дошкольных учреждениях, то­
варов повышенного спроса, садовых участков; созда­
ние молодежного жилого комплекса; выдвижение 
молодых работников на работу в выборных органах; 
выдвижение молодых работников на награждение. 

Организовать и направить по рекомендации коми­
тета комсомола не менее 50 человек из числа моло­
дых рабочих и специалистов, зачисленных в резерв 
руководящих кадров, по обмену передовым производ­
ственным опытом на другие предприятия и научно-
исследовательские институты. Отчеты о командиров­
ках дополнительно заслушивать на заседаниях CMC-; 
организовать работы по пропаганде, составить про­
грамму.по изучению основ информатики и вычисли­
тельной техники на персональных компьютерах; мо­
лодых рабочих, вновь поступивших на комбинат, и 
уходящих в ряды СА, знакомить с трудовыми тради­
циями через Музей комбината; выпускников подшеф­
ных СПТУ направлять в комсомольско-молодежные 
коллективы; повысить квалификацию 7000 молодым 
рабочим; в течение года обучить молодых специали^ 

П р о е к т 
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и администрации комбината на 1988 год 
стов из числа ИТР по 30-часовой программе на кур­
сах по основам рационализации, изобретательства и 
патентоведения; за счет фонда соцкультмероприятий 
выделить 15 тыс. рублей для развития молодежного 
туризма, путевки выдавать согласно положению, ут­
вержденному профкомом и комитетом ВЛКСМ ком­
бината; предусмотреть в смете расходов спортклуба 
«Магнит» необходимые средства для проведения мо­
лодежных мероприятий по плану работы комитета 
ВЛКСМ ММК и 10 тыс. рублей для организации и 
материально-технического снабжения спортивных во­
енно-патриотических клубов и секций, в производст­
венных и подшефных подразделениях; оборудовать 
помещение штаба ОКОД комбината и отремонтиро­
вать (Жданова, 5/1) силами членов отряда; разрабо­
тать программу социологических исследований ком-
сомольско-молодежных коллективов, комсомольских 
организаций цехов, переделов на период до 1990 года 
и приступить к ее выполнению. 

Охрана труда 
В целях обеспечения здоровых и безопасных усло­

вий труда работающих Администрация обязуется вы­
полнить в срок мероприятия по дальнейшему улуч­
шению условий труда, снижению заболеваемости и 
травматизма, а именно: 

Смонтировать вытяжную вентиляцию д л я мест перегрузки ' на 
конвейерах 11 и 35 ПОФ-1; выполнить проект и монтажные ра­
боты по установке фрезерной машины д л я очистки бункеров и 
мерзляков руды; автоматизировать установку тарельчатых пита­
телей приемных бункеров УУК и коксовых бункеров аглофабрик 
№ 1 н 2 при минимально допустимом уровне материала в бун­
кере; смонтировать новые аспирационные системы взамен уста­
ревших на ПУ-4; выполнить реконструкцию конвейера У-42А с 
целью уменьшения высоты приводной станции и увеличения ши­
рины транспортерной ленты; приступить к реконструкции здания 
мехмастерской п о д столовую и здравпункт; механизировать у б о р ­
ку шихтового открылка с использованием трактора «Беларусь» со 
щеткой; установить 2 тельфера в стрипперном отделении № 3 
для замены ходовых колес кранов; п р о д о л ж и т ь реконструкцию 
бытовых Л П Ц - 2 , по 3 и 4 э т а ж а м ; п р о д о л ж и т ь отделочные ра­
боты на ремонте бытовых шамотного о т д е л е н и я № 2 ОУП; уста­
новить упаковочную машину на А П Р - 4 ; смонтировать трубопро­
вод и внедрить сварку в с р е д е аргона; реконструировать освеще­
ние по трассам пролегания транспортеров подачи смеси матери­
алов; закончить реконструкцию бытовых Р С Ц . 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуют­
ся все случаи нарушения правил техники безопасно­
сти обсуждать на собраниях трудовых коллективов, 
создавать нетерпимое отношение трудящихся к нару­
шителям правил безопасности труда; не рассматри­
вать как победителя во внутризаводском социалисти­
ческом соревновании коллектив цеха, участка, допу­
стивший в течение текущего года смертельный случай; 
в течение квартала — тяжелый или смертельный не: 
счастный случай; в коллективах цехов и участков, 
вышедших победителями во Всесоюзном социалисти­
ческом соревновании МЧМ СССР, лишать премии тру­
дящихся сквозных бригад, в которых были допущены 
в текущем году несчастные случаи со смертельным 
или тяжелым исходом; применять меры материаль­
ной ответственности к непосредственному виновнику 
несчастного случая; при нарушении требований без­
опасности самим пострадавшим после его выздоровле­
ния рассматривать вопрос о привлечении пострадав­
шего к дисциплинарной ответственности; вести 
работы по дальнейшему благоустройству и. озелене­
нию территории комбината и цехов в соответствии с 
установленным планом, в том числе уложить асфаль­
та 75 тыс. квадратных метров, посадить 1200 деревь­
ев, 2500 кустарников, засеять газонов 60 тыс. квад­
ратных метров; лиц, допустивших в течение года на­
рушения, приведшие к несчастным случаям, лишать 
годового вознаграждения или выслуги лет не менее 
чем на 25 процентов; за грубые нарушения инструк­
ций по безопасности труда, в результате чего допу­
щена авария или травмированы рядом работающие 
трудящиеся, рассматривать вопрос о переносе очеред­
ности в списках на получение жилой площади на бо­
лее поздние сроки; при получении травмы в резуль­
тате личного грубейшего нарушения инструкции по 
безопасности труда рассматривать вопрос о лишении 
права на приобретение путевки в дома отдыха, сана­
тории, пионерские лагеря, профилактории сроком на 
1 календарный год. 

Социальное страхование, медицинское об­
служивание, организация отдыха и санаторно-
курортного лечения ' 

В целях улучшения медико-санитарного и лечебно- , 
профилактического обслуживания трудящихся, орга­
низации отдыха Администрация обязуется: выполнить 
комплекс мероприятий по снижению заболеваемости и 
улучшению медицинского обслуживания трудящихся;, 
добиться снижения потерь от временной нетрудоспо­
собности не менее чем на три процента (в днях на 100 
работающих) против 1987 года; за счет фонда соци^ 
ально-культурных мероприятий и жилищного строи­
тельства выделить 200 тыс. рублей для приобретения 
путевок в санатории, дома отдыха, в туристические по­
ездки, в том числе 15 тыс. рублей для развития моло­
дежного туризма; продолжить строительство 
опального корпуса в пионерском лагере «Гор­
ное ущелье», спального корпуса на 80 мест в пионер­
ском лагере «Горный воздух», закончить строительство 
спального корпуса на 80 мест в пионерском лагере 
«Озерное», закончить реконструкцию клуба в п доме 
отдыха «Абзаково», закончить проект реконетрукции 
водоснабжения и канализации в пионерском лагере 
«Сосновый бор», приобрести и произвести монтаж 
сборного плавательного бассейна в доме отдыха «А6-. 
заново». 

Профсоюзный комитет обязуется: предоставить ра­
ботникам 25 тысяч путевок в дома отдыха и i6 тысяч 
путевок в санатории и санаторин-профилактории; 
оздоровить в санаториях-профилакториях 300 детей в 
заезды «Мать и дитя» и 500 детей дошкольных учреж­
дений амбулаторно; членам семей работников, комби­
ната в пансионат «Ессентуки»—250 путевок, обменно­
го фонда 160 путевок; не менее80процентовисехпу- ? 

тевок предоставлять рабочим и мастерам; выделять 
для трудящихся МСЧ в дома отдыха — 80 путевок, в 

санатории-профилактории — 50 путевок, в пансионат 
«Ессентуки» — 30 путевок. При выдаче путевок отда­
вать преимущество нуждающимся в лечении членам 
профсоюза, работающим инвалидам труда и участни­
кам Великой Отечественной войны, рабочим-передови­
кам производства, кадровым рабочим, ИТР с произ­
водства, донорам, систематически дающим кровь^для 
переливания; из общего числа путевок, указанных вы­
ше, до 10 процентов выделять льготных путевок на 
санаторно-курортное лечение и дома отдыха пенсионе­
рам, которым присвоено звание «Ветеран труда ММК», 
«Ветеран Магнитки», награжденным медалью «Вете­
ран труда», а также пенсионерам, принимающим ак­
тив чое участие в общественной жхшни и состоящим 
на профсоюзном учете в профкоме, систематически 
проводить работу по- оздоровлению трудящихся дли-
телэно и часто болеющих и состоящих на диспансер­
ном учете; выдавать бесплатно 2200 путевок в санато­
рии и санатории-профилактории из фонда соцстраха и 
300 путевок в дома отдыха и пансионаты из фонда 
соц {ультмероприятий, в том числе 25 путевок для пен­
сионеров, принимающих активное участие в общест­
вен *ой жизни; оказывать в пределах сметы соцстра­
ха материальную помощь на проезд в санатории и до­
ма отдыха; предоставить трудящимся путевки за ру­
беж — 400, на поезд «Здоровье» — 10 тысяч, по Сою­
зу — 500, организовать по маршрутам выходного дня 
12 экскурсий. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 
обеспечить организацию диетического питания в сто­
лов я1х комбината питания (в диетических и имеющих 
диетические столы); оздоровить в пионерских лагерях 
184)0 детей, в том числе зимой — 1700, в санаториях-
про рилакториях — 750, на дошкольных дачах — ле­
том 4500, в осенне-зимний период — 4 тыс. детей, по 
туристическим путевкам — 500 старшеклассников. . 

Условия труда и быта женщин-работниц и 
оказание им помощи в воспитании детей 

Для дальнейшего облегчения и оздоровления усло­
вий труда женщин-работниц и оказания им помощи в 
воспитании детей Администрация обязуется: закон­
чить строительство и сдать в эксплуатацию детский 
сад-ясли на 140 мест в 136-А микрорайоне; выпол­
нить капитальный ремонт детского сада № 151 с уст­
ройством бассейна; закончить капитальный ремонт 
детского сада № 112 с реконструкцией веранды; за­
кончить строительство детского сада в отделении 
«Овощное»; начать строительство в 95-м микрорайоне 
хозблока Дома подростка; ВЫПОЛНИТЕ индивидуальный 
проект хозблока, с целью организации работы с деть- ' 
ми и подростками в кварталах ' 7а, 46, 60, 8; 
организовать доставку водителей трамвая служебными 
авте бусами (2 микроавтобуса^ на работу в ночное вре­
мя. 

Дтя улучшения трудового воспитания, обучения, 
профориентации учащихся подшефных школ и органй-
защ и их общественно-полезного труда Администра­
ция обязуется: подготовить рабочие места для про­
хождения практики учащихся школ и принять на лет-' 
нюк производственную практику в цехи 500 учащихся-
9-х классов с оплатой их труда в соответствии с выпол­
няемой работой; присваивать учащимся 10-х классов 
УПЦ, успешно сдавшим экзамены и производственные 
проСы, начальные квалификационные разряды с вру-

> ченюм удостоверений, выделить подшефным школам 
денежные средства на приобретение оборудования, 
ТСО спортинвентарь с учетом выполнения ими обяза--
тельств по договору о содружестве с шефствующим це­
хом обеспечить подшефные школы и СПТУ заказами 

. на производительный груд школьников и необходимы­
ми ^ля их выполнения материалами, заготовками и 
инструментами; принять на 1988/89 учебный год на 
профессиональное обучение в УПЦ 700 учащихся 9-х 
классов, прошедших профильную подготовку в школах 
и на базе училищ; закончить строительство и смонти­
ровать оборудование столярно-мебельного участка в 
УПЦ; создать учебнотпроизводственные участки для 
изготовления продукции школьниками в соответствий 
с производственной программой в цехе механизации 
(слесарный участок), в горно-обогатительном производ­
стве (товарный участок), в управлении главного меха­
нике (токарный участок), в производстве товаров на­
родного потребления (участок декора); разработать 
проектно-сметную документацию склада лесоматериа-. 
лов и готовой продукции в УПЦ; разработать проект­
но-сметную документацию на строительство учебно-
производственного цеха в правобережной части Орджо-
никгдзевского района; отснять профориентационный 
кинофильм о профессиях комбината и рекламный 
фильм об учебно-производственном цехе; с целью по-
вышзния качества профессиональной подготовки 
школьников выделить учебно-производственному цеху 
автомашину и диагностический стенд для проверки 
технического состояния автомобилей, дисплейный 
класс, двое гильотинных ножниц; выделить помеще­
ние л оборудовать теоретические классы для обучения 
учащихся непосредственно в ПТНП, в РСУ УЖКХ; 
создать лабораторию профотбора и укомплектовать ее 
необходимым современным оборудованием; оборудо­
вать лабораторию для практического обучения уча­
щихся по профилю «электрослесари КИПиА» при 
УПЦ и организовать производительный труд школьни­
ков. 

Жчлищно-бытовые условия работников и ор­
ганизация общественного питания 
1 Администрация обязуется ввести в эксплуатацию 
жилые дома общей площадью 70 тыс. квадратных мет­
ров; закончить строительство жилых домов № 17, 18 
хозспособом; продолжить социальный эксперимент по 
строительству индивидуальных домов в МОСе хозспо­
собом; газифицировать жилищный фонд в ТСС (36 до­
мов) йачать строительство молодежного жилого комп­
лекса; продолжить-социальный эксперимент по строи­
тельству и капитальному ремонту жилья хозспособом 
при непосредственном участии трудящихся, в том чис­

ле строительству МЖД и МЖСК. Лицам, выполнив­
шим трудовую программу в составе строительных от­
рядов на ММК, принимающим участие в капиталь­
ном строительстве или ремонте жилья хозспособом и 

.нуждающимся в улучшении жилищных условий, пре­
доставлять жилую площадь вне очереди в построенном 
или отремонтированном ими жилье,' согласно догово­
ру между Администрацией и работником; работу по 
учету трудящихся, нуждающихся в улучшении жи­
лищных условий, и распределению жилой площади 
проводить в строгом соответствии с Жилищным Кодек­
сом РСФСР, «Правилами учета граждан, нуждающихся 
в жилье, и распределения жилой площади в Челябин­
ской области» и настоящим Коллективным договором 
по совместному решению Администрации и Профсоюз­
ного комитета с обеспечением гласности принимаемых 
решений, распределение жилой площади в новых до­
мах производить не позднее чем за 2 месяца до ввода 
жилого дома в эксплуатацию с целью привлечения 
сил и средств для улучшения отделки квартир; кроме 
лиц, перечисленных в ст. 29 Жилищного Кодекса 
РСФСР, считать нуждающимися в улучшении жилищ­
ных условий и ставить на учет работников комбината, 
проживающих в другом близлежащем населенном пун­
кте, при условии добросовестной работы на комбинате 
не менее пяти лет (сезонных и временных работников 
ММК на учет нуждающихся в улучшении жилищных 
условий не принимать); рабочих и служащих, избран­
ных на выборные должности на комбинате, оставлять 
на учете до получения жилья в том подразделении, 
где они состояли на учете до их избрания; при пере­
воде трудящегося, нуждающегося в улучшении жилищ­
ных условий, из одного цеха в другой цех очередь 
устанавливается с учетом времени принятия на учет на 
предыдущем месте работы; в соответствии со ст. 36 
Жилищного Кодекса РСФСР предоставить первооче­
редное право на получение жилья лицам, перечислен­
ным в ст. 36 Жилищного Кодекса РСФСР, а также 
передовикам и новаторам производства, добившимся 
высоких показателей в труде и активно участвую­
щим в общественной жизни. 

П Р И М Е Ч А Н И Е : Имеющими п р а в о первоочередного 
получении жилья в соответствии с п. 7 ст. 3tt' Лч»\ 
РСч>СР, считать трудящихся , д о б р о с о в е с т н о проработавших на 
комбинате непрерывно не менее 15 лет, а т а к ж е трудящихся , 
члены семьи которых ( п р о ж и в а ю щ и е совместно) дооросовестно 
трудятся на комбинате не менее 5 лет к а ж д ы й и имеют суммар­
ный с т а ж непрерывной работы на всех членов семьи не менее ы 
лет,-. Указанные лица вносятся в первоочередной список по их 
ж е л а н и ю в одном или обоих ц е х а х , где они р а б о т а ю т . 

Передовики и новаторы производства определяются совместным 
решением Администрации и Профсоюзного комитета комбината 
но представлению трудового коллектива производства, к ним 
могут быть отнесены: " 

— н а г р а ж д е н н ы е правительственными наградами и грамотами 
Президиума Верховного Совета СССР и Р С Ф С Р ; 

— имеющие звания « Л а у р е а т Государственной премии СССР», 
« Л а у р е а т премии СМ СССР и СМ Р С Ф С Р » , « Л а у р е а т премии 
им. Г. И. Носова» , « Л а у р е а т премии М М К » ; 

— имеющие звания « З а с л у ж е н н ы й работник РСФСР» (но про­
фессии) , «Почетный металлург» и другие приравненные - к ним, 
« З а с л у ж е н н ы й рационализатор» , « З а с л у ж е н н ы й изобретатель» , 
награжденные грамотой МЧМ СССР и Ц К п р о ф с о ю з а рабочих 
металлургической промышленности; н а г р а ж д е н н ы е значком « о т ­
личник соцсоревнования черной металлургии С С С Р » , знаками 
«Шахтерская Слава»; занесенные в книгу Трудовой Славы ком­
бината. • 

Лицам, стоящим в льготном списке на получение 
жилья, отдельные благоустроенные квартиры выде­
лять при условии добросовестной работы на комбина­
те не менее 5 лет (исключение составляют лица, при­
нимавшие участие в боевых операциях при защите 
СССР). 

Учет г р а ж д а н , н у ж д а ю щ и х с я в улучшении ж и л и щ н ы х условий, 
ведется по спискам установленной формы: в первоочередной спи­
сок № 1 включаются инвалиды Великой Отечественной войны и 
се...ьн погибших и пропавших без вести воинов ( п а р т и з а н ; и п р и ­
равненные к ним в установленном порядке лица; в первоочеред­
ной список № 2 включаются все остальные лица, имеющие пра­
во на первоочередное предоставление ж и л о й п л о щ а д и в соответ­
ствии с п . 12.8. коллективного договора; в о б щ и й список № 3 
включаются все 1 н у ж д а ю щ и е с я в улучшении ж и л и щ н ы х условий, 
в том числе и лица , включенные в списки Л» I и 2. 

О с в о б о ж д а ю щ а я с я и получаемая цехами по р а з н а р я д к е года 
ж и л а я площадь п о д л е ж и т на 100 процентов з а с е л е н и ю лицами по 
списку j& 1; при полном удовлетворении или отсутствии таких 
лиц — очередникам по списку Л» 2; оставшаяся ж л а я площадь 
передается под заселение лицам, состоящим в списке Лг 3. 
. Женщинам, направленным на работу, на комбинат, 
предоставлять места в общежитиях. Молодоженам из 
общежитий комбината предоставлять жилую пло­
щадь '(комнату) .вне очереди при условии заключения 
ими срочного трудового договора о работе на комби* 
вате в течение 3 лет. Молодым специалистам, при­
бывшим на комбинат по направлению МЧМ с записью 
«с предоставлением жилплощади»: не имеющим се­
мьи-предоставлять место в общежитии комбината; се­
мейным — предоставлять благоустроенные комнаты 
в соответствии с существующими нормами по жилью. 
Отдельные квартиры предоставлять семьям молодых 
специалистов, если оба супруга направлены на работу 
на комбинат. Улучшать жилищные условия семейным 
молодым специалистам, постоянно проживающим в 
г. Магнитогорске и поступившим на комбинат по на­
правлению МЧМ СССР, если семья нуждается в улуч­
шении жилищных условий. Работникам, проживаю­
щим в домах комбината, индивидуальных и коопера­
тивных, оказывать помощь в проведении внутреннего 
ремонта квартир путем оказания платных услуг. 

Контроль за состоянием учета г р а ж д а н , н у ж д а ю щ и х с я в улуч­
шении ж и л и щ н ы х условий, и р а с п р е д е л е н и е м ж и л о й п л о щ а д и 
на комбинате возлагается на з а м . директора комбината по бы­
ту, зам . председателя профкома по ж и л и щ н о - б ы т о в о й р а б о т е . 
Ответственность з а ведение учета рабочих и с л у ж а щ и х , н у ж д а ­
ющихся в улучшении ж и л и щ н ы х условий, и р а с п р е д е л е н и е ж и ­
лой- п л о щ а д и в п о д р а з д е л е н и я х возлагается на начальников и 

п р о ф к о м ы структурных п о д р а з д е л е н и й . Д и р е к ц и я и профсоюз­
ный комитет комбината имеют право возвратить цеховые списки 
очередности получения ж и л ь я д л я повторного их рассмотрении 
администрацией и цеховым комитетом п р о ф с о ю з а , если они со­
ставлены с нарушением Ж К Р С Ф С Р , Правил и настоящего раз­
д е л а колдоговора. * 

Разрешить Администрации и профкому распределе­
ние жилой площади по цехам и переделам произво­
дить пропорционально количеству лиц, принятых на 
учет с поправочным коэффициентом для основных' 
цехов и производств; предоставлять до 20 процентов 
вводимой в эксплуатацию жилой площади вне очере-

(Окончание на 4-й стр,) 
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П р о е к т Договор трудового коллектива 
и администрации комбината на 1988 год 

, ' (Окончание. Начало на 1-й—3-й стр.) 
ди: заключившим трудовые договоры сроком на 3 го­
да о работе на комбинате; вновь принятым квалифи­
цированным рабочим ведущих профессий и инженер­
но-техническим работникам цехов; рабочим из числа 
военнослужащих, уволенных в запас; работникам, 
переведенным в установленном порядке из других 
предприятий — главным специалистам, начальникам 
цехов, их заместителям и помощникам, а также на­
чальникам участков, станов основных цехов и произ­
водств. С согласия совета трудового коллектива ком­
бината производить внеочередное выделение жилья 
отдельным высококвалифицированным специалистам 
и другим работникам (рабочим, ИТР и служащим) с 
учетом их трудового вклада и оформлением в уста­
новленном порядке. В целях улучшения жилищно-бы-
товых условий кадровым рабочим и служащим и в 
соответствии с постановлением облисполкома и пре­
зидиума облсовпрофа от 15.03.85 г. № 125 разре­
шить администрации по согласованию с профкомом и 
с согласия совета трудового коллектива производить 
по возможности замену квартир с неудобной плани­
ровкой (смежные проходные комнаты, совмещенный-
санузел и т. п.), раздел квартир среди членов семьи, 
работающих на* комбинате, передовикам и новаторам 
производства, а также работникам, имеющим непре­
рывный стаж добросовестной работы на комбинате 
не менее 15 лет. Лица, получающие жилье или улуч­
шающие жилищные условия вне очереди, в соответ­
ствии с коллективным договором включаются в от­
дельный описок в квартирном отделе У Ж К Х ; ли­
ца, улучшающие жилищные условия в. соответствии 
с п. 12.24, пользующиеся правом первоочередного' 
получения жилья, включаются в списки № 1, 2, 3 в 
подразделениях комбината в порядке очередности. 

В целях дальнейшего улучшения обслуживания 
трудящихся комбината, повышения качества выпус­
каемой продукции предприятиями общественного пи­
тания, культуры обслуживания Администрация обя­
зуется: своевременно и качественно проводить ре­
монты столовых, буфетов, подсобных помещений и 
продуктовых складов в соответствии с санитарными 
нормами; продолжить строительство столовой на 
1200 посадочных мест в пионерском лагере «Сосно­
вый бор»; столовой при ИВЦ ММК на 100 посадоч­
ных мест, начать строительство кваеильно-засолочно-

го пункта на 250 тонн овощей, охлаждаемого овоще­
хранилища на 300 тонн, общетоварного склада пло­
щадью 1200 м 2 , произвести реконструкцию столовых 
№ 3, 4, 22, овощного цеха заготовочной фабрики. 

В целях сокращения времени обслуживания" посе­
тителей для более рационального использования ра­
бочего времени работников столовых механизировать 
малоэффективные и трудоемкие процессы, для чего из­
готовить и установить 33 дозатора, 5 машин для рез­
ки гастрономических товаров, 3 ленточных транспор­
тера для подачи штучного товара, тестоделитель. 

В соответствии с городской комплексной програм­
мой «Забота» по улучшению материального, благо­
состояния малообеспеченных пенсионеров и . семей, 
усилению заботы о ветеранах войны и труда, одино­
ких престарелых гражданах Администрация и Профсо­
юзный комитет обязуются в каждом структурном 
подразделении составить списки ветеранов, ушедших 
на заслуженный отдых. Назначить лиц, ответствен- • 
ных за организацию работы с ветеранами; регуляр­
но знакомиться с материально-бытовыми условиями 
проживания одиноких ветеранов, оказывать им при 
необходимости шефскую помощь; пересмотреть спис­
ки остронуждающихся в предоставлении жилья лиц, 
с конкретной разбивкой по годам; оказывать мате­
риальную помощь нуждающимся ветеранам и одино­
ким престарелым гражданам; регулярно проводить 
осмотр жилого фонда престарелых пенсионеров и ин­
валидов, осуществлять внеочередной текущий ремонт 
жилых помещений, электро- и сантехнического обо­
рудования бывших работников комбината (за счет 
сверхплановой прибыли); предусмотреть в плане ка­
питального строительства жилья на 1989 год строи­
тельство дома для престарелых и одиноких граждан 
(бывших работников комбината) с комплексом быто­
вых услуг. 

Администрация обязуется: оказывать содействие и 
помощь работникам комбината — членам садоводче­
ских товариществ и гаражных кооперативов в строи­
тельстве садовых домиков, дорог, гаражей и общест­
венных объектов путем отпуска им необходимых ма< 
териалов; оказывать содействие садоводческим това­

риществам и гаражным кооперативам комбината в 
продаже им автотракторных машин и механизмов 
для дгльнейшего использования их в работе по бла : 

гоустройству в коллективных садах и гаражных коре 
перативах; обспечить трудящихся обработанной зем­
лей псд коллективные огороды из расчета не более 
125 кв. метров на одного человека, а также перевоз­
ку картофеля в период посадки и уборки урожая; 
расхоДы по обработке земли и перевозке картофеля 
в период посадки и уборки урожая производятся за 
счет средств садового товарищества; оказывать по­
мощь садоводческим товариществам в выделении и 
внесен ш органических и минеральных удобрений, а 
также обработке огородных полей от вредителей; по 
заявкам садоводческих товариществ выделять поса­
дочный материал высокоурожайных сортов картофе­
ля ; вь делять фонды на горюче-смазочные материалы 
садоводческим "товариществам и гаражным коопера­
тивам; выделять садоводческим товариществам не­
кондиционные трубы и другие материалы для орга-
низацг и поливного огородничества; выделять необхо­
димую технику и материалы для' выполнения работ 
по устройству дренажа в гаражно-строительном коо­
перативе «Металлург-2». 

Развитие подсобного сельского хозяйства и 
увеличение производства сельскохозяйствен­
ной продукции 

Администрация обязуется: произвести в подсоб­
ных хозяйствах и поставить для общественного пита­
ния ж Молочно-овощного совхоза молока — 5200 т, 
мяса — 1428 т, картофеля — 3000 т, овощей — 
1500 т; из теплично-садового совхоза овощей — 
1703,5 т, фруктов — 428,4 т, ягод — 120,2 т; в теп­
лично садовом совхозе смонтировать стационарный 
полив ягодников на площади 5 га, посадить 10 га 
ягодников, 4,5 га яблонь; в Молочно-овощном совхо­
зе построить один восемнадцатиквартирный дом и 
начат], второй в отделении «Поля орошения»; постро­
ить битовые помещения для животноводческого комп­
лекса в отделении «Центральное»; построить сено.т 
хранилище емкостью 4800 т ; построить ороситель--
ную сеть на площади 400 га в отделении «Красный 
Урал» разработать проект и начать строительство 
молочного животноводческого комплекса; в лагере 
труда и отдыха «Дружба» закончить строительство 
административного корпуса и 3 спальных корпусов, 
продолжить строительство еще трех спальных корпу­
сов дд я учащихся; обеспечить разовым бесплатным 
питанием (на сумму 40 копеек) следующих работни­
ков МЭС: механизаторов, подсобных рабочих и води­
телей, работающих в напряженный период на убороч­
ных ргботах (20735 чел.-дней); операторов машинно­
го доения, доярок, телятниц, бригадиров дойных гур­
тов — круглогодично, скотников-пастухов дойных 
гуртов — пастбищный период (19090 чел.-дней). 

III. Культурно-воспитательная 
и спортивно-массовая работа 

Для культурного обслуживания трудящихся и чле-
. нов и: с семей Администрация обязуется: закончить 
строительство клуба в доме отдыха «Абзаково»; про­
должить строительство клуба на ИДК; выполнить 

1 проекгно-сметную документацию пристроя зимнего 
сада if ДКМ им. С. Орджоникидзе; выполнить проект-
но-ом« тную документацию на ремонт зрительного за-, 
ла с реконструкцией сцены и заменой пола ДКМ 
им. Ленинского комсомола; произвести реконструк­
цию ь алого зала ДКМ им. Ленинского комсомола в 
танце) 1альный диокозал; продолжить строительство 
школы на 260 мест в д/о «Кусимово»; для проведе­
ния культурно-массовой работы по месту жительства, 
выделить за счет двух процентов отчислений от 
квартплаты 100 тыс. руб.; за счет трех процентов от­
числений от квартплаты выделить 117 тыс. рублей на 
развитие спортивно-массовой работы и строительство 
опортх ооружений по месту жительства; произвести 
капитальный ремонт сантехнического оборудования 
в ДКиТ; бесплатно выделять автотранспорт профко­
му комбината для проведения политико-воспитатель­
ной, культурно-массовой работы среди трудящихся., у 
* Профсоюзный комитет обязуется: проводить систе­
матически политико-воспитательную и культурно-
массовую работу среди рабочих, служащих и членов 
их сеией во Дворцах культуры, клубах, красных 
уголкг.х цехов и общежитий, провести не менее 8000 
лекции; вовлечь молодежь комбината в организацию 

Полезного и разумного досуга, используя для этих 
целей комсомольско-молодежные клубные дни, ви­
деодискотеки, дискуссионный клуб, технические клу­
бы; в красных уголках цехов, но месту жительства 
провести 400 бесплатных киносеансов по научно-тех­
нической,, антиалкогольной и антирелигиозной про­
паганде, экономике и патриотическЬму воспитанию; 
провести смотр цеховых коллективов художественной 
самодеятельности; в целях более полного удовлетво-, 
рения растущих потребностей трудящихся и членов 
их семей расширить сферу услуг, предоставляемых 
населению через ДКМ, дополнительно на сумму 
10 тыс. рублей; организовать 5 новых Технических 
кружков и 5 клубов по интересам; для дальнейшего 
развития самодеятельного художественного творче­
ства выделить 21 тыс. рублей на приобретение ко­
стюмов, музыкальных инструментов, к у льтинвеятар я; 
приобрести 42 тыс. томов книг для профсоюзных биб­
лиотек комбината, обеспечить регулярную работу на. 
общественных началах 77 библиотек-передвижек в 
цехах комбината и по месту жительства; открыть 
коллективный абонемент для МЖК и пункт выдачи 
литературы по ул. Тевосяна, 11 . 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуют­
ся: обеспечить дальнейшее развитие всех форм физ­
культурно-оздоровительной и спортивно-массовой ра­
боты на основе широкого внедрения Всесоюзного 
комплекса «Готов к труду и обороне»; расширить 
платные услуги населению на основе широкого внед-
фения групп физкультурно-оздоровительной направ­
ленности, пунктов проката спортивного и туриетиче-
с ^ г о инвентаря и аренды спортивных сооружений; 

привлечь к систематическим занятиям физической 
культурой и спортом — 40 тыс. человек, подготовить 
9125 значкистов комплекса ГТО, охватить занятиями 
производственной гимнастикой—4200 человек; обес­
печить минимум физкультурной активности в домах 
отдыха за счет расширения пунктов проката спорт­
инвентаря — 80 протентов отдыхающих. 

В целях увеличения массовости физкультурного 
движения на комбинате: выполнить проект привязки 
и начать строительство водно-спортивной станции на 
реке Урал; закончить покрытие легкоатлетических 
дорожек центрального стадиона, теннисных кортов и 
плоскостных игровых площадок, спортивного комп­
лекса синтетическим покрытием «Регупол»; произ­
вести подсыпку запасных футбольных полей опилоч-
но-песочной смесью; начать строительство лыжной 
базы комбината; произвести ремонт ограждения, об­
ходной дорожки, пожарно-питьевого водопровода, 
кровли внутритрибунного помещения центрального 
стадиона; оборудовать спортплощадку по адресу 
ул. Пушкина, 32. |й£-'. 

Общие положения 
Администрация и Профсоюзный комитет обязуют-' 

*ся : обеспечить постоянную проверку выполнения 
коллективного -договора профсоюзными комиссиями с 
участием представителей администраций, заслуши­
вать на заседаниях профсоюзных комитетов сообще­
ния о ходе выполнения отдельных разделов и пунк­
тов коллективного договора. ".Li 

В дополнение к настоящему коллективному дого­
вору заключаются соглашения по отдельным цехам 
между администрацией цехов и цеховыми профсоюз­
ными комитетами о конкретных технических и орга­
низационных мероприятиях, осуществляемых непо­
средственно силами и средствами данного цеха, по 
улучшению цеховых производственных условий, внед­
рению и освоению новой техники, передового произ­
водственного опыта; использованию рационализатор­
ских предложений; повышению производительности 
труда, экономии материалов, топлива, энергии и дру­
гих средств; улучшению качества продукции; охра­
ны труда и техники безопасности; по культурно-бы­
товому обслуживанию, а также по укреплению тру­
довой -и производственной дисциплины. "; 

Администрация и Профсоюзный комитет выража­
ют твердую уверенность, что коллектив рабочих, ин­
женерно-технических работников и служащих комби­
ната выполнит обязательетва,иринятые в коллектив­
ном договоре, направленные на выполнение государ­
ственного плана, улучшение материального благосо­
стояния и жилищно-бытовых условий трудящихся 
комбината. 

Директор комбината И. X . РОМ A3 АН. 
По поручению трудового коллектива — 

председатель профкома С. С. КИРИЛЮК. 

' ВТОРНИК. 19 января 
Шестой канал 

6.00. «120 минут». 8.05. Мульт­
фильмы. 8.30. « В . И. Ленин. 
Страницы жизни». Премьера те­
лефильма «Всматриваясь в 
двадцатые». 9.50. Выступление 
ансамбля дивизии им. Ф. Дзер­
жинского. 10.10. Документальный 
фильм. 10.30. Веселые старты. 
11.15 и 15.00. Новости. 15.10. Про­
жектор перестройки. 15.20. Игра­
ет А. Винницкий. 15.40. Премье­
ра документальных телефильмов. 
18.10. Художественный фильм 
«Встретимся в метро». 1-я и 2-я 
серии. 18.20. Человек и закон. 
18.50. Сегодня в мире. 19.10. 
« В . И. Ленин. Страницы жиз­
ни». Премьера телефильма 
«Всматриваясь в двадцатые». 
20.30. Время. 211.05. Прожектор 
перестройка. 21.15. «Взгляд». Мо­
лодежная программа. 82.80. «Все 

симфонии А. Н. Скрябина». Сим­
фония № 1. 

Двенадцатый канал. 
8.00. Утренняя гимнастика,-

8.15. Документальный фильм. 
8.35 и 9.35. География. 7-й класс. 
9.05. Французский язык. 1-й год 
обучения. 10.05. Учащимся СПТУ. 
Общая биология. 10,35 и 11.35. 
Основы информатики ц вычисли­
тельной техники. 9-й класс. 11.05. 
Французский язык. 2-й год обу­
чения. 12.05. Художественный те­
лефильм «Люди на болоте». По­
лесская хроника». 4-я, 5-я, 6-я 
серии. 17.35. Новости. 17.45. Рит­
мическая гимнастика. 

ЧТ. 18.15. Т е л е в и з и о н н ы й 
фильм. 18.35. Встреча" с книгой. 
19.05. Реклама. 19.15. Восьмой ка­
нал. Спокойной ночи, малыши 
(19.30). ШВЖ\шШ 

ЦТ. 20.30. Время, 21.05. Про­
жектор перестройки. 21.15. Худо­
жественный телефильм «Люди на 
болоте. Полесская, хроника». 
5-я серия. «** 

ЧТ. 22.20, Челябинские новости. 
22.40. Время и кадры. Передача 
первая, 

С 5 Е Д А , 20 января 
Шестой канал 

6.1)0. « 20 минут». 8.05. Мульт­
фильмы. 8.35. « В . И. Ленин. 
Страниц.) жизни». Телефильм 
«Всматр таясь в двадцатые». 
11.05 и 15.00. Новости. 15.15. Про­
жектор i ерестройки. 15.25. «Ребя­
там о зверятах». 15.55. Програм­
ма Алтайского телевидения. 
16.45. Датский музыкальный фе­
стиваль в Белграде. 17.45. «На­
родное ворчество». Телеобозре­
ние. 18.15. «Действующие лица».-
19.00. Сегодня в мире. 19.20. 
« В . И. Ленин. Страницы жизни». 
Премьера телефильма «Всматри­
ваясь в двадцатые». 20.30. Вре­
мя. 21.Oil. Прожектор перестрой­

ки. 21.15. «Позиция». Всесоюз­
ная художественно-публицисти­
ческая программа о духовной 
жизни человека. 22.15. «Все сим­
фонии А. Н. Скрябина». Симфо­
ния № 2. 23.05. Сегодня в мире. 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. Научно-популярный фильм. 
11.05. Немецкий язык. 2-й 
год обучения. 12.05. Художест­
венный телефильм «Люди на бо­
лоте. Полесская хроника». 6-я, 
7-я серии 14.15. и 17.35. Новости. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. Про­
жектор перстройки. 21.15. Ху­
дожественный телефильм «Люди 
на болоте. Полесская хроника». 
6-я серия. 

Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 
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