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Навстречу XIX Всесоюзной! партконференции 

Годовые обязательства 1 по выпус
ку сверхплановой продукции кол
лектива стана 250 № 1 : проволочно-
штрипсового цеха — 8̂  тысяч тонн 
проката. Причем катают на этом 
стане, .пожалуй, самый мелкий ~сор-~ 
товой металл комбината: полосу от 
20 до 40 миллиметров и круг диа
метром до 20 миллиметров. 

По итогам двух месяцев года ра
ботники стана выполнили свои пб-

лутодо;вУ| обяза*е^ь&ва по выпус-
к у £ Ьвэдхилановой продукции — 4 
тысячи тонн они прокатали допол
нительно." 1 J 1 ' У Й Ь il*_a "'" 

С хорошим запасом" идут -прокат
чики стана 250 № 1 и в марте. Есть 
уверенность, что последний месяц 
первого квартала 1 даст прибавку 
сверхпланового производства не ме
нее чем н а тысячу тонн. Для успе
ха необходимо единственное усло
вие — сохранить набранный ритм 
работы. Руководит коллективом на
чальник стана ! В. А. Тёрехин. 

Хорошо работает на вахте в честь 
XIX Всесоюзной партконференции 
первая бригада — инициатор прош
логодней предмайской вахты под де
визом «Задание апреля — за 29 
дней». Мастером в этой бригаде 
И. М. ГаЛьЕгйн, старшим вальцовщи
ком — В. Н. Папин, старшим резчи
ком — О. Е. Шляхтин. 

В. шмикк,, 
председатель комитета п р о ф с в - / -
юза проволочно - штрипсового. 

' : t>" ~ч "' . • -• цеха. •' 

По подсчетам экономистов, чтобы 
к открытию XIX Всесоюзной партий
ной конференции выполнить план 
трех лет пятилетки, коллектив цеха 
ремонта металлургических печей 
№ 1 должен ежемесячно добиваться 
выработки на уровне 125 и более 
процентов. Такой режим работы ока
зался по силам практически всем 

звеньям - огнеупорщиков второй 
бригады цеха, к^тд]к>й руководит 
молодой 'старшийМастер В. И. Пав
лов. На гпротяжении^многих месяцев 
эта бригада — бессменный лидер со
ревнования • подразделений ЦРМП 
№ 1. 

Внутри (бригады вахту в честь 
XIX. партконференции возглавляет 

звено старшего огнеупорщика В; .-'П. 
Каширина, которое добивается вы
работки в среднем за месяц до 130 
процентов. -

С. БОЛЬШАКОВ, 
председатель комитета профсою
за цеха ремонта металлургичес-

ткг.г 's ких печей № 1.,. о 

Продовольственная программа? 

Н А Ч И Н А Ю Т С Я 
П Е Р Е М Е Н Ы 

На марше 
Нраснал 
суббота 
В МАРТЕ р а б о т ники 

службы СЦБ желез
нодорожного транспорта 
комбината усиленно гото
вились к весеннему техос
мотру автомобилей. Из 
каждой технологической 
бригады был выделен чело
век, чтобы автомашины 
могли встать на линей
ку готовности к 23 марта. 
Но за неделю до назначен
ного срока стало ясно : 
специально выделенной 
для подготовки к техосмот
ру автомашин бригаде не 
управиться со всем объе
мом ремонтных работ. И 
тогда монтеры - водители 
аварийной бригады, кото
рой руководит Виктор Ва
сильевич Мясников, реши
ли провести субботник. 

День субботника был на
значен на 19 марта. И в 
предыдущую субботу мон
теры-водители В. А. Руси
нов, В. Н. Антонов, С. Н. 
Маслов, А. Н. Скоков, А. А. 
Козинский и А. А. Мерзли-
кин вместе со своим брига
диром В. В. Мясниковым 
вышли на работу. Не счи
таясь со временем, целый 
день они доводили до го
товности все узлы четырех 
автомашин: ремонтирова
ли, чистили, смазывали, 
мыли. 23 марта все автома
шины успешно прошли тех
осмотр. М. ГАТТАРОВ, 

бригадир электромон
теров службы СЦБ 
Ж Д Т комбината, раб

кор. 

В ДЕНЬ коммунистичес
кого субботника, 16 

апреля более 400 доменщи
ков выйдут на работу. Тех
нологические .бригады бу
дут заниматься уборкой 
территории, восстановлени' 
ем габаритов на цеховых 
подъездных путях . Работ
ники пятой бригады при
мут участие в строительст
ве бытовых помещений. 

Н. ГОЛОВИН, 
председатель комитета 
профсоюза доменного 

цеха, 

Читайте 
в номя$6£ 

... Каждую (ЩШщШ!, 
конторе Полей орошения 
собирается оперативное 
совещание. Подводятся 
итоги сделанного, уточ
няется график работ, 
определяются блиэк&й-
шие задачи. Й строго 
спрашивается с ответст

венных... 
«Начинаются пере

мены» —- 1 —2 стр. 
Трифонов ушел от нас 

рано, не до воараету ра
но. Но то, что oil выра
щивал годами, дало 
обильную порося*;.. 

«Каким он запом
нился мне» — 2 стр. 

яд .денежная ; Жвомо |Ц|»,,| 
размере 24 тысячи руб
лен. Правление .распоря
диться этими деньгами 
по-хозяйски не смогло, 
было израсходовано 
только 7 тысяч рублей. 

«М е т а л л у р г-2»: 
крепить базу с^адо-
во'дства^ ^— ^-rAtCFia-

Давно не видела эта за
бытая богом и людьми зем
ля такого • повышенного 
внимания к себе. А уж за.-
боты, наверное, и ждать 
перестала. Может» быть, се
годня, когда территория 
отделения ,Поля орошения 
превращена в оживленную 
строительную площадку, и 
даже просматривается его 
отчетливая. перспектива, 
сетования на забытоеть и 
заброшецность покажутся 
не слишком уместными. 

Географическое положе
н и е поселка по всем изме
рениям удобно для распо
ложения здесь сельскохо
зяйственного подразделе
ния. Рядом (буквально 
в полутора—двух километ
рах) крупный промыш
ленный город со всеми его 
коммуникациями и куль
турно-бытовыми учрежде
н и я м и . Кажется , нет ничего 
проще провести сюда лю
бую, трассу: хоть водовод-
ную или тепловую, хоть 
электрическую или газо
вую. Кажется , не имеет под 
собой почвы и кадровая 
проблема: сейчас столько 
людей тянется к земле и 
крестьянскому труду. -

Но год от года дела в не
когда процветавшем хо
зяйстве приходили в упа
док. Брошенные без хозяй
ского догляда производст
венные и бытовые помеще
ния старели и рушились, 
оборудование ломалось, 
не обновлялось, работа ста
новилась все более трудо
ёмкой и все менее привле
кательной. -Самая активная 
часть населения поспеши-

I jfa перебраться в город ;со-
р все м, - к то, -'кт о irieiuje , оста л -

ся-, давно уже устроились 
на предприятия города и 
•не уехали только и-Згза от
сутствия городской квар-
ти ры . Р а б о т а т ь ф ак т и ч ее к и 
стало Некому. И производ
ственные • успехи отделе
ния упорно поползли к ну-
чйю. 'Достаточно одной циф
р ы : прошлогодний план 
Сдачи'Мяса выполнен, лишь 
на 35 процентов. 

29 января 1983 года вы
шел приказ директора ком
бината за № 97. В нем 
шесть приложений, в кото
рых намечена широкая 
программа действий. Но 
главными действиями, „ко
торые^ "безусловно сыграют 
Свою роль в возрождении 
хозяйства отделения, мож
но назвать передачу его с 

баланса Молочно-овощно-
го на баланс теплично-са
дового совхоза, и "закрепле
ние за отделением в каче
стве головного шефа кол
лектива p o p н о-обогати-
тельного производства. 

Право же , трудно ска
зать, какое из этих двух 
действий важнее . За не
полных два мредца горня
ки начали реконструкцию 
по жестко спланированно
му графику а- многое уже 
сделали. А теплично-садо
вый совхоз все еще нахо
дится в роли стороннего 
наблюдателя. Конечно, это 
можно объяснить: не ве
лик подарок - — убыточное 
отделение, д а , е щ е - и совер
шенно нового д л я ТСС сель
скохозяйственного) ^направ
ления. А у- горняков есть 
немалый опыт шефской ра
боты над селом . — и м ' и 
карты в руки . , > \. п 

Опыт-то ОПЫТОМ, НО в 
совхозе «Уральском» Верх-
неурольского района шефы 
Г011а строили, в основном, 
жилье, детсады, бригадные 
Домики. Из производст
венных объектов - "~ толь
ко силосные траншей и се
нохранилища.- - -А здесь, в 
Полях орошения —'рекон
струкция свинарников, по
том телятников, кормоце
ха и других животновод
ческих помещений. А что 
осталось от прежних хозя
ев из МОСа? Полуразвалив
шиеся здания с ветхими 
стенами и грозящей обва
литься крышей, «скелеты» 
арочных складов, насквозь 
прогни_вщ§е я оборудование 
кормоцеха*... 

Ш тому ! же ; - ^работы по 
восстановлению, хозяйства 
начались, как это- принято 
на нашем комбинате, ус
ловиях действующего -про
изводства. А произвОдетво-
то живое, теплое? -оно Дви
жется , жует , визжит^Этим 
поджарым и грязным поро
сятам, грустным, как .бро
шенные дети, телятам,"не
смотря ни на - какие, «там 
ремонты, постоянно.. необ
ходимы пища и уход, .вни
мание и забота человека. 
* Легче было бы начинать 

на голом месте. / . г . - з : 
К а ж д у ю среду в конторе 

Полей орошения собирает
ся оперативное -совещание, 
которое ведёт начальник 
ГОП " В . М~ Долгополов. 
Подводятся ' итоги сделан-

(Окончание на 2-й стр.} ! 

' В ЯПЦ-6 трудятся люди, хорошо понимающие Нвйк-
кость выполнения заказов. Поэтому здесь делается 
все-возможное для повышения качества жести, кото
рое зависит от выполнения требований технологии 
каждым рабочим. '.' " 

На'снимке: один из неоднократных победителей 
внутрицехового социалистического соревнования рез
чик Металла Сергей Александрович СУСЦИЦЫН. 1 

В БЮРО П Ш И И М Г Ш М И Т Е Т А ММК 
Бюро %1артиЙНо1ч)'*квмите- * 

та комбината заслушало 
отчет А. Ф. Чернова на
чальника цеха рудообога-
тителвных фабрик о лич
ном участии в перестройке •, 
хозяйственной деятельно
сти.1 Отмечено, что А. - Ф . м 
Чернов строит свою трудо
вую и общественную дея
тельность по перестройке 
хозяйственного механизма 
на основе демокра^ии^ гла
сности и коллегиального 
руководства. Он главное 
внимание уделяет совер
шенствованию Технологи
ческого процее#«, повыше
нию качества выпускаемо
го концентрата, организа
ции высокопроизводитель
ного труда. 

Однако у А. Ф. Чернова , 
в его деятельности есть.су
щественные недостатки. 
Только на двух из пяти 
(производственных участ^ 

ках введены элементы хоз
расчета, не всегда опера
тивно принимаютея^.реше-
ния по предупреждению 
аварий* в цехе не нашло 
широкой поддержки дви
жение «Дисциплине труда 
—-гарантию коллектива». 

Бюро постановило счи
тать работу по перестрой
ке хозяйственной деятель
ности, проводимую началь
ником цеха рудообогати-
тельных фабрик А. Ф. Чер
новым, не в полной мере 
отвечающей требованиям 
XXVII съезда КПСС, январ
ского Пленума Ц К КПСС. 
Ему предложено составить 
программу по устранению 
выявленных недостатков, 
яри этом уделить серьез
н о е внимание вопросам ох-' 
раны воздушного и водного 
б а с с е и а о в » развитию соци
ально-бытовых условий для 
ярудящихея. 

Утверждена т а к ж е ' ха
рактеристика А., Ф- Черно
ва. •*.'.*;" ...... 

Бюро партийного комите
та рассмотрело ход выпол
нения постановления -«О 
работе парторганизации ав
тотранспортного цеха ~'по 
повышению эффективнос
ти идеологической, массо
во-политической работы ». 

Отмечено, что постанов
ление бюро парткома было 
д в а ж д ы обсуждено на пар
тийных собраниях цеха. 
Качественнее стали прово
диться ' политинформации, 
занятия в сети политэконо-
мического образования-, по
высилась ответственность 
идеологического актива, ру
ководителей подразделе
ний за выполнение поручен 

Однако в цехе обнаруже
но 'немало недостатков: ,-ро-, 
ровстве запчастей .со стоя
нок ' автомобилей, игра в. 
картй'*на, деньги, ..вымога
тельство "денег за _,трацс-
порткые услуги. Комиссия, 

•по борьбе с пьянством и. 
правонарушениями , рабо
тает только по совершен
ным нарушениям, отсутст
вует профилактическая ра
бота. Председатель комис
сии (зам. начальника цеха 
Ю. А .Толстов) сам был за
держан работниками, ГАИ 
и оштрафован за управле
ние автомобилем в нетрез
вое состоянии. Решением 
бюро парткома он исклю
чен из членов КПСС, 

Начальник цеха, , Ф. Г.. 
Шайдулин вместо принци
пиальной оценки .поступка, 
коммуниста - руководителя 
счел необходимым предста
вить • в ГАИ положитель

н у ю характеристику на не-
' иоС Персональное дело 

Ю. А. Толстого и еще двух 
водителей цеха, задержан

ных , работниками^ Г А Й - ' з а 
управление, автомобилем в 
Нетрезвом состоянии, были 
рассмотрены лишь - после 
представления ларткомис-
сии парткома. • т " я

;

 4 

г В цехе отмечается низкая 
активность комсомёльской 
организации, собрания про
водятся редко." г 

В' своем, постановлении 
бюро партийного комитета 
считает невыполненным 
постановление «Q работе 
парторганизации ..автотран
спортного цеха по повыше
нию эффективности идеоло
гической и массово-полити
ческой работы» от. 23 октяб
ря 1986 года и с контроля 
его не снимает. . , , л 

Члену партбюро началь
нику цеха . коммунисту 
Ф. Г. Шайдудину объявлен 
выговор эа беспринцип
ность, проявленную в от
ношении пьянства руково
дителей, воровства и нетру* 
довых доходов некоторых 
членов коллектива. 1 *Щ 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского ; | 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 1 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ 
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Магнитогорская школа: люди и традиции-
Приближается 60-летие наше

го родного города. В канун этого 
юбилея м«е хотелось бы расска
зать о человеке, жизнь которого, 
как факел, стоит передо мной 
все годы, долгие годы после пер
вой вотречи с ним. Расскажу о 
том, чему свидетелем был сам. 

В каждом производстве есть 
люди-легенды, свои ушедшие в 
летопись герои. На коксохиме это 
Дорогобид, у доменщиков — Ша-
тилин, у горняков — Котов, а 
вот сталеплавильщики старой 
школы, бесспорно, назовут Три
фонова. 

Алексей Григорьевич Трифо
нов. Трудно говорить о таких, 
как он, когда человека одним 
взглядом не охватить — колесе! 
Если попытаться одним словом 
определить то его качество, за 
что ценили и тянулись к нему 
люди, то, пожалуй, наиболее 
подходящее — маяк . И действи
тельно, настолько уверенно хо
дил по земле этот металлург, что 
до сих пор я сохранил в душе то 
давешнее чувство: для него нет 
тайн ни в чем, он все постиг и 
все знает — и в металле, и в че
ловеке. Уверовав однажды, убе
жден и сегодня: Алексей Гри
горьевич был лидером от приро
ды. Талант, труд и время сдела
ли его общепризнанным автори
тетом. 

Сложные у нас с ним склады
вались отношения. Позже он не
взлюбил мои черные усики (тог

да их носили редко, считали пи
жонством) й при каждой встрече 
напоминал о них. А я был моло
дой, упрямый — хохол, одним 
словом... 

Огромным внешне показался 
мне Трифонов в 1956 году, ког
да я впервые его увидел. А го
лос его был громоподобен: за 
полцеха слышно, если кого-то 
поучал. • Юмором Алексей Гри
горьевич обладал необыкновен-

чеоки старался избегать встреч 
с ним с глазу на глаз . Но при
шлось, узрел он меня все-таки.„ 
Издали пальцем поманил к себе. 

Я только-только работать начи
нал. А тут начальник зовет — 
все внутри похолодело. Ноги са
ми понесли к нему, хотя идти 
не хотелось. Трифонов уловил 
мое состояние, сделал полушаг 
навстречу. Измерил взглядом: 
«А как ты сюда попал»? — уж 

такое еще случится когда-либо. 
Трифонов создал в цехе хор и 
сам в нем пел. Всегда в гуще лю
дей, на виду: на работе, на ве
черах, за-городом, в хоре. Он по
стоянно ж и л в коллективе и для 
коллектива — не в этом ли и за
ключалась сила -его авторитета? 
Наши современные руководители 
тоже вроде бы на работе сутка
ми, но почему-то от этого редко 
кто из них становится ближе к 
людям. И кто сегодня может с 

ным. Особенно мы, молодые, лю
били слушать его доклады по 
технике безопасности: бывало, 
так «разложит» по косточкам 
аварию, с таким юмором «прой
дется» по адресу нарушителя — 
со смеху помираем, а где-то 
гвоздем мысль: самому бы на 
язык докладчику не попасть... 

Удивительно разносторонним, 
одаренным был этот человек: 
прекрасным оратором, металлур
гом — на редкость, певцом и 
художником, организатором и 
пропагандистом. Он руководил 
первым мартеновским цехом 
(под этой же крышей ж и л тогда 
и второй мартеновский цех, куда 
я поступил, работать после тех
никума); Вскоре цехи объедини
ли, и Трифонов стал и нашим 
начальником. Он был строг. Его 
боялись и уважали все. И я вся-

больно не похож я был на бога
тыря-сталевара: и ростом не вы
шел, и комплекция не та. Словом, 
типичный подросток, выросший 
в военные годы... Он вдруг рас
свирепел, уловил меня за грудки, 
тряхнул. Пяткам стало жарко . 
«Ну все, пропал!» — только и 
мелькнуло, но тут же над голо
вой загрохотало: «Да как же ты 
можешь без пуговицы на куртке 
работать у печи? А ну, марш 
сейчас же в душевую, и без пу
говицы в цех — ни ногой!» 

Вот так «осчастливила» меня 
судьба этой встречей с большим 
и интересным человеком. 

Память — такой инструмент: 
наряду с хорошим хранит и пло
хое, радость хранит и обиду. 

Вспоминается такой факт из 
нашей цеховой жизни — вряд ли 

уверенностью сказать : н а ш на
чальник похож на Трифонова... 

Все у него получалось, все дви
галось и жило. Утверждались в 
цехе Артамоновы и Дмитриевы, 
появлялись на горизонте Карта-
пгавы и Степановы. Цех жил пол
ноценной, интересной жизнью. 
Отличный хор и самодеятель
ность, спорт и отдых. И в рабо
те второй мартеновский цех был 
в ведущих рядах, потому что по-
стояшно* обновлял технологию 
сталеварения. Но не следует ду
мать, что Трифонову было уго
товано исключительно розовое 
бытие. Отнюдь нет: иногда це
лые плавки ложились под печь, 
были неочастные случаи, порой 
смерть настигала товарищей в це
хе — все было. Но всегда на
чальник вел себя по-человечески 
объяснимо и понятно. Да, быва

ло, не выдержат нервы — на 
крик сорвется. Да, бывало, нака
зывал—но за дело. Потому люди 
в большинстве своем помнят его 
как справедливого, человека, а 
не к а к обидчика. Как учителя 
помнят, старшего и мудрого. 

s Соотнося стиль его работы, его 
подход к людЯм с теми переме
нами, которые мы все пережива
ем сегодня, могу сказать одно: 
Алексею Григорьевичу не нужно 
было бы перестраиваться, он из 
тех, кто на десять—-двадцать 
лет обгонял время. 

То, что он стал главным ста
леплавильщиком, мы восприня
ли как естественное и законо
мерное признание заслуг Трифо
нову. В то время первый марте 
новский цех набирал силу, бли
зилась пора появления новой 
технологии выплавки стали в 
двухванных агрегатах. Алексей 
Григорьевич, чуткий до всего но
вого, немало отдал сил' этой 
идее. А пускали печи-двухванни-
ки мы уже без него — не дожил 
наш главный. 

Трифонов ушел от нас рано, не 
по возрасту рано. Но то, что он 
взращивал годами, дало обиль
ную поросль и глубокие корни— 
то, что мы называем трифонов
ской школой. 

' В . ЧУМАКОВ, 
работник мартеновского 

цеха № 2. 

ЗНАНИЯ КОНКРЕТНОЙ ЭКОНОМИКИ — ВСЕМ 

КОГДА УСТАНОВЛЕН КОНТАКТ 
Одним из многочислен

ных примеров проведения 
занятий в соответствии с 
требованиями, создания ат
мосферы высокой заинтере
сованности слушателей и 
их активизации, как на за
нятиях, так и в производ
ственной деятельности, яв
ляется организация учебы 
в политсети электроремонт
ного цеха, где второй год 
изучают курс «Ускорение 
социально - экономического 
развития страны — стра
тегическая линия КПСС». 
Пропагандистом является 
начальник размоточно-на-
моточного отделения Вла
димир Андреевич Осипов. 

В. А. Осипов—пропаган
дист с 1985 года. Он посто
янно совершенствует свои 
знания, накапливает опыт 
и как пропагандист, и как 
хозяйственный руководи
тель. Закончил универси
тет марксизма-ленинизма 
при ГК КПСС, занимается 
самообразованием, увлека
ется литературой. 

Интересно у Владимира 
Андреевича проходят прак
тически все занятия . Мне 
хотелось бы рассказать об 
одном из них, где шел раз-, 
говор о путях усиления со
циальной направленности 
хозяйственного управле
ния. По теме предусмотре
но два урока: лекция и 
практическое занятие. Пос
ле решения организацион
ных вопросов (отметка при
сутствующих, опрос прой
денного материала, выясне
ние уровня готовности слу
шателей к новой теме) про
пагандист объявил тему за
нятий и предложил слуша
телям записать в овои кон
спекты план лекции. 

Следует отметить, что 
план и сама лекция были 
глубоко продуманы, увяза
ны с повседневной жизнью 
цеха и отдельных бригад. 
Чувствовалось, что за крат
костью и глубиной лекции 
стоит большая предвари
тельная подготовка, работа 
с литературой, изучение 
периодической печати, зна
ние положения в цехе. 

Основные вопросы лек
ции были даны четко и ем
ко: «Способы создания си
стемы мотивов и стимулов 

производительного труда». 
«Качественно повысить под
ход к организации произ
водства» и так д а л е е . - / . 

Ь процессе занятий был 
дан перечень основной и 
дополнительной литерату
ры к теме. Прежде чем^ 
приступить к изложению 
первого вопроса, пропаган
дист дал определение но
вых терминов, которые 
встретятся в новой лекции, 
расшифровал их . 

Раскрывая . содержание 
темы, В. А. Осипов подроб
но остановился на спосо
бах и методах создания на 
производстве системы моти
вов и стимулов, побуждаю
щих всех работников пло
дотворно трудиться на об
щее благо, на путях улуч
шения организации исполь
зования трудовых ресурсов, 
их подготовке, развитии 
бригадных форм организа
ции труда, перестройке си
стемы оплаты труда с це
лью заинтересованности 
трудящихся в повышении 
эффективности. и качества 
выполнения работ при 
меньшем числе занятых. 
Обобщая изучаемый мате
риал, указал на пути обес
печения сбалансированно
сти спроса и предложения. 

Основные моменты были 
даны слушателям иод за
пись. По ходу лекции разъ
ясняя , что включает в себя 
то или иное понятие, про
пагандист постоянно увя
зывал это с деятельностью 
коллектива цеха, чем за
метно был повышен инте
рес слушателей к заняти
ям. В качестве доказатель
ства эффективности бригад
ных форм организации тру
да пропагандист ссылается 
на положительный опыт 
функционирования комп
лексных бригад, по ремонту 
электрических машин и на 
сложности в бригадах с 
индивидуальной оде л ьн6й 
оплатой труда. Отметил 
улучшение воспитательной 
работы в комплексных 
бригадах, возможность обу
чать мастерству молодых 
рабочих. В конце занятия 
многие слушатели подели
лись своими мыслями и-
опытом в вопросах улучше
ния организации труда. 

Успеху лекции способст
вовала высокая культура и 
грамотность речи, яркие 
жизненные примеры, посто
янное стремление активи
зировать слушателей в хо
де занятия путем поста
новки перед ними неслож
ных вопросов. При этом 
лекция принимала харак
тер оживленной беседы. 
Пропагандист у с п е ш н о 
пользовался методически
ми приемами, продемонст
рировал умение владеть 
аудиторией, сосредоточи
вать внимание слушателей 
на основных моментах лек
ции. 

Занятие завершилось от
ветами на вопросы слуша
телей и выдачей индивиду
альных заданий на следу
ющее практическое заня
тие (анализ системы опла
ты труда в бригадах цеха). 
Получившие задание слу
шатели выступят с крат
к и м анализом о возмож
ных путях повышения эф
фективности хозяйствен
ного управления в цехе, 
бригаде. Д л я остальных 
слушателей были разъясне
ны общие задачи следую
щего занятия . 

Систематическая работа 
" над повышением идейного 

уровня, пропагандистского 
мастерства приносит свои 
плоды. Большинство слу
шателей школы — передо
вики производства, настав
ники—принимают активное 
участие в общественной 
жизни цеха, являются чле
нами партийного бюро, це
хового комитета, активно 
обсуждают вопросы на со
браниях, в своих коллекти
вах, все имеют обществен
ные поручения. 

Уапешная работа пропа
гандиста В. А. Осипова во 
многом обеспечена благо
даря активной и постоян
ной помощи партийного 
бюро цеха, секретаря парт
бюро, начальнике цеха и 
других товарищей, имею
щих большой опыт в орга
низации учебы. И этот 
опыт он старается исполь
зовать как можно шире. 

А. ЛУКЬЯНОВ, 
, член метод совета по 

экономическому обра
зованию. 

Ежегодно сотни выпускников технических училищ — токарей и слесарей, валь
цовщиков и подручных сталевара, машинистов кранов, электромонтеров и дру
гих специалистов — приходят в цехи, где им предстоит продолжить дело отцов и 
дедов, стать полноправными тружениками металлургического гиганта. 

На снимке: передовая работница электроремонтного цеха, электромонтер по ре
монту электрический машин Светлана Николаевна ЦАРЕВА (справа) с выпускни
цей технического училища Ольгой МАЛЫХИНОИ. 

Фото Н. Нестеренко. 

Н А Ч И Н А Ю Т С Я И Е Р Е М Е Й Ы 
(Окончание. > '. 

Начало на 1-й стр. ) : 

ного, уточняется график 
работ, определяются бли
жайшие задачи. И строго 
спрашивается с ответст
венных за то или иное не
исполнение или отстава
ние. Ответственные же — 
начальники цехов произ
водства. 

Да, за короткий срок 
проделано немало. Выда
ны технические задания 
по реконструкции свино
комплекса в ПКО комбина
та, и готовые чертежи лист 
за листом почти что прямо 
со стола конструкторов пе
реходят в руки шефов. Це-
•хи УГМ изготавливают по 
спецификациям необходи
мое оборудование и метал
локонструкции. Начаты 
восстановительные работы 
в двух свинарниках, стро
ятся два сенохранилища.. . 

Сейчас из пяти свинарни
ков в эксплуатации оста
лось три, В них размести
ли все имеющееся в нали

чии поголовье: в первом, 
самом приспособленном, 
чистом и теплом, — молод
няк,, в четвертом и пятом 
—- остальное стадо. От вто
рого и третьего свинарни
ков шефы оставили только 
остовы; старые стены и 
крыши. Но стены они сей
час' утепляют изнутри кир
пичной кладкой, фундамен
ты усиливают металлокон
струкциями. Здесь работа
ют строительные бригады 
первого аглоцеха и рудни
ка . 

Шефы из кустового ре
монтного цеха заканчива
ют реконструкцию быто
вок: налажены душе 
вые, установлены шкафчи
ки, скоро будет полностью 
готова сауна. Вслед за этим 
бригада из КРЦ начнет ре
конструкцию кормоцеха. 

В полуготовом состоя
нии два сенохранилища, за 
строительство которых от
вечает аглоцех № 2. При
чем к порученной работе 
шефы подошли творчески. 

Одно хранилище строится 
традиционно: установлены 
на фундаментах металли
ческие опоры, смонтирова
ны фермы, осталось лишь 
закрепить стеновой мате
риал. Второе хранилище 
монтируется из готовых 
блоков. Предполагается, что 
здесь корма и зерно будут 
досушиваться активным 
вентилированием снизу — 
хранилищу в будущем от
водится роль своеобразной 
перевалочной базы для за
готовленных впрок кормов. 

. . .Табличка «Ул. Горняков 
Магнитки» украшает уЛи-
цу Жилых двухквартирных 
коттеджей в «Уральском» 
совхозе. Сейчас у совхоза 
будут другие шефы, но в 
память о многолетнем сод
ружестве уральцев с работ
никами ГОП • осталась сов
хозная улица Горняков 
Магнитки. Свои шефские* 
традиции горняки перенес
ли в Поля орошения. 

В. МИНУЛЛИНА, 

К А К И М он mmm ш 
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« М Е Т А Л Л У Р Г - 2 » : КРЕПИТЬ Б А З У САДОВОДСТВА 
В б л и ж а й ш е е в р е м я состоятся собрания членов с а д о в о д ч е с к о г о товарищества «Метал

лург-2». Сегодня мы публикуем отчетный д о к л а д правления и д о к л а д ревизионной комиссии, 
к о т о р ы е были р а с с м о т р е н ы и у т в е р ж д е н ы на р а н е е п р о ш е д ш и х заседаниях . 

Отчетный доклад правления садоводческого товарищества «Металлург-2» 
САД «Металлург-2» был организован в 1967 году и 

в настоящее время он насчитывает 4258 членов садо
водческого товарищества. Из них 48 процентов состав
ляют трудящиеся комбината, 28 — пенсионеры, 24 — 
трудящиеся предприятий и организаций города. 
За отчетный период с 31 января ... Л.987 года 
по 1 марта текущего года работа правлением сада 
проводилась в соответствии с планами и мероприяти
ями, намеченными на отчетно-выборной конференции 
в 1У87 году. Что удалось сделать? 

Отсыпана дорога под асфальт от центральных во
рот по южной стороне сада до четвертого коллектора. 
Построен и пущен в эксплуатацию пункт по обмену га
зовых баллонов, произведена замена 2150 п. м труб 
внутренней разводки поливного водопровода на улицах 
сада, смонтировано и установлено 20 задвижек. Пуще
на в эксплуатацию насосная станция д л я подкачки 
питьевой воды на новые участки, подключены допол
нительно две водоразборные колонки. 

Завезено и установлено оборудование для 'двух 
трансформаторных киосков. Вырыты траншеи под 
силовой кабель на 10 кВ протяженностью 1500 метров, 
уложено 1250 метров кабеля. Построено помещение 
для ТЛ-5 на первом коллекторе новых участков, уста
новлена 171 электрическая опора. Начато строительст
во пункта по переработке плодов. Капитально отре
монтирована и переоборудована автомашина с ГАЗ-51 
на ГАЗ-52. 

Решение этих вопросов стало возможным благодаря 
большой помощи, оказанной администрацией и проф
союзным комитетом комбината. Д л я н у ж д товарищест
ва выделялись строительные материалы, трубы, ме
талл, необходимое оборудование и механизмы. На от
сыпку дорог и перевозку материалов предоставлялся 
автотранспорт. Товариществу выделена денежная по
мощь в размере 24 тысяч рублей. Правление распоря
диться этими деньгами по-хозяйски не смогло, было 
израсходовано только 7 тысяч рублей. 

Агрономами сада организована и проведена работа 
по уходу и оорезке всех лесозащитных полос. Вновь 
высажено 2000 деревьев, сделан анализ почвы на ого
родах и на 200 садовых участках. Заложен микропи
томник по выращиванию посадочного материала зем
ляники. • 

Для садоводов приобретено и реализовано более нем 
на 10 тысяч рублей саженцев и семян деревьев, овощ
ных культур и цветов. Оказывалась помощь в приоб
ретении строительных материалов. 

СДЕЛАНО немало, однако 'правлению сада не уда
лось выполнить намеченное в полном объеме. Не про
изведена отсыпка дорог гранитной крошкой. Собраны 
деньги за перегной, но привоз его садоводам на участ
ки не организовали. Не выполнено строительство высо
ковольтной линии 10 кВ на новые участки. Слабо ве
лась электрификация садовых участков — на сегодня 
только для 630 домиков обеспечено освещение. Конеч
но, при таких темпах для полной электрификации са
да нужно десятилетие, а это никого не устраивает. 

Из-за слабой организации и отсутствия системати- ' 
ческого контроля со стороны правления допущены и 
другие серьезные недоработки. Так, в прошлом году ч 

до середины лета имелись сбои в обеспечении сада по
ливочной водой, до новых участков она часто не дохо
дила совсем. Слабо работала агрономическая служба, 
намеченные планы остаются пока на бумаге. Не разра
ботаны карты внесения удобрений отдельно под кус
тарники, ягодники и плодовые деревья. Нет групп акти
ва по борьбе с болезнями овощных культур, кустар
ников и плодовых деревьев, пока нет группы по селек
ционной работе, которая бы занималась проведением 
прививок, распространением лучших сортов. Агроно
мы — редкие гости на участках. Не смогло правление 
объединить в секции садоводов, занимающихся разве
дением кроликов, птицы. Не получило развития пче-
ловодство, что отрицательно сказывается на урожай
ности ягод, фруктов, овощей. Правление плохо контро
лировало отработку членами товарищества, свыше ты
сячи человек участия в ней не принимали. Заслужива-« 
ет критики практика постоянного использования лич
ного автотранспорта садоводов в счет отработки. 

К А К ПРАВЛЕНИЕ использовало омету расходов и 
доходов на содержание сада? Остаток средств на 1 я н 
варя 1987 года составлял 35450 рублей. Общий доход 
вместе с остатком должен составлять 112094 рубля, 

фактически он составил только 110847 рублей^ Из-за 
47 недобросовестных членов товарищества, которые не 
внесли взносы, статья доходов оказалась ниже плана. 
Расходы по статьям выглядят следующим образом: 

Статьи р а с х о д а 
План 
(руб . ) 

Факт, 
(РУб.) 

Отклоне
ние (руб . ) 

Заработная плата штатному пер
соналу 
Расходы по несписочному соста
ву 
Начисления на зарплату 
Аренда помещении 
Электроэнергия для жилых по
мещений 
Электроэнергия для полива 
Командировочные расходы 
Выписка газет и ж у р н а л о в 
Ночтово-канцелярские расходы 
Телефонные расходы 
Отопление ж и л ы х помещений 
Обслуживание р а д и о у з л а и ра
диоточек 
Ремонт громкоговорящей связи 
Прочие расходы 
Ремонт помещений, зданий 
Премия активу 
Вывозка мусора , очистка дорог 
Ремонт автомашины и р а с х о д на 
горюче-смазочные материалы 
Ремонт главной магистрали и 
внутренней разводки по саду 
Членские взносы городскому об
ществу охраны природы 
Отчисления на капитальное стро
ительство 

29137 2731G — 1821 

7710 7251 — 459 
3685 3457 — 228 
ы,ь 613 + 13 

600 3274 + 2674 
9000 7825 —1175 
300 31ti + 16 

47 НИ) - i - 53 
52 81 + 29 

ISO НИ + 11 
700 7UU — 
1 Ш 102 - 8 

. __ + 330 ' 
1500 1415 - 85 

— 2713 + 2713 
4000 4000 — ' 

1500 1 ЗОН - 200 

3500 3500 — ; , 

3000 3042 + 642 

3406 3400 - .' 

10000 10000 -79027 81532 г 2505 ИТОГО: 

Остаток на 1 января т. г. составил 30052 рубля. Из 
них : вступительных взносов 5872 рубля, членских 
взносов 20180 рублей. В настоящее время в Госбанке 
на счете числится 222661 рубль. 

По статье капитальных затрат в 
238030 рублей. Расходы по данной 
следующим образом: 

наличии имеется 
статье выглядят 

План 
(РУб.) 

Фактич. 
Статьи р а с х о д а 

План 
(РУб.) 

р а с х о д , 
• (РУб.) 

Отклоне
ние ( р у б . ) 

Отсыпка дорог шлаком 15О00 6000 —9000 
Отсыпка дорог гранитной крош
кой 5000 — --5000 
Строительство высоковольтной 
линии 6000 207 - 5 7 9 3 
установка электрооборудования 
на TP-3, 4 5725 • 5391 - 334 
Строительство ТП-5 2545 1884 — 661 
Электрификация садовых доми
ков 24000 14632 - 9 3 6 8 .' 
Строительство пункта по перера-
иотке фруктов 9000 S329 + 329 
Отделка помещений на прико-
ночных участках 500 7!) — 421 
Оборудование освещения гара
ж е й , склада , мастерской 1500 — - 1 5 0 0 
Ремонт автомобиля 150и 2015 + 515 
Стротельство пункта для о б м е н а 

600 -г • 7 4 5 газовых баллонов 600 1345 -г • 7 4 5 

Строительство павильона на ос
тановке « Д р у ж б а » 16000 — - 1 6 0 0 0 

ИТОГО: 87370 40882 - 4 6 4 8 8 

Как видно из приведенных данных, выделенные, 
средства за 1987 год по всем основным запланирован
ным работам не использовались более чем на '50 про
центов. Значительные объемы запланированных работ 
не выполнены по отсыпке дорог: выполнение состави
ло только 30 процентов. Электрификация садовых до
миков выполнена только на 59 процентов. Эти данные 
характеризуют организацию работ по саду в минув
шем году к а к крайне слабую, и правление товарище
ства признает свою недоработку. 

* НА ПРЕДСТОЯЩИЙ отчетный период правлению и 
всему коллективу садоводов необходимо реализовать 
напряженные планы. . + . 

На нынешний год намечено закончить строительство . 
пункта по переработке фруктов. Для его пуска необхо
димо дополнительно построить бункер-кессон сбора' от
ходов и использованной воды, подвести питьевую воду, 
построить павильон для ожидания , заасфальтировать 
площадку. Небходимо закончить электрификацию" са

довых домиков на старых участках, закончить строи
тельство трансформаторного киоска ТП-5 с монтажом 
оборудования и подводкой воздушной линии на 10 кВ 
с установкой 40 железобетонных столбов, построить 
для новых участков трансформаторный киоск ТП-6 и 
смонтировать в нем оборудование. 

у Планируется подготовить под асфальтирование и 
заасфальтировать полтора километра дороги от цент
ральных ворот старых участков с выходом через чет
вертый коллектор на центральную дорогу. Необходи
мо произвести замену 3000 погонных метров поливоч
ного трубопровода и выполнить другие объемные рабо
ты л а сумму более 80 тысяч рублей; Задача нелегкая , 
на'д ее реализацией предстоит хорошо потрудиться 
к а к правлению, так и всему активу вместе с садово
дами. . 

а СОСТАВЕ правления за отчетный период работало 
11 человек. К а ж д ы й из его членов возглавлял опреде
ленный участок. Большинство правленцев трудилось 
активно. Например, В. 11, Мелихов возглавлял строи
тельную секцию, постоянно обеспечивал помощь во 
всех строительных вопросах. Многого добилась секция 
электрообеспечения сада, возглавляемая А. В. Худа-, 
новым, н о есть и другой пример: член правления 
А. Е. Стукачев не только не занимался порученной 
ему работой, но и не посещал заседаний правления. 

значительную лепту в оощие дела сада* в наведение 
порядка и олагоустроиства вносят старшие улиц, п р и 
их активном участии засыпано около 80 процентов 
дорог между участками, что создает условия для про
езда личного транспорта на участки в люоую погоду. 

БОЛЫНИНСТЬО садоводов содержат свои участки 
и прилегающие к ним дороги в образцовом состоянии. 
а пример можно поставить участки № 1198 т. Хаби-
оулина, 52 т. сулейсановои, Ы1 т. Торопова, 3866 
т. пазаренко и многих других. Но есть и другая кате
гория садоводов, которые содержат свои участки в за
пущенном состоянии, разводят грызунов, засоряют 
участки соседей. К ним можно отнести № 201 т. Шаш-
кова, № 810 т. Соболевского, № 1044 т. Медведева, 
•№ blZ т. иуланкина , № 3200 т. Заренко и некоторых 
других. Многих пришлось обсудить на правлении са
да, определить сроки для наведения порядка . К сожа
лению, недисциплинированные садоводы еще не пере
велись. 

Некоторые члены садоводческого товарищества на
рушали порядок движения на автотранспорте в саду, 
передки такие нарушения, как превышение скорости, 
проезд под запрещающий знак, проезд на тяжелых ав
томашинах с грузом в ненастную погоду. За эти и дру
гие нарушения садоводы обсуждались на заседании 
правления, наказаны дополнительной отраооткой до 
31) часов. 

'*. ;В их числе — садовод т. Плотников (уч. № 3319), 
т. Титинский (уч. № 2733), т. Макуха (уч. № 335) и 
другие. За груоость и невыполнение требований де
журных и старших улиц садоводы т. Савченко, т. Брус-
яицын (уч. 2873, 2610) н а к а з а н ы : одна — на 10, дру
гой на оО часов дополнительной отработки з а оскорб
ление дежурного. Садовод т. Сошин (уч. № 2180) нару
шил движение и чуть не задавил дежурного на воро
тах — н а к а з а н на 30 часов отработки. ' 
• Все эти факты говорят о слабой воспитательной ра 
боте, и правлению сада необходимо выправлять поло
жение. 

Недостаточно со стороны правления осуществляется 
контроль за плановым строительством построек на 
участках, из-за чего возникали конфликты с отдель
ными садоводами. 

В прошлом году было 33 случая взлома садовых до
миков и воровства. Значит, недобросовестно относятся 
к своим обязанностям сторожа, недостаточно контро
лирует и спрашивает с них за работу правление. Ви
димо, необходимо подумать и о создании дружины на 
участках. 

Справедливости ради нужно отметить, что в прош
лом году были случаи нарушения устава садоводчес
кого товарищества и трудового законодательства и 

.со стороны правления. Быражалось это в неправиль
ном распределении премии, приеме в члены и исклю
чении из членов садоводческого товарищества вразрез 
с «Типовым уставом садоводческого товарищества»* в 
увольнении штатных работников с нарушением трудо
вого законодательства. Все это порождало -конфликт-
ные ситуации и жалобы со стороны садоводов и ра
ботников сада, создавало нервозную обстановку, соз
дало крайне нездоровый микроклимат в коллективе. 

Членам правления сада необходимо сделать выводы 
и з отмеченных недостатков и принять меры по их пол
ному устранению в дальнейшей работе. 

Доклад ревизионной комиссии садоводческого товарищества «Металлург-2» Подотчетные лица 
Налоги 

П0-Э1 
167-38 

Ревизионной комиссией садоводческого товарище
ства под председательством Р . К. Гордиеяко произве
дена документальная проверка финансово-хозяйствен 4 

ной деятельности правления сада «Металлург-2» за 
1987 год (с 1 января 1987 г. по 1 января 1988 г.). 

Ответственными лицами за проверяемый период бы
ли: председатель сада —- Вилков Л. Ф. ; ст. бухгалтер 
сада — Петрова М. Л. 

Ревизией установлено: 
В саду 4258 садоводов. Из них не отработали —-

1080 человек, не отдежурили — 1030, не уплатили 
членские взносы 47 садоводов. 

прочие доходы — 43703-96. Из них : за неотработку 
трудочасов и дежурства — 26608-08; от реализации 
крышек , семян саженцев — 4681-27; оценка садовых 
участков — 2775-00; доплаты за прилегающие обрез
ки земли, за материалы — 9659-61"; амортизационный 
фонд — 13379-53. Итого — 198189-58. 

Расшифровка остатка на содержание сада: вступи
тельные взносы — 5872-i31; членские взносы — 
2418047 . Итого — 30052-48. 

Остаток средств на 1 января 1988 года 

Итого 
всего 

13607-94 241850-00 
228242-06 

Исполнение сметы д о х о д о в й расходов 
за 1987 год 

По смете, расходов в садоводческом товариществе 
«*Металлург-<2» допущен перерасход по статьям: 

Состояние денежных средст» 
на 1 января 1988 года 

Остаток на 
1.01.8/ г. ! Приход | Р а с х о д .Остаток на 

' 1.01.88 Г. : 

Кап. затраты 
С о д е р ж а н и е с а д а 

184727-37 
35450-81 

53303-50 
„75397-00 

39841-2Я 
80795-33 

198189-58 
30052-48 

Итого 220178-18 128700-50 120636-62 228242-06 

Расшифровка остатка капитальных затрат: целе
вой дашос — 3531-00; на электроэнергию 17575-09; 

Материалы 9243-45 
Горюче-смазочные материалы 11-60 
Стройматериалы 2832-47 
Малоценный инвентарь 5877-30 
Товары для реализации 1106-30 

' Касса 7-19 
Госоанк 222661-38 
Кредиторы 
Соцстрах 

Заработная плата 

10247-71 
56-35 

3136-50 

НО ' . W i t ФактичеО перерас» 
НО ' . W i t Щ Х О Д 

Комплекс по переработке овощей 9000-00 9329-95 329-95-
Кацит. ремонт а /машины 1500-00 2015-70 515-70 
ГАЗ-51 
Склад для о б м е н а газовых 600-00 1345-64 745-64 
баллонов' 
А р е н д а помещения 600-00 613-77 13-77 
Эл. энергия д л я жилых домов 600-00 3274-30 2674-80 
Почтово-телеграфные расходы 52-00 8J-61 29-61 
Телефонные расходы 180-00 191-10 " 11-10 
Ремонт громкоговорящей связи не п р е д у с м . 330-00 330-00 
Высадка роз , тюльпанов на > 296-00 ' 296-00.-
клумбы с а д а 

' 296-00.-

Р а с х о д ы на проведение кон > 344-44 344-44 
ференции 
Ремонт главной магистрали 3000-00 3642-87 642-87 
и внутренней разводки по саду 
Командировочные расходы 300-00 316-69 • 16-69 

Итого: 15832-00 21782-07 5950-07 
(Окончание на 4-й стр.) 

0 

Д е б е т Кредит 
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в то время как расход средств должен осуществлять
ся строго по омёте. 

Выполнение работ по строительству объектов и со
держанию сада осуществляется по трудовым согла
шениям. Трудовые соглашения на правлении сада ут
верждаются в большинстве случаев задним числом. 
Так, например: д л я строительства трансформаторного 
киоска ТП-5 заключено трудовое соглашение 1 сентяб
ря 1987 года на сумму 700 рублей. Работа выполнена 
2 сентября 1987 года. Трудовое соглашение на эту ра
боту утверждено на заседании правления сада толь
ко 30 октября 1987 года (протокол № 10). 

Для электрификации садовых домиков 15 июля 
1987 года заключено трудовое соглашение на сумму 
5630 рублей. Работа выполнена 5 ноября 1987 года. 
Трудовое соглашение утверждено на заседании прав
ления только 13 ноября 1987 года (протокол № 11). 

Для строительства здания для переработки овощей 
заключено трудовое соглашение 20 сентября 1987 го
да на сумму 4580 рублей. Работа выполнена 9 ноября 
1987 года, а трудовое соглашение утверждено только 
13 ноября 1987 года (протокол № 11). 

Из вышеперечисленного следует, что на работу при
нимает рабочих не правление садоводческого товари
щества, как следует по уставу, а председатель сада. 

Затраты по капитальному ремонту объектов основ
ных средств в смете не планируются. За счет средств 
на капитальное строительство произведен капиталь
ный ремонт автомашины ГАЗ-51 на сумму 2015 руб
лей. 

Учет основных средств 
В инвентарных карточках основных средств на 

транспортные средства нет технических характерис
тик, нет даты ввода в эксплуатацию, не указаны за
водские номера. Мотороллер и мопеды учитываются 
без указания марок. Технических паспортов нет. Зда
ния, сооружения и передаточные устройства учитыва
ются на инвентарных карточках формы ОС-7. Объек
там не присвоены инвентарные номера. 

Горюче-смазочные материалы расходуются в соответ
ствии с нормами расхода. 

Учет м а т е р и а л о в 
Учет вспомогательных материалов и запасных чае-

R Т О Р Н И К , 29 м а р т а 
Шестой канал 

6.00. «120 минут» . 8.05. Премь
е р а х у д о ж е с т в е н н о г о телефиль
ма «Жизнь Клима Самгина» . 
1-я и 2-я серии. 10.15. Новости. 
10.25. «Автограф». 15.00. Новос
ти. 15.10. П р о ж е к т о р перестрой
ки. 15.20. « З ё р г е р » . 15;45. Фильм 
—детям. «Если ты обещал . . . » 
( Г Д Р ) . 16.50. К Всесоюзной не
деле музыки д л я д е т е й и юно
шества. 17.50. Мультфильмы. 
18.20. Сегодня в мире. 18.40. К 
XIX Всесоюзной партийной кон
ференции. 19.25. «Воспоминания 
о б Арно Б а б а д ж а н я н е » . 20.30. 
Время. 21.05. Прожектор пере
стройки. 21.15. К 120-летию со 
дня р о ж д е н и я А. М. Горького. 
Премьера х у д о ж е с т в е н н о г о теле
фильма « Ж и з н ь Клима Самги
н а » . 1-я серия. 22.20. Сегодня в 
мире. 22.30. « Д е й с т в у ю щ и е ли
ц а » . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00 р Утренняя гимнастика. 

8.20. Концерт ансамбля « Л а л » . 
8.50. Документальный фильм. 
9.10. Музыкальная передача д л я 
юношества. 11.00. французский 
язык, 1-й год обучения. U,3Q. 

теи осуществляется на одном счете, в подотчете элек
трика Рыбальченко Г. И., с которым заключен договор 
о материальной ответственности. Отпуск материаль-. 
ных ценностей со склада документально не оформля
ется, что может способствовать хищению. Списание ма
териалов производится несвоевременно. На израсходо
ванные материальные ценности оформляются комис
сионные акты. На числящиеся на балансе .малоценные*: 
и быстроизнашивающиеся предметы на • сумму 5877 
рублей 30 коп. не начислен износ 50 процентов по со
стоянию на 1 января 1988 года. 

* Начисление з а р а б о т н о й платы 
и п р о в е р к а кассовых о п е р а ц и й 

При проверке начисления заработной платы штатно
му персоналу и сезонным рабочим переплаты по на
числению зарплаты не обнаружено. Удержание подо-' 
ходного налога и профсоюзных взносов производи
лось правильно. Нарушений штатной дисциплины не 
обнаружено. 

Кассовые отчеты составляются своевременно, кассо
вые документы оформляются правильно. Заработная 
плата по трудовым соглашениям выдается по кассо
вым ордерам в любое время месяца. 

Табеля учета рабочего времени на сезонных рабо
чих не подписываются председателем правления. Нет 
заявлений сезонных рабочих о принятии на работу. В 
некоторых трудовых соглашениях нет даты приемки 
работ. 

Счдта для оплаты банком не визируются председа
телем правления сада. 

Оплата материалов д л я капитального строительства 
в 1987 году производилась через Госбанк по рознич
ным ценам. 

Комбинатом в помощь саду безвозмездно передано 
материалов на сумму 12148 рублей (кабель 630 м, па
нели, трубы 78350 тонн). 

П р е д л о ж е н и я ревизионной комиссии 
Упорядочить учет основных средств, организовать 

выдачу товаро-материальных ценностей на содержа
ние и капитальное строительство по расходным до
кументам, расходование средств по строящимся объек
там производить в пределах смет, ввод объектов капи
тального строительства оформлять актами установ
ленного образца (форма ОСЛ). 

О НАЛОГАХ 

Стало хорошим правилом проводить ежегодные кон
курсы профессионального мастерства молодых рабо
чих в цехах комбината. В личном соперничестве уча
стники конкурса не только показывают свое умение в 
выполнении'работ, но и могут поучиться друг у друга. 

На проходившем конкурсе маляров-штукатуров в 
ремонтно-строительном управлении У Ж К Х участни
ки выполняли различные работы в доме, который на
ходится на капитальном ремонте. 

Победителями конкурса в своей возраотноц группе 
стала Любовь Павлова, которую видите за выполнени
ем задания. 

Фото Н. Нестеренко. 

Фильм-концерт. 12.05. «Остров 
сокровищ». Художе с т ве н ны й те
лефильм д л я д е т е й . 1-я серия. 
13.05. Французский язык. 2-й г о д 
обучения. 13.35. Новости. 13.45. 
«Этот фантастический мир» . 
14.55. «Спустя много л е т » . Х у д о 
жественный фильм. 17.35. Ново
сти. 17.40. Ритмическая гимнас
тика. 

18.10. Челябинские новости. 
18.30. Д о к у м е н т а л ь н ы й фильм. 
19.20. Восьмой канал. Спокойной 
ночи, малыши (19 .30) . . , 

20.30. В р е м я . 21.05. П р о ж е к т о р 
перестройки. 21.15. « К а м е р а 
смотрит в м и р » . 22.15. Телемост 
«Челябинск—Тюмень» . 

С Р Е Д А , 30 марта 
Ш е с т о й канал 

6.00. «120 минут» . 8.06. с Ж и з н ь 
Клима Сам ги н а» . Х у д о ж е с т в е н 
ный телефильм. 2-я « 3-я серии. 
10.25. Новости. 10.35. 1Утультфиль-
мы. 11.05. « М у з ы к а в Р у н д а л ь -
ском д в о р ц е » . 15.00. Новости. 
15.10. П р о ж е к т о р перестройки. 
15.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е фильмы. 
16.05. Р е б я т а м о зверятах . 16.35. 
Наука: теория , эксперимент, 1 

практика. 17.05. К Всесоюзной 
неделе музыки для детей и юно
шества. 18.05. Философские бе 
седы. 18.50. Сегодня в мире. 
19.10. К а ф е «Централь» . 20.30. 
Время. 21.05. Прожектор пере
стройки. 21,15. Премьера х у д о 
жественного телефильма «Жизнь 

Налог с транспортных 
средств платят граждане, 
имеющие собственные ав
томобили, мотоциклы, мо
тосани, моторные лодки 
(катера, яхты). От налога 
освобождаются инвалиды 
Великой Отечественной 
войны либо военнослужа
щие, ставшие инвалидами 
вследствие ранения, конту
зии, увечья, полученных 
при защите СССР, при ис
полнении обязанностей во
енной служгбы, вследствие 
заболевания, связанного с 
пребыванием на фронте; 
инвалиды из числа бывших 
партизан, а т а к ж е инвали
ды, приравненные по пен
сионному обеспечению к 
указанным категориям во
еннослужащих; инвалиды, 
имеющие автомобили с руч
ным управлением. 
' Налог с владельцев тран
спортных средств взимает
ся ежегодно в размере, за
висящем от мощности дви
гателя. Данные по каждой 
Марке автомашины или 
мотоцикла можно узнать 
в любой сберегательной 

'кассе. Уплата налога с вла
дельцев траноп о р т н ы х 

средств производится до 
регистрации, перерегист
рации или ежегодного тех
нического осмотра тран
спортных средств. В Орд: 
жоникидзевском районе, 
срок уплаты налога — до . 
20 мая 1988 года. 

Госавтоинопекция Орд-
жоникидзевского РОВД 
предупреждает владельцев, 
автомототранспорта о не
обходимости своевременно 
указывать изменение места 
жительства в техническом 
паспорте. Это необходимо 
сделать до представления 
транспортного средства на• 
периодический ежегодный' 
технический осмотр. 

Д л я этого необходимо-
уплатить в сберкассу сбор, 
50 копеек за изменение ад
реса, взять с собой личный 
паспорт с новой пропиской, 
технический паспорт на_ 
транспортное средство и в" 
РЭО ГАИ по адресу у Л. 
Чайковского, 38-а сделать 
необходимые изменения в 
техническом паспорте. 

П. ЛОБАЧЕВ, . 
госавтоинспектор Орд-

жоникидзевского 
РОВД. 

Редактор Ю , С . ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Клима Самгина» . 2-я серия. 
22.25. Сегодня в мире. 22.35. «Ал
л е г р о » . Фильм-балет . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. Концерт. 8.40. Научно-попу
лярный фильм. 9.50. Немецкий 
язык. 1-й год обучения. 10.20. 

.Мультфильмы. 10.50. Д о к у м е н 
тальные фильмы. 11.35. «Остров 
сокровищ». Художественный те
лефильм. 2-я серия. 12.40. Не
мецкий язык. 2-й год о б у ч е н и я . 
13.10. «Этот фантастический 
м и р » . 14.30. Новости. 14.40. 
Д н е в н о й сеанс повторного теле
фильма. « Д н и хирурга Мишки
н а » . Художественный телефильм. 
1-я серия. 17.35. Новости. 

17.45. Документальный фильм. 
18.05. Мультфильмы. 18.25. Рек
л а м а . 18.35. Что м о ж е т торгов
ля? 19.15. Спокойной ночи, ма
лыши. 19.30. Восьмой канал. 

20.30. Время. 21.05. Прожектор 
перестройки. 21.15. Экран доку
ментального фильма. 22.05. Но
вости. 

Ч Е Т В Е Р Г , 31 м а р т а 
Ш е с т о й канал 

6.00. «120 минут» . 8.05. « Д е л а й 
с нами, д е л а й , как мы, д е л а й 
лучше н а с » . 9.05. « В р е м е н а го
д а » . 10.05. Мультфильмы. 10.30. 
Новости. 10.40. Таллинские му
зыкальные картинки. 15.00. Но
вости. 15.10. Прожектор пере
стройка. 1в.2в. Концерт. 15.45. 

Киноочерк. 16.05. Мультфильмы. 
16.30. Музыкальная сокровищни
ца . 16.55. «Учимся д е м о к р а т и и » . 
17.25 . . . Д о шестнадцати и стар
ше. 18.10. Сегодня в мире. 18.30. 
К. Воробьев . « С у д ь б а и книги». 
19.55. Спутник телезрителя. 20.30. 
Время. 21.05. Прожектор пере
стройки. 21.15. «Музыка в э ф и 
р е » . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. Концерт. 8.40. Научно-попу
лярный фильм. 10.10. Испанский 
язык. 1-й г о д обучения . 10.40. 
«Лунный вальс» . Фильм-балет. 
11.20. «Остров сокровищ». Х у д о 
жественный телефильм. 3-я се
рия. 12.20. Испанский язык. 2-й 
г о д обучения. 12.50. «Этот фан
тастический мир» . 13.50. Мульт
фильмы. 14.25. Новости. 14.35. 
Дневной сеанс повторного теле
фильма. « Д н и хирурга Мишки
н а » . Художественный телефильм. 
2-я серия. 15.40. Документальные 
телефильмы. 16.20. М е ж д у н а р о д 
ный фестиваль телепрограмм 
народного творчества « Р а д у г а » . 
17.35. Новости. 17.45. Ритмичес
кая гимнастика. 

18.15. « Д в а к л е н а » . Кукольный 
телефильм. 19.05. Реклама . 19.15. 
Спокойной ночи, малыши. 19.30. 
Восьмой канал . 

20.30. Время. 21.05. П р о ж е к т о р 
перестройки. 21.15. « С д е л к а » . Ху
д о ж е с т в е н н ы й филы*. 

Г р а ф и к 
Теплофикационное хозяйство У Ж К Х ММК д о в о д и т д о сведе

ния ж и т е л е й и предприятий го р о д а график отключения горячего 
в о д о с н а б ж е н и я в связи с испытаниями и текущим ремонтом теп
ловых сетей на летний период 1988 г о д а . 

А д р е с а Д а т а отключения 

1. Гидравлическое испытание тепловых се
тей на повышенное давление с отключе
нием горячего в о д о с н а б ж е н и я в районе 
от улицы Вокзальная д о улицы Гагарина; 

в районе от улицы Гагарина д о улицы 
«50 лет Магнитки». 

Кварталы:• 56 (от бойлерных Октябрь-
ская-2, 6 ) , 5в, 50 (от бойлерной Октя
брьская, 8 ) , 6а, 57, 59, 60, 62, МСЧ, с т а 
дион, Д в о р е ц культуры имени О р д ж о н и 
кидзе . 
Микрорайоны: № 127, 128, 129 (от бойлер
ных в х о з б л о к а х № 33, 34) , 131, 130 (от 
бойлерных в х о з б л о к а х № 42) , теплично-
садовый совхоз , н а р с у д , Д в о р е ц пионе
ров, пединститут, Всесоюзное общество 
глухих, ГПТУ № 13, 63, 66, 105, банно-
оздоровительный комплекс, кинотеатр 
«Магнит», информационно-вычислитель
ный центр. 

с 11 мая 
• по 16 мая 

с 17 мая 
по 23 мая 

109а, 1096, ПО, М и к р о р а й о н ы : .Vs 109. 
обувная фабрика . 

К в а р т а л ы : 46 , 5а, 56 (от б о й л е р н о й Ме
таллургов, 3 ) , 76 , 8, 156 (от бойлерной 
Металлургов, 16/1) , 16 (от бойлерной 
Горького, 18), 50 (от бойлерной Калини
на, 3 /2 ) , 51. 

К в а р т а л ы : 52, 53, 53а, 61, 63, 64, 94, 
ГПТУ № 15. 
М и к р о р а й о н ы : № 133, 134, 135, 136 136а, 
Д в о р е ц спорта лединститута , физкуль
турно-оздоровительное с о о р у ж е н и е . 

К в а р т а л ы : 2а, 3 ( д о м а по у л и ц е М е н д е 
л е е в а ) , 4, 4в, 4г, 7а, 7/4, 14, Д в о р е ц спор
та треста «Магнитострой» . 

К в а р т а л ы : 95, 96, 97, 93а, 113, 116, 117, 
118, 119, 1?0, 126а, 1266, 127, 127а, 1276, 
128а, 33 ; 39, р о д д о м № 2, а в т о т р а н с п о р т 
ное предприятие треста «Магнитострой», 
Суворова-84, 78, 54, 52, 31 . 

М и к р о р а й о н ы : 130 (от бойлерных в х о з 
блоках 43, 44) , 129 (от бойлерной в хоз
блоке 32) , 132, 140, 141, 142, 139, Челя-
бииекавтотехобслуживание , спецавто
центр « В А З » , автобусный парк, курорт
ная поликлиника. 

К в а р т а л ы : 12, 13 (от бойлерных Ураль
ская, 42, Первомайская, 5 ) , 146, 15а 
156 (от бойлерных Металлургов, 18/2, 
Ломоносова , 19), 16 (от бойлерной Л е н и 
на, 43 /1) , 18, 18а, 19а, 20а, 196, 21а, 216, 
22а, 226, 23, 29, 30, 206. 

Микрорайоны: № 112, 114, 125, 124, 125а, 
126. . ' 
К в а р т а л ы : 130, 134, поликлиника треста 
«.Магнитострой», п о ж а р н о е д е п о , профи
лактории «Солнечный», « Ю ж н ы й » , фили

а л « Ю ж н о г о » , ГПТУ № 90, Д о м преста
релых, индустриально-педагогический 

• техникум, Горгаз , педучилище № 2. 

К в а р т а л ы : 1, 1а, 2, 3 ( д о м а по улице 
Уральской, Строителей) , За , 36 , 9, И , 
12а, 13 (от бойлерной Строителей, 20) , 

17, 17а, 27, 28, 65, 66, 67, 68, 69, депо-2 , 
вокзал, больница Ю У Ж Д , резерв провод
ников. 

2. Гидравлическое испытание тепловых се
тей на повышенное давление с отключе

нием горячего в о д о с н а б ж е н и я в левобе
р е ж н о м районе от центральной котель
ной по у т в е р ж д е н н о й программе с оста
новкой центральной котельной. 

Все потребители от центральной котель
ной левого берега . 

Пос. Беретки, Брусковый, Дмитриевский. 

Улица Профсоюзная , улица Кирова 

Гостиница, поликлиника. Ц Т Д . Р С У , 
УЖКХ ММК 

с 6 июня 
по 24 июня 

с 13 июня 
по .30 июни 

с 27 июня 
по 14 мюля 

с 4 .июля 
по 21 июля 

с 18 июля 
по 4 августа 

с 25 июля 
но 11 августа 

с 1 августа 
по 18 августа 

с 8 августа 
по 25 августа 

с J5 августа 
по 1 сентября 

с 29 августа 
по 15 сентября 

с 30 мая 
по 2 июня 

с 25 июля 
по 22 августа 

с 11 июля 
по 26 июля 

с 6 мая 
по 26 &иая 

с 6 нюня 
по 20 июня 

Всем потребителям тепловой энергии выполнить ремонт и гид
равлическое испытание бойлерных установок в срок» , указанные 
в графике. Ремонт систем отопления, тепловых пунктов, насос
ных смешивания выполнить д о 25 августа т е к у щ е т г о д а и 
предъявить по акту представителю теплофикационного-хозяйства 
УЖКХ ММК. 

По всем вопросам, связанным с графиком отключения горяче
го в о д о с н а б ж е н и я , организациям обращаться по телефону 
2-51-46 и 3-50-41. 

Коллектив ПВЭС глубоко 
скорбит по поводу смерти ве
терана КПСС, персонального 
пенсионера Л Е Б Е Д Е В А Сте
пана Васильевича и в ы р а ж а 
е т искреннее со б о лезно ва ние 
семье покойного. 

Коллектив У П П П скорбит 
по поводу смерти Д Е Р К А Ч 
Клавдии Максимовны и вы
р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е 
покойной. 

НАШ АДРЕС: 
455002, ул.Кирова, 70 г 3-й подъезд, 

4-й этаж. Телефоны: приемная — 3-76-04; 
зам. редактора — 3-75-70; отв. секретарь 
и фотокорреспондент — 3-47-04; отдел 
партийной и профсоюзной жизни — 
3-31-33; отдел экономики и интенсифика
ции производства — 3-07-98, 3-40-35, 
3-33-09; отдел культуры и быта — 3-14-42. 
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