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ПО ВСЕМУ ЦИКЛУ 

ЗАКАЗЫ ВЫПОЛНЕНЫ 
Итоги работы коллекти­

ва комбината в марте от­
радны. В основных переде­
лах нет ни одного цеха, ко­
торый бы не справился со 
своими задачами. 

У горняков — дополни­
тельное производство 2500 
тонн готовой руды, 13200 
тонн агломерата. 

Сверх расчетного объема 
производства доменщики 
выплавили 7350 тонн чугу­
на. В этом — труд всех 
коллективов доменных пе­
чей. Но особенно продук­
тивно отработали бригады 
четвертой печи, перевыпол­
нившие задание на три с 
половиной тысячи тонн. 

Д л я к а ж д о г о трудового кол­
лектива сталеплавильного пере­
дела март оказался месяцем ис­
пытания, умения добиваться по­
ставленной цели, настойчивости 
в преодолении трудностей. А 
трудности были и в обеспечении 
чугуном, и в с н а б ж е н и и метал­
лическим ломом. Во многом ста­
леплавильщиков выручили тру­
дящиеся копровых цехов, пере­
выполнившие з а д а н и е и по раз ­
делке , и по отгрузке лома мар­
теновским ц е х а м . 

В итоге сталеплавильщи­
ки приплюсовали к плану 
18 тысяч тонн стали. 

Сплоченность в перевыполне­
нии з а д а н и я по производству 
ю т о в о й продукции проявили 
трудящиеся прокатных цехов. 
18 тысяч тонн заготовки сверх 
плана выдали о б ж и м н ы е цехи, в 
том числе 11 тысяч тонн — кол­
лектив первого о б ж и м н о г о цеха . 
Сортовые цехи произвели 13,4 
тысячи тонн дополнительного 
проката. Из них 10 тысяч тонн 
приходится на д о л ю сортопро­
катного цеха . 

Почти 10 тысяч тонн дополни­
тельно произвели листовые цехи, 
в том числе коллектив Л П Ц — 
4,5 тысячи тонн, Л П Ц № 1 -
2,2 тысячи тонн. 

В делом прокатный пере­
дел выпустил дополнитель­
но 24 тысячи тонн горячего 
проката, что дало возмож­
ность поднять уровень неза­
вершенного производства 
и повысить мобильность це­
хов в выполнении государ­

ственного заказа. По от­
грузке проката задание 
марта перевыполнено на 
7450 тонн. 

Таким образом, успеш­
ный финиш марта приум­
ножил положительные ре­
зультаты первых двух меся­
цев года. За три месяца 
комбинат произвел допол­
нительно 26 тысяч тонн чу­
гуна, 69 тысяч тонн стали, 
22 тысячи тонн проката, 
13 тысяч тонн руды, 16 ты­
сяч тонн агломерата и 15 
тысяч тонн кокса. Объем 
товарной продукции выше 
расчетного на 4,6 миллио­
на рублей и почти на 10 
миллионов рублей больше, 
чем в первом квартале про­
шлого года. При этом квар­
тальное задание по произ­
водительности труда выпол­
нено на 101,8 процента, 
рост по сравнению с таким 
же периодом 1987 года со- . 
ставил 3,3 процента. 

Но самым важным ре­
зультатом работы нашего 
коллектива в нынешнем го­
ду стало стопроцентное вы­
полнение заказов на про­
тяжении трех месяцев. За­
казы полностью выполнены 
по всем видам продукции. 
Это достигнуто благодаря 
повышению качества рабо­
ты по всему технологиче­
скому потоку. Значит — не 
будет штрафов за недопо­
ставку продукции, вся по­
лученная нашим коллекти­
вом дополнительная при­
быль пойдет на образование 
фондов экономического сти­
мулирования. По итогам 
трех месяцев в фонд мате­
риального поощрения мо­
жет быть начислено допол­
нительно 750 тысяч рублей. 

В. СВЕРДЛОВИЧ, 
заместитель начальни­
ка планово-экономиче­
ского отдела комби­

ната. 

НА ПРАВОМ 
ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Евгений Федорович МЕРЗЛЯКОВ, которого вы 
видите на этом снимке, работает сталеваром в треть­
ем мартеновском цехе. Его уважают не только как хо­
рошего специалиста, но и как умеющего наставника. 

Многие из его воспитанников, переняв методы рабо­
ты своего наставника, самостоятельно несут трудовую 
вахту, руководят коллективами. Сталевар Мерзляков 
частенько подменяет мастеров производства и помога­
ет своим ученикам совершенствовать мастерство, v 

Ударник коммунистического труда Е. Ф. Мерзляков 
награжден орденом «Знак Почета», медалью «За иона-' 
скую доблесть. В ознаменование 100-летия со дня рож­
дения В. И. Ленина». Отмечен грамотами и благодар­
ностями. 

Фото Н. Нестеренко. 

И Д Е Т П О Д П И С К А 

НА Г А З Е Т Ы ^ Ж У Р Н А Л Ы . М Н Е Н И Я Ч И Т А Т Е Л Е Й 

НАВСТРЕЧУ 

XIX ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 

Р А В Н Е Н И Е 
НА КОММУНИСТОВ 

. t 

Стабильно работают с начала года все службы локо­
мотивного цеха. Только за январь и февраль траслорт-
никами перевезено более двадцати пяти миллионов 
тонн различных грузов, что составляет 101 процент от 
планового объема перевозок. 

Добиваться таких результатов помогает слаженная 
работа и машинистов, и обслуживающего персонала 
цеха. Особенно хорошо трудились на линии по пере 
возке грузов машинисты тепловозов Б. И. Швачкин, 
В. А. Рязанов, И. Б. Можин, машинисты электровозов 
А. В. Колобанов, B.jM. Строкин, С. М. Новиков. , 

Четко соблюдают все графики ремонтов рабочие 
бригады мастера А. Е. Грудева из электровозного депо. 
Самый большой объем работ лежит на этом коллекти­
ве механиков, но всегда можно быть уверенным -— 
они свое дело сделают в срок и с отличным качеством. 
Электровозники равняются на коммунистов Владими­
ра Серафимовича Инкина и Владимира Николаевича 
Спивакова. 

Словом, неплохой задел сегодня у коллектива цеха. 
И не снизить достигнутый ритм — значит достойно 
встретить XIX Всесоюзную партийную конференцию. 

П. КАРЯГИН, 
секретарь партбюро локомотивного цеха. 

Не в сроках дело... 
То, что нынче так рано заговори­

ли о подписке на будущий год — 
может быть, и хорошо. И все же мы 
думаем, что если бы она началась в 
июне, время хватило бы, чтобы 
оформить документацию и кредит. 
Но, в том, что подписная камлания 
проходит вяло, виноваты не сроки. 

У нас в цехе подписка, как пра­
вило, идет внешне неплохо. Мы все­
гда укладываемся в установленные 
сроки и график. Но дается это, це­
ной нажима. Зачастую способ убеж­
дения один: «Ты коммунист? Зна­
чит, обязан подписаться на эту га­
зету». 

В бурном потоке 
информации 

Когда дети учились в школе, часто 
ре хватало макулатуры на сдачу. 
Выручали соседи. В ворохе периоди­
ческих изданий попадались ни разу 
не . раскрытые журналы «Метал­
лург», «Сталь». В тяжелых связках 
покоились непрочитанные кипы 
газет. 

Все это не что иное, как безогово­
рочное выполнение разнарядки, спу­
щенной сверху, вопреки желанию 
подписчика. 

Долгое время работал секретарем 
партийной организации. К подпис­
ной кампании очень серьезно гото­
вились и, конечно, хотелось, чтобы 
как можно больше трудящихся вы­
писали периодические издания, стре­
мились выполнить разнарядку. 

Партийное бюро заботилось в пер­
вую очередь о подписке на газету 
«Правда», журналы «Коммунист» 
«Партийная жизнь», «Политсамооб-
разование». Уровень идеологической 
зрелости коллектива во многом оп­
ределялся охватом подписки именно 
на эти периодические издания. 

Администрация по своей линии на­
жимала и все еще по инерции на­
жимает на наибольший охват ИТР 
и рабочих ведущих профессий на 
журналы специального профиля. 
Многие считают, чем больше выпи­
сано специальных журналов, тем 
выше технологическая подготовка 
кадров. Это утверждение опроверга­
ется кипами новеньких журналов, 

Это неправильно. А ведь такие 
разговоры ведутся не только с чле­
нами партии — практически со все­
ми членами коллектива. 

Почему плохо идет подписка, к 
примеру, на журнал «Партийная 
жизнь»? Да потому, что контроль­
ные цифры на него даются без уче­
та реального спроса. Без сомненья, 
этот журнал интересен для партий­
ного работника — но так ли он не­
обходим рядовым трудящимся? Об 
этом думают мало. То же самое с 
Журналом «Агитатор». Или возьмем 
«Политинформатор», от которого 
нередко отказываются, «еомотря на 
его низкую стоимость. К чему его 
выписывать, если пропагандист уже 
подписался на газету «Аргументы и 
факты», дающую гораздо более об-

• ч 
транзитом идущих на склады маку­
латуры. , ' " 

Такова примерная система подпис­
ной кампании сегодня со всеми ее 
издержками. Систему эту, на мой 
взгляд, надо пересматривать, вно­
сить в нее больше творчества и доб­
ровольности. Но... 

Мое твердое убеждение — газету 
«Правда», свою газету, каждый ком­
мунист должен выписывать обяза­
тельно. По ее материалам он должен 
сверять свою жизнь. Возможно, это 
слишком категорично сказано, но 
считаю для коммуниста тут компро­
миссов не должно быть. 

Совсем неплохо, если партийные 
активисты будут постоянно выписы­
вать журналы специальной партий­
ной направленности. Пропагандисту 
рекомендовать «Политсамообразова-
ние», лектору — «Слово лектора», 
политинформатору — «Политинфор­
матор». Но, по моему мнению, здесь 
должен строго соблюдаться принцип 
добровольности.» • 

Скажу о нашей* заводской газете 
«Магнитогорский металл». До мате­
риалам этой газеты в определенной 
мере прослеживается рабочий пульс 
флагмана города — металлургиче­
ского комбината. Так что советую 
ее выписывать всем трудящимся 
ММК. ' 

Теперь, в лору перестройки и глас­
ности, поток информации буквально 
захлестывает читателя. Человеку 
надо дать возвожность разобраться' 
в этом потоке, не утонуть в нем. В 
цехах на период подписной кампа­
нии избирается общественный рас­
пространитель периодической печа­
ти. Принцип подбора — кого легче 
высвободить. Неправильно это. Счи-

ширную и толковую информацию? 
И почему, кстати, эта газета не учи­
тывается при анализе итогов подашс-
ной кампании? 

Нередко буквально вынуждают 
людей выписывать газеты и журна­
лы, где ничего интересного нЬ 
встретишь, где публикации написа­
ны сухо, казенно. Все понимают, что 
это нужно для «тиража». А читате­
лю не тираж важен — ему важно 
вовремя получить информацию жи­
вую, злободневную и главное — 
правдивую. 

В. ВАЛУНЕЦ, 
старший резчик ЛПЦ № 4. 

В. ВАФИН, 
председатель комитета профсою­

за ЛПЦ № 4. 

таю, что общественный распростра­
нитель печати должен стоять у.этого 
дела постоянно. Это должен быть, че­
ловек высокого интеллекта, наде­
ленный чувством уважения к лю­
дям. • 

Чего греха таить, многое в наших 
подписных арсеналах держится на 
установившейся привычке. Вот и 
хотелось бы, чтобы общественный 
распространитель подсказал, как и 
за счет чего подновить этот арсенал. 

Когда готовил статью, советовал­
ся с товарищами по работе. Все мы 
с удовлетворением отмечаем, как 
удачную, систему подписки в кре­
дит. Так уж устроен человек: выло­
жить сразу круглую сумму как-то 
жалко, а в рассрочку +— не заметно, 
вроде. 

И вот еще коллективные мысли, 
В издательствах хронически не. хва­
тает бумаги на хорошие .книги, а 
журналов и газет, не пользующихся 
высоким спросом, еще предостаточ' 
но. Вот я и задал вопрос своему то­
варищу, партийному активисту и 
большому поклоннику литературы: 

— Как отнесешься к тому; если 
при подписке отменят все ограниче­
ния и обязательные разнарядки? 

— И хорошо, и плохо, — помол­
чав, пояснил: — Для нас хорошо, а 
вот для некоторых газет и журналов 
плохо, прогорят они по тиражу. 

Видимо, такие жертвы неизбежны. 
Но если «прогорят» плохие, неинте­
ресные издания, легче будет чита­
телю пробираться по бурному П О Т О ­

К У информации. 
Н.ШУМКИН, 

ст. инструментальщик аглоце-
ха Н 1, зам. председателя цех* 

кома профсоюза. 

ЧИТАЙТЕ 
В НОМЕРЕ; 

ф НАВСТРЕЧУ XIX ВСЕСОЮЗНОЙ ПАРТКОНФЕРЕНЦИЙ ф ИТОГИ 
РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА КОМБИНАТА С НАЧАЛА ГОДА ф МНЕНИЯ НА­
ШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ О ПРОВЕДЕНИЙ ПОДПИСНОЙ КАМПАНИИ ф ПРО­
ДОЛЖЕНИЕ ВОСПОМИНАНИЙ КОНСТАНТИНА ХАБАРОВА ф НАШИ 
ВОЗМОЖНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ И ЗДОРОВОГО 
ОБРАЗА ЖИЗНИ ф КОМБИНАТ ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
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Коллектив участка по переработке мартеновских ш л а к о в второго копрового цеха 
возвращаете производство сотни тонн металла. 

'• Среди специалистов своего дела здесь называют машиниста крана Павла Мат­
веевича КУДРЯВЦЕВА, трудовой- с т а ж которого начинался в этом же. цехе в 1959 
году. За годы работы он в совершенстве изучил вверенную ему технику, добивается 
высоких производственных показателей. Знают его в коллективе и как хорошего на­
ставника. 

НА ПРАВОМ 

ФЛАНГЕ 

ПЯТИЛЕТКИ 

Семинар 
мастеров 

30 марта в ходе семина­
ра председателей цеховых 
советов мастеров комбина­
та обсуждены возможности 
улучшения работы, повы­
шения Арестижа мастера в 
цехах. Об этом его участ­
никам рассказал председа­
тель комбинатского совета 
мастеров, Герой Социали­
стического Труда М. А. Со­
рокин. 

Начальник отдела кад­
ров В. И. Каконин кратко 
проанализировал итоги ан-. 
кетирования работников 
комбината по теме «Влия­
ние на коллективы цехов 
органов . самоуправления», 
рассказал, какое значение 
для организации нормаль­
ного морально-психологи­
ческого климата в коллек­
тиве имеет личность руко­
водителя и конкретно ма­
стеров производства. 

Председатели советов 
мастеров доменного цеха 
Г. А. Фарваев, цехов УГЭ 
Г. И. Новицкий, мартенов­
ского цеха № 1 Л. Я. Ро 
манов, Ж Д Т А. В. Волков 
поделились опытом работы 
с. самими мастерами, ру­
ководителями цехов, тру­
дящимися, рассказали о 
своих проблемах и забо­
тах. . Особенно много вни­
мания участники семинара 
уделили организации безо­
пасного труда. 

О, НЕЙВИНА. 

Действенность 
наглядной агитации 

Разумеется , одной только наглядной агитацией ус­
пеха в таком сложном деле, к а к искоренение пьянст­
ва, положительных результатов не достигнешь. Но в 
пропагандистской работе.ее роль очень важна. 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

Наказание :;а экономию' 
По статье в газете 

«Наказание за эконо­
мию» сообщаю: 

Коллектив комбината 
с 1987 года работает в 
условиях полного хоз­
расчета и самофинанси­
рования. 

Д л я предприятий, ра­
ботающих в этих усло­
виях, МЧМ СССР ввело 
новый порядок образова­
ния фондов оплаты тру­
да работающих. Так, 
фонд материального по­
ощрения предприятия 
образуется по утвержден­
ным нормативам от при­

были, остающейся в его 
распоряжении. В переч­
не средств, включаемых 
в ФМП для расчета нор­
матива его образования, 
предусмотрена и премия 
за экономию конкретных 
видов материальных ре-

1 сурсов. При этом на се­
бестоимость продукции 
она не относится. 

По ранее действующе­
му порядку расходы, 
связанные с выплатой 
указанной премии отно­
сились на себестоимость. 

По этой причине раз­
мер премии за экономию 

пальмового масла увя­
зан с премией за основ­
ные показатели работы 
цеха. 

Однако цех может 
переработать действую-; 
щую систему премирова­
ния за экономию паль­
мового масла на основе 
создания хозрасчетного 
коллектива, работающе­
го по лицевому счету 
экономии всех видов ма­
териально - технических 
ресурсов. 

Д. ЯРЕМЕНКО, 
начальник ОНОТиЗ 

комбината. 

На очередном заседании 
общекомбинатской комис­
сии по борьбе с пьянством 
и алкоголизмом говорилось, 
в частности, о незначитель­
ных сдвигах в лучшую сто­
рону в цехе пути. Проверя­
ющие особо отметили: од­
на из причин слабого влия­
ния цеховой комиссии по 
берьбе с пьянством — край­
н я я недостаточность бс-эвой 
и конкретной наглядной 
агитации. Куда комиссии 
из цеха пути следовало бы 
обратиться за опытом? 

Хороший опыт есть. О 
нем говорилось на заседа­
нии общекомбинатской ко­
миссии. 

' В тепловозном депо локо­
мотивного цеха Ж Д Т ком­
бината состояние нагляд­
ной агитации против пьян­
ства и алкоголизма следу­
ет признать образцовым. 
Оформленные под руковод­
ством заместителя началь­
ника цеха Н. А. Давыдова, 
стенды оправдывают своэ 
пропагандистское назначе­
ние 'благодаря продуман­
ной форме и насыщенному 
содержанию. 

Имеется планшет «Они 
позорят коллектив», кото­
рый оперативно сообщает 
о гостях ' медвытрезвителей, 
прогульщиках, хулиганах 
и бракоделах. Дополнитель­
но рядом вывешен указ 

правительства б борьбе с 
пьянством и алкоголизмом, 
в яркой графической фор­
ме приведены слова из из­
вестного Постановления ЦК 
КПСС о борьбе с пьянст­
вом. 

На соседствующих план­
шетах обнародованы спи­
ски членов и руководи­
телей наркологических по­
стов, время проведения за­
седаний, план работы. Тут 
же указаны их права и обя­
занности. Приведены адре­
са, по которым трудящиеся 
могут обратиться к врачу-
наркологу. 

Хорошее впечатление ос­
тавляет антиалкогольная 
наглядная агитация и в ва­
гонном цехе ЖДТ. Ее осо­
бенность в т о м , что на 
планшетах одновременно 
вывешиваются сообщения 
из .милиции и медвытрезви­
телей и сведения о мерах 
воздействия к виновным. 

По мнению общекбмби-
натокой комиссии по борь­
бе с пьянством опыт оформ­
ления наглядной агитации 
в локомотивном и вагонном 
цехах ЖДТ комбината за­
служивает распростране­
ния. 

Р. УРАХЧИНА, 
старший инспектор от­
дела кадров комбината. 

V 
Магнитогорская школа: люди и традиции 

Зима сорок второго была жес­
токой не только жгучими моро­
зами и снежными заносами. На 
людей давил голод. Ребятам, кто 
жил в общежитии, совсем было 
худо. Не - рассчитает свой скуд­
ный рацион, отоварит хлебную 
карточку наперед, потом его, бед­
ного, с голодухи качает. Некото­
рые опускались до того, что пе­
реставали умываться, ходили в 
грязном. Называли таких доходя­
гами. Было их в цехе немного. 

— Я тогда был в цеховом ком­
сомольском активе, — рассказы­
вает Хабаров, — после тяжелой 
смены оформлял боевые листки, 
рисовал карикатуры для «Кроко­
дила». Посоветовались мы в на­
шем комсомольском бюро и ре­
шили к «доходягам» применить 
меры «особого воздействия». По­
говорили по-мужски, потом поч­
ти силком поволокли в душевую. 
Мыла не было. Терли их вето­
шью, пересыпанной желтым фор­
мовочным песочком. Одели ребят 
в новые хлопчатобумажные кос­
тюмы, которые с превеликим 
трудом выхлопотали у начальст­
ва. Не стесняясь в выражениях, 
пригрозили: «Продадите одежду, 
шкуру наизнанку вывернем!». 
Хлебные карточки некоторых ре­
бят поручено было получать мас­
терам. Не умеешь распоряжать­
ся своим рационом, получай по 
талончику в день. Так сообща с 
«доходягами» в цехе покончили. 

На производстве было введено 
военное положение. Отпуска и 
выходные дни отменялись. За 
прогул или опоздание на работу 
— под суд. Люди выкладывались 
до седьмого пота: фронт требовал 
все больше металла. Призыв «Все 
для фронта, все для победы!» 
был священным для всех. 

Держался , как положено до­
менщику, и Константин Хабаров. 
Расслабляться ему было нельзя 
еще и потому, что в семье теперь 
он остался ' единственным кор­
мильцем. Отца, Филиппа Андри-
ановича, мобилизовали в трудар-
мию. А на брата Василия полу­
чили похоронку. Смертью храб­
рых он пал под Сталинградом. 
Мать и сестренка-школьница CMOJ 
трели на Константина с великой 
надеждой. 

Осенью на окрестных .полях со­
бирали колоски. Перед сменой с 
четырех бегал Костя Хабаров в 
близлежащие деревни, менял на 
картошку отцовскую одежду, 
шторы, скатерти. Около барака 
ни метра свободной земли не ос­
тавалось, все раскопали под кар­
тофель, под овощи. 

С начала сорок третьего года 
работал Хабаров газовщиком на 
третьей печи под началом люби­
мого своего мастера Георгия Ива­
новича Герасимова. И молодежь, 

кололи, складывали в специаль­
ные коротки. План был напря­
женным, но его выполняли. По­
сле смены, как правило, бригады 
шли на разгрузку стружки, дру­
гих материалов. 

Самое святое, самое бесценное 
качество человека, определяющее 
его как личность, — это совесть. 
Отец Хабарова говорил: «Можно 
научиться любому делу, но если 
нет совести, дела этого хорошо не 
сделать». Совесть побуждала ком­
сомольца Хабарова быстро осва-

Театральный зал сиял торжест­
венными огнями нарядных люстр. 
Хабаров припоздал: долго подго­
няли костюц двоюродного брата. 
Заместитель наркрма зачитал 
Указ Президиума Верховного Со­
вета СССР и приступил к церемо­
нии награждения : орден Ленина 
вручили мастеру пятой доменной 
печи Алексею Леонтьевичу Ша­
талину, орден Трудового Красно­
го Знамени получил мастер Геор­
гий Иванович Герасимов. Каждо­
го награжденного присутствую-

Р Ы Ц А Р И ОГНЕННОГО Д Е Л А 
3. ВСЕ ДЛЯ ФРОНТА, ВСЕ ДЛЯ ПОБЕДЫ 

и кадровые рабочие уважали его 
за прямоту и справедливость, 
умение не теряться в' сложных 
ситуациях. Ж и л Георгий Ивано­
вич в своем доме,, имел ' неболь­
шой садик. . . 

— Частенько баловал он нас, 
подростков, — вспоминает Хаба­
ров. — То морковкой угостит, то 
картофелину в мундире сунет. 
Угощал и яблоками.-

Мастера в военный период в 
основном работали у горна. В ши­
рокополых войлочных шляпах , в 
громоздких прорезиненных чунях 
на ногах Георгий Иванович лез в 
самое пекло, вместе со всеми 
«умывался» соленым потом. За 
технологическим процессом сле­
дил газовщик Хабаров. 

Доменные печи плавили специ­
альные чугуны для получения 
броневой стали. Процесс выплав­
ки ферромарганца шел тяжело. 
На одну тонну такого чугуна на­
до было сжечь три тонны кокса, 
Это в три с лишним раза больше, 
••• м при обычных • передельных 
г;.-. ;вках. Местные марганцевые 
руды были^оедными. При- высо­
чайшем температурном режиме 
трескалась бронь, оплавлялась 
внутренняя кладка . НИ одна печь 
более трех месяцев 1 такой работы 
не выдерживала. Приходилось 
переходить на выплавку пере­
дельного чугуна. " Я * ^ ^ * * / 

Ферромарганец выпускали пря­
мо на литейный двор. Кувалдами 

ивать технологию, работать на 
пределе человеческих возможнос­
тей, быстро взрослеть. Газовщику 
Хабарову шел семнадцатый год. 
Его работой были довольны. Хва­
лили. 

В один из осенних дней сорок 
третьего года Хабарова пригласи­
ли к начальнику цеха Михалеви-
чу. Усадив Константина в глубо­
кое кресло, он долго расспраши­
вая его о семье, о питании, о том, 
как идут дела на работе. Прис­
тально вглядываясь в глаза, спро­
сил: 

— Константин Филиппович, а 
вы знаете, что вас орденом на­
градили? 

— Говорили в бригаде, только 
я не верю. 

— Почему? Иль плохо работае­
те? 

— Работаю как все... Но я же 
несовершеннолетний. 

— А годы тут причем? На­
граждают ведь за стахановскую 
работу, — лицо Георгия Франце-
вича тронула мягкая улыбка. — 
Так вот, Константин Филиппо­
вич, завтра в восемнадцать ноль-
ноль встречаемся в театре. Смот­
рите, чтоб без опозданий. 

На прощание Михалевич, ос­
мотрев обшарпанный костюм Ха­
барова, попросил: 

— Постарайтесь, пожалуйста, 
одеться поаккуратней, орден все-
таки.. , 

щие от места и до самой сцены 
сопровождали бурными аплодис­
ментами. . * ; V . 

— Орденом «.Знак Почета», — 
торжественно объявляет веду­
щий, — наградить газовщика Ха­
барова Константина Филиппови­
ча . • ' Л

 i ' . 
Не шел —- на крыльях летел к 

сияющей сцене молодой домен­
щик. Но что это? Аплодисментов 
— ни хлопка. Глядя на щуплень-
кого подростка в длиннющем, по 
колено пиджаке , люди, видимо, 
решили, что это какое-то недора­
зумение: фигура явно не для на­
грады. Только когда заместитель 
наркома прикрепил к лацкану 
хабаровского пиджака орден, зал 
разразился громом аплодисмен­
тов. 

— Оркестр туш играет, апло­
дисменты гремят, — рассказыва­
ет Хабаров, — а я глаз на людей 
поднять не могу. Понимал тогда, 
что заслуги мои трудовые неве­
лики. И аплодисменты выдают 
мне больше за молодость, за не­
полные мои семнадцать лет. 

После награждения пригласи­
ли на банкет. Хабарову вместо 
вина подливали чаек. Конфет и 
печенья возле него наложили це­
лую гору. На прощание заверну­
ли все эти сладости в солидный 
сверток. Стеснялся, не брал. Си­
девший неподалеку Григорий 
Иванович Носов приструнил ор­
деноносца: 

— Тоже мне, барышня кисей­
ная, выискался. Забери немед­
ленно, домашних своих угостишь. 
Широко улыбаясь, он вручил Ха­
барову сверток с угощениями. 

Домой доставили на машине. 
Когда Константин выложил на 
стол сверток со сладостями, мать, 
перепугавшись, перешла на ше­
пот: 

— Да где ж ты, негодник, это 
стащил? 

— Подарок это, мама. От ди­
ректора. Вам подарок. 

Потом мать дрожащей рукой 
потрогала Костину награду. При­
крепили Хабаровых к магазину 
орденоносцев. Иногда там можно 
было купить красной рыбы и не­
много картошки. 

— Друга моего, Сашу Бронни­
кова, наградили медалью, — рас­
сказывает Хабаров. — Работал 
он горновым, и уже тогда здоро­
во. Обладал каким-то особым да­
ром в работе. В суровый военный 
период дружба и взаимовыручка 
здорово помогали в * производст­
венных делах. 

— Когда работал на пятой пе­
чи газовщиком, то часто подме­
нял и горновых. Универсальность 
ценилась особо высоко. Посудите 
сами, в смену выходили — мас­
тер, водопроводчик, газовщик и 
двое горновых. Давали еще брига­
ду трудармейцев. В основном это 
были пожилые люди, далекие от 
металлургии. Не столько помощи 
от них, сколько хлопот. 

— В один из майских дней со­
рок пятого года работали с утра, 
— вспоминает Константин Фи­
липпович, — Слышу, зовут к те-
фону: «Опять тебя из «Магнито­
горского рабочего»; Перед этим 
очерк обо мне печатали. Беру 
я трубку, на проводе журналист 
Елена Разумова : 

— Костя, победа! — и больше 
ни слова. Да что тут особенно 
объяснять, и так все понятно — 
конец войне! Радости нет, конца. 
Поздравляем друг друга. У мо­
лодых — улыбки, у пожилых 
слезы. 

Записал М. ГОРШКОВ. 
(Продолжение следует. 

Начало Jft Зв-40 ) 
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За здоровый образ жизни-

Придать импульс 
Первичная организация всесоюз­

ного добровольного общества борь­
бы за трезвость на комбинате соз­
дана 19 сентября 1985 года. Сейчас 
организации общества есть в 117 
структурных подразделениях ком­
бината. Общее число членов обще­
ства выросло до 2200 человек. 

Советом общества, цеховыми пер­
вичными организациями выработа­
на система антиалкогольной пропа­
ганды в цехах. Работают универси­
теты здоровья, кинолектории «Закон 
и т ы » , «Обвиняется пьянство», про­
водятся праздники здоровья, спор­
тивные соревнования по месту жи­
тельства и в интернатах молодых 
рабочих. Во Дворце культуры заво­
евывают популярность клубы по ин­
тересам «Садовод», любителей бега, 
филателии... Стали традиционными 
дни семейного отдыха и семейные 
спортивные праздники, коллектив­
ные выезды бригад на базы отдыха 
в выходные дни. 

Однако на отчетно-выборной кон­
ференции общества в феврале отме­
чено, что трезвый образ жизни на 
комбинате утверждается медленно. 
В соответствии с решениями конфе­
ренции бюро первичной организации 

Понятие о здоровом образе жизни 
неотделимо от представлений о ра­
зумном досуге. Учеба, спорт, туризм, 
художественная самодеятельность, 
участие в работе кружков по интере­
сам, увлечение садоводством... — 
сотни возможностей посвятить сво­
бодное время интересному делу. У 
трудящихся комбината они имеются. 

На снимке: репетируют участни­
ки ансамбля бального танца Дворца 
культуры им. С. Орджоникидзе. 

Фото Н. Нестеренко. 

общества изменило структуру прав­
ления. В бюро созданы постоянно 
действующие секции: организацион­
но-массовая, культурно-массовая, 
спортивная, пропаганды и a r a T a " 
ции, Отдыха и оздоровления, рабо­
ты по мерту жительства. Секциями 
руководят председатель бюро и 
пять его заместителей, подобранные 
в соответствии с характером их по­
стоянной работы: заместитель пред­
седателя профкома комбината, ди­
ректор Дворца культуры, зам. на­
чальника У Ж К Х и заместитель 
председателя спортклуба «Магнит» . 
Работа регламентирована годовыми 
перспективными планами секций, 
которые легли в основу плана ра­
боты всего бюро. 

На перспективу предусмотрено 
провести однодневный семинар-со­
вещание руководителей цеховых 
первичных организаций общества и 
проверку членов общества. Намеча­
ется учредить призы общества тре­
звости и вручать их участникам об­
щекомбинатских и городских спор­
тивных соревнований, как, напри­
мер, участникам эстафеты на приз 
газеты «Магнитогорский металл» и 
пробега «Азия—Европа». Множеет-

// словом, 
и делом 

Два года исполнилось в январе 
первичной организации общества 
борьбы за трезвость центральной 
лаборатории комбината. Число чле­
нов понемногу растет: в прошлом 
году общество пополнилось десятью 
работниками и составляет сегодня 
80 человек. Мы избрали бюро, со­
ставили план й .стараемся активнее 
пропагандировать трезвый образ 
жизни. 

Кампанейщиной в нашем деле не 
добьешься ничего. Строим свою аги­
тацию на основе индивидуальных 
бесед с товарищами т о работе. Нуж­
ны еще постоянство, личный при­
мер, наша помощь в общественных 
делах. Поэтому м ы стараемся луч­
ше организовать не только свой до­
суг; но и привлечь к физкультуре, 
совместному отдыху больше трудя­
щихся. Вместе с партийной и обще­
ственными организациями Ц Л К 
еженедельно организуем выезды на 
поезде «Здоровье» в Абзаково или 
Урал-Тау. И у нас это дело получа­
ется неплохо: постоянно комплекту­
ются группы до ста человек. 

Мы занялись оздоровительным 
комплексом с прекрасной сауной. А 
теперь в нем 1 ежедневно бывает до 
20 человек. Член общества трезвос­
ти В. Пришедько организовал заня­
тия группы работников ритмичес­
кой гимнастикой. Вот так наше об-

во Мероприятий будет проводиться 
совместно с нашими - учреждениями 
культуры. Дополнительно продумы-
вается единая система совместной 
работы общества и других органи-" 
заций по месту жительства. 

Профком комбината по ходатай­
ству бюро общества выделяет бес­
платные путевки членам общества 
на один вагон поезда «Здоровье». 
Часть бесплатных туристических 
путевок тоже будет распространять­
ся через наш клуб. Готовится пред­
ложение о выделении целевым., на­
значением обществу путевок для се­
мейного отдыха и в профилактории, 
преимущественного предоставления 
социальных услуг. 

Этот комплекс мер в сочетании с 
активизацией «повседневной пропа­
ганды трезвого образа жизни, учас­
тие в делах комиссии по борьбе с 
пьянством и алкоголизмом придаст 
новый импульс работе общества, 
поднимет его авторитет и сделает 
движение металлургов за трезвость 
более массовым. Общество трезвос­
ти планирует систематическое учас­
тие в подготовке выпусков страни­
цы «За здоровый образ жизни» в 
газете «Магнитогорский металл» и 
других материалов к публикации, 

Г. ГОРШКОВ, . 
председатель бюро ВДОБТ 

комбината. 

щество ведет агитацию за трезвый 
образ жизни делом. 

Но агитируем мы и словом. Систе­
матически пополняем свежими ма­
териалами экран «За трезвый образ 
жизни», проводим лекции и беседы 
во всех лабораториях и лаборатор­
ных участках. Вдобавок пять лек­
ций в прошлом году с привлечением 
врачей, работников прокуратуры и 
милиции, наркологов провели в 
центральном здании Ц Л К д л я всего 
коллектива. 

В основе нашей работы тесное вза­
имодействие с наркологическим по­
стом. Секретарь нашей первичной 
организации В. Белогорская одно­
временно является и секретарем" ко­
миссии по борьбе с пьянством, нахо­
дится в курсе всех ее дел. В резуль­
тате экран своей первичной органи­
зации мы объединили с экраном глас­
ности комиссии и наркопоста под 
общим названием. Словом, объеди­
нили усилия в деле гласности. Вдо­
бавок, помогаем членам наркопоб-
та: все, склонные к злоупотребле­
нию хмельным, учтены и находят­
ся под контролем членов общества 
трезвости. 

Думаем, такое объединение уси­
лий всем на пользу, а делу — в осо­
бенности. Но при этом своих непос­
редственных обязанностей не ' забы­
ваем, на других не перекладываем. 
Стараемся, чтобы численный состав 
нашего общества рос, чаще беседуем 
с трудящимися лабораторий, про­
должаем пропаганду. 

В. НИКИТИН, 
председатель бюро общества 

трезвости ЦЛК. 

Непосредственно 
в коллективе 

Статистика здоровья 
«Свободное время — за­

нятиям физкультурой и 
спортом, культурному до­
сугу» — это радикальный 
путь борьбы за здоровый 
образ жизни. Учреждения 
культуры и спорта, кото­
рыми располагает коллек­
тив металлургического ком­
бината, создают все усло­
вия для рациональной ор­
ганизации свободного вре­
мени и пропаганды трезво­
сти. • 

ф Коллектив физической 
культуры ДФСО профсо-
зов ММК объединяет 44500 
членов общества, сконцент­
рированных в 105 цеховых 
коллективах физкультуры. 
Со спортсменами работают 
более 2,5 тысячи тренеров-
общественников. 

ф К занятиям физкуль­
турой и спортом, спарта-
киадным стартам, спортив­
но-художественным празд­
никам и смотрам-конкур­
сам ежегодно привлекается 
более 40 тысяч трудящих­
ся комбината. 

ф С каждым годом рас* 
тет популярность групп 
«Здоровье» и общей физи­
ческой подготовки. Более 
четырех тысяч человек в 
составе 220 групп занима­
ются плаванием в бассейне 
«Металлург». На базе спорт-
павильона проводятся за­
нятия 66 групп оздоровле­
ния, общей физподготовки 
и ритмической гимнастики. 

ф В минувшем году про­
ведено 66 спортивных пра­
здников. Ежегодная комп­
лексная спартакиада во­
влекает в свою орбиту бо­
лее 80 процентов трудя» 
щихся комбината, 

ф Ежегодно в смотрах-
конкурсах участвует свы­
ше 18 тысяч человек! . На 
старты смотра-конкурса 
«Всей бригадой *— на ста­
дион» вышло более двух 
тысяч коллективов произ­
водственных бригад комби­
ната. 

ф В цехах, комбината 
действуют 28 физкультур­
но-оздоровительных цент­

ров, 52 сауны, более 10 
спортзалов и спорткомнат. 
Это позволило привлечь к 
регулярным занятиям физ­
культурой около 27 тысяч 
трудящихся. 

ф Более девяти тысяч 
металлургов ежегодно вы­
полняют нормативы комп­
лекса ГТО под руководст­
вом 95 цеховых комиссий. 

Помимо привлечения к 
здоровому образу жизни 
ввод в эксплуатацию спор­
тивно-оздоровительных це­
ховых центров снижает 
уровень заболеваемости. В 
обжимном цехе "Ne 1 благо­
даря пуску такого центра 
заболеваемость снизилась в 
случаях — на 16,8 про­
цента, в днях — на 4,4 
процента в сравнении с об­
щекомбинатскими показа­
телями. 

ф В распоряжении ме­
таллургов три Дворца куль­
туры, 9 клубов, 114 крас­
ных уголков, 22 агитппло-
щадки и 38 детских клубов 
по месту жительства. 

ф В 57 коллективах ху­

дожественной самодеятель­
ности при Дворцах культу­
ры, где занимается более 
2,5 тысячи металлургов, 
правильно решена пробле­
ма свободного времени. В 
составе 57 цеховых коллек­
тивов художественной са­
модеятельности занимается 
850 человек. Более шеста 
тысяч человек проводят 
свое свободное время в 120 
кружках и клубах по инте­
ресам. 

ф На комбинате работа­
ет 42 факультета народно­
го университета, которые 
собирают на занятия более 
двух тысяч трудящихся. 

ф Работа л е к т о р и е в 
«Пьянство — социальное 
зло», народных универси­
тетов здоровья, устных 
журналов, проведение без­
алкогольных вечеров и об­
рядовых праздников — вот 
далеко ие весь перечень ме­
роприятий, пропагандиру­
ющих здоровый, трезвый 
образ жизни. 

Т. П А В Л О В , 
заместитель председа­
теля клуба «Магнит». 

С. Б У Д А Н О В А , 
председатель культко-
миссии профкома ком­

бината. 

Сейчас активизировалась 
деятельность товарищес­
ких судов, наступательнее 
стали работать цеховые 
комиссии по борьбе с пьян­
ством. Сегодня на комбина­
те создано 83 обществен­
ных наркопоста, которые 
выявляют людей, злоупот­
ребляющих спиртным, при­
влекают их к наркологиче­
скому лечению, контроли­
руют соблюдение ими ре­
жима. 

Антиалкогольная пропа­
ганда в цехах ведется с по­
мощью большого круга спе­
циалистов : работников 
медвытрезвителей, лекто­
ров общества «Знание», 
врачей-наркологов. Прини­
мают участие в этом деле 
и культучреждения. Имен­
но они помогают прово­
дить сталеплавильщикам 
первого мартеновского цеха 
встречи бригад за «круг­
лым столом» с участием 
работников народного су­
да, и медиков, где идет 
речь о проблемах пьянст­
ва. С-

Формы антиалкогольной 
пропаганды различны. Раз­
личны и меры воздействия 
на, нарушителей антиалко­
гольного законодательст­
ва. Сейчас любителям 
хмельного в некоторых це­
хах выдается сопроводи­
тельная карта, с которой 
провинившийся должен по­
бывать во всех бригадах и 
рассказать о своем прос­
тупке. В карте делается 
отметка мастера о том, как 
отчитался нарушитель. 
Практика показала: для 
нарушителей антиалко­
гольного законодательства 
такой прием более дей­

ственен, нежели штрафы. 
Заслуживает внимания 

опыт работы цеховых пер­
вичных организаций обще­
ства борьбы за трезвость в 
мартеновском цехе № 3, 
отделе детских учрежде­
ний, Ц Л К . Начальник уча­
стка, председатель первич­
ной организации общества 
Ц Л К В. В. Никитин и ин­
женер, председатель нарко­
поста В. В. Белогорская — 
и единомышленники, и ак­
тивисты, утверждающие 
трезвый образ жизни в кол­
лективе. Они не на словах, 
а на деле совместно занима­
ются профилактикой пьян­
ства и пропагандой трезво­
го образа жизни: взяли в 
оборот 6 всех любителей 
спиртного, не оставляют без 
внимания ни одного нару­
шения на почве пьянства 
в цехе и в быту! Их совме­
стные усилия результатив­
ны — в коллективе практи­
чески отсутствуют наруше­
ния трудовой дисциплины 
на почве пьянства,.попу­
лярны активные формы до­
суга с массовым участием 
трудящихся. 

Сейчас намечаются пути 
улучшения дальнейшей де­
ятельности активистов об­
щества трезвости. Им будет 
предоставляться возмож­
ность посещения саун в 
цехах. При их участии сов 
местно с учреждениями 
культуры намечены празд­
ники трезвости, русского 
чая, а спортобщество «Маг­
нит» поможет им прово­
дить семейные праздники. 

В. БЛИЗНЮК, 
заместитель председа­
теля профкома комби­

ната. 

Подход 
комплексный 

• В ходе долгого поиска 
металлурги пришли к ны­
нешней системе воспита­
тельной работы по месту 
жительства. Теперь мы име­
ем четкую структуру рабо­
ты с населением в 28 жи­
лых микрорайонах комби­
ната,* 

Именно на советы ложит­
ся немалая доля профи­
лактической работы за тре­
звый образ жизни, органи-

•зация досуга трудящихся 
и их семей по месту жи­

тельства. Сегодня тружени­
ки комбината располагают 
34 спортивными и 28 акто­
выми залами в подшефных 
школах и профтехучили­
щах, 38 детскими клубами. 
Детей в них занимается 
4,5 тысячи, а взрослых — 
255. На 40 хоккейных пло­
щадках, в шести плаватель­
ных бассейнах, 23 мини-
стадионах занимается свы­
ше пяти тысяч детей, но 
всего лишь 765 взрослых. 

Вывод напрашивается 
простой: не только для де­
тей и -подростков надо ор 
гаштовывяТь и проводить 
всевозможные спортивные 
и массовые мероприятия. 
А то получается, что для 
взрослых проводятся толь­
ко лекции и беседы. Меж­
ду тем, в прошлом году из 
микрорайонов комбината 
в медвытрезвитель достав­
лено 970 человек, в Л Т П 
отправлено 229 человек, вы­

явлено более 2800 право­
нарушений и в штабе ДНД 
разобрано поведение 3200 
жителей. 

Сейчас в стадии заверше­
ния комплексная програм­
ма по благоустройству, и ук­
реплению материально-
технической базы по месту 
жительства тружеников 
комбината по принципу 
«микрорайон — школа — 
детский сад». Планируется 
строительство спортивно-
оздоровительных комплек­
сов в 135-м и 142-м микро­
районах для работы - не 
только с подрастающим по­
колением — со всеми по 
месту жительства.. 

Недавно на базе комби­
ната проводилось совеща­
ние работников ' культуры 
и опортсооружений ураль­
ского региона по организа­
ции досуга населения. Уча­
стники семинара заинтере­
совались новой формой ра­
боты по месту жительства 
через микрокомплексы. Это 
— когда широко исполь­
зуются здания подшефных 
школ и опортивйых соору» 
жений, взаимодействуют 
шефствующие цеховые ор­
ганизации, педагогические 
коллективы и советы об­
щественности. Эту систему 
мы будем укреплять. 

В. В Л А Д И М И Р Ц Е В , 
заместитель начальни­
ка У Ж К Х по воспита­

тельной работе. 

Материалы для страницы подготовлены комбинат-
ской первичной организацией общества борьбы за 
трезвость. 

Зам. редактора А, В. ПОДОЛЬСКИЙ. 
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ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ 
В ЦЕХИ КОМБИНАТА 

Если вам нужен горячий стаж 

Приглашаем воинов, уволенных в запас, д л я рабо­
ты огнеупорщиками. Заработная плата огнеупорщи-
ков до 370 рублей. Льготное пенсионное обеспечение 
по 1-му списку (50 лет). Выплачивается вознаграждение 
за выслугу лет и 50 процентов полагающегося воз­
награждения по итогам работы за год. Отпуск 24 ра­
бочих дня, предоставляется дополнительный отпуск 
за выслугу лет до 9 дней. 

10 лет отработанного горячего стажа огнеупорщи-
ком дает право на получение пенсии в размере 120 
рублей; 15 лет — 140 рублей; 20 лет — 160 рублей; 
К полагающемуся размеру пенсии начисляется над­
бавка за выслугу лет в размере 10 процентов. 

При заключении договора на три года выплачива­
ется единовременное денежное пособие в размере 500 
рублей. Одиноким иногородним м у ж ч и н а м предостав­
ляется благоустроенное общежитие. При вступлении 
в брак молодого рабочего в течение двух лет предо­
ставляется комната в благоустроенном жилье. 

Внимание — конвертерный цех 
В цехе начинается монтаж оборудования. Трудящи­

еся механической службы, электрослужбы и спецав­
томатики участвуют в монтаже и наладке оборудова­
ния. Приглашаем для работы в конвертерном цехе 
мужчин, имеющих удостоверения или опыт работы 
по профессиям: 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электро­
оборудования УНРС (установки непрерывной разливки 
стали), конвертера, кранового оборудования, автомати­
ческих систем управления агрегатами; , 

слесарь по ремонту и обслуживанию УНРС, конвер­
тера, кранового оборудования; 

слесарь по ремонту и обслуживанию гидравлическо­
го оборудования; 

электрослесарь КИПиА для ремонта и обслужива­
ния оборудования; 

электрогазосварщик; машинист электромостовых 
кранов; оператор ЭВМ; аппаратчик; машинист котла. 

В прокатные цехи 

Приглашаем обученных специалистов с дипломами, 
аттестатами прокатчиков для работы вальцовщиками^ 
операторами в листопрокатном цехе № 1 и 2 ; муж­
чин без профессии для работы резчиками холодного " 
металла в листопрокатном цехе № 1 и 2 и горячего 
металла в листопрокатном цехе № 1; электриками, 
слесарями. 

При заключении договора на три года выплачивает­
ся единовременное денежное пособие в размере 300 
рублей. Одиноким иногородним м у ж ч и н а м предостав­
ляется место в благоустроенном общежитии. При вступ-
лении в брак молодого рабочего ему в течение двух 
лет предоставляется комната в благоустроенном 
жилье. 

Вниманию воинов, уволенных в запас 
Приглашаем воинов, уволенных в запас, имеющих 

удостоверение станочника или без профессии, для Обу­
чения и последующей работы станочником (токарем, 
строгальщиком, долбежником) на вновь созданном 
участке привалковой арматуры (район проволочно 
штрипоового цеха на 6-й проходной), в механическую 
мастерскую огнеупорного производства, железнодо­
рожного транспорта, КРМЦ горно-обогатительного про­
изводства, коксохимпроизводетва. 

Срок обучения 6 месяцев. Во время обучения выпла­
чивается стипендия в размере 150 рублей, после обу 
чения заработок до 300 рублей в зависимости от при­
своенного разряда . 

Если вы еще не выбрали профессию, отдел кадров 
металлургического комбината приглашает для обуче­
ния : 

на курсах машинистов электромостового крана — 
машинист завалочной машины. Срок обучения в кра­
новом кабинете комбината 4 месяца. Стипендия 100 
рублей; 

на курсах машинистов дизель-электрического крана 
на ж.-д. ходу, срок обучения 6 месяцев в крановом 
кабинете комбината. Стипендия 100 рублей; 

на курсах прессовщиков металлоотходов для коп­
рового цеха № 1, срок обучения в крановом кабинете 
комбината 3 месяца, стипендия 100 рублей; 

учениками станочников (токарей, строгальщиков, 
долбежников), обучение индивидуальное в цехе, срок 
обучения 6 месяцев, стипендия во время обучения 
150 рублей, работа в действующих цехах и вновь соз­
данных участках управления главного механика. , 

При заключении договора на три года по окончания 
обучения выплачивается единовременное денежное 
пособие в размере 500 рублей. 

6 апреля 
Дворец культуры имени 

С. Орджоникидзе. Гости­
ная. С 14.00 до 22.00 рабо 
тает игровой зал. 3-й этаж. 
С 17.00 до 22.00 работает 
детская комната. Танце­
вальный зал. 20.00. Танце­
вальный вечер для тех, ко­
му 25 + 5 + 5. Интернат 
№ 4. Красный уголок. 
19,00. Клуб «Современни­

ца». О дружбе и любви. • 
7 апреля 

Дворец культуры имени 
С. Орджоникидзе. 'Комна­
та № 40. 17.00. Заседание 
совета клуба ветеранов ком­
бината. Гостиная. С 14.00 
до 22.00. Работает игровой 
зал. 3-й э т а ж . С .17.00. до 
22.00. Работает детская 
комната. Дворец культуры 
им. Ленинского комсомола. 

Одинокие иногородние м у ж ч и н ы поселяются в бла­
гоустроенное общежитие. При вступлении в брак мо­
лодого рабочего ему в течение двух лет предоставля­
ется комната в благоустроенном жилье . 

По двухсменному графику 
Приглашаем на работу в цех механизации № 1 ме­

таллургического комбината м у ж ч и н и женщин по 
профессиям при заработной плате : 

токарь-полуавтоматчик, 250—280 рублей. При за­
ключении договора на три года выплачивается без­
возвратная ссуда в размере 300 рублей; 

контролеры ОТК (женщины), 150 рублей; 
токарь-универсал (мужчины), 250 рублей; 
строгальщик, 220 рублей; 
слесарь-инструментальщик (квалифицированный), 

250 рублей, работа с утра ; 
подсобные рабочие окрасочного отделения (женщи­

ны), 180 рублей. 
1 рафик работающих в цехе двухсменный: с утра и 

с четырех часов, выходной — суббота и воскресенье. 
Предоставляется дополнительный отпуск за выслу­

гу лет до 9 дней. ' 

На огнеупорное производство 
Приглашаем электромонтеров по ремонту и обслу­

живанию оборудования или мужчин без профессии, 
желающих получить профессию электромонтера по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования для 
работы в огнеупорном производстве, «заработная пла­
та до 250 рублей. В период обучения выплачивается 
стипендия в размере 150 рублей. 

При заключении договора на три года выплачива­
ется единовременное денежное пособие в размере 300 
рублей. Льготное пенсионное обеспечение по 2-му опис­
ку (55 лет). Выплачивается вознаграждение за выслугу 
лет, 50 процентов полагающегося вознаграждения по 
итогам работы за гад. Предоставляется дополнитель­
ный отпуск за выслугу лет до 9 дней. 

В сортопрокатный цех 
Приглашаем мужчин для работы в сортопрокатном 

цехе на участке отделки металла сортировщиками ме­
талла, наждачниками на зачистке металла. Льготное 
пенсионное обеспечение по 1-му списку, выплачивается 
вознаграждение за выслугу лет и 50 процентов пола­
гающегося вознаграждения по итогам работы за год, 
заработная плата 300—350 рублей. При заключении 
договора на три года выплачивается единовременное 
денежное пособие в размере 300 рублей. Очередной 
отпуск 24 рабочих дня, предоставляется дополни­
тельный отпуск за выслугу лет до 9 дней. 

В «Жилстрой» М М К 
Приглашаем для работы в строительно-монтажном 

управлении «Жилстрой» обученных машинистов ба­
шенного крана (мужчин и женщин), квалифицирован­
ных штукатуров-маляров, каменщиков, плиточников, 
плотников, монтажников сборного железобетона с пер­
спективой на бригадира. 

При заключении договора на три года выплачива­
ется единовременное денежное пособие в размере 300 
рублей. Одиноким иногородним м у ж ч и н а м предоотав. 
ляется место в благоустроенном общежитии. При всту­
плении в брак молодого рабочего ему в течение двух , 
лет предоставляестя комната в благоустроенном 
жилье . 

Обращаться: бюро по трудоустройству, Ленина, 80,-
или отдел кадров комбината . 

На работу в общепит 
Комбинат питания металлургического комбината 

приглашает на работу при средней заработной, плате : 
поваров, 140 рублей; 
мойщиц посуды, 120 рублей; 
рабочих кухни, 120 рублей; 
чистильщиков овощей в цех овощных полуфабрика­

тов* 130 рублей; 
грузчиков на товарную базу и в столовые, 120 руб­

лей; 
. официантов в загородную зону, 95 рублей; 

кассиров, 100 рублей; 
кассиров-контролеров, 130 рублей; 
буфетчиц, 120 рублей; 
продавцов мелкой розницы, 150 рублей; 
ст. бухгалтеров и бухгалтеров в столовую дома от­

дыха «Банное озеро»; 
ст. бухгалтера столовой дома отдыха Абзаково; 
товароведов на базу, 120 рублей. 
На временную работу в пионерские лагеря и дома 

отдыха требуются повара, мойщицы посуды, рабочие 
кухни, официанты, грузчики. 

Дополнительно к заработной плате выплачивается 
районный коэффициент 15 процентов. 

Обращаться по адресу: Кирова, 74, телефон 3-26-37. 

Большой зал. 19.30. Диско ' 
тека». Клуб «Лира». 16.00. 
Вечер памяти п а р т и з а н к и ' 
комсомолки М. Романенко. 
Клуб им. А. Матросова. 
14.00. Клуб интересных 
встреч. 

8 апреля 
Дворец культуры имени 

С. Орджоникидзе. Гости­
ная. С 14.00 до 22.00. Рабо­
тает игровой вал. 3-й этаж. 

САДОВОДАМ И ОГОРОДНИКАМ 
Во Дворце культуры металлургов им. С. Орджони­

кидзе в малом зале 13 апреля состоится занятие клу­
ба «Садовод». 

Тема: «Выращивание раннего картофеля. Новые 
средства борьбы с вредителями и болезнями. Обмен 
прививочными материалами и черенками». 

Начало в 18 часов 30 минут. 

в мире. 22.35. « Д е й с т в у ю щ и е ли­
ц а » . Проблемы экологии ( Л е ­
нинградская область , г. Кири-
ши) . 

Д в е н а д ц а т ы й канал , . 
8.00. Утренняя гимнастика. 8.15. 

Научно - популярные фильмы. 
8.35 и 9.35. География. 7-й класс. 
Моря СССР. 9.05. Французский 
язык. 1-й г о д обучения. 10.05. 
Д о к у м е н т а л ь н ы е фильмы. 10.35 
и 11.35. Биология. . 5-й класс. 
10.55. « В п е р е д . . . к каменному ве-' 
к у » . Н.п.ф. 11.05. Французский 
язык. 2-й г о д обучения . 11.55. 
« С а м п о » . Х.ф. 13.30. Премьера 
д . т . ф . «Свердловск. Б у д н и и 
праздники» . 14.00 и 17.20. Новос­
ти. 14.10. «Выгодный контракт». 
Х.т.ф. 1-я серия. 17.30. 9-я сту­
дия. 18.30. Ритмическая гимнас­
тика. 

ЧТ. 19.00. Мультфильм. 19.10. 
Реклама. 19.15. Восьмой канал. 
Спокойной ночи, малыши (19.30). 

ЦТ. 20.30. Время . 21.05. Про­
жектор перестройки. 21.15. Д . ф. 
« . . .Больше с в е т а » . 22.45. Музы­
кальная передача «Утренняя по­
чта» (повторение) . 

Основы информатики и вычисли­
тельной техники. ' 10-й класс. 
9.05. Немецкий язык. 1-й г о д 
обучения. 10.05. Учащимся 
СПТУ. Астрономия. 10.35 и 11.35. 
История. 9-й класс . 11.05. Немец­
кий язык. 2-й г о д обучения. 
12.05. «Ваш специальный коррес­
пондент» . Ху д о жественный теле­
фильм. 13.40. « Д а л е к о е — близ­
кое» . Документальный фильм. 
14.15 и 17.35. Новости. 14.25.-Ху­
дожественный телефильм «Вы­
годный контракт». 2-я серия. 
17.45. «Зеленый змий» Мульт­
фильм для взрослых. 

ЧТ. 18.00. «Кубачинская свадь­
б а » . Фильм-концерт. 18.30. Вось­
мой канал. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма-
ii.miи. 19.45. О б с у ж д е н и е проек­

та Закона СССР о кооперации 
в СССР. 20.30. Время. 21.00. Про­
жектор перестройки. 21.10. Пре­
мьера документального теле­
фильма «Хлеб и соль» . 22.00. 
Челябинские новости.-

8.15. «Встреча» . . Научно-попу­
лярный фильм. 8.35 и 9.35. Об­
щая биология. 10-й класс. При­
рода мутаций, или Почему кош­
ки разные. 9.05. Испанский язык. 
1-й год обучения. 10.05. Учащим­
ся СПТУ. История. Развиваю­
щиеся страны на современном 
этапе . 10.35 и 11.35., А. Н. Тол­
стой. «Русский х а р а к т е р » . 6-й 
класс. 11.05. Немецкий язык. 
2-й год о б у ч е н и я . 12.05. «Вино­
ватые» . 14.26. и 17.35. Новости. 
14.35. Д о к у м е н т а л ь н ы е фильмы. 
«Нина М и х а й л о в н а » , «Ответст­
венный р а б о т н и к » . 15.05. Х у д о ­
жественный телефильм «Выгод­
ный контракт». 3 - я - с е р и я . 17.45. 
Ритмическая гимнастика. 

ЧТ. 18.15. Телевизионный 
фильм «Первый нарком з д о ­
ровья». 18.45. К и н о а ф и ш а . 19.10. 
Реклама. 19.15. Восьмой канал. 
20.15. Спокойной ночи, малыши. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.06. Про­
ж е к т о р перестройки. 21.15. Хок­
кей. Чемпионат СССР. ЦСКА — 
« Д и н а м о » ( М о с к в а ) . 2-й и 3-й 
периоды. В перерыве (21.50) — 
Новости. По окончании (22.45)— 
Челябинские новости. 

для детей . 1Н.15. Новаторы и 
консерваторы. 17.00. .«Лягушка-
путешественница» . Мультфильм. 
17.20. Философские беседы. «Че­
ловек» . 18.05. Сегодня в м и р е . , 
18.25. Песня д а л е к а я и близкая . 
19.00. « Р е з о н а н с » . «Мир европей­
скому д о м у » . 20.30. Время. 21.05. 
Прожектор перестройки. 21.15. 
Премьера х у д о ж е с т в е н н о г о те­
лефильма « Ж и з н ь Клима Самги­
на» . 6-я серия. 22.20. « В з г л я д » . 
Вечерняя информационно-Музы­
кальная программа. 

В Т О Р Н И К , 5 апреля 
Шестой канал 

6.00. «120 минут» . 8.05. Кон­
церт ансамбля « Ж а о Ш е б е р » . 
8.25. Х.т.ф.. «Жизнь Клима Сам­
гина» . 4-я и 5-я серии. 10.35 и 
15.00. Новости. 10.45. «Спортлан-
д и я » . 15.10. П р о ж е к т о р пере­
стройки. 15.20. « Д е л а и заботы 
а г р о а р о м а » . 16.00. «Здравствуй , 
м у з ы к а » . 16.45. «Эфиопия сегод­
ня». Киноочерк. 17.05. «Наш 
с а д » . 17.35. Навстречу XIX Все­
союзной партийной конференции. 
«Учимся д е м о к р а т и и » . О пере­
стройке партийной работы в Ис-
китимском горкоме партии ( Н о ­
восибирская о б л а с т ь ) . Передача 
2-я. 18.05. Концерт Пензенского 
хора профсоюзов . 18.40. Сегодня 
в мире. 19.00. Премьера х .т .ф. 
«Ваш специальный корреспон­
д е н т » . 20.30. Время. 21.05. Про­
ж е к т о р перестройки. 21.15. Пре­
мьера х .т .ф. «Жизнь Клима Сам­
гина» . 4-я серия. 22.25. Сегодня 

С Р Е Д А , 6 а п р е л я 
Шестой к а н а л 

6.00. «120 минут» . 8.05. Премье­
ра' документального телефильма 
« З у р а б Н и ж а р а д з е » . 8.30. «Бо­
рис Г о д у н о в » . Спектакль. 11.30 
и 15.00. Новости. 15.15. Прожек­
тор перестройки. 15.25. «Портрет 
современника» . Документальный 
фильм. 16.10. Премьера телефиль­
ма «Белый олень т у н д р ы » . 17.20. 
«Адреса д р у ж б ы » . Киноочерк о 
Финляндии. 17.50. Навстречу XIX 
Всесоюзной партийной конферен­
ции. «Основы экономических 
знаний» . Журнал «Телеэко» . 
18.20. Сегодня в мире. 18.40. «У 
нас в Останкине» . 20.20. Про­
жектор перестройки. 20.30. Вре­
мя. 21.00. Футбол. Отборочный 
матч олимпийского турнира. 
Сборная СССР — сборная Тур­
ции. 22.50. Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. « Р а з м ы ш л е н и е » . Научно-
популярный фильм. 8.35 и 9.35. 

Ч Е Т В Е Р Г , 7 а п р е л я 
Ш е с т о й к а н а л 

6.00. « i2d минут» . 8.05. Футбол. 
Отборочный матч олимпийского 
турнира. Сборная СССР — сбор­
ная Турции. 2-й тайм. 8.50. Ху­
дожественный телефильм «Жизнь 
Клима Самгина» . 5-я и 6-я се­
рии. 11.00 и 15.00. Новости. 15.10. 
П р о ж е к т о р перестройки. 15.20. 
документальный телефильм «Ма­
донны XX века - ». 15.55. . . .До 
ш е с т н а д ц а т и и старше. 16.40. 
О б с у ж д е н и е проекта Закона 
СССР «О кооперации в СССР». 
«Человек и з а к о н » . 17.10. Ф. Шо­
пен, Концерт. 17.45. Минуты по­
эзии. 17.50. Сегодня в мире. 
18.05. Премьера фильма-спектак­
ля Московского академического 
т е а т р а им. Моссовета. А. Арбу­
зов. «Виноватые» . 20.30. Время. 
21.05. Прожектор перестройки. 
21.15. Премьера х у д о ж е с т в е н н о ­
го телефильма «Жизнь Клима 
Самгина» . 5-я серия, 22.20. Се­
годня в мире. 22.30. Поет Пла-
сид о Д о м и н г о . Концерт на ста­
д и о н е « У э м б л и » . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

П Я Т Н И Ц А , 8 а п р е л я 
Ш е с т о й к а н а л 

6.00. '«120 минут» . 8.05. О б с у ж ­
д е н и е проекта З а к о н а СССР «О 
кооперации в С С С Р » . 8.35. Худо­
жественный телефильм «Жизнь 
Клима Са мгина » . 6 - я ' серия. 
9.40. Проблемы экологии. 10.25 и 
15.00. Новости. 15.10. Прожектор 
перестройки. 15.20. Документаль-
•ный телефильм. «Автогенмаш: 
промежуточный ф и н и ш » . 15.45. 
«Отчего и п о ч е м у » . Передача 

Комитет комсомола и со ­
вет ветеранов ММК глубоко 
скорбят по поводу смерти 
К А Р А М Ы Ш Е В О И Зои Гав­
риловны и в ы р а ж а ю т собо ­
лезнование Г. А. Карамыше-
вой. 

Коллектив управления ж е ­
л е з н о д о р о ж н о г о транспорта 
глубоко скорбит по поводу 
смерти А Н Т И П И Н А Ильи 
Васильевича и в ы р а ж а е т со ­
болезнование семье покойно­
го. ' 

С 17.00 до 22.00. Работает 
детская комната. Танце­
вальный зал. 20.00. Диско-
дансинг. Клуб «Юность». 
17.00. Вечер памяти парти­
занки-комсомолки М. Рома­
ненко. Клуб им. А. Матро­
сова. 18.00. Киноутренник 
«Красный, желтый, зеле­
ный» . 

Культкомиссия проф­
кома ММК. 
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