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ЧЕЛОВЕК 

СРЕДИ ЛЮДЕЙ 

Цеху ремонта металлургического оборудования № 2 — 50 лет 

Мне нравится моя брига­
да. Это комсомольско-моло-
дежный коллектив малого 
станочного отделения. Сей­
час с участком станков с 
ЧПУ он насчитывает 38 че­
ловек. 

Я работаю в этой брига­
де мастером почти двенад­
цать лет, и уже больше де­
сяти лет у нас нет произ­
водственных травм. Конеч­
но, я и сам много внима­
ния уделяю профилактиче­
ской работе, но без помощ­
ников, надежных и добро­
совестных, не оправился 
бы. Кстати, и здоровый мо­
рально - психологический 
климат в бригаде, и произ­
водительная работа в нема­
лой степени зависят от та­
ких людей. 

Назову их имена. В пер­
вую очередь это Андрей 
Юрьевич Лоскутов, Григо-

В ЧЕСТЬ 
ЮБИЛЕЯ 

7 апреля трудящиеся 
цеха ремонта металлурги­
ческого оборудования № 2 
отметили полувековой юби­
лей своего коллектива. В 
этот, день в пролете цеха 
состоялось Торжественное 
сменно-встречное собра­
ние, на котором юбиляров 
поздравили руководители 
управления главного меха­
ника комбината. Кроме то­
го, здесь же были оглаше­
ны итоги предъюбилейного 
соревнования цеховых кол­
лективов и названы побе­
дители. 

Среди бригад ремонтного 
участка победа присуждена 
бригаде старшего мастера 
В. Н. Шустова. Среди 
бригад механической мас­
терской первенство присуж­
дено комсомольско-моло-
дежному коллективу мас­
тера Ф. М. Гареева, Среди 
вспомогательных бригад по­
бедителем соревнования в 
честь 50-летия цеха стала 
бригада механоэлектро-
службы, которой руководит 
мастер М. 3 , Юнусов. По­
бедителям вручены дипло­
мы, почетные грамоты и 
памятные подарки. 

Вчера, 8 апреля, во Двор­
не культуры имени Ленин­
ского комсомола прошел 
юбилейный вечер, где тру­
дящихся ЦРМО № 2 позд­
равляли руководители ком­
бината. В этот день много 
теплых и добрых слов про­
звучало в адрес передовых 
рабочих коллектива. Мно­
гим из них были вручены 
почетные грамоты и па­
мятные сувениры. Среди 
награжденных электро­
монтер П. Ф. Симонов, куз­
нец И. А. Денежный, стар­
ший мастер В. И. Бирман, 
токари Е. А. Портнов и 
Т. С. Бахтеева, програм­
мист А. Г. Курсакова и 
другие. 

Ф. ГАТИН, 
председатель комитета 
профсоюза ЦРМО № 2. 

МОЯ БРИГАДА 
рий Евгеньевич Ильин и 
Нелли Гавриловна Лапина. 
Все они высококвалифици­
рованные токари. Лоску­
тов, например, много раз 
добивался звания лучшего 
токаря комбината. Тот же 
Лоскутов — общественный 
инспектор по технике без­
опасности. В месяц он по­
дает не менее четырех 
предложений по. улучше­
нию условий труда и нас­
тойчиво добивается их осу­
ществления. Г. Е. Ильин— 
шеф-наставник. Он из тех' 
людей, которые умеют де­
лать все, и при этом рабо­
тают так ловко И красиво, 
что им хочется подражать, 
равняться на них. Нелли 
Гавриловна не только при­
знанный шеф-наставник, но 

еще и профорг бригады. 
Это очень внимательный, 
чуткий человек. Никого не 
забудет поздравить с днем 
рождения или другим важ­
ным событием в жизни. 
Сейчас Лапина взяла на 
себя обязанность организо­
вывать обед бригады — но 
об этом чуть позже. 

В нашем цехе 30 бригад­
ных коллективов. И только 
три из них в декабре про­
шлого года обязались отве­
чать за нарушения правил 
техники безопасности, об­
щественной и производст­
венной дисциплины кол­
лективно. Наша бригада 
была первая. Наши сопер­
ники по соревнованию — 
бригада мастера В. И. Сих-

ряева из оольшого станоч­
ного отдела — следом за 
нами. Три месяца мы от­
работали под этим лозун­
гом, и результаты уже за-, 
метны. Раньше, случалось, 
по два и больше наруше­
ния насчитывали, а теперь 
работаем, можно сказать, 
совсем без нарушений — 
ну, разве что м,елкие. 

О том, как мы работаем; 
можно судить по звани­
ям, присвоенным нашему 
КМК: коллектив имени 
60-летия ВЛКСМ и XX 
съезда ВЛКСМ. 

Но высокие звания — 
это не только почет, - это 
высокая ответственность. 
И мы стараемся: рацио­

нально используем не толь­
ко доверенную нам техни­
ку, но и свои силы, бере­
жем каждую рабочую ми­
нуту. 

К примеру, кто скажет, 
что на обед его бригада за­
трачивает не больше 10 ми­
нут? А мы успеваем. И в 
оставшиеся от перерыва на 
обед минуты устраиваем 
передышку, необходимую 
для психологической раз­
грузки, чтобы во второй по­
ловине рабочей смены про­

изводительность труда не 
упала,, чтобы была она ров­
ной до конца. А как нам 
это удается? За 10 минут 
до начала перерыва мы от­
правляем в столовую дво­
их своих товарищей, и к 
нашему приходу они уже 
накрывают столы на весь 
коллектив. 

Ф. ГАРЕЕВ, 
мастер второй брига­

д ы ЦРМО № 2. 

.ДОБЛЕСТЬ ИДУЩИХ ВПЕРЕДИ 

Коллектив второго цеха ремонта металлургического о б о р у д о в а - На снимке: группа передовых тружеников коллектива: токари 
ния о т м е ч а е т свой золотой ю б и л е й успешным выполнением за- Константин Борисович Ф Е Д О Р О В и Григорий Евгеньевич ИЛЬ-
даний. З а полвека здесь сменилось несколько поколений ремонт- ИН, слесарь Абдрашит Айсанович. М У С Й п , кузнец Федор Анд-
ников. Но богатый опыт ветеранов не забыт — он п р о д о л ж а е т с я реевич С М И Р Н О В . . ' . . . 
в д е л а х м о л о д е ж и . - Фото Н . Н е с т е р е н к о . 

Образованный в апреле 
1938 года, будущий цех 
ремонта металлургическо­
го оборудования № 2 дол­
гое время назывался куст 
проката для планомерных 
ремонтов второго блюмин­
га. Он представлял собой, 
по современным меркам, 
небольшую мастерскую. 

Началась война, ушли 
на фронт опытные работ­
ники, а вместо них встали 
к станкам женщины и под­
ростки. 

«Некоторые не имели специ­
альности вовсе, — пишет о них 
в 1943 году на страницах город­
ской газеты начальник куста 
проката Г. Нодкопаев. — На­
пример, поступила 'учеником то­
каря Ксения Калашникова. Шеф­
ство н а д ней взял опытный ма­
стер Морев. Он учил Ксению то­
карному делу , и девушка не 
только хорошо ос«*и*алв его, но 
успела проявить себя* как об ­
щественница. Вскоре Ксению из­
брали секретарем комитета 
ВЛКСМ. По инициативе комитета 
комсомола в цехе была с о з д а н а 
первая фронтовая комсбмольеко-
м о л о д е ж н а я с м е н а .во главе с 
мастером Моревым. Укомплекто­
вывались молодыми рабочими и 
другие смены. Комсомольско-
м о л о д е ж н о й фронтовой бригаде 
слесарей-ремонтников было при-

ИСТОРИЯ КОЛЛЕКТИВА 
своено имя Героя Советского 
Союза Тимура Фрунзе . Фронто­
вой бригаде Никифорова при­
своили имя Олега Кошевого. 
П о з ж е приказом директора ком­
бината цех стал называться 
комсомольско-молодежным. 

В послевоенные годы пе­
ред ремонтниками куста 
проката встали сложные 
задачи : надо было восста­
новить изношенное за во­
енные годы прокатное обо­
рудование. Именно в эти 
годы началось расширение 
производственной базы це­
ха. Все чаще писали о ра­
боте коллектива городская 
и заводская газеты. 

В октябре 1947 года, в 
канун 30-летия Великого 
Октября, газеты писали: 

«Коллектив ремонтного куста 
проката готовится достойно 
встретить всенародный п р а з д ­
ник. 152 рабочих д о л о ж и л и о б 
окончании годовых норм. Ста­
хановцы: токарь Шайбулин , 
сверловщик Л е б е д е в , д о л б е ж н и к 
Кривошеее , фрезеровщик Буб­
нов у ж е приближаются к завер­
шению второй годовой нормы». 

Имена стахановцев пов­
торяются в газетных номе­
рах из года в год: токарь 
Костицына и фрезеровщик 
Бубнов, сверловщик Лебе­
дев и строгальщик-много­
станочник Яблонский, дол­
бежник Кривошеее и мно­
гие другие—яркий пример 
для будущих рабочих поко­
лений цеха. 

В пятидесятых—шестидесятых 
годах в коллективе с новой си­
лой развернулось соревнование 
за досрочное выполнение плана . 
И о передовиках соревнования, 
его лидерах в газету у ж е пи­
шет технолог Бубнов. Он рас­
сказывает металлургам о сво-
мх товарищах по труду , тока­
рях • Шкуратове и Сайфулине, 
Герасьмине и Елисееве, Бирю­
кове и Федотове , о ставшем к 
тому времени кадровым рабо­
чим цеха коммунисте Л е б е д е в е , 
о многих других , создававших 
коллектив, своим трудом пи­
савших историю цеха . 

В 1968 году преобразо­
ванный в цех ремонта ме­
таллургического оборудо­
вания № 2 коллектив кус­

та ремонта производит все 
виды' плановых ремонтов 
механической части обору­
дования прокатных цехов 
и пакетир-прессов копро­
вых цехов. В цехе два уча­
стка: основной, где ведет­
ся ремонт оборудования 
южной группы прокатных 
цехов, и филиал — обору­
дования северной группы 
цехов, 

В 1974 году ЦРМО № 2 
выступает с инициативой: 
при условии грамотной 
эксплуатации оборудова­
ния 'поставить ремонт уз­
лов прокатного оборудова­
ния на более высокий уро­
вень, позволяющий гаран­
тировать, их надежную ра­
боту. Гарантийные ремон­
ты обязали коллектив не 
только начать поиск иных 
технологии ремонтов, но и 
пересмотреть отношение 
к делу. С тех пор многое 
изменилось. Сейчас на ком-

ЧЕРНЫЙ 
ДЕНЬ 

Благ , которыми у нас 
окружена женщина-тру­
женица, «действительно мно­
го. Очень много. И поэто­
му, читая письмо, о кото­
ром пойдет 'речь ниже, не­
вольно начинаешь сомне­
ваться: может, все, о чем 
пишет человек, мелочь? 
Все это не стоит и толики 
волнений? Ведь в главном-
то действительно у нас 
труженик не обделен вни­
манием, тем более женщи­
на. ; . \ 

Но почему же тогда это 
письмо заставляет досадо­
вать, стыдиться за тех, кто 
по лени своей не захотел 
с человеком поговорить, 
сделать, наконец, так, как • 
положено по закону? 

Наше трудовое законода­
тельство предусматривает 
то, что при сокращении ра­
ботника следует предупре: 
дить заранее. Поскольку 
потеря любимой или. прос­
то привычной работы — 
это не только какие-то ма­
териальные утраты, но и 
немалые душевные заботы, 
связанные с перестройкой 
жизненного уклада . Лю­
дям, как известно, она да­
ется нелегко. Особенно 
женщине. 

В канун недавнего Меж­
дународного жен с к о г о 
праздника мы в редакции 
беседовали с заслужен­
ным энергетиком РСФСР 
Г. Г. Панасовой. Она боль­
ше вспоминала самые 
светлые дни своей тридца­
тилетней службы комбина­
ту. Может, поэтому я и ре­
шил спросить ее: «А был 
ли самый 1 черный день?». 
«Был, — не задумываясь, 
ответила Ганна Григорьев­
на, — сокращение!». . 

Это было в шестидесятых 
годах. Проведено было со­
кращение в полном соот­
ветствии с законодательст­
вом, но для нее это была — 
после десятка лет работы— 
травма. Ты —. ненужный 
человек. Несколько меся­
цев, уже будучи трудоуст­
роенной, приходила в себя. 
Двадцать лет прошло. А 
тот день — все равно са­
мый черный. 

Разбираясь с письмом, в 
цехе эмалированной посу­
ды встретился с К). В . Аб-
раменко. Ее сократили без 
предупреждения из цеха 
металлоизделий. «Неделю 
тайком плакала , перейдя 
пересмотреть отношение 

(Окончание на 3-й стр.) 

бияате бытует понятие: за­
водской знак качества. Для 
коллектива ЦРМО № 2 — 
это ремонты с гарантией 
надежности. 

В 1987 году в номекла-
туре таких ремонтов значи­
лось 30 узлов прокатного 
оборудования, в том числе 
таких сложнейших, как1ре-
дуктор рабочего рольганга 
слябинга, . режущий меха­
низм кромкокрошительных 
ножниц стана 2350 и мно­
гое другое. Всего ж е за год 
произведено 83 гарантий­
ных ремонта. На юбилей­
ный 1988 год коллектив 
цеха взял обязательство— 
отремонтировать с гаранти­
ей уже 100 узлов прокат­
ного оборудования. Гаран­
тией же выполнения столь 
высоких обязательств мо-
жет служить добросовест­
ный труд лучших* его про­
изводственников. 

(В материале исполь- , 
зованы публикации в 
газетах «МР» и «ММ» 
с 1943 по 1988 годы). 
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ВЫБИРАЕМ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ЧТОБЫ УРОК 
БЫЛ ВПРОК 

В четверг, 17 марта, в 
красном уголке локомотив­
ного цеха делегаты от тру­
дового коллектива цеха со­
брались на выборы нового 
начальника тепловозной 
службы. После того, как 
конференция объявлена 
открытой и избранные в 
президиум заняли свои ме­
ста, председатель участко­
вого комитета профсоюза 
тепловозной службы ма­
шинист Г. П. Разбойников 
объявил повестку дня — 
выборы начальника служ­
бы — и предоставил слово 
для информации секрета 
рю парторганизации цеха 
П. В. Карягину. 

Петр Васильевич пояснил 
участникам конференции, 
почему к выборам пред­
ставлены две кандидатуры, 
ознакомил их с характерис­
тиками на обоих кандида­
тов, согласившихся балло­
тироваться на выборах. 
Оба кандидата: машинист-
инструктор В. И. Ширяев 
и и. о. начальника тепло­
возной службы А. И. Ре­
шетников — давно работа­
ют в цехе и хорошо анако-
мы всем участникам кон­
ференции. Оба начинали 
помощниками машиниста 
тепловоза, оба — комму­
нисты. 

«Ширяев, инженер по 
образованию, — говорится 
в характеристике, — тру­
долюбив, твердо отстаива­
ет свою точку зрения, по­
ручения старается выпол­
нять, но не всегда уклады­
вается в срок. Хорошо зна 
ет тепловоз, много занима­
ется преподавательской и 
общественной работой, хо­
рошо знает технику без­
опасности, постоянно уде­
ляет внимание ей в рабо­
те с людьми. Демократи­
чен, мягок, старается дой­
ти до каждого, индивиду­
ально, предпочитая душев­
ный разговор наказанию. 
Он член райкома партии». 

У Решетникова образо­
вание средне-техническое, 
в КПСС он вступил в ны­
нешнем году. Грамотен, 
требователен к себе и дру­
гим, хороший организатор: 
быстро ориентируется в 
экстремальных ситуациях 
и умеет выбрать главное. 
Горяч, вспыльчив, но кри­
тику принимает. Тоже мно­
го занимается обществен­
ной работой — он старший 
общественный инспектор 
по ТВ в тепловозной служ­
бе. 

На первый взгляд, кан­
дидаты имели равные шан­
сы на успех. Но только — 
на первый взгляд. Уже по­
сле первых выступлений— 
а за час выступило шест­
надцать человек — стало 
явно: перевес по количест­
ву голосов на стороне Ва­
силия Ивановича Ширяева. 
Очень быстро, в каком-то 
безудержном спортивном 
темпе шла конференция. И 

редкий случаи: все трое 
работников, и з б р а н н ы х 
в президиум, сочли необ­
ходимым сказать свое сло­
во. 

Машинист тепловоза 
Ю. Н. Петрашов высказал­
ся первым: 

— Хорошо знаю обоих: 
работаем вместе. Б харак­
тере Ширяева его мягкость 
в, обращении с людьми 
словно ставится ему в ви­
ну. А я считаю это боль­
шим достоинством. Васи­
лий Иванович знает людей, 
и тонко чувствует, кого 
стоит наказать, а с кем до­
вольно простого человечес­
кого разговора. Голосую за 
Ширяева. 

Немолодой уже маши­
нист Л. К. Ермилов рассу­
дил: у Ширяева и образо­
вание высшее, и опыт боль­
ше — ему и руководить. А . 
Решетникову надо еще по­
работать, поучиться. 

Много добрых слов о се­
бе услышал в тот день Ва­
силий Иванович Ширяев. 
Люди ценят его .интелли­
гентность, умение глуооко 
разобраться в каждой кон­
кретной ситуации, найти 
подход к каждому члену 
коллектива, мягкость и 
справедливость. Об этом го 
ворили на конференции ма­
шинисты П. П. Короткое и 
В. П. Бабанский, Н. И. Хо­
дунов н И. С. Игуменьшев, 
А. Н. Беликов, В. Д. Чу--
ванькин и Н. А. Колчин. 

— Василий Иванович-/—-
человек отзывчивый. Мо­
жет поддержать, если у те­
бя что-то не получается, 
если провинишься — он 
твою вину до сердца дове­
дет. А уж если Ширяев с 
чем-то не согласен — он 
свое мнение отстоять су­
меет, не глядя на ранги. И 
потому мы за Ширяева,— 
таким было общее мнение 
большинства выступающих. 

Анатолия Ивановича Ре-, 
шетникова товарищи по ра- -
боте уважают за организа­
торские способности и принт1 

ципиальность, грамотность 
и требовательность, опера­
тивность и расторопность. 
Те же качества ценят в Ре­
шетникове и руководители 
ЖДТ. В конференции с 
правом совещательного го­
лоса приняли участие.глав-
ный инженер управления 
ЖДТ, бывший начальник 
локомотивного цеха В. С. 
Никитенко, недавно избран-" 
ный коллективом новый 
начальник цеха Б. Я. Дол­
гополов, заместитель 'на­
чальника цеха В. А. Короч; 
кин. Все они агитировали 
рабочих цеха проголосо­
вать за Решетникова. Но 
их выступления не смогли 
поколебать единодушного 
решения собравшихся. От­
крытым голосованием на­
чальником тепловозной 
службы локомотивного це­
ха избран Василий Ивано­
вич Ширяев. Большинст­
вом голосов. 

Магнитогорская школа: люди и традиции' 

...Конференция давно закончилась, а я мысленно 
все время возвращаюсь к ее поворотам. Да, демокра­
тия все больше и настойчивее входит в нашу жизнь, 
решительно и надежно завоевывает в ней свои пози­
ции. И каждая ее маленькая или большая*победа — 
это всегда незабываемый урок для нас с вами, Для 
всех без исключения L̂̂ ^E* ftffr 

Какой урок дают выборы, только что г.рошедшие в. 
локомотивном цехе? А вот какой: надо не только 
считаться с коллективом и прислушиваться" к нему, 
но понимать и весь коллектив, и каждого человека в 
отдельности. Именно индивидуального внимания и 
подхода требуют к себе люди, наделяя особым уваже­
нием тех руководителей, которые хотят и умеют к 
коллективном портрете подчиненных разглядеть каж­
дое по-своему неповторимое человеческое лицо, лич­
ность. То, что мы сейчас называем кратко —"человек 
ческнй фактор. 

В. МИНУ Л ЛИН А, 

(Окончание. Начало в .Ns 39—42.) 

В конце 1958 года начальнику 
доменного цеха ММК Ивану Ива­
новичу Сагайдаку предложили 
ехать на пуск первых доменных 
печей в Индию. Главным инже­
нером строительства металлурги­
ческого завода в Бхилаи был 
наш мапгитогорец, бывший уп­
равляющий трестом «Магнитост­
рой» Вениамин Эммануилович 
Дымшиц. Просматривалась логи­
ка магнитогорской эстафеты: 
строители передают, металлурги 
— осваивают. 

"Москва; Предновогодье. В аэро­
порту минус 32 градуса. Группа 
магнитогорских доменщиков в со­
ставе Константина Хабарова, 
Степана Черкасова, Ивана Лобая, 
Тимофея Фролова, Александра 
Ликучева -и Василия Воронина 
проходит на посадку в самолет, 
следующий курсом Москва — 
Ташкент — Дели. / 

В Дели — плюс 36 градусов. 
Магнитогорцев поразила не толь­
ко жара (хотя этот период счита­
ется здесь прохладным), но и не­
обычное многолюдье, разноцветье 
одежд и обычаев. 

Индийские работники, те, кто 
скоро должен выдавать чугун, 

• были сплошь неграмотны. В ве­
домости во время получки вмес­
то подписи ставили отпечатки 
пальцев. Наши специалисты обу-
чали будущих металлургов слож­
ной науке доменного дела. Осо­
бенно охотно шли индусы на за­
нятия к мастеру Хабарову. Кон­
стантин Филиппович красиво ри­
совал мелом на доске отдельные 
детали, печь в разрезе. Объяснял 
урок мимикой, жестами. Когда 
слушатели доходили до истины, 
мастер Хабаров многозначитель­
но поднимал вверх большой па­
лец правой руки и с особым от­
тенком торжественности произ­
носил: о'кей! 

Наступил февраль. Близилась 
задувка первой доменной печи — 

' операция торжественная и 
крайне ответственная. На пус­
ке первого государственного за­
вода Индии нужна была еще и 
бдительность. Ведь частным«фир-
мам этот металлургический комп­
лекс — поперек горла. 

Долгожданный день пуска на­
ступил. Обкатаны механизмы, 
загружена печь. Агрегат можно 
было задувать вечером, но ре­
шили отложить эту операцию на 
ночь. Потому как посторонний 
народ валил толпами, будто на 
цирковое представление. 

У Хабарова и его товарищей 
по огневым делам на душе было 
светло и радостно: не каждому 
ведь дано быть причастным к 
пуску первого государственного 
металлургического завода в дру­
жественной стране. 

На торжественный митинг в 
Бхилаи по случаю пуска, первой 
домны прибыл сам президент Ин­
дии. На огромной площади перед 
доменной печью яблоку негде 
было упасть. Плотно, один к од­
ному, люди сидели прямо на зем­
ле. И вот главное событие тор­
жества: под бурную овацию соб­
равшихся из летки печи хлыну-

, ла огненная река бхилайского чу­
гуна. 

4 февраля 1959 года стало офи­
циальной датой рождения заво­
да. Строительство металлургиче­
ского комплекса продолжалось, 
а чугунная река тронулась в 
свой бесконечный путь. К этому 
радостному событию у магнито­
горцев добавилось еще одно: к 
ним приехали семьи. 

При встрече жена Хабарова, 
Анна Ивановна, вглядываясь в 
исхудавшее лицо мужа , с трево-

. гбй спросила: 
; — Глаза-то совсем провали­

лись, не болеешь ли? 
— Измотался, как все наши,— 

ответил Константин Филиппович. 
Улыбнулся. — А вообще, если и 
похудал, то от тоски по семье. 

Четырехлетняя дочурка Лари­
са, обнимая отца,, тоже сделала 
вывод; «Черный ты, как индус 
на той картинке». 

t Работали магнитогорцы на дей­
ствующей домне, готовили к пус­
ку следующие агрегаты, по-преж­
нему занимались подготовкой 

' рабочих кадров. 
— На первых порах относи­

лись к нам весьма насторожен­
но, — вспоминает Хабаров. — 

' Индусов искренне удивляло, по­
чему мистеры из России отказа­

лись от шикарных вилл и пер­
сональных автомобилей? Почему 
они, эти мистеры,^разговаривают 
с рабочими как с равными, даже 
руку подают при приветствии? 
Возможно, это какой-то хитрый 
прием? • ч . 

Постепенно лед недоверия на­
чал таять. До' приезда семей на­
ши специалисты приносили 
продукты на обед, сухим пайком. 

— В обед сядем перекусить, 
разложим колбасу, булочки, яй­
ца, — рассказывает Константин 
Филиппович, — а индусы смот­
рят на тебя страдальческим го­
лодным взглядом — не .по себе 
становится. Угощаем. Берут, но 
сами не едят. Заворачивая про­
дукты в тряпочку, поясняют: 
«Дома много беби — (детей)». 

Наблюдая за работой своего 
подопечного, горнового Криша-
на, Хабаров нервничал: во время 
выпуска чугуна индус выглядел 
мокрой курицей, качало его из 
стороны в сторону. Зарабаты­
вать стал Кришан уже неплохо, 
на питание должно было хва­
тать. Константин Филиппович 
присмотрелся, что он ест, оказа­
лось — одни овощи. 

— Мистер Кришан, почему мя­
со не ешь? — стал допытываться 
русский мастер; 

огненного дела. Провожая «мис­
теров» из далекой России, народ 
говорил им искреннее «спасибо». 

В феврале 1965 года Хабаро­
ва срочно вызвали на Бхилай-
ский завод. Здесь аварийно оста­
новилась самая крупная домна. 
Прогорели фурмы, вода пошла в 
печь. Жидкая фаза застыла^ ог­
ромный агрегат закозлился. Из-
за бесконтрольности со стороны 
обслуживающего персонала бы­
ла оплавлена огнеупорная клад­
ка. Наших специалистов, хорошо 
знающих доменное производство, 
под рукой не оказалось. Руко­
водство завода обратилось за 
консультацией к американским 
инженерам фирмы Тата-Нагар. 

— Для восстановления домны 
потребуется год-полтора — дали 
они заключение. 

Буржуазная пресса бойко заго­
ворила о плохом качестве совет­
ского проекта. Ходили слухи, 
что вопрос этот готовится для 
обсуждения в индийском парла­
менте. Словом, дело принимало 
серьезный оборот. На плечи на­
ших специалистов, срочно при­
летевших в Бхилаи, — Георгия 
Адаркжова, Льва Левина, Ивана 
Кардасевича и Константина Ха­
барова — ложился тяжелый- груз 
ответственности. Надо было де-

Ш И Ш ОГНЕННОГО ДЕЛА 
5. ИСПЫТАНИЕ 

— Мяса не можна. Бог нака­
жет. 

— А почему меня не наказы­
вает? 

— Ваш бог другая, мистер Ха­
баров. 

Да, религиозные каноны здесь 
строги и священны. Был' случай 
в цехе. Женщину ударило по го­
лове осколком кирпича.. Лежит, 
бедняга, стонет, кровь из раны 
—г ручьем. Коллеги по работе 
окружили ее, молятся. Никто - не 
пытается пострадавшей Помочь. 

— Бог наказал, — спокойно 
говорят они, ') » ... 

Всякое неосторожное замеча­
ние по поводу религиозных кано­
нов наносило индусам смертель­
ную обиду. Об этом знали наши 
специалисты и- придерживались 
пословицы: «Не лезь со своим 
уставом в чужой монастырь». К 
такой позиции индусы относи­
лись с уважением. Далеко не 
все европейцы считались с рели­
гиозными обычаями и народны­
ми традициями- древней страны. 

Представьте себе такую карти­
ну: доменщик вышел На работу 
в трусах. Шутка? Плод дикой 
фантазии? У нас — да. А вот 
рабочие доменного цеха Бхилай­
ского завода и после задувки пер­
вой печи продолжали ходить бо­
сиком и в набедренных повяз­
ках. 

— .Идешь по остывающему 
шлаку и сквозь толстые подош­
вы ботинок ноги тебе припекает, 
— вспоминает Хабаров. А ин­
дус идет босиком, подпрыгивает. 

Вытребовали мы для рабочих 
ботинки. Импортные выдали, кра­
сивые такие.- Идет горновой на 
работу, а ботинки под мышкой в 
тряпочке завернуты. На работе 
подметет участочек, поставит эти 
ботинки, а сам к горну -г- боси­
ком. Жалко ведь такое богатство 
пачкать. Приходилось . насильно 
заставлять обуваться. 

В цехе много скопилось меш­
ков из-под соли (употребляли 
соль для технологических целей). 
Хабаров прикинул: а что, если 
из мешка сшить штаны своему 
горновому? Снял с Крищана мер­
ку и через день штаны были го­
товы. Нарядившись, индус ходил 
по цеху как именинник. А через 
неделю все рабочие щеголяли в 
новых штанах из мешковины. 

Все эти, на первый взгляд, жи­
тейские мелочи, решаемые с по­
мощью наших специалистов, вы­
соко оценивались руководством 
и рабочими завода. Они способу 
ствовали взаимопониманию, сот­
рудничеству, дружбе. 

Когда магнитогорцы собира­
лись домой, в Бхилаи на полную 
мощность работали три домны. 
Хабаров и его коллеги вдохнули 
в эти агрегаты жизнь, научили 
друзей-индусов нелегкой науке 

лом защищать честь нашей стро­
ительной и заводской марки. 

Наши специалисты поселялись 
прямо в цехе. Через день они До­
ложили генеральному директору, 
что печь может быть восстанов­
лена за две недели. Составив 
схему восстановления агрегата, 
приступили к ее осуществлению. 
Спали урывками, по 3—4 часа 
в сутки. • • 

— Когда через пять дней че­
рез летку пошла магма, — рас­
сказывает Хабаров, —• мы чуть 
не плакали от радости. 

Через 12 дней печь освободи­
лась от застывшего чугуна. А по­
сле трехдневного ремонта загу­
дела, как новая. 

— Нас поздравляли, словно 
космонавтов после длительного 
полета, — вспоминает Констан­
тин Филиппович. — Даже не» 
ловко было. Особенно тепло при­
ветствовали нас рабочие. Их 
можно было понять: ведь вступ­
ление домны в строй вновь дава­
ло им возможность трудиться. 

От крупного денежного возна­
граждения советские специалис­
ты отказались. А вот предложе­
ние проехать по стране с экскур­
сией приняли с благодарностью. 

Уезжая из гостеприимной стра­
ны, русский мастер Хабаров ос­
тавлял там кусочек своего серд­
ца. Для того, чтобы ровно дыша­
ли индийские домны, не преры­
вался поток металла — металла 
дружбы. 

1971 год. Новый вызов в Ин- . 
ДНЮ. 

И снова русский мастер в Бхи­
лаи. Пускал шестую домну, вы­
пустил «козла» из третьей печи, 
вдохнул огонь жизни в первую 
домну на заводе в Бокаро. 

Б общей сложности Хабаров 
отработал в Индии более пяти 
лет. «Отработал» — это, пожа­
луй, не то слово. 

В кинофильмах «Интернацио­
нальный долг» и «Русский мас­
тер» показан во всем блеске маг­
нитогорский доменщик-саморо­
док Хабаров, утвердивший » 
международном масштабе высо­
чайший престиж магнитогорской 
школы металлургов. За работу в 
Индии он награжден вторым ор­
деном «Знак Почета»,. 

Почетный металлург' Констан­
тин Филиппович Хабаров на за­
служенном отдыхе. Ш» разве по­
зволит ему огненный характер 
сидеть без дела? Он продолжает 
работать. Где вы думаете? В 
СПТУ № 13. Это бывшее РУ 
№ 13, где Константин Филиппо­
вич в далеком сорок первом, по­
лучил путевку в жизнь. Мастер, 
коммунист Хабаров готовит' но- . 
вое рабочее пополнение домен­
щиков Магнитки. 

Записал М. ГОРШКОВ, 
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КОМСОМОЛ В ГОД 70-ЛЕТИЯ 

Позывные „красно! субботы" 

ФОТОРЕПОРТАЖ С КОНКУРСА ТОКАРЕЙ 

Мастерство 
дается 
настойчивым 

Вот и прошел очередной 
общекомбинатский кон­
курс профессионального 
мастерства токарей. В нем 
приняли участие победите­
ли внутрицеховых конкур­
сов молодых рабочих из 
цехов ремонта металлурги­
ческого оборудования № 1 
и 2, цеха, механизации, ме­
ханического цеха, кустово­
го ремонтного цеха ГОП. 
В его двух возрастных 
группах приняло участие 
16 человек. 

Конкурс проводился в це­
хе механизации УГМ, ра­
ботники .которого сделали 
все от них зависящее, что­
бы участники могли ус­
пешно выполнить задания. 

Участников конкурса 
встречала музыка, звуча­
щая из громкоговорителей, 
а в самом цехе были уста­

новлены транспаранты и. 
стенды, рассказывающие, 
как проходили предыду­
щие конкурсы, кто стал по­
бедителем. И, конечно же, 
было все готово для рабо­
ты: станки, инструменты, 
поковки для изготовления 
деталей, которые идут, на 
ремонт агрегатов коксохи­
мического производства. 

Участникам каждой воз­
растной группы предстоя­
ло выполнить практичес 
кую работу по изготовле­
нию деталей, а затем пока­
зать знание теории. 

И вот подведены итоги, 
названы победители. Но ка­
кой-то осадок неудовлет­
воренности чувствуется от 
полезного и в целом-то хо­
рошо организованного де­
ла. .. ' ' 

С каждым годом умень­
шается количество участ­
ников конкурса. Мало бо­
лельщиков и представите­
лей цехов, учащихся под­
шефных школ. И уж сов­
сем непонятно отсутствие 
учащихся базовых техни­
ческих училищ, которые 
являются поставщиками 
кадров для комбината. 

На снимках: проходит 
конкурс; задание выполня­
ет В. УТИН; готовые дета­
ли проверяют работники 
ОТК; победители конкурса 
в С » О Й Х возрастных груп­
пах — Р. ГАРЕЕВ, А. ГИН-
ДА, А. ЛОСКУТОВ, Р. НИ-
ЗАМОВ, В. АНТОШКИН, 
М. ВЕДРОВ. 

Фото и текст 
Н. НЕСТЕРЕНКО. 

Готовятся к Всесоюзно,-
му ленинскому коммунис­
тическому субботнику ком­
сомольцы горно-обогати­
тельного производства. В' 
комитете комсомола ГОП 
создан штаб по его прове­
дению, разработан план. , 

В день субботника, 16 

апреля, наши комсомоль­
цы будут заниматься ра­
ботами по благоустройству, 
— говорит секретарь коми­
тета ВЛКСМ ГОП Н. Шаи-
ранова. — Главные объек­
ты, .намеченные комсомоль­
цами: территория произ­
водства,» левобережный 

парк и наш подшефный пи­
онерский лагерь «Сосно­
вый бор ». 

Всего в этот день выйдут 
на субботник 150 комсо­
мольцев-горняков. 

Д. ПИСАРЕВ. 

Человек среди людей-
(Окончание. Начало на 1-й стр.) 

на другую работу. Дети 
все равно заметили и млад­
ший заявил: «Мама, не 
ходи ты больше на этот 
комбинат. Ты стала злая и 
нехорошая». 

А какой стала Н. М. Го­
лубь? Это ее письмо по­
служило поводом для пуб­
ликации. 

« У в а ж а е м а я редакции! 
Пишет вам оывшая работница 

цеха металлоизделий, р а б о т а л а 
я в кроватном отделении штам» 
пайщицей. В 198В году 15 'янва­
ря пошла в отпуск, а когда' при­
шла из отпуска 22 февраля, мне 
сказали, что больше здесь не 
р а о о т а ю —' попала под е о к р а щ е - ' 
ние. я удивилась. Почему? Ведь 
мне скоро на пенсию. Куда ж е 
теперь мне идти.-" 

Нас, сокращенных, было чет­
веро. Какое-то время всех чет­
верых гоняли из одного цеха в 
другой. Потом нас вызвал к се 
бе Б. Ф. Пстин — и н ж е н е р , но 
труду и сказал , чтобы нашли 
себе работу сами, а я вас трудо­
устрою. Я, конечно, была этим 
возмущена , но на меня никто 
внимания не обратил. 

Мои п о х о ж д е н и я п р о д о л ж а ­
лись. Д о б и в а я с ь возврата на 
свое место, я ходила к началь­
нику ц е х а С. М. Захаркину, про­
сила, чтоб в цех меня вернули, 
но он сказал , что ему не н а д о 
людей , а мне он м о ж е т предло­
ж ить оцинковку. Но ведь мне 
у ж е под 50 лет, почему я д о л ж ­
на по всей территории комбината 
бегать? Было место, была р а б о ­
та. А сейчас я кто? Девочка на 
побегушках? ' 
. «Пошли мы с одной работни­
цей в эмальцех , нашли такую 
работу, откуда бегут, как' черти 
от л а д а н а . Друг ой подыскать мы 
не смогли. К а ж д ы й день — но­
вые места, д а такие, что только 
и д у м а е ш ь , когда ж е конец сме­
ны? Проработаешь . д е н ь , а на» 
с л е д у ю щ и й — на работу , как на 
каторгу. А ведь раньше у. м е н я ' 
такого не было. Знала, что иду 
на свою р а б о т у . Сейчас ж е толь­
ко и д у м а е ш ь : « К у д а сегодня 
мастер пошлет? Какой сюрприз 
ж д е т меня?» 

Посылают ж е нас куда попа­
ло. Ведь в этом цехе мы не свои, 
а чужие . Конечно, я пытаюсь 
не позволять помыкать мною. 
Однако и тут нашли способ з а ­
жать . Мне снижают КТУ. . ' 

Так зачем ж е , спрашивается, 
я работаю , если мой т р у д не це--
нят? Рабочие говорят, что м а с ­
тер всегда так делает . А будешь-
жаловаться , так он не даст ж и ­
тья. И верно, так оно и есть! А 
я ему все равно уступать не. бу­
ду , пусть будет все по закону! 

Я хочу, чтобы хоть малая доля 
справедливости была на стороне 
рабочего . .' . ' 

Н. Г О Л У Б Ь » : 

Какой была и какой ста­
ла Нина Митрофановна по­
сле того, как было прове­
дено сокращение? 

Судя по письму и из б е ­
седы с ней при встрече, 
она работала, как все, 1 ни­
чем особым не выделялась. 
Дело ей свое нравилось, за­
рабатывала неплохо. ' Все 
началось с переходом в 
эмальцех. Дела определен­
ного нет, заработка преж­
него тоже. Работа не рабо­
та, а каторга. Отсюда наст­
роение и отношение. Она 
ищет правды и справедли­
вости. 

Такова ее самооценка, В 
новом коллективе б ней ду­
мают иначе. 

А. Т. Прохорова, про­
форг: Конфликт с коллек­
тивом, думаю, у Голубь на­
чался с того, что мы отка­
зали ей в материальной по­
мощи. Трудится она, надо 
сказать, без энтузиазма. В 
коллективе к ней сейчас 
относятся настороженно, 
потому что может втянуть 
в склоку. Коллектив у нас 
сильный и, вероятно, бу­

дет поставлен вопрос о 
том, чтобы с Н. М. Голубь 
расстаться. 

Ю. Г. Греков, мастер 
бригады № 2: Голубь у нас 
вроде бы работает. Не опаз­
дывает, не нарушает. Но 
это лишь видимость рабо­
ты. Может,, оказывается 
возраст. Но реально оцени­
вать свои возможности она 
не хочет. Бригада комп­
лексная, приходится помо­
гать на других участках, 
но и там от Голубь уже от­
казываются. Вообще, ду­
маю: зачем нам такой ра­
ботник, без нее «хорошо об­
ходимся? Вдобавок, по ха­
рактеру она сварлива, го-

Производство в кроватном 
отделении действительно 
сокращено. Работает толь 
ко одна смена». 

Да нет, разница • есть. 
Сравним даты из письма 
и трудовой. Голубь вышла 
из отпуска 22 февраля, а 
перевод оформлен за ме­
сяц до этого. Потом были 
хождения по участкам, по­
иски работы. Что стоит за 
этой записью задним чис­
лом? 

Нина Митрофановна на 
этот вопрос ответа не зна­
ет. Она не видела ни при­
каза, ни своей трудовой 
книжки. Да и обида за 

ЧЕРНЫЙ 

това учинить скандал по 
любому поводу. 

Вот так. Выла работни­
ца, ничем не выделяющая­
ся, а стала склочницей и 
прочее. Такой поворот про­
изошел в связи с сокраще­
нием. Хотелось бы, конеч­
но, поразмышлять о том, 
какой это серьезный про­
цесс — сокращение, о том, 
что- найди м руководителям 
и. коллективам следует к 
нему готовиться оолее тща­
тельно — в их руках судь­
бы, характеры людские... 
Тем более — процесс со­
кращения неизбежный. 
Комбинат работает в усло­
виях хозрасчета. Интенси­
фикация производства не­
пременно выдвинет пробле­
му . лишних людей. Эконо­
мические рычаги правят 
довольно, жестко, и впере­
ди У коллективов еще не­
мало нравственных колли­
зий, перестройки отноше­
ний, психологии. 

Но размышлять, по пово­
ду сокращения Н, М. Го­
лубь не пришлось. Сокра­
щения не было. По край­
ней мере; того акта, кото-

' р.ый стоит за этим терми­
ном в трудовом законода­
тельстве. , 

Как. сообщили из табель­
ной ПТНП, согласно пос­
ледним записям в трудо­
вой книжке Нина Митро­
фановна была принята на 
работу слесарем механо­
сборочных работ 20 октяб­
ря 1980 года, с 20 августа 
1982 года стала трудиться 
штамповщицей третьего 
разряда в ЦМИ, а 21 янва­
ря 1987 года переведена 
штамповщицей того же 
разряда в цех эмалирован­
ной посуды. 

Спрашиваю начальника 
цеха С. М. Захаркина: по­
чему' так получилось? Сер­
гей , Михайлович на этот 
счет совершенно спокоен: 
«Какая разница, преду­
преждали — не предупре­
ждали, сказали неделей 
раньше, неделей позже. 

свою ненужность застила 
глаза. Вскоре к обиде при­
бавилась боль физическая. 

Перейдя штамповщиком 
на другой участок, не зная 
его специфики, особеннос­
тей, не имея достаточного 
навыка, она вскоре полу­
чила травму. Ее, по сло­
вам Нины Мйтрофановны, 
предлагали скрыть, но она 
уже тогда «ощетинилась» 
на несправедливость и от­
казалась. После этого прав­
ды добиваться Стало еще 
труднее. 

После месяца с лишним 
на больничном ее напра­
вили работать до конца се­
зона в пионерский лагерь. 
Вернулась с благодарст­
венным письмом. А в цехе 
снова — сегодня иди туда, 
завтра — сюда. И беско­
нечные стычки с мастером. 

Мастера, разумеется, мож­
но понять. На ответствен­
ные операции он ставит 
проверенных членов брига­
ды. А что делать с Го­
лубь? Ее тоже надо куда-
то пристроить-. Вот и «при­
страивают» штамповщицу 
третьего разряда по трудо* 
вой, транспортировщицу по 
обязанностям, девочку на 
побегушках по сути и пен­
сионерку по годам. 

Нине Митрофановне вы­
ступать сразу в "стольких 
лицах возраст не позволя­
ет. Гордость, наконец. Было 
дело, которое ценили, за. 
которое исцравно платили. 
Нормальное рабочее место, 
подходящая квалифика­
ция, Сама себя уважала, 
И вдруг всего этого нет, 
Почему? 

Прошло у?ке больше го­
да с того дня, как в ЦМИ 
проведено «сокращение». 
Но она до сих пор не мо­
жет понять чего-то... Мы 
сидим в редакционном ка­
бинете. Она теребит сумку, 
пытается достать платок. 
«Вы знаете, как это тяже­
ло каждый ' день осозна­
вать свою ненужность?». .• 

Не знаю. Но это, вероят- ш 

но, больно. 

В, ЛАНЦОВ. 
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Только что прошел Всемирный День здоровья. П о ; 
решению Всемирной организации здравоохранения он 
проходил под девизом «Здоровье для всех и все для 
здоровья». 

Здоровье рабочего 
В марте состоялся рас­

ширенный пленум профко­
ма комбината.,. посвящен­
ный реализаций програм­
мы «Здоровье» на М М К . В 
нем участвовали начальни­
ки цехов и служб комби­
ната, представители пар­
тийных органов, руководи­
тели городского отдела 
здравоохранения, МСЧ, сан­
эпидстанции, цеховые вра­
чи, фельдшеры здравпунк­
тов. В ходе откровенного 
разговора о непосредствен­
ном влиянии здравоохране­
ния на экономическую эф­
фективность производства 
вскрыты проблемы систе­
мы сохранения и укрепле­
ния здоровья трудящихся 
комбината. 

Только комплексный под­
ход с привлечением самих 

трудящихся к решению во­
просов охраны здоровья ме­
таллургов — профилакти­
ки, диспансеризации, внед­
рения результатов научных 
исследований в практику 
здравоохранения и оздо­
ровления условий труда— 
позволит снизить заболева­
емость, повысить произво­
дительность. 

Именно эти выводы под­
черкивались в выступлени­
ях участников пленума. 

В деле сохранения здо­
ровья руководители цехов, 
председатели цеховых ко­
митетов, партийные и ком­
сомольские секретари дол­
жны быть примером. Необ­
ходимо помнить, что фор­
мирует здоровье не врач. 
Каждый должен знать, что 
здоровье человека — обще­

ственное богатство. Сами 
трудящиеся вместе с меди­
цинскими работниками обя­
заны воспитывать осознан­
ную потребность быть здо­
ровым. Именно такое соз­
нание, вероятно, могло бы 
снизить «потребность» в 
отдельных видах лекарст­
венной помощи. 

Парадокс: М М К имеет 
мощную базу для профи­
лактики заболеваний, но, к 
большому сожалению, 'ме­
дики не справляются с по­
током больных, нуждаю­
щихся не только в лече­
нии, но' и в освобождении 
от работы. 

У нас каждый работник 
может пройти полный цикл 
профилактического лече­
ния в здравпунктах. Это 
и станет проявлением соз­
нательного отношения к 
своему здоровью, явится 
гарантией сохранения тру­
доспособности и продления 
активности жизни. 

В. К О Ш К И Н А , 
заместитель главного 

врача МСЧ М М К . 

9 апреля 
Дворец культуры и тех­

ники. Театральный зал. 
19.30. Дискотека. Дворец, 
культуры им. С. Орджони-. 
кидзе. Танцевальный зал. 
20.00. Танцевальный вечер 
для тех, кому 25 + 5 + 5. 
Набережная, 10. 10.00. За­
нятия фотоклуба «Метал"-, 
л у р г » . 

СПОРТ 

Путевка в сборную 
В обеденный перерыв 

шашки. 
Фото Н. Нестеренко. 

10 апреля 

Дворец культуры им. Ле­
нинского комсомола. Ма­
лый зал. 19.00. К л у б вы­
ходного дня. «От 25 и стар­
ш е » . Д л я металлургов, про­
живающих в интернатах. 
«Юморина-88». Дворец 
культуры и техники. Теат­
ральный зал. 19.00. Фести­
валь эстрадного танца. 
Дворец культуры имени 
С. Орджоникидзе. Концерт­
ный зал. 14.00. Кинолоте­
рея. Танцевальный зал. 
20.00. Дискодансинг. Тан­
цевальный зал. 12.00. День 
отдыха «Всей семьей во 
Дворец» для трудящихся 
комбината. . . V 

11 апреля 

ЖКО-3. 12.45. Лекторий 
«Природа и м ы » . К л у б им. 
К. Мяготина. 16.00. Дню 
рождения В. И. Ленина. 
Музыкальный час. «День 
светлый Ленина рожде­
ния» . ЖКО-1 . 17.00. Лек­
торий «За здоровый образ 
жизни». К л у б « Д р у ж б а » . 
18.00. 70-летию В Л К С М по­
свящается. Вечер поэзии. 

12 апреля 

Интернат № 3. Красный 
уголок. 19.00. Клубное объ­
единение любителей лите­
ратуры « У камелька». На­
бережная, 10. 18.00. Фото­
клуб « М е т а л л у р г » . 

Культкомиссия проф­
кома. 

„Надежда," 
При газете по многочисленным прось­

бам читателей организована служба зна­
комства. Мы предлагаем назвать ее «На­
дежда». Служба гарантирует тайну пере­
писки абонентов. Если вы захотите стать 
абонентами «Надежды», пишите нам, мы 
с вниманием отнесемся к каждому дове­
рительному письму. Справки можно по­
лучить по телефону 3-76-04, 

А сегодня мы публикуем первые объ­
явления, поступившие в службу «Надеж­
да». Ждем откликов на них. 

Абонент 
001 

На прошлой неделе в 
городе Тольятти прохо­
дили Всесоюзные сорев­
нования по плаванию 
среди юношей и девушек 
на приз газеты «Пионер­
ская правда». 

В составе сборной коман­
ды Российской Федерации 
выступил Виктор Андреев, 
воспитанник т р е н е р а 
ДЮСШ № 2 М М К Сергея 
Васильевича Савочкина. 
Юный -пловец спортивного 
клуба «Магнит» впервые 
участвовал в соревновани­
ях такого ранга, но высту-

С У Б Б О Т А , 9 апреля 
Шестой канал 

6.00. «120 м и н у т » . 8.05. Кон­
церт ансамбля « Г у л ь ш а и » . 8.40. 
«Отчего и п о ч е м у » . Передача 
для детей. 9.10. « У р о к и русско­
г о » . Телефильм. 10.00. « Ь р а 1 ь и 
Б о н ч - Б р у е в и ч » . Документаль­
ный фильм. 10.20. Концерт Го­
сударственного камерного орке­
стра С С С Р . 11.00. « В странах 
с о ц и а л и з м а » . Телевизионный 
ж у р н а л . 11.30. « Я о б р а щ а ю с ь к 
м и р у » . К 90-летию со дня р о ж ­
дения П. Робсона! 12.20. « Д о м 
строится». Телефильм. 13.30. 
Навстречу X I X партийной кон­
ференции. Перестройка и куль­
тура, Издатели и читатели. 14.30. 
Сегодня в мире. 14.50. « Д л я всех 
и для к а ж д о г о » . О развитии ко­
операции в Риге. 15.20. « К а к мы 
сочиняем в д в о е м » . О совместном 
творчестве композиторов Н . Бо­
гословского и М . Филиппа Ж е -
рара ( Ф р а н ц и я ) . 16.25. С к у л ь п ­
тор Анна Голубкина . 17.25. 
М у л ь т ф и л ь м ы . « П л а с т и л и н о в а я 
в о р о н а » , « П о ч т а р с к а я с к а з к а » . 
17.50. Выступление гармонистов 
Тулы и Тульской области. 19.20. 
Премьера документального филь­
ма « Д о г о в о р » . О встрече на 
высшем уровне в Вашингтоне в 
декабре 1987 г. 20.15. Поет и 
танцует молодость. 20.30. Время. 
21.00. Прожектор перестройки. 
21.10. М и р кукольного театра. 
Передача 2-я. 22.00. Премьера 
музыкального художественного 
телефильма' « О с т р о в погибших 
к о р а б л е й » . 

Двенадцатый кана\л 

7.30". Утренняя гимнастика. 
7.45. Научно-познавательная про­
грамма телевидения Г Д Р . 8.35, 

пил уверенно. Он стал чет­
вертым на двух дистанци­
ях: 400 и 1500 метров 
вольным стилем и выпол­
нил норматив кандидата в 
мастера спорта СССР. 

По итогам этих соревно­
ваний Виктор включен кан­
дидатом в сборную команду 
Советского Союза, которая 
после подготовительного 
сбора будет участвовать в-
международных юношеских 
соревнованиях по плаванию 
«Дружба-88» в Венгрии. 

I Л . К Р Ы Л О В А , 
директор Д Ю С Ш № 2. 

Здоровье. 9.20. В мире животных. 
10.25. Перестройка и право. 10.40. 
« Х у д о ж н и к Борис Щ е р б а к о в » . 
Научно-популярный фильм. 11.05. 
Очевидное — невероятное. 12.05. 
Навстречу X I X Всесоюзной пар­
тийной конференции. Страницы 
истории. Ленинские принципы 
социалистической демократии, 
12.35. « Д о и после п о л у н о ч и » . 
Информационно - музыкальная 
программа (повторение от 26 
м а р т а ) . 14.15. «Секретный фарва­
т е р » . Художественный теле­
фильм. 1-я и 2-я серии. 10.25. 
К. Сен-Санс . Концерт д л я вио­
лончели с оркестром Mk 1 л я ми­
нор. 16.50. « Э с т а ф е т а » . Фивкуль-
турно-спортивная программа. 
18.20. Играет Э . Москвитина ( а р ­
ф а ) . 18.30. Р е к л а м а . 18.40. Бас­
кетбол. Чемпионат С С С Р . Ж е н ­
щины. М а т ч з а 1-е место. 19.20. 
Спокойной ночи, малыши. 19.35. 
Восьмой к а н а л . 20.30, Время. 
21.00. Ф у т б о л . Чемпионат С С С Р . 
« Ш а х т е р » — « С п а р т а к » . . 2-й 
тайм. 21.50. К. Ваншенкин. * П о ­
иски с е б я » . П е р е д а ч а 1-я и 2-я. 
23.20. Новости. 23.30. Фехтова­
ние. М е ж д у н а р о д н ы е соревнова­
ния « К у б о к Белорусской С С Р » . 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 10 а л р е л я 

Шестой к а н а л 
7.30. Новости. 7.45. Ритмиче­

ская гимнастика. 8 .30 . 'Киножур­
нал « Д а л ь н и й В о с т о к » . 8.45. Т и ­
р а ж « С п о р т л о т о » . 9.00. Будиль­
н и к » . 9.30. С л у ж у Советскому 
Союзу. 10.30. « У т р е н н я я п о ч т а » . 
11.00. К л у б путешественников. 
12.00. М у з ы к а л ь н ы й киоск. -12.30. 
Сельский час. 13.30. Здоровье. 
14.15. Телемост Москва — Б о ­
стон. 15.35. Научно-популярный 
фильм « Ж и з н ь на З е м л е » ( А н г ­
л и я ) . 6-я-серия « В т о р ж е н и е на: 
с у ш у » . 16.30. Выступление глав­
нокомандующего войсками про­
тивовоздушной обороны, заме­
стителя министра о б о р о н и С С С Р 
Героя Советского Союза , Героя 

Социалистического Т р у д а гене-

Зам. редактора А. В. ПОДОЛЬСКИЙ. 

МЕНЯЮ 
Трехкомнатную квартиру 40 кв. м улучшенной планировки: с 

раздельными ходами, большой кухней и прихожей, без б а л к о н а 
на двухкомнатную квартиру ( ж е л а т е л ь н о с раздельными хода­
м и ) и комнату в квартире на два хозяина. 

О б р а щ а т ь с я : с 9 до 17 часов по телефону 3-28-76, после 19 — 
по адресу: ул. Г а л и у л л и н а , д. 37, кв. 7. 

-Две комнаты ( 1 7 , 5 кв. м и 12,5 кв. м — обе в квартирах на 
двух хозяев) на двухкомнатную или трехкомнатную квартиру. 
Обращаться по телефону 8-29-41. 

Однокомнатную квартиру на первом этаже (высоко) на двух-
или трехкомнатную квартиру. Обращаться по адресу: ул. Уриц­
кого. 3 кв. 2, после 18 часов. 

р а л а а р м и и И . М . Т р е т ь я к а . 
16.45. Концерт а н с а м б л я песни и 
пляски Московского округа П В О . 
17.30. М е ж д у н а р о д н а я и а н о р а м а . 
I S . I O . м у л ь т ф и л ь м ы . « П е с е н к а 
р а д о с т и » , « К а р а н д а ш и К л я к с а 
— веселые охотники». 18.45. п р е ­
мьера « художественного т е л е ­
фильма « С ч а с т л и в а я с т р а н и ц а » . 
С участием С. Л о р е н (Италия) . 
1-я серия. 20.30. Время. 21 .0э . 
Художественный телефильм Сча­
стливая с т р а н и ц а » . 2-я серия. 
22.25. Новости. 22.30. Поет Г. Б е -
седина. 

Двенадцатый к а н а л 
- 7.30. Н а зарядку становись. 
7.45. Советская поэзия. Д . С а ­
мойлов. 8.35. « Э р у д и т » . Научно-
популярные фильмы. 9.25. Порт­
реты. « П р о д л и с ь , продлись оча­
р о в а н ь е . . . » . Этюд о Ф. И . Тют­
чеве. 10.10. « Н а ш в е к » . Докумен­
тальный фильм. 11.00. К л у б пу­
тешественников. 12.00. Н а у к а : 
теория, эксперимент, практика. 

: 12.30.'Если вам за. . . Принимают 
участие писатели Д . Гранин и 
В. Токарева . 13.15. « Н е спится 
н о ч а м и » . Фильм-спектакль К а -
линиского государственного дра­
матического театра. 15.15. « С е к ­
ретный ф а р в а т е р » . Художествен­
ный телефильм. 3-я и 4-я серии. 
17.25. М ы поем д ж а з . 18.15. « К а р ­
навал в Л у ж н и к а х » . Докумен­
тальный телефильм. 18.25. Теле ­
визионный музыкальный абоне-

. мент. Г. Г. Нейгауз и его учени­
ки. 19.30. Спокойной ночи, малы­
ши. 19.45. Разрешите войти. 
« О б е щ а л ж е н и т ь с я . . . » . 20.30. 
Время. 21.05. Премьера фильма-
концерта « С о л о для в а л т о р н ы » . 
21.30. Футбол. Чемпионат С С С Р . 
« Ж а л ь г и р и с » — « Д и н а м о » 
( М и н с к ) . 2-й тайм. 22.15. Мото­
бол . Кубок С С С Р . Финал . 22.40. 
Новости. 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 11 апреля 
Шестой канал 

6.00. «12Q м и н у т » . 8.05. « Ж и з н ь 
К л и м а С а м г и н а » . Художествен­

ный телефильм. 7-я серия. 9.30> 
Новости. 9.40. Художественный 
телефильм « С ч а с т л и в а я стран­
н и ц а » ( И т а л и я ) . 1-я и 2-я се­
рии. 15.00. Новости. 15.10. П р о ­
жектор перестройки. 15.20. К 
М е ж д у н а р о д н о м у дню освобож­
дения узников фашистских конц­
лагерей. 15.50. Концерт. 16.20. 
« О б ъ е к т и в » . 17.00. Навстречу 
X I X Всесоюзной партийной кон­
ференции. 17.30. Н а приз клуба-
« З о л о т а я ш а й б а » . 18.15. « И з о б р е ­
тено в С С С Р » . 19.00. Ф у т б о л ь ­
ное обозрение. 19.30. « Ч е л о в е к 
т е а т р а » . 20.30. Время. 21.05'. 
Прожектор перестройки. 21.15. 
Премьера художественного теле­
фильма « С ч а с т л и в а я с т р а н н и ц а » . 
3-я серия. ( И т а л и я ) . 22.45. С е ­
годня в мире. 22.55. Поет 
М . Минцаев . 

Двенадцатый к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. Научно-популярные филь­
мы из ц и к л а « З а г а д к и звездного 
н е б а » . 8.35 и 9.35. Н . В . Гоголь . 
« М е р т в ы е д у ш и » . 8-й класс . 
9.05. Русская речь. 10.05. У ч а ­
щимся С П Т У . Основы информа­
тики и вычислительной техники. 
10.35 и 11.35. О б р а з В . И . Л е н и ­
на в советской литературе. 10-й 
класс . 11.05. Собрание сочинений 
природы. 12.05. футбольное 
обозрение. 12.35. « Г о р о д а и го­
д ы » . Телефильмы. 13.10. Ново­
сти. 13.20. « П о л ы н ь — трава 
г о р ь к а я » . Художественный 
фильм с субтитрами. 17.35. Н о ­
вости. 

Ч Т . 17.45. М у л ь т ф и л ь м . 18.00. 
Стиль работы советов. 18.30. 
Восьмой канал . 

Ц Т . 19.30. Спокойной ночи, ма­
лыши. 19.50. Баскетбол. Чемпи­
онат С С С Р . Ж е н щ и н ы . М а т ч з а 
1-е место. « Д и н а м о » ( Н о в о с и ­
б и р с к ) — Ц С К А . 20.30. Время. 
21.05. Прожектор перестройки. 
21.15. « В силу сложившихся об­
стоятельств» . 22.00. сУтренняя 
почта» (повторение) . f 

Обрадовала возможность как-то изме­
нить свою судьбу. Я вдова, воспитала сы­
на, сейчас ему 17 лет. В 40 лет не хочется 
мириться с одиночеством. Буду рада, если 
откликнется человек, стремящийся соз­
дать семью. О себе: стройная, не лишена 
привлекательности, рост 157, квартирой 
обеспечена. У нас теплая домашняя обста­
новка, но двое —- это еще не семья. 

Ж д у ответа абоненту 001. 

Появление службы знакомств в « М М » 
вселило надежду: может, и мне, наконец, 
повезет. Других возможностей устроить 
свою жизнь в 41 год просто нет. У ж е 
шесть лет живу одна, имею двух' дочерей-
старшеклассниц. Квартира у нас есть, ра-. 
ботаю на комбинате, зарабатываю достаг 

Абонент т о ч н о - Живем небогато, но все, что нужно 
002 У н а с е с т ь - Помогает, наверное, то, что мы 

с дочерями рукодельницы. Семья у нас 
дружная, дети не осложняют моей жизни, 
а скорее облегчают ее. По словам знако­
мых, я привлекательная, стройная, выгля­
жу моложе своих лет, рост 155 см. Хоте­
лось бы встретить мужчину без вредных 
привычек, с различными интересами. 

Абонент 002. • , 

Абонент 
003 

Мне 37 лет, рост 164 см, разведена, сы : 

ну 18 лет. Материально обеспечена, есть 
квартира. Считаюсь неплохой хозяйкой, 

прекрасно готовлю. Характером общитель­
ная, веселая, очень энергичная. Хотела бы' 
встретить мужчину до 45 лет, высокого, 
без вредных привычек, доброго, верного и 
симпатичного. Жду писем абоненту 003. 

Высокая стройная женщина (рост 164 
см) хотела бы познакомиться с интелли­
гентным мужчиной до 40 лет, не ( ниже 

Абонент 170 см — для создания семьи. Сведения о 
004 ; себе: 32 года, давно разведена, детей нет, 

I • "материально обеспечена, квартира есть. 
Характер веселый, общительная, интересы 
— широкие. Пишите абоненту 004. 

Ч Т . 22.30. Челябинские ново­
сти. 22.50. Поет хор казачьей 
песни. , 

В Т О Р Н И Х , 12 апреля 
Шестой канал 

6.00. «120 м и н у т » . 8.05. Худо­
жественный телефильм « Ж и з н ь 
.Клима С а м г и н а » . 7-я и 8-я се­
рии. 10.30. Новости. 10.40. Худо­
жественный- телефильм « С ч а с т ­
ливая с т р а н н и ц а » . 3-я серия. 
( И т а л и я ) . 12,15. Н а приз к л у б а 
« З о л о т а я ш а й б а » . 15.00. Ново­
сти. 15.10. Прожектор перестрой­
ки, 15.20. Играют пианисты М Г У . 
15.45. П р о г р а м м а Томской сту­
дии телевидения. 16.20. « З д р а в ­
ствуй, м у з ы к а » . 18.25. Р е к л а м а . ' 
17.00. « Ф а н т а с т и к а в мультипли­
к а ц и и » . 17.40. Человек. Земля. 
Вселенная . 18.40. Сегодня в ми-

Коллектив сортопрокатного 
цеха скорбит по поводу смер­
ти К О В А Л Е В А Я к о в а А н а н ь ­
евича и в ы р а ж а е т ! соболез ­
нование семье покойного. 

Коллектив сортопрокатного 
цеха выражает соболезнова­
ние А . В . Н о ж к и н у по пово­
ду смерти его сына В А Д И ­
М А . • • • *;•-

Коллектив Ф Л Ц Скорбит 
по поводу смертл Р А С П О -
П О В А И в а н а Н и к о л а е в и ч а и 
выражает соболезнование се­
мье покойного. 
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