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Тормозят дело 
мелочи 

Основные " силы ре­
монтников сосредото­
чены сейчас на литей­
ном дворе и централь­
ной части шихтоподачи. 
Своей ударной работой 
подрядчики компенси­
руют задержки, связан­
ные с несвоевременным 
поступлением металло­
конструкций и оборудо 
вания из цехов управле­
ния главного механика. 
Основной объем заказов 
по домне наконец-то вы­
полнен, но отсутствие 
«мелочевки» не дает ре­
монтникам развернуть­
ся широким фронтом. 

Давно бригады перво­
го управления Уралдом-
наремонта завершили 
подготовительные рабо­
ты для монтажа нового 
оборудования засыпно­
го аппарата . На шестой 
домне есть специальный 
балкон, где можно про­
водить его укрупнитель-
ную сборку. Монтаж за­
сыпного аппарата еди­
ным узлом и без допол­
нительных крановых 
операций позволил бы 
значительно сократить 
время, но оно уже упу­
щено. Оборудование по­
ступило с опозданием 
на пять с у т о к : ' д о сих 
пор нет детали большо­
го конуса. «Уральцы» 
вынуждены искать дру­
гую работу. 

— Очень сильно вы­
бивают из колеи мело­
чи, — рассказывает на­
чальник оперативного 
штаба на ремонте П. М. 
Котов. — Взять, к при­
меру, эту историю с при­
точной вентиляцией. 
Разводку на литейном 
дворе-то мы сделаем, 
она будет готова к сро­
ку. Но подключить и пу­
стить систему не смо­
жем — нет подвода воз­

духа со станции четвер­
той печи на шестую. 
Задание на проект под­
вода передано в проект­
ный отдел в декабре 
прошлого гда. Конечно, 
с опозданием, но выпол­
нить его было вполне 
реально. Там упустили 
время, вот и вышло: ре­
монт начался, хвати­
лись — проекта нет. Ма­
стер по вентиляции не 
проконтролировал, я то­
же упустил — не про­
следил за выполнением. 

Мелочи, мелочи... Они. 
портят общую к а р т и н у 
взаимопонимания, сла­
женных действий под­
рядчиков, доменщиков, 
многих других служб 
комбината, задейство­
ванных на ремонте. 

Д л я усиления конст­
рукций наклонного мос­
та по просьбе ремонтни­
ков неоднократно от­
ключалась контактная 
сеть на бункерной эста­
каде. Но благодаря со­
гласованности между 
службой железнодорож­
ного транспорта и . до­
менщиками ни разу не 
допущено срыва с по­
дачей шихты на другие 
печи. 

Да , можем работать 
четко, учитывая все ме­
лочи, но не всегда, к ' 
сожалению, это пока 
удается. А срывы и упу­
щения сказываются 
прежде всего на настрое 
людей. Скажем, ложки, 
вилки, стаканы — -ме- , 
лочь? Но их не хватает 
в буфете, организован­
ном на территории .ре­
монтного городка. И .в 
общем хорошая работа» 
общепита смазана. 

О. ХАНДУСЬ, 
член штаба на ре­
монте доменной пе- • 

чн № 6. 

Сегодня в номере: 
С чем чаще всего приходят сюда люди? С 

квартирным вопросом. Это понятно, проблема 
жилья на комбинате стоит достаточно остро. 
Более 15 тысяч металлургов нуждаются в улуч­
шении жилищных условий. 

«Чья нужда больше?» — 1 с т р Г 

Традиционно существующий настрой коллек­
тива на перевыполнение установленных планов, 
стремление к ломке всех нормативов и • сроков 
выполнения заданий — результат жесткого 
стиля управления производством. В свою оче­
редь, жесткий стиль управления производст­
вом, его интенсивность трансформируется в 
жесткий стиль работы с людьми. 

«Размышления о перестройке»— 2 стр. 

В прошлый 
четверг в крас­
ном уголке вто­
рого листопро­
катного цеха 
прошло необыч­
ное сменно-
встречное соб­
рание. На нем 
рабочему ЛПЦ 
№ 2, бывшему 
воину - интер-
националис г у 
Юрию Борда-
чеву был вру­
чен орден Кра­
сной Звезды. 
Рассказ о Ю. Г. 
Бордачеве чи­
тайте в одном 
из ближайших 
номеров «Маг­
нитогорск о г о 
металла » 

ЗА БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД * 

Печальная хроника 
Пока гром не грянет... 
Не один день загромождали работники ПШЦ въезд­

ные ворота своего цеха, но никто не задумывался о 
том, к к а к и м последствиям это может привести. А 25 
марта iB ворота не смог въехать автомобиль. Чтобы за-

, грузить на него контейнер, оператор В. Тимофеев влез 
в кузов и попытался притянуть груз наискосок. Он 
раскачивал контейнер до тех пор, пока тот не ударил­
ся о борт автомашины. Срекошетив, контейнер прида­
вил ногу Тимофеева к борту и тяжело травмировал ее. 
По приказу директора комбината организатору работ 
старшему мастеру Р . Санкину придется частично оп­
лачивать больничный подчиненного за свой счет. 

Загорелась не шапка 
В»народе говорят: на воре ш а п к а горит. Но води­

тель АТЦ А. Пугач, сливавший 30 марта бензин из 
бака государственного автомобиля для личных нужд, 
был наказан ва это более жестоко. Бензин во время 
слива внезапно вспыхнул, загорелся автобус. А. Пу­
гач, тушивший пожар, получил при этом ожоги первой 
и второй степеней обеих кистей рук и лица. 

С горячим металлом не шутят 
Молодой машинист крана ЛПЦ С. Авсеев первого 

апреля решил пройти на свое рабочее место через 
«карман» адъюстажа, где были сложены горячие лис­
ты металла. Наступив на лист, он поскользнулся, и 
упал. Обширным термическим ожогом обошлась Авсе­
еву опасная «шутка» с горячим металлом и собствен­
ным здоровьем. 

Не обойтись без рекламы 
На страницах заводской 

газеты появились публика­
ции о подписке на перио­
дическую печать. Это хоро-

' шо. Знать общественное 
мнение в этом важном де­
ле необходимо и полезно. 

Многое в подписной кам­
пании изменилось к луч­
шему. На ряд ходовых ин­
тересных изданий отпали 
ограничения, поменьше 
стало обязаловки. Но ме­
ханизм подписки надо про­
должать совершенствовать. 

Мы как-то не привыкли 
рекламировать периодиче­
скую печать. А по-моему, 
напрасно. Обычно каталог 
в цехе- один, у общестевн-
ного распространителя. Да 
и не описываются в этом 
каталоге достоинства того 
или иного издания : газеты 
или журнала . 

Многие металлурги, в 
том- числе и некоторые ру­
ководители не выписывают 
нашу заводскую газету. Не 
понимаю этих людей. Не 
буду говорить о достоинст­
вах и просчетах «Магнито­

горского металла», скажу 
коротко: в нем дыхание и 
многогранная жизнь ком­
бината. Мой сын работал 
на мартене подручным ста­
левара. Когда ушел в ар­
мию, я ему нашу газету в 
письмах посылала. Интере­
сно ему было, как живут 
и работают его товарищи, 
коллеги по труду. • 

На мой взгляд, не надо 
человека торопить с под­
пиской. Технические жур­
налы нужного профи­
ля надо специалистам ре­
комендовать — это в их 
прямых интересах. В связи 
с перестройкой политиче­
ской и экономической уче­
бы пропагандистз' трудно 
будет обойтись без журна­
ла «Политическое образо­
вание». Во всех случаях 
о достоинствах, направлен­
ности того или иного пери­
одического издания людям 
надо рассказывать . 

' Т. ТИТОВА, 
нормировщик, редактор 
стенгазеты «Вентиля-

ционник ». 

НА ПРИЕМ К ДИРЕКТОРУ 

Чья нужда больше? 
Десятки людей приходят сюда со своими обидами. 

И главное, что объединяет этих людей из очереди пе­
ред кабинетом № 217 Дома кадров, — надежда. На 
то, что его дело непременно решится положительно, 
что к его голосу прислушаются. По-человечески все это 
так понятно. Но какими критериями оценить, чья 
нужда больше? 

Старший экономист бю­
ро делопроизводства Арка­
дий Михайлович Гунин ве­
дет запись на прием к ди­
ректору комбината. С посе­
тителями он неизменно спо­
коен и внимателен. Хотя, 
скажу откровенно, нелегко 
в иных ситуациях сохра­
нить выдержку и уравнове­
шенность. Нередко за свои­
ми собственными болями 
человек не может реально 
оценить общую обстановку, 
вникнуть в общие пробле­
мы. Говорю все это с пол­
ной ответственностью, по­
скольку сама на протяже­
нии двух дней присутство 
вала на этих беседах. 

С чем чаще всего прихо­
дят сюда люди? С квартир­
ным вопросом. Это понят­
но, проблема жилья на 
комбинате стоит достаточ­
но остро. Более 15 тысяч 
металлургов нуждаются в 
улучшении жилищных ус­
ловий. 

Чаще всего с просьбой 
улучшить жилищные усло­

вия обращаются ветераны 
труда, отцы многодетных 
семей, воины - интернаци­
оналисты. По праву претен­
дуют они на первоочеред­
ное получение жилья . Но 
сразу, одним днем и даже 
одним годом, к сожалению, 
эту проблему не решить. Не 
секрет, что даже списки 
«первоочередников» в це­
хах комбината исчисляются 
иногда десятками, сотнями 
людей. Поэтому А. М. Гу-
нину приходится долго и 
терпеливо это объяснять. 
Надо сразу сказать, что 
далеко не всех желающих 
записывают на прием к ди­
ректору комбината.. Многие 
вопросы требуют уточне­
ния, дополнения, Для ре­
шения иных нет необходи­
мости во вмешательстве ру­
ководителя предприятия. 
Поэтому работники бюро 
самым тщательным обра­
зом изучают каждую кон­
кретную ситуацию. А в слу­
чае необходимости обра­
щаются в инстанции, в ком-

петенции которых находит­
ся решение тех или иных 
вопросов. Главное — ни 
один случай не остается 
без внимания. На многие 
интересующие людей воп 
росы здесь готовятся отве­
ты, даются разъяснения. 

' Однако обращает на себя 
внимание и другое. Многие 
люди приходят сюда толь­
ко потому, что не получи­
ли исчерпывающего ответа 
от руководителей своих це­
хов, случается, что от че­
ловека там беззастенчиво 
отмахиваются. Иначе чем 
объяснить, например, то, 
что один из рабочих ЦРМО 
№ 1 решил записаться на 
приём к директору комби­
ната с тем, чтобы услы­
шать разъяснения, как по­
лучить металлургу строи­
тельную специальность, , 
• Как считает начальник 
бюро делопроизводства 
И. П. Зенин, невниматель­
ное, бездушное отношение 
к людям в цехах заставля­
ет трудящихся обращаться 
за помощью к руководите­
лям самых высоких рангов. 
От этого растет и поток жа­
лоб. Конечно, дорога в ка­
бинеты руководящих ра­
ботников не заказана ни­
кому. Но разве не проще 
на месте разобраться в кон­

кретной ситуации, изыс­
кать возможность для ока­
зания человеку помощи? 

Приведу пример. Огне-
упорщик А. С. Евграфов 
проработал в первом мар­
теновском . цехе более 30 
лет. Сейчас нуждается в 
улучшении Жилищных ус­
ловий, точнее, в обмене 
квартиры. Но, видимо, ру­
ководство цеха не прояви­
ло должного внимания к 
просьбе ветерана. Или дру­
гой случай. В сложном по­
ложении оказалась много­
детная семья токаря К Р Ц 
ГОП Н. Н. Валигура. Им 
приходится жить в очень 
стесненных условиях. Но 
только и эта проблема 
вполне могла бы решиться 
в цехе, в трудовом коллек­
тиве. Так же, как и проб­
лемы многих других лю­
дей, пришедших записать­
ся на прием. 

Сегодня трудовые кол­
лективы, их советы наде­
лены большими полномо­
чиями, подчас гораздо 
большими, чем полномочия 
отдельного человека, пусть 
даже занимающего высо­
кий пост. Необходимо толь­
ко на деле реализовать пра­
ва советов .трудовых кол­
лективов. Возможно тогда 
сократится ' поток жалоб, 
станут меньше и очереди 
на прием к директору ком­
бината. 

Т. ТРУШНИКОВА, 

ИДЕТ ПОДПИСКА 

НА ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ 
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О Т К Л И К И НА М А Т Е Р И А Л Н. С О К О Л Ь Н И К О В А « П И С Ь М О К О М М У Н И С Т А » . 
«ММ», 2 А П Р Е Л Я 1988 Г О Д А 

Дело наше общее 
Н е о т р ы в а я с ь п р о ч и т а л «Пись­

м о к о м м у н и с т а » и б ы л р а д это­
м у с в е ж е м у в е т е р к у п е р е с т р о й к и . 
Р а Д , ч т о н а п и с а н ы * э т и с т р о к и 
ч л е н о м п а р т и и . А в т о р « П и с ь м а » 
в ы р а з и л м ы с л и , к о т о р ы е н а п р о 
т я ж е н и и п о с л е д н и х л е т в ы н а ш и ­
в а ю т с я в с е р д ц а х и п о м ы с л а х 
м н о г и х и з н а с , в э т о м я у в е р е н . 
Л и ч н о я п о л н о с т ь ю с о г л а с е н с 
Н . С о к о л ь н и к о в ы м . П р а в о н а та ­
к у ю т о ч к у з р е н и я м н е д а е т д в а д ­
ц а т и в о с ь м и л е т н и й с т а ж р а б о т ы 
н а к о м б и н а т е . 

П о с у д и т е с а м и . М н о г и е г о д ы 
с о б р а н и я — к а к п а р т и й н ы е , т а к 
и п р о ф с о ю з н ы е — п р о х о д я т за -
о р г а н и з о в а н н о , п о г о т о в о м у сце ­
н а р и ю . Н е т ж и в о г о о г н я , л ю д и н а 
н и х м о л ч а т . П о ч е м у т а к п р о и с ­
х о д и т ? П о т о м у ч т о ч а с т о п р е ­
с л е д у е т с я к р и т и к а — не в т о й , 
т а к в д р у г о й ф о р м е . Б ю р о к р а т и ­
ч е с к и й п о д х о д к д е л у р а з р у ш а ­
ет все д е м о к р а т и ч е с к и е н а ч а л а . 

С е й ч а с и н ф о р м а ц и я н а с т о л ь к о 
н а с ы щ е н а , с т о л ь к о г о в о р и т с я о 
х о р о ш и х д е л а х и п е р е м е н а х , ч т о 
не у с п е в а е ш ь п о р о й все о х в а т и т ь , 
о с м ы с л и т ь . А с р а в н и ш ь с д е л а ­
м и в ц е х е — все п о - с т а р о м у . 

П р и в е д у р я д п р и м е р о в . 

П р и м е р п е р в ы й . Р а б о ч и е н а п и ­
с а л и п и с ь м о в р е д а к ц и ю » г д е в ы ­
р а з и л и ' свое н е с о г л а с и е со сти­
л е м р у к о в о д с т в а о т д е л ь н ы х и н ж е ­
н е р н о - т е х н и ч е с к и х р а б о т н и к о в , 
а т а к ж е с т е м , к а к р е ш а е т с я р я д 
в о п р о с о в , с в я з а н н ы х с п е р е т а р и ­
ф и к а ц и е й . П и с ь м о п о п а л о в ру ­
к и а д м и н и с т р а ц и и и б ы л о з а ч и ­
т а н о в с е м к о л л е к т и в а м . С д е л а н 
в ы в о д : о р г а н и з а т о р о м п и с ь м а я в ­
л я е т с я к о л л е к т и в б р и г а д ы № 1 
б а т а р е и № 9-бис. П р и н и м а ю т с я 
м е р ы : а д м и н и с т р а ц и я п е р е в о д и т 
и з э т о г о к о л л е к т и в а м а с т е р а п р о ­
и з в о д с т в а , ф а к т и ч е с к и — у б и р а ­
ет . К у д а п е р е в о д и т ? Н а ш е с т у ю 
к о к с о в у ю б а т а р е ю , к о т о р у ю в 
н а р о д е н а з ы в а ю т « с с ы л ь н о й » . А 
м н е н и е к о л л е к т и в а б р и г а д ы — 
п о б о к у . 

П р и м е р в т о р о й , Р а б о т а л у н а с 
э л е к т р о м о н т е р о м И . Т р у б ч а н и н о в . 
М н о г о э н е р г и и о т д а в а л о б щ е с т ­
в е н н о й р а б о т е . П и с а л з а м е т к и в 
г а з е т ы . . Б ы л р е д а к т о р о м с т е н н о й 
г а з е т ы « К о к с » , п о д о б р а л ж и в у ю , 
а к т и в н у ю р е д к о л л е г и ю . Н о вот 
з а м е т к и его н р а в и л и с ь не в с е м — 
м н о г и м т о в а р и щ а м и з а д м и н и с т ­
р а т и в н ы х р а б о т н и к о в п р а в д и в ы е 
в ы с т у п л е н и я м е ш а л и с п о к о й н о 

ж и т ь . И п о т о м у , н а в е р н о е , с а м 
Т р у б ч а н и н о в т о ж е с п о к о й н о н е 
ж и л . Ч ь я - т о р у к а в т и х а р я пере ­
м е щ а л а его с о д н о г о м е с т а на 
д р у г о е . В к о н ц е к о н ц о в все в ы ­
л и л о с ь в с и л о в о й н а ж и м . И че­
л о в е к у ш е л и з ц е х а , н а п и с а в за ­
я в л е н и е «по с о б с т в е н н о м у ж е л а ­
н и ю » . А в е д ь м о г б ы он с д е л а т ь 
м н о г о х о р о ш и х , п о л е з н ы х д е л . 
Н о , о ч е в и д н о , к о м у - т о э т о б ы л о 
н е в ы г о д н о . . . 

В о т и в о з н и к а е т в о п р о с : к а к 
ж е б ы т ь с н р а в с т в е н н о с т ь ю ? О н а 
в е д ь н е с ы п л е т с я с н е б а к а к 
« м а н н а н е б е с н а я » . В ее ф о р м и ­
р о в а н и и у ч а с т в у ю т все , в п е р в у ю 
о ч е р е д ь — т р у д о в о й к о л л е к т и в . 
Д р у г о й в о п р о с : м о ж н о л и в о с п и ­
т а т ь у р а б о ч е г о в ы с о к у ю с о ц и ­
а л ь н у ю н р а в с т в е н н о с т ь , , то е с т ь 
х о р о ш е е о т н о ш е н и е к т р у д у , от­
в е т с т в е н н о с т ь з а д е л о , е с л и пос­
т о я н н о н а г л а з а х у т о г о ж е ра ­
б о ч е г о п р и п и с ы в а ю т , в о р у ю т , и с ­
к а ж а ю т ф а к т ы ? 

С е й ч а с и д е т о ч и щ е н и е от пос­
л е д с т в и й з а с т о й н о г о п е р и о д а (хо­
т я д л я м н о г и х н а ш и х р у к о в о д и ­
т е л е й о н з а с т о й н ы м н е б ы л — 
о н и д е й с т в о в а л и , п р и ч е м а к т и в ­
но , но вот н а п р а в л е н и е и х д е я ­

т е л ь н о с т и . . . ) . Р у к о в о д и т ь о к р и ­
к о м , к а к п р е ж д е , у ж е н е в о з м о ж ­
н о . О б с т а н о в к а г л а с н о с т и д а е т 
н а м п р а в о б о р о т ь с я с т а к и м не­
г а т и в а м , к а к ч в а н с т в о , х а м с т в о . 

Н о к а к все э т о - н е п р о с т о . . . Д о 
с и х п о р м н о г и е р у к о в о д и т е л и п ы ­
т а ю т с я с о з д а т ь себе о к р у ж е н и е 
и з т е х , к т о и м «смотрит в р о т — 
н а в е р н о е , п о т о м у , ч т о т а к удоб­
нее в е р ш и т ь с в о и д е л а . 

« П и с ь м о к о м м у н и с т а » , по-мое­
м у , с е й ч а с к а к н и к о г д а к с т а т и . 
Н о о н о не р е ш и т в с е х п р о б л е м , 
е с л и м ы с о о б щ а не в о з ь м е м с я з а 
л о м к у с т а р о г о . И т у т н а т ы к а е ш ь ­
с я н а п а р а д о к с : н е о б х о д и м о с т ь 
п е р е м е н п о н и м а ю т все , а т е х , 
к т о р е ш и л с я в ы с т у п и т ь с м е л о и 
о т к р ы т о — е д и н и ц ы . М н о г и е п ы ­
т а ю т с я с м о л ч а т ь , о т с и д е т ь с я все 
по т о й ж е п р и ч и н е : о п а с а я с ь , 
ч т о к р и т и к а в е р н е т с я к а к б у м е ­
р а н г . 

З а к о н ч и т ь свое п и с ь м о м н е хо­
т е л о с ь б ы т а к и м и с л о в а м и : пере ­
с т р о й к а , г л а с н о с т ь , д е м о к р а т и я 
н а л а г а ю т н а н а с в ы с о к у ю ответ ­
с т в е н н о с т ь , о б я з а н н о с т ь з а н я т ь 
а к т и в н у ю п о з и ц и ю — и д е й с т в о ­
в а т ь , в с е м и к а ж д о м у у ч а с т в о ­
в а т ь в п о и с к е р е ш е н и й — и и х 
и с п о л н я т ь . 

И . Д О Р О Ш Е Н К О В , 
м а ш и н и с т к о к с о в ы т а л к и в а т е ­

л я к о к с о в о г о ц е х а № 1. 

Размышления о перестройке 
М ы ж и в е м в и н т е р е с н о е и по ­

у ч и т е л ь н о е в р е м я . Н а н а ш и х г л а ­
з а х — с о в р е м е н н и к о в п е р е с т р о й ­
к и — п р о и с х о д и т п е р е о ц е н к а сло­
ж и в ш и х с я н р а в с т в е н н ы х и об­
щ е с т в е н н о - п о л и т и ч е с к и х ц е н н о ­
с т е й . 

М ы с н а д е ж д о й и т р е в о г о й 
п р о г н о з и р у е м м о д е л ь н а ш е й ж и з ­
н и н а 10 — 1 5 л е т , в с м а т р и в а я с ь а 
п е р е м е н ы , и н т е р е с у я с ь у г о с т е й 
и з ц е н т р а в п р о и с х о д я щ и х т а м 
р е а л ь н ы х п о д в и ж к а х в л е в о . 

М н е п р и х о д и л о с ь д о в о л ь н о ча ­
сто с л ы ш а т ь — а в ч е м н а м , 
м а г н и т о г о р с к и м м е т а л л у р г а м , на­
до п е р е с т р а и в а т ь с я ? И н е у ж е л и 
е щ е н а м н а д о д о б а в л я т ь в р а б о ­
т е ? 

Д а , в р а б о т е з а с т о я не б ы л о . 
К т о п р о в о ж а е т м е т а л л у р г о в па 
з а с л у ж е н н ы й о т д ы х п о с л е 3 0 
л е т р а б о т ы , тот в и д и т — о т д а ­
в а л и к о т д а ю т р о д н о м у к о м б и н а ­
т у н е т о л ь к о л у ч ш и е свои г о д ы , 
н о в с е г о с е б я , без о с т а т к а . 

Т а к н у ж н ы л и т о г д а д о п о л н и ­
т е л ь н ы е э к о н о м и ч е с к и е р ы ч а г и , 
ч т о б ы е щ е п р и б а в и т ь в р а б о т е ? 
О ц е н к а р а б о т ы к о л л е к т и в а в но­
в ы х э к о н о м и ч е с к и х у с л о в и я х п о ­
з в о л я е т с д е л а т ь о д н о з н а ч н ы й в ы ­
в о д — н е т , не н у ж н ы ! 

П о т р е б о в а л а с ь в с е г о л и ш ь п р а ­
в и л ь н а я п о с т а н о в к а з а д а ч п е р е д 
к о л л е к т и в а м и ц е х о в и его р у к о ­
в о д и т е л я м и . Т о л ь к о з а с ч е т пе­
р е о р и е н т а ц и и р а с х о д а з а р а б о т н о й 
п л а т ы и ф о н д а э к о н о м и ч е с к о г о 
с т и м у л и р о в а н и я от к о л и ч е с т в е н ­
н ы х п о к а з а т е л е й н а к а ч е с т в е н ­
н ы е з а к о р о т к и й п р о м е ж у т о к 
в р е м е н и п о я в и л а с ь р е а л ь н а я воз ­
м о ж н о с т ь р е ш и т ь п о с т а в л е н н ы е 
п е р е д к о м б и н а т о м з а д а ч и . 

Д о н е д а в н е г о в р е м е н и п р о с т о 
м е н я л и с ь л о з у н г и — « П я т и л е т ­
к а к а ч е с т в а » , « П о ч и н И л ь и н а и 
С а т а и и н а » , « Д а е ш ь 1 0 0 - п р о ц е н т ­
н о е в ы п о л н е н и е г о с у д а р с т в е н н ы х 
з а к а з о в ! » и т. п. , но не м е н я л а с ь 
о п л а т а Т р у д а . А ч т о б ы р а б о т а т ь 
п о - н о в о м у , н а д о и п л а т и т ь по-но­
в о м у . Л ю д и д о б р о с о в е с т н о р а б о ­
т а л и и ч е с т н о з а р а б а т ы в а л и , д о ­
б и в а я с ь т о г о , ч е г о от н и х т р е б о ­
в а л и д е й с т в у ю щ и е п о л о ж е н и я о 
м а т е р и а л ь н о м с т и м у л и р о в а н и и . 

М у з ы к у с л у ш а е т тот , к т о з а 
н е е п л а т и т — « В а л » и л и « Г о с з а ­

к а з » . П о э т о м у « п р и б а в к а » в р а ­
боте не н у ж н а / Р а б о т а т ь м е т а л ­
л у р г и с т а л и д а ж е м е н ь ш е . С н и з и ­
л о с ь п р о и з в о д с т в о с т а л и , ч у г у н а , 
п р о к а т а в у с л о в н ы х ' т о н н а х , не 
з ы р о с л о п р о и з в о д с т в о а г л о м е р а ­
т а , а о ц е н к а р а б о т ы к о л л е к т и в а 
п о в ы с и л а с ь . 

Т а к в ч е м - ж е н а д о п е р е с т р а и ­
в а т ь с я ? В о - п е р в ы х , п р е т е р п е в а е т , 
и з м е н е н и е с т и л ь р а б о т ы . Т р а д и ­
ц и о н н о с у щ е с т в у ю щ и й н а с т р о й 
к о л л е к т и в а н а п е р е в ы п о л н е н и е 
у с т а н о в л е н н ы х п л а н о в , с т р е м л е ­
н и е к л о м к е в с е х ' н о р м а т и в о в и 
с р о к о в в ы п о л н е н и я з а д а н и й — 
р е з у л ь т а т ж е с т к о г о с т и л я уп­
р а в л е н и я п р о и з в о д с т в о м . В с в о ю 
о ч е р е д ь ж е с т к и й с т и л ь у п р а в л е ­
н и я п р о и з в о д с т в о м , его и н т е н с и в ­
н о с т ь т р а н с ф о р м и р у е т с я в ж е с т ­
к и й с т и л ь р а б о т ы с л ю д ь м и . И 
т а к о й с т и л ь во м н о г и х к о л л е к т и ­
в а х с т а л п р и в ы ч н ы м . 

В п о с л е д н е е в р е м я п р о и с х о д и т 
с м я г ч е н и е о б щ е й а т м о с ф е р ы вза ­
и м о о т н о ш е н и й в к о л л е к т и в е . Де­
м о к р а т и я и - г л а с н о с т ь п о с т е п е н ­
но с т а в я т з а с л а н в о л е в ы м р е ш е ­
н и я м , х а н ж е с т в у и г р у б о с т и . К о л ­
л е к т и в н о е м н е н и е у ч и т ы в а е т с я 
п р и п о д г о т о в к е у п р а в л е н ч е с к и х 
р е ш е н и й . 

С о з д а ю т с я у с л о в и я д л я п р о я в ­
л е н и я и н д и в и д у а л ь н о с т и , р а с к р ы ­
т и я с п о с о б н о с т е й . С т и м у л и р у ю т ­
с я к о л л е к т и в н а я и л и ч н а я и н и ­
ц и а т и в а , о т в е т с т в е н н о с т ь . Одно­
в р е м е н н о н е о б х о д и м о т в е р д о пом­
н и т ь , ч т о т о л ь к о п е р е с т р о й к а в 
э к о н о м и к е , о р г а н и з а ц и и труда- и 
з а р а б о т н о й п л а т ы в л е ч е т и з м е ­
н е н и я в п с и х о л о г и и п о в е д е н и я 
т р у д я щ и х с я к о м б и н а т а . 

Ч а с т о м о ж н о у с л ы ш а т ь , ч т о 
н у ж н а п р о с т о д о б а в к а к з а р а б о т ­
н о й п л а т е в с в я з и с о б щ и м у д о ­
р о ж а н и е м ж и з н е н н ы х б л а г . Н о 
н а с к о л ь к о я п о н и м а ю п е р е с т р о й ­
к у в э к о н о м и к е , т а к р е ч ь и д е т 
не о д о б а в к е , к а к п о д а ч к е , а соз­
д а н и и у с л о в и й - д л я р е з к о г о п о в ы ­
ш е н и я з а р а б о т н о й п л а т ы з а счет 
п р о я в л е н и я т в о р ч е с к и х способ­
н о с т е й и н ж е н е р н ы х к а д р о в , у м е ­
л о й о р г а н и з а ц и и р е м о н т о в обо­
р у д о в а н и я и г р а м о т н о й его э к с ­
п л у а т а ц и и . А к т о с о з д а с т э т и 
у с л о в и й ? Г д е у ч и т ь с я с о з д а н и ю 
т а к о в ь г х ? К о н с е р в а т о р ы с ч и т а ю т , 
ч т о н е л ь з я д е л а т ь с т а в к у в п е р е ­

с т р о й к е т о л ь к о н а р у б л ь , з а г у б и м 

э н т у з и а з м , т р у д о в о й г е р о и з м , 
б е с к о р ы с т н ы й с в е р х н о р м а т и в ­
н ы й т р у д и т. д . Х о т я все з н а ю т , 
б е с к о р ы с т н ы й э н т у з и а з м О х в а т ы ­
в а е т л ю д е й в д е н ь к о м м у н и с т и ­
ч е с к о г о с у б б о т н и к а о д и н р а з в 
г о д у и то п р и х о р о ш е й п о г о д е . 
Н е л ь з я э к с т р а п о л и р о в а т ь отно­
ш е н и е к т р у д у в э т о т д е н ь н а 
т р у д о в ы е б у д н и . Э т о т д е н ь м ы 
ч т и м к а к п а м я т ь об о с в о б о ж д е ­
н и и т р у д а Р е в о л ю ц и е й . 

С е г о д н я н у ж н ы н о в ы е и д е и в 
п л а н и р о в а н и и п р о и з в о д с т в а , тру­
д а и з а р а б о т н о й п л а т ы и с т и м у ­
л и р о в а н и и с о ц и а л и с т и ч е с к о г о 
с о р е в н о в а н и я . И , ч т о и н т е р е с н о , 
и д е и не н а д о п р и в о з и т ь и з Мос­
к в ы и л и з а и м с т в о в а т ь н а д р у г и х 
з а в о д а х . О н и ж и в у т в б р и г а д а х , 
у ж е о б д у м а н н ы е , и ж д у т р е а л и ­
з а ц и и . 

Вот , н а п р и м е р , м а с т е р по те­
к у щ е м у р е м о н т у з а в а л о ч н ы х м а ­
ш и н Ц Р М О № 1 В е р х о ш е н ц е в 
В . И . п р е д л а г а е т : д о б а в ь т е м н е 
12 ч е л о в е к и я в о з ь м у с ь п о л н о ­
с т ь ю о б с л у ж и в а т ь э т и а г р е г а т ы — 
от с б о р к и н о в ы х до к а п и т а л ь н ы х 
р е м о н т о в с т а р ы х . К а п и т а л ь н ы й 
р е м о н т к а ж д о й м а ш и н ы с т о и т 
к о м б и н а т у 15—20 т ы с я ч р у б л е й . 
В г о д , к п р и м е р у , в п е р в о м м а р ­
т е н о в с к о м ц е х е р е м о н т и р у е т с я 
4—5 з а в а л о ч н ы х м а ш и н . А с к о л ь ­
к о т а к и х м а с т е р о в и б р и г а д ? П о ­
и с к и д е й в б р и г а д а х , а н е в ти­
ш и к а б и н е т о в — вот в ы х о д , к о ­
т о р ы й п р е д л а г а е т н а м п е р е с т р о й ­
к а . 

П о м е р е п е р е с т р о й к и в э к о н о ­
м и к е с о з д а ю т с я у с л о в и я д л я пе­
р е с т р о й к и м ы ш л е н и я и п с и х о л о ­
г и и п о в е д е н и я . Х о т я п о н и м а н и е 
н е о б х о д и м о с т и п е р е м е н у н а с бы­
л о , д а в н о с о з р е л а с и т у а ц и я д л я 
к а ч е с т в е н н о г о с к а ч к а во в с е х 
с ф е р а х н а ш е й ж и з н и . Н о о д н о 
д е л о п с и х о л о г и я п о н и м а н и я и 
д р у г о е — п с и х о л о г и я п о в е д е н и я , 
д е й с т в и я , п о с т у п к о в , н о в о г о отно­
ш е н и я к р а б о т е . 

З а м е н а п с и х о л о г и и , а е с л и го­
в о р и т ь ш и р е -— ф и л о с о ф и и к о л ­
л е к т и в а — в э т о м с у т ь п е р е с т р о й ­
к и н а к о м б и н а т е . 

М е н я ю т с я н а ш и в з г л я д ы н а ок­
р у ж а ю щ и й м и р , п р о и с х о д и т пе­
р е о ц е н к а ц е н н о с т е й н р а в с т в е н ­
н ы х , о б щ е с т в е н н о - п о л и т и ч е с к и х . 

От ж е с т к и х н о р м а т и в о в в пове ­

дении; т р у д е , о ц е н к а х , с в о б о д е , 
и н и ц и а т и в е м ы о с т о р о ж н о , п о р о й 

н е у в е р е н н о — « а к а б ы ч е г о не в ы ­
ш л о » , «ох, ' з а й д е м д а л е к о с э т о й 
д е м о к р а т и е й и г л а с н о с т ь ю » и 
т. п . — п е р е х о д и м к п о н и м а н и ю и 
у т в е р ж д е н и ю : н о в ы х д л я н а с цен-
н о с т е й ^ ж и з н и . 

М ы д о л ж н ы п о - н о в о м у п е р е ч и ­
т ы в а т ь Л е н и н а , к о т о р ы й , и с х о д я 
и з о с н о в н о й и д е и п о с т р о е н и я со­
ц и а л и с т и ч е с к о г о о б щ е с т в а , у ч и л 
ж и т ь в г у щ е м а с с , п о н и м а т ь м а с ­
су , у м е т ь с л у ш а т ь м а с с у и у ч и т ь ­
с я у м а с с ы . 

а П е р е с т р о й к а к а с а е т с я п р е ж д е 
всего р у к о в о д я щ е г о с о с т а в а к о м ­
б и н а т а и его о б щ е с т в е н н о - п о л и ­
т и ч е с к о г о а к т и в а . К а к ни с т р а н -
н о , но о т о р в а н н о с т ь от к о л л е к ­
т и в а н а б л ю д а е т с я п р е ж д е всего 
у п о с л е д н е г о , 

Н е о б х о д и м о ' с а м о к р и т и ч н о за ­
м е т и т ь , ч т о а п п а р а т о т д е л о в уп­
р а в л е н и я к о м б и н а т а в с т р е ч а е т с я 
с р а б о ч и м и и л и н е й н ы м р у к о в о ­
д я щ и м • п е р с о н а л о м в о с н о в н о м 

. п р и . п р о в е р к а х и с п о л н е н и я к а ­
к и х - л и б о р е ш е н и й , а н а д о встре ­
ч а т ь с я п р и и х п о д г о т о в к е , в ы р а ­
б о т к е . *; 

В с е м е н ь ш е б у д е т к о м а н д и 
р а с п о р я ж е н и й с в е р х у и все боль ­
ш е т р е б о в а н и й с н и з у . Э т о т про­
ц е с с н е о б р а т и м ы й , п о э т о м у ос­
т а н е т с я в р у к о в о д я щ е м с о с т а в е 
и о б щ е с т в е н н о - п о л и т и ч е с к о м а к ­
т и в е т о л ь к о т о т , к т о п р а в и л ь н о 
о ц е н и т с и т у а ц и ю . 

К а к о е ж е м е с т о в п е р е с т р о й ­
к е д о л ж н а з а н я т ь к а д р о в а я с л у ж ­
б а к о м б и н а т а ? Е с л и , к о р о т к о , то 
о б е с п е ч и в а т ь о п е р е ж а ю щ у ю под­
г о т о в к у к а д р о в —~ м о л о д ы х спе­
ц и а л и с т о в и р у к о в о д и т е л е й — к но­
в ы м у с л о в и я м х о з я й с т в о в а н и я , 
г л а с н о с т и и д е м о к р а т и и . М о л о ­
д ы х р а б о ч и х — к - с а м о с т о я т е л ь н о с ­
т и , с о ц и а л ь н о й а к т и в н о с т и и вы­
с о к о й п р о ф е с с и о н а л ь н о й п о д в и ж ­
н о с т и , м н о г о п р о ф и л ь н о е ™ — 
к а ж д ы й р а б о ч и й д о л ж е н в л а д е т ь 
д в у м я с м е ж н ы м и п р о ф е с с и я м и . 

В. К А К О Н И Н , 
начальник отдела к а д р о в 

к о м б и н а т а . 

Официальный 
отдел 

НАЗНАЧЕНИЯ 
Х У Д А Н О В А л е к с а н д р 

В а с и л ь е в и ч н а з н а ч е н 
н а ч а л ь н и к о м ц е х а э л е к ­
т р о с е т е й и п о д с т а н ц и й ' в 
с о о т в е т с т в и и с р е к о м е н ­
д а ц и е й с о б р а н и я т р у д о ­
в о г о к о л л е к т и в а . 

Н Е М Ц Е Б В и к т о р Ва­
с и л ь е в и ч н а з н а ч е н ис­
п о л н я ю щ и м о б я з а н н о с т и 
н а ч а л ь н и к а у п р а в л е н и я 
к а п и т а л ь н о г о с т р о и т е л ь ­
с т в а к о м б и н а т а . 

Калейдоскоп 
« М е т а л л у р г а » 

М е т а л л 
п л а в я т 
э л е к т р о н ы 

О д н о й и з с а м ы х совре­
м е н н ы х м е т а л л у р г и ч е с к и х 
т е х н о л о г и й . я в л я е т с я э л е к ­
т р о н н о л у ч е в а я п л а в к а ме­
т а л л о в и с п л а в о в . О д н а к о 
э т о т п е р с п е к т и в н ы й про­
ц е с с н е т а к у ж и « м о Л о д » : 
о н и м е е т б о л е е ч е м веко­
в у ю и с т о р и ю . 

Е щ е в п р о ш л о м с т о л е т и и 
ф и з и к и о б н а р у ж и л и , ч т э 
п р и б о л ь ш о й р а з н о с т и по­
т е н ц и а л о в м е ж д у п о в е р х ­
н о с т ь ю т в е р д о г о т е л а я 
в н е ш н и м п о л о ж и т е л ь н ы м 
э л е к т р о д о м ' в о з н и к а е т по­
т о к э л е к т р о н о в . С о б р а в и х 
в п у ч о к и р а з о г н а в э л е к ­
т р и ч е с к и м п о л е м в ы с о к о г о 
н а п р я ж е н и я , м о ж н о п о л у ­
ч и т ь м о щ н ы й и с т о ч н и к 
э н е р г и и , н а з ы в а е м ы й э л е к ­
т р о н н о й п у ш к о й . 

П е р в у ю э л е к т р о н н о л у ч е ­
в у ю п л а в к у м е т а л л а п р о в е л 
а н г л и й с к и й ф и з и к и х и м и к 
У и л ь я м К р у к е , п о ж а л у й , 
более и з в е с т н ы й т е м , ч т о 
о т к р ы л х и м и ч е с к и й эле­
м е н т т а л л и й . В 1879 г. он 
п р о д е м о н с т р и р о в а л о п ы т , в 
к о т о р о м п л а т и н о в ы й а н о д 
к а т о д н о - л у ч е в о й т р у б к и 
б ы л н а г р е т д о т е м п е р а т у ­
р ы б е л о г о к а л е н и я , а за­
т е м р а с п л а в л е н в р е з у л ь т а ­
те б о м б а р д и р о в к и в в а к у ­
у м е э л е к т р о н н ы м и , и л и , к а к 
и х т о г д а н а з ы в а л и , к а т о д ­
н ы м и л у ч а м и . 

В н а ч а л е н а ш е г о столе­
т и я , в 1907 г. , а м е р и к а н е ц 
М а р с е л л о ф о н П и р а й и , п р и ­
м е н и в э л е к т р о н н о л у ч е в у ю 
в а к у у м н у ю п л а в к у , п о л у ­
ч и л о д н о р о д н ы е с л и т к и та ­
к о г о т у г о п л а в к о г о м е т а л л а , 
к а к т а н т а л . С т а л о я с н о , 
ч т о и с п о л ь з о в а н и е э л е к ­
т р о н н о г о л у ч а в м е т а л л у р ­
г и и и м е е т б о л ь ш и е в о з м о ж ­
н о с т и . 

Н о в о з м о ж н о с т и в о з м о ж ­
н о с т я м и , а д о п р о м ы ш л е н ­
н о г о п р и м е н е н и я э л е к т р о н ­
н о л у ч е в о й п л а в к и о с т а в а ­
л о с ь е щ е д а л е к о . Н у ж н а 
б ы л а с о о т в е т с т в у ю щ а я т е х ­
н и к а , к о т о р а я п о з в о л я л а 
бы р о ж д а т ь э л е к т р о н н ы е 
п о т о к и , ' л е г к о у п р а в л я т ь 
и м и , с о з д а в а т ь н е о б х о д и ­
м ы й д л я п р о ц е с с а г л у б о ­
к и й в а к у у м . Т а к а я т е х н и ­
к а п о я в и л а с ь л и ш ь п о с л е 
в т о р о й м и р о в о й в о й н ы , т . е. 
всего н е с к о л ь к о д е с я т и л е ­
т и й н а з а д . З а э т о т срок 
э л е к т р о н н о л у ч е в а я п л а в к а 
п р о ч н о в о ш л а в а р с е н а л 
м е т о д о в , с п о м о щ ь ю к о т о ­
р ы х м е т а л л у р г и п у т е м пе-
р е п л а э а м е т а л л и ч е с к и х за­
г о т о в о к п о л у ч а ю т с т а л и , 
с п л а в ы и ч и с т ы е м е т а л л ы 
с а м о г о высокого к а ч е с т в а . 

Навстречу XIX Всесоюзной партконференции^ 
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За словом 
дело 

В Е С Ь М Е Т А Л Л — П О З А К А З А Ш, В Ы С О К О Г О 
К А Ч Е С Т В А , С М И Н И М А Л Ь Н Ы М И З А Т Р А Т А М И 1988 год J март 

Соревнуются мастераг сталевары 
Сменный мастер 

блока печей 
двухвапного агрегата 

а а 
о2 

Сталевар 
• Е 

Я" 

« z с Сталевар I S о £ 
Сталевар mi o g 

г. Н . С А Х А Н С К И Й 98 100 100 1. В . п. Б У Д И Л И Н 95,2 
А. t . АВРАМЕНКО 93,4 99,1 99,7 Е. м . С Т Е П А Н О В 93,3 
G. Г.. В А Ж Е Н И Н 88,4 97,9 99 В . И . Н А У М О В 86,1 
А, г. ГЛАЗКОВ 96,2 100 100 А . А . К Р У Г Л И К 90,9 
С . н. Д О М Б Р О В С К И Й 101) 100 98 4. С. п. С Е Р Г Е Е В 100 
В: п. Е Ф И М О В 98,1 100 100 А . Г . М И Н И Н 100 
Б, п. СЕРЕДА 97,9 100 99 Е. м . K O C T E H K O 100 
В Л . Щ Е Р Б Е Ц 100 • 100 100 В . Д . л о к о т и л о в 100 
В. ф. Д Ь Я Ч Е Н К О 98,4 10,' 100 7. В. II. Г А Л У Ш К О 100 
р. А. Х А С А Н О В 94,4 97,9 98,6 В. н. Ф Е Д О Р О В 100 
к. ф Л У Ц Е Н К О 97.9 100 100 В . А . А Л Ь К О В 100 
в. А. С Т Р О Г А Н О В 0 ! .0 100 100 В . И . М И Т Р О Х И Н 85,3 
г . п. М А Л И К О В 100 100 100 11. В. Н . П Е Т Р О В 100 
К) В . МИ ХАЛ ЕВСКИИ 97,9 100 • 100 Р. 3. Б У Р Х А Н О В 93,2 
н. г. П А Л Е Е В 90.7 100 99.4 Б. п. Р О Д И О Н О В 100 
Б, с . Е В Т Ю Х И Н 96,8 100 100 С. п. С Е Р О Ж Е Н К О В 96.4 

р. г. М И Н И БАЕ В ню 100 100 14. В. • А . М У Р А Т О В 100 
С. 11 И В А Н О В 100 100 100 Е. Н . Л Е Д Н Е В 100 
15 ф. ЕВСТИФЕЕВ 100 100 1U0 К ) . 3. Б И К К И Н И Н 100 
В в. Б Е З М Е Н О В 100 100 100 С . В . Т У Р Ч А Н И Н 100 

в. с. ПЕРЧАТКНН 98,2 100 100 17. в . м. Ч И Н А К О В 1 00 
в, н. И В Л ЕВ 1110 100 100 Е. г. К У Ч Е Р Е Н К О 100 
м . в . ЕРМАКОВ 100 100 100 А . н. П А В Л О В 100 
в. м . ЗИНОВЬЕВ 100 100 100 В . А . Г О Л О В А Ч Е С О В 100 

в . и. К У З М И Ч Е В 95,3 10(1 98, S 20. А . А . М А З Е К И Н 100 
А. It. ЧЕРНОВ 100 100 100 С. И . Ш Е Ш У К О В 100 
ч>. и. Б У С А Л А Е В 98,9 100 т . . В. п. Б У Д А Н О В 100 
А . п. КОТИЙ 96,5 Oil", 98,8 В . м . П Е Р Е В А Л О В 100 

Ю. А. Ш К И Р М А Н Т О В НЮ !П0 100 . 23. С . и М А Н Я Х И Н 100 
II ,v\. Г У С Е В 94,4 97,8 97,7 А . п. З И Н Ч Е Н К О 100 
В. с. Ш Е Н Ш И Н 100 100 99,6 А . И . К О Р О С Т А Ш О В ни» 
1! т . Д М И Т Р И К 100 100 99.2 В. н. С М И Р Н О В 100 

А: я . ЯКОВЕНКО 98,1 100 99,1 26. 11. Е. Ж У К О В С К И Й 95 
В . Л . Л И Х О В И Ц К И И 88,4 9бТз 9Ь Г . н. Ч Е Р Н Я Е В 80,4 
И . с. Ш У Д Р И Н 96,5 98.6 98,; в . п. О Б Ъ Е Д К О В 95,6 
в. с . ГОРБУШ И Н 99.8 100 98,3 с. и. К А Д О Ш Н И К О В 100 

в . п . ГРОМОВ 97,5 100 10.| 29. А . II. М А Н О Л О В 97,5 
л. в . ЯКОВЛЕВ 97,7 100 100 В. м . Ш М Е Л Е В 07.7 
в . А. В О Д О Л А З К И Н 91.8 100 100 А . А . Ж У Р А В Л Е В 91,8 
А. II. З А В О Л Ь С К И Й 87,1 98.8 99,6 А . П . Б У К А Н Е В 87,1 

Е. А. БУЗОВ 98,7 100 99,6 30. Г . В. М А К О Р И Н 9N.7 
В. И . КУЗМИЧЕВ 99,9 100 100 с. А . С К О В О Р О Д К О 99,9 
ф . X. ЯФАРОВ 100 100 100 н. в. И Г И Н 100 
1(1. д. ЕПИФАНЦЕВ 97,5 1 0 100 Е. Г. Б Е Л О У С 97,6 

Б; п . ПОНОМАРЕВ 97,5 100 100 ' 31. А . Т . А Р Х И П О В 97,5 
П. А. ФЕДЯНИН 100 100 100 п. Л . М А Л И К О В 100 
А. м . ЧЕРЕПАНОВ 98,6 100 100 А . и . М А С Л О В 98,0 
Л . и. Б Ы К О В 97,4 Ю0 100 М . в. К О Н О Т О П 97,4 

А . В. САРЫЧЕВ 100 100 90.6 32. В. в. В А В И Л О В 100 
В, II. ГАВРИЛ ЮК 96.6 98,9 99,2 В . п . Т О Л К А Н Ю К 96,6 
В. с. А В Р А М Е Н К О 96,9 100 99,3 С. А . П У Д О В 96,9 
В. н . З А Х А Р Ч Е Н К О 99,8 100 99,3 А . Д'. А Н Д Р Е Е В 99,8 

м. А. З Е Л Е Н О В 100 100 100 33. п. т. С Е Л И В Е Р С Т О В 100 
к. Г. Д Е М И Н 100 100 100 А . И . Б А Л А Ц 100 
ю . В. БОДЯЕВ 100 100 100 В. А . Т У Ф А Н О В 100 
в . с. Б Ы С Т Р О В 100 100 100 В.- В. Ф А Р И О Н 1 00 

л. с . П Е Т Р О В 100 100 100 34. В . м . С А Л Е Е В 100 
в . и. С Т А Д Н И к о в 98,4 100 99.3 ; Н . п . В Е Р Т О Л Е Ц К И Й 96,7 
А . п. П Л Ю Х И Н 100 100 100 В . п. Е Ф И М О В 100 
В. н К И Р Н Е В 94,7 100 100 П. А . Ч А П А Й К И Н 90,3 

Мартеновский цех № 2 
100 99,2 2." В . Н . М Я С Н И К О В 99,9 100 100 

97,7 99.2 В . Т . К Ы Р М Ы З Ы 100 100 100 
95,4 97,5 А . И . Ч У Е Н К О В 81,4 100 100 

100 100 В . В . Б Е Л Я Н И Н 100 100 100 
100 100 5. А . В . З Е М Е Н К О В 100 100 100. ' 
100 100 М . И . Г А Л К И Н 100 100 100 
100 100 М . И . В О Л К О В 93,4 100 100 
100 100 Г . Д . Р У Д А К О В 100 100 1.00 
100 100 9. Д . И . К Р И В О Н О С О В 96,4 100 100 
100 100 В . И . Б А Г Д У Л И Н 90,8 93,9 95,6 
100 100 С . Н . Б О Г А Ч Е В 93,9 100 100 
100 100 С. Я . П У К О Л Я К ЮО 100 Юи 
100 100 12. С . Н . Е Ф А Н О В 100 100 100 
100 100 В . А . П А В Л Ю К О В 100 100 100 
100 97,6 А . Т . С Т О Л П О В С К И Й 89,4 100 100 
100 100 В . И . К О М Ы Ш Е В 93,5 100 100 

3. А . В . П А Н О В 100 100 97,8 
B . М . К А П Л И Н 86,3 100 100 
Л . Н . Т У Х В А Т У Л Л И Н 100 100 100 
Л . В . А В Е Р Ь Я Н О В 100 1.00 100 

6. А . В . К У З Н Е Ц О В Ю0 1Q0 . 9 7 , 6 . 
Г . К . Ф Е О К Т И С Т О В 94,3 *100 Н.и 
А . М . Н О В И Ч Е Н К О • 99.9 100 97 • 
А . Н . Г О Т О В Ц Е В 100 100 . 100 

10. В . Н . А Б А К У М О В 100 100 100 
C . П . С Е М Ч У К 93,8 100 100 
К . Г . Т И М Е Р Б А Е В 100 100 100 
А . П . О В Ч И Н Н И К О В 90,8 100 100 

13. Ю . С. К А Р Т А Ш Е В 100 100 100 
Ф . А . Г А Р А Е В 100 100 100 
A . Н . А В Е Р Ь Я Н О В 100 100 100 
B . Н . В А С Ь К И Н 100 100 100 

Мартеновский цех № 3 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

"100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 
98,8 
НЮ 
97,6 

24. 

Е. Ю. А Н Т И П И Н 100 
М. В. УХАНОВ 100 
Н. Т. ЯКОВЛЕВ 100 
В. П. С Т Р Е Л Ь Н И К О В 100 
П. Д. БОБЫЛЕВ 100 

В. Н. КОНАРЕВ 100 
B. П. ЕРМАКОВ 100 
Г. Ф. ШЕВЦОВ 100 
A. С. С К У Л Ь С К И Й 84,8 
C. В. ПОРОШИН 100 
У. И. А Б Д У Л И Н 96,2 
Б. А. М А Л Ы Ш Е В 98,5 
B. Я. ЯНБАХТОВ 100 

Г. С. З А Г И Д У Л И Н 93 
М. Н. ЯКОВЛЕВ 100 
А. А. Ш Е Н Ф Е Л Ь Д 100 

100 
100 
100 
100 
100 

, 100 
100 
100 
100 
.100 

*100 
92,5 

100 
93.1 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
97,7 
100 
97,7 
97,5 
100 
94,4 
98,9 
100 

16. В . А . Г О Л У Б К О В 100 
В . Д . Ч Е Р К А С О В 100 
В . И . П И Л Ь Г У Н 100 
Н . М . Г О Р Д Е Е В 100 

19. В . П . П Р О К А Е В 93 
А . С . Ч Е К У Р О В 100 
A . К . К Р Ы Ш 100 
Ю . Н . О В Ч И Н Н И К О В 100 

22. Н . С . Е М Е Л Ь Я Н О В 100 
B. Г . Л Е В А Ш О В 100 
A . Л . К О Н Е В 100 
B, А . М А К А Р Ы Ч Е В 96,5 

25, В. В . К И Р И Л Ь Ч Е В 100 
, Ю . К. Ч Е Р Е П Е Н Ь К И Н 89,8 

Е. Ф. М Е Р З Л Я К О В 100 
А . А . М А С А С И Н 100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 • 
100 

96,7 
100 

96,8 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 
98,9 
100 
100 

Мартеновский цех № 1 

00 
90 

100 
100 
100 
100 

98,8 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
98,9 

100 
100 
100 
100 
100 
ЮО 

100 
100 
100 
100 

100 
9 4 . 7 
9 6 , 0 
100 

100 
100 
100 
99,о 

99,6 
100 
100 
100 
1 00 
1' 
100 
100 
99,6 
99.: 
99,3 
99,9 

100 
100 
100 
100 

100 
98,0 
100 
100 

27. Г Г . Л И Т В И Н О В 
М . Т . Ц Е Л И Щ Е В 
Ф. И . Б У Д А Н Ц Е В 
Н . Е. К О Р О Б К И Н 

100 100 ,97,4 28, В . II Ш У Г А Е В 99,4 100 100 
98,4 92,9 95,3 А . II Ч Е Р Н Я Е В 98,1 100 100 98,4 

А , А . П А Н Ч Е Н К О 93,9 100 100 
В . 1. К У Л А К О В 99,4 100 100 

Р А Б О Т А П О С У Т О Ч Н О М У ГРАФИКУ 
ВЫПОЛНЕНИЕ З А К А З О В В МАРТЕ И С Н А Ч А Л А Г О Д А 

Мартеновский цех № 1 97,7 99,7 99,7 
Мартеновский цех №/ 2 96,4 99,7 99,6 

Мартеновский цех № 3 98,2 99,6 99,5 

15. В . М . Ш У Н И Н 100 
В. А. С К О В О Р О Д К О 100 
В . И . X O T E H O B 100 
В. Н . З И Н О В Ь Е В 100 

100 100> П Р И М Е Ч А Н И Е . Все коллективы соравну-
100 100 • ющи.хоя цехов и агрегатов приняли обяза-
100 100 тельства выполнять закалы народного хо-
100 Hiv зяйст.ва на 100 процентов. 

0 Д 1 № ИЗ ОСНОВНЫХ 

подразделений 
Правильно говорят: сталевары — на передней 

линии огня. Но от ремонтников пришлось услы­
шать: 

— Не будет хороших огнеупоров — нечего де­
лать сталевару. 

И выходит: нельзя делить цехи на основные и 
не основные. Называть можно, делить нельзя. И 
никак не скажешь об огнеупорном производст­
ве, что оно не основное. Здесь тоже идет напря­
женная работа за 100-процентное выполнение за-, 
казов для того, чтобы сталевары и лрокатчики 
действовали без заминок и полностью выполня­
ли договоры по поставкам. 

Огнеупорщики комбината — надежные парт­
неры в борьбе за 100-процентное выполнение за­
казов металлургов. В числе тех, кто постоянно 
оправляется с заданиями, — прессовщик второ­
го шамотного отделения Шамиль Максутович 
М У Х А М Е Т З Я Н О В , Его стаж — 12 лет. В. минув г 

шем году ему присваивалось звание лучшего по 
профессии. Бригада избрала его профоргом. 

С начала года коллектив отделения, где он 
трудится, выдал для ремонтных нужд основных 
цехов 965 тонн дополнительной продукции. 

Фото и текст Н. Нестеренко. 

О Т М Е Т А Л Л А 
ПО З А К А З А М — 

К П О С Т А В К А М 
ПО Д О Г О В О Р А М 

Соревнуются 
прокатчики 

Один из важных участ­
ков цеха холодного прока­
та, каким является ЛПЦ-5, 
— термическое отделение. 
Здесь металл, который пой­
дет по десяткам адресов 
страны, проходит дополни­
тельную термообработку и 
приобретает высокие проч­
ностные характеристики. А 
ведь к качеству металла 
требования сейчас возрос­
ли. 

На снимке: термоотделе­
ние ЛПЦ-5. 

Агрегат, цех 

Слябинг 
Прокатные цех № 9 
Стан 2500 г/п 
СПЦ 
Стан 500 
Стан 300 № 1 
Стан 300 № 3 
ПШЦ 
Стан 300 № 2 
Стан 250 А1° 1 
Стан 250 № 2 
Л П Ц 
СТАН 2350 
Стан 4500 
Стан 1450 
3-клетевой стан 
4-клетевой стан 
5-клетевой стан 
Л П Ц № 6 ' 
Л П Ц № 7 
Л П Ц № 8 
Прокатное производство 

Руководитель 

А. И. У Р Ы В А Е В 
Р. Ф. Ш А Р И П О В 
С. А . ЛЕБЕДЕВ 
A . А . МОРОЗОВ 
И. Ш. П Р И Л У Ц К И Й 
Г. А . СОЛОВЬЕВ 
B. Г. БАРСУКОВ 
A . И. ДЕРУНОВ 
C. Я . ПЛЕНКОВ 
B. А . ТЕРЕХИН 
B. А . МЕРЕКИН 
C. С. КОРОВЯКОВСКИЙ 
10. Н. ТЕРЕБУНЬ 
В. В. КОЛОМИЕЦ 
Г. Н. ИВАНОВ 
И. В. ВПЕР 
А. Д. ДРАПЕКО 
Б. А . К А Т А Е В 
А. А . М Е Л Ь Н И К 
P. X. В А Л Е Е В 
Н. Д. СТЕКСОВ 

Вып. 
% 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

П Р И М Е Ч А Н И Е : Все коллективы соревнующихся це:-
хов и агрегатов приняли обязательство выполнять за­
казы народного хозяйства на 100 процентов. 
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ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ 
В ЦЕХИ КОМБИНАТА 

ПРИГЛАШАЕМ ПОСЕТИТЬ 

Если вам нужен горячий стаж 

Приглашаем воинов, уволенных в запас, для рабо­
ты огнеупорщиками. Заработная плата огнеупорщи-
ков до 370 рублей. Льготное пенсионное обеспечение 
по 1-му списку (50 лет). Выплачивается вознаграждение 
за выслугу лет и 50 процентов полагающегося воз­
награждения по итогам работы за год. Отпуск 24 ра­
бочих дня, предоставляется дополнительный отпуск 
за выслугу лет до 9 дней. 

10 лет отработанного горячего стажа огнеупорщи-
ком дает право на получение пенсии в размере 120 
рублей; 15 лет — 140 рублей; 20 лет — 160 рублей. 
К полагающемуся размеру пенсии начисляется над­
бавка за выслугу лет в размере 10 процентов. 

При заключении договора на три года выплачива­
ется единовременное денежное пособие в размере 500 
рублей. Одиноким иногородним мужчинам предостав­
ляется благоустроенное общежитие. При вступлении 
в брак молодого рабочего в течение двух лет предо­
ставляется комната в благоустроенном жилье. 

Внимание — конвертерный цех 

В цехе начинается монтаж оборудования. Трудящи­
еся механической службы, электрослужбы и спецав^ 
томатики участвуют в монтаже и наладке оборудова­
ния. Приглашаем для работы в конвертерном цехе 
мужчин, имеющих удостоверения или -опыт работы 
по профессиям: 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электро­
оборудования УНРС (установки непрерывной разливки 
стали), конвертера, кранового оборудования, автомати­
ческих систем управления агрегатами; 

слесарь по ремонту и обслуживанию УНРС, конвер­
тера, кранового оборудования; 

слесарь по ремонту и обслуживанию гидравлическо­
го оборудования; 

электрослесарь КИПиА для ремонта и обслужива­
ния оборудования; 

электрогазосварщик; машинист электрамостовых 
кранов; оператор ЭВМ; аппаратчик; машинист котла. 

В прокатные цехи 

Приглашаем обученных специалистов с дипломами, 
аттестатами прокатчиков для работы вальцовщиками] 
операторами в листопрокатном цехе № 1 и 2; муж­
чин без профессии для работы резчиками холодного 
металла в листопрокатном цехе № 1 и 2 и горячего 
металла в листопрокатном цехе Л* 1; электриками, 
слесарями. 

При заключении договора на три года выплачивает­
ся единовременное денежное пособие в размере 300 
рублей. Одиноким иногородним мужчинам иредостав-
ляется место в благоустроенном общежитии. При вступ­
лении в брак молодого рабочего ему в течение двух 
лет • предоставляется комната в благоустроенном 
жилье. 

Вниманию воинов, уволенных в запас 

Приглашаем воинов, уволенных в запас, имеющих 
удостоверение станочника или без профессии, для обу-. 
чения и последующей работы станочником (токарем, 
строгальщиком, долбежником) на вновь созданном 
участке привалковой арматуры (район проволочно 
штрипсового цеха на 6-й проходной), в механическую 
мастерскую огнеупорного производства, железнодо­
рожного транспорта, КРМЦ горно-обогатительного про­
изводства, коксохимпроизводства. 

Срок обучения 6 месяцев. Во время обучения выпла­
чивается стипендия в размере 150 рублей, после обу 
чения заработок до 300 рублей в зависимости от при­
своенного разряда. 

Если вы еще не выбрали профессию, отдел кадров 
металлургического комбината приглашает для обуче­
ния: 

на курсах машинистов электромостового крана — 
машинист завалочной машины. Срок обучения в кра­
новом кабинете комбината 4 месяца. Стипендия 100 
рублей; 

на курсах машинистов дизель-электрического крана 
на ж.-д. ходу, срок обучения 6 месяцев в кранОвом 
кабинете комбината. Стипендия 100 рублей; 

на курсах прессовщиков металлоотходов для коп­
рового цеха № 1, срок обучения в крановом кабинете 
комбината 3 месяца, стипендия 100 рублей; 

учениками станочников (токарей, строгальщиков, 
долбежников), обучение индивидуальное в цехе, срок 
обучения 6 месяцев, стипендия во время обучения 
150 рублей, работа в действующих цехах и вновь соз­
данных участках управления главного механика. 

При заключении договора на три года по окончании 
обучения выплачивается единовременное денежное 
пособие в размере 500 рублей. 

Одинокие иногородние мужчины поселяются в бла­
гоустроенное общежитие. При вступлении в брак мо­
лодого рабочего ему в течение двух лет предоставля­
ется комната в благоустроенном жилье. 

П о двухсменному графику 

Приглашаем на работу в цех механизации № 1 ме­
таллургического комбината мужчин и женщин по 
профессиям при заработной плате: 

токарь-полуавтоматчик, 25Q — 280 рублей. При за­
ключении договора на три года выплачивается без­
возвратная ссуда в размере 300 рублей; 

контролеры ОТК (женщины), 150 рублей; 
токарь-универсал (мужчины), 250 рублей; 
строгальщик, 220 рублей; 
слесарь-инструментальщик (квалифицированный), 

250 рублей, работа с утра; 
подсобные рабочие окрасочного отделения (женщи­

ны), 180 рублей. 
График работающих в цехе двухсменный: с утра и 

с четырех часов, выходной — суббота и воскресенье. 
Предоставляется дополнительный отпуск за выслу­

гу лет до 9 дней. 
На огнеупорное п р о и з в о д с т в о 

Приглашаем электромонтеров по ремонту и обслу­
живанию оборудования или мужчин без профессии, 
желающих получить профессию электромонтера по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования для 
работы в огнеупорном производстве. Заработная пла­
та до 250 рублей. В период обучения выплачивается 
стипендия в размере 150 рублей. 

При заключении договора на три года выплачива­
ется единовременное денежное пособие в размере 300 
рублей. Льготное пенсионное обеспечение по 2-му опис­
ку (55 лет). Выплачивается вознаграждение за выслугу 
лет, 50 процентов полагающегося вознаграждения по 
итогам работы за год. Предоставляется дополнитель­
ный отпуск за выслугу лет до 9 дней. 

В сортопрокатный цех 
Приглашаем мужчин для работы в сортопрокатном 

цехе на участке отделки металла сортировщиками ме­
талла, наждачкиками на зачистке металла. Льготное 
пенсионное обеспечение по 1-му списку, выплачивается 
вознаграждение за выслугу лет и 50 процентов пола­
гающегося вознаграждения по итогам работы за год, 
заработная плата 300—350 рублей. При заключении 
договора на три года выплачивается единовременное 
денежное пособие в размере 300 рублей. Очередной 
отпуск 24 рабочих дня, предоставляется дополни­
тельный отпуск за выслугу лет до 9 дней. 

В «Жилстрой» М М К 
Приглашаем для работы в строительно^онтажнам • 

управлении «Жилстрой» обученных машинистов ба-. 
шенного крана (мужчин и женщин), квалифицирован­
ных штукатуров-маляров, каменщиков, плиточников, 
плотников, монтажников сборного железобетона с пер­
спективой на бригадира. 

При заключении договора на три года выплачива­
ется единовременное денежное пособие в размере 300 
рублей. Одиноким иногородним мужчинам предостав-. 
ляется место в благоустроенном общежитии. При всту­
плении в брак молодого рабочего ему в течение двух 
лет предоставляется комната в благоустроенном 
жилье. 

Обращаться: бюро по трудоустройству, Ленина, 80, 
или отдел кадров комбината. 

На работу в о б щ е п и т 
Комбинат питания металлургического комбината 

приглашает на работу при средней заработной плате: 
поваров, 140 рублей; 
мойщиц посуды, 120 рублей; 
рабочих кухни, 120 рублей; 
чистильщиков овощей в цех овощных полуфабрика-

. тов, 130 рублей; , 
грузчиков на товарную базу и в столовые, 120 руб­

лей; 
официантов в загородную зону, 95 рублей; * 
кассиров, 100 рублей; 
кассиров-контролеров, 130 рублей; 
буфетчиц, 120 рублей; 
продавцов мелкой розницы, 150 рублей; 
ст. бухгалтеров и бухгалтеров в столовую дома от­

дыха «Банное озеро»; 
ст. бухгалтера столовой дома отдыха « Абзаково»; 
товароведов на базу, 120 рублей. 
На временную работу в пионерские лагеря и дома 

отдыха требуются повара, мойщицы посуды, рабочие 
кухни, официанты, грузчики. 

Дополнительно к заработной плате выплачивается 
районный коэффициент 15 процентов. 

Обращаться по адресу: Кирова, 74, телефон 3-26-37. 

13 апреля 
Дворец культуры имени 

С. Орджоникидзе. Малый 
зал. 18.30. Занятия клуба 
«Садовод». Танцевальный 
зал. 20.00. Танцевальный 
вечер для тех, кому 25 + 
5 + 5. Дворец культуры и 
техники. Театральный зал. 
19.00. Вечер отдыха тата­
ро-башкирского населения. 
57-й квартал (Жданова. 
3/1). 17.00. 64-й квартал. 
(К. Маркса, 67/2). 11.00. 
Общественно - политичес­
кие чтения. «Ленинский 
курс -мира». Клуб им. 
Л. Голикова. 18.00. Вечер 
поэзии, 

14 апреля 
Клуб «Глобус». 13.00, 

«Меридиан». 14.30. — Пи­
онерский киноклуб «Са­
лют». Дворец культуры 
им. Ленинского комсомо-

Приглашаем в учебные заведения МВД СССР 
Управление внутренних 

дел Магнитогорского гор­
исполкома продолжает от­
бор кандидатов в Волго­
градскую, Тюменскую, Ом­
скую, Хабаровскую выс­
шие школы МВД, Сверд­
ловский юридический, ин­
ститут на следственно-кри­
миналистический факуль­
тет, Омский автодорожный 
институт по специальности 

«Организация дорожного 
движения», в Ленинград­
скую, Брянскую^ Елабуж-
скую, Краснодарскую, Мос­
ковскую. Нижнетагильскую 
средние школы МВД и на 
Ереванские высшие курсы 
по линии БХСС. ' : 

Принимаются лица, от­
служившие срок военной 
службы, имеющие" среднее 
образование и в возрасте 

до 30 лет. На высшие кур­
сы принимаются мужчины 
с высшим образованием, 
члены КПСС." Кандидаты 
школ и курсов обеспечива­
ются бесплатным питани­
ем, общежитием и обмун­
дированием, им выплачива­
ется стипендия. Срок обу­
чения в высших школах и 
институтах — 4 года, в 
средних школах — 2 года, 

ла. Большой зал. 20.00. 
Кинодисковечер «До и по­
сле полуночи с демонстра 
цией кинофильма «Шанта­
жист». Дворец культуры 
им. С. Орджоникидзе. 
Комн. 40. 17.00. Заседание 
совета клуба ветеранов. Го­
стиная. 19.00. Вечер отды­
ха для молодежи ККЦ. 

15 апреля 
Дворец культуры И тех­

ники. . Театральный зал. 
19.30. Дискотека. Дворец 
культуры им. Ленинского 
комсомола. Большой зал. 
18.00. Вечер отдыха вете­
ранов «Как молоды мы бы­
ли». Дворец культуры им. 
С. Орджоникидзе. Комната 
40. 19.00. Клуб «Творчест­
во». 

Культкомиссия проф­
кома. 

Редактор Ю . С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

В Т О Р Н И К , 12 апреля 
Шестой канал 

' 6.00. «120 минут» . 8.05. Худо­
жественный телефильм «Жизнь 
Клима Самгина» . 7-я и 8-я се­
рии. 10.30. Новости. 10.40. Худо­
жественный телефильм «Счаст­
ливая странница» . 3-я серии. 
( И т а л и я ) . 12.15. На приз клуба 
«Золотая ш а й б а » . 15.00. Ново­
сти. 15.10. Прожектор перестрой­
ки. 15.20. Играют пианисты МГУ. 
15.45. Программа Томской сту­
дии телевидения. 16.20. « З д р а в ­
ствуй, м у з ы к а » . 18.25. Реклама. 
17.00. «Фантастика в мультипли­
кации». 17.40. Человек. Земля. 
Вселенная. 18.40. Сегодня в ми­
ре. 19.00. Впервые на экране 
ЦТ. Художественный фильм 
«Корабль. пришельцев». 20.30. 
Время. 21.05. Прожектор пере­
стройки. 21.15. Премьера х у д о ­
жественного телефильма «Жизнь 
Клима Самгина» . 7-я серия. 
22.40. Сегодня в мире. 22.50. 

С Р Е Д А , 13 апреля 
Шестой канал 

' 6.00'., «f20 минут» . 8.05. Худ . 
телефил'ьм «Жизнь Клима Сам­
гина» . 8-я и 9-я серии. 10.15. Но­
вости. 10.25. Клуб путешествен­
ников. 11.25.. «Здравствуй, музы­
ка» . 15.00. Новости. 15.10. Про­
ж е к т о р перестройки. 15.20. «Пор­
т р е т современника» . Д о к . филь­
мы. 16.10, Наука: теория, экспе­
римент, практика. 16.40. . . .До 
шестнадцати и старше. 17.25. 
«Теремок» . Мультфильм. 17.50. 
« Д о м у светлых гор». 18.10. 
«Долги н а ш и » . 18.40. Сегодня в 
мире. 19.00. Мастера экрана. 
«Клара Л у ч к о » . 20.30. Время. 
21.05. Прожектор перестройки. 
21.15. Премьера х у д . телефильма 
«Жизнь Клима Самгина» . 8-я 
серия. 22.20. Сегодня в мире. 

• Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. Науч.-поп. фильмы из цикла 
«Загадки звездного н е б а » . 8.35 
и 9.35. Обществоведение . 10-й 
класс. Империализм и его осо-

Ч Е Т В Е Р Г , 14 апреля 
Шестой канал 

6.00. «120 минут» . 8.05. Худ. те­
лефильм «Жизнь Клима Самги­
на» . 9-я и 10-я серии. 10.15. Но­
вости. 10.25. О ч е в и д н о е - н е в е р о ­
ятное. 11.25. Д . Шостакович. Сим­
фония № 4. '14.55. Новости-15.0,>. 
Прожектор перестройки. 15.15. 
« Д е я а и з а б о т ы агропрома. 
Д о к . телефильмы. 15.55. Ф и л ь м -
детям. «Удержись в с е д л е » . 17.00. 
Музыкальная сокровищница» . 
Г. Берлиоз . 17.50. «Кто моя ма-
м а ? » . Телеочерк. 18.25. Сегодня 
в мире. 18.45. Встреча по вашей 
просьбе. Е. Светланов. 20.30. Вре­
мя. 21.05! Прожектор перестрой­
ки. 21.15. Премьера х у д . теле­
фильма «Жизнь Клима Самги­
н а » . 9-я серия. 22.20. Сегодня в 
мире. 22.30. « Д е й с т в у ю щ и е ли­
ц а » . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. «Перемена п о г о д ы » . Науч.-
поп. фильм. 8.35 и 9.35. А. А. Фа­
деев . « М о л о д а я гвардия» . 7-е 

Премьера фильма-концерта «Пе­
сни Тувы». 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. ' Утренняя гимнастика. 

8.15. Научно-популярные фильмы 
из цикла « З а г а д к и звездного не­
б а » . 8.35 и 9.3*5. География. 7-й 
класс. 9.05. Французский язык. 
1-й год о б у ч е н и я . 10.05. Мастер­
ская природы и мы. 10.35 и 11.35. 
Музыка. 1-й класс. Инструмен­
ты симфонического оркестра. Пе­
редача 1-я. 10.55. «Биография 
новой квартиры». Научно-попу­
лярный фильм. ' 11.05. Француз­
ский язык. 2-й год обучения. 
11.55. «Адресовано человеку». 
Документальные телефильмы. 
12.40. Фильм-концерт. 13.10. Но­
вости. 13.20. Киноафиша. 17.35. 
Новости. 17.45. Ритмическая гим­
настика. 

ЧТ. 18.15. « Л ю д и и космос» . 
Документальный фильм. 19.05. 
Реклама. 19.15. Восьмой канал. 
Спокойной ночи, малыши (19.30). 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. Про­
жектор перестройки. 21.15. «Ма'-
теринское с е р д ц е » . 

ЧТ. 22.30. Челябинские ново­
сти. 22.50. «Взгляни на с е б я » . 

7-й 

бенности на современном этапе. 
9.05. Немецкий язык. 1-й год обу­
чения. 10.05. Учащимся СПТУ. 
Этика и психология семейной 
ж и з н и . Готовность к браку. 10.35 
и 11.35. История. 9-й класс. Курс 
на индустриализацию. 11.05. Не­
мецкий язык. 2-й год обучения. 
12.05. « П о с л е д н и й г о д Беркута» . 
Худ. фильм. 13.30.* «Мир твоих 
увлечений». Премьера док. теле­
фильма «С ярмарки». 14.00. Но­
вости. 14.10. Дневной сеанс пов­
торного телефильма «Берег его 
ж и з н и » . 1-я серия. 17.35. Новос­
ти. 17.45. Торжественный вечер, 
посвященный 100-летию со дня 
р о ж д е н и я Г. Г. Нейгдуза . 19.30. 
Спокойной ночи, малыши. 

10.45. Восьмой канал. 
20.30. Время. 21.05. Прожектор 

перестройки. 21.15. Играет Э. 
Грач (скрипка) . 21.30. Футбол. 
Кубок СССР. 1 / 4 финала. «Торпе­
до» ( М ) — « С п а р т а к » . 2-й тайм. 
По окончании (22.20)—Челябин­
ские новости. 

класс. 9.05. Испанский язык. 1-й 
год обучения. 10.05. Учащимся 
СПТУ. История. Латинская Аме­
рика на современном этапе . 10.35 
и 11.35. Этика и психология се­
мейной ж и з н и . 9-й .класс. Тайны 
материнства. 11.05. Испанский 
язык. 2-й год Обучения. 12.05. 
«Поклонись д о з е м л и » . Худ. 
фильм. 13.20. Премьера док. 
телефильма «Танцы на с в е ж е м 
в о з д у х е » . 13.50. Новости. 14.00. 
Играет О. Шаров" (аккордеон) . 
14.20. Дневной сеанс повторного 
телефильма. «Берег его ж и з н и » . 
2-я серия. 

ЧТ. 17.35. Т. Минуллйн. «Ко­
лыбельная» . Спектакль (на баш­
кирском я з ы к е ) . Часть 1-я. 18.40. 
Киноафиша. 19.10. Реклама. 19.15. 
Восьмой канал. Спокойной ночи, 
малыши (19.30) . 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. Про­
жектор перестройки. 21.15. Хок­
кей. Чемпионат СССР. «Спартак» 
— « Д и н а м о » . ( М ) . 2-й и 3-й пери­
оды. В перерыве (21.55)—Новос­
ти. По окончании (22.45) Челя­
бинские новости. 

на курсах — 10 месяцев. 
По окончании школ 

МВД выдается диплом об­
щесоюзного образца о выс­
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