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ЧИТАЙТЕ 
В НОМЕРЕ: 
• На ударной вахте 

в честь Первомая 

• «Круглый стол», 
посвященный про­
блемам техники 
безопасности 

• Общественные ор­
ганизации. Жене о-
вет У Г М 

• Весенняя эстафета 
на приз газеты 
«•Магнитorорс к и й 
металл» 

Труженики Страны Советов! Крепите эко­
номическое могущество социалистической От­
чизны! Повсеместно утверждайте принцип 
«От каждого по способностям, каждому— по 
ШДУ1-»- (Из ПризЫвов ЦК КПСС}. 

• ВЕСТИ "., 
ИЗ ЦЕХОВ _ 

Опережаем 
время 

На ударной вахте в честь 
Первомая отлично трудят­
ся бригады огнеупорного 
производства. По итогам 
двух декад апреля во вто­
ром шамотном отделении 
на формовке огнеупорных 
изделий наиболее высоких 
результатов добивается 
бригада № 1, которой ру­
ководит и. о. мастера С. Н. 
Кураев. Задание дна выпол­
няет на 105 процентов. До­
полнительно с начала меся­
ца уже произведено 190 
тонн, продукции. 

На сортировке готовой 
Продукции лидирует кол­
лектив четвертой бригады 
под руководством мастера 
П. Д. Давыдова. Здесь за­
дание'выполняется на 102 
процента. Сверх него брига­
да отсортировала 90 тонн 
готовых огнеупорных изде­
лий. 

По-прежнему стабильно, 
с большим опережением 
плана' работает коллектив 
участка по изготовлению 
теплоизоляционных плит. 
А во главе предмайского 
соревнования здесь—-брига­
да мистера В. А. Михина. 
С начала месяца на ее 
сверхплановом счету 70 
тонн теплоплит, что равно 
120 процентам, планового 
задания. . '. '* 

М. СОЛОВЬЕВА, 
старший экономист ог­
неупорного производст­

ва. 

Навстречу 
Первомаю 

Хорошо завершают ап­
рель трудящиеся первого 
мартеновского цеха. По 
данным за 21 день' месяца 
сверх плана они выдали 
3410 тонн стали. Наиболее 
продуктивно работают ста­
леварские бригады, обслу­
живающие двухванный ста­
леплавильный агрегат № 35 
— на' их дополнительном 
счету 1800 тонн стали с на­
чала апреля. В первом 
квартале.года бригады ста­
леплавильщиков 35-й печи 
полностью справились с за 
казами народного хозяйст­
ва. Этот настрой сталевары 
В. М. Шунин, В. А. Сково-
родко, В. И. Хотенов и'В. Н. 
Зиновьев сохраняют и с пер­
вых дней второго квартала. 

Т. МИЩЕНКО, 
экономист мартеновско­

го цеха № 1. 

НАРАЩИВАЯ ТЕМПЫ 
Долгое время первый 

листопрокатный^ цех. пребы­
вал в отстающих и тянул 
назад смежников—коллек­
тивы второго; и третьего 
листопрокатных цехов. Сей­
час положение в цехе вы­
равнивается, в феврале про 
изводствённыи план пере­
выполнен на 1300 тонн, что 
составило восемь десятых 
процента, . а в .марте -г на 
две с половиной тысячи 
тонн — 1,4 Процента. Есть 
основания полагать, что и' 
производственный план ап­
реля листопрокатчики вы­
полнят, '.ч' 

По-прежнему возглавля­
ет социалистическое со­
ревнование в цехе коллек­
тив третьей 'бригады, кото­
рым руководит начальник 
смены В. Н; Новиков. На 
сверхплановом счету брига­

ды с начала апреля 700 
тонн проката. В коллективе 
равняются на таких отлич­
ных специалистов, как стар­
ший вальцовщик Н. М. Сер­
геев, старший нагреваль­
щик С. И. Храмков. Огром­
ную роль IB бесперебойной 
работе оборудования играет 
сменный персонал механи­
ков, который возглавляет 
бригадир слесарей А. С. 
Губан. 

Цеховики не забывают, 
что на их совести еще до­
вольно весомый долг — по­
рядка полутора тысяч тонн 
проката, недоданного с на­
чала первого квартала, по?* 
этому стремятся наращи­
вать темпы и снижать про­
стои стана. 

Г. СЕРГЕЕВА, 
экономист ЛПЦ № 1. 

ДОБЛЕСТЬ ИДУЩИХ ВПЕРЕДИ 
Сепараторщик сульфидной фабрики Ралиф Тойоро-

вич ШАГБАЕВ, которого вы видите на этом сним­
ке, — победитель внутрицехового и общекомбинат­
ского социалистического соревнования. Ударник ком­
мунистического труда, он не только сам работает 
быстро и качественно, .но и всегда первым приходит на 
помощь своим товарищам. , Фото К. Пудова. 

К у р с о м 
интенсификации 

ф На Ясиновском КХЗ 
разработан способ интенси­
фикации процесса теплоот­
дачи в гаражах разморажи­
вания. 

В гараже разморажива­
ния согласно проекту пре­
дусмотрена подача горяче­
го теплоносителя сверху 
через щелевые сопла. С це­
лью снижения продолжи­
тельности разогрева углей 
разработана схема нижней 
подачи теплоносителя, при 
которой исключается попа­
дание теплоносителя на 
тормозные устройства и уз­
лы, расположенные ниже 
днища полувагонов. 

Испытания различных 
способов интенсификации 
теплоотдачи показали сле­
дующее: уменьшение в 2— 
2,5 раза ширины сопла по 
сравнению с шириной, ука­
занной в проекте, обеспечи­
вает увеличение коэффици­
ента теплоотдачи пример­
но на 20 процентов; при­
менение • цилиндрических 
сопел оптимального "диа­
метра способствует увели­
чению активной обрабаты­
ваемой поверхности в 3,5 
раза; увеличение числа со­
пел при уменьшении их 
диаметра до оптимальной 
величины обеспечивает по 
вышение доли полезно ис­
пользуемого тепла на 3—7 
процентов. Поворот сопел 
на 60° к оси коллектора 
обеспечивает эффективную 
обработку торцовых стен' 
полувагона, а также увели­
чение скорости истечения 
газа, пропорционально ко­
торой увеличивается коэф­
фициент теплоотдачи. 

Предварительные расче* 
ты показывают, что пере­
численные способы интен­
сификации теплоотдачи 
способствуют снижению 
продолжительности размо­
раживания углей не менее 
чем на 20—30 .процентов 
без увеличения энергетиче­
ских затрат. 

Обзор подготовлен ин­
женерами ОНТИ. 

За безопасный труд. «Круглый стол ММ» 
Тема производственного травматизма в минувшем и нынешнем 

году, пожалуй, — одна Из наиболее злободневных не только на 
страницах нашей газеты, но и на собраниях разного ранга, в част­
ных беседах людей. 

Й это понятно. После рабочей смены каждый человек должен 
возвращаться в семью здоровым и невредимым. Как добиться это­
го, что нужно Сделать для улучшения охраны труда и снижения 
уровня травматизма на производстве — об этом дискутировали 
на страницах газеты- рабочие и мастера, инженерно-технические 
работники. Продолжением этой дискуссии на волнующую всех те­
му стала беседа «за круглым столом», проведенная в ДКиТ сове­
том мастеров комбината совместно с редакцией «ММ» 20 апреля. 

В беседе приняли участие больше шестидесяти мастеров из раз­
ных цехов и переделов комбината. На него были приглашены за­
меститель главного инженера комбината по ОТ и ТВ Л. В. Турусов, 
заместитель председателя профсоюзного комитета комбината В. Г. 
Феоктистов и начальник бюро У МТС В. А. Баранов. 

-— На мой взгляд, главное упу­
щение в трудоохранной работе— 
безответственное отношение лю­
дей к собственному здоровью. 
Предлагаю вспомнить опыт дру­
гих стран. Из газет и телепередач 
мы знаем, что в Японии, напри­
мер, ниКто из мастеров не сле­
дит: Носит ли рабочий каску, ру­
кавицы или заацитные очки. Ра­
бочий сам заинтересован в том, 
чтобы быть здоровым и выходить 
на смену, — иначе он потеряет и 
работу, и связанные с ней блага. 
Два года я был в Bon г арии, пол­
тора года — на Кубе и там тоже 
видел — такой опеки ИТР и мас-

— ПОМНЮ, что когда я рабо­
тал "мастером, — сказал, откры­
вая беседу, председатель, совета 
мастеров комбината Герой Социа­
листического Труда М. А. СОРО­
КИН, — всегда оставался осадок 
в душе после прочтения на смен­
но-встречных собраниях инфор­
мационных писем по ТВ. В прош­
лом году положение дел но про­
изводственному травматизму на 
комбинате было настолько слож­
ным, что дальше идти некуда. 
Требуются срочные и действен­
ные меры. Именно потому мы и 
внесли в свой план работы прове­
дение такой беседы с мастерами. 
Мастер ближе всех к рабочему. 
Его первого сирого опрашивают 
за каждый Несчастный случай. 
6т него многое и зависит в улуч­
шении работы по охране труда. 
Нам всем нужен откровенный 
разговор. _ 

Затем слоро -было предоставле­
но заместителю главного инжене­
ра по ОТ и ТВ Л. В. Туру сову. 

— Главными направлениями 
трудоохранной работы, — сказал 
ой, — ЦК КПСС называет три. 
Первое — техническое обеспече­
ние безопаон&сти рабочего- места. 
Второе — профессиональная под­
готовка хозяина рабочего места. 

В Е Д Е М ПОИСК 
И третье — ответственность хозя­
ина рабочего места перед своим 
коллективом. Наша задача: в 
ближайшие пять—десять лет в 
два раза увеличить производи 
тельность труда. Но отток рабо­
чих, который происходит из-за 
плохой организации охраны тру­
да, мешает ее выполнению. Еже­
дневно из-за болезней и травм мы 
не досчитываемся на рабочих ме­
стах огромного количества лю­
дей. И потому охрану труда мы 
называем сегодня одной из важ­
нейших социально-политических 
задач нашего общества. 

Л. В. Турусов . рассказал, что 
делается руководством и общест­
венными организациями комби­
ната для решения этой задачи, 
обратился к присутствующим с 
просьбой откровенно говорить о 
недостатках в профилактической 
работе, высказать свои предложе­
ния и пожелания для ее улучше­
ния. 

А. И. ПОЧКИН, мастер коксо-
химпроизводства: 

теров за соблюдением техники 
безопасности рабочими, как у 
нас, нигде нет. С удовольствием 
прочитал в «Магнитогорском ме­
талле» статью мастеров из ЖДТ. 
Я и мои товарищи обсуждали ее 
и во всем согласились с автора­
ми. Мы тоже считаем, что отрыв­
ные талоны Srr сплошная фик­
ция, зачастую подтасовка фак­
тов. Отдачи нужной они не дают. 
Может, только в статистике, но 
не на деле. Мастер не должен 
быть нянькой. Нужна коллектив­
ная ответственность за соблюде­
ние правил ТВ. Нужна и личная 
ответственность. Если слесарь до­
пустил оплошность и травмиро­
вался — материально поплатить­
ся за это должен он сам. Дело 
мастера организовать работу, ра­
бочее место. 

А. Н. КОТИЙ, мастер мартенов­
ского цеха ДО 3 : 

— Талонная система должна 
была оказать влияние на состоя­
ние техники безопасности, но 
фактичееки ока у нас не действу­

ет. Если мастер изъял талоны, 
считают у нас, значит он рабо­
тает, не изъял — не работает. И 
мы, каок бюрократы, пишем и счи­
таем эти бумажки. И нет никому 
дела: действительно занимаешь­
ся ты техникой безопасности или 
нет. Есть у нас единая система 
охраны труда, где записано все, 
что положено делать директору 
или начальнику цеха, старшему 
мастеру или старшему рабочему. 
Каждый знает свои Обязанности. 
Но цепочка действенности этой 
системы обрывается на мастере; 
Бригадир, рабочий, старший ра­
бочий уже неподконтрольны. Их 
никто не проверяет, с них никто 
не спрашивает. ^Отсюда и получа­
ется : сталевар без куртки может 
подойти к печи, а тот,' кто рабо­
тает рядом с ним, не одернет на­
рушителя. Оба знают — спрос не 
с них — с мастера. Система бу­
дет раббтоспособной лишь при ус­
ловии, что спрашивать за наруше 
ни я ТБ будут и с бригадира, и со 
старшего рабочего, и с рабочего. 

По спецодежде. Надо пересмат­
ривать нормы на спецодежду или 
улучшать ее качество. На полго­
да той спецодежды, что выдают-
мартеновцам сейчас, не хватает. 
Чтобы человека не посылать . на 
рабочее место в неисправной 
спецодежде* надо иметь ее В дос­
таточном количестве и качест­
венную. 

Б, П. МАКУХА, председатель 
совета мастеров цехов УГМ: 

— Рабочий ответственности за 
соблюдение правил техники без­
опасности не чувствует так, как 
мастер. Мастера наказывают, ес­
ли у него на участке травма, А 
рабочего не наказывают. 

Другой вопрос: как'мастер, я 
проводил беседу с. коллективами 
о необходимости брать ТБ на'кол­
лективную ответственность. Но 
сам не смог объяснить людям: 

(Окончание на 3-й стр.) 
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ДЕРЗАЙТЕ 
МОЛОДЫЕ 
НОВАТОРЫ 

ОДНОЙ из активных 
форм привлечения моло­
дежи к ' техническому 
творчеству •. стал месяч­
ник молодого рациона­
лизатора. В нынешнем 
году он пройдет на ком­
бинате с 1 мая по 1 ию­
ня и будет посвящен 
70-летию ВЛКСМ. 

Состоятся встречи с 
изобретателями и рацио­
нализаторами в цехах, 
беседы 'членов е0'.зета 
ВОИР ММК на смежно-
встречных собраниях, 
пройдет конкурс на луч­
ший цех по вовлечению 
молодежи в техническое 
творчество. Итоги месяч­
ника будут подведены к 
юбилею комсомола. 

Д. ПИСАРЕВ. 

В КОМСОМОЛЬСКИХ 
организациях цехов уп­
равления главного меха­
ника началась подготов­
ка к месячнику молодо­
го рационализатора. 

На сменно-встречных 
гобраниях перед моло­
дыми рабочими высту­
пает сотрудники отдела 
научно-технической про­
паганды Дворца культу­
ры и техники металлур­
гов. В большинстве, кол­
лективов будет проведе­
на двухчасовая «школа 
молодого раци сна. таза-
тора», где специалисты 
расскажут о том. как 
правильно оформить зг 
явку на рацпредложение 
и и зобр етея и е, помо?} т 
практическими с о р т а ­
ми начинающим ногат:-
рам производства. 

Ю. УХОВОТИИ, 
секретарь комитета 

комсомола УГМ. 

Здоровье 
в п о д а р о к 

(.Одним из активных 
пропагандистов здорово­
го оораза жизни считаю 
Анастасию Степановну 
Попову. И н » пенсии 
она не может оставаться 
«не у дел». У нее боль­
шой педагогический 

• опыт, знания ц умение 
работать с люДьз&и. Ею с 
помощью женщин разда­
на группа «^дорозьо» 
при детском «лубе име­
ни «50 лет ММК». 

Пятый год Анастасия 
Степан озна на общест­
венных началах регу­
лярно занимается с же­
лающими лечебной ф и з -
%ультурой, пропаганди­
р у я здоровый образ жиз­
ни. Сейчас небольшой 
коллектив женщин-еди­
номышленников, воз­
главляемый ею, занят 
созданием из прожива­
ющих в 135, 136, 139-м 
микрорайонах метал­
лургов мужских и семей­
ных груп «Здоровья». 

А. КОЛИКОВ, 
общественный кор­

респондент. 

О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й 

О Т Д Е Л 

КОНКУРСЫ ПРОФМАСТЕРСТВА^ 

НАЗНАЧЕНИЯ 
В связи с изменением 

структуры управления 
главного механика ЧУ-
1 И Л И Н Иван Ефимович 
назначен начальником 
производства запчастей 
и сменного оборудова­
ния — заместителем 

- г л а вного мех аника. 

БУКАЕВ Виктор Пет­
рович назначен замести­
телем главного энерге­
тика комбината по элек­
троснабжению и ремонт­
ным цехам, 

И ЗНАНИЯ. И УМЕНИЕ 
ФОТОРЕПОРТАЖ 

Прошел очередной кон­
курс профессионального м|а-
стеретва поваров и конди­
теров комбината питанир. 
В нем участвовало 29 чело­
век из различных столовьфс. 

С раннего утра участни­
ки конкурса собрались \ъ 
столовой. № 6. «здесь ИМ 
предстояло показать евфе 
мастерство: поварам — го­
товить различные блюда, 
кондитерам показать св^е 
искусство в приготовлении 
тортов, печенья, пирожного. 

Трудная задача стояаа 
перед жюри. Пришлось oqV 
нивать качество приготов­
ленных блюд и их оформле­
ние. Участники приложили 
много старания к тому, что­
бы приготовленные блюда 
были не только вкусными, 
но и красиво оформленны­
ми. 

Среди кондитеров победи­
телями стали Татьяна КО-
САТКИНА . из столовой 
№ 26, Ольга БОНДАРЕВА 
из столовой № 13, Светла­
на ЯГОВКИНА из столовой 
№ 16, а среди поваров — 
Ирина РОЖКОВА из столо­
вой № 13, Татьяна КОВА­
ЛЕВА из десятой столовой 
и Ирина ГОМОЗОВА — из 
столовой № 7. 

Зачитывается приказ , по 
комбинату питания, в кото­
ром названы победители. 
Им объявляются благодар­
ности с денежной премией 
и вручаются дипломы. 

На снимках: участники 
конкурса; победитель кон­
курса среди кондитеров 
Татьяна КОСАТКИНА. 

Завершился и о&щекомои-
натский конкурс молодых 
рабочих комбината, кото­
рый проходил в течение ап­
реля по цехам и переделам. 

В цехе К И Ш А соревнова­
лись электрослесари по "ре­
монту контрольно^измериг 
тельных приборов, установ­
ленных в различных цехах 
комбината. 

Победителями конкурса.в 
своих возрастных группах 
стали Марс НАГИМОВ. и 
Евгений ВЛАСОВ, которых 
вы видите на снимке. 

Фото и текст 
Н. Нестеренко. 

• ЧТО МОЖЕТ ЖЕНСОВЕТ 

Заботы •W 
не кончаются 

Скажу сразу: женсо-
вет может многое. По­
мочь, поддержать и да­
же потребовать. А жен-
совету цехов УГМ мно­
гое под силу еще и по­
тому," что возглавляет 
его человек энергичный, 
не боящийся трудно­
стей. Женщина, которая 
в дополнение к сказан­
ному еще и заботливая 
мать, любящая жена, 
прекрасная хозяйка. Та­
кую характеристику да­
ют Лидии Михайловне 
Лядновой те, кто знает 
ее по работе, по женсо-
вету, по партийной ор­
ганизации. 

Я встретилась с Лидией 
Михайловной. Улыбчивая, 
мягкая, обаятельная. Мы 
как-то сразу нашли общий 
язык. С людьми Лидия Ми­
хайловна сходится быстро. 

* Возможно, эта черта ее ха­
рактера и стала решающей 
при выдвижении ее на 
должность председателя 
жен совета. 

Л. М. Л яд новой в корот­
кий срок удалось собрать 
вокруг себя людей актив­
ных, заинтересованных. 
Она сумела зажечь их сво­
ей убежденностью в том, 
что женщина-труженица 
нуждается в̂ поддержке. 
Начали в женсовете с само­
го наболевшего: плохие ус­
ловия труда работниц на 
производстве. И первооче­
редное внимание обратили 
на фасонно-литейный цех, 
один из старейших цехов 
УГМ.. Женщин там работает 
много. А условия — боль­
шая запыленность, неред­
к о — тяжелый физический 
труд, Женсовет всерьез за­
нялся проблемами ФЛЦ. 

' Перед руководством цеха 
он сразу .поставил конкрет­
ные задачи:, реконструиро­
вать вентиляцию землепод-
готовительного участка, 
установить дозаторы на 
первом и втором бегунах 

. сталелитейного отделения. 
Поначалу На предложения 
общественной организации 
женщин руководители 
смотрели сквозь пальцы. 
Упорством и настойчиво 
стью Лидии Михайловне и 
ее подругам удалось прео­
долеть этот барьер непони­
мания. Й доказывать свою 
правоту членам женсовета 
пришлось не только в пяти­
месячной переписке и пере­
говорах с руководством це­
ха, 
- В канун празднования 

Дня металлурга руководи­
тели и работники подразде­
лений управления были 
приглашены во Дворец 
культуры на вечер^ество-
ваниё женщин-металлургов. 
Подготовку сценария и про­
ведение - вечера взяла на се­
бя председатель женсовета. 
Лидии Михайловне удалось 
найти теплые слова о жен-
щинах-земледелах, тока­
рях, машинистах кранов. 
Сказанные от сердца слова 

- были услышаны. Результат 
превзошел все ожидания. 
Буквально на следующий 
день на оперативном сове­
щании в УГМ женсовету 
был присвоен статус, если 
можно так выразиться, пол­
ноправной общественной ор­
ганизации, имеющей свой 
весомый, голос во всех де­
лах производства. 

С того времени ни один 
руководитель цеха не «за­
тянул» с выполнением ме­
роприятий, направленных 
на улучшение условий тру­
да женщин. И в этом году 
уже семнадцать пунктов по 
охране труда, в отличие от 
семи прошлогодних, были 
взяты под коятрель совета. 

Вести о добрых делах 
разлетаются быстро. И го­
да не прошло с тех пор, 
как начал действовать в це­
хах УГМ женсовет, а сюда 
уже приходят за опытом. 
Заинтересовались работой 
женсовета и журналисты. 
Немногим больше месяца 
назад приезжали сюда ра­
ботники областного телеви­
дения. Тут произошел лю­
бопытный эпизод. 

Для съемок тележурна­
листы предложили свой 
сценарий, главная героиня 
которого — председатель 
ж-енсовета Л. М. Ляднова. 
«Но я же работаю не одна» 
— возразила она. Что-то 
упорно доказывал редактор, 
а Лидия Михайловна в это 
время накручивала теле­
фонный диск: «Людмила 
Ивановна, зайди, пожалуй­
ста, ко мне. Мария Никола­
евна, пары минут на най­
дется?». Вскоре и Л. И. Ку­
приянова, и М. Н. Охота, 
члены женсовета, были а 
хорошо знакомом им каби­
нете. А снятый киносюжет 
о женщинах УГМ оказался 
очень удачным и как нель­
зя лучше рассказал о де­
лах и тревогах женсовета. 

Такая Лидия Михайлов­
на Ляднова во всем — 
принципиальная, скромная. 
И, добавлю, отзывчивая на 
чужую боль, на несчастье 
ближнего. 

..Л1о цехам главного ме 
ханика прошла волна со­
кращений. В эти дни на 
прием в женсовет приходи­
ло особенно много женщин. 
Их тревога понятна: ме­
нять место работа, значит 
нарушать что-то привыч­
ное, устоявшееся. Была 
среди них и Анна Констан­
тиновна. Женщина с Труд­
ной судьбой. Одна воспиты 
вает ребенка. Хороший ра­
ботник, вот только беда — 
на производстве стала ин­
валидом. «Куда же я те­
перь?» — со слезами на 
глазах спрашивала немо­
лодая уже женщина у пред­
седателя женсовета. Ляд­
нова ответила коротко: 
«Помогу». Долгим был раз­
говор председателя, женсо­
вета с начальником цеха, 
разговор о человечности. 
Ей удалось убедить в сво­
ей правоте руководителя. 

— Чувствую себя в дол­
гу перед людьми, — в этих 
словах Лидии Михайловны 
нет и тени фальши. Не та­
кой уж легкой была у, нее 
жизнь, чтобы не знать, как 
тяжело человеку, когда он 
один и беззащитен. Рано 
узнала, что такое труд (— 
поэтому и поныне ценит его 
превыше всего. Много н 
настойчиво приходилось 
учиться — вечерняя Шко­
ла, техникум, вечернее 
отделение института, сей­
час заканчивает уни­
верситет марксизма—лени­
низма. Четыре года воз­
главляла комсомольскую 
организацию цеха. До сих 
пор живет в ней почти юно­
шеский задор. И всегда 
рядом с людьми. А от, ник 
и поддержка и помощь. 

Но вот работа в Женсо­
вете для коммуниста Л*Д» 
новой совершенно иная, ка­
чественно новая ступень. 
Все накопленное за долгие 
годы пригодилось разом. 
Высокий долг коммуниста, 
сострадание и нежность ма­
тери, опыт Инженера.' 

Какая они, работа ж.е»ео-
вета? ]Рассказать о ней 
значит вспомнить о каждом 
дне прошедшего года.' . О 
каждом дне жизни Лидии 
Михайловны Лядновой. 

Т. ТРУШНИКОВА. 
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какие преимущества у тех, кто, 
скажем, проработал без травм и 
нарушений год. В письме А-66 о 
коллективной ответственности пе 
речислены только меры наказа­
н и я : что теряет бригада, допус­
тившая в течение года несчаст­
ный случай. И ни слова о поощ­
рении. А напрасно. Людей нуж­
но заинтересовать, показать им 
не только моральную, но и мате­
риальную выгоду. Сейчас, если 
человек идет к наждаку без оч­
ков, его сосед не одернет: идет и 
пусть — его дело. При коллек­
тивной ответственности такого 
равнодушия не будет. 

Н. П. ЖУРАВЛЕВ, старший ма­
стер ЦРМО № 1: 

— Есть в третьем мартенов­
ском цехе второй миксерный 
кран. Д л я того, чтобы его отре­
монтировать или просто снять с 
него узел, мы садимся на кран и 
едем на нем в другой конец цеха. 
Беда в том, что нет на месте тель­
фера. И мы говорим людям: не 
нарушайте, а сами посылаем их 
на явное нарушение. 

Е. С. ИВАНОВА, мастер фа­
сонно-литейного цеха : 

— В женском коллективе тало­
ны очень действенны. Достаточно 
вручить талон — переживает 
каждая. В информационных пись 
мах причиной неочастного случая 
часто называют недостаточный 
контроль со стороны мастера. В 
чем этот контроль выражается? 
Обучение мы проводим ковремя, 
инструктаж — тоже. Стараемся, 
чтобы люди знали правила и ин­
струкции. А случись что: недос­
таточный контроль — и весь раз­
говор. 

Очень волнует нас состояние 
дел со спецодеждой. Однажды 
взвесила я снецовочные ботинки, 
а которых работают наши жен-
щины-земледелы. Каждый весит 
3,8 килограмма. В этих ботинках 
наши женщины целый день. За 
смену каждой надо подняться на 
гретий этаж и спуститься вниз 
не меньше сорока раз. Таскает 
она такую тяжесть на ногах — 
до правил ли безопасности ей. 
скажите? 

Л. В. ТУРУСОВ: 
— У многих сейчас есть 

машины, а значит, у водите­
лей в правах — талон преду­
преждения. Если правила дорож­
ного движения нарушишь — это 
сразу на талоне работник ГАИ 
«отразит». Вот и талоны предуп­
реждения по ТБ — не п а л к а для 
наказаний, а инструмент воспи­
тания, и надо умело его исполь­
зовать. Надо этому учиться. Уви-. 
дел мастер, что рабочий наруша­
ет правила безопасности, вручил 
ему талон — начальник сразу 
увидит, кто виноват. 

Ф. М. ГАРЕЕВ, мастер ЦРМО 
№ 2: 

— Десять лет работаю масте­
ром. Все это время у нас не было 
в бригаде травм. Считаю, что та­
лоны предупреждения все же 
нужны, а вот система пользова­
ния ими, Которая существует у 
нас, неправильная. Когда изыма­
ешь, например, второй талон, то 
уже думаешь: а кто будет бегать 
с ним? Мастер? Ведь т ы должен 
вести нарушителя и к начальни­
ку цеха, и по всем профсоюзным 
инстанциям. Хочется вто делать? 
Нет. И не изымаешь. Вообще я 
считаю, что в бригаде нужно со­
здать такой климат, чтобы ис­
ключить возможность травмиро­
ваться. Даже у входа в столовую, 
когда возникает толкучка, воз­
можны травмы. Мы тоже над 
этим думали, и сейчас выделяем 
двух—трех человек, посылаем их 
заранее в столовую, которую те­
перь по нашей просьбе открыва­
ют на 1 5 минут раньше. Накры­
ваем комплексными обедами сТо-
лы на 30-—40 человек, бригада 
приходит следом — и через пять 
—-десять минут уже пообедала. И 
время на психологическую раз­
грузку, разминку остались. Не­
плохо бы еще и музыку иметь в 
Красном угОлке, чтобы люди мог­
ли полноценно отдохнуть и вос­
становить свои силы на остаток 
смены. Это вовсе не мелочь. 

Мы часто проводим конкурсы 
профмастерства. Почему бы в их 
условия не включать вопросы по 
технике безопасности? 

В. М. КОЗЛОВ, мастер-элект­
рик листопрокатного цеха № 5 : 

— Направления работы по ор­
ганизации охраны труда действи­
тельно важные и нужные. Непо­
нятно, правда, почему они до 
сих пор не были известны широ­
ким массам, не опубликованы, 
например, в нашей многотираж­
ной газете? Я мастером работаю 
20 лет и считаю, что без­
опасность рабочего места — глав­
ное в профилактике производст­
венного травматизма. Многое в 
нашем цехе .сделано д л я дости'жг-
ния этой цели, но подчас, заме­
няя старое оборудование новым, 
мы не улучшаем, а ухудшаем его 
техническую безопасность. Неред­
ко — по вине проектантов, кото­
рые далеки от производства и на­
ших забот. Нужен контроль спе­
циалистов по ОТ и ТБ над рабо­
той уже во время проекта. 

О. В. ПРАВДИН, старший мас­
тер доменного цеха: 

— Талоны предупреждения во­
все не плохая форма профилакти­
ческой работы. Но' почему же 
они у нас недейственны? А пото­
му, что пользуются ими фор­
мально. Повинна в этом прежде 
всего неправильная и необъектив­
ная Оценка работы мастера. От­
сутствует персональная ответст­
венность самого пострадавшего. 
И — отсутствует коллективная 
ответственность в вопросах тех­
ники безопасности. Надо выяв­
лять и изучать людей, потенци­
альных нарушителей ТБ и пере­
водить их •— есть же сейчас та­
кие права у трудового коллекти­
ва — на другой участок, где воз­
можность травмироваться мень­
ше. 

Другой вопрос: никто не зани­
мается спецодеждой для рабочих 
горячих цехов. Летом и зимой 
носим мы те же суконные спацоз-
ки. Из-за этого у нас случаются 
перегревы. Предлагаю ввести в 
летнее время асбестовые спецов­
ки, зимой оставить суконные. 
Предлагаю организовать в горя 
чих цехах кафетерии. Ведь ни в 
одном нет по-настоящему совре­
менного питьевого режима. Поче­
му бы горновому за свои деньги 
не выпить стакан охлажденного 
сока или коктейль? Нет таких 
кафетериев и нет продавца, кото­
рый мог бы обслужить рабочего. 
А надо, чтобы были. Чтобы в 
любое время суток там можно 
было попить сок или квас, кок­
тейль или воду. 

Л. В. Турусов сравнил талоны 
автомобилиста с нашими талона­
ми по ТБ. Сравнение это неверно. 
Ведь если работник гАи сделал 
за нарушение «дырку» на вашем 
талоне, он больше .никаких мер и 
принимать не будет. Крутитесь 
вы, водитель. Если же мастер 
вручил талон, то ему самому с 
ним до конца и крутиться прихо­
дится. Мастеру, а не рабочему. 
Чувствуете разницу? 

Н. С. МОРОЗОВ, старший мастер 
рудника: 

— Тов. Турусов, говорит: нет 
никаких планов по количеству 
врученных телонов предупрежде­
ния. Они есть. Вызывает меня 
главный инженер я как раз 
заменял начальника у- И гово­
рит: «Вот у тебя по плану четыре 
мастера, а два из них не вручи­
ли ни Одного талона. Будешь на 
25 процентов премии лишен». 
К а к ? «А так—меня главный ин­
женер производства вызывает и 
тоже говорит: было у тебя 28 та­
лонов на руднике вырвано, а сей­
час 20, а в прошлом месяце было 
24. И он меня наказал. Й в этом 
месяце накажет. А Я буду вас на­
казывать» . Вот и вс« история. Я 
поддерживаю товарища, который 
говорил 0 том, как рабочий реа­
гирует на вручение ему талона. 
Посмеивается: мол, вручай — 
сам Же с Ним намучаешься. На­
до сдйлать .так, чтобы наруши­
тель сам Крутился после вруче­
ния ему Талона". Хочу отметить 
т а к ж е слабое зййние правил тех­
ники бездарности рабочими кад­
рами. ОбуЧйли мы человека, 
сдаЛ он экзамен, получил разряд 
— и с той поры до пенсии в ин­
струкцию не загЛяйеТ. Все — на 
Мастере. В определенные сроки 
мастер как пономарь Читает эту 
инструкцию,,, обучает, рассказы­
вает, показывает.. . ^Считается, что 
этого достаточно. Но слушате­
лю в одно ухо вошло — в дру­

гое вышло. Он все забыл. Поэто­
му нужна методика, надо чаще 
проводить обучение, нечто вроде 
курсов повышения квалифика­
ции. Заставить людей изучать 
инструкцию. Экзамены устраи­
вать. Иначе нам не справиться с 
производственным травматизмом. 

А. Л. КУЗНЕЦОВ, механик це­
ха изложниц : 

— Многие сегодня говорят: 
мастер и рабочий. Неправильно. 
Надо говорить: мастер и наруши­
тель — ведь и мастера нарушают 
правила ТБ. 

У нас очень слабая техниче­
ская оснащенность при ремонтах. 
Иногда так работаем, что посмот­
рю и отвернусь — страшно. А 
по-другому нельзя . Сейчас за 
рубежом все чаще говорят не о 
технике безопасности, а о безо­
пасной технике. И нам к этому 
надо стремиться. 

Д. 3 . КУЦЙХ, мастер электри­
ков копрового цеха *№ 1, предсе­
датель совета мастеров: 

— Хотелось бы добиться, что­
бы решили положительно вопрос 
со спецодеждой для мастеров. 
Кроме того — нет летних под­
шлемников. У резчиков нет хоро­
ших защитных очков: от темпе­
ратуры пластмасса плавится и 
стекла выпадают. Много лет нет 
ключей размером 55—65. Болты 
такие есть, их крутят с наруше­
ниями ТВ. Й ладо решить вопрос 
ft пешеходной дорогой до нашего 
цеха. 

С. А , А Р Ц И Б А Ш Е В , работник 
сортопрокатного цеха : 

*•** Про пешеходное движение 
Скажу так. БЫла от нашего цеха 
Хорошая галерея. Теперь до цент­
ральной проходной внурри комби­
ната не пройдешь — разве что 
пО Железнодорожным путям. И по 
сатураторам: говорим о питьевом 
режиме постоянно, а летом сату­
раторы в горячих цехах почти-не 
работают. 

В . И . Д А Н И Л О В , мастер ЦРМП 
М 1 : 

— Целиком согласен с высту­
пившими сегодня мастерами. Мое 

мнение таково: если я человек 
принципиальный, то талоны вру­
чаю и не боюсь, что меня не пой­
мут. Вручаю^ только тогда, когда 
человек того заслуживает. 

Об ответственности нарушите­
лей — травмированных. Бывает, 
что человек сам виноват: орга­
низовал сам . Почему мастер дол­
жен нести за него ответствен­
ность? Надо к а ж д ы й случай раз­
бирать, четко называть наруши­
теля ,и. определять степень его 
вины. А коли виноват — пусть 
сам и отвечает, не перекладывая 
ответственность за свою беспеч­
ность на чужие плечи. Но для 
этого нужна и н а я система. 

Н. А. УШАКОВ, мастер сорто­
прокатного цеха : 

— Систему отрывных талонов, 
думаю, надо сохранить. Но надо 
указать , что количество их нель­
зя планировать — мастер сам 
знает, кого и за что наказать . 
Второе: у нас работники комби­
ната одеты очень плохо. Одного 
костюма и одной пары опецобуви 
на год в горячих цехах не хвата 
ет. Надо подумать отделу охраны 
труда и техники безопасности об 
этом. По питьевому режиму я со­
гласен q то». Правдивым из до­
менного цеха . Кроме газирован­
ной воды у нас ведь ничего не по­
пьешь в 'Горячем цехе. Чай — но 
что такое килограмм сухого чая 
в месяц на сорок* человек? Нуж­
ны нам коктейли и охлажденные 
соки в цехах. 

Н. В, КУЗЬМИН, мастер мар­
теновского цеха № 3 : 

— В прошлом году в нашем 
цехе несчастных . случаев не бы 
ло. Почему? Бывший начальник 
цеха А. А. Кривошейко приходил 
в цех до семи и пока не уйдет 
с работы, техника безопасности, 
вопросы охраны труда у него на 
первом месте. Сам работал и с 
других требовал. Ничего плохого 
не скажу о новом начальнике : 
занимается, производством, но 
чуть-чуть упускает технику бе­
зопасности. И мастера сразу это 
почувствовали: не спрашивают 
сегодня—и ладно. А если только 
один человек —- первый руково­
дитель . —/будет в полной мере за­
ниматься охраной труда — толк 
будет. Мы собрались здесь, чтобы 
вместе подумать о том, как нам 
изменить положение с производ­
ственным- травматизмом, как из­
бежать травм. А ведь это зави­
сит от каждого из нас т о ж е : и от 
мастера, и от начальника цеха, и 
от рабочего. 

А. X. ГАБИТОВ, мастер цеха 
металлоконструкций: 

— Л. В; Турусов говорит, что 
мы сейчас по охране труда рабо­
таем так, как в пятидесятых го­
дах. Не согласен; 38 лет я в цехе. 
Когда начинал , м ы делали четы­
ре тысячи тонн металлоконст­
рукций в год. Сейчас — пять ты­
сяч тонн в месяц . А площадь це­
ха нам не расширили. Как рабо­
тали на «пятачках», так и рабо­
таем. 'Легко , мастеру в таких ус­
ловиях обеспечить безопасность 
рабочего места'? 

О спецодежде. Сватрщику дает­
ся одна спецовка в год. Костюм 
с лавсаном мгновенно загорает­
ся. Два месяца поработал — и 
весь в "ремках. Пора ООТиТБ за­
няться • улучшением качества 
спецодежды. Йли^хотя бы поду­
мать о ее ремонте.*: 

Количество талонов опрашива­
ет с начальника цеха' отдел охра­
ны труда — именно этим измеря­
ет он профилактическую работу 
по травматизму. ' А начальник 
требует талоны с мастеров, От­
менить нужно эту систему и най­
ти что-то другое. Эта система 
травмирует и" рабочего, и мастера, 
а толку от нее нет. Инспектор из 

ООТиТБ пришел, проверил, вру­
чил какому-то нарушителю та,-
лон — и всё. Ему-то горя мало. 
А мастеру надо работать с этим 
человеком. ' # 

Ю. А. ПИЛИПЧУК, мастер уп­
равления т р а м в а я : 

— У меня предложение. В по­
ложении, которое недавно вышло 
у нас по ТБ, заменить такой 
пункт; если нарушителю вруча­
ется талон предупреждения вы­
шестоящим руководителем, то 
мастеру ставится «неуд» по тех­
нике безопасности. Считаю, что 
это крайне неверно. Если у меня 
бригада работает по всему горо­
ду, и кто-то нарушает — за что 
мне ставить неудовлетворитель­
ную оценку? За то, что я чисто 
физически не могу проконтроли­
ровать его? Хотя инструктажи 
проводились вовремя, человек 
расписывался в карточке, что все 
знает... Есть и еще предложение: 
чтобы давление на нарушителя, 
травмированного шло не по «лест­
нице»: директор на начальника 
цеха, начальник на мастера, а 
тот на нарушителя . Надо, чтобы 
все вместе м ы воздействовали на 
самого нарушителя . 

Г. А. ФАРВАЕВ, председатель 
совета мастеров доменного цеха : 

— Я считаю, талоны надо от­
менить — и никаких половинча­
тых решений. Они себя полно­
стью дискредитировали. Надо 
выработать какие-то предложе­
ния. Я вот что скажу в этом пла­
не: в техническом перевооруже­
нии комбинат выглядит безо­
бразно. 

У многих из нас есть свой 
опыт работы в загранкомандиров­
ках , знаем, что есть в мировой 
практике. А правду самим себе 
сказать не решаемся почему-то: 
техническая оснащенность рабо­
чих мест у нас очень низка, и 
именно отсюда многие наши не­
приятности. Проведение так на­
зываемой реконструкции — то 
есть 'капитальных ремонтов — на­
правлено не на решение соци­
альных задач, а на то, чтобы 
«выжать» из агрегата еще хотя 
бы пять—(десять тонн. 

И последнее: пока не будет от­
ветственности за травматизм са­
мих рабочих, самих нарушите­
лей — нам не сдвинуть проблемы 
с мертвой точки. Нарушитель 
должен думать о своей безопас­
ности в первую очередь сам. . 

А. В. ВОЛКОВ, мастер- локомо­
тивного цеха Ж Д Т : 

— Система должна работать 
на человека, а не мы на систему. 
Коллективная г а р а н т и я : соглас­
ны ее принимать люди. Но, ска» 
жите, зачем в нее включили и 
быт? Что мне еще и в быту За по­
тенциальным нарушителем смот­
реть? ; 

О талонах : если Г А И мне тре­
тью «дыру» на талоне делает, я 
знаю — лишаюсь автомобиля, 
меня к рулю не допустят. А по 
нашим трем талонам нарушите­
лю ничего не будбт. Вот он и н е 
боится. 

Согласен с доменщиками: ре­
конструкцию ведем:, а по .цехам* 
проедешь — ужас что творится-
А ведь мы — флагман, и нельзя 
забывать об этом. • 

Н. Е. БЕСХЛЕБНОВ, мастер 
электриков локомотивного цеха: 

— Д а ж е план по вручению, та­
лонов планируется у нас «от до­
стигнутого» — разве это не дан* 
леяие? В прошлом месяце вручил 
пять талонов, в этом ~* ужа 
шесть, в следующем, выходит, 
еще больше?... А если кат нару­
шителей? Ответ тебе, один: нет 
нарушителей — -плвхо работа» 
ешь. А нам важно работать € 
людьми, а не с таЛдйймв*. 

Бурно, эмоциомалвйв проходила беседа аа круглым efалом ~ 
<'удигь Об эТОм МОЖнО даже По Тем ИзрйдМо {.'окрашенным реплн' 
кам, КоТОрЫе представлены На газетной странице- Участники бесе­
ды Не Ставили »воей Целью выработку каких го рекомендаций или 
программы Действия. Точнее «!кйза*ь. эта был очередной этап ПО* 
Ибка новых форм Щ Методов в борьбе с производственным травма* 
тйзмом. Проблема эта задевает каждого работника комбината, за­
ботит всех наё. 

Публикуя замечания и предложения мастеров на своих стра­
ницах, редакция взяла на себя еще и обязанность свести все пред­
л о ж е н и я , поданные за «круглым столом» и в письмах читателей», 
направленные на организацию безопасного труда на комбинате, в 
единый список и представить его руководству нашего коллектива, 
в совет трудового коллектива, профсоюзный комитет,ММК и в о т ­
дел охраны труда и техники безопасности для проработки и при­
нятия мер. 

Запись вела В. МИНУЛЛИНА. 
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Праздник удался 
В легкоатлетическом манеже 'цент­

рального стадиона * состоялся спор­
тивный праздник спортсменов элек­
троремонтного цеха, их подшефных 
— учащихся СГПТУ № 41 и школы 
№ 32. Интересной и напряженной 
была борьба * по многим видам лег­
коатлетического многоборья. 

В командной борьбе первое место 
занял коллектив ЭРЦ. В перетяги­
вании каната сильнее оказались уча­
щиеся С Ш Т У - 4 1 . 

Многие из участников состязаний 
получили памятные призы и награ­
ды, а все команды — по «вкусному» 
подарку — торту. Когда закончи-

НА ПРИЗ ГАЗЕТЫ «МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ: 
Сразу скажу, субботний 

спортивный праздник — 
легкоатлетическая эстафе­
та на приз газеты «Магни­
тогорский металл» — пол­
ностью удался. 

Сама природа как специ­
ально подготовилась к от­
крытию нового спортивного 
сезона: по-настоящему лет­
нее солнце напенило землю 
теплом, на деревьях набух­
ли почки. Хорошая погода, 
установившаяся с самого 
утра, конечно же, прибави­
ла настроения и спортивно­
го азарта многочисленным 
болельщикам и участникам 
соревнований. 

На старт эстафеты всего 
вышло около тысячи люби­
телей бега из 75 команд це­
хов и служб комбината. 

На параде участников эс­
тафеты перед началом забе­
гов спортсменов приветст­
вовали редактор газеты 
«Магнитогорский металл» ^ФОТОРЕПОРТАЖ 

ВЕСЕННЯЯ ЭСТАФЕТА 
Ю. С. Чередниченко и пред­
седатель спортивного клуба 
«Магнит» В. Т. Коломий-
чук. 

...Но вот все предстарто­
вые формальности законче­
ны. Участницы первого жен­
ского забега по «малому 
кольцу», общая протяжен­
ность которого 2,5 км, соб­
рались у линии с отметкой 
«этап № 1». Стартер нажи­
мает на курок — эстафета 
началась . 

На дорожке стадиона идет 
частая смена лидеров: в 
упорной борьбе за первые 
позиции команды ОДУ, 
прошлогодних победителей-
спортсменок ПТНП, ОТК и 
Гилромеза. Бегуньи со ста­

диона устремляются к чер­
те, где будет передана эста­
фетная палочка участницам 
второго этапа. И вот эста­
фета идет уже по улицам 
города. 

Ж е н щ и н ы отдела детских 
учреждений уходят в Не­
большой отрыв от соперниц 
из других команд, а за вто­
рую позицию борьба не"пре-
кращается до самых пос­
ледних этапов. Финишную 
черту спортсменки пересе­
кают в таком порядке: 
команда ОДУ — на первом 
месте. Их время 9 мин. 52 
сек. Представительницы от­
дела технического, контроля 
на втором — 10 мин. 5 сек. 
Спортсменки Гипромеза с 

результатом 10 мин. 10 сек. 
вышли на третью позицию. 

Следующие два забега по 
этой же трассе «малого 
кольца» определили побе­
дителей среди м у ж с к и х 
команд. И здесь тоже была 
интереснейшая борьба: пер­
вое место «взяли» прошло­
годние победители эстафе­
ты — бегуны электрохо­
зяйства У Ж К Х . Их резуль­
тат 7 мин. 42 сек. И всего 

•пять десятых долей секун­
ды проиграли им физкуль­
турники первого коксового 
цеха. Время команды цеха 
ремонта электрооборудова­
ния металлургических це­
хов, ставшей третьим призе­
ром, — 7 мин. 46 сек. 

27 АПРЕЛЯ 
Дворец культуры им. 

Ленинского комсомола. 
Большой зал. 18.00. Торже­
ственный ритуал проводов 
в ряды Советской Армии. 
Дворец культуры им. 
С. Орджоникидзе. Комн. 34. 
19.15. Занятие брейк-клуба. 
Комн. 40. 19.00. Занятие 
клуба «Творчество». Тан­

цевальный зал. 20.00. Тан­
цевальный вечер для тех, 
кому 25-4-5 + 5. ' «Веселая 
капель». Детский -клуб 
«Орбита». 17.00. «Юбилей­
ный». 18,00. Беседа 
«Культура досуга»."" Клуб 
«Меридиан». 17;00. Музы­
кальный час «День свет­
лый Ленина рожденья». 

28 АПРЕЛЯ 

Дворец культуры им. 
Ленинского комсомола. 
Большой зал. 19.30. Диско­

тека. Клуб «Глобус». 12.40. 
Киношкола рабочих про­
фессий «Молодая смена». 
Встреча учащихся с шефа­
ми-наставниками. Набереж­
ная, 10, 18.00. Фотоклуб 
«Металлург». ЖЭУ № 2 
20.00. Тематический вечер 
«Первомай шагает по пла­
нете». Центральная библио­
тека. 18.00. Клуб «Наука и 
религия». 

29 А П Р Е Л Я 
Дворец культуры им. 

С. Орджоникидзе. Коми. 40. 

лась спортивная часть .праздника, 
участники и болельщики отведали 
горячего чая . 

Все остались довольны спортив­
ным праздником. Хочется поблаго­
дарить за его организацию началь­
ника злектроремонтного цеха В. Ф. 
Алферова и других товарищей. ' 

В. РУБАН, 
секретарь комитета ВЛКСМ 

УГЭ. 

Особое внимание болель­
щиков было приковано к 
спортсменам — участникам 
двух мужских забегов по 
«большому кольцу» эстафе­
ты. 

Предпоследний забег по­
к а з а л такую расстановку 
лидеров: под стартовым но­
мером «49» первое место за­
няли спортсмены третьего 
листопрокатного цеха — 11 
мин. 51 сек . Под номером 
«67» в незачет эстафеты 
выступали ребята из 13-го 
профтехучилища и показа­
ли второй результат — 11 
мин. 52 сек,, на третьей по­
зиции была команда ЛПЦ 
№ 7 — 12 мин. 6 сек. Одна-, 
ко в окончательное распре­
деление призовых мест внес 
поправку и последний пя­
тый забег: команда кисло- ' 
родно^конвертерного цеха 
выиграла у сборной ЛПЦ 
№ 7 две секунды и подня­
лась на вторую строчку тур­
нирной таблицы. 

На параде после заверше­
ния соревнований победите­
лям эстафеты вручены вым­
пелы, кубки и ценные по­
дарки, отмечены команды-
победительницы в различ­
ных группах. Это команды 
аглоцеха № 1, ЦРМО № 3, 
ЭРЦ, К К Ц •№ 2, цеха экс­
плуатации, ПТНП и управ­
ления комбината. Сборной 
команде СПТУ № 13 вру­
чен приз Общекомбинатско­
го общества трезвости «За 
в(^лю к победе». 

В воскресенье спортивный 
праздник продолжился ве­
чером : на центральном ста­
дионе, состоялась первая 
игра этого сезона по футбо­
лу между командами «Ме­
таллург» и «Гастелло» 
(Уфа) на кубок РСФСР! На­
ша команда победила со 
счетом 1:0. Гол за 15 ми­
нут до перерыва забил Ва­
дим Пикунов, выступавший 
под номером «9». 

После матча , который, coi 
брал более 13 тысяч болель­
щиков, совет спортивного 
клуба «Магнит» провел пер­
вый тираж футбольной ло­
тереи, в которой были-ра­
зыграны следующие ценные 
призы: автомобиль «Моск­
вич», мотоциклы «Урал» и 
«Восход», телевизор «Сад­
ко», комплекты спортивных' 
костюмов. 

Обладателем главного при­
за стал молодой мастер 
ЛПЦ № 3 Алексей Владис­
лавович Кушнарев. Кстати, 
кандидату в мастера спорта 
СССР Алексею Кушнареву 
на зстафете вручен кубок 
за лучшее время, показан­
ное на этапе. 

К. ПУДОВ. 
На снимках : один и з 

стартов эстафеты; коман­
ды-победительницы ОДУ и 
ЛПЦ-3. 

Фото Н. НестеренКр. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

19.00. Клуб «Творчество». 
Танцевальный зал. 20.00. 
Дискоданаинг «Ритмы пла­
неты». Дворец культуры 
им. Ленинского комсомола. 
18.00. Пресс-конференция 
трудящихся Ленинского 
района с работниками пра­
воохранительных органов. 
Клуб им. Гагарина. 16.30. 
Музыкальный час. «День 
светлый Ленина рожденья». 

В КЛУБ ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА 
Секция компьютерной 

техники и ' микропроцес­
сорных систем клуба са­
модеятельного технического 
творчества объявляет при­
ем-конкурс в действитель­
ные члены клуба. 

• Приглашаются специали­
сты — электронщики, про­
граммисты, математики, а 
также лица, имеющие опыт 
работы с электронно-вычи­
слительными машинами. 

ВТОРНИК, 26 ащреля 
Шестой канал 

6.00. «120 минут» . 8.05. А. Н. 
Островский. « Н а всякого мудре­
ц а довольно простоты». 15.00. 
Новости. 15.10. Прожектор пе­
рестройки. 15.20. Программа 
Пермской студии телевидения. 
16.20. Киоочерк о Сьерра-Леоне. 
16.45. «Автограф». 18.00. Премье­
ра мультфильма «Про верблю­
ж о н к а » . 18.10. «На пороге» . О 
проблемах строительства нового 
зоопарка в Москве. 18.40. «Ска­
зание о п р а з д н и к е » . Д о к у м е н ­
тальный фильм. 19.15. Творче­
ский вечер поэта Л . И. Ошани­
на. 20.30. Время. 21.05. Прожек­
тор перестройки. 21.15. Продол­
ж е н и е творческого вечера поэта 
Л . И. Ошанина. 22.35. Сегодня 
в мире. 22.45. «Действующие ли­
ц а » . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. «Гоголевскими ш л я х а м и » . 
8.35 и 9.35. Музыка. 2-й класс. 
9.05. Французский язык. 1-й год 
обучения. 10.05. Учащимся СПТУ. 
Эстетическое воспитание. 10.35 и 
11.35. История. 6-й класс. 11.05. 
Французский язык. 2-й год обу­
чения. 12.05. « П а р а ш ю т ы на де­
ревьях» . Художественный теле­
фильм. 1-я серия. 13.10. Д о к у ­
ментальные фильмы. 13.50. Но­
вости-. 14.00. «Карл Маркс. Моло­
дые г о д ы » . - 1 - я серия. 17.35. Но­
вости. • 

ЧТ. 17.45. «Взгляни на с е б я » . 
О постановке поэмы «Ров» 
А. Вознесенского . 18.15. Ритми­
ческая гимнастика. 18.45. Про­
грамма «Квартира» . 19.15. Вось­
м о й канал. 

ЦТ. .20.30. Время. 21.05. Про­
жектор перестройки. 21.15. Ки­
нопанорама. 

ЧТ. 22.45. Челябинские ново­
сти. 23.05. ТЭМ. Пою.. . мои с о м ­
нения. 

* . СРЕДА, 27 апреля 
«Шестой канал 

6.00. «120 минут» . 8.05. Ребя­
там о зверятах . 8.35. Клуб путе­
шественников. 9.35 и 15.00. Ново­
сти. 15.15. Прожектор перестрой­
ки. 15.25, Премьера докумен­
тального телефильма « И н ж е н е р ы 
ж и в ы х технологий» . 15.55. Кон­
курс детской песни. 16.55. «Фер­
ма в городе и за г о р о д о м » . 17.15. 
Концерт ансамбля «Наргис» . 
17.40. Минуты поэзии. 17.45. 
«Партийный комитет и пере­
стройка». 18.30. Сегодня в мире. 
18.50. Мультфильмы. 19.25. Каме­
ра смотрит в мир. 20.20. Прожек­
тор- перестройки. 20.30. Время. 
21.00. Футбол. Сборная СССР — 
сборная Болгарии. 22.50. Играет 
концертный ансамбль «Экс­
пресс» . 

,, Д в е н а д ц а т ы й канал 

8.00. Утренняя гимнастика. 8.15. 
«Любви верна» . Научно-популяр­
ный фильм, 8.35 и 9.35. Физика. 
8-й класс . 9.05. Немецкий язык. 

Коллективы ЦРМП № 2, 
планово-экономического отде­
ла и ОНОТиЗ глубоко скор­
бят по поводу смерти В О Д О -
Л А З С К О Г О Виктора Феофи-
лактовича и выражают с о б о ­
лезнование семье покойного. 

Коллектив неха горного 
lpaiicnopTa Ж Д Т выражает 
соболезнование H. И. Андри­
анову по поводу смерти его 
ж е н ы А Н Д Р И А Н О В О Й Нины 
1имофеевны. 

Прием производится в 
первую и третью среду ме­
сяца в помещении комите­
та комсомола комбината с 
17 часов. 

Консультации по услови­
ям приема м о ж н о получить 
по телефону: 59-90 — Ми­
нин Сергей Германович — 
председатель правления 
секции, 3-68-15, — Омелен-
чук Александр Михайло­
вич — заместитель предсе­
дателя правления . 

1-й год обучения. 10.05. Учащим­
ся СПТУ. Астрономия. 10.35 и 
11.35. История. 9-й класс. 11.05. 
Немецкий язык. 2-й г о д обуче­
ния. 12.05. « П а р а ш ю т ы на д е ­
ревьях». Художественный теле­
фильм. 2-я серия. 13.10. Д о к у ­
ментальные фильмы. 13.55. Но­
вости. 14.05. «Карл Маркс. Мо­
лодые годы» . 2-я серия. 

ЧТ. 16.20. Концерт, посвящен­
ный 100-летию оркестра русских 
народных инструментов им. В. В. 
Андреева . 17.20. «Вечная зо­
вущая п р и р о д а » . Д о д у м е н т а л ь -
ный фильм. 18.10. Челябинские 
новости. 18.30. Хоккей. «Трактор» 
— ЦСКА. 19.55. О борьбе с нар­
команией в области . 20.15. Спо­
койной ночи, малыши. 

ЦТ. 20.30. Время. -21.00. Про­
жектор перестройки. 21.10. Пре­
мьера х у д о ж е с т в е н н о г о теле­
фильма «Везучий человек». Шя 
серия. 

ЧТ. 22.15. Восьмой канал. 23.15. 
Хоккей. Чемпионат СССР. «Трак­
тор—ЦСКА». 3-й период . 

Ч Е Т В Е Р Г , 28 апреля 
Шестой канал 

6.00. «120 минут» . 8.05. «Авто­
граф» . 9.20. Футбол. Сборная 
СССР—сборная Болгарии, 2-й 
тайм. Сборная Венгрии—сборная 
Англии. 2-й тайм. 15.00. Новос­
ти. 15.15. П р о ж е к т о р перестрой­
ки. 15.25. Премьера докумен­
тального т е л е ф и л ь м а «У нас н а 
подворье» . 15.45. Играет брасс-
квинтет ГАБТа. 16.00. Наука: те­
ория, эксперимент, практика. 
16.30. . . .До шестнадцати и стар­
ше. 17.15. «Фантастика в муль­
типликации». «Сквозь серый ка­
мень», «Сезон б а б о ч е к » . 17.35. 
Человек и закон. 18.15. Музыка 
в эфире . 20.30. Время. 21.05. Про­
жектор перестройки. 21.15. Выс­
тупает фольклорный ансамбль 
« Т э л э н к у ц а » . 21.30. «Школа и 
ж и з н ь » . 23.00. Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й канал 

8.00. Утренняя гимнастика. 8.15. 
«В морях твоя д о р о г а » . 8.35 и 
9.35. Природоведение . 4-й класс. 
8.55. « Б о р о д и н о » . 9 .05. . Испан­
ский язык. 1-й г о д обучения. 
9.55. «Про м а м у » . Научно-по­
пулярный фильм. 10.05. Учащим­

ся СПТУ. История. 10.35 и 11.35. 
Физика. 7-й класс. 11.05. Испан­
ский язык. 2-й г о д обучения. 
12.05. Премьера "художественного 
телефильма «Везучий человек». 
1-я серия. 13.10. Премьера доку­
ментального фильма «Хочу тан­
цевать» . 13.30. Новости. 13.4.0. 
«Карл Маркс. Молодые, годы» . 
3-я серия. 14.45. Сельский час. 
17.35. Новости, 17.45. Ритмичес­
кая гимнастика. 18.15. Футбол. 
Сборная ЧССР—сборная СССР. 
2-й тайм. 19.00. Челябинские но­
вости. 19.20. Реклама (Ч) . 19.30. 
Спокойной ночи, малыши. 19.45. 
Футбол. Сборная Венгрии—сбор­
ная Англии. 2-й тайм. 20.30. Вре­
мя. 21.05. П р о ж е к т о р перестрой­
ки. 21.15. Премьера х у д о ж е с т ­
венного телефильма «Везучий че­
ловек». 2-я серия . 

ЧТ. 22.20. Восьмой канал. 23П0. 
Киноафиша. ' • . . 

Коллектив рудообогатитель-
ных фабрик комбината глу­
боко скорбит по поводу смер­
ти ветерана Магнитки К О Ж Е ­
М Я К И Н А Василия Алексее­
вича и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о ­
вание семье покойного. 

Коллектив цеха подготовки 
а к . - а в о в скорбит по поводу 
смерти П О Л О З О В А Николая 
Михайловича и выражает со­
болезнование с е м ь е покойно­
го. 

Культкомиссия профко­
ма ММК, 
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