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Репортаж 

Первая 
премия— 
комбинату 

На комбинат пришло 
сообщение об итогах пер
вого года Всесоюзного 
соцсоревнования изобре
тателей и рационализа
торов за максимальный 
вклад в ускорение науч
но-технического прог
ресса предприятий и ор
ганизаций в двенадца
той пятилетке. В прош
лом году лучших резу
льтатов по экономии от 
использования изобре
тений и рационализа
торских предложений и 
соответственно первых 
премий добились десять 
коллективов. Один из 
них — Магнитогорский 
металлургический ком
бинат. 

В целом по стране со
ревнование новаторов 
позволило только за год 
сэкономить более 100 
тысяч тонн металла, 
около ста тысяч тонн 
сырья и материалов, бо
лее 300 тысяч тонн ус
ловного топлива и около 
двух миллионов кило
ватт-часов электроэнер
гии. 

Соперники магнито
горских металлургов в 
соревновании • четырех 
гигантов черной метал
лургии — Нижнета
гильский и Новокузнец
кий металлургические 
комбинаты •— завоевали 
по итогам прошлогодней 
работы своих новато
ров соответственно вто
рую и третью премии 
во Всесоюзном соревно
вании изобретателей и 
рационализаторов. 

О. НЕЙВИНА. 

Содружество 
служит делу 

Ритмично работает в 
августе стан 2500 го
рячей прокатки. За пят
надцать дней сверх пла
на выдано восемь тысяч 
тонн продукции. Произ
водительнее всех тру
дится третья бригада— 
2800 тонн сверх плана. 

Немалую лепту в об
щее дело вносят и четы
ре Комсомольске-моло
дежных коллектива ста
на. Молодежи на стане 
доверены ответственные 
участки производства, 
йавестны здесь добросо
вестным отношением к 
делу Фаяс Тимуршин, 
Анатолий Афонькин, 
братья Казаковы и бра
тья Новиковы". Они учат
ся у опытных рабочих 
В. П. Енютина, Б. А. 
Вотвинкина, В. А. Жиз
нева... Такое содружест
во рождает не только 
рабочие династии, но и 
способствует главному 
— успеху общего дела. 

В. СУШКОВ, 
секретарь бюро 

ВЛКСМ Л Д Ц J* 4. 

На правом фланге пятилетки Завтра электромонтеру 
Сергею БОРОДИНУ испол
нится 25 лет. Вся жизнь 
еще впереди. 

Надо полагать, его позд
равят и в цехе, и товарищи 
по бригаде: ведь Сергей— 
член цехового комсомоль
ского бюро, всегда среди 
молодежи. 

На днях со своими ребя
тами он провел субботник 
по сбору металлолома. За
работанные средства будут 
перечислены в фонд коми
тета комсомола комбината 
и пойдут на развитие моло
дежных дел. 

И в бригаде, где трудят
ся Сергей, дела идут непло
хо. Здесь решили работать 
на обйщй наряд, а лучших 
отмеч/пъ по КТУ. Бороди
ным в коллективе доволь
ны, и показатель его трудо
вого коэффициента обычно 
один из высших. 

У Сергея вся жизнь впе
реди. Но и пройдено уже 
немало. После школы и 
учебы в ГИТУ № 41 он от
служил в армии, снова 
г.ернулся в свой цех, где 
делал первые рабочие ша
ги... Хорошее начало жиз
ненному пути положено. 

» ' Фото и текст 
Н. Нестеренко. 

Отчеты и выборы в парторганизациях 

Залог успешной работы 
В 19 партийных груп

пах локомотивного цеха 
ЖДТ объединено 230 
коммунистов. Это боль
шая сила партийного 
влияния в коллективах 
бригад и участков. В 18 
партгруппах прошли от
четно-выборные собра
ния. Что было характер
но для нынешней отчет
но-выборной кампании? 

Повысилась мера взыс
кательности за порученное 
дело, с большой заинтере
сованностью проходило об
суждение кандидатур в сос
тав партийного бюро. По
судите сами: претендентов 
в состав руководящего 
партийного органа цеха 
выдвинуто 20 человек. Во- • 
семь наиболее активных 

коммунистов рекомендова-
но партгруппами на дол. 
жность секретаря партий
ной .организации. 

В трех партгруппах во
жаков переизбрали. Других 
критиковали, но вновь ока
зали доверие стоять во гла
ве партгруппы. 

Партгрупорг в т о р о й 
бригады на шихтовых дво
рах В. А. Зуев склонен был 
снять свою кандидатуру, 
так как проработал в этой 
должности уже пять лет. 
Дела в партгруппе идут не-

, плохо, трудящиеся видят в 
ней достойный пример. В 
течение года партгруппа 
пополнилась молодыми 1 ра
бочими С. Н. Истоминым и 
В. А. Даринским. Комму
нисты вновь, шестой раз. из

брали В. А. Зуева своим 
лидером. 

Шестой раз оказывают 
доверие партгр у л о р г у 
электродепо А. В. Волкову, 
восьмой раз — партгруп
оргу первой бригады А. 3. 
Целых. 

Отчетно-выборные собра
ния в партгруппах прош
ли, в большинстве своем, 
бурно, при высокой актив
ности и принципиальности 
партийцев. Думаю, что 
это явится залогом успеш
ной работы партгрупп по 
претворению в жизнь реше
ний XIX партконференции. 

П. КАРЯГИН, 
секретарь партийной 

организации локомо
тивного цеха ЖДТ. 

Проблемы 
мини 
мартенов 
Сталеплавильный пролет наших мартенов людей не 

фасонно-литейного цеха — хватает», 
не больше баскетбольной Как это 
площадки: две маленькие 
мартеновские печи, у кото
рых, как хлебосольная хо
зяйка, юркая завалочная 
машина. 

Из конторки печи № 1 
слежу, как- сталевары сме
ны старшего мастера Хре
нова доводят плавку —ско
ро выпуск. Очередные 25,-5 
тонны стали «увидят» свет 
в ФЛЦ. 

В конторку печи то и 
дело заходят сталевары, 
разливщики, подручные 
— перебрасываются корот
кими фразами, звонят, на
жимают кнопки на пульте 
управления, сверяются с 
показаниями приборов. 
Чувствуется напряжение и 

"даже злость людей. 
/ Здесь, на миничмартенах, 

есть свои трудности. Идет 
легковесная шихта — по
нижается качество стали, 
затягивается ремонт одной 
печи — другая не справля
ется с планом, который 
увеличивается, если срок 
ремонта прошел. Невыпол
нение плана бьет по кар
ману сталеплавильщиков, 

В конце июля долг по 
стали составил без мало
го 300 тонн. Причина— за
тянувшийся ремонт марте
новской печи № 2. Вместо 
пяти суток по графику он 
«шел» ; уже шестые и за
кончился в ночь на 27 ию
ля. 

Ситуацию комментирует 
заместитель начальника 
цеха по сталелитейному от
делению А. М. Доброволь
ский: «Шихта •поступает 
к нам неритмично. В неде
лю всего 3 вагона блюмце-
вых, много легковеса... 
Легковесная шихта увели
чивает время завалки : вме
сто семидесяти минут за
валка идет до трех часов, 
потому что вместо 13—15 
•мульд нормальной шихты 
мы заваливаем до 30 мульд 
легковеса. А легковес, в ос
новном, негабаритный. Для 
ритмичной работы нашего 
участка нужно бы четыре 
вагона тяжеловеса и один 
лагон' легковеса в сутки. 
Ведь два наших мартена и 
электропечь потребляют в 
сутки всего 200 тонн ших
ты! •'-

Но почему-то считают 
наш цех., второстепенным 
и снабженцы, и ремонтни
ки. Когда начинаются ре 
монты в больших марте
новских цехах, все их силы 
бросают туда, а на ремонт 

выглядит на 
практике? 

. . .Надвигается очередной 
ремонт. Старший мастер 
сталеплавильного отделе
ния Л. Д. Демаков начина
ет к нему готовиться, добы
вает огнеупоры, метизы, 
«выбивает» в АТЦ маши
ну для их перевозки, дого
варивается с механиками 
цеха, самими ремонтника
ми. . 

Во время ремонта печи 
мастер- еталеплавиль щ и к 
расставляет ремонтников 
ло местам, иногда контро 
лирует качество их рабо
ты. У мастера не остается 
времени работать со свои 
ми людьми и сталью, . сле
дить за соблюдением тех
нологии и качеством .плав
ки. 

Понятно, что, некоторые 
рабочие, оставшись без ру
ководителя, добросовестно 
к делу относ яте я не всегда. 
Поэтому печь бывает к ре
монту не готова. Кому ра
ботать, за мастера? «Неко
му,—вздыхает Л. Д. Дема
ков,—по. штату на плайиль? 
ном участке - положено ра
ботать двум мастерам, а на-
добы трех-четырех. Наши 
два мастера не столько за 
технологией следят, сколь
ко исправляют чужие огре
хи...» Уходят люди из мас
теров в сталеплавильном 
пролете ФЛЦ. И не только 
потому, что занимается ча
сто мастер не своим делом, 
но и потому, что заработок 
у него порой ниже, чем > 
рабочего средней квалифи
кации. После перетарифи
кации средний заработок 
мастеров утренней смены 
снизился на 40—60 рублей. 

— Если мастер выходит 
в вечернюю или ночную 
смены, ему за это доплачи
вают, если нет — сидит на 
окладе — говорит А. М. 
Добровольский. —- А рабо
тает мастер часто за дво
их... 

Неорганизованность про
изводства превращает тех
нологические проблемы в 
социальные. Но нет на про
изводстве более или менее 
важных участков, потому 
что везде работают люди. 
За неритмичность поставок 
расплачиваются рабочие. 
Порядок бывает там, где 
каждый занимается своим 
делом и не подводит това
рища, работающего рядом. 

Д. ПИСАРЕВ. 

Заканчивается лето пионерское 

Весь день моя дочка героически переносила все тя
готы командировочной, жизни — не пищала, не жало
валась, старалась не надоедать вопросами. Неотступ
но следовала за мной по дачам, подсобкам, стройпло
щадкам. А к вечеру вздохнула с облегчением: теперь 
мы о лагере знаем все. Действительно, если судить по 
распухшему блокноту, материала набралось немало. 
Не хватило главного. Чтобы до конца проникнуться 
жизнью пионерского лагеря, надо прожить вместе с ним 
не один день. Поучаствовать в жарких спорах вожа
тых на вечерних оперативках, разделить с ребятами 
хоть один призовой пирог, вместе с первым отрядом 
добежать еще до зорьки до лесного озера и броситься в 
его холодную синь. А еще нужно сходить в многоднев
ный поход, послуШать там рассказы археологов о 
древних захоронениях, на «Зарнице» атаковать «про
тивника»... В общем, чтобы узнать все о «Сосновом 
боре», нужно прожить здесь целый заезд или два, а 
лучше —• все 

И все-таки восемь часов, проведенных в этом пио
нерском лагере —'- это интересные встречи, неожидан
ные открытия, радость и разочарования, 

(Окончание репортажа из республики «Сос
новый бор» читайте на 4-й стр.). 

В РЕСПУБЛИКЕ „СОСНОВЫЙ БОР" 
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Дойти 
до каждого 
жителя 

В микрорайоне № 136, 
. над которым шефству
ют листопрокатный цех 
№ 8, цех благоустройст
ва и цех ремонта элек
трооборудования метал
лургических цехов, про
живает более 17 тысяч 
жителей'. 

Район новый, строи
тельство его продолжа
ется.- Как и на всяком 
новом месте, чего-то не 
хватает, что-то не учте
но *в благоустроитель-
ных .делах. Шефы яэ 
возможности стараются 
помочь . микрорайону: 
изготавливают инвен
тарь для игровых и 
спортивных площадок, 
щиты' наглядной аги
тации, выполняют ряд 

, других работ. Дружин
ники шефствующих це
хов организуют в новом 
жилом массиве охрану 
общественного поряд
ка. 

Трудящиеся цехов -
шефов участвуют в суб
ботниках по благоуст
ройству микрорайона. 
Это заметно сказывает
ся на улучшении облика 
нового жилого района. 
Но хотелось бы затро
нуть вопрос, который 
нас очень волнует. Уж 
очень низка активность 
руководства ЖЭУ по 
вовлечению жителей в, 
дела . благоустройства 
дворов, озеленение тер
ритории. Добровольных 
помощников от общест
венности можно но 
пальцам пересчитать. 

Наблюдаются такие 
парадоксальные случаи: 
наши люди привозят и 
сгружают, например, 
щиты и стенды нагляд
ной агитации. 

— Вы и установите, 
пожалуйста, '— просит 
руководство ЖЭУ. 

Посланцы цехов отка
зываются, мотиви р у я 
тем, что заняты на про
изводстве. Возникают, 
естественно, нарекания 
в наш адрес. Хотя ря
дом, в десятке метров 
за столом идет оживлен
ная беседа «о мировых 
проблемах» гр у п п ы 
мужчин — ж и т е л е й 
микрорайона. Работники 
ЖЭУ даже не пытаются 
их пригласить порабо
тать часок-яругой на 
общее благо; Примеров 
таких предостаточно. 

«Общекомбинатскому 
штабу ДНД совместно с 
руководст в о м ЖКО, 
ЖЭУ, общественностью 
в течение 19(88—'89 гг. 
перейти на охрану об
щественного порядка си
лами дружинников — 
жителей микрорайонов», 
-—записано в постанов
лении парткома комби
ната в июле текущего 
года. 

Пока ЖЭУ в этом воп
росе инициативы не про
являет. Дежурят в шта
бе ДНД шефы. 

Надо работникам ЖЭУ, 
как подобает настояще
му хозяину, активизи
ровать свою работу по 
вовлечению жителей во 
всю многогранность дел 
нового микрорайона. 
Когда человек приложит 
к уюту, культуре своего 
микрорайона и руки, и 
умение свое, меньше бу
дет сломанных скамеек 
и беседок, деревьев, вы
топтанных клумб... 

Р. ЗИНГЕР, 
командир ДНД 

ЛПЦ,№ 8. 

У наших соперников по соревнованию^ 

Д О принятия Закона о -госу
дарственном * предприятии 

планы социального развития со
ставлялись отделами и службами 
без учета мнения широкого кру
га трудящихся. К их разработке 
привлекалось мало тех, для кого 
эти планы создаются. Они как бы 
навязывались «сверху» и не ста
новились обязательными при вы
полнении мероприятий, заложен
ных в план. 

Вот эти недостатки и должен 
устранить совет трудового кол
лектива предприятия, цеха. 

План социального развития 
комбината все же не дает воз
можности дойти до каждого чле
на коллектива. А цель социаль
ной политики партии — каждый 
человек с его запросами и пот
ребностями. Вот это-то и позволя
ют сделать цеховые планы соци
ального развития и социально-
трудовые паспорта бригад. Толь
ко они могут в центр планирова
ния поставить работника с уче
том его индивидуальных особен
ностей. 
/"N ДНО из направлений работы 
V-/ — это формирование трудо

вой активности коллективов и 
трудящихся в производстве. Для 
этой цели было принято поста
новление директора и профкома 
комбината, которое нацелено на 
повышение заинтересованности 
трудящихся и активизацию их 
производственной деятельности. 
Предложения от трудящихся не 
всегда своевременно рассматри
ваются. Но предложение должно 
не только рассматриваться, а 
быть принято и тут же решено, 
если оно направлено на улучше
ние работы коллектива и отдель
ного работника. Уместно трудо
вому коллективу подумать над 
тем, чтобы бригады брали на со
циалистическую сохранность ме
таллургические агрегаты и обо
рудование. Совет трудового кол
лектива должен рассматривать и 
возможности созда*ния коопера
тивов, развитие платных услуг 
трудящимся. 

В ТОРОЕ направление — улуч
шение условий и организа-

На правом фланге 

пятилетки 

Юридическая консультация 
В последнее время заметно возросло количество пи

сем и обращений в редакцию с вопросами, связанны
ми с увольнением. В этом нет ничего необычного — 
картина для лета вполне закономерная. Кто-то решил 
перейти на другую работу, доработав до отпуска, кто-
то подыскал наиболее его устраивающее дело за время 
отпуска. 

На наиболее часто возникающие вопросы мы попро
сили ответить юрисконсульта юротдела комбината 
В.П.ВОРОНИНУ: 

В каких случаях ра
бочий или служащий 
вправе уволиться, пре
дупредив администра
цию письменно за 1 ме
сяц? 

По общему правилу ра
бочий или служащий впра
ве расторгнуть трудовой до
говор, заключённый на не
определенный срок, преду
предив администрацию об 
этом письменно за 2 меся
ца. 

При наличии уважите
льной причины рабочие и 
служащие предупреждают 
об этом администрацию пи
сьменно за 1 месяц. При
чина считается уважитель
ной, если трудовой договор 
расторгнут вследствие:. 

— перевода мужа или 
жены на работу в другую 
местность, направления му
жа или жены на работу ли
бо для прохождения служ
бы за границу, переезда в 
другую местность; 

— болезни, препятствую
щей продолжению работы 
или проживанию в данной 
местности (медицинское за
ключение, вынесенное в : ус
тановленном порядке); ' . 

— необходимости ухода 
за больными членами семьи 
(при наличии медзак люче-
ния) или инвалидом I груп
пы; 

— переезда в другую'ме
стность в порядке органи
зованного набора*, рабочих*, 
сельскохозяйственного пе
реселения, общественного 

за жизни, рациональной структу
ры личного потребления и устра
нение в ней нездоровых явлений 
(пьянства, стяжательства, взяточ
ничества), на борьбу с нетрущо-
шыми доходами. 

Трудовые коллективы должны 
также помнить, что для интенсив 
фикации производства и повы
шения эффективности труда 
очень важно укрепление здоровья 
работников. В планах экономи
ческого и социального развития 
должна отражаться политиче
ская и социальная активность 
тружеников. При этом необходи
мо помнить различные уровни 
активности и участия трудящих
ся в управлении производством и 
обществом. 

Первый уровень — учае т и е 
трудящихся в управлении без 
высказывания своей точки зре 
ния, путем активной работы на 
своем рабочем месте, более пол
ного использования рабочего вре
мени, путем голосования на соб
раниях, участия в совещаниях, 
митингах, конференциях и тому 
подобных формах. Реализуется 
его участие путем одобрения или 
неодобрения принимаемых реше
ний по вопросам хозяйственной 
деятельности цеха, предприятия. 

Второй, более высокий уровень 
участия трудящихся в управле
нии, соответствующий интенсив
ному пути развития, — совершен
ствование своего рабочего места: 
внедрение хозяйственного расче
та в бригаде, взятие на сохран
ность металлургических агрега
тов и другие формы; участие в 
работе совета трудового коллек
тива, совета бригады, обществен
ных советах и комиссиях. 

Третий уровень — активное 
участие в реализации принятых 
решений, выделение свободного 
времени для решения производст
венных мероприятий и реализа
ции принятых решений. 

В. КУЗЬМИН, 
начальник бюро социологии 
отдела кадров и техобуче
ния Череповецкого металлур

гического завода. 
«Череповецкий металлург». 

ции труда,, сокращение доли руч
ного труда. На комбинате и в це
хах разработаны программы 
улучшения производственного 
быта. В основу улучшения усло
вий труда должны быть положены 
результаты аттестации рабочих 
мест."Это влечет за-собой разви
тие массового технического твор
чества .трудящихся. Здесь и аук
ционы творческих идей, и твор
ческие бригады рационализато
ров и изобретателей», и привлече
ние к техническому творчеству 
молодежи. 

С ЕГОДНЯ, при переходе на 
новые формы хозяйствова

ния, сами коллективы должны 
решать, кого брать им в свою 
бригаду, где подготовить работ
ника, какие создать условия, что
бы он остался работать в кол
лективе. Форм работы, по стаби
лизации трудового коллектива 
много. Они приемлемы и сегодня. 
Это забота о подготовке школь
ников к трудовой деятельности, 
формирование молодого рабочего 
в базовых технических учили
щах ц закрепление молодежи в 
цехах. 

Д РУГАЯ группа социальных 
факторов, которыми долж

ны заниматься советы трудовых 
коллективов, на мой взгляд, — 
забота о .неуклонном росте благо
состояния работников. Это соблю
дение социальной справедливости 
при оплате труда, оплата труда 
по количеству и качеству. 

Необходимо учитывать даль
нейшее развитие общественных 
фондов потребления и более тес
ную связь йх использования с 
трудовым вкладом каждого ра
ботника. Это выделение путевок 
в санатории, пансионаты, профи
лактории и для туристских поез
док, льготы при строительстве ин
дивидуального жилья, а также 
при распределении жилья и дру
гих социально-бытовых льгот для 
членов коллектива и членов их 
семей,. ; ' ', ; \ 

При социальном планировании 
совет трудового коллектива дол
жен нацеливать свою программу 
на формирование здорового обра-

Как исчисляется срок 
предупреждения об уво
льнении? 

Начало течения срока 
предупреждения об уволь
нении начинается на следу
ющий день после дня • по
дачи заявления. Этот срок 
истекает в число месяца, 
соответствующее дате ш»да-

В какой срок админи
страция обязана произ
вести расчет и выдать 
трудовую книжку? 

В день увольнения (по 
истечении срока письмен
ного предупреждения) ад
министрация обязана вы
дать работнику трудовую 
книжку с внесенной в нее 

У В О Л Ь Н Е Н И Е 
ПО ИНИЦИАТИВЕ 

Р А Б О Т Н И К А 
призыва, а также в других 

"случаях, когда в соответст
вии с решениями Прави
тельства СССР администра
ция обязана беспрепятст
венно отпускать рабочих и 
служащих для работы на 
предприятиях, в организа
циях отдельных отраслей; 

— избрания на долж
ности, замещаемые по кон
курсу; 

— зачисление в высшее, 
среднее специальное или 
иное учебное заведение, в 
аспирантуру, либо клини
ческую ординатуру; 

— нарушение админи
страцией коллективного 
или трудового договора. 
: . Уважительным призна
ется также увольнение по 
собственному желанию ин
валидов, пенсионеров по 
старости, беременных жен
щин, матерей, имеющих 
детей в возрасте до 8 лет, 
а также рабочих и служа
щих, имеющих на иждиве
нии 3 и более детей, не 
достигших 16 (учащиеся— 
18) лет. 

чи заявления. Например, 
работник подал заявление-
об увольнении с работы 15 
января. Срок начинает ис
числяться с 16 января и 
заканчивается 15 марта, 
если срок предупреждения 
был установлен продолжи
тельностью в 2 месяца. 

Если последний день сро
ка предупреждения прихо
дится на нерабочий день, 
то днем окончания работы 
считается следующий за 
ним рабочий день. 

Вправе ли работник до 
истечения срока преду
преждения отозвать свое 
заявление? 

Работник, подавший за
явление об увольнении по 

• собственному желанию, 
вправе отозвать свое заяв
ление до истечения срока 
предупреждения. В указан
ном случае увольнение не 
производится, если на его 
место не приглашен другой 
работник, которому в со
ответствии с законом не 
может быть отказано в за
ключении договора. 

записью об увольнении и 
произвести с работником 
окончательный расчет. 

Если, работник отсутст
вует на, работе в день уво
льнения, ' то соответствую
щие суммы должны быть 
выплачены не позднее сле
дующего дня после предъ
явления уволенным работ
ником требования о расче-

• те. 
• При - задержке трудовой 

книжки по вине админист
рации работнику выплачи
вается средний заработок 
за все время вынужденно
го прогула. 

Сохраняется ли непре-
.* рывный трудовой стаж 

при повторном увольне
нии в течение 12 меся
цев? 

В случае повторного уво
льнения рабочего или слу
жащего в течение 12 меся
цев по собственному жела
нию без уважительных при
чин непрерывный трудовой 
стаж не сохраняется. Ува
жительными признаются 
причины, указанные в 

разъяснении Госкомтруда 
СССР и Секрета р и а т а 
ВЦСПС (перечень причин 
приведен в ответе на пер
вый вопрос 'наших кон-

Может случиться и так, 
что у работника прерван 
стаж по уважительной при
чине, не предусмотренной 
указанным разъяснением. 
В этом случае президиум 
республиканских (в респуб
ликах без областного деле
ния), краевых, областных 
профсоюзов могут в исклю
чительных случаях приз
нать причину увольнения с 
работы уважительной. 

Включаются ли в срок 
предупреждения об уво
льнении Периоды вре
менной нетрудоспособ
ности, отпуска, выпол
нения государственных 
или общественных обя
занностей, выполнения 
работ, аа которые работ
ник временно переведен 
за нарушение трудовой 
дисциплины? 

Периоды «временной не
трудоспособности, отпуска, 
выполнения государствен
ных или общественных обя
занностей засчитываются в 
срок предупреждения, а пе
риод перевода (или смеще
ния на нившую должность) 
за нарушение трудовой 
дисциплины на нижеопла-
чиваемую работу в срок 
предупреждения об уволь
нении не включается. 

Кроме того, увольнение 
по собственному желанию 
не производится -в период 
выполнения работ, на ко
торые работник временно 
переведен на нижёоилачи-
ваемую работу в порядке^ 
дисциплинарного взыска-* 
ния за нарушение трудовой 
дисциплины. 

2 стр. 

Работаем 

в микрорайоне 
~ • . - « — — 

Работа коллектива цеха подготов
ки составов отличается многими осо
бенностями. Во-первых, высоки тре
бования к соблюдению технологии. 
Во-вторых, вся работа целиком пос
вящена тому, чтобы полнее удовлет
ворить запросы смежников. 

Большое значение в этих услови
ях имеют опыт специалистов цеха, 
их готовность в любую минуту при
нять необходимые меры. Большое 
крановое хозяйство и весь подвиж
ной состав должны работать безуко
ризненно, иначе возникнет сбой на 
стыке сталеплавильного й прокатно
го производств. Уверенно . поддер
живает его в рабочем / состоянии 
бригада дежурных слесарей, руково
димая Петром Егоровичем МИХИ-
НЫМ. Их основная задача — не ава
рийный ремонт, а обеспечение про
филактики большого парка' меха
низмов цеха. 

СТК и социальное оазвитие коллектива 
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За словом — 
; дело• 

В Е С Ь М Е Т А Л Л - П О З А К А З А М , . В Ы С О К О Г О 
К А Ч Е С Т В А , С М И Н И М А Л Ь Н Ы М И З А Т Р А Т А М И Июль, 1988 год 

Соревнуются мастера, сталевары 
Сменный мастер 

б л о к а п е ч е й , 
двухванного агрегата I s 

в- • 9 
S3 1 С т а л е в а р 

• • Z » 
ль ы1 х 5 с 

« 3 м * у в J? 
Сталевар 

(Г я 
и ч ? о 

П о 
со i" • g 

« 2 
с Сталевар • 5 

Мартеновский цех № 2 
г. н. САХАНСКИЙ 99,9 97,4 99,4 . I. В. П. Б У Д И Л И Н 100 100 99,6 2. В. Н. м я с н и к о в »9,9 100 99 3. ю . Г. СОЛОПОВ 81,4 93,9 98,1 
в. с. А В Р А М Е Н К О 100 100 99,5 Е. М. СТЕПАНОВ 100 100 99,6 в. Т. д о н с к о е 100 100 100 в. М. К А П Л И Н 100 100 99 
с. Е. ВАЖЕН И Н 99,5 99 99,3 Л . Н. Т У Х В А Т У Л Л И Н 90,1 100 98,5 А. И. ЧУЕНКОВ 99,8 100 10» в. И. НАУМОВ 92,9 99 99,5 
А. г. ГЛАЗКОВ 99,9 100 100 А. А . К Р У Г Л И К 99,9 100 100 в .И. БЕЛЯНИН 100 100 100 А. и. Г О Л О Т И Н 100 100 100 
С. Н. ДОМБРОВСКИЙ 93,1 94,3 97,7 4. С. П. СЕРГЕЕВ 96,9 97 99,5 5. А. В. 3EMEHKOB 99/8 100 99,5 6. А. в. КУЗНЕЦОВ 88,5 86,4 97,2 
н. г. л ш з и к о в 91,2 • 98,1 99,6 А, Г. М И Н И Н 97 100 100 М. и. Г А Л К И Н 74,1 92,3 99 А. к. • ФЕОКТИСТОВ 100 100 100 
п. п. СЕРЕДА 96,9 97,8 99,3 Е. М. КОСТЕНКО 100 100 99,4 М. и . ВОЛКОВ 96,2 100 100 А. м. НОВИЧЕНКО 100 100 98,6 
в. л . ЩЕРБЕЦ 97,7 100 100 . В. Д. Л О К О Т И Л О В 100 100 100 Г. Д. РУДАКОВ 100 100 100 А. и. ГОТОВЦЕВ 93,3 100 100 
в. ф. Д Ь Я Ч Е Н К О 98,9 100 99,8 7. В. Н. Г А Л У Ш К О 96,9 100 100 9. д . 11. КРИВОНОСОВ 99,8 100 100 10. В. н. АБАКУМОВ 99,9 100 100. 
р. X. XACAHOB 95,5 99 99 в. Н. ФЕДОРОВ 97 100 100 В. и. Б А Г Д У Л И Н 96,9 97,6 97,6 С. п. СЕМЧУК 92 100 100 
и. ф. Л У Ц Е Н К О 100 100 100 В. А. А Л Ь К О В 100 100 100 С. н. БОГАЧЕВ 100 100 100 К. г. ТИМЕРБАЕВ 100 10О- юо 
в п. ПЕТРЕ Н КО 100 100 99,3 в. И. МИТРОХИН 100 100 100 с . я. П У К О Л Я К 100 100 100 А. п. ОВЧИННИКОВ 100 100 -99,5 
г. п. МАЛИКОВ 98,2 99,1 99,0 П . в. Н. ПЕТРОВ 100 100 100 12. с . н. ЕФАНОВ 93,5 100 100 13. К ) . с. КАРТАШЕВ 85,5 97,6 99,3 
ю. в. МИХАЛЕВСКИЙ 100 100 100 р. 3. БУРХАНОВ 100 100 100 В. А. ПАВЛЮКОВ 100 100 100 П. м. ТУКЕЕВ 100 100 100 
в г. ПАЛЕЕВ 95,6 100 99,6 Б. П. РОДИОНОВ 100 99,0 А. Н. БОЛЬШАКОВ 100 100 100 А. н. АВЕРЬЯНОВ 94 95,3 99,3 
в, С. ЕВТЮХИН 96,4 97,9 97,9 С. П. СЕРОЖЕНКОВ 1(111 100 100 В. И. КОМЫШЕВ 100 100 100 А. п. ТОПОРОВ 90,4 95,3 99. i. ,' ч 

Мартеновский цех № 3 
р г. МИНИБАЕВ 100 100 100 14. В. А. 

О 
МУРАТОВ 100 100 10.J 15. Л. Д. ДОРОФЕЕВ 100 100 100 16. В А. ГОЛУБКОВ 100 100 '... 1Q0 

В в. Г У Д И Н 100 100 100 Е. н. Л Е Д Н Е В 100 100 100 V\. В. УХАНОВ 100 100 100 В. д . ЧЕРКАСОВ 100 100 - 100 
в. ф. ЕВСТИФЕЕВ 100 100 100 Ю. Я. БИККИНИН 100 100 ; lio. li. X. ВАХИТОВ 100 100 100 Г. И. ГОРБАТОВ 100 .100 Ш 
и. в. БЕЗМЕНОВ 100 100 09,9 С. В. Т У Р Ч А Н И Н 100 100 100 П. П. С Т Р Е Л Ь Н И К О В то 100 100 ю. к. ГРИГОРЬЕВ 100 100 99,5; 
в. С. ПЕРЧАТКИН 98 100 100 17. в. м. ЧИНАКОВ 100 100 100 18. П. Д. БОБЫЛЕВ | i 100 ' 100 100 19; в. п. ПРОКАЕВ 100 100 .100 
А. К. КРЫШ 100 100 100 н. п. ВОРОБЬЕВ 100 100 100 в. Н. КОНАРЕВ 100 100 too А. с. ЧЕКУРОВ 100 100 т о 
М. в. ЕРМАКОВ 100 100 99,6 В. м. ИВЛЕВ 100 100 99,7 в. П. ЕРМАКОВ 100 100 100 А. и. ПАВЛОВ 100 100 99 

100 В. гл. ЗИНОВЬЕВ 100 100 69,9 в. в. ЧЕРНЫЙ 100 100 100 С. В. Т О Ч И Л К И Н 100 100 90,5 В. А. П А К Л И Н 10О 100 
99 
100 

В. н. КУЗЬМИЧЕВ 94,2 96,4 98,3 20. в. И. КОПЫЛОВ 100 100 100 21. Л. С. С К У Л Ь С К И Й 93,2 * 100 98 22. Н. С. ЕМЕЛЬЯНОВ 89,2 89,2 97' 
А. и. ЧЕРНОВ 95.2 100 100 Б. в. С А Л Ь Н И К О В 100 100 100 с. В. ПОРОШИН 100 100 100 В. Г. Л Е В А Ш О В 85,4 100 100 
Ф. и. БУСАЛАЕВ 97,4 98,8 99.3 в. И. А Н У Ч И Н аз,4 100 100 У. А. А Б Д У Л И Н 96,1 100 99 ю. Н. ОВЧИННИКОВ 96 96 99. 
А. н. КОТИЙ 96,4 100 99,5 ' в. В, КИРЬЯНОВ ЯНА 100 100 ь. А. М А Л Ы Ш Е В 96,4 100 99 . в. А. МАКАРЫЧЕВ 98,8 100 99,5 
ю. А. ШКИРМАНТОВ 92,4 96,7 93,6 23. С. И. М А Н Я Х И Н 93; 100 99 24. в. А. ЯНБАХТОВ 98,5 100 98,6 25. в В. К И Р И Л Ь Ч Е В 86,1 93 99 
Н. м. ГУСЕВ 99,6 100 98,5 А. п. ЗИНЧЕНКО 99,7 100 99.5 А. С. ЧИСТОВ 100 100 97 л. А. К А Р Е Л И Н 99 100 9*9 
В. л. ШЕНШИН 99,8 100 99,S А. л. КОРОСТАШОВ 100 100 100 Р. С. МУХАМЕТОВ 100 100 99,5 р.. Ф. МЕРЗЛЯКОВ 99,3 с100 100 
н. т. Д М И Т Р И К 97,5 100 99,7 В. н. СМИРНОВ 96,1 >, 100 99 Л. А. Ш Е Н Ф Е Л Ь Д 96,4 .100 98,5 А. А. МАСАСИН 100 100 100 

Мартеновский цех № 1 
А. Я. Я К О В Е Н К О 95,2 97,7 98 26 Н. Е. Ж У К О В С К И Й 91,7 95,8 97,5 
В. с. Ш У Д Р И Н 95,4 96,5 97,8 Г. Н. Ч Е Р Н Я Е В 95,4 95,8 96.8 
В. л. Л И Х О В И Ц К И Й 93,9 97,6 97,8 В. п. О Б Ъ Е Д К О В 95,5 95,5 96,6 
В. с . Г О Р Б У Ш И Н 93,7 96,8 98,3 с. И. К А Д О Ш Н И К О В 84,8 90,5 98 
В. п. Г Р О М О В 95,6 100 100 29. А . И. М А Н О Л О В 95,6 100 100 
Р. м. Ф Р А Д К И Н 96 100 100 Н. В. А Л Е К С Е Е В 96 100 100 
в. А. В О Д О Л А З К И Н 96,9 98,7 99,8 И. Д . М У Х А М Е Д Ш И Н 96,9 98,7 99,8 
А. И. З А В О Л Ь С К И Й 95,7 100 99,8 А . П. Б У К А Н ЕВ 95,7 100 99,8 
Г. В. М А К О Р И Н 94,8 1X10 99,8 30. н. В. С Е Р Г Е Е В 94,8 100 99.8 
в. В. К У Л Ь Е В И Ч 96,1 100 99,7 В. С. П О П О В 96,1 100 99.7 
н. Е. С А Л Ь Н И К О В 95,8 100 100 н. В*. Л Г И Н 95,8 100 100 
п. С Ф Е Д Я Н И Н 95,7 100 100 Г. Б Е Л О У С 95,7 100 юо 
Б. М. П О Н О М А Р Е В 95,4 100 100 • зь V Д . Д Р А П Е З А 85,4 100 100 
в. М. П Е Т Р О В 97,9 100 100 Й. Л . М А Л И К О В 97,9 100 100 
А . М. Ч Е Р Е П А Н О В 95,5 100 100 Б. П. Ф Е О Ф А Н О В 95,5 100 100 
Л . И. Б Ы К О В 95 100 99,8 • А . Д . У Г Р Ю М О В 95 100 99,8 
А. В. С А Р Ы Ч Е В 95,9 98,7 98 Л 32. В. В. В А В И Л О В 95,9 98,7 98,8 
Н. А. Г А Л И Ц К И Й 96,4 96,4 98,8 В. И. Г А В Р И Л Ю К 96,4 96,4 98,8 
В. С А В Р А М Е Н К О 96,6 100 98,8 • С. А . П У Д О В 96,6 100 98,8 
В. н. З А Х А Р Ч Е Н К О 97.3 96,3 99 А . Д . А Н Д Р Е Е В 97,3 96,3 99 
М . А . З Е Л Е Н О В 97,1 100 100 33. п. Т. С Е Л И В Е Р С Т О В 97,1 100 100 
Ю. А . Б О Д Я Е В 92,1 100 100 •А. И. Б А Л А Ц 92,1 100 100 
А. А . Б У Т О В 100 100 100 В. А . Т У Ф А Н О В 100 100 100 
в. С. Б Ы С Т Р О В 99.7 100 100 В. В. Ф А Р И О Н 99,7 100 100 
в. М. Ш У Н И Н 98,6 100 100 *. 34. В. М . С А Л Е Е В 100 100 100 
в. И. .СТАД НИ КО В 996 100 99,7 Н. П. В Е Р Т О Л Е Ц К И Й 85,1 100 99,4 
А . п. П Л Ю Х И Н 100 100 100 В. П. Е Ф И М О В 100 100 100 
в. н. К И Р Н Е В 98,6 100 100 П. А . Ч А П А Й . К И Н 97,4 100 100 

1 1 ш штж fffllliisillll? Вести из цехов 

27. Г. Г. Л И Т В И Н О В 
М. Т. Ц Е Л И Щ Е В 
С. Г. МАКАРОВ 
И. Е. КОРОБКИ Н 

1.00 100 97,1 28. В. II БАРДИН 94,1 97,3 99,6 
93,8 93,8 97.1 А. И. КАШЕВАРОВ 97 100 89,5 
100 100 97,6 А. А. ПАНЧЕНКО 86,3 - 97,4 99,2 

99,3 100 100 В. А. К У Д Р Я Ш О В 97,1 100 100 

РАБОТА ПО СУТОЧНОМУ ГРАФИКУ 
ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАКАЗОВ В ИЮЛЕ И С НАЧАЛА ГОДА 

Мартеновский цех № 1 

Мартеновский цех № 2 

Мартеновский цех № 3 

96,4 

96,1 

96,4 

99,3 

98,9 

99,5 

99,6 

99,5 

99,5 

35. Е. И. ВЛАС ЕН КО 97,2 
В. А. СКОВОРОДКО 100 
А. А. ВИТУШКИ Н 100 
А. Н. М И С Л А В С К И Й 99,7 

ф Хорошо закончили пятнадцати д н е в к у ав
густа труженики первого мартеновского цеха. 
Сверх плана выпущено 795 тонн стали. Среди 
лучших в работе — коллективы мартеновский, 
печей № 29, 30, 35. 

ф 6293 тонны чугуна сверх плана выплавили 
за пятнадцать дней августа доменщики Магнит
ки. Лучшими по производству и качеству про;-, 
дукции стали коллективы доменных печей № 4, 
9, 10. 

ф 9000 тонн слябов сверх плана выпустили к 
16 августа в обжимном цехе № 1. С перевыпол
нением плана трудились все бригады цеха с на
чала месяца. Лучше других работает бригада 
№ 3 (начальник смены Ю. Попков), выдавшая . 
сверх плана 3600 тонн слябов. 

ф На 119% выполнен план участком по про-^ 
изводству поддонов цеха изложниц. Это почти 
в четыре раза превосходит лучшие плановые по- •. 
казатели, достигнутые в целом по цеху. 

Дружная бригада 

100 100 П Р И М Е Ч А Н И Е . В с е к о л л е к т и в ы с о р е в -
100 100 н у ю щ и х с я ц е х о в и а г р е г а т о в п р и н я л и о б я -
100 100 з а т е л ь с т о о в ы п о л н я т ь з а к а з ы н а р о д н о г о х о -
100 100 з я й с т в а н а 100 п р о ц е н т о в . 

ОТ МЕТАЛЛА 
ПО ЗАКАЗАМ— 

К ПОСТАВКАМ 
ПО ДОГОВОРАМ 

Агрегат, цех Руководитель Вып. 

К соревнованию сталеплавильщиков за высокое ка
чество металла и успешное выполнение заказов изго
товители огнеупоров имеют прямое отношение: они 
обеспечивают ремонтные коллективы мартеновских 
агрегатов материалами. Причем, в нужном 'ассорти
менте я ори хорошем качестве. 

На складе готовой продукция участка обжига ша
мотного отделения ритмичную отгрузку готовой .про
дукция для ремонтных работ обеспечивает машинист 
крана Татьяна Алексеевна В А С И Л Ь Е В А , известная 
как добросовестный специалист. **• ' « 

Фото Н. Нестеренко. 

Давно замечено: труд 
с друзьями — в радость. 
А в рабочем коллективе 
— особенно. Пример та
кого работящего коллек
тива — это сквозная 
бригада Алексея А л е к 
сандровича Зуева, на аг
регате резки № 6 отде

лочного отделения Л П Ц 
№ 2. 

В ней всего 16 чело 
даек. Девять из них — 
молодые рабочие. Ком
сомольске- молодежный 
коллектив Зуева по ито
гам общекомбинат
ского соцсоревнования 
между KMIK за второй 
квартал этого года вы

шел победителем. Не 
снижает он темпа и в 
третьем квартале. Так, 
в июле месячный план 
на агрегате резки № 6 
перекрыт на 3,2 процен
та. Признанными лиде
рами в колл е к т и в е 
сквозной бригады стали 
ее руководитель комму
нист А . А . Зуев, ком
сорг И. Каюков, рабочие 
Ю. И. Кустов, Я . Т. Ка-
зимаметов, И . Д. Уша
ков и другие. Их отли
чает высокий профессии 
онализм, взаи м о п о -
мощь, забота об интере
сах коллектива. 

П . ОЛЕЙНИК. 

Слябинг. 
Прокатный цех № 9 
Стан 2500 г/п 
с п ц 
Стан 500 
Стан 300 № 1 
Стан 300 № 3 
П Ш Ц 
Стан 300. № 2 
Стан 250 № 1 
Стан 250 № 2 
Л П Ц 
Стан 2350 
Стан 4500 
Стан 1450 
3-клетевой стая 
4-клетевой стан 
5-клетевок стан 
Л П Ц № 6 
л п ц т 7 
Л П Ц № 8 
Прокатное производство 

А . И. У Р Ы В А Е В 100 
Р. Ф. Ш А Р И П О В 100 
С. А . ЛЕБЕДЕВ 100 
A . А . МОРОЗОВ 99,9 
И. Ш. П Р И Л У Ц К Й Й 100 
Г. А . СОЛОВЬЕВ 99,7 
B. Г. Б А Р С У К О В 99,7 
A . И. ДЕРУНОВ 99,65 
C. Я. П Л Е Н К О В 100 
B. А . ТЕРЕХИН 100 
B. А . МЕРЕКИН 99,1 
C. С. КОРОВЯКОВСКИЙ 99,7 
Ю. Н. ТЕРЕБУНЬ 99,7 
В. В. КОЛОМИЕЦ 99,6 
Г. Н. И В А Н О В 98,5 
И. В. ВИЕР 100 
A . Р. СЕРГЕЕВ 100 
Д. А . К А Т А Е В 99,7 
B. П. ЧЕРНЫШОВ 99,5 
P. X. В А Л Е Е В 100 
Н. Д. СТЕКСОВ 100 

V • 99,9 

ПРИМЕЧАНИЕ. Все коллективы соревнующихся Це
хов ш агрегатов приняли обязательство выполнять за 
казы народного хозяйства на 100 процентов. - Щы 
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Заканчивается лето пионерское 

На старте. Родители приехали... Фото О. Чеботаева. 

САМЫЙ ПЕРВЫЙ 
ПРИКАЗ 

— Анатолий Акимович, 
Лена уезжает, — молодень
кая вожатая из десятого 
отряда не может сдержать 
слез. 

— Разберемся, — ответ 
начальника лагеря звучит 
твердо. В этом «разберем
ся» уверенность, что нику
да он эту самую Лену не 
отпустит. Уговорит, убедит, 
потребует, наконец. Во вся
ком случае просто так не 
отпустит. Хорошими работ
никами здесь умеют доро
жить. 

На третий заезд осталась 
в лагере Сария Малюкова. 
Уже и билеты на юг были 
в кармане — отказалась от 
южного отпуска, осталась 
с отрядам. Сейчас занята 
созданием сводного хора. 
Не пришлось долго угова
ривать и Ирину Светлиц-
кую. В этой смене она стар
шая пионерская вожатая. 
И помощников ей подобра
ли самых активных — се
стер Таню и Аню Казако
вых. И это лишь два при
мера. В лагере же множе
ство воспитателей и вожа
тых, которые дело свое лю
бят, дорожат им. Старшая 
воспитатель В. Д. Бояр, вос
питатели В. Светличный, 
Е. Шарапова, Е. Вечкано-
ва, С. Шарабакин. 

Только пусть не пока
жется, будто для них здесь 
создаются тепличные усло
вия. Условия у всех одни— 
ненормированный рабочий 
день. На работе они с шес
ти утра и до полуночи, и с 
двенадцати ночи до утра. 
Опрос со .всех одинаковый 
— работа. А вот с неразво
ротливыми и равнодушны
ми в лагере расстаются без 
сожаления. И даже нехват 
ка кадров не может заста
вить начальника лагеря 
терпеть бездельника. Не 
случайно ПОЭТОМУ самый 
первый приказ по лагерю 
гласит: «Всему персоналу 
окружить детей вниманием 
и лаской, чтобы дети посто
янно чувствовали тепло и 
заботу и по возвращении 
домой с благодарное т ь ю 
вспоминали о каждом сот
руднике». 

Ч Е Т В Е Р Г , 18 августа 
Шестой канал 

6.00 120 минут. 8.05. «Любовь 
и муки Елены Образцовой» . Те
лефильм-монография. 9.55. Но
вости. 10.05. Клуб путешествен
ников. 15.00. Новости. 15.10. Про
жектор перестр о йк и . 15.20. 
«Здравствуй, м у з ы к а » . 16.05. 
Баскетбольное обозрение . 16.13. 
Произведения Д ж . Россини и 
О. Респиги. 17.45. Наука: теория, 
эксперимент, практика. 18.15. 
Сегодня в мире. 18.35. «Человек 
и его п и ш а » . Мультфильм для 
взрослых. 18.45. О проблемах 
комсомольско-молодежкой фер
мы 19.80. «Как живешь, театр?» 

В РЕСПУБЛИКЕ.«СОСНОВЫЙ БОР» 
СЕМЬСОТ ЗАБОТ 
АКИМЫЧА 

— Что-то Акимыч сегод
ня раздобрился. Впервые за 
целое лето в лес за вишней 
отпустил. Быть дождю по 
такому поводу, — дребез
жащий, переваливающийся 
на ухабах «уазик» заполня
ется одобрительным сме
хом. А ведь и впрямь, Пе
ньковой не только сам по
коя не знает, но и другим 
передышки не дает. Как го
ворят в лагере, Акимыча 
можно одновременно уви
деть в нескольких местах. 
Утверждают еще: у него 
«особое бессонное расписа
ние». 

— Да разве уснешь спо
койно? Своих у меня трое 
детей — забот с ними хва
тает. А тут больше семи
сот. И хлопот, значит, поч
ти в двести раз больше. 

Начальником л а г е р я 
Анатолия Акимовича Пе
нькового назначили два го
да назад. В профкоме • не 
уговаривали, а просто ска
зали: «Ты молодой, креп
кий. Справишься». С того 
дня и началось. 

Досталось Пеньковому хо 
зяйетво, как то решето — 
куда ни ткни пальцем —. 
прореха. В первый же сезон 
«выбегал» общежитие для 
персонала. Сейчас оно бтро-
ится. Бассейн, оборудова
ние для площадок, спор
тивные тренажеры, .навесы 
у ворот для родителей." Пе
речислять _ — пальцев не 
хватит. И дел не убавляет
ся, наоборот прибывает. 
Анатолий Акимович берет
ся за них, трудностей не 
боится. 

Иногда приходится слы
шать, что не у места Пень
ковой — педагогического 
образования нет, с людьми 
бывает крут. Пеньковой 
действительно из рабочих 
— и по сей день руки тос
куют по рычагам экскава
тора. И с людьми порой" 
приходиться сложнее, чем. 
с многосильной машиной. 
И все-таки Пеньковой тут 
как раз на месте. Было 
время, руководил лагерем 
педагог с высшим образо
ванием. Воспитательная ра
бота была поставлена про-. 

20.30. Время. 21.05, Прожектор 
перестройки. 21.15. Впервые на 
экране Ц Т . Художественный 
фильм « А г о н и я » . 1-я и 2-я се
рии. В п е р е р ы в е (22.40*-.— Се
годня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.20. «Ритмы солнечного^-Таджи-
к и с г а н я » . v " 0 . «Ч>до теммоты». ' 
Научно-популярный. ,фильм. 9.10. 
И с п а н с к и й яз :»К; 1-й год- -«буче
ния. 9.40. «Гончарный круг». Ху
дожественный фильм. 11.15. Ис
панский я з ы к . 2-й год обучения; 
11.45. «Музыкальная программа 
для ю н о ш е с т в а » . 13,30. Премье
ра документального телефильма 
«Вырастить и сохранить» . 13.55. 
Новости. 14.05. Дневной сеанс 
повторного т е л е ф и л ь м а . ^ О г й е н - ^ 
ные дороги» 16-я серия, 17.35. 
Новости , 

фессионально. Но хозяйст
во приходило в запусте
ние. А в «Сосновом бору» 
сейчас перво-наперво хо
зяин нужен. 

ЗА ПАРАДНЫМ 
ФАСАДОМ 

А ведь раньше «Сосновый 
бор» считался лучшим пио
нерским лагерем. Шло вре
мя. Росли новые лагеря. 
Приходил в упадок старый. 
Сегодня основная болезнь 
«Соснового бора» — вет
хость, запущенность, гра
ничащие с убогостью. 

Пять десятилетий добро
совестно накладывали на 
облик лагеря свой отпеча
ток. За парадными высо
кими воротами — деревян
ные корпуса. Они построе
ны сразу после войны. А 
вот огромные на сорок мест 
помещения санаторного 
корпуса и сейчас напоми
нают госпитальные палаты. 
Особая эпоха — это скуль
птурные группы, разбро
санные по всей территории 
лагеря. Вероятно, они поя
вились здесь в период «все
народного ликования». И 
когда-то имели целью эсте
тическое воспитание детей. 
Но сегодняшнее их состоя
ние таково, что не только 
не может привить хорошего 
вкуса, скорее наоборот. Су
дите сами. Безрукая мать 
держит на коленях безно
гого младенца, выражая 
тем самым радость жизни. 
Безотчетно рады и пионе
ры, тоже утратившие руки. 
Признаюсь, что глядя на 
них, уже не хочется радо
ваться жизни. 

, И еще об одном «памят-
.нике» невозможно умол
чать. Вот уже много лет 
«украшением» лагеря явля
ется долгострой — столо
вая. Шикарная, на 1200 

'мест. С огромной кухней, 
множеством подсобных по
мещений. Ее видно из лю
бой точки лагеря. И имен
но она вызывает особый ин
терес вездесущих мальчи
шек. Давно строится сто
ловая, так давно, что и 
точную дату закладки ус 
тановить не удалось. И 
конца этой стройке пока не 
видно. Как сказал прораб 
РСУ А. Г. Малятов: «То ра-

| П Я Т Н И Ц А , 19 августа 
Шестой канал 

6.00. 120 минут. 8.05. «Здрав
ствуй, м у з ы к а » . 8.50. «Как ж и 
вешь, театр?» . 9.50. Новости. 
10.00. Д е й с т в у ю щ и е лица. 15.00. 
Новости. 15.10. Прожектор пере
стройки. 15.20. Программа Бело
русского телевидения. 16.30. «От
чего и почему» . 17.00. Вопросы 
теории. К 85-летию II с ъ е з д а 
Р С Д Р П . 17.30. Поет и танцует 
молодость. 17.45. Школа; время 
перемен. 18.15. Сегодня в мире. 
18.35. Мультфильмы. 19.00. Бла
готворительный концерт в спорт
комплексе «Олимпийский». 20.39. 
Время. 21.05. Прожектор перест
ройки. 21.15. Приложение к про
грамме « П о з и ц и я » . 22.20. Вы-

§тупает ансамбль народного тан-
ЯР^Роталя». 22.40. « В з г л я д » , 

. Д в е н а д ц а т ы й канал 
8,00, Утренняя гимнастика. 

бочих нет — материалы 
есть. То материалы есть— 
рабочих нет». Сейчас мало 
рабочих. Бригада из 14 че
ловек, которая сейчас здесь 
трудится, и к девяностому 
году вряд ли закончит от
делку этой махины. Кста
ти о размерах столовой. 
Специалисты считают, и 
справедливо, что эта столо
вая с двумя залами на 
600 мест не что иное как 
продукт гигантоман и и . 
Чтобы обслужить ее, в бу
дущем понадобится штат, 
превосходящий сегодняш
ний раза в полтора. А мы 
знаем, с каким трудом уда
ется профкому комплекто
вание обслуживающ е г о 
персонала лагерей. 

— Построить бы хоть на 
часть затраченных денег 
новый корпус для ребяти
шек, пользы было бы боль
ше, — говорит А. А. Пень* 
ковой. 

Глядя на неуютные ог
ромные палаты всех шести 
дач лагеря, к этому мне
нию начальника нельзя не 
присоединиться. По трид
цать— сорок детей живут 
в одной комнате. Тут же 
вожатая и воспитатель. А 
ведь надо и о них поду
мать. По три месяца люди 
не имеют своего угла, где 
можно было бы спокойно 
отдохнуть. Другие работни
ки лагеря живут в комна
тах общежития по 4—6 че 
ловек. И люди устают не 
столько от работы, сколько 
от неустроенности. В лаге
ре не хватает помещений 
для кружковой работы.. 

— Смести бы всю ЭТУ*: 
рухлядь. Построить новые 
корпуса, просторные, удоб
ные, — горячится Анато
лий Акимович Пеньковой/ 

А может и впрямь пора 
вспомнить о судьбе старо
го лагеря и помочь ему? 

«УЮТ СОЗДАЕМ 
САМИ» 

В лагере остро ощущает: 
ся недостаток хорошей ме
бели. Довелось увидеть пи
онерские комнаты, где кро
ме шкафа, маленького сто
ла и двух стульев ничего 
нет. А ведь эти комнаты 
предназначены для того, 

8.20. «Русский г р а д » . Научно-
популярный фильм. 8.40. Англий
ский язык. 1-й год обучения. 
9.10. « Н а й д а » . Мультфильм. 
9.25. Фильм—детям. « Н а х а л е -
нок». 10.20. Английский язык. 
2-й г о д обучения. 10.50. «Слезы 
капали» . Художественный фильм. 
12.15. «Все песни в гости». 
Фильм-концерт с участием Л . Зы
киной. 12.45. Новости. 12.55. Д н е 
вной сеанс повторного телефиль
ма. «Огненные д о р о г и » . 17-я се 
рия. 14.10. Народные мелодии. 

ЧТ. 17.40. Фильм — д е т я м . «Та
кие симпатичные волки». Х у д о 
жественный телефильм. 18.50. 
Челябинские новости. 19.10. Рек
л а м а . 19.15. Восьмой канал. Спо
койной ночи, малыши (19.30). 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. Про
ж е к т о р перестройки. 21.15. М е ж 
д у н а р о д н ы й фестиваль «Сопот-

88», Д е н ь 2 - 1 . 

чтобы ребята могли здесь 
позаниматься, порисовать, 
вместе собраться. Взрослые 
пытаются хоть как-то скра
сить эту скудность. В пио
нерской четырнадцатого 
отряда на полу постелили 
одеяло. Говорят, что детям 
это новшество очень пон
равилось. Что ж, голь на 
выдумку хитра. 

Сария Малюкоза вместе 
со своими ребятами в осво
бодившемся углу (благо де
тей в. третьем заезде мень
ше) оборудовали «игровую 
комнату». Диванами слу
жат кровати, ковер — 
опять-таки одеяло. 

И лагерная столовая ка
ждый день превращается то 
в салон авиалайнера, где 
за порядком следят забот
ливые, стюардессы, то в 
харчевню, В день, когда мы 
там побывали, это был ка-
бачОк «13 стульев». Детей 
встречали нарядные офици
анты и белых рубашках, с 
черными бабочками и бело
снежным полотенцем на ру
ке. По стенам — шуточные 
плакаты. Поверьте, все это 
выглядело очень мило да
же на, фоне обшарпанных 
стульев и тесных столов. 

—- Уют создаем сами,— 
•говорит старший воспита
тель. Валентина Дмитриев
на Бояр. — Прорехи мате
риальные залатываем вы
думкой, изобретательно
стью. На помощь приходят 
игра, фантазия ребят. 

Хочу выразить и свое 
собственное мнение. Фанта
зии и изобретательности не 
убавилось бы, будь столо
вая, спальные корпуса, пи
онерские" Комнаты хорошо 
оборудованы, оснащены 
добротной,, мебелью. Проб
лем бы поубавилось'— это 
точно. 

МЕСЯЦ СЮРПРИЗОВ 
Пожалуй, только мы вы

глядели в этот день слоня
ющимся без дела. Строго 
следили за порядком в ла
гере дежурные. И с самого 
раннего утра жизнь в рес
публике «Сосновый бор» 
бурлила. На спортплощад
ке проходили матчи по пи
онерболу. Стадионом зав
ладели юные футболисты и 

их болелыщйси. ' В .своем 
кружке юные'- умельцы го
товили товары для -ярмар
ки солидарности. Сосредо
точенно стучали по клави
шам пишущих машинок 
юные машинистки. Созда 
нием хроники лагерной жи
зни были заняты фотогра
фы. К предстоящему кон
церту готовились старшие 
ребята. Многие отряды уш
ли в лес. Неугомонные ма
льчишки играли в «вой-
нушку». А их сверстницы 
из 23-гО' отряда нашли за
нятие поспокойнее: рисова
ли, что-то переписывали в 
свои нехитрые «песенни
ки». У девочек из 12-го от
ряда проходила первая ре-
питищия сказки «Короле
вич-лягушка, или Генрих— 
железное сердце». Дел хва
тало на всех. 

Это был всего лишь 3-й 
день пребывания ребят з 
пионерском лагере. А впе
реди у них «Зарница», гон
ка патрулей, конкурс «Мисс 
Уралочка» занятия в зани
мательной академии, путе
шествие в «Туртрад», опера
ции «Шишка», «Фантик», 
«Мойдодыр», походы, ры
царские турниры и множе
ство других интересных 
дел. 

КАРАВАЙ ИЗ БОРА 
«Родители приехали!» — 

вихрастый гонец бежит от 
центральных ворот, разма
хивая бумажкой с фами
лиями счастливчиков. А не
терпеливые мамы и папы 
уже раскладывают на по
лянке провизию для своих 
чад. И первый вопрос, с ко
торым они встретят детей: 
«Кушать хочешь?». Не пра
вда ли, знакомая картина? 
Понятна родительская оза
боченность: покормлен ли, 
одет ли по погоде, умыт ли? 
На все эти вопросы отвечу 
сразу утвердительно. За 
здоровьем детей бдительно 
следят медики. В лагере 
есть своя прачечная, баня. 
За смену дети побывают 
там не один раз. За весь 
день в лагере не встрети
ла ни одного неряшливо 
одетого ребенка: следить 
за внешним видом ребят— 
первейшая обязанность во
спитателей. 

В столовой ребят кормят 
вкусно, разнообразно. За 
этим строго следят и на
чальник лагеря, и старший 
воспитатель. О полноцен
ном питании детей заботят
ся заведующ*ге производ
ством С. А. Юркова, В. А. 
Неняева. А какой в «Сос
новом бору» вкусный хлеб! 
Сдобный, высокий, с пылу-
с жару. В городе такого 
не сыщешь. Каждый день 
по триста—четыреста булок 
выпекает первоклассный 
пекарь Елизавета Ефимовна 
Бровко. И аппетит у ребят 
отменный. Во время обеда 
в столовой только ложки 
гремят. 

Так что, мамы и папы, 
бабушки и дедушки, не бес
покойтесь. В пионерском 
лагере «Сосновый . бор» 
главная забота — ваш ре
бенок, его здоровье, наст
роение, полноценный отдых. 

Т. ТРУШНИКОВА. 
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