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Когда верстался 

номер 

Братская 
помощь 

Известие о землетрясении 
в наших южных республиках 
с болью отозвалось у всех 
тружеников комбината. 

Вчера утром нам позвони­
ли из сортопрокатного цеха. 
Бригада мастера Александ­
ра Григорьевича Коновалова 
(партгрупорг Н и к о л а й . П е т ­
рович Шлямин, профорг Вик­
тор Васильевич Мельников) 
решила перечислить весь за­
работок за ночную смену и 
фонд помощи пострадавшим 
от землетрясения. 

* * * 
Весь коллектив электроре­

монтного цеха вчера решил 
перечислить дневной зарабо­
ток в фонд помощи постра­
давшим. Среди тех, кто'пер­
выми вышли с этим предло­
жением — бригадир комп­
лексной бригады электро­
монтеров Я. Ф. Вожжов, 
электрослесарь С. В. Гайду­
ков, электрообмотчица 3 . Л. 
Терюхина, мастер Г. А. Зе­
ленский. 

Вчера в доменном цехе 
трудящиеся оформляли под­
писные листы с указанием 
сумм, которые они намере­
ны перечислить пострадав­
шим. 

щ * * . 
Работники парткома ком­

бината, журналисты газеты 
«Магнитогорский металл» 
решили перечислить одно­
дневный заработок в фонд' 
помощи пострадавшим от 
землетрясения. 

* * * 
Напоминаем номер счета, 

по которому перечисляются 
деньги в помощь пострадав­
шим — это № 700412 Ар­
мянской республиканской 
конторы Жилсоцбанка, г. 
Ереван. В Магнитогорске 
можно перевести деньги 
на счет № 700150. 

* * * 
Вчера состоялось за­

седание совета трудо­
вого коллектива ком­
бината. На нем одобре­
на инициатива передо­
вых тружеников сорто­
прокатного и электро­
ремонтного ц е х о в , 
УЖКХ о перечислении 
дневного заработка в 
фонд помощи постра­
давшим от землетрясе­
ния. Решено отгрузить 
досрочно заказы для 
этих республик. Из 
фонда материального 
поощрения совет трудо­
вого коллектива ММК 
решил перечислить по­
страдавшим 200 тысяч 
рублей. Создан обще­
комбинатский штаб по 
решению вопросов, свя­
занных с оказанием по­
мощи пострадавшим от 
землетрясения* 

Доблесть идущих впереди 

Многие работники комбината досрочно завершают трудовую вахту третьего 
года пятилетки. Их девиз — перевыполнение производственных заданий при высо­
ком качестве. • 

В первом цехе ремовтд металлургического оборудования в числе тех, кто уже 
выполнил годовое задание, токарь Анатолий Михайлович ПАХОМОВ. 

Опыт и мастерство, приобретенные за роды работы, помогают ему не только 
отлично трудиться, Но и воспитывать молодежь, начинающую трудовую деятель­
ность. 

Фото Н. Нестеренко. 

Первые трудности 
В субботу, третьего декабря ко мне домой 

позвонила знакомая работница комбината: 
— Это ведь вы писали в газете о том, что 

лучшим производственникам в цехах будет вы­
делена новая продукция мебельной фабрики? 
Моему мужу тоже выделили «стенку». Радо­
ваться бы, но у нас сплошные неприятности на­
чались. Во-первых, доставка дороговата — 
как будто в газете шла речь о том, что возить 
мебель будут автомашины АТЦ? За доставку 
«Магнитки-2» мы уплатили почти 30 рублей. 
Мало того, теперь нам придется по очереди с 
работы отпрашиваться, потому что в квитан­
ции написано; что привезут мебель 6—7 декаб­
ря. А в газете было сказано, что достаточно со­
общить по телефону на фабрику к^кое время 
удобно покупателю... 

Отгрузим досрочно 
Удачно складывается 

нынешний год дли колт 
лектива сортопрокатного 
цеха. Д а ж е сейчас, на ис­
ходе года, бригады ста­
нов работают спокойно, 
ритмично и уверенно, не­
смотря на возраст стана, 
сложность сортамента и 
другие объективные при­
чины. 

Ровно, с надежным опере­
жением графика работают 
коллективы всех станов. Са­
мый солидный сверхплано­
вый запас готовой продук­
ции с начала месяца образо­
вался на стане 300 № 3 —. 
более тысячи тонн. Около 
800 сверхплановых тонн вы-

И ДУША, 
И ГОЛОС 

— Прекрасно, когда соединяют­
ся в человеке два великих начала: 
природный голос и душевнь-й дар. 
Нашему юбиляру в этом повезло. 
Но и сам он всю жизнь совершен­
ствовал свой талант. Именно то, 
что не растерял он природный дар, 
)! а холил время и силы для занятий 
и репетиций, теперь позволяет нам, 
зрителя v. получать радость от его 
творчества. 

Такими: слонами с*дин из- опыт-
: Гипипюш музыкального 

училища имени Глинки В. А. Тане­
ева говорила об операторе листо-
прикатн'..: > цеха № 5 металлурги­
ческого комбината . Анатолии Ан­
дреевиче С а в ч е н к о . . : 

НА СНИМКЕ: А. А. Савченко во 
время отчетного концерта. . ^ . ^ ^ 

Фото Н. Нестеренко.. 
.Окончание • » *-t CTf,} 

дали в декабре бригады ста­
на 500. Примерно 300 тонн 
дополнительно к заданному 
на счету коллективов стана 
300 № . 1. 

Соответственно усложни­
лась и работа адъюстажа це­
ха: ежемесячно потребителю 
отправляется сверхплановый 
сортовой прокат. Коллектив 
цеха рассчитывает произвес­
ти отгрузку своей продукции 
в этом году досрочно, выпол­
нив все договоры на ее пос­
тавку. И особенно стоит от­
метить здесь работу замести­
теля начальника цеха по 
адъкУстажу С. А. Кроля — 
— организатора отгрузки. 
. На стане 300 № 1 среди 
передовиков старшие валь­

цовщики В. Н. Богачев и 
В. А. Лапистств", старшин на-! 
гревалыцик В. Н. Шишкин и 
резчик-правильщик Н. А. Ев*-
стнгнеев, бригадир слесарей'. 
Л. А. Бубнов и бригадир-
резчиков А. И. Подылин. '%.<•. 

На стане 300 № 3 в числе 
лучших называют оператора 
Л. А. Кузнецову, нагреваль­
щика Р. С. Ахмадеева, валь­
цовщика В. А. Букова, рез---
чика-правильщика В. А. Са"Г 
ронова, механика стана А / 
Галя и электромонтера Н. И. 
Ермакова.-

Н. МИЩУКОВ; . 
председатель комитета 

профсоюза сортопрокат- \ 
ного цеха. 

Начиная с понедельника, 
зазвонили телефоны в ре­
дакции. Одни спрашивали, 
почему на фабрике им пред­
лагают корпусную мебель 
без положенных, как на об­
разце, зеркал, другие гово­
рили, что их не устраивает 
цвет обивки диван-кровати 
и кресел: зеленый вместо зо­
лотистого, и, наконец, люди 
просто жаловались, что ма­
газин перестал принимать 
плату за выделенную ме­
бель... 

Словом, вопросов и недо­
вольства сразу возникло 
много. И почему-то первым 
делом подумалось: не было 
бы новой мебели или добро­
го желания хозяйственного 
руководства комбината пол­
нее обеспечить своих трудя­
щихся дефицитным товаром 
— не было "бы и звонков, и 
обид. Но, к-чести ответствен­
ных за организацию этой 
кампании людей, ни один 
из них на это ссылаться не 

•стал. 
— Мы все претензии по­

купателей, принимаем и ста­
раемся разрешить, — сказал 
директор мебельной фабри­
ки, А.. Н. Ерошенко. Неувяз­
ки, в основном, чисто орга­
низационного характера. 
Вдервые взялись за такую 
работу- —.учимся на ходу. 
К примеру, "наши склады 
полны новой мебели, а от­
грузка ее покупателям ве­
дется медленно. Почему? А 
просто Не учли наличия зер­
кал на фабрике, представи­
ли в Магазин цены только с 
зеркалами. Вот люди и недо-. 
вольны: платят за мебель с 
зеркалами, а зеркал-то и нет. 
Или цвет обивки:, в образ­
цах показан только золотис­
тый. А фирма «Симпо» по­
ставляет нам обивку трех 
цветов: золотистого, зелено­
го и кофейного. Что касает­
ся очередей — считаю это 
недоработкой профкома, — 
представил в магазин все 
списки сразу, а очередности 
не установил. 
,'• А. Н. Ерошенко и главный 
инженер фабрики Ю. 'В. Фи­
лимонов рассказали, что от­
грузка мебели замедлена 

еще и в связи с малым коли­
чеством точек отгрузки на 
фабрике — их три, нехват­
кой грузчиков, тем, что по-*-
началу не хватало автома­
шин. Сейчас дополнительные 
автомашины выделены авто­
транспортным цехом, и дело 
должно пойти лучше. ' 

— Качество мебели хоро­
шее, — сказал А. Н, Ерошен­
ко. — А если дефекты воз­
никают при транспортиров­
ке, мы присылаем по тому 
или иному адресу свою 
бригаду, и она на месте все 
устраняет. Помогает и в 
сборке дивана. Главное же: 
новой мебелью мы обеспечим 
всех работников комбината, 
желающих ее приобрести. 
Массовое изготовление но­
вой мебели начнется в буду­
щем году. 

Заместитель председателя 
профсоюзного комитета ком­
бината П. В. Некеров сооб­
щил, что все списки пред­
ставлены в магазин № 11 
«Мебель», что организация 
ее доставки прошла первые 
трудности, и сейчас налажи­
вается, что работа эта на­
ходится под контролем проф­
союзного комитета комбина­
та, а исполнители — мебель­
ная фабрика, магазин и го­
родское трансагентство. 

На вопросы трудящихся 
комбината ответила и дирек­
тор магазина № 11 «Мебель» 
Л. В. Ереклинцева. 

— Конечно, поторопились 
несколько организаторы та­
кого хорошего дела, — ска­
зала она-. — Списки спис­
ками, но нужно было поду­
мать: реально ли в один ме­
сяц обслужить всех покупа­
телей. Надо было по мере 
изготовления мебели посы­
лать открытки по адресам, 
указанным в списках, — и 
тогда не было бы обид. Но 
сейчас,' можно сказать, пер­
вые трудности позади. По 
спискам, представленным в. 
магазин ранее, мы' практиче­
ски всех обслужили: точнее, 
приняли деньги за мебель* 
назначили день ее доставки. 
С девятого декабря начали 
работу по новым спискам. 

(Окончание на 2-й стр.) 

Ч И Т А Й Т Е 
8 Н О М Е Р Е : 
ф В ОСНОВЕ УСПЕХА 

— СОРЕВНОВАНИЕ 
• РАССКАЗ О ПРО­

ФЕССИИ ЭЛЕКТРИ­
КА 

ф В ИНТЕРЕСАХ ПО­
КУПАТЕЛЕЙ 

ф ЧИТАТЕЛЬСКАЯ ПО­
ЧТА: ПРЕДЛОЖЕ­
НИЯ, К Р И Т И К А , 

МНЕНИЯ 
* ЮБИЛЕЙ МЕТАЛ­

ЛУРГА — ЗАСЛУ­
ЖЕННОГО. РАБОТ­
НИКА КУЛЬТУРЫ 
РСФСР 

ф ЗАБОТЫ ПРОФИ­
ЛАКТОРИЙ «ЗДО­
РОВЬЕ» 

Продолжаем тему 

«Из цеха — к потребителю» 
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Профсоюзный экр ан Репортаж -

Хорошо потрудился в нынешнем году коллектив строи­
тельно-монтажного управления комбината. Плановые по­
казатели за одиннадцать месяцев перекрыты более чем 
вдвое. Выработка на одного работника составила свыше 
11U процентов. За это время сданы в эксплуатацию мага­
зин в МОСе, тяговая подстанция № 89, бытовые помеще­
ния в цехе механизации, турбогенератор № 2 ЦЭС и 
другие объекты^ 

ТОЛЬКО СОВМЕСТНО 
Основным показателем на­

шей работы является норма­
тивный срок сдачи объектов 
«под ключ». В этом отноше­
нии мы как раз т не доби­
лись положительных резуль­
татов. Сорваны,сроки сдачи 
в эксплуатацию' администра­
тивно-бытового корпуса в 
АТЦ^-дйух жилых домов, 
мёхлесхоза и склада обору-
дования** -в -цехе подготовки 
производства. Правда, нуж­
но учесть ряд объективных 
причин: ведь наше СМ У од­
новременно участвует в-ре­
конструкции комбината и за­
нимается объектами соц-
культбыта, часты незаплани­
рованные работы. Так было 
прежде, так, видимо, и бу­
дет, пока существует ММК. 
Но нас необходимо загру­
жать работой с учетом ре­
альных возможностей кол­
лектива. . -

На сегодня у нас в управ­
лении чуть более двухсот че­
ловек, а трудиться приходит­
ся одновременно почти на 
двадцати объектах. Такая 
распыленность," конечно, ни 
к чему хорошему привести 
не может. Здесь, думается, и 
управлению комбината и 
УКСу необходимо учитывать 
мнение трудового коллекти­
ва. Ведь такие ситуации 
вполне могут возникнуть и в 
дальнейшем. Именно поэто­
му важно на них быстро сре­
агировать всем службам и 
отделам СМУ. Пока же не­
редко у нас бытуют срывы в 
обеспечении стройобъектов 
качественной проектно-смет-
ной документацией и строй­
материалами, в исполнении 
заказов, в распределении 
трудовых ресурсов и других 
вопросах. 

Одним из важнейших сти­
мулов в нашей " работе ока­
залось действенное соревно­
вание. В управлении оно хо­
рошо организовано среди 
участков и бригад, а личное 
— среди мастеров и по про­
фессиям. Неоднократно с на­
чала года признавались по­
бедителями- коллективы уча­
стков № 2 и 5 прорабов 
A. А. Гончарова и А. Ф. Рус­
ских, бригады В. А. Киселе­
ва, Н. К. Чиглинцевой и В. А. 
Чурсина. Лучшими среди 
мастеров назывались В. А. 
Короткова, С. Н. Ивлев и 
B, В. Кашин. Множество ра­
бочих гордятся званием 
«Лучший по профессии». 

Но и здесь мне видится ряд 
упущений. Так, в том же со 

ревновании за звание лучше­
го по профессии -^орой уча­
ствуют всего 3—7 Человек. К 
тому же некоторые рабочие 
в течение месяца иногда за­
действованы на 3—4 объек­
тах, а это резко затрудняет 
выявление истинного победи­
теля. Иногда неправильное 
планирование приводит к то­
му, что на табло показате­
лей еще появляются такие 
цифры выполнения плана', 
как 300—350 процентов. 

Одной из форм поощрения 
передовиков по условиям со­
ревнования является вруче­
ние грамот и переходящих 
вымпелов. Но это зачастую 
не делается, в чем прямая 
вина производственно-массо­
вой комиссии, руководимой 
О. А. Гришиной. 

На фоне трудовых успехов 
не хотелось бы 'закрывать 
глаза и на то, что в СМУ по­
ка не выполняются обяза­
тельства по экономии строй­
материалов. В этом большая 
недоработка наших рациона­
лизаторов, на которых мы 
возлагали надежды. Хотя об­
щая сумма внедренных в 
жизнь рацпредложений и вы­
зывает уважение, но' эконо­
мический эффект не соста­
вил и половины планируе­
мой суммы. А ведь у нас 
низка механизация ручных-
трудоемких процессов, осо­
бенно отделочных и погру-
зочно-разгрузочных опера­
ций. Вот где поле деятель­
ности для членов ВОЙР. За­
дачи в этом плане ставятся 
перед ними давно, а реаль­
ных результатов пока не. ви­
дно. 

Словом, у нас есть над чем 
работать. Не совеем удовлет­
ворительно состояние трудо­
вой и производственной дис­
циплины, бытует благодуш­
ное отношение к нарушите­
лям, не решена часть -чисто 
производственных вопросов 
и проблема жилья, стоящая 
перед коллективом '. СМУ 
очень остро. Силами.одной 
администрации улучшения 
не добьемся. Очень нужно, 
чтобы наши рядовые работ­
ники не только указывали 
на недостатки, но и Сами по­
могали устранять их. Сейчас 
все зависит именно от актив­
ной жизненной позиции каж­
дого из нас. ' • 

А. ЦЫПЫШЕВ, 
председатель профсоюз­

ной) комитета СМУ-

На месяц раньше пла­
нового срока остановлен 
на капитальный ремонт 

, блок разделения воздуха 
КТК-35-2 № 6 в кисло­
родно-компрессорном це­
хе № 1. * 

По генеральному графику 
капремонтов основных агре­
гатов ММК этот блок нуж­
но 'было остановить в янва­
ре будущего года. Однако 

'трезвые расчеты показали: 
намного выгоднее передви­
нуть сроки на декабрь — 
это совершенно безболезнен­
но для'основного производ­
ства. ; 

Во время ремонта наме­
чено провести црлную реви­
зию -всего * механического 
оборудования, полностью 
заменить изоляцию, испы­
тать системы. Одновременно 
с основными работами на­
мечено произвести реконст­
рукцию систем очистки жид­
кого воздуха и ремонт паро­
вой тушины ВКВ-22. На все 
операции отводится 90 су­
ток. 

Чтобы добраться до «внут­
ренностей» блока, необходим 
огромный объем подготови­
тельной работы. По мнению 
начальника ремонта В. Г. 
Досаева, выемку смерзшейся 
шлаковаты в объеме 1500 
тонн вполне можно считать 
едва ли не основной и са­
мой трудоемкой операцией. 

•Раньше на расшлаковку 
привлекалось много работни­
ков сторонних организаций 
и спецконтингента. В этом 
году генподрядчик по ремон­
ту кислородного оборудова­
ния — участок № 4 управле­
ния «Востокэнергочермет»— 
впервые решил обойтись сво­
ими силами. И вообще, кап­
ремонт шестого блока в ККЦ 
№ 1 — последний подобный 
ремонт, в котором помимо 
специалистов из ВЭЧМ за-

На правом 

фланге 

пятилетки 

Галина Ивановна ГРА­
ЧЕВА — эмалировщица. 
За более чем двадцати­
летний период работы в 
цехе эмальпосуды она 
стала специалистом высо­
кого класса и мастерски 
выполняет любые опера­
ции в потоке производст­
ва. Причем, с высоким 
качеством. Свой опыт Га­
лина Ивановна не дер­
жит в секрете, а всегда 
готова поделиться им с 
товарищами по работе. 

«Человек она безотказ­
ный», — говорят о .ней 
в коллективе. 

Фото Н. Нестеренко. 

действованы ; специалисты 
«Союзкислородмон т а ж .а». 
С нового года их будут про­
водить полностью только 
представители четвертого 
участка, а работники СКМ 
займутся чисто монтажными 
операциями.* 

Устаревшая реяортерская 
привычка откровенно воспро­
изводить картинки с этаким 
налетом романтики, всеобще­
го энтузиазма, героики буд­
ней, здесь, на ремонте блока 
№ 6, никак не срабатывает. 
Преобладает грубый, чисто 
мужской, тяжелый физичес­
кий труд. Ремонтники с за­
метным напряжением вскры-

Нелегкое 
начало 
вали тяжелые люки, отсоеди­
няли трубопровод. Бригады 
Ю. Я. Зобкова и А. А. Зай­
цева в полном составе заня­
ты выемкой шлаковаты. Спе­
циальная роба и защитные 
маски не всегда спасают'от 
серебрящейся в .воздухе гу­
стой и плотной пыли. Слеса­
ри В. И. Тонконог и В. И. 
Трускин озабочены распи­
ловкой смерзшегося моноли­
та и обслуживанием установ­
ки пневмотранспорта «Цик­
лон». Бригада В. М. Михай­
лова приступила к ревизии 
клапанов. Электрогазосвар­
щики А. П. Осипов и В. Н. 
Пахтусов срезают реконст­
руируемые площадки, заго­
тавливают необходимые "де­
тали и узлы трубопроводов. 
Деловитость, напряжение, 
рабочая сноровка, соленый 
рабочий пот — все это есть, 
а вот радостных улыбок да­
же во время перекуров не­
заметно... " 

Итак, основная задача 

В мире профессий 

капремонта — провести гид­
равлическое испытание сосу­
дов, работающих под давле­
нием. Но это будет -нескоро 
— после того, как полностью 
заверщдзея расшлаковка. А 
пока ремонтники, выполняя 
эту «работу адову», откро­
венно ругаются, С переходом 
на бригадный подряд каж­
дый из них стал скрупулезно 
считать заработанные свои­
ми руками деньги. Послед-, 
ние же ремонты показали, 
что далеко не -везде еще ру­
ководители' смирились с 
«астрономическими» сумма­
ми, которые может зарабо­
тать добросовестный специ­
алист. Именно такая ситуа­
ция создалась -и здесь, на 
ремонтах кислородного обо­
рудования. 

В сборнике Минчермета 
«Единые нормы и расценки» 
выемка смерзшейся шлако­
ваты оценивается совершен­
но . однозначно, а вот в 
ОНОТиЗ Магнитогорского 
управления треста ВЭЧМ 
эти расценки срезали почти 
вдвое. Пока люди только 
ропщут, но ведь может слу­
читься и такое, что снова 
придется призывать на по-

«мощь «шабашников». Так 
стоит ли? Дороже обойдет­
ся... 

Конечно, все эти вопросы 
предстоит решать не руко­
водству ММК, а в кабине­
тах «Востокэнергочермета». 
Но совсем не случайно мы 
так подробно остановились 
на проблемах ремонтников. 
Ведь им и только им пред­
стоит, и сегодня, и в дальней­
шем проводить все подобные 
ремонты. Металлурги кров­
но заинтересованы, чтобы 
они -проводились добросове­
стно, в срок и с хорошим ка­
чеством, Й каждый из ре­
монтников 'должен быть в 
этом заинтересован. "Одними 
Лозунгами и призывами се­
годня ничего не добьешься. 

В. ВИТАЛЬЕВ. 

Продолжаем тему 

«Из цеха — 

к потребителю» 

Первые 
трудности 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

Теперь покупатели — пере­
довые рабочие комбината— 
будут приглашаться в мага­
зин открытками. Эта систе­
ма в городской торговле уже 
отработана и, думаю, непло­
хо себя зарекомендовала. Во 
всяком случае, она обеспе­
чивает порядок и не дает 
создаваться очереди. ' -

Доставкой мебели покупа­
телям-металлургам занима­
ется трансагентство наряду 
с автотранспортным цехом 
комбината. Плата за достав­
ку производится по утверж­
денным Министерством ав­
томобильного транспорта 
прейскурантам, в которых 
учитывается цена товара, 
принятого на доставку, ки-' 
лометраж, этаж, на который 
мебель следует поднять. 

Кажется, получены отве­
ты на все вопросы, заданные 
нашими читателями. Тем не 
менее в заключение хочется 
сказать следующее. Любое 
новое дело, как правило, не 
обходится без первоначаль­
ных сложностей и досадных 
неувязок. Чтобы новое проч­
но вошло в нашу жизнь, 
прижилось, стало привыч­
ным, нужно время. И терпе­
ние. 

Вовсе не призываю к тер­
пению, как к умалчиванию 
недостатков. Нет. Молчать 
не нужно. Но не нужны в 
хорошем начинании суета и 
ажиотаж. Зрг 

В. МИНУЛЛИНА. 

ЕСЛИ ХОЧЕШЬ БЫТЬ ЭЛЕКТРИКОМ 
Обжимный цех... Вся­

кий, кто впервые оказыва­
ется на главном посту уп­
равления, невольно зас­
мотрится на работу опе­
раторов. Легкое нажатие, 
на ручку сельсинного 
командоконтроллера и 
механизм нажимных вин­
тов, линеек или кантова­
теля приходит в движе­
ние. Вот идет слиток по 
рольгангу. Удар — валки 
протянули его вперед-на­
зад. Через одиннадцать 
пропусков слиток .уже 
становится квадратной 
заготовкой, которая обра­
батывается дальше. Ред­
ко кто задумывается над 
тем, какая сила приводит 
эти механизмы в движе­
ние. 

С левой стороны, вдоль 
всего цеха расположены,по­
мещения машинных залов и 
подстанций. Здесь, среди 
электроаппаратуры и тириу 
сторных преобразователей, 
стоят те электродвигатели, 
которые приводят во враще­
ние валк,и прокатных станов. 
Управляют этими двигателя­
ми представители незаметной 
профессии — электрики. Сот­
ни километров проводов и 
кабелей, сотни электродвига­
телей в установке, клеще­
вых и монтажных кранах, 
туннелях и подвалах в ма­
шинных залах — все это вла­
дения электриков. 

Очень высок технический 
уровень электриков нашего 
цеха. Восемь человек с выс­
шим образованием, шестнад­
цать закончили техникум. По­
ловина всего персонала — 
выпускники технических учи­
лищ, в том числе и ПТУ 
№ 41 — базового училища 
комбината, которое готовит 
для нас электромонтеров. 

Ежегодно его выпускники, 
два—'три'человека, приходят 
в наш цех. Большинство пар­
ней, которых мы провожаем 
в армию,, воз вращаются в 
родной цех; Среди них хо­
чется назвать Егорова Васи­
лия Ивановича. В 1973 году 

.пришел он к нам на произ­
водственную практику. Вер­
нувшись после службы, Ва­
силий :освоил все участки и 
уже несколько лет работает 
бригадиром электромонте­
ров. Грамотный, думающий 
специалист, Егоров сам не 
раз обучал молодых секре­
там своего дела. Коллектив 
электриков,, которым руково­
дит, В. Егоров, считается од­
ним из лучших в цехе. Ря­
дом с бригадиром работает 
старшим электромонтером 
машинного зала Александр 
Николаевич Пашкин, тоже 
выпуекцик ПТУ № 41, без 
отрыва от производства за­
кончивший МИТ. Дмитрий 
Коган, другой товарищ Его­
рова по бригаде, осваивает 
самый «боевой» участок — 
нагревательные колодцы. 

В этом коллективе друж­
ба, взаимовыручка, готов­
ность прийти на помощь то­
варищу по работе — на пер­

вом месте. Буквально на днях 
случилась неисправность в 
системе управления одного 
из двух слитковозов — она 
была устранена своими си­
лами. , 

Много -выпускников ПТУ 
№ 41 трудятся в нашем це­
хе. Одни из первых — И. Г. 
Бабин, долгое время возглав­
лявший коллектив электри­
ков пятой бригады, В. Р. По-
тигов, бригадир электриков 
машинного зала. У них уча­
тся А. Д . Парфенов; С. В. 
Азаров, П. В. Сентюрин. До­
бросовестно работают нович­

ки Леонид Гавриш, окончив­
ший ГПТУ № 41 в 1987 году, 
Сергей Савельев, выпускник 
1988 года. Служит в армии 
хороший наш парень Алек­
сандр Яшин, освоивший в 
свое время один из сложней­
ших участков блюминга. 

Иторь Петрович Юденков 
—электрик блюминга второй 
бригады. Сначала он отно­
сился к своим обязанностям 
несерьезно, поговаривал да­
же о том, чтобы сменить 
профессию и уйти из цеха. 
Сейчас его не узнать'; изучил 
оборудование, вошел, как 
говорится, во вкус дела . . 

В цехе много новой, слож­
ной техники. В 1974 году мы 
провели реконструкцию блю­
минга, впервые установили 
тиристорные преобразовате­
ли — сразу больше двух де­
сятков. Затем, когда в 1976 
году заменили стан 450 на 
530, планетарные ножницы 
перевели на управление от 
логических элементов. В кон­
це прошлого года- заменили 
старый слитковоз на две 
слитковозные тележки. И, на­
конец, в марте этого года, 
модернизированы ножницы 
№ 2. Управление ими теперь 
производится тиристорными 
преобразователями с систе­
мой безостаточного раскроя 
металла с помощью ЭВМ. 
Поэтому всём, кому нравит­
ся разбираться В электро- и 
радиосхемах, кто хочет изу­
чить и понять, как работает 
электропривод, советую выб­
рать профессию электрика 
—• прекрасную и нужную 
как в металлургии, так и в 

легкой промышленности, в се­
льском хозяйстве и в быто­
вом обслуживании. • • . 

В.ПАВЛОВ, ' 
электрик второго обжим-

ного цеха, 
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Читатель предлагает . . 

Вношу поправки 
Порядок ежедневного подведения итогов 

т социалистического соревнования 
Внимательно прочитал 

проект «Положения о 
СТК» (29 ноября) и не 
менее внимательно — пер­
вый на него отклик В. Чи­
стякова «Равнодушных 
не будет» (3 декабря). Ав­
тор написал свою статью 
достаточно эмоционально, 
с заинтересованных пози­
ций, высказал то, что дав­
но, видимо, на душе на­
кипело. К сожалению, ос­
талось непонятным, одоб­
ряет ли он проект пол­
ностью или же у него 
имеются какие-то пред­
ложения. 

Как я понял из бесед с чле­
нами нашего СТК, наиболь­
шее сомнение вызыв а е т 
пункт 1.4. Исходя из этого, 
предлагается следующий 
вариант: 

«J.4. СТК избирается сро­
ком на 2 года. В производст­
венных цехах в СТК числен­
ность инженерно-технических 
работников (специалистов и 
служащих) не должна быть 
более 25 процентов, включая 
общественные организации 
(партийная, профсоюзная, 
комсомольская, советы - мас­
теров, ветеранов, женсовет, 
народный контроль и др.)» 

— и далее по тексту. 
Кроме того, желательно 

внести небольшие добавле­
ния в следующие пункты: 

2.1. Добавить к тексту «...а 
также для отчета о своей ра­
боте за прошедший срок». 

3 . 4 . Добавить: «...предсе­
датель совета или' один из 
его заместителей (если их 
двое)». 

4.4. иметь право запроса 
в устном или письменном 
виде...». - • 

Пункт 3.2 вызывает сом­
нение. Нужно ли на це­
лый год планировать,, рег­
ламентировать работу Ci'K? 
Гораздо целесоебр а з н е е 
иметь график работы хотя 
бы на квартал, так как сроч­
ные вопросы могут и будут 
возникать .в любое время. А 
вот время созыва собраний, 
(конференций) надо плани­
ровать на весь год. 

А в общем проект, по мое­
му мнению, отразил все сто­
роны будущей деятельности 
СТК, затронул все вопросы 
и производит хорошее впе­
чатление. 

А. ВЕРТОПРАХОВ, 
машинист кислородно-
компрессорного произ­

водства, член СТК. 

Читатель высказывает мнение 

I Поясню ситуацию 
26 ноября в «Магнито­

горском металле» появи­
лась статья Д. Писарева 
«Попутчик». Речь шла обо 
мне, Александре Кирил­
лове. Поясню ситуацию. 

В ноябре 1988 года, по 
окончании кандидатского 
стажа, я выбыл из кандида­
тов в члены КПСС , и подал 
заявление о выбытии из ря­
дов ВЛКСМ. Писарев пред­
ложил осветить мои взгляды 
на проблемы молодежи и 
комсомола, отношение к пар­
тии в статье. Предваритель­
но побеседовав со мной, Пи­
сарев написал статью, но до­
пустил неточности в изложе­
нии биографии, выводов, ко­
торые сделал я во время 
прохождения кандидатского 
стажа. Прочитав напечатан­
ное в газете, я увидел, что 
нарушена логика: автор ста­
тьи бросался от одной мыс­
ли к другой, никак не связы­
вая ее с предыдущей, что 
привело читателя к непра­
вильному пониманию сло­
жившейся ситуации. 

О комсомоле скажу так. 
Дела в комсомольской орга­
низации нашего цеха склады­

ваются далеко не лучшим 
образом. Практически, они 
сводятся лишь к редкой по­
мощи подшефной школе или 
детскому садику да спортив­
ным играм между бригада­
ми. Состоять в такой «тихой» 
организации, я думаю, неце­
лесообразно. V' 

Теперь о вступлении в чле­
ны КПСС. У нас сейчас уко­
ренился такой образ комму­
ниста: работает он чеетно и 
добросовестно, отношения с 
товарищами поддерживает 
дружеские, не пьет, не нару­
шает порядок и.т, д. Но ни 
слова о большей активности, 
инициативности, решитель­
ности, способности повести 
людей за собой. На послед­
нее требование Hauia партия 
обращает сейчас особое вни­
мание. Я этими качествами 
либо еще не обладаю,. либо 
проявляю их в неполную си­
лу. Почувствую, что полно­
стью развил качества насто­
ящего коммуниста, буду про­
сить рекомендации в КПСС. 

А. КИРИЛЛОВ, 
машинист крана обжим­

ного цеха № 1. 

Читател.ь критикует 

С чувством недоумения 
Прочитали опублико­

ванное в газетах «Магни-
тострой» и «Магнитогор­
ский металл» начало по­
вести А. Савицкого «Зо­
лотой Мальчик или По­
весть о Пионере». 

С первого взгляда на по­
весть обнаруживается, что 
уровень знаний русского 
языка у автора невысок. 
Трудно согласиться с возмо­
жностью существования фра­
зы о границе «Европа— 
Азия»: «... а евроазиатская 
лишь мнится, проходит толь­
ко по умам» (публ. «Маг­
нит, металл»). Как понять: 
«и вера дивной чистоты про­
шла в толпе вниманья то­
ком»? Подобных примеров 
множество, повесть ими изо­
билует, вызывая недоумение. 
По-видимому, автор начисто 
лишен чутья к слову, столь 
необходимого любому, взяв­
шемуся за перо. 

Позволим себе не согласи­
ться с мнением автора пре­
дисловия к повести в газете 
сМагнитогорскнй металл» о 
существовании какой-то осо­

бой, необычной ритмомело­
дики стиха. Налицо полное 
ее отсутствие, т. к. названная 
предполагает наличие хотя 
бы какой-то ритмической си- \ 
стемы, .а ее нет. Нет полно-, 
весных поэтических образов. 
Да и неполновесных тоже. 
Вынуждены констатировать, 
что не находим в поэтичес­
ком творчестве автора каких-
либо достоинств. Получает-, 
ся, по словам классика; .«По^. 
эзия здесь и не ночевала».' 

Никогда никакие благо­
родные нели авторов, ника­
кие затраченные усилия и' 
количество изученные- мате­
риалов не оправдывают; без­
дарности произведений и бес­
принципности - редакторов. 
Отсутствие таланта нияем не-
восполнить. Без него ц§т;• ху­
дожника а следовательно •— 
художественного произве­
дения. 

По поручению членов ! 

клуба «-Библиофил» биб­
лиотеки профкома ММК 
Л. ИСАЕВА, В. ЖРРЕБ- * 

ЦОВА. 

Цехи: рудник; аглоцехи 
№ 1 и 2, рудообогатительные 
фабрики, коксохимическое 
производство и домен н-ы й 
цех. 

Показатели: выполнение 
производственного п л а н а 
(графика), в т. ч. но аглоце-
хам — выполнение графика 
по укладке железа в агломе-. 
рате, его основность, содер­
жание серы; по доменному 
цеху — выполнение норм по 
расходу кокса, содержание 
серы. 

На правом фланге 

пятилетки 

Имя Ивана Михайловича 
ЕРШОВА хорошо известно 
т р у ж ^ и к а м второго листо­
прокатного цеха, В далеком 
1951 году после окончания 
реме£ленного училища при­
шел он в цех и стал работать 
вальцовщиком. Шли годы, 
приходил опыт. 

Более чем за треть века 
Иван Михайлович в совер­
шенстве изучил сложное обо­
рудование и умело организу­
ет труд своих товарищей. 
Его коллектив успешно несет 
трудовую вахту, добивается 
"высоких производственных 
показателей. Свои знания 
ветеран передает молодежи. 
За их воспитание он неодно­
кратно отмечался грамотами 
и благодарностями. 

Фото Н. Нестеренко. 

За здоровый образ жизни 

Мартеновские -цехи №• 1, 
2 , 3 . . • 

Показатели: 'выполнение 
плана (графика) производст­
ва по заказам с учетом :гнорм 
расхода чугуна, количество 
«нетранзитных», приварен­
ных слитков, разлитых', 'без 
шибера, потерь металла. 

Цехи: изложниц, подготов­
ки составов, к о п р о в ы е 
№ 1, 2, огнеупорное лро-
изводство, железнодорожный 
транспорт. 

Показатели: выполнение 
плана (графика) по произ­
водству изложниц, огнеупо­
ров и теплоплит, по разделке 
и отгрузке металлолома и от­
грузке готовой продукции. 

Обжимные станы. 
Показатели: выполнение 

плана (графика) по всаду. 
Сортовые и листовые станы, 

станы холодной прокатки, це­
хи холодной и горячей про­
катки. 

Показатели: выполнение 

плана (графика) по произ­
водству горячего проката, по 
отгрузке готовой продукции. 

Победи^ввЯми признаются 
коллективы, добившиеся на­
илучших результатов -в вы­
полнении условий соревнова­
ния. 

При подведении . -итогов 
учитывается .выполнение гра­
фиков производства продук­
ции в поток смежников, соб­
людение дисциплины труда, 
в т. ч. правил техники безо­
пасности. 

Многие работники комбината не знают, где находится профилакторий «Здоровье». 
Это объяснимо: возраст еще одного, пятого оздоровительного центра комбината, чуть 
больше полугода. А профиль его особый. В официальных медицинских бумагах значится 
он наркологическим отделением Ш 2. \ "\ 

В уютном светлом кори­
дорчике второго этажа про­
филактория возле кабинета 
врача переминался с ноги 
на ногу высокий худощавый 
парень в спортивном костю­
ме. На приглашение заведу­
ющего отделением Владими­
ра Евгеньевича Варежнико-
ва поспешил быстро шагнуть 
за порог. 
. — Как ты думаешь, что 

v я решил в первую очередь, 
когда узнал, что из домаш­
него отпуска ты вернулся с 
запахом алкоголя? — глаза 
врача строго смотрели на 
нервное лицо собеседника. 

— Не знаю... Да я никогда 
бы... Друг с детства, дочка 
первая родилась, в отпуск 
приехал... Я уж и так дер­
жался... Только шампанское, 
фужер... Не был же я пья-

. ным. 

. ' ' ' .— Я понимаю радость тво­
его ^руга , тебя пытаюсь по­
нять, как человек. Но нет 
«существенных» причин, не 

> должен ты сам себя оправ­
дывать, ты сам, понял? До­
машних отпусков я вынуж­
ден тебя лишить, а в случае 
повторения подобного... Ты 
ведь сам все знаешь. Иди... 

За спокойной, продуман­
ной сдержанностью врача 
прослеживалась та твердая 
нота, что порой действует 
крепче любого «разноса». На 
совесть действует. 

Так началась наша встре­
ча с заведующим наркологи­
ческим отделением т 2 для 
работников ММК Владими­
ром Евгеньевичем Варежни-
ковым. 

— Сами видите, болезнь у 
цае специфичная, контин­
гент сложный. 

Позже по ходу беседы 
к холодному слову «контин­
гент» Варежников не возвра­
щался. Рассказывая о слож­
ностях и плюсах оздоров­
ления в профилактории 
«Здоровье», он шел от учета 
самых потаенных начал в 
психике человека. Человек 

W ^ e M H его сложностями, 
вовместная борьба врача и 

ЗАХОТЕТЬ 
САМОМУ 

пациента за сохранение здо­
ровья, личности, счастья, на­
конец, — вот главная тема 
в разговоре Владимира Ев­
геньевича. 

— Слышал не один раз 
случайно, что называют нащ 
профилакторий «ЛТП», — 
констатирует заведующий 
отделением. — Ничего обще­
го с этим заведением «Здо­
ровье» не имеет. Я имею в 
виду именно тяжесть изоля­
ции и ограничений, психо­
логический климат* кото? 
рые отличают лечебно-тру­
довые профилактории от ук­
лада в нашем. Но пока су-, 
ществует такая предубеж­
денность, люди не хотят, бо­
ятся порой идти лечиться в 
«Здоровье». Хочу особо поц-
черкнуть, чем, к сожалению, 
чревато для состоящих на 
учете в наркокабинете ММК 
работников уклонение от 
направления к нам. Как раз 
именно на уклоняющихся и 
оформляются документы в 
ЛГГ1. Человек сам не исполь­
зует хороший шанс получить 
полноценное лечение, не ли­
шая себя привычной обста­
новки: своего рабочего кол­
лектива, контакта с семьей. 
Добавлю, курс лечения у нас 
два месяца-месяц, в ЛТП 
— .один-два года. У рабочего 
сохраняется заработная пла­
та за вычетом 80 рублей. 
Это третья часть из тех 210 
рублей, которые выплачивав 
ются за лечение, две третьих 
«покрывает» профсоюз. Есть 
право на еженедельный от­
пуск домой. Во имя себя же 
он должен сделать усилие, 
пройти лечение, помочь себе 

остаться личностью, сохра­
нить семью. 
' Пишу сейчас слова Влади­
м и р а Евгеньевича и думаю: 
он меньше всего хотел, что­
бы наша .беседа ^ выглядела 
рекламной или призываю­
щей. Не был зав. отделением 
похож на прокламатора, ко­
торому за его работу платят 
хорошие деньги. Настоящая, 
человеческая боль чувствова­
лась где-то' 'в глубине голоса 
Варежнвкова: 

:"тт*: Проблемы, проблемы... 
Больше всего пьющие стра­
дают от потери уважения к 
себе, близости. Не зря пер­
вый Bongoc в застольной не­
трезвой болтовне: ты меня 
уважаешь? Вовсе не анекдо­
тично это звучит для того, 
кто спрашивает. Потому что 
скорость падения по нак­
лонной -часто определяется 
отношением к пьющему в се­
мье, в коллективе, где он 
быстро становится изгоем. А 
поддержать человека нужно 
именно людям родным, лю­
бимым. Поэтому, когда впер­
вые встречаюсь с нашим па­
циентом,- когда прощаюсь с 
ним перед выпиской, всегда 
знакомлюсь и разговариваю 
с его близкими. Иногда уже 
к концу первой встречи ме­
няется настрой жен, мате­
рей, смягчаются их лица. 
Можно их понять: они по­
рядком устают в этой борь­
бе за мужей и сыновей. Но 
еще много сил нужно наб­
раться, чтобы, победить. Наш 
общий союз необходим. Го­
ворят абсолютно верно, что 
от алкоголизма нельзя вы­
лечить, от него можно толь­

ко вылечиться-. Разбудить в 
человеке силы, найти ядрыш­
ко в душе, чтобы во имя се­
бя самого смог он жить без 
изматывающей ум и душу 
призмы опьянения, эта.наша 
общая с ним цель. 

Цель святая, и ей в про­
филактории «Здоровье» под­
чинено все., Как-то ненавяз­
чиво действует на нервы да­
же название. Не вызывает 
стеснения у пациентов рас­
положение профилактория, 
близость к работе удобна. 
Уютно и светло в двухэтаж­
ном здании, тепло в чистень­
ких комнатах. П р а в д а , 
«подкачали» пОка железные 
кровати и старые тумбочки, 
но и с этим дело скоро ис­
правится: заказана новая 
мебель. В «Здоровье» по-до­
машнему обихожено все жен­
скими руками немногочис­
ленного персонала. В гости­
ной мягкие большие кресла, 
бильярд, цветной телевизор. 

— Площадями мы не бле­
щем, но в тесноте, как гово­
рят, да не в обиде. Живем 
своим коллективом; людей у 
нас обычно 30"или 50, свои 
отношения, контакты, друж­
ба, шефство пброй. Всяко 
бывает, но людям, кажется, 
нравится... 

Наверное, нравится. Это уж 
надо вовсе себя потерять, 
врагом себе быть, чтобы и 
тут отказываться от'-лечения' 
или нарушать режим. Хуже 
себе в первую очередь. И па­
циенты «Здоровья», видно, 
стараются это понять. В кон­
це нашей беседы в кабинет 
Варежникова нетерпеливо 
.постучали, веселый голос 
громко зачастил: 

—- Владимир Евгеньевич, 
я тут лестницу.сделал, куда 
ее? А-то мне на работу об­
ратно надо быстренько... 

В проеме двери кабинета 
зав. отделением появился 
мужчина: крупные плечи об­
тягивала комбинатская спец­
одежда, а на.лице выделя­
лись улыбающиеся глаза, 
густо подведенные «метал­
лургической» ретушью. 

— Вот тож* нащ.,. — не­
громко сказал Владимир Ев­
геньевич. 

Е. КОРОЛЕНКО. 
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J O E 4 E P O M ; седьмого де-
*-* кабря в малом вале 
Дворца' культуры имени 
С. Орджоникидзе проходил 
творческий -вечер, посвящен­
ный Двум юбилейным датам 
в жизни металлурга —- 50-
летию со лня рождения и 30-
летию творческой деятель­
ности. И еще с одним радост­
ным событием от души позд­
равляли Анатолия Андрее­
вича гости концерта—с при-
своегием ему звания «Заслу­
женный работник культуры 
РСФСР». 

Об уровне исполнительско­
го творчества Анатолия Ан­
дреевича можно судить по 
репертуару — арии из опер 
Чайковского, Римского-Кор-
сакова, труднейшие по слож­
ности исполнения и эмоцио­
нальному накалу. А об оцен­
ке говорят дружные горячие 
аплодисменты слушателей. 

Много лет назад молодой 

И ДУША, И ГОЛОС 

(Окончание , 
Начало на 1-й стр.) 

рабочий комбината 1 Анато­
лий Савченко в числе таких 
же влюбленных в хоровое 
пение единомышленников на­
чал свой творческий путь в 
составе самодеятельного кол­
лектива. Сегодня из тогдаш­
них его друзей трое удостое­
ны высокого звания заслу­
женного работника культу­
ры РСФСР, Савченко — чет­
вертый лауреат. Ядро ны­
нешнего, известного н<?%толь­
ко в городе и области, но и 
в стране народного ' коллек­
тива ансамбля «Металлург», 
— это те люди, кто стоял у 
истоков создания: Анатолий 
Андреевич Савченко, заслу­
женный работник культуры 
РСФСР Александр Яковле­
вич Мясоченко, ветеран ху­
дожественной самодеятель­
ности ММК Борис Корнило-
вич Завертя некий. 

На предприятиях нашей отрасли 

Дом, куда недавно переехала студия живописи метал­
лургов Череповецка, выделяется среди своих каменных 
собратьев внешним оформлением. И хотя это обычный 
жилой дом, первый этаж которого отдан в распоряжение 
студийцев, выглядит он нарядно. , 

Новоселье студии 
Студия живописи метал­

лургов молода, работает все­
го третий год. В 11 учебных 
группах студии занимаются 
120 человек. Г2-я группа — 
творческая. Это те художни-
ки-любителц (многие из них 
работают на комбинате), ко­
торые были участниками и 
дипломантами городских, 
областных, зональных и дру­
гих выставок. Их около 20 
человек, они составляют яд­
ро студии. 

В числе обучающихся — 
школьники разных возрас­
тов, учащиеся профессии 
нально-техннческих училищ, 
взрослые люди, которые по­
лучают знания в объеме ху­
дожественных училищ. Не­
сколько выпускников студии 
поступили в Строгановское 
и другие известные художе­
ственные училища и вузы 
страны. 

(«Череповецкий метал­
лург»). 

По просьбе читателей 

Капустный « б у к е т » 
— Алло, здравствуйте... Мы вот по какому вопросу. 

, Часто-приходится быть посетителями столовой комбина­
та питания ММК, что находится в здании Дворца Куль­
туры и техники. Не можем похвалить сотрудников столо­
вой за хорошую работу, качество пищи. Но сегодня вов­
се хоть «караул» кричи. Приходите, посмотрите. Поню­
хайте, какой капустой нас потчуют! 

В здании Дворца с само­
го порога буквально , валил 
с ног зловонный тяжелый 
запах. Оказалось, это «след­
ствие закономерное», потому 
что капуста, вообще, имеет 
специфический запах и., ког­
да после длительного хране­
ния ее начинают обрабаты­
вать, «от такого букета прос­
то отделаться невозмож­
но...». 

Так пояснил мне Валерии 
Анатольевич, временный зав. 
столовой, приступивший к ис­
полнению этой должности 
только несколько часов назад 
(поэтому не называю его фа­
милии). Мне предложили 
попробовать блюда с капус­
той на вкус, но какой тут 
вкус,.если запах начисто от­
шибал аппетит. Й чтобы не 
судить по субъективным вку­
совым ощущениям, анализ 
«сырья» решено было сде­
лать в технологической лабо­
ратории комбината питания. 

Спешу успокоить звонив­
ших посетителей столовой 
ДКиТ. По заключению 
№ 90 от 8 декабря, подписан­
ному заведующей техноло­
гической лабораторией 3. Г. 
Дегтевой, капуста вполне 
пригодна к употреблению. 
Лишь немного завышена ее 
кислотность. 

Бог с ней. с кислотностью. 
А об обонянии посетителей 
столовой думать не надо? 
Впрочем, и этот вопрос тоже 
не основной. При наличии 
хорошего подсобного хозяй­
ства ММК, хорошего- уро-
жая, который металлурги 
стараются вовремя собрать, 
— нормально ли то, что в 
пищу тем же металлургам до­
бавляют квашеную капусту 
прошлого года, тогда как ми­
нуло всего два месяца после 
уборки нового урожая? 

М. ГЛЕБОВА. 

ДЛЯ ПОСТРАДАВШИХ 
ОТ ЗЕМЛЕТРЯСЕНИЯ 

Комитет комсомола комбината обращается ко 
всем трудящимся комбината с просьбой: помочь 
теплыми детскими вещами семьям пострадавших' 
от землетрясения в наших южных республиках: 

Сбор детских вещей будет организован в бюро 
ВЛКСМ, комитетах комсомола цехов, переделов, 
лабораторий, заводоуправления, во всех подразде­
лениях комбината. 

Нужны в первую очередь теплые вещи: пальто, 
куртки, обувь всех детских размеров. '** 

Комитет ВЛКСМ комбината. 

Естественно, что на творче­
ском вечере больше всех вол­
новался сам Анатолий Андре­
евич. Цветы, теплые слова, 
подарки' преподнесли ему 
многие почитатели его та­
ланта и друзья. С поздрав­
лениями выступили ансамбль 
«•Молодость», хоровой кол­
лектив «Магнитка», работни­
ки Дворца и профсоюзного 
комитета комбината. Руково­
дитель «Металлурга» А. В. 
Никитин сказал о Савченко: 

— Мы все хорошо знаем, 
как он трудолюбив и настой­
чив. С ним легко, Анатолий 
— оптимист, очень доброду.-
шен, понимает шутку, умеет 
разрядить обстановку. Радо­
стный человек. 

Этим ъсе сказано. Умеющий 
жить с радостью и нести ее 
другим. Своей любовью к 
пению он щедро делится со 

всеми близкими — его увле­
чение разделяют жена Тать­
яна Петровна, дочь Оля и 
сын Дмитрий, окончивший 
музыкальную школу. 

Дома у Савченко редкое 
собрание прекрасных записей 
оперных сочинений. 

-*- Анатолий Андреевич,— 
обратилась к юбиляру Т. Н. 
Гаркуша, зав. художествен­
ным отделом Дворца, — 
сколько вас знаю — прихо­
дится вместе ездить в коман­
дировки, на концерты, — вы 
когда-нибудь не поете? 

Наверное, закономерный 
вопрос. Ответить на него по­
мог начальник отделения пя­
того листопрокатного А. Р. 
Сергеев, пришедший вместе' 
со своей семьей поздравить 
юбиляра: 

— А он и на работе поет— 

в цехе бас Савченко хорошо 
знают. 

. Не только дома, на рабо­
те, -во Дворце, в пути- и на 
выступлениях поет Анатолий 
Андреевич. Он очень любит 
уральскую природу и по сек­
рету признался, что иногда 
на загородных вылазках не 
может удержаться: начинает 
петь. 

Наверное, знают друзья 
Савченко об этой его черте. 
Среди подарков была карти­
на — уральский пейзаж в ис­
полнении - самодеятельного 
автора. И Анатолий Андрее­
вич'особенно радовался это­
му неожиданному сюрпризу. 

Вечер получился неофици­
альным,- зрители чувствова­
ли себя непринужденно. А 
закончилось чествование пе­
нием всего зала и двух хо­
ров. Над рядами кресел ли­
лась музыка А. Пахмутовой, 
звучали*слова: «Братья по 
судьбе, братья по огню, бра­
тья по горячим делам»... 

/ Е. ФРАНЦЕВА. 

Редактор 

Ю С . ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Приглашаем 

посетить 

10 ДЕКАБРЯ 
Дворец культуры им. С. 

Орджоникидзе. Танцеваль­
ный зал. 19.30. Танцевальный 
вечер «Для тех, кому за 
25 + 5 + 5...» с видеопрограм-
мой.-«Музыкальная встреча». 
Набережная, 10. 10.00. Заня­
тие vфотоклуба «Металлург». 
Дворец культуры и техники 
ММК. Театральный зал. 
2.0.00. Дискотека. Дворец ку­
льтуры им. Ленинского ком­
сомола. Малый зал. 10.00— 
23.00. Видеосалон, 

11 ДЕКАБРЯ 
Дворец культуры и техни­

ки. Театральный зал. 20.00. 
Дискотека. Дворец культуры 
им. С. Орджоникидзе. Ком­
ната, 40. 11.00. Занятие клу­
ба филателистов. 3-й этаж, 

.фойе: 9.00. Клуб филофони­
стов.. Концертный зал. 20.00. 
Видеосеанс «Звезды диско­
тек».- Дворец культуры 'им. 
Ленинского комсомола. Ма­
лый зал. 19.00. Клуб «Для 
тех, кому за 25». Встреча мо-

. лрдых рабочих ММК, про­
живающих в интернатах. 

Культкомиссия проф­
кома. 

Вниманию рабкоров, 
членов редколлегий 

стенных газет 
В понедельник, 12 де­

кабря состоится оче­
редное занятие в школе 
рабкоров. Приглаша­
ются редакторы стен­
ных газет, члены ред­
коллегий и постов гла­
сности, рабочие коррес­
понденты. 

Занятие состоится в 
малом зале заседаний 
парткома (7-й этаж). 

Начало в 17 часов, 

Коллектив управления обо» 
рудования комбината глубо­
ко скорбит по поводу смерти 
ветерана труда. ММК ФИ­
Л А Т О В А Николая Васильеви­
ча и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а ­
ние семье покойного. 

Коллектив локомотивного 
ц е х а Ж Д Т глубоко скорбит 
по поводу смерти М И Л Я Е -
BA Ивана Ефимовича и вы­
р а ж а е т . искреннее с о б о л е з ­
нование семье покойного. 

Коллективы цехов механи­
зации № 1 и механического 
глубоко скорбят по поводу 
смерти К А П Л И Н А Виктора 
Яковлевича и в ы р а ж а ю т со ­
болезнование семье покойно 
го. _ _ 

Каток ж д е т 
металлургов 

Налажено хорошее ос­
вещение, работают гар­
дероб и буфет, есть точ­
ка проката коньков. Ра­
ботники комбината, пре­
дъявив при входе на ка­
ток пропуск или Профсо­
юзный билет, проходят 
бесплатно. Бесплатно 
пользуются катком ребя­
тишки дошкольного и 
младшего школьного во­
зраста. 

В субботние и воскрес­
ные дни график работы 
катка с 11 до. 21 часа. 
Выходной—понедельник. 
В остальные дни недели 
приходите кататься с 15 
до 21 часа. 

Администрация 
стадиона. 

СУББОТА, 10 д е к а б р я 
Шестой канал 

6.00. 120 минут. 8,00. Отчего и 
почему. 8.30. « Р о д н и к и » . 9.00. 
Д в и ж е н и е б е з опасности. 9.30.% 

Концерт. 10.30. О п р о б л е м а х со­
циальной справедливости при 
распределении жилья (Архан­
гельск) . 11.00. Концерт Государ­
ственного а н с а м б л я песни и тан­
ца Калмыкской АССР «Тюль­
п а н » . 1J .40. Сегодня в мире. 
12.00. Очевидное — невероятное. 
13.00. Об опыте работы Макеев­
ской городской партийной орга­
низации. 14.15. «В странах соци­
а л и з м а » . 14.45. Концерт масте­
ров искусств. 17.15. М е ж д у н а р о д -

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 11 д е к а б р я '• 
Шестой канал 

7.30. Новости. 7.45. Ритмичес­
кая гимнастика. 8.30. М у л ь т ­
фильм. 8.50. Тираж «Спортлото». . 
9.00. Будильник» . 9.30. С л у ж у 
Советскому Союзу. 10.30. «Ут­
ренняя почта» . 11,00. «Мастера 
э к р а н а » . 11.55. Фотоконкурс «Я 
л ю б л ю тебя, ж и з н ь » . 12.00. Му­
зыкальный киоск. 12.30. Сельг 
ский час. 13.30. Здоровье . 14.15.."-
Фильм—детям. «Я—ваш ; р о д с т - , 
венник». 15.20. Премьера'мульт- . ; 
фильма «Человек с детским ак­
ц е н т о м » . 15.30. Встреча в Кон­
цертной студии Останкино с на­
родным учителем СССР дирек­
тором СПТУ № 52 Латвийской. 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 12 д е к а б р я ' 
Шестой к а н а л 

С 6.00 д о 15.00 — профилакти­
ческие работы. 15,00. Новости." 
15.15. Прожектор перестройки. 
15.25! Концерт. 15.55. Мультфиль-, 
мы. 16.10. « Д е л а й с нами, д е л а й , 
как м ы , . д е л а й лучше н а с » . 17.Г0. 
«Соло д л я валторны». 17.30. Пре­
мьера документального теле­
фильма «Портрет Л а д и с л а в а Ба-
кулара» ( Ч С С Р ) . 17.55, Песни 

Победители викторины 
Месяц назад на страницах нашей газеты были .опубли­

кованы вопросы литературной викторины «По страни­
цам книжного обозрения». , . 

На вечере книголюбов, который прошел на днях во 
Двбрце культуры и техники ММК, подведены ее итоги. 
Победителем признан химик—технолог ЦЛК А. А. Твер­
ской, наиболее полно ответивший на все поставленные 
вопросы. Немного уступила ему начальник сектора 
ОАСУП Л. Г. Кочергина, занявшая второе место. Треть­
им призером стала оператор ОАСУП Н. А. Бондарева. 
- Победителям вручены цветы и редкие книги. Поощри? 
тльный приз вручен бывшей работнице комбината 3. Н. 
Вельцовой. 

НА СНИМКЕ Н. Нестеренко: награждение победите­
лей викторины и кроссворда по произведениями М. Бул­
гакова... 

ная программа. 18.15. Премьера 
документального ' телефильма 
«Айтматов» . 19.10. «Материн­
ское- п о л е » . Художественный 
фильм. 20.3Q. Время. 21.10. Про­
ж е к т о р перестройки. 21.20. «Тот 
уголок з е м л и » . Народные песни 
в записи А. С. Пушкина. 22.15. 
« В з г л я д » . -%ЪМ. Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
.7.30. Утренняя гимнастика. 

7,45. Студия представляет . . . 
Встречи с Клаусом Мюллером. 
Встреча 1-я. 8.30. Телевизион­
ный театральный абонемент . Те­
атр' Вл. Маяковского. Передачи 
1-я.и 2-я. 10.43. « З д о р о в ь е » . Ох­
рана здоровья ж е н щ и н в УССР. 
«Планирование семьи» . Д о к у ­
ментальный фильм о п р о б л е м а х 
детского здравоохранения . 11.35. 
В мире животных. 12.35. Нова­

торы и консерваторы. 13.25. Не• 

ССР Э. В. Киде. 17.00. «Крупней­
ший м у з е й м и р а » . Лувр . 8-я се­
рия—«Чинквеченто и Франциск 
1-й»;- (Франция) , 17.30. М е ж д у ­
н а р о д н а я панорама. 18.15. Пес-
н'я-88. 18.25. Художественный 
фильм «Преступление на кораб­
л е » . 1-я и 2-я серии ( К у б а ) . 
20.30. Время. 21.10. « Н е з а б ы в а е ­
мые м е л о д и и » , .23.40. Новости. 

Д в е н а д ц а т о й канал 
7.30. На зарядку становись, 

7-,45. Наш с а д , 8.20. « З в е з д о ч к а » . 
9.05; «Портреты». Василий Су­
риков, 10.15. «Основы экономи­
ческих знаний. . : 10.45. «Вокруг 
с в е т а » . Киноальманах . 11.50. 
« Ж и з н ь ^замечательных л ю д е й » . 

Густава Эрнесакса. 18.55. Пре­
мьера мультфильма «Принцесса 
и п у м а » . 18.50, Отчетно-выбор­
ная партконференция в Червен-
ском РК КП Б е л о р у с с и и . 19.35. 
« Д ж е н Э й р » . ' Художественный 
телефильм. 1-я серия. 20.30. Вре­
мя. 21.05. Прожектор перестрой­
ки. 21.15. «Место встречи—Моск­
в а » . Спецвыпуск ТЭМЗ ТВ ( В е ­
ликобритания) , 22.15. Сегодня в 
мире . 22.25. Встреча с Чингизом 
Айтматовым, 

дагогика д л я всех. Курс вто­
рой. Передача 9-я. 13.40. Инсти­
тут человека. О языке, речи и 
о б щ е н и и . 14.40. « К а м е р а смот­
рит в мир» . 16.10. «Осень в Ра-
мите» . Документальный" теле­
фильм. 16.20. «Слагаемые круше­
ния». О причинах аварий на ж е ­
л е з н о д о р о ж н о м транспорте . 17.10. 
«Приключения поросенка Фунти­
ка» . Мультфильм. 17.50. «Сек­
рет великого рассказчика» . Ху­
д о ж е с т в е н н ы й фильм с субтит­
рами ( Ч С С Р ) . 19.U5. Фильмы-при­
зеры фестиваля неигрового кино 
в Свердловске. «Тот, KJO С пес­
ней. . .» . 19.30. Спокойной ночи, 
малыши. 19.45. Р е к л а м а . 19.50. О 
1 М е ж д у н а р о д н о м фестивале мо­
л о д е ж н о й прессы. 20.30. Время. 
21.05. Прожектор перестройки. . 
21.15. «Странная ж е н щ и н а » . Ху­
д о ж е с т в е н н ы й фильм. 1-я и 2-я 
серии. 

12.10. Д о м а ш н я я а к а д е м и я . 12.40ц 
«Педагогика д л я в с е х » . Курс 
второй. Передача 10-я. 12.55. Бе­
с е д ы о русской культуре . Цикл 
1-й. 13.30. « Д о и после полуно­
чи». 15.25. «Песня д а л е к а я и 
б л и з к а я » . 16.00. Кинопанорама. 
17.30. Телевизионный музыкаль­
ный абонемент . 18.35. М у л ь т ' 
фильм. 18.50. Фильмы-призеры 
фестиваля неигрового кино в 
Свердловске. « М а р и я » . 19.30. 
Спокойной ночи, малыши; 19.45. 
Концерт Ю. Б а ш м е т а . 20.30. 
Время. 21.05. «Я т е б я ' ненави- , 
ж у » . Х у д о ж е с т в е н н ы й теле­
фильм. 22.20. Новости. 22.25. 
Гандбол . Кубок европейских чем­
пионов. 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
С 8.00 д о 17.35 — профилакти­

ческие работы. 17.35. Новости. 
ЧТ. 17.45. Мультфильмы. 18.10. 

Советы с а д о в о д а м . 18.40.. Челя­
бинские новости. 18.50. «Горький 
с а х а р » . 19.30. Спокойной ночи, 
малыши. 19.45. Восьмой канал. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05: Про­
жектор перестройки. 21,15. «Сча­
стливый б е р е г » . Художественный 
фильм ( П Н Р ) . 22.40. Природа и 
индустрия. 
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