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ф ЧТО ПРОДОЛЖАЕТ 

ТОРМОЗИТЬ ВНЕД
РЕНИЕ П О Д Р Я Д А 
НА РЕМОНТНЫХ 
РАБОТАХ? 

ф ПОЛИТИЧЕСКОЕ И 
ЭКОНОМИЧЕС К О Е 
ОБРАЗОВАНИЕ МЕ
ТАЛЛУРГОВ — КА
КИЕ ФОРМЫ И МЕ
ТОДЫ ЛУЧШЕ? 

ф СУТЬ ДЕЯТЕЛЬНО
СТИ к о м и с с и и ПО 
Б О Р Ь Б Е С АЛКОГО
ЛИЗМОМ 

ф НОВОСТИ, ИНФОР
МАЦИЯ, ХРОНИКА 

Репортерская хроника 

Анализы— 

отличные 
В лаборатории подго

товки металлолома ЦЛК 
группой, возглавляемой 
И. Й. Моревым, разрабо
тана новая технология 
термоэлектрического эк-
спресс-анал и з а леги
рованного лома в потоке. 

До того, как метал-
лошихта попадет в заг
рузочный бункер стале
плавильного агрегата, 
металлолом, пришедший 
под загрузку на эстака
ды копрового цеха Л'е 2, 
подвергался ряду техно
логических операций. 
Для входного 'Контроля 
на анализ легированно
го лома приходилось 
привлекать массу людей, 
много времени уходило 
на маневрирование соста
вами. 

Новая полуавтомати
ческая установка позво
лит проводить подобные 
анализы в кратчайшие 
сроки прямо в вагонах, 
а главнее — это будет 
делаться здесь же в це
хе, перед разгрузкой. В 
итоге трудозатраты при 
проведении анализа сво
дятся до минимума, на
много сократится «холо
стой» пробег вагонов, 
значительно возрастет 

оборот составов под раз
грузкой. А гарантия ка
чества нового экспресс-
анализа — 100-процент
ная. 

Сейчас начался мон
таж установки в копро
вом цехе № 2. В июне 
она должна вступить в 
эксплуатацию. 

Шефская 

забота 
Не совсем обычное 

распоряжение по комби
нату сделано на про
шедшей неделе. 

За активную работу в 
подшефной школе объ
явлена благодарность с 
вручением денежной пре
мии работникам З Г Л О Ц С А 

ха № 2 Н. Н. Гончарику, 
И. Ю. Функу, В. И. Ко-
роткову. начальнику сек
тора ОАСУП 3. Г. Бру-
сьянинон и контрольно
му мастеру ОТК В. С. 
Исакову. 

У школы JSib 1 сразу 
три шефа — ОТК, 
ОАСУИ и аглоцех N° 2 
ГОП. За короткий срок, 
прошедший с момента ее 
ввода в эксплуатацию, 
шефы сделали многое. 
При самом активном уча
стии отмеченных в рас
поряжении работников 

ММК оборудованы раз
девалки, несколько каби
нетов, нестандартный 
комплекс спортплощадки, 
столярная и .слесарная 
мастерские. Шефы по
могли наладить в школе 
производительный труд, 
организовали кружок ра
диоэлектроники. Хорошо 
поставлена работа с 
«трудными» подростка
ми. 

Все это является ре
зультатом, полного взаи
мопонимания и делового 
сотрудничества между 
школой и работниками 
ММК. 

Готовясь 
н лету 

Более сорока крупных 
мероприятий необходимо 
выполнить коллективам 
цехов комбината в ходе 
подготовки к летнему, се
зону. Часть из них реа
лизована. На известняко-
во-доломитовом карьеро-
управлении восстановле
ны железнодоро ж н ы е 
пути склада запаса, на 
ко'ксохимс — заменен 
один воздуховод и отре
монтирована одна из га
лерей. Во втором марте
новском — реконструи
рована шахта с электро
оборудованием одного из 
разливочных кранов. 

Огромный кольцевой воздухопровод, который изго
тавливают котельщики Николай САНДАЛОВ и Нико
лай СМИРНОВ с газорезчиком Ишмухаметом ХАКИ* 
МОВЫМ из цеха металлоконструкций, предназначен 
для капитального ремонта третьей домны. 

Фото В. Макаренко, 

Шаги подряда „ • ^ у ш ш и - ^ и ^ ^ ^ ^ ш 

Ожидание 
Конец прошлого года в истории подряда на комбинате отмечен яр

кой вспышкой. В коллективах технологических Цехов новая форма 
организации труда, как и повсюду, пробивала себе дорогу с трудом. 
Но вот у ремонтников произошел настоящий всплеск... 

Многие годы они, как сверчки, сидели на своих шестках, зная, что 
во второстепенном, вспомогательном цехе и оплата полагается «вто
ростепенная». Они даже не сразу поверили, что с "выходом приказа 
№ 220 им дана возможность зарабатывать с помощью "подряда, и с 
полгода к нему приглядывались и раскачивались. 

А когда пригляделись, началось нечто трудновообразимое. Меня
лись давно забытые подкрановые рельсы, в кратчайшие сроки ремон
тировались агрегаты резки, обжига и с ходу включались в работу на 
полную мощь. Сметчики задыхались в лавине заявок, которая на них 
обрушилась. В цехах образовались очереди на подряд. 

Что двигало людьми? 

Бывая в те дни "в коллективах, 
работающих на подряде, можно 
было услышать разное. Одного 
только уже никто не говорил: что 
решил ознаменовать пятилетку 
ударным трудом. Просто решили 
сделать агрегат для себя — надое
ла «монтажепецстроевская» халту
ра. Или: цены-то вон как танцу
ют, домашний бюджет покосился, 
надо поправить, заработать. И за
рабатывали. 

Однако не все. Приобретенная 
за многие десятилетия привычка 
красть сработала и здесь. Кто-то, 
где-то, когда-то крал, потому что 
ему недодавали. Но и когда ему 
дали возможность честно зарабо
тать, он привычно воровал. 

Каким бы всеобъемлющим ни 
был приказ № 220, всех деталей и 
частных случаев он, конечно, пре
дусмотреть не смог. В нем нашли 
щели. Вот в них-то и полезли нор
мировщики, берущие на «лапу» за 
свои услуги, мастера, дающие делу 
ход, и прочие, у кого эта «лапа» 
всегда наготове. 

Таким образом, в благам деле 
появились новые действующие ли
ца.-— народные контролеры. В но
гу с подрядом по.комбинату за
шагал детектив. Сюжет его разво
рачивался на удивление просто. 
Открываешь наряд на оплату, а 

.там значится «ударник», претен-
(Окончакие на 3-й стр.) 

На стройке ККЦ 
В феврале по итогам социали

стического соревнования подразде
лений стройки на возведении, 
первой очереди кислородно-кон
вертерного цеха ММК коллектив 
«Металлургмеханомонтажа» занял 
девятое место из восемнадцати. 

Наша бригада — участок В. М. 
Гришко выполнила месячный- план 
на 106 процентов. Наш комеомоль-
ско-молодежный коллектив С. В. 
Овчинникова справился с задани
ем месяца на 137 процентов. Дру
гому коме омольско-молодежному 
коллективу В. В. Кочанова, выра
ботка которого составила 156 про
центов, присужден приз имени 
первостроителей Магнитки за до
стижение наивысшей выработки. 
Но при всем при том коэффициент 
исполнительности всего «Метал-

Обоснованные претензии 
лурпмёханбмонтажа» на подкомп
лексе отделения непрерывной раз
ливки стали, которым руководит 
Ю. И. Клюшин, и в целом по комп
лексу ККЦ составил 0,50. Как это 
понять? 

При явных успехах многих кол
лективов не может не насторажи
вать показатель исполнигельности, 
хотя для объяснения объективных 
причин более чем достаточно. Нам 
все труднее работать на монтаже 
машин непрерывного литця заго
товок, так как «Уралмаш» срывает 
сроки поставки оборудования. К 
примеру, из 52 секций рольгангов 
к четырем машинам непрерывного 
литья заготовок свердловчане по

ставили оборудование лишь вось
мой секции. Практика возведения 
других конвертеров страны свиде
тельствует, что монтаж секций на
до начинать с седьмой—восьмой. 
Затем должны идти девятая, деся
тая, одиннадцатая и двенадцатая 
секции. Но ни первых, ни послед
них нет и в помине. 

На трех МНЛЗ нет ни одной 
тонны оборудования для монтажа 
разливочного стенда., Для анало
гичного стенда четвертой машины 
«Уралмаш» полностью не выдал 
крепежных изделии. Не укомп
лектован арматурой водоразбор
ный узел. Это 436 единиц, из ко
торых 300 — мелкого размера. 

Наш коллектив обеспокоен так
же отсутствием труб. Заказчиком 
и генподрядчиком не решен воп
рос поставки семи с половиной ки
лометров труб диаметром от ГВ до 
89 миллиметров. Для маслопрово
дов и пневмотранспорта проб надо 
еще 16 километров труб. Если до
бавить к этим неувязкам отстава
ние строителей с предоставлением 
нам фронта, то напрашиваются са
мые неутешительные выводы. 

Г. КРАСНОВ, 
заместитель начальника произ
водственно-технического отде

ла «Металлургмеханомонтажа», 

Выпуск 
нарастает 

За последние два года вы
пуск товаров культурно-бы
тового назначения на Кара
гандинском м е т а л л у р гич е -
с ком комбинате вырос в два 
раза и составил 8 млн. руб
лей, план на 1989 / о д — 10 
млн. рублей. Освоен выпуск 
очень нужных населению то
варов — черепицы и волни
стого проката, наращивает
ся выпуск крьмнек для кон
сервирования (в 1988 году 
их было произведено почти 
15 млн. штук, и все они бы
ли полностью поставлены 
торгующим организациям 
области). 

На комбинате разработа
ны и утверждены несколько 
программ развития произ
водства товаров народного 
потребления и строительных 
материалов, выданы кон
кретные задания исполните
лям. Начаты исследователь
ские работы по получению 
на комбинате из местного 
сырья и отходов металлур
гического производства ла
кокрасочных изделий, це
мента, кровельных материа
лов, известковой пасты. 

В завершающей стадии 
строительство фирменного 
магазина товаров народного 
потребления, в котором жи
тели области и города смо
гут купить необходимые 
строительные материалы, 
металлоотходы, другую про
дукцию комбината. Заклю
чаются договоры с пред
приятиями страны на приоб
ретение товаров, которые 
также будут продаваться в 
новом магазине. 

Проведены переговоры с 
фирмами Югославии, Ита
лии, Японии о приобретении 
оборудования и строитель
стве цеха эмалированной по
суды с улучшенными свой
ствами типа «Люкс», цеха 
по производству литографи
ческой печати по жести, це
ха по производству шлако
бетонных блоков и изделий. 

(«Металлург Темиртау»). 

Операция 
„Скорпион" 

В прошедшем году опера
тивная обстановка в Завод
ском районе осложнилась. 
Произошел рост общей пре
ступности на 7,2 процента, в 
том числе наиболее тяжких 
преступлений — на 21 про
цент. Больше преступлений 
произошло по вине несовер
шеннолетних, ранее суди
мых. Увеличилось количест
во лиц, выявленных на ра
бочих местах в нетрезвом 
состоянии. 

«Скорпион» — так называ
ется операция, которая про
водится в Новокузнецке. 
Цель ее — активизация 
борьбы правоохранитель, 
ных органов, общественных 
формирований с пьянством 
и алкоголизмом, оздоровле
ние микроклимата района. 

В ходе операции будут 
выявляться лица, находя
щиеся в нетрезвом состоя
нии на рабочих местах, при
обретающие спиртные напит
ки в рабочее время, спеку
лирующие в и ни о, - в о д оч н ы м и 
изделиями, занимающиеся 
самогоноварением, нетрез
вые подростки. 

Н епос редс тв е иное уч ас т ие 
в операции примут народный 
суд, юристы, медслужба, 
культпросветучре ж д е н и я, 
районный комитет физкуль
туры и спорта, районный 
отдел народного образова
ния, РК комсомола, райво
енкомат, райисполком, рай-
пищеторг, районный комитет 
народного контроля. 

(«Металлург Запсиба»). 



Политические и экономические знания — всем 

Сегодня мы начинаем разговор на тему: какой должна быть си
стема политического и экономического образования на комбинате? 
Какие формы учебы лучше, каким содержанием их наполнять? 

Как известно, эффективность знаний проверяется на практике. 
Ни для кого не секрет: недостаток знаний по экономике — одна 

из причин, что так трудно приживаются на комбинате экономиче
ские методы хозяйствования. 

Неспособность рабочих, да и не только рабочих, принимать пол-
ноценное участие в управлении производством — следствие прак

тически полного незнания основ научной организации труда. 
Во всех парторганизациях задача повышения политической гра

мотности считается первостепенной. Но если судить, на каком 
уровне порой реализуются политические знания, вывод однозначен: 
политучеба не «срабатывает». Почему? 

Мы приглашаем всех — и пропагандистов, и слушателей, и ком
мунистов, и беспартийных — всех, кто когда-либо обучался в этой 
системе, включиться в разговор. Предлагаем вам выразить свою 
точку зрения открыто, не стесняясь и не сглаживая острые углы. 

Политучеба требует творчества 
Какая форма организации по

литической учебы является на
иболее эффективной? Как ра
ботать со слушателями? Каки
ми качествами и знаниями дол
жен обладать пропагандист? 

Эти вопросы сейчас волнуют 
всех, кто занимается организа
цией и проведением занятий в 
системе партийной, политиче
ской учебы. Безусловно, можно 
найти немало рекомендаций и 
в политических журналах и 
брошюрах. Но универсального 
рецепта, как говорится, на все 
случаи жизни, не найти. 

Поэтому любому пропагандисту 
необходимо исходить из конкрет
ной обстановки и возможностей, 
учитывать их при организации уче
бы. В этом плане ограничений нет. 
Напротив, постановление ЦК 
КПСС о перестройке политической 
учебы дает полную самостоятель
ность первичным партийным орга
низациям и пропагандистам в вы
боре методов и форм организации 
таких занятий. Таким правом сво
бодного выбора воспользовались в 
парткоме прокатного передела. 

Коммунисты прокатных цехов 
решили в порядке эксперимента 
отдать предпочтение самостоя
тельной учебе слушателей по ин
дивидуальным учебным планам. 
Приживется такая форма учебы 

Среди прочих мнений 
о том, что нужно сде
лать для того, чтобы ка
чественно изменить си
стему политической уче
бы, я высказываюсь в 
пользу традиционных 
форм политических заня
тий. 

В копровом цехе № 2 
пропагандист В. М. Титов 
провел занятия но пробле
мам межнациональных от
ношений. Тему занятий под
сказали события в наших 
союзных и автономных ре
спубликах. Две работы 
В. И. Ленина, на которые 
во время обсуждения темы 
опирались слушатели: «О 
праве наций на самоопреде
ление» и «Критические за
метки по национальному во
просу» — актуальны и в на
стоящее время. 

Занятие прошло в форме 
дискуссии, в процессе кото
рой слушатели опирались на 
разработанные Лениным 

политической у прокатчиков или 
нет —• покажет время. Но ясно 
одно: их начинание потребует 
тщательного и серьезного анализа. 

А пока, чтобы предупредить 
возможные ошибки и неточности 
в организации самостоятельной 
работы слушателей, хотелось бы 
дать несколько советов. Учеба по 
индивидуальным планам требует 
высокой подготовки пропагандиста, 
умение контролировать самостоя
тельную работу коммунистов. Не 
менее высоки требования и к са
мим слушателям. Они должны 
уметь работать самостоятельно, 
пользоваться различной политиче
ской литературой и произведения
ми классиков марксизма-лениниз
ма. . 

Давно подмечено: для- усвоения 
знаний слушателю прежде всего 
необходимо желание учиться, ин
терес. Без этих слагаемых сумма 
его знаний никогда Не увеличится. 
Д а ж е наилучшие педагоги не в 
состоянии чему-либо научить уче
ника, если он сам не хочет нау
читься. Поэтому я именно за са
мостоятельную учебу и считаю, 
что будущее за политическим са
мообразованием. 

Сказав о том, какими качества
ми должны обладать пропагандист 
и слушатели, перейду непосред
ственно к изложению требований 

по организации самих занятий. 
Они должны проходить по следу
ющей примерно схеме. Пропаган
дист, который руководит самосто
ятельным обучением группы засни
мающихся по индивидуальным 
планам, должен в течение всего 
учебного года выдавать практиче
ские задания и устанавливать кон
кретные сроки выполнения, в по
мощь рекомендует необходимую 
литературу. 

Чтобы слушатели как можно 
полнее изучили тему, руководи
тель группы регулярно проводит 
консультации. Такие консульта
ции, во-первых, дают пропагандис
ту возможность проконтролиро
вать, как идет изучение темы, за
данной слушателям, а во-вторых, 
дают шанс самим слушателям, вы
слушав друг друга, пополнить 
знания. Так что обсуждение темы 
обязательно должно проходить в 
форме дискуссии. После обсужде
ния неплохо подвести итоги: отме
тить принципиально важные мо
менты, что было упущено в пылу 
споров. И самое главное: при рас
смотрении вопросов непременно 
связывать выступления с практи
ческой деятельностью, хозяйствен
ными проблемами своего цеха. 
Мысли и предложения, высказан
ные на занятиях, иногда помога
ют решить часть производствен-

К единой цели 
принципы и нормы нацио
нальной политики. Отметив 
невозможность уничтоже
ния национального гнета 
при капитализме, слушате
ли подчеркнули классовый 
характер этой проблемы. 
Именно буржуазия, стоя
щая у руля государственной 
власти, по Ленину, не заин
тересована в решении наци
онального вопроса. Соблю
дается принцип: разделяй и 
властвуй. Таким образом, 
ослабив сплоченность про
летариата и подчинив его 
своим интересам, буржуазия 
держит один из рычагов 
власти. 

Отметили слушатели и 
мысль Владимира Ильича о 
«лозунге рабочей демокра
тии». «Ни для одного 
языка не должно быть при
вилегий, цивилизованные 

граждане предпочитают 
изъясняться на языке, по
нятном большинству», — эти 
ленинские слова привел на 
занятиях один из слушате
лей.- А поскольку разговор 
зашел о языке, слушатели 
высказали и свое мнение: 

— Из телемостов, кото
рые организованы Центра
льным телевидением, мы ви
дели, — сказал мастер А. В. 
Анисимов, — что люди раз
ных национальностей в 
США считают себя полно
ценными американцами. В 
этой капиталист!! ч е с к о й 
стране один общегосударст
венный язык — английский, 
но никому не возбраняется 
разговаривать на других 
языках. 

Мысль продолжил другой 
слушатель А. И. Булгаков: 

— У американцев нет ве

ковых национальных кор
ней, там народности разоб
щены, а в нашей стране 
каждая национальность и 
народность имеет самостоя
тельную территорию, сохра
няет свои обычаи и куль
туру. 

Затем вместе с пропаган
дистом слушатели говорили 
о развитии национального 
вопроса в нашей стране, от
метили отход от ленинских 
принципов национальной 
политики в период застоя. 
Не решив в полной мере 
многих проблем наших ре
спублик, мы поспешили объ
явить на весь мир, что в на
шей стране национальный 
вопрос не существует. А на 
деле предстоит еще много 
потрудиться и сделать, что
бы комплексно решить все 
накопившиеся проблемы в 

ных и социальных проблем трудо
вого коллектива. 

В чем еще преимущество такой 
формы обучения? Отпадает необ
ходимость силой затаскивать 
коммунистов на занятия. При са
мостоятельной учебе слушатели 
'сами заинтересованы в консуль
тациях и семинарах. Интерес к за
нятиям вызывают и тема, кото
рую слушатели выбирают по соб
ственному желанию, и возмож
ность высказаться на занятиях и 
выслушать мнение своих товари
щей. Желание в процессе дискус
сии доказать свою точку зрения 
заставляет слушателей искать до
полнительный материал в поисках 
аргументов. 

На консультациях кроме слуша
телей учится и пропагандист. Не
обходимость делать выводы и за
ключения после обсуждения проб
лем заставляет его постоянно со
вершенствовать мастерство, повы
шать уровень знаний. Заинтере
сованность и слушателей и про
пагандистов при самостоятельной 
учебе наводит на размышления, 
что самообразование позволяет 
избежать формального полхода к 
политической учебе. 

С. ЕРМАКОВА, 
консультант кабинета полити
ческого просвещения партко

ма комбината. 

экономике и социальной 
сфере. 

Слушатели В. И. Колева-
тов и Ю. А. Письменный от
метили, что с переходом на 
региональный хозрасчет по
явится реальная возмож
ность улучшить хозяйствен
ную деятельность республи
канских предприятий и ре
шить Продовольственную 
программу, повысить благо
состояние всех националь
ностей и народностей в на
шей стране. Значит, будет 
меньше поводов для нацио
нальной розни, недоверия и 
подозрительности. У рабо
чего класса нет стремления 
к раздорам. Мы сейчас идем 
через многие препятствия к 
национальному единству. 

Это главный вывод, кото
рый в конце занятия сдела
ли слушатели. 

Е.ТЮРИН, 
заместитель секретаря 

парткома сталеплавиль
ного производства. 

Самоучеба 
плюс 
контроль 

Считаю, что этой форме— само
подготовке по индивидуальному 
плану — надо дать определенный 
испытательный срок. А уже потом 
говорить о ее достоинствах или 
недостатках. Пока — рано. 

Одно бесспорно: новая форма про
тивоположна начетничеству, ограни
ченным рамкам программ. Она разви
вает любознательность и потребность 
в самостоятельной проработке перво
источников. Ведь приходится самому 
разбираться в современных явлениях, 
чтобы понять их хотя бы частично. 
Надо, наконец, своим умом опреде
лить ценность теоретического насле
дия классиков марксизма-ленинизма 
и то, как их принципы воплощаются 
в жизнь современными политиками! 

С другой стороны, процесс само
обучения требует контроля со сторо
ны партийной организации, наиболее 
подготовленных партийцев. 

А. ЗАВОЛЬСКИЙ, 
пропагандист мартеновского 

цеха № 1. 

Думаю, при органи
зации политучебы мы 
должны учитывать 
следующие факторы. 

Первое: надо отказать
ся от отношения к слу
шателю как пассивному 
объекту. И признать: че
ловека невозможно обу
чить убеждениям. Он их 
должен выработать сам 
— может быть, с помо
щью пропагандиста. Это 
так же, как нельзя нау
читься плавать, не вхо
дя в воду. 

Второе: ни один наш 
цеховой пропагандист, а 
они все работают на про
изводстве, не может срав
ниться с профессиона
льными идеологами, вы
ступающими на страни
цах газет и журналов, по 
телевидению и радио. 
Если оставлять полит
учебу в том виде, в ка
ком она долгие годы пре
бывала, пропагандист бу
дет вынужден просто пе
ресказывать содержание 
материалов, прочитан
ных им в журналах ига-

Занятия в виде дискуссий 
зетах. А это-люди дела
ют и без него. 

Следовательно, задача 
пропагандиста качест
венно изменилась: ему 
надо учить слушателей, 
как ориентироваться в 
информационном потоке. 
Значит, главная наг
рузка ложится на две 
формы работы: самосто
ятельное изучение мате
риала слушателями и по
следующее совместное 
обсуждение — дискус
сия. 

Как сочетать эти фор
мы, покажу на примере 
нашего цеха. Занятия 
проводятся раз в два ме
сяца с коммунистами од
ной бригады. На заняти
ях выступают слушатели 
с рефератами, которые 
они заранее готовят. За
тем — ответы на вопро
сы присутствующих. Док
ладчики, как правило, 
стараются ответить аргу
ментированно. В конце 

занятия следует обобща
ющий вывод, подводятся 
итоги разговора. И тут-
же объявляется следую
щая тема, назначаются 
новые докладчики. Зада
ча остальных слушате
лей — самостоятельна^ 
проработка темы для 
того, чтобы , принять за
тем участие в обсужде
нии. По материалам ре
фератов наши коммуни
сты выступают потом на 
собраниях в своих рабо
чих коллективах. 

При такой системе ра
боты практическая зада
ча пропагандиста сильно 
усложняется. Он должен 
помочь слушателям в 
подготовке рефератов. В 
период между занятия
ми он встречается с ними 
— после работы, на ра
бочем месте или во вре
мя "обеденного перерыва. 
Подсказывает, какие ин
тересные статьи и где 
слушатель может про
честь по своей теме, в 

каких работах классиков 
марксизма-ленинизма за
трагивается этот вопрос. 
Сообщает свежую поли
тическую информацию, в 
том числе и ту, что он 
получает на семинарах 
пропагандистов. Помогает 
проанализировать обста
новку в городе и в стра
не. То есть t ведет инди
видуальную' работу со 
слушателями. 

Конечно, усилий для 
этого требуется намного 
больше. Но и отдача вы
ше. Ведь эта система 
развивает у людей инте
рес к самостоятельному 
изучению литературы, 
учит их делать самосто
ятельные выводы и оцен
ки, участвовать в дис
куссиях. Словом — при
вивает навыки практиче
ской политической рабо
ты. 

В. ПЯТАЕВ, 
пропагандист ЛПЦ 

№ 8. 

Репортерская 
хроника 

Гостями 
во Львов 

В эти дни гостями ста
ринной столицы Западной 
Украины — города Льво
ва стали представители 
художественной самоде
ятельности нашего Двор
ца культуры и техники. 

Март для них оказался 
напряженным месяцем. 
Неделю назад прошел в 
Магнитке зональный кон
курс эстрадного танца. В 
нем наш коллектив джаз-
танца «Калейдоскоп» за
нял второе место среди 
очень серьезных соперни
ков. Несколько дней спус
тя группа самодеятель
ных артистов из ДКиТ 
комбината вылетела на 
Всесоюзный кон к у р с 
во Львов. 

Электросварщик, заме
ститель секретаря комсо
мольского бюро аглоце-
ха № 1 Андрей ГЕТЦ в 
соревновании молодых 
агломератчиков завоевал 
право стать бойцом 
МЖК. 

Мир дому 
вашему 

Новая квартира — 
всегда долгожданная се
мейная радость. А если 
она первая и построена 
своими руками, тогда 
можно смело считать, что 
благополучие хозяев, уют 
и тепло дома просто га
рантированы. 
• Более 12,5 тысячи ча

сов отработали на ,суб
ботниках ребята из стро
ительного комсомольско-
молодежного • отряда-87. 
Тем, кто по себе зна
ет — а таких на комби

нате уже немало, —как не
легко порой после нап
ряженной рабочей неде
ли трудиться еще и в 
выходные дни, понятна 
радость новоселов. Тор
жественное для них со
бытие состоится в кафе 
по улице Доменщиков 
восьмого апреля: членам 
стройотряда вручат ор
дера на квартиры. 

Стоит еще сказать, 
что «эмжэковцы» получа
ют их в девятиэтажном 
пятиподъездном доме, 
что находится недалеко 
от возводящегося нового 
здания театра «Бурати-
но». Рядом — комбинат 
бытового обслуживания, 
магазины, аптека, полик
линика № 6. Вопрос с 
устройством ребятишек 
молодые родители реша
ют таким образом: дет
сад № 151 сейчас на ка
питальном ремонте, но 
они отработают на нем 
в ходе субботников, что
бы обеспечить место для 
малыша в этом детсаде. 
Сами новоселы по своим 
проектам оборудуют дет
скую площадку возле 
дома. 



Навстречу 60-летию Магнитогорска. Страницы истории 

Строительство комби
ната было тесно связано 
со строительством горо
да. В сентябре 1930 года 
состоялся первый пле
нум городского Совета 
рабочих, крестьянских, 
красноармейских и каза
чьих депутатов. А пято
го декабря 1930 года 
президиум горсовета рас
сматривает вопрос о 
строительстве первого 
звукового кинотеатра. 

Принято следующее по
становление: «Учитывая от
сутствие на строительстве 
культурно- просвети т е л ь -
ских учреждений и совер
шенное отсутствие киноте
атров, а также неотложную 
потребность в них в связи с 
быстрым ростом населения 
и увеличивающимися куль
турными запросами со сто-

Первый звуковой 
роны трудящихся, занятых 
на строительстве, считать 
необходимым постройку ки
нотеатра. Предложить гор-
фо (городской финансовый 
отдел) в счет сметы отпу
стить 20000 руб». 

Но постановление не бы
ло выполнено. Горсовет 
вновь поднимает этот воп
рос. В новом постановлении 
№ 146 от 28 июля 1931 года 
горсовет уже конкретно оп
ределил задачи и сроки сда
чи кинотеатра: 

«К моменту пуска завода 
в строящемся городе будет 
размещено до 15—20 тысяч 
квалифицированных спе
циалистов и их семей. Меж
ду тем, учреждений, обслу

живающих художественные 
и культурно-политические 
запросы населения города, 
строительством не преду
сматривается. Постройка 
клубов планом к 1 октября 
не начата и, по заявлению 
начальника строительства 
города, не будет обеспечена 
в 1931 году. - Единственный 
театр на площади строи
тельства, вмещающий 600 
человек, в ближайший пе
риод подлежит сносу. Та
ким образом, население за
вода в 150 тыс. человек ос
тается без художественно-
зрелищного обслуживания, 
в частности, рабочие города 
за дальностью расстояния 
будут лишены возможности 
посещать клуб, кино на 5-м 

участке (территория строя
щегося города была поделе
на на участки). Президиум 
горсовета постановляет: 

«Немедленно приступить к 
постройке звукового кино 
на 1500 мест, открытие при
урочить к годовщине Октя
брьской ревблюции. 

Независимо от постройки 
кинотеатра предложить на
чальнику строительства го
рода форсировать построй
ку клуба, предусмотренно
го планом строительства, и 

«-обеспечить его эксплуата
цию к пуску домны». 

Постройка кинотеатра за
вершена к 1932 году. Тор
жественное открытие состо
ялось 28 августа 1932 года. 
Кинотеатру было дано наз
вание «Магнит». 

В. ДЯДЯШЕВА, 
редактор госархива. 

Итоги подряда 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 

дующий за час работы получить 
как за две смены. Ничего удиви
тельного,' если тот же «ударник» 
окажется в следующем наряде. 
Текущий ремонт по весу сравнялся 
с капитальным. 

Не везде, конечно. Но щелей, 
через которые потекли незарабо
танные деньги, обнаружилось до
статочно. Казалось бы, в этой си
туации самое разумное дорабо
тать недоработанное. Ведь, как 
уже гиворнлось, приказ, будь он 
хоть архисовершенным, не может 
учесть всех деталей. Да и не эту 
цель он преследовал. Тем не ме
нее, щели были закрыты тем, что 
приказ № 220 перестал действо
вать. 

Ремонтники, обратившиеся в на
чале нынешнего года к своей ад
министрация за подрядом, получи
ли от ворот поворот. Наравне с 
хапугами и рвачами. Объяснение 
им было дано одно: что-то не все 
ясно с этим подрядом. Подожди
те, мол. 

Не всем, конечно, отказано. В 
основном тем, кто рассчитывал 
сделать какую-либо разовую рабо
ту. Однако на комбинате нашлось 
немало подрядных коллективов, 
занимавшихся . восстановлением 
оборудования своими силами, ко
торые так вписались в техноло
гический процесс, что отказаться 
от их услуг было равносильно то
му, что запеть матушку-рёпку. К 
примеру, на футеровке ковшей в 
мартеновских цехах или на ремон
те вагонеток в огнеупорном произ
водстве. , 

Такие коллективы как делали 
свое дело в прошлом N году, так 
продолжают его делать и нынче. 
И не только потому, что это очень 
ответственные люди, осознающие, 
как тяжело без них прядется род
ному иеху, производству. Они по
няли вкус настоящего коллектив
ного подряда — работы свобод
ной, без административного вме
шательства, творческой, где любая 
добрая задумка тут же находит 
применение и с оплатой действи
тельно по вкладу каждого, а не за 
присутствие. Поэтому они продол
жают работать, несмотря на то, 
что изменились условия оплаты, 
несмотря на то, что со многими из 
этих коллективов до сих пор не 
подписан договор. 

Приказам по подряду выпала 
удивительная судьба. Спроси сей
час любого, наверное, на комбина
те: в каком приказе идет речь об 
улучшении организации труда и 
создании резерва производства? 
Едва ли вам ответят, что это при
каз Ni 1. Зато по памяти могут за
читать какой-нибудь пункт из бы
лого приказа № 220. Но он уже не 
действует. 

Такая же судьба, по-видимому, 
уготована и нынешнему тридцать 
второму. Он не сходит с уст с се
редины января. Жаль, конечно, ес
ли его будут так же, как и пред
шественника, полгода обсуждать 
да присматриваться. Но, похоже, 
к тому идет дело. Хотя цели оба 
документа преследуют одни и те 
же, достижение их намечено ины
ми средствами. 

«В связи с совершенствованием вну
трипроизводственного хозрасчета для 
стимулирования подрядных работ... 
комбинату выделено дополнительно к 
базовому фонду заработной платы 3,7 
миллиона рублей, а объем выполнен
ных подрядных работ разрешено учи
тывать в составе товарной продукции». 

Подряд на ремонты введен для осу
ществления эффективных мер по ин
тенсификации ремонтов, использования 
предоставленных комбинату дополни
тельных прав в стимулировании повы
шенных объемов монтажных работ и 
компенсации отвлечения оборотных 
средств в капитальные ремонты, допу
щенного в 1987 году в сумме 14 млн. 
рублей. 

Достигнуты ли поставленные це
ли? Более чем. Подразделениям 
управления главного механика бы
ло запланировано работ на девять 
миллионов рублей, освоено на че
тырнадцать. На шесть миллионов 
подрядились цехи управления глав
ного энергетика и электрослужбы 
технологических цехов. Работ вы
полнили на 5263,2 тысячи рублей. 
Итого — свыше 19 миллионов. 

Подрядчики покорили не только 

Теперь все эти изъяны устране
ны одним махом. С первого янва
ря введено разделение средств на 
капитальные ремонты между глав
ными специалистами по направле
ниям работ. Сторонние организа
ции уже не надо вытеснять, на их 
услуги существуют лимиты. Мера 
должно быть станет эффективной. 
Цеху ничего не остается, как раз
вивать подряд на ремонте своими 
силами. 

Но это уже другой приказ — 
тридцать третий. Он вышел в тот 
же день. Однако речь в нем по
шла не о подряде, а об увеличении 
выпуска ремонтной продукции. В 
связи с тем, что предприятиям 
Минчермета предоставлялось пра
во 'образовывать дополнительный 
фонд зарплаты за прирост ремонт
ной продукции, можно увеличи
вать штаты, зарплату ремонтного 
персонала и исключить необосно
ванные переплаты организациям 
Минмоитажспецстроя. 

Ожидание 
высоты, сложенные из рублей. Бла
годаря их повседневному опыту, 
преодолевались трудности эконо
мического, правового, финансового 
характера, шлифовалась работа с 
документацией по новой форме ор
ганизации труда. 

И вот с шестнадцатого января 
практически все это побоку. 

«В 1988 году на комбинате из-за сла
бого контроля соответствующих служб 
и главных специалистов за расходова
нием средств на выполнение капиталь
ных и текущих ремонтов допущен пе
рерасход на 15,4 млн. рублей». 

Основная причина — не исполь
зованы полностью возможности И' 
средства по.выполнению капиталь
ных и текущих ремонтов своими 
силами и сокращению услуг орга
низаций Минмонтажепецстроя, 
Объем их остался на уровне 1987 
года. . 

Но о каком совращении услуг 
можно вести речь, если учесть, что 
приказ № 220 начал действовать 
с 16 марта 1988 года, когда были 
все объемы для сторонних органи
заций определены и все соответст
вующие документы подписаны? И 
если эти сторонние подрядные кол
лективы вытеснялись в течение го
да в одном месте, они брали те же 
объемы в другом. 

Вторая причина — внедрение 
бригадного подряда на ремонтах 
не охватывает все цехи. Называя 
эту причину, администрация ком
бината, думается, роняет слезу в 
собственную жилетку. Не рабочие 
ведь, которые вставали в очередь 
за заработком, помешали «широ
кому охвату». Скорее, сама адми
нистрация. Именно она оказалась 
не готовой повести внедрение под
ряда на должном уровне. 

Для этого достаточно вспомнить 
лишь некоторые изъяны, о кото
рых писала наша газета — несо
вершенство договора («Не открой 
Америки»), проблемы организации 
труда («Оплата по весу»), волоки
та со сметами («Камни преткнове
ния») и так далее и тому подоб
ное. Не говоря уже о тысячах ме
лочей, которые устранялись на ме
стах. 

Приказом определены нормати
вы образования дополнительного 
фонда, плановые объемы ремонт
ной продукции и, наконец, поря
док оплаты работ по капитальному 
и текущему ремонтам, выполняе
мых на условиях подряда. Этот 
порядок описан в приложении к 
приказу. 

Можно бы порадоваться — жив. 
подряд, не пропал, он и в новом 
приказе обрел права гражданства. 
Но радость преждевременна. Ад
министрация цехов не торопилась 
давать подрядчикам работу, ссы
лаясь на то, что, мол, в приказе 
много неясного. Н а ч а л ь н и к и 
БОТиЗ толпами двинулись в бю
ро нормирования за разъяснения
ми. Долго сидели, слушали, спори
ли. Потом выходили из бюро, 
трясли головами и говорили: «Все 
равно не понимаю». Так они «не
допонимали» до середины марта. 
Полмесяца назад ОНОТиЗ решил 
разжевать свой «порядок», изло
женный на листочке, новым «по
рядком», изложенным на пяти ли
стах убористого текста. 

Как утверждают* в бюро норми
рования ОНОТиЗ комбината, но
вый порядок организации и опла
ты труда на подряде продолжает 
развивать дело, начатое по двести 
двадцатому приказу. Но при этом 
он надежно закрывает все щели 
для рвачей и хапуг. 

Работа на условиях подряда вы
полняется только по сдельным рас
ценкам. Оплачивается на основе 
действующих- платежных сборни
ков норм времени (выработки) и 
расценок. В случае необходимости 
по согласованию с профкомом 
можно применять повышающие 
коэффициенты. За работу, выпол
ненную досрочно и с высоким ка
чеством, выплачивается премия в 
размерах, предусмотренных для ре
монтного персонала. 

Для материального поощрения 
цеховых работников, мастеров по 
ремонту оборудования, работаи-> 
ков БОТиЗ, принимающих участие 
в организации ремонтных подряд» 
ных работ, подготовке документа

ции, материальном ооеспечении, 
разрешается использовать в техно
логических цехах до четырех, а в 
ремонтных до двух процентов до
полнительного фонда зарплаты за 
прирост ремонтной продукции по 
цеху ,в целом. 

Словом, зарабатывай, получай. 
На все есть законные основания. 
Только вот беда: чтобы зарабо
тать, надо поработать, а работы 
нет. Не спешат ею обеспечивать 
всех желающих в цехах по разным 
причинам. Многие, как и два меся
ца назад, трясут головами — не 
понимаю! Как «вырастить» эту ре
монтную продукцию? Судя по все
му, для них вопрос уперся в проб
лему: где посадить и чем поли
вать? 

Но есть и другие. К примеру, 
сколько ни подсчитывали электри
ки управления главного энергети
ка, на оплату подрядных работ им 
средств не хватает. Примерно 12— 
15 процентов расхода фонда зар
платы ничем не компенсируется. 
Поэтому здесь считают, что оста
новившийся подряд можно заста
вить работать корректировкой фон
дообразующих показателей. 

В управлении главного механи
ка склонны думать, что подряд
ные работы замедлились во мно
гом из-за того, что слишком уж-
разительна разница в оплате по 
смете и по калькуляции. Если, ска-; 
жем, в мартеновских цехах на за
мене канатов можно было зарабо
тать в прошлом году сто рублей, 
то ныне эта работа почти на треть 
дешевле. Желающих делать ее, по
нятно, поубавилось. 

В технологических цехах многих 
смущает тот факт, что при нынеш
ней организации подряда на ре
монте слабо учитываются матери
альные затраты. Ремонтнику, при
шедшему в цех, безразлично в та
ком случае, как его услуги отзо
вутся на себестоимости продукции 
агломератчиков, доменщиков, ста
леваров. А в нынешней ситуации 
на комбинате, когда получение 
прибыли за счет роста производст
ва, повышения качества и, соот
ветственно, цены продукции ста
новится все более проблематич
ным, снижение себестоимости — 
наиболее реальный для этого путь. 
Поэтому, чтобы подряд не дал 
удорожания, с подрядом решили 
повременить . 

И, наконец, существенно по под
ряду на ремонте ударили измене
ния в финансировании, планирова
нии и учете, произошедшие в по
следнее время. Приобретая все 
большую самостоятельность, цехи 
становятся все ближе к общеком
бинатским проблемам. В былые 
времена их мало интересовали, на
пример, взаимоотношения с бан
ком. Теперь же у всех на устах 
вопрос: как-то сложится соотноше
ние роста производительности тру
да и заработной платы? Вот и еще 
один повод повременить с подря
дом. 

Таких поводов «повременить», 
если раскручивать ситуацию даль
ше, найдется немало. Все они на
дежно оправдывают нынешнее со
стояние ожидания. Только, кажет
ся, в этом состоянии застоя начали 
забывать, что речь-то идет о под
ряде на ремонте. Выжидание на 
ремонте — потеря производства. 
Это — прописная истина. 

П, ЛАНЦОВ. 

— У вас все на первом 
плане вальцовщики, — не 
раз доводилось слышать эти 
слова от механиков и энер
гетиков цеха, порой от кра
новщиков. — Спору нет: 
они дают продукцию. Но не 
без нашей же помощи! 

Но крановщика, да еще 
в основном пролете, как-то 
даже неловко числить в по
мощниках. Он — равно
правный участник техноло
гического процесса, который 
ведут прокатчики. Как, на
пример, на стане 1—5 седь
мого листопрокатного цеха. 

Здесь хорошо отзываются 
о машинисте крана комму
нисте Ольге Васильевне 
СТОРОЖУК. Коллектив, в 
составе которого она тру
дится, не раз побеждал в 
соревновании. 

Фото А. Митрофанова, 
работника листопрокат

ного цеха № 7. 

В ЗАПИСНУЮ 
КНИЖКУ 
СПЕЦИАЛИСТА 

Интенсификация 
теплоотдачи 

В гараже размораживания 
Я си некого к оксохим и ческого 
завода согласно проекту 
предусмотрена подача го
рячего теплоносителя сверху 
через щелевые сопла. С це
лью снижения продолжи
тельности разогрева углей 
разработана схема нижней 
подачи теплоносителя, при 
которой исключается попа
дание теплоносителя на тор
мозные устройства и узлы, 
расположенные ниже днища 
полувагонов. Испытания 
различных способов интен
сификации теплоотдачи по
казали следующее: 

— уменьшение в 2—2,5 
раза ширины сопла по срав
нению с Шириной, указанной 
в проекте, обеспечивает уве
личение коэффициента теп
лоотдачи примерно на 20 
процентов; 

— применение цилиндри
ческих сопел оптимального 
диаметра способствует уве
личению активной обрабаты
ваемой поверхности в 3,5 ра
за; 

— увеличение числа сопел 
при уменьшении их диамет
ра до оптимальной величи
ны обеспечивает повышение 
доли полезно используемого 
тепла на 3—7 процентов; 

— поворот сопел на 60° к 
оси коллектора обеспечива
ет эффективную обработку 
торцевых стен полувагонов, 
а также увеличение скоро
сти истечения газа, пропор
ционально которой увеличи
вается коэффициент тепло
отдачи. 

П редв ар и те льны е р ас че ты 
показывают, что перечислен
ные способы интенсифика
ции теплоотдачи способству
ют снижению продолжитель
ности размораживания уг
лей яе менее чем на 20—30 
процентов без увеличения 
энергетических затрат. 

онти, 

ЪГетр. 



На сцене — 
новый 
спентанль 

Прозвучали последние 
аккорды, юные артисты 
произнесли последние 
слова, и спектакль «Сне
гурочка» окончился. Уча
стники откланялись и 
скрылись за кулисами. А 
худсовет остался ре
шать: принять постанов
ку для поездки в Челя
бинск на неделю моло
дежных театров-студий 
или отклонить? 

Известный в нашем горо
де народный коллектив те
атр-студия «Ровесник», ко
торым руководит Р. Н. Го-
рюнова, вел интенсивную 
подготовку к Международ
ному дню театра, побывал 
в Челябинске. Но плодо
творная работа была связа
на не только с выездом. 

Выезд на неделю моло
дежных театров-студий —ко
нечно, событие для коллек
тива не из рядовых. Это 
своеобразный экзамен, кото
рый, кстати сказать, моло
дые артисты, представляю
щие коллектив комбината, 
выдержали неплохо. Но 
главный (Экзамен впереди. 

«Ровесник»— частый гость 
в цехах комбината, в дру
гих Дворцах. Спектакль, ко
торый показан комиссии, 
станет . одной из новинок 
предстоящего сезона и вой
дет в репертуар «Ровесни
ка». 

И. ПОЧТАРЕВ, 
работник ТФХ УЖКХ. 
На снимке: главные герои 

в спектакле А. Н. Остров
ского «Снегурочка»: Миз
гирь — Саша Яковлев, Сне
гурочка — Наташа Комель-
кова. 

Фото автора. 

Репортерская хроника 

Отдыхают 

За здоровый о б р а з ж и з н и 

Не первый год в цехах ком
бината действуют комиссии по 
борьбе с пьянством. Как пока
зывает практика, основная их 
деятельность сводится к разбо
ру персональных дел. Но есть у 
комиссий и другие не менее от
ветственные задачи. 

Первая — выявление тех, кто 
злоупотребляет алкоголем. Не 
всегда члены комиссии ставят та
кую задачу и потому не знают, 
сколько трудящихся цеха на уче
те в наркокабинете. Вторая —ин
дивидуальная работа с неумерен
но пьющими, знакомство с семьей 
пьющего, регулярное общение. Она 
далека от совершенства. 

На комиссию возложена обя
занность контролировать соблюде
ние действующего законодательст
ва в отношении лиц, нарушивших 
дисциплину из-за пьянства. Комис
сия должна следить за тем, отстра
няется ли от работы человек в не
трезвом состоянии, получают ли 
дисциплинарные взыскания нару
шители трудовой и общественной 
дисциплины, нет ли случаев укры
вательства в этом деле. 

Важная задача комиссии— глас
ность результатов ее деятельности. 
Пьяницы побаиваются, что о них 
сообщат по местному радио или 
напечатают в многотиражке, по
местят карикатуру в стенгазете. 

Что делать комиссиям? 
Порой именно этой стороне рабо
ты комиссии не придают большого 
значения. 

На деятельность комиссий не
редко влияет нехватка рабочих 
рук, которая порой вынуждает 
бригадира или мастера идти на 
компромисс с пьющими. При под
ведении итогов соревнования учи
тываются нарушения трудовой и 
общественной дисциплины, а пото
му некоторые руководители стре
мятся скрыть такие случаи. Види
мо, при подведении итогов сорев
нования надо учитывать серьез
ность и масштабность борьбы с 
пьянством, а вовсе не число про
гулов и попаданий в медвытрезви
тель. Причем, если будут обнару
жены случаи укрывательства пьян
ства и нарушений дисциплины, то 
за это должно последовать стро
гое наказание. 

Случаев укрывательства пьянст
ва и нарушений дисциплины тру
дящимися цехов не должно быть. 
Необходимо предавать гласности 
имена тех, кто вызывающе ведет 
себя в ответ на требования работ
ников милиции о достойном пове
дении. Особенно часто подверга
ются оскорблениям сотрудники 

милиции, доставляющие пьяных в 
медвытрезвитель. Выражались не
цензурщиной, устраивали сканда
лы, драки, оскорбляли медицин
ских работников в медвытрезви
теле Б. А. Волков из мартенов
ского цеха № 1, П. В. Зайцев из 
мартеновского цеха № 2, П. Н. 
Мальчевский и Ю. В. Чубаров из 
ЦРМО № 4, А. К. Кузнецов и 
А. Ф. Аминов из КХП. Одиннад
цать работников ММК в феврале 
по ходу отрезвления пришлось 
связывать. 

Как быть с рабочими ККЦ А. А. 
Гниловым, В. Д. Божиком из 
ЦРМО-2, привлекавшимися в фев
рале к административной ответ
ственности за приобретение само
гона и браги? Хотя оба они под
вергнуты штрафу начальником Ле
нинского РОВД за нарушение ан
тиалкогольного законодательства, 
принципиальную оценку их делам 
должен дать коллектив цеха. 

Слабо применяют комиссии по 
борьбе с пьянством такие меры 
воздействия, как ограничение дее

способности, особенно к лицам, 
имеющим несовершеннолетних де
тей, и направление злостных пья
ниц в ЛТП. В этом году в ЛТП 
по Ленинскому району- направле
но два работника комбината: Н. В. 
Вепринцев из цеха пути Ж Д Т и 
Ю. В. Малых из ЦПС. Но иници
ативу по их отправке проявили не 
коллективы цехов, а родственни
ки и медицинские работники. 

Стоит подумать о своей даль
нейшей судьбе любителям крепко 
выпить: В. С. Тутароиу из обжим
ного цеха ,\о 1, С. М. Щекину из 
Л П Ц № 7, доставлявшимся по два 
раза в течение года в медицин
ский вытрезвитель, и Н. Самигу-
лину из Л П Ц Ко 2, трижды побы
вавшему в вытрезвителе. 

Комиссии по борьбе с пьянст
вом не должны забывать и о боль
ных алкоголизмом, направлять их 
на лечение и осуществлять кон
троль за прохождением- лечения. 
Важно, чтобы в работе с людьми 
соблюдались принципы индивиду
ального и дифференцированного 
подхода. 

Л. СЕРКОВА, 
начальник кабинета профи

лактики Ленинского РОВД. 

Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Д у -

вместе 
Железнодорож н и к и 

комбината умеют не то
лько хорошо трудиться, 
но и проводить свой до
суг. 

После напряженной 
смены или в выходные 
дни собираются вместе в 
здании управления Ж Д Т 
члены духового оркест
ра, в котором занимают
ся представители прак
тически всех железнодо
рожных цехов и служб. 
Несколько лет существу
ет здесь оркестр, руково
димый Н. В. Абраменко-
вым. 

В локомотивном цехе 
ребята-комсомольцы соз
дали интересный вокаль
но-инструментальный ан
самбль, который высту
пает теперь с концерта
ми на- всех праздниках и 
массовых мероприятиях 
железнодорожников. Ру
ководитель ВИА Ша
миль Абдрахманов смог 
объединить в группе та
ких ребят, которые ра
ньше зачастую находи
лись «на заметке», до
ставляли немало хлопот 
руководству цеха. Но те

перь и в труде они чис
лятся на хорошем счету. 

Любят в цехах и свое
го самодеятельного поэ
та и музыканта Ю. Гар-
неца. Кстати, и в спорте 
Юрий один из самых ак
тивных участников со
ревнований, организатор 
массовых стартов в сво
ем цехе. 

На прошедшей неделе 
молодежь Ж Д Т провела 
совместный спортивный 
праздник с подшефным 
СПТУ № 39. Состоялись 
водное и легкоатлетиче
ское многоборье, силовые 
упражнения, было весело 
и шумно. Многие «песси
мисты» убедились, как с 
пользой провести время. 
Примеры — рядом. 

Лето 
диктует 

Дом отдыха металлур
гов «Юбилейный» актив
но готовится к лету. На 
ремонте столовая. Здесь 
трудятся ремонт и и к и 
РСУ. Читателей интере
сует время пуска столо
вой. План ремонта пред
полагается выполнить 
досрочно, не к 1 июня, а 
раньше. Гарантией каче
ственного и быстрого ре

монта стала оплата тру
да рабочих РСУ на прин
ципах подряда. 

Летом «Юбилейный» 
обычно заполнен до от
каза. Особое внимание 
обращено сейчас на под
готовку пляжной зо
ны. К услуга^ отдыхаю
щих будут предоставле
ны новые лодки, катама
раны. Домом отдыха 
приобретен фрейзер для 
мороженого, сокоохла-
дитель, оборудование 
для ларьков-«пирожко-
вых». 

Солнечный 
маршрут 

Тем, кто хочет хоро
шо провести свой отпуск, 
нужно обратиться в 
профсоюзный комитет 
комбината к инструкто
ру по туризму для при
обретения путевки Бол
гария—Румыния. Мар
шрут путешественников 
будет пролегать именно 
через лучшие курорты 
этих стран. Путевка сто
ит около трехсот рублей, 
дорога обычно обходится 
в двести, а валюта обме
нивается в размере пяти
сот. Начало, путешествия 
— восьмого мая. 

В Т О Р Н И К , 4 а п р е л я 
Ш е с т о й к а н а л 

6.00. 120 минут. 8.05. А. 
дарев . « П о р о г » . Фильм -спек
такль. 10.00. Новости. 10.10. 
П ро д о л ж е н и е фи л ьм а -с п е кта к л я 
« П о р о г » . 11.15. Д е т с к и й 
час» . 12.15. «Это было. . .было. . .» . 
15.00. Новости. 15.15. Премьера 
док. фильма «Основа всех за
бот» . 15.35. Выступает фоль
клорная группа из г. Сантьяго-
д е - К у б а . 16.00. Остановись, мгно
венье! 16.30. «Здравствуй, му
зыка» . 17.15. Программа теле-

С Р Е Д А , 5 а п р е л я 
Ш е с т о й к а н а л 

6.О0. 120 минут. 8.05. «Здрав
ствуй, музыка» . 8.50. «Фанта
стическая тетушка» . Худ. фильм. 
1-я и 2-я серии (Венгрия) . 
10.30. Время. 10.40. Вокруг 
света» . 11.40. «Мелодии 1 Хатло-
на» . 15.00. Новости. 15.15. «Ми
молетности». Фильм-балет. 15.45. 
Премьера док. телефильма «Ле-
Зуан . Памятные дни и годы». 
16.15. Играет М. В о р о ж ц о в а 
( ф л е й т а ) . 16.30. «Детский ч а с » . 
17.30. Прогресс. Информация. 
Реклама. 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. «Меридианы д р у ж б ы » . 
19.25. Л и т е р а т у р н о - х у д о ж е с т в е н -

Ч Е Т В Е Р Г , 6 а п р е л я 
Шестой к а н а л 

6.00. 120 минут. 8.05. Мульт
фильмы. 8.35. «Гадание на бара
ньей лопатке» . Худ . телефильм. 
9.55. Новости. 10.05. «Детский 
час» . 11.05. «Кинопанорама» 

видения Венгрии. 18.15. Сегодня 
в мире. 18.30. Мультфильмы для 
взрослых. 18.50. Впервые на эк
ране ЦТ. Худ. фильм «Фанта
стическая т е т у ш к а » . 1-я и 2-я 
серии (Венгрия) . 20.30. Время. 
21.20. Произведения М. П. Му
соргского. 23.05. Сегодня в ми
ре. 23.20. «Актуальный объек
тив». 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. «В объективе — живот
ные». 8.35 и 9.35. Этика и пси
хологию семейной ж и з н и . 9-й 
класс. 9.05. Французский язык. 
1-й г о д обучения. 10.05. Уча
щимся ПТУ. Физика. 10.35 и 
11.35. Биология. 5-й класс. 10.55. 
«Наука и техника» . 11.05. Фран-

ный видеоканал. Часть 1-я. 
20.30. Время. 21.20. П р о д о л ж е 
ние литературно-художествен
ного видеоканала. В перерыве 
(22.35) — Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 8.15. 

«В объективе — живо тные» . 8.35 
И 9.35. Основы информатики и 
вычислительной техники. 10-й 
класс. 9.05. Немецкий язык. 1-й 
год обучения. 10105. Учащимся 
ПТУ. Этика и психология семей
ной жизни. 10.35 и 11.35. Общая 

цузский язык. 2-й год обучения. 
11.55. «Невеста для Д а в и д а » . 
Худ. фильм. 13.10. Новости. 13.20. 
Ритмическая гимнастика. 14.05. 
Д о к . телефильмы. 16.35. Новос
ти. 16.40. Из фондов ЦТ. «Со
фья Ковалевская» . Худ. теле
фильм. 1-я серия. 

ЧТ. 17.55. Мультфильмы. 18.25. 
Первый Всесоюзный конкурс 
«Человек и автомобиль» . 19.25. 
Реклама. 19.30. Спокойной ночи, 
малыши. 19.50. Восьмой канал. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.20. Из 
фондов ЦТ, «Софья Ковалев
ская» . Худ. телефильм. 1-я се
рия. 22.45. Первый Всесоюзный 
конкурс «Человек и автомо
биль». 23.10. Челябинские но
вости. 23.25. Футбол. 

13.40. «Не только увлечение» . 
Кониерт-очерк. 16.35. Новости. 
16.45. Из фондов ЦТ. «Софья Ко
валевская» . Худ . телефильм. 2-я 
серия. 

ЧТ. 17.55. Мультфильм. 18.05. 
Реклама. 18.10. Первый .Всесоюз
ный конкурс «Человек и автомо
биль». 18.40. Реклама. 18.45. Во
сьмой канал. , 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма
лыши. 19.45. Настольный теннис. 
Чемпионат мира. 2О.Ф0. Время. 
21.20. Из фондов ЦТ. «Софья Ко-

биология. 9-й класс. 11.05. Немец- валевская» . Худ . телефильм. 2-я 
кий язык. 2-й год обучения. 12.05. серия. 22.30. Челябинские новос-
«Софья Ковалевская». Худ . теле- ти. 22.40. Футбол. Чемпионат 
фильм. 1-я серия. 13,30. Новости. СССР. «Днепр» — « Ж а л ь г и р и с » . 

н и » . 22.50. Сегодня в мире. 23.10. 
Баскетбол. Финал студенческого 
чемпионата США. 2-й тайм. 

с тика. 13.55. «Пенни цыган Рос
сии». 16.35. Новости. 16.40. Из 
фондов ЦТ. «Софья Ковалев
ская» . Худ . телефильм. 3-я се 
рия. 

ЧТ. 17.50. Фильм-концерт. 18.00. 
Д в е н а д ц а т ы й канал 

8.00. Утренняя гимнастика. 8.15 
В объективе — животные» . 8.35. Первый Всесоюзный конкурс «Че 

15.00. Новости. 15.15. «Сельские и 9.35. О б щ а я биология. 10-й ловек и автомобиль» . 18.45. Кн' 
горизонты». 15.45. «Музыкальная класс. 9.05. Испанский язык. 1-й нокурьер. 19.25. Р е к л а м а . 19.30 

г о д обучения. 10.05. Творчество Спокойной ночи, малыши. 19.45 
Кукрыниксов. Передача 1-я. 10.35 Восьмой канал, 
и 11.40. Биология. 7-й класс. 11.00. 
Испанский язык. 2-й год обуче
ния. 11.30. « Н а у к а и техника 

сокровищница» . 16.25 « . . .До шест 
надцати и старше» . 17.10. Побе
дители. 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. «Телеэко» . Ж у р н а л . 19.00. 
Мультфильм для взрослых. 19.20. 
Фильмы X. Нарлиева. «Фраги — 
разлученный с о счастьем» . 1-я се
рия. 20.30. Время. 21.20. «Ступе- вости. 13.25. Ритмическая гимна 

ЦТ. 20.30. Время. 21.20. Из фон
дов ЦТ. «Софья Ковалевская» . 
Худ. телефильм. 3-я серия. 22.30. 

12.05. «Софья Ковалевская» . Худ . п р о г р а м м а б у д е т объявлена до 
телефильм. 2-я серия . 13.15. Но- полнительно (Ч) . 23.10. Челябин 

ские новости. 

Выставки технического творчества 
Во Дворце культуры и техники ММК в мае проводит

ся выставка самодеятельного технического творчества. 
Приглашаем принять участие в выставке всех, кто лю

бит мастерить. 
Звоните по телефонам: 94-39-39, 94-25-51. 
Заявки принимаются до 30 апреля. 

Оргкомитет. 

Приглашает 
магазин «Контакт» 

Адрес магазина: пр. Ме
таллургов, 16. Режим рабо

ты: с 11 до 20 часов, пере
рыв с 15 до 16 час. Выход
ные — суббота, воскресенье. 

Помните об опасности 
Под лучами весеннего 

солнца лед на реках и озе
рах задолго до вскрытия 
водоемов ослабевает, ста
новится рыхлым. 

Избегайте ходить весной 
по ледяному полю, не разре
шайте детям кататься на 
льду. Особенно вниматель 

весеннего паводка. Еже
годно из-за своей беспечно
сти гибнут на воде взрослые 
и дети. 

Помните: вода не терпит 
пренебрежительного отноше
ния к себе, не прощает ма
лейшей невнимательности, 
ошибки. Не подвергайте 

Объявления 
«Позывные милосердия» 

— так называется народный 
университет здоровья, слу
шатели которого вместе с 
председателями и членами 
женсоветов цехов ММК при
глашаются 6 апреля в 15 
часов 30 минут в большой 
зал парткома комбината на 
заседание, посвященное 
Всесоюзному дню здоровья. 

Комитет Красного Крес
та комбината. 

Кто очевидец? 
28 марта, в период м е ж д у 11 и 14 часами, из г а р а ж а , располо

женного в листопрокатном ц е х е № 5, были похищены пять но
вых колес от автомашины ГАЗ 24—10. 

Очевидцев происшествия просим позвонить по т е л е ф о н а м : 02; 

3-25-54; 90-55-16. _ „ п л а в 

Орджонйкидзевскми РОВД. 

•5 апреля 1989 года в 
16.00 в малом зале ДКМ 

няйте им опасность, которой 
они подвергаются, играя у 
водоемов. 

Долг каждого человека, 
взрослого или школьника, им. С. Орджоникидзе состо-
увидевшего, что с кем-то ится отчетно-выборная кон-
случилась беда, немедленно ференция женсовета ком-
оказать помощь пострадав- бината. 

ным'и надо быть рыбакам, свою жизнь опасности. Не 
которые, увлекшись, заоыва-
ют о мерах предосторожно
сти. Приближается время 

разрешайте детям спускать
ся на лед, кататься на пла
вающих льдинах. Разъяс-

шему. 
А. ПАПИНА, 

председатель Орджо-
никидзевского совета 

ОСВОД. 

Женсовет ММК. 
* * * 

В комитете ВЛКСМ ком
бината имеются путевки в 
ГДР—Польщу на июль. 

НАШ АДРЕС: 
455002, ул. Кирова, 70, 3-й подъезд, 

4-й этаж. Телефоны: приемная*— 3-76-04; 
зам. редактора — 3-75-70; отв. секретарь 
и фотокорреспондент — 3-47-04; отдел 
партийной и профсоюзной жизни — 
3-31-33; отдел экономики и интенсифика
ции производства — 3-07-98, 3-40-35, 
3-33-09; отдел культуры и быта — 3-14-42. 

Магнитогорск ЦТД ММК 
ФБ18090 Заказ № 2792 Тираж 10780 


