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ЛЕМА В СВЯЗИ С 
PEA Л И 3 А Ц И Е й 

ПРОГРАММЫ «КВАР­
ТИРА» 

ф НАША ЮРИДИЧЕ­
СКАЯ КОНСУЛЬТА­
ЦИЯ 

* ТЕХНИКА БЕЗОПАС­
НОСТИ ТРУДА ГОР­
НЯКОВ; АНАЛИЗ И 
ВЫВОДЫ 

ф МАРШРУТ ЭСТАФЕ­
ТЫ НА П Р И З «МАГ-
НИТОГОР с к о г о 

МЕТАЛЛА» 
4 ХРОНИКА, новое 

ТИ, ИНФОРМАЦИЯ 

На предприятиях 

Репортерская хроника^ 

Навстречу 
лету 

Продолжается подго­
товка цехов комбината 
к работе в летних усло­
виях. Ряд серьезных ме­
роприятий намечено пре­
творить в жизнь в этом 
месяце. = 

На горню-осогатитель-
ном производстве в, ап­
реле закончен монтаж 
насосном станции с цент* 
робежнымн: насосами для 
отработки рудных тел 
нижних горизонтов За­
падного карьера. В цехе 
подготовки составов вос­
становлены трубопроводы 
пожар но -п'йтье'в о й вод ы 
для заправки кондиционе­
ров на стрипперных кра­
нах. 

В обжимном цехе № 2 
заканчивается реконст­
рукция системы вентиля­
ции в шлаковом коридо­
ре нагревательных колод­
цев. В листопрокатном 
цехе № 7 будет проведен 
рем о н т н ас ос о в - л ов ьгси -
телеп. Здесь же пройдет 
испытание системы пожа­
ротушения кровли цеха. 

Крупные мероприятия 
намечено провести в коп­
ровом цехе № 2, в листо­
прокатном цехе и УГМ. 

Задача заключается в 
том, чтобы все заплани­
рованные мероприятия 
по подготовке к лету вы­
полнялись вовремя и ак­
куратно. Посты гласности 
групп народного контро­
ля в ряде цехов занима­
ются проверкой. 

В нашем городе побывала делегация из Польской народной республики во главе с членом ЦК ПОРП, заве­
дующим отделом социально-экономической политики ПОРП Яношем БАСЯ К. Делегацию сопровождал инст­
руктор ЦК КПСС. 

В парткоме комбината (на снимке) состоялся заинтересованный разговор польских товарищей с представи­
телями администрации комбината, парткома предприятия. Во встрече принял участие секретарь горкома КПСС 
Л. Г. Стоббе. МагНитогорцы ответили на многочисленные вопросы, касающиеся экономической деятельности комби­
ната и треста «Магнитострой», социальных вопросов. Польские товарищи побывали также в ряде цехов ММК, на 
строительных площадках. * 

Эффент 
поисна 

Плодотворно порабо­
тали в первом квартале 
рационализаторы марте­
новского цеха № 3, внед­
рившие за прошедшие три 
месяца около шестидесяти 
рацпредложений. Их эф­
фективность — почти 200 
тысяч рублей. 

Четыре из них включе­
ны в приказ № 6, то есть 
они относятся к категории 
наиболее важных в тех­

ническом п е р е в о о р у ж е н и и 
комбината. Творческий 
к о л л е к т ив ,в озгл ав л я ем ы й 
В, Ф, Маркиным, предло­
жил новый способ газо­
снабжения комбинирован­
ного отопления мартеновг 
ской печи; Внедрение это­
го новшества даст эконо­
мический эффект порядка 
60 тысяч рублей. 

Кстати, еще три круп­
ных мероприятия, ' кото­
рые проведены в цехе, 
осуществлены благодаря 
неустанному поиску этой 
группы новаторов, в кото­
рую входят также З . А . 
Фахрутдинов, А. А. Кри-
вошейко и другие. 

Весенняя 
приборна 

Как только установятся 
погожие дни, выйдут на 
традиционные весенние 
субботники жители мик­
рорайонов комбината. 
На этот раз к ним при­
соединятся труженики из 
шефствующих цехов и 
школьники. 

Уже подготовили „обо­
рудование для детских и 
спортивных площадок 
шефы из Л П Ц № 4, 8, 
механического цеха и 

коксохимического произ­
водства. В конце апреля 
«обновки» займут место 
в наших дворах. 

Подключились к пред­
стоящим • субботникам 
общественные организа­
ции микрорайонов. В тер­
риториальных партийны х 
организациях и домовых 
комитетах проведены; соб­
рания, р аспределены обя-
занности, подготовлен ин­
вентарь. Конечно, боль­
шие заботы по весен­
ней приборке возь­
мут на себя жильцы мик­
рорайонов. Уже готовы к 
субботникам, в ЖЭУ 9, 8, 
31 . 

Программа «Квартира» 1 

Учить металлургов с ш и т ь 
Металлург с мастерком в руках? Этот образ ни у кого не вызовет 

умиления, если задуматься! над тем, что именно преимущества разде­
ления труда породили на земле множество разных профессий, в резу­
льтате чего все человечество разделилось на кузнецов и плотников, 
строителей и металлургов... 

Не вызовет образ металлурга с мастерком в руках у нас восхище­
ния еще и потому, что на комбинате и без того чуть ли не в каждом 
цехе не хватает квалифицированных опытных работников. Но осваи­
вать профессию строителя и оставить свои рабочие места у мартенов, 
домен и прокатных станов металлургов заставила острая нужда в 
жилье. 

Программа «Квартира» 
Два года назад, в апреле 1987 

года, на комбинате была принята 
пятилетняя, целевая комплексная 
программа «Квартира». Еще тогда 
стало понятно, что одному тресту 
«Магнитострой» не справиться с 
огромными объемами строительст-
ства жилья. Поэтому принято ре­
шение строить квартиры и хозяй­
ственным способом. Для этого вес­
ной того же года на комбинате бы­
ло организовано .и приступило к 
работе строительно-монтажное уп : 

рзвление «Жилстрой». 
А в марте нынешнего года на бю­

ро парткома комбината коммунис­
ты рассмотрели вопрос о ходе вы­
полнения программы. В ходе обсу­
ждения выяснилось, что темпы 
строительства жилья отстают от 
намеченных на пятилетку. Только 
24,4 тысячи м 2 жилья задолжали 
металлургам строители треста 
«Магнитострой» из-за ежегодного 
снижения объемов строительства, 

Большие потери, как оказалось, и 
на строительстве квартир хозяйст­
венным способом. По словам на­
чальника СМУ «Жилстрой» В. М. 
Елшанского основные. потери вре­
мени происходят по двум причи­
нам': плохого материально-техни­
ческого снабжения и отсутствия 
собственной базы. 

Назвал руководитель . «Жил­
строй» и третью причину. Пожа­
луй, она даже более важна для 
увеличения темпов строительства, 
чем две первые. Отсутствие в уп­
равлении квалифицированных кад­
ров отрицательно влияет не толь­
ко на темпы, но и на качество 
строительства. А более половины 
строителей, числящихся в списках 
«Жилстроя», — работники комби­
ната, которые пришли сюда прямо 
из цехов, чтобы заработать себе 
квартиру. Некоторые из Них до 
прихода на стройку имели весьма 
слабое представление о техноло­
гии строительства многоэтажных 

зданий. Комплектация «Жилстроя» 
такими кадрами была, конечно, ме­
рой вынужденной. Впоследствии 
выяснилось: подобная переквали­
фикация работников комбината не 
только не позволит увеличить тем­
пы строительства, но и чревата пос­
ледствиями с точки зрения безо­
пасности труда вчерашних метал­
лургов. 
Положение о строительстве 

жилья 
Исходя из этих соображений ре­

шено изменить порядок перехода 
работников цехов комбината в 
СМУ «Жилстрой». С начала. 1988 
года каждый желающий зарабо­
тать себе квартиру мог получить 
в отделе технического обучения 
необходимую строительную про­
фессию. Но организаторы учебы 
неожиданно натолкнулись на про­
тиводействие со стороны руководи­
телей цехов комбината. Они про­
сто не хотели отпускать своих под­

чиненных. Таким образом все жела­
ющие решить свой жилищный воп­
рос оказались зависимыми от сво­
их руководителей. 

Чтобы отрегулировать эти отно­
шения между начальниками и под­
чиненными, появился недавно доку­
мент, который определил порядок 
перехода работников цехов в ,СМУ 
«Жилстрой». Желающим получить 
жилье видимо будет не безынтерес­
но ознакомиться с его содержани­
ем. Поэтому приведу его дословно, 

Положение 
о строительстве хозспособом 

жилых домов и порядок 
направления на строительство 

жилья в строительно-монтажное 
управление 

работников комбината 
С целью дальнейшего привлече­

ния трудовых коллективов к стро­
ительству жилья хозспособом, по­
вышения заинтересованности и эф­
фективности труда на строительст­
ве жилья рабочих и служащих ком­
бината установить следующий по­
рядок направления трудящихся в 
с т р о и т е л ьп о - м о нт а ж н о е управление 
«Жилстрой»: 

1. Работник комбината может 
быть направлен в управление 
«Жилстрой» с его согласия, при 
стаже добросовестной работы на 
комбинате не менее 3 лет, актив­
ном участии в общественной жиз­
ни коллектива, из числа лиц, вклю­
ченных по месту работы в списки 
на улучшение жилищных условий. 

2. Теоретическое обучение стро­
ительным специальностям направ­
ляемого работника проводится че­
рез отдел подготовки кадров ком­
бината без отрыва от основной ра­
боты. 

3. После окончания теоретиче­
ского обучения работник направля­
ется через отдел подготовки кад­
ров комбината на практическое 
обучение по строительным специ­
альностям. Практическое обучение 
проводится с отрывом от производ­
ства, с сохранением среднего за­
работка по основному месту ра­
боты. 

(Окончание на 3-й стр.) 

отрасли 

Налаживают 
связи 

Основной целью поездки 
делегации Орско-Халилов-
окого металлургического 
комбината в Италию бы­
ло ознакомление с произ­
водством эмалированных чу­
гунных ванн на заводах в 
Ьергамо п Латина. 

Решено и согласовано с 
Минчерметам провести в Ита­
лии переговоры с фирмой 
«СЕМ» (ФРГ) по приобрете­
нию зачистного упаковочного 
и контрольного оборудования 
мЛЛ n o

: n P ° K a T H b I x чехов и 
М Н Л З из нержавеющей ста­
ли для ЭСПЦ в обмен на 
поставки металлопродукции' 
охмк. 

Делегация посетила ме­
таллургические заводы кон­

цернов «Риви» (завод «Ка-
ронно» в Милане) и «Итал-
пьянти» (завод «Дельта 
Кочно» в Аосте), осмотрела 
действующую М Н Л З по про­
изводству квадратных за­
готовок 160X160 мм из нер­
жавеющей стали, электропе­
чи различной мощности от 
50 до 80 т садкой. 

Кроме того, делегация по­
сетила сервис-центры по об­
работке металлопроката. Та­
ких сервис-центров в Ита­
лии сотни, каждый специа­
лизируется на одном-двух 
видах металлопроката. 

При посещении заводов 
концерна «Даниели»; круп­
нейшего в Италии и Европе, 
были проведены переговоры 
о возможности участия фир­
мы «Даниели» в поставке 
оборудования для электро­
дуговой печи и машины не­
прерывной разливки загото­
вок. 

В. ДРЕЙЛИНГ, 
член делегации. 

Товары 
для нас 

Как бы то ни было, как 
бы ни сомневались скептики 
в'том, что товарный, знак 
Западно-Сибирского метал­
лургического комбината бу­
дет уместен на книжном 
шкафу или смесителе для 
ванной, но строительство це­
ха мебели на 'Запсибе уже 
начато, на 1991 год намечен 
ввод в эксплуатацию мощ­
ностей в полном объеме. Уже 
в конце следующего года 
начнется производство мяг­
кой мебели. 

Планируется строительст­
во крупных комплексов по 
производству мебели и сани-
тарно-технической армату­
ры. Запсибу •разрешено за­
ключать договоры с фирма­
ми Югославии и капиталис­
тических стран для того, 
чтобы закупать технологии 
и оборудование. 

Теперь о продукции ново­
го подразделения комбина­
та". Санитарно - техническая 
арматура (краяы, смесите­
ли), технология ее производ­
ства будут соответствовать 
лучшим мировым образцам. 
Краны с керамическими за­
творами позволят хозяйкам 
не вызывать сантехников в 
течение двадцати лет. И что 
еще очень важно, они будут 
изготавливаться с учетом 
особенностей сантехники на­
ших домов. f 

А самое главное, конечно 
же, мебель. Разнообразные 
кухонные гарнитуры не оста­
вят равнодушной ни одну 
женщину; мягкая мебель, 
удобная, без вычурностей, 
украсила бы любую кварти­
ру; современный дизайн 
спальных гарнитуров, воз­
можность различных вариан- , 
тов в создании интерьера 
привлекут самых взыска­
тельных покупателей. 

Объем производства зап­
сибовской мебели планиру­
ется довести до 100 млн. 
рублей в год. Это больше, 
чем суммарный объем про­
изводства всех мебельных 
фабрик Кузбасса. 

«Металлург Запсиба». 
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Нормам безопасного труда — следовать 

Анализ состояния охраны труда в горно-обогатительном производстве 
показывает: за последние три года производственный травматизм в его 
цехах стал заметно сокращаться. Если в 1985 году здесь насчитывалось 
28 учтенных несчастных случаев, то в 1988 — 16. 

РЕШИТЕЛЬНАЯ 
ПОЗИЦИЯ 

Думается* способствовала этому 
прежде всего решительная позиция 
руководителей производства и цехов 
по изменению содержания работы по 
охране труда и профилактике произ­
водственного травматизма, обязатель­
ной ответственности на всех уровнях. 
Некоторым руководителям цехов, не 
принявшим изменений, пришлось сме­
нить должность. 

Вторая причина — принципиаль­
ность в вопросах трудовой дисципли­
ны-, повышение требовательности и 
спроса за содержание рабочих мест. 
И в-третьих, сокращение количества 
травм стало возможным благодаря ак­
тивизации самих трудящихся в воп­
росах безопасности и условий труда. 

Что же вошло в тот «особенный» 
комплекс мер по профилактике трав­
матизма, в ГОП? 

Чтобы уйти от обезлички и добить­
ся такого положения, когда трудящий­
ся может увидеть и узнать, кто рабо­
тает рядом с ним —ИТР или.рабочий, 
новичок или опытный специалист, — 
и исходя из этого определить 
правильную линию своего поведения, 
в цехах сделали обязательным поль­
зование защитными касками различ­
ных цветов, с указанием на каждой 
каске фамилии, имени и отчества, на­
звания цеха, профессии или должнос­
ти работника. Красные каски здесь 
сейчас носят трудящиеся со стажем 
не более трех лет, голубые — со ста­
жем от трех до десяти лет, желтые— 
те, чей стаж превышает десять лет, а 
белые — ИТР. 

При оценке работы ИТР и бригади­
ров учитывается состояние рабочих 
мест на закрепленных за ними участ­
ках, количество нарушителей среди 
подчиненного персонала и количество 
обнаруженных отступлений от правил 
техники безопасности. При наложении 
взыскания за нарушение правил на 
молодого рабочего принимаются меры 
воздействия и к опытному работнику, 
за которым новичок закреплен. Если 
правила техники безопасности нару­
шаются более двух раз подряд, в кол­
лективе ставится вопрос о снижении 
нарушителю разряда или о его перс-
воде на нижеоплачиваемую работу на 
три месяца. 

В системе оплаты предусмотрена 
материальная ответственность членов 
бригады за содержание закрепленных 
за ними рабочих мест и за травмиро­
вание членов бригады по вине самих 
пострадавших или других членов 
бригады. Материально и морально сти­
мулируется деятельность не только 
активных общественных инспекторов 
по охране труда, но и самих трудя­
щихся. На большинстве участков в 
разных цехах принята коллективная 
ответственность за состояние техники 
безопасности. 

И, конечно же, в коллективах про­
изводства введены более совершенные 
и действенные формы обучения и про­
верки знаний по вопросам охраны тру­
да и техники безопасности, постоянно 
проводятся конкурсы на знание и 
умение пользоваться правилами для 
Обеспечения собственной безопаснос­
ти и безопасности окружающих. 

В комплексе эти меры помогают и 
повышению знаний в области ОТиТБ, 
и воспитанию чувства ответствен­
ности за их выполнение как у рабо­
чих, так и у ИТР. По результатам 
конкурсов выпускаются распоряжения 
По. производству, занявшие призовые 
места получают заслуженные награ­
ды. 

Несмотря на все уже сделанное, 
нельзя дать гарантии, что производ­
ственный травматизм в цехах горно­
обогатительного производства будет и 
в дальнейшем держаться на достиг­
нутом уровне, а тем более - - . сни­
жаться. По некоторым направлениям 
трудоохранной работы, выявленным 
на основании анализа травматизма в 
ГОП за последние десять лет, они на­
ходятся еще «в Начале пути». 

Например, доказано, что у боль­
шинства трудящихся потеряно чувст­
во опасности, а значит, и бдительно­
сти в той необходимой для производ­
ства мере, которая предостерегает от 
несчастных случаев. Вернуть людям 
это чувство непросто хотя бы по чис­
то психологическим причинам. 

Доказательством сказанному- может 
служить тот же анализ производст­
венного травматизма за последние де­
сять лет. Всего за это*ремя в цехах 
ГОП произошел 281 несчастный слу-

На предприятиях нашей отрасли 

НОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ПОИСКА 
Полгода отработал соз­

данный при Новолипецком 
металлургическом комбина­
те производственный коопе­
ратив «Новолипецкий метал­
лург». За прошедшие шесть 
месяцев стараниями коопе­
раторов старый шлаковый 
отвал комбината поубавил­
ся на 80 тысяч кубических 
метров. «Новолипецкий ме­
таллург» вышел на стабиль­
ный уровень извлечения из 
отвальных шлаков — 84 ты­
сячи тонн скрапа в год, что 
позволяет предприятию 
экономить на закупке то­
варного лома у «Вторчерме-

- tonn тмсяч оублей. 

Коопер а типом о тт р у же и о 
сторонним потребителям по­
чти 59 .тысяч кубометров 
шлакового щебня, а НЛМК 
более 94 тысяч тонн* подго-
то в ленно й м ет а ллоши хты. 
Извлечено из вторичных 
черных металлов 393 тонны 
меди, подготовлено в пере­
плавку 114 тонн легирован­
ного лома. С территории 
комбината собрано и пере­
работано в добротную ме-
таллошихту 2875 тонн лома, 
порезано более 1000 тонн 
массивных прокатных вал­
ков. 

При недопоставке «Втор* 
черметом» комбинату за 

прошлый и текущий годы 
180 тысяч тонн товарного 
металлолома кооператив 
поднял и переработал более 
80-тысяч, тонн немобильного 
стального сырья, скопивше­
гося на территории предпри­
ятия. Тем самым была обес­
печена выплавка 258 тысяч 
тонн конвертерной и 3,5 ты­
сячи — электрошечной ста­
ли. Причем не отмечен ни 
один случай нарушения 
ГОСТа по химсоставу стали. 
Этим доказывает молодой 
«Новолипецкий металлург», 
что он высоко несет свою 
рабочую марку. 

чай. При этом среди получивших 
травму 53 женщины, или 19 процен­
тов от общего числа, и 228 мужчин— 
81 процент. Такое распределение мож­
но объяснить психологией женщин и 
мужчин. Женщине-матери самой при­
родой заложено чувство опасности, ' 
настороженное отношение к технике 
и внимание при выполнении любой 
работы. Мужчины, напротив, более 
решительны в поступках и действиях, 
чаще полагаются на опыт и знания и, 
как показывает жизнь, нередко пере­
оценивают себя. 

Анализ травматизма по возрасту и 
стажу работу наглядно показывает, 
что именно трудящиеся-мужчины, уве­
ровав в свой опыт, теряют чувство 
опасности и не проявляют необходи­
мой осторожности при выполнении ра­
боты. Количество несчастных случаев, 
произошедших с трудящимися, стаж 
работы которых превышает 15 лет, за 
десять лет равно 121 (или 43 процен­
та) , с трудящимися старше 50-летне­
го возраста — 103 случая (или 38 
процентов). 

Анализ травматизма по характеру 
работы и ррофессиям дает еще одно 
забытое в цехах ГОП направление 
работы по охране труда. Речь идет о 
поведении ремонтного персонала це­
хов непосредственно во время ремон­
тов. Из 281 случая за десятилетие по­
лучили различные травмы 115 ремонт­
ников именно при исполнении своих 
прямых рабочих обязанностей. 

Серьезную озабоченность вызывает 
и обстановка на руднике, где из-за 
одновременного приема в цех боль­
шой группы молодых водителей 
БелАЗов упущен контроль за без­
опасной организацией их работы. Не­
обходимо поставить дело так, чтобы 
водители работали Под надзором ру­
ководителей, а главное, своих же то­
варищей в течение всего периода при­
обретения ими навыков безопасной и 
безаварийной работы, достижения 
профессионального опыта. Кроме то­
го, в будущем на руднике необходимю 
оборудовать учебный комплекс для 
определения психофизических особен­
ностей водителей и выработки реко­
мендаций по их профессиональной 
подготовке с учетом индивидуальных 
способностей. 

...По данным Международной орга­
низации труда ежегодно в мире про­
исходит свыше 15 миллионов несчаст­
ных случаев на производстве, и тен­
денции к снижению их числа нет. На­
оборот, человек, творец научно-тех­
нического прогресса, все чаще стано­
вится его жертвой. Чтобы изменить 
эту тенденцию, требуется громадный 
и упорный совместный труд. 

. Р. БЛАЖНОВ, 
инженер отдела охраны труда 
и техники безопасности комбина­

та. 

Возросшая требователь­
ность к точности выполнения 
заказов проявилась не толь­
ко по отношению к стале­
плавильщикам. Почувство­
вали ее на себе и специали­
сты квантометрической лабо­
ратории ЦЛК: на их совес­
ти не только оперативный, 
но и точный анализ техно­
логических проб. 

Кроме того, лаборантам 
Людмиле Вениаминовне ДА-
НИЛЕНКО и Любови Рома­
новне РУБАН надо готовить 
заключение и по готовой 
продукции. Со своими обя­
занностями они справляются 
быстро и аккуратно, оказы­
вая большую помощь стале­
варам. 

Фото В. Макаренко. 

В настоящее время коопе­
ратив определил для себя 
еще одно новое направле­
ние поиска «металлических 
кладов». Совместно с инсти­
тутом ВНИПИвторчермет и 
областным о бъединением 
«Вторчермет» он создает мо-
б ильную м е х а н и з и ров а нну ю 
колонну по сбору и раздел­
ке металлического лома в 
сельских глубинках Липец­
кой области..В составе ко­
лонны — передвижной гид­
равлический пресс для паке­
тирования легковесного ло­
ма, автокран, автомобиль-
подборщик лома,' газореза­
тельная аппаратура и нес­
колько самосвалов для тран­
спортир овк и п о д го тов ленно­
го металлолома на комби­
нат. 

Все больше на ККЦ появляются такие специалисты, 
как Александр БОЛМАСОВ, осваивающие микропроцес­
сорную технику. 

Наша консультация —т— 

ВЫПЛАТА 
ГАРАНТИРУЕТСЯ 

Секретариатом ВЦСПС II ноября 1988 г. утверж­
дено новое Положение о расследовании непроизводст­
венного травматизма. На вопросы, касающиеся этого до­
кумента, газете «Труд» отвечает консультант отдела 
ВЦСПС по государственному социальному страхованию 
А. ГЕРАСИМОВ. 

{«Металлург»), 

— Зачем нужно расследо­
вать случаи бытового трав­
матизма? 

— Прежде всего для того, 
чтобы знать' и анализиро-, 
вать причины получения та­
ких травм, добиваться сни­
жения их числа. По поруче­
нию ВЦСПС, начиная с 1977 
года эта работа была акти­
визирована. В результате 
•потери рабочего времени от 
непроизводственного трав­
матизма за последние де­
сять лет сократились. Од­
нако в структуре временной 
нетрудоспособности из-за 
болезней и травм они зани­
мают еще значительное ме­
с т о — около 9 процентов. 
Много травм происходило 
из-за алкогольного опьяне­
ния. Вместе с тем постра­
давшие, нередко пытаясь 
скрыть связь несчастного 
случая с пьянством, обра­
щались за медицинской по­
мощью по истечении суток 
и более после травмы, что 
приводило к удлинению пе­
риода нетрудоспособности и 
незаконной выплате посо­
бий. 

Выяснение конкретных об­
стоятельств несчастного слу­
чая необходимо и для пра­
вильного назначения посо­
бий по больничному листу 
или отказа в этом. Скажем, 
при бытовой травме оно вы­
плачивается, начиная с ше­
стого дня нетрудоспособно­
сти, а когда увечье получе­
но в результате пожара, 
урагана- или иного стихийно­
го бедствия, — то с первого 
дня. При травме из-за опья­
нения пособие не назнача­
ется вообще. 

Кроме того, от несчаст­
ных случаев в быту следует 
отличать те, которые про­
изошли: в пути на работу 
или с работы (за исключе­
нием, когда сотрудник ехал 
на транспорте предприя­

тия); вблизи места работы в 
течение рабочего времени, 
включая и установленные 
перерывы, если нахождение 
там не противоречило пра­
вилам внутреннего трудо­
вого распорядка; при вы­
полнении государственных 
или общественных обязан­
ностей либо специальных 
заданий советских, партий­
ных, профсоюзных и других 
общественных органов, хо­
тя эти задания и не были 
связаны с основной рабо­
той: при выполнении граж­
данского долга по спасению 
человеческой жизни, охра­
не социалистической собст­
венности, а также поддер­
жанию правопорядка; при 
выполнении донорских фун­
кций. 

В указанных случаях не­
производственных т р а в м 

пособие выплачивается по 
тем же нормам и правилам, 
как при трудовом увечье. 
Обстоятельства происшест­
вия излагаются в акте рас­
следования формы НТ. 

— Чем новая форма акта 
отличается от прежней — 
БТ? 

— В ней появились три 
дополнительных. раздела, в 
которых должно быть отра­
жено, когда и каким обра­
зом установлен факт не­
счастного случая, его клас­
сификация (о ней было ска­
зано выше) н предложения 
по устранению причин, вы­
звавших травму, 

В частности, весьма су­
щественно время получения 
известия о несчастном слу­
чае и сведения о том, кто 
сообщил о. нем — сам 
пострадавший, его родст­
венники, медучреждение. 
Тем более, когда многие 
предприятия уже стали 
включать в коллективные 
договоры требования о сво­
евременном обращении за 
медицинской помощью при 
получении непроизводствен» 
ной травмы. Несоблюдение 
этого условия влечет для 
пострадавшего частичное ли­
шение пособия по временной 
нетрудоспособности. 

Особенно важны предло­
жения комиссии по соци­
альному страхованию или 
профкома. Профсоюзные 
организации должны предъ­
являть регрессные иски о 
возмещении бюджету соц-._ 
страха расходов на выпла­
ту пособий к сторонним ор­
ганизациям и отдельным ли­
цам, виновным в причине­
нии ущерба здоровью тру­
дящихся. Кроме того, Сек­
ретариат ВЦСПС предло­
жил повысить требователь­
ность к руководителям жи-
лищно-эксплуатационных и 
транспортных организаций 
за правильное содержание 
ведомственного жилого фон­
да, благоустройство террито­
рии вблизи предприятий и 
жилых домов, улучшение 
технического состояния слу­
жебного транспорта. 

— В случае несогласия с 
актом о непроизводственной 
травме можно ли «го обжа­
ловать? 

— Да. Теперь такой акт 
(формы НТ) нужно состав­
лять в двух экземплярах и 

,второй вручать пострадав­
шему. Далее комиссия соц­
страха или профком долж : 

ны утвердить акт. До этогч^ 
больничный лист к оплате 
не принимается. 

Содержание акта, а так­
же решение комиссии или 
профкома может быть об­
жаловано в вышестоящий 
профсоюзный орган, 
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Читатель — газета—читатель: есть вопрос 

Почетные 

звания 
— М о ж е т ли работник 

комбината одновременно 
носить сразу три звания: 
ветеран труда , ветеран 
труда М М К и ветеран 
Магнитки? В нашем цех­
коме профсоюза утверж­
д а ю т , что это невозмож­
но. Но нам известны лю­
ди, которым присвоены 
эти три звания. Что ж е 
получается: не верь гла­
зам своим? 

— Сколько работников 
комбината в 1988 году 
награждены знаком «Ве­
теран труда» и получили 
звание «Ветеран т р у д а 
ММК»? Какие на них 
распространяются льго­
ты? Слышали, что по 
удостоверению ветерана 
т р у д а м о ж н о получить 
дефицитные продукты на 
правах ветеранов войны. 
Выходит, что у нас чуть 
ли не половина населения 

живет на каких-то льгот­
ных условиях? 

На эти вопросы от­
вечает начальник от­
дела кадров комбина­
т а В. И. К А К О Н И Н : 

— О т в е ч а ю на первый 
вопрос : м о ж е т . И т а к и х 
л ю д е й у нас не так у ж и 
м а л о . Д е л о в том, что 
з н а к « В е т е р а н т р у д а » я в ­
л я е т с я г о с у д а р с т в е н н о й 
н а г р а д о й , к о т о р у ю мы 
в р у ч а е м по поручению 
В е р х о в н о г о С о в е т а С С С Р . 
П р е д с т а в л е н и е к н а г р а ж ­
д е н и ю с о с т а в л я е т пред­
п р и я т и е . Э т о з н а к много­
л е т н е г о д о б р о с о в е с т н о г о 
т р у д а на л ю б о м у ч а с т к е 
н а р о д н о г о » х о з я й с т в а , в 
л ю б о м регионе с т р а н ы . 

З в а н и е в е т е р а н а т р у д а 
М М К п р и с в а и в а е т с я сог­
л а с н о с у щ е с т в у ю щ е м у 
п о л о ж е н и ю р а б о т н и к а м 
к о м б и н а т а , т р у д и в ш и м с я 
з д е с ь не менее 25 лет. А 
в е т е р а н а м и М а г н и т к и 
п р и з н а ю т с я л ю д и , имею­
щ и е б о л ь ш и е з а с л у г и пе­
р е д н а ш и м г о р о д о м , от­
р а б о т а в ш и е н а л ю б о м 

п р е д п р и я т и и М а г н и г о г о р -
с к а не менее 30 лет. 

К а к , в и д и т е , одно д р у ­
гому соверше 'нно не пре­
п я т с т в у е т . 

З н а к о м « В е т е р а н тру­
д а » в п р о ш е д ш е м г о д у на 
М М К н а г р а ж д е н о о к о л о 
д в у х т ы с я ч т р у ж е н и к о в , 
почти 250 ч еловек с т а л и 
носить з в а н и е в е т е р а н а 
т р у д а М М К . 

Т е п е р ь о л ь г о т а х . Л ю ­
д и , н а г р а ж д е н н ы е з н а к о м 
« В е т е р а н т р у д а » , и м е ю т 
п р а в о на лечение в н а ш е й 
к у р о р т н о й п о л и к л и н и к е . 
П р о д о л ж а ю щ и е р а б о т а т ь 
в е т е р а н ы М М К п о л у ч а ю т 
5 0 - п р о ц е н т н у ю н а д б а в к у 

к е ж е г о д н о й «13-й з а р п л а ­
те», и м е ю т п р а в о на пер­
воочередное у л у ч ш е н и е 
ж и л и щ н ы х условий , опре­
д е л е н н ы е л ь г о т ы им пре­
д о с т а в л я ю т с я при приоб­
р е т е н и и к у р о р т н о - с а н а -
т о р н ы х п у т е в о к или лече­
нии в п о л и к л и н и к е ком­
б и н а т а . 

Д у м а е т с я , что эти при­
вилегии н а ш и з а с л у ж е н ­
ные в е т е р а н ы з а р а б о т а л и . 

Почему 
я чу тая? 

— Я р а б о т а ю в одном 
из основных цехов, но 
сейчас н а х о ж у с ь в дек­
ретном отпуске по у х о д у 
за ребенком. Иногда от 
подруг по работе узнаю, 
что на комбинате рас­
пределяют дефицитные 
вещи и продукты. Когда 
обращаюсь за этим в свой 
цех, получаю вежливый 
отказ. Что ж е , я меньше 
всех в этом н у ж д а ю с ь ? 
Или меня попросту «вы­
черкнули» из списка ра­
ботников цеха? Какие ж е 
права сохраняются за 
мной в декретном отпус­
ке? Честное слово, обид­
но: у ш л а в декрет и ста­
ла ч у ж о й . 

На этот вопрос отве­
чает юридический- кон­

сультант профсоюзного 
комитета М М К Т. Ф. 
Г А Л И М О В А : 

• — Ж е н щ и н ы , н а х о д я ­
щ и е с я в д е к р е т н о м отпус ­
ке , по з а к о н у о с т а ю т с я 
п о л н о п р а в н ы м и ч л е н а м и 
т р у д о в о г о к о л л е к т и в а . А 
это значит , что' они име­
ют п р а в о на все льготы , 
к а к и в том случае , ког­
д а они т р у д и л и с ь . Если 
ж е в с в о е м цехе п р о ф с о ­
ю з н ы й к о м и т е т о т к р о ­
венно у щ е м л я е т в а ш и 
п р а в а , с о в е т у ю о б р а т и т ь ­
ся в п р о ф к о м М М К к 
П. В . Н е к е р о б у , в о з г л а в ­
л я ю щ е м у з д е с ь ж и л и щ н о -
б ы т о в у ю к о м и с с и ю . 

Редакция про­
должит публика­
цию ответов на 
различные вопро­
сы читателей. 

Вопросы можно 
присылать по поч­
те или задавать 
по теле ф о н а м : 
3-40-35, 3-14-42. 

Программа «Квартира» 

Учить металлургов строить 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 

4. П о о к о н ч а н и и обучения з а к л ю ­
чается д о г о в о р м е ж д у н а п р а в л я е ­
м ы м р а б о т н и к о м и а д м и н и с т р а ц и ­
ей к о м б и н а т а в л и ц е з а м е с т и т е л я 
г е н е р а л ь н о г о д и р е к т о р а к о м б и н а т а 
по т р у д у и к а д р а м , в соответствии 
с к о т о р ы м р а б о т н и к о б я з у е т с я от­
р а б о т а т ь в у п р а в л е н и и « Ж и л с т р о й » 
не менее 2 лет п о полученной стро­
ительной специальности , а к о м б и ­
нат после э т о г о с р о к а о б я з у е т с я 
п р е д о с т а в и т ь с е м ь е р а б о т н и к а от ­
д е л ь н у ю к в а р т и р у согласно н о р м е 
обеспечения ж и л ь е м и в п о р я д к е , 
у с т а н о в л е н н 6 м' з а к оно д а те л ьс та ом. 

5. Н а о с н о в а н и и д о г о в о р а к о м б и ­
нат о ф о р м л я е т п е р е в о д р а б о т н и ­
к а в у п р а в л е н и е « Ж и л с т р о й » сро­
ком на 2 г о д а , о чем в т р у д о в о й 
к н и ж к е п е р е в о д и м о г о д е л а е т с я 
з апись . 

6. Н а весь п е р и о д р а б о т ы в уп­
р а в л е н и и « Ж и л с т р о й » переведен­
ным р а б о т н и к а м : 

6 .1 . С о х р а н я е т с я общий и не­
п р е р ы в н ы й с т а ж р а б о т ы , п р е ж н е е 
место р а б о т ы ( д о л ж н о с т ь ) . 

6.2. С о х р а н я е т с я п р а в о с т о я т ь в 
списках на получение ж и л ь я по ос­
новному месту р а б о т ы . 

6.3. В ы п л а т а в о з н а г р а ж д е н и я по 
и т о г а м х о з я й с т в е н н о й д е я т е л ь н о ­
сти (13-я з а р п л а т а ) и в о з н а г р а ж ­
д е н и я за в ы с л у г у лет п р о и з в о д и т с я 
в соответствии с п о л о ж е н и е м ' за 
ф а к т и ч е с к и отработэнноев . на к о м ­
б и н а т е в р е м я . 

6.4. О п л а т а п р о и з в о д и т с я по в ы ­
п о л н я е м о й р а б о т е , по д е й с т в у ю ­
щ и м н о р м а м времени и р а с ц е н к а м . 

6.5. Учет в ы х о д а н а р а б о т у , по­
собия по временной н е т р у д о с п о с о б ­
ности 'и в о з м е щ е н и е у щ е р б а , причи­
ненного з д о р о в ь ю , п р е д о с т а в л е н и е 
основных и д о п о л н и т е л ь н ы х отпус­
ков о с у щ е с т в л я е т с я у п р а в л е н и е м 
« Ж и л с т р о й » . У к а з а н н ы е р а б о т н и к и 
у ч и т ы в а ю т с я в списочной и средне ­
списочной численности п е р с о н а л а 

, « Ж и л с т р о й » . 
7. К в а р т и р ы , п р е д о с т а в л я е м ы е 

д а н н ы м р а б о т н и к а м , я в л я ю т с я ве­

д о м с т в е н н о й ж и л о й п л о щ а д ь ю ме­
таллургического к о м б и н а т а . 

З а м . генерального директора 
комбината 

г. г. Ч У Г У Н Н И К О В . 
Председатель профкома ком­

бината 
С. С. К И Р И Л Ю К . 

Председатель СТК комбината 
В. М. Ш У Н И Н . 

У строителя профессия 
сложная 

Э т о п о л о ж е н и е я п о п р о с и л про­
к о м м е н т и р о в а т ь ' н а ч а л ь н и к а отдела 
п о д г о т о в к и к а д р о в к о м б и н а т а 
В. Ф. Щ А В Л И К О В А . 

— Валерий Федорович, вы зна­
ете о недостатке квалифициро­
ванных кадров у строителей 
СМУ «Жилстрой». Как возглав­
ляемый вами отдел занимается 
их подготовкой? 

— О т к в а л и ф и к а ц и и з а в и с и т не 
т о л ь к о умение с т р о и т ь к а ч е с т в е н н о 
и б ы с т р о , но и б е з о п а с н о с т ь т р у д а 
р а б о т н и к а на стройке . Совсем не­
д а в н о м н е д о в е л о с ь о з н а к о м и т ь с я 
с и н ф о р м а ц и о н н ы м письмом о т д е л а 
техники безопасности . В м а р т е на 
М агни тогорско м к а ли бр овочно м 
з а в о д е на в н о в ь с т р о я щ е м с я з д а : 

нии депо ж е л е з н о д о р о ж н о г о цеха , 
к о т о р ы й к а л и б р о в щ и к и с т р о я т хо­
з я й с т в е н н ы м способом, п р о и з о ш е л 
несчастный случай . Во в р е м я по ­
д ъ е м а очередной п а н е л и она з а д е ­
л а за стену, и с м о н т и р о в а н н ы е ра­
нее п а н е л и о б р у ш и л и с ь в н и з на 
с в а р щ и к а . П р и р а с с л е д о в а н и и это­
го несчастного с л у ч а я о к а з а л о с ь , 
что п р и ч и н о й п а д е н и я плит о к а з а л ­
ся их н е п р а в и л ь н ы й м о н т а ж . Вот 
т а к и м о б р а з о м у р о в е н ь к в а л и ф и ­
к а ц и и м о ж е т п о в л и я т ь на безо­
пасность т р у д а . 

Т а к что п о д г о т о в к е к а д р о в н а д о 
о т в о д и т ь с а м у ю - с а м у ю в а ж н у ю 
роль . Но , к с о ж а л е н и ю , з аинтере ­
с о в а н н о с т и ц е х о в в п р о ф е с с и о н а л ь ­
ной п о д г о т о в к е с в о и х р а б о т н и к о в 
пока не ч у в с т в у е т с я . П р и ком­
п л е к т а ц и и учебных групп мы всег­
д а п р е д в а р и т е л ь н о о п о в е щ а е м все 

цехи к о м б и н а т а , д а е м ' о б ъ я в л е н и я 

в г а з е т у . Н о все р а в н о в о з н и к а ю т 
в с я к и е н е у р я д и ц ы . 

Д е л о в том, что' т е о р е т и ч е с к у ю 
ч а с т ь м ы н а ш и м с л у ш а т е л я м пре­
п о д а е м по системе вечернего обу­
чения , без о т р ы в а от п р о и з в о д с т в а . 
А с л е д у ю щ а я за теоретическим 
обучением п р а к т и ч е с к а я . ч а с т ь тре­
бует все ж е о с в о б о ж д е н и я у ч а щ е ­
гося от основной р а б о т ы . Т о г д а - т о 
и н а ч и н а ю т с я к о н ф л и к т ы . Р а б о ч и х 
из цехов на п р а к т и к у не о т п у с к а ­
ют. 

В итоге из 157 человек , которые 
приступили к з а н я т и я м в м а р т е 
п р о ш л о г о г о д а , т о л ь к о о д н а треть 
т о л у ч и л а с в и д е т е л ь с т в а об оконча­
нии полного к у р с а о б у ч е н и я . А в 
р е з у л ь т а т е « Ж и л с т р о й » не полу­
чил часть к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х ра ­
ботников , на п о д г о т о в к у к о т о р ы х 
б ы л и з а т р а ч е н ы с р е д с т в а . С а м о е 
г л а в н о е , о с т а л и с ь н е у д о в л е т в о р е н ­
ными те, к т о у ж е с в я з ы в а л с в о ю 
в т о р у ю п р о ф е с с и ю с получением 
к в а р т и р ы . 

— Валерий Федорович, а вы 
м о ж е т е назвать те цехи, кото­
рые препятствуют таким обра­
зом своим работникам учиться? 

— В у п р а в л е н и и г л а в н о г о ме­
х а н и к а это кузнечно-прес 'совый 
цех, цех м е т а л л о к о н с т р у к ц и й , 
Ц Р М О Кя 1. В к о к с о х и м и ч е с к о м 
п р о и з в о д с т в е — к о к с о в ы й цех № 1, 
цех п ы л е у л а в л и в а н и я . К ним т а к ж е 
м о ж н о отнести и Ц Р М П № 1, 
первый м а р т е н , л о к о м о т и в н ы й цех . 
Х о т я , если п о с м о т р е т ь , то н у ж д а 
в ж и л ь е у них не меньше , чем в 
д р у г и х п о д р а з д е л е н и я х к о м б и н а ­
та. Н о д у м а ю , что теперь , к о г д а 
п о я в и л о с ь п о л о ж е н и е , к о т о р о е чет­
к о о г о в а р и в а е т п о р я д о к отправки 
р а б о т н и к а ц е х а на с т р о и т е л ь с т в о 
ж и л ь я , п о л о ж е н и е с обучением ме ­
т а л л у р г о в в т о р ы м п р о ф е с с и я м из­
менится в л у ч ш у ю сторону . 

— На бюро п а р т к о м а руко­
в о д с т в у «Жилстроя» было ука­
зано на то, что слабо использу­
ются новые методы организа­
ции труда: бригадный и кол­
лективный подряды, аренда . 
На своих . занятиях вы учите 

тех, к т о пришел к в а м , приме­
н я т ь н о в ы е ф о р м ы о р г а н и з а ц и и 
т р у д а ? 

— Н а ш курс о б у ч е н и я имеет та­
кой р а з д е л . К р о м е того , о р г а н и з о ­
в а н а п р о и з в о д с т в е н н а я учеба и в 
с а м о м « Ж и л е г р о е » . Э т о с д е л а т ь 
т а м б ы л о непросто . У п р а в л е н и е но­
вое. Н о в о е у него и р у к о в о д с т в о . 
К о л л е к т и в у п р а в л е н и я н е о б х о д и м о 
б ы л о серьезно н а с т р о и т ь на учебу. 
Р а б о т н и к и С М У т е п е р ь м о г у т по­
в ы ш а т ь с в о ю к в а л и ф и к а ц и ю , тре 
б о в а н и я к у р о в н ю к о т о р о й д о в о л ь ­
но высоки . У строители ' п р о ф е с с и я 
с л о ж н а я . К в а л и ф и к а ц и я м а ш и н и ­
ста б а ш е н н о г о к р а н а в с т р о и т е л ь ­
стве з н а ч и т е л ь н о с л о ж н е е , чем ма­
ш и н и с т а м о с т о в о г о к р а н а м е т а л ­
л у р г и ч е с к о й п р о м ы ш л е н н о с т и . 

К р о м е того , н у ж н о п р и н я т ь во 
внимание , что б р и г а д н ы й и кол ­
л е к т и в н ы й п о д р я д ы , а тем более 
а р е н д а , р а б о т а ю т т о л ь к о в услови­
ях р и т м и ч н о й и д о с т а т о ч н о й п о ­
с т а в к и м а т е р и а л о в . А н а ш е С М У 
с и д и т н а г о л о д н о м пайке . Обеспе­
ченность н а ш и х строителей м а т е ­
р и а л а м и едва д о с т и г а е т 60 п р о ц е н ­
тов . 

— А не р а с т о ч и т е л ь н о ли д л я 
нас д е л а т ь м е т а л л у р г о в е щ е и 
с т р о и т е л я м и ? Тем более , ч т о че­
рез д в а г о д а , с о г л а с н о д о г о в о ­
ру» он покинет С М У и вернет ­
ся на с т а р о е место , в цех . 

'— З а т р а т ы на обучение и органи­
з а ц и ю учебы невелики . Н а подго­
товку группы к а м е н щ и к о в из 34 
человек мы и с т р а т и л и всего 210 
рублей . О н и б ы л и и з р а с х о д о в а н ы 
на о п л а т у т р у д а п р е п о д а в а т е л е й . 
В к а ч е с т в е учебной б а з ы мы ис-

' п о л ь з у е м Р С У У Ж К Х и С М У 
М М К . В этом г о д у 14 м а р т а при­
ступили к з а н я т и я м б у д у щ и е бе­
т о н щ и к и - а р м а т у р щ и к и - мои т а ж -
ники по с т а л ь н ы м и ж е л е з о б е т о н ­
ным к о н с т р у к ц и я м - п л о т н и к и . Т а к 
д л и н н о н а з ы в а е т с я н о в а я специ­
альность . М ы с о з н а т е л ь н о п о ш л и 
на с о в м е щ е н и е при обучении не­
с к о л ь к и х профессий , п о т о м у что в 
н е д а л е к о м б у д у щ е м « Ж и л с т р о ю » 
п р е д с т о и т о с в а и в а т ь н о в у ю техно­
логию с т р о и т е л ь с т в а ж и л ы х з д а ­
ний — м о н о л и т н у ю . 

Б е с е д у вел В. С О К О Л О В . 
На с н и м к а х А. К н я з е в а — д о м а , 

в о з в о д и м ы е м е т а л л у р г а м и . 

Комплексно — лучше 
Н а К л ю ч е в с к о м з а в о д е 

ф е р р о с п л а в о в о с в о е н а техно­
л о г и я п р о и з в о д с т в а л и г а т у р 
с р е д к и м и и р е д к о з е м е л ь н ы ­
м и э л е м е н т а м и ( Р З Э ) с к о м ­
п л е к с н ы м и с п о л ь з о в а н и е м 
с ы р ь я . Р а з л и в к а л и г а т у р ы с 
Р З Э п р о и з в о д и т с я в д в е с т а ­
д и и : п е р в а я — е и л и к о м е т р и -
ч е с к а я , в т о р а я — а л ю м и н о -
т е р м и ч е с к а и . 

Д л я л у ч ш е г о о с а ж и в а н и я 
к о р о л ь к о в м е т а л л а и у в е л и ­
чения степени в о с с т а н о в л е ­
ния Р З Э из их о к с и д о в в 
к а ж д у ю п а р т и ю ш и х т ы вво­
д и т с я г и д р о о к и с ь к а л ь ц и я . 
В к о н ц е п р о ц е с с а р а с п л а в 
д о в о с с т а н а в л и в а е т с я с м е ­
сью, с о д е р ж а щ е й т а к ж е гид­
р о о к и с ь к а л ь ц и я . 

Э к о н о м и ч е с к и й э ф ф е к т от 
и с п о л ь з о в а н и я д а н н о й техно­
л о г и и с о с т а в л я е т 113 тысяч 
р у б л е й . 

Заимствованный опыт 
Н а Е р м а к о в о к о м з а в о д е 

ф е р р о с п л а в о в в н е д р е н ы ре­
к о м е н д о в а н н ы е Н И И М р а ц и . 
он а л ь н ы е энерготехничес -
к и е р е ж и м ы р а б о т ы печей. 
Э т о с п о с о б с т в о в а л о увели­
чению о б ъ е м а п р о и з в о д с т в а , 
э к о н о м и и с ы р ы х м а т е р и а л о в 
и э л е к т р о э н е р г и и . 

Э к о н о м и ч е с к и й э ф ф е к т от 
в н е д р е н и я м е р о п р и я т и я со­
с т а в л я е т 379 т ы с я ч рублей в 
год . 

Эффект НОТ 
• Н а О р с к о - Х а л и л о в с к о м ме­
т а л л у р г и ч е с к о м к о м б и н а т е 
в э л е к т р о с т а л е п л а в и л ь н о м 
ц е х е в н е д р е н с л е д у ю щ и й 
к о м п л е к с м е р о п р и я т и й по 

• Н О Т , н а п р а в л е н н ы й н а по­
в ы ш е н и е п р о и з в о д и т е л ь н о с ­
ти и у л у ч ш е н и е условий 
т р у д а . 

Д о с т и г н у т о с л е д у ю щ е е : 
с о в м е щ е н ы п р о ф е с с и и бри­

г а д и р а ш и х т о в о г о д в о р а , су­
ш и л ь щ и к а , м а ш и н и с т а мель­
ницы и в о д и т е л я п о г р у з ч и к а ; 

п е р е в о д о г н е у н о р щ и к о в , 
з а н я т ы х н а к л а д к е с в о д а 
э л е к т р о п е ч и , н а с д е л ь н у ю 
систему о п л а т ы т р у д а ; 

р а з р а б о т а н ы и в н е д р е н ы 
р е ж и м ы т р у д а и о т д ы х а д л я 
м а ш и н и с т о в к о н в е й е р о в и 
мельниц , с у ш и л ь щ и к о в , д р о ­
б и л ь щ и к о в ; 

п р о в е д е н а ш к о л а передо­
вых м е т о д о в т р у д а со ста­
л е в а р а м и э л е к т р о п е ч и ; 

р а с ш и р е н а з о н а о б с л у ж и ­
в а н и я м а ш и н и с т а э л е к т р о ­
м о с т о в о г о к р а н а № 35 . 

В (результате в н е д р е н и я 
к о м п л е к с а м е р о п р и я т и й по­
лучен э к о н о м и ч е с к и й э ф ф е к т 
16,7 т ы с я ч и р у б л е й в год . 

Сколько углерода 
в металле? 

Н а З а п а д н о - С и б и р с к о м ме­
т а л л у р г и ч е с к о м к о м б и н а т е в 
к и с л о р о д н о - к о н в е р т е р н о м 
цехе в н е д р е н а у с т а н о в к а по 
о п р е д е л е н и ю с о д е р ж а н и я уг -

' л е р о д а в с т а л и по к р и в о й 
л и к в и д у с . О с н о в н ы м и э л е ­
м е н т а м и у с т а н о в к и я в л я ю т ­
с я : с м е н н а я п р о б н и ц а , п о д ­
с т а в к а д л я п р о б н и ц ы , п о т е н ­
ц и о м е т р , с и г н а л ь н о е т а б л о и 
с о е д и н и т е л ь н ы е к а б е л и . У с ­
т а н о в к а с л у ж и т д л я преци­
з и о н н о г о и з м е р е н и я темпе­
р а т у р ы к р и с т а л л и з а ц и и ста­
ли. 

П о и з в е с т н ы м з а в и с и м о с ­
т я м и на о с н о в а н и и экспери­
м е н т а л ь н ы х д а н н ы х о п р е д е ­
лена з а в и с и м о с т ь с о д е р ж а ­
ния у г л е р о д а в с т а л и от тем­
п е р а т у р ы к р и с т а л л и з а ц и и 
м е т а л л а в сменной пробни-
це. Д и а п а з о н о п р е д е л е н и я 
с о д е р ж а н и я у г л е р о д а от ну­
л я д о 1 п р о ц е н т а , д л и т е л ь ­
ность и з м е р е н и я 30 секунд , 
среднее к в а д р а т и ч н о е о т к л о ­
нение р е з у л ь т а т а 0,02 про­
ц е н т а . 

В н е д р е н и е у с т а н о в к и поз­
в о л и л о с о к р а т и т ь ц и к л п л а в ­
ки и число п л а в о к с д о д у в -
к а м и . 

Обзор подготовлен ин­
женерами ОНТИ. 
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Репортерская хроника 
День открытых дверей 

Праздник искусства 
В эти дни в нашем городе проходит неделя изо­

бразительного искусства. Гостями магнитогорцев 
стали члены правления Союза художников РСФСР. 
Один из них, заслуженный деятель искусств В. И. 
Володин, на пресс-конференции, состоявшейся на 
прошлой неделе, дал такую оценку сотрудничест­
ву работников искусства и металлургов: 

—• В вашем городе в 
последний раз мне дове­
лось побывать десять лет 
назад, Тогда был подпи­
сан договор о сотрудни­
честве Союза художни­
ков страны с вашим ме­
таллургическим комбина­
том.Что дал он нам?«В го­
роде вырос коллектив ху­
дожников. Многие про­
фессиональные именитые 
художники столичных го­
родов создали произведе­
ния о Магнитке. В городе 
построена картинная га-
л е ре я. С от р уд 1i ичество 
до л >к н о п р о д о л ж а т ьс я. 

Продолжением сотруд­
ничества явилась и от­
крывшаяся в картинной 
галерее 13 апреля респуб­
ликанская выставка. 

И еще одно важное со­
бытие в культурной жиз­
ни города произошло* в 
минувший четверг. В дар 
изостудии комбината от 
правления Союза худож­
ников РСФСР переданы 
работы М. Ф. Ахунова, 
Л. М. Колчанова, А. Н. 
Сахаровской, В. С. Смир­
нова. 

На снимках: член правления Союза художников Ю. Е. ЕФРЕМОВ передает 
картины в дар народной изостудии комбината; художники России в мастерской 
изостудии на просмотре работ. I 

Репортерскую хронику вели В. ЦЫГАНКОВ, Т. ТРУШНИКОВА, 
В. МАКАРЕНКО. 

На приз газеты «Магнитогорский металл» 

Весенняя эстафета 
23 апреля —-

традиционная весенняя легкоатлетическая эстафета 
на приз газеты «Магнитогорский металл» 

Маршрут «Большое кольцо»: 
1 этап — 600 м мужской — по до­

рожке центрального стадиона; . • 
2 этап —' 300 м женский — дорож­

ка стадиона—- кафе «Пельменная»; 
3 этап — 300 м мужской —: от ка­

фе «Пельменная» до кардиодислан-
сера; ' . 

4 этап — 300 м женский — по 
ул. Октябрьской от кардиодиспаН-' 
сера до ост. «Ул. Чапаева»; 

5 этап —. 400 м мужской — от ост. 
«Ул. Чапаева» до зоомагазина; 

6 этап — 300 м мужской — от зоо­
магазина по пр. Металлургов до сбер­
кассы; 

7 этап —- 250 м женский — от сбер­
кассы до кафе «Русский" чай»; г 

8 этап — 250 м мужской — от кафе 
«Русский чай» до пересечения с ул. 
Горького; 

9 этап — 250 м женский — от ул. 
Горького до пл. Ленина; 

10 этап —- 400 м мужской — от 
МГМИ до магазина «1000 мелдчей»; 

11 этап — 300 м мужской — .от 
магазина «1000 мелочей» до Д П Ш ; 

12 этап — 250 м мужской — от 
Д П Ш до детского сада. 

13 этап — 250 м женский — о т 
детского сада до нижних касс стади­
она; 

14 этап ~~ 200 м мужской — от 
нижних касс стадиона до л/а дорожки; 

15 этап — 300 м мужской — по 
л/а дорожке стадиона. 

Маршрут «Малое кольцо»: 
1 этап — 400 м мужской — по л/а 

дорожке стадиона. 
2 этап — 300 м женский — от л/а 

дорожки до кафе «Пельменная»; 
3 этап — 300 м мужской — от ка­

фе «Пельменная» 4 до кардиодиспан-
сера; 

4 этап — 400 м женский — от кар-
диодиспансера до почтового отделения 
№ 18; 

5 этап —- 200 м женский — от поч­
ты № 18 до ДКМ им. С. Орджони­
кидзе; v • . 

6 этап — 200 м мужской — от 
ДКМ до овощного магазина; 

7 этап — 250 м мужской — от ово­
щного магазина до л/а манежа; 

8 этап — 100 м мужской — от л/а 
манежа до спортпавильона; * 

9 этап — 150 м мужской — от 
спортпавильона до магазина «Продук-
ты»; 

10 этап — 200.м женский — от ма­
газина до-фйниша на л/а.дорожке ста­
диона. - ' . ; 

Заседание судейской коллегии и 
представителей цехов 21 апреля в 
17.30 в актовом зале легкоатлетиче­

с к о г о манежа. 
Заседание судейской коллегии и 

представителей 23 апреля в 10.00. 
Парад участников в 10.30, старт 1-го 
забега — в 11.00. 

Совет клуба «Магнит» ММК. 

Завтра, 19 апреля, СПТУ № 41 в 15 часов проводит 
День открытых дверей для выпускников 10-х и 8-х клас­
сов. В программе: знакомство с училищем, его базой, 
выступления спортсменов и самодеятельных артистов, 
дискотека. 

Приглашает СПТУ № 97 

На базе металлургическо­
го комбината профессио-
н а,льно - техническое учили -
ще^№ 97 приглашает юно­
шей и девушек для обуче­
ния следующим специально­
стям на 1989—90 учебный 
год; , 
с двухгодичным сроком обу­

чения (на базе 7—8 клас­
сов): оператор автоматичес­
ких линий мебельного про­
изводства, маляр (строи­
тельный), штукатур, столяр 
(строительный), плотник, 
монтажник- электросварщик, 
электрогазосварщик. (Сти­
пендия с 1-го курса 30 руб­
лей). Учащиеся находятся на 
полном государственном обе­
спечении. Во время прохож­
дения • производствен н о й 
практики выплачивается 50 
процентов заработной пла­
ты. • 

На базе 10 классов: води­
тель трамвая, технолог по 
изготовлению огнеупор о в , 
оператор автоматических ли­
ний, мебельного производства 
на-мебельной фабрике сов­
местно с югославской фир­
мой «Симпо». Стипендия 116 
рублей. 

В Т О Р Н И К . 18 а п р е л я 
Ш е с т о й к а н а л 

6.00. 120 минут. 8.'00. «Две 
ж и з и и , две с у д ь б ы » . 10.05. Но­
вости. 10.15. «Это было. . . бы­
ло. . .» . 10.35. «Детский час» с 
уроком французского языка. 
11.35. Играет H. Д е м и д е н к о 
(фортепиано) . 15.00. Новости. 
15.10. Прожектор перестройки. 
15.20. Премьера документальных 
фильмов: «Жилмассив»', « Д а л ь ­
ний Восток». Киножурнал. 16.00. 
Мультфильмы: «Последняя не­
веста Змея Горыныча», «Два 
клоуна». 16.30. «Александр Ару-
тюнян. Штрихи к портрету ком­
позитора» . Фильм-концерт. 17.30. 
Футбольное обозрение . 18.00. 
«Айболит и Бармалей» . Мульт­
фильм. 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. Встреча с прессой. 18.45. 
К м е ж д у н а р о д н о м у Д н ю защи* 

С Р Е Д А , 19 а п р е л я 
Шестой к а н а л 

6,00. 120 минут. 8.00. Мульт­
фильмы: «Зимовье зверей» , «Ти­
гренок на п о д с о л н у х е » , «Квака-
з а д а в а к а » . 8.35. « Н а ш е насле­
д и е » . « В о з р о ж д е н и е красоты 
былого. . .» . 9.20. Хоккей. Чемпи­
онат мира. Сборная СССР— 
сборная Финляндии. 2-й пери­
од (повторение от 18 апреля) . 
10.00. Новости. 10.10. Хоккей. 
Чемпионат мира. Сборная СССР 
— сборная Финляндии. 3-й пери­
од . 10.50. «Вокруг света» . Аль­
манах. 15.00. Новости. 15.10. 
Прожектор перестройки. 15.20. 
Произведения Л . Бетховена. Я. 
Сибелиуса, И. Брамса. 16.10. 
«Мы были не только свидете­
лями. . .» . 16.30. «Детский час» с 
уроком английского языка. 17.30. 
«Прогресс . Информация. Рекла-

Ч Е Т В Е Р Г , .20 а п р е л я 
Ш е с т о й к а н а л 

6.00. 120 минут. 8.05. Концерт 
детского хора японского радио и 
телевидения Эн-эйч-кей. 9.10. 
«Актуальный объектив» . «Опе­
рация «Гром» . Документальный 
телефильм. 10.05. Новости. lit. 15. 
Концерт ансамбля русских на­
родных инструментов «Орна­
мент». 10.45. «Детский час» с 
уроком английского языка. 15.00. 
Новости. 15.10. Прожектор пере­
стройки. 15.20. «Портрет совре­
менника». Документальные фи­
льмы. 16.00. « . . .До шестнадцати 
и с т а р ш е » . 16.45. Наука: тео­
рия, эксперимент, практика. 
17.30. Межнациональные отно­
шения: (исторический опыт и про­
блемы. 18.15. Сегодня в мире, 
18.30. Выступает ансамбль «Ко-

В училище работают спор­
тивные секции: атлетическая 
гимнастика, дзю-до, кружки 
художественной самод ея -
тельности. Секции ведут ма­
стера спорта. 

При поступлении в учили­
ще предъявляются: заявле­
ние о поступлении, паспорт 
или свидетельство о рожде­
нии, аттестат или свидетель­
ство об образовании, справ­
ка с места жительства и о 
составе семьи, характеристи­
ка, 6 фотографий размером 
3X4. 

Иногородним предоставля­
ется о бщежи т ие, пр и в с т уп -
лении в брак молодому ра­
бочему в течение двух лет 
предоставляется благоуст­
роенное, жилье. 

Трудящиеся пользу ются 
всеми льготами комбината. 
На базе училища действует 
ремонтно-строительный ко­
оператив. 

Наш адрес: пер. Ржевско­
го, 6, проезд трамваями: 1, 
4, 8, 16, 18 до остановки «Ул, 
Чайковского»; автобусом 20, 
24, 2 до остановки «Пло­
щадь Победы». Телефон 
для справок: 3-79-06, 

ты памятников. 19.35. Премьера 
документального телефильма 
«Операция « Г р о м » . О р а з р а б о ­
танной органами М В Д и, КГБ 
СССР операции по спасению 
школьников из г. О р д ж о н и к и д ­
зе, захваченных террористами. 
20.30. Время. 21.05. Прожектор 
перестройки. 21.15. Хоккей. Чем­
пионат мира. Сборная С С С Р -
сборная Финляндии. В перерыве 
— Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. «И мы перевернем Рос--
сию. . . Ульянов». Научно-попу­
лярный фильм. 8.35 и 9.35. Фи­
зика. 10-й класс. 9.05. Француз­
ский язык. 1-й год обучения. 
10.05. Учащимся ПТУ. Этика и 
психология семейной ж и з н и . 
10.35 и 11.35. Музыка. 3-й класс. 
Музыка в жизни В. И. Ленина . 
11.05. Французский язык. 2-Й год 
Обучения. 12.05. «Незванный 
д р у г » . Художественный фильм с 
субтитрами. 13.30. Новости. 13.40. 

м а » . 18.15. Сегодня в мире. 18.30. 
«Агро». Т е л е ж у р н а л . 19.00. Кон­
церт фольклорных коллективов 
П Н Р . 19.25. Литературно-худо­
жественный видеоканал. 20.30. 
Время. 21.05. Прожектор пере­
стройки. 21Л5. П р о д о л ж е н и е ли­
тературно-художественного ка­
нала. | 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. «250 часов с Л е н и н ы м » . На­
учно-популярный фильм. 8.35 и 
9.35. Об ща я биология. 8-й класс. 
9.05. Немецкий язык. 1-й год о б у ­
чения, 10.05. Учащимся ПТУ. 
Эстетическое воспитание. Музы­
ка. 10.35 и 11.35. А. Н. Толстой. 
«Русский х а р а к т е р » . 6-й класс. 
11,05. Немецкий язык. 2-й год 
обучения. 12.05. «Экранизация 
произведений А. П. Ч е х о в а » . 

ло» ( С Ф Р Ю ) . 19.00. Фильмы с 
участием Андрея Миронова. «Бе­
регись автомобиля!» . 20.30. Вре­
мя. 21.05. Прожектор перест­
ройки. 21.15. Торжественное от­
крытие дней польской культуры 
в СССР. 23.15. Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
13.30. Хоцкей. Чемпионат мира. 
Сборная Финляндии — сборная 
Швеции. 2-й период. 14.10. Но­
вости. 14.2Л. Хоккей. Чемпионат 
мира. Сборная Финляндии—сбор­
ная Швеции. 3-й период. 15.00. 
«Музыка в семье Ульяновых». 
Документальный телефильм. 
Фильм 1-й. 16.00. «В согласии с 
природой». Документальные фи­
льмы. 16.35. Новости. 16.45. Фи­
льмы студий союзных респуб­
лик. « Д о л г » . Короткометражный 
художественный телефильм (Се-

По новой 
специальности 

В Магнитогорском индуст­
риальном техникуме открыт 
набор в группу ' дневного 
ооучения по специальности 
«Строительство и эксплуата­
ция путевого хозяйства на 
железнодорожном транспор­
те». 

Принимаются юноши, за­
кончившие 8 классов. Срок 
обучения 3 года 10 месяцев, 
стипендия 30 рублен. Ино­
городние обеспечиваются 
общежитием. 

Вступительные экзамены 
с 15 июля по дисциплинам— 
русский язык (диктант), ма­
тематика (устно). 

По окончании техникума 
молодым специалистам пре­
доставляется работа в цехе 
пути управления Ж Д Т ме­
таллургического комб и н а т а 
по обслуживание самых 
современных путевых ма­
шин. Заработная плата не 
менее 300 рублей, график ра­
боты — с утра, суббота и 
воскресенье — выходные. 

Для ознакомления с буду­
щей специальностью органи­
зуется экскурсия. 

Обращаться: пр. Ленина, 
26, приемная комиссия, тел. 
2-27-00; управление ЖДТ, 
каб. 20, тел. 3-07-85. 

Редактор 
tO. С. Чередниченко 

Ритмическая гимнастика. 14.25. 
Маленький концерт. 14.40. «Ро­
бинзон К у з я » . Мультфильм. 
15.00. «Невероятное пари, или 
Истинное происшествие, благо­
получно завершившееся сто лет 
н а з а д » . Ху д о жественный теле­
фильм. 16.15. Новости. . 16.25. 
Хоккей. Чемпионат мира. Сбор­
ная Канады —сборная США. 

ЧТ. 19.00. « П и с ь м а в Детский 
ф о н д » . Как живется многодет­
ной семье. 19.20. Реклама. 19.30. 
Спокойной ночи, малыши. 19.45. 
Восьмой канал. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. Про­
ж е к т о р перестройки. 21.15. « Н е ­
вероятное пари, или Истинное 
происшествие, благополучно з а ­
вершившееся сто лет н а з а д » . 
Художественный телефильм. 

ЧТ. 22.30. Трезвость — норма 
ж и з н и . «Шаг вперед или шаг 
н а з а д ? » Передача 1-я. 22.55. Че­
лябинские новости. 23.10. «Шаг 
вперед или шаг н а з а д ? » Пере­
дача 2-я. 

«Невероятное пари, или Истин­
ное происшествие, благополучно 
завершившееся сто лет н а з а д » . 
Художественный телефильм. 
13.20. Новости. 13.30. Народные 
мелодии. 13.45. «Экран д р у з е й » . 
«Обратный б и л е т » . Художествен­
ный фильм ( П Н Р ) . Впервые. 
15.15. Программа телевидения 
Белоруссии. 16.10. «Эх ты! Ух 
ты! Ишь ты!» . Мультфильм. 
16.20. Новости. 16.25. Хоккей. 
Чемпионат мира. Сборная СССР 
— сборная Польши. t f 

ЧТ. 19.05. Реклама . 19.15. Вось­
мой канал. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. Про­
жектор перестройки. 21.15. ^ Э к ­
ран д р у з е й » . «Обратный б и л е т » . 
Художественный фильм ( П Н Р ) . 

ЧТ. 22.45. Челябинские новос­
ти. 23.00. Кинокурьер. _„%'. 

веро-Осетинская студия Т В ) . 
ЧТ. 17.30. Челябинские новос­

ти. 17.40. Встреча с книгой. О 
детских книгах Нины Пикуле-
вой. 

ЦТ. 18.10. Хоккей. Чемпионат 
мира. Сборная Финляндии — 
сборная Швеции. 1-й и 2-й пери­
оды. 19.30. Спокойной ночи, 
малыши. 19.45. Хоккей. Чемпио­
нат мира. Сборная Финляндчи— 
сборная Швеции. 3-й период 
20.25. Реклама . 20.30. Время. 

21.05. П р о ж е к т о р перестройки. 
ЧТ. 21.15. Человек. Закон. 

Нравственность. «Маленькая Ве­
ра» — коркинский вариант. 22.05. 
Восьмой канал. 23.05. Первый 
Всесоюзный фестиваль м у ж с к и х 
хоров и а н с а м б л е й . Передача из 
Магнитогорска. 

Коллектив ОНТИ выражает 
искреннее соболезнование ин­
ж е н е р у 3 . К. Свердлик по 
поводу смерти Ч Е Р Н О В А 
Гедалия Абрамовича. 

Коллектив рудника ГОП 
выражает соболезнование 
А. П. Смагину по поводу 
смерти его отца СМАГИНА 
Петра Алексеевича. 

Теплофикационное хозяйст­
во УЖКХ глубоко скорбит 
по поводу смерти участника 
Великой Отечественной вой­
ны, ветерана труда ПОНО-
М А Р Е Н К О Егора Василье­
вича и выражает соболезнова­

ние семье покойного. 
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