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Всесоюзный ленинский коммунистический субботник 

Д Е Н Ь ВСЕСОЮЗНОГО 
КОММУНИСТИЧЕСКО Г О 
СУББОТНИКА СОВПАЛ 
СО 119-й ГОДОВЩИНОЙ 
СО ДНЯ Р О Ж Д Е Н И Я 
ВЛАДИМИРА ИЛЬИЧА 
ЛЕНИНА. 

На этот раз возложение 
цветов к памятнику Ленина 
на Комсомольской площади 
проходило в рабочей обста
новке. Трудящиеся комбина
та, представители партий
ных, общественных органи
заций и администрации ком
бината почтили память ос
нователя Коммунистической 
партии и Советского госу
дарства перед тем, как от
правиться на рабочие места 
по расписанию субботника. 

Репортерская 
хроника 

Надежная 
смена 

Лучшим молодым ин
женером ММК признай 
недавно инженер лабора
тории листопрокатных це
хов северного блока ЦЛК 
А. X. Билалов. Всего два 
года трудится в лабора
тории Андрей Хаеаиович, 
но уже зарекомендовал 
себя как крепкий теоре
тик, знающий все тонкос
ти производства не пона

слышке: после окончания 
МГМИ он работал на 
трехклетевом стане в 
Л П Ц № 2. 

С первых дней работы 
в Ц Л К молодой инженер 
активно включился в раз
работку ведущих проб 
лем лаборатория, быстро 
проявил способность к на
учно-техническому твор
честву. За это время А. X. 
Билалов подал около де
сяти рацпредложений, 
оформил две заявки на 
изобретения, опублико
вал несколько статей в 
научных журналах. Не
давно Андрей Хасанович 
без отрыва от производ
ства поступил в аспиран
туру горно - металлурги-, 
ческого института. 

После окончания инду
стриального техникума 
пришла на участок намот
ки всыпных машин элек
троремонтного цеха Л. В. 
Каюмова. Активность и 
трудолюбие молодого 
электромонтера быстро 
вывели ее в число лучших 
специалистов участка. Са
ма недавний новичок, се
годня Лариса Вадимовна 
передает свой опыт начи
нающим рабочим. Поде
литься ей есть чем: еже
сменные производствен
ные нормы Л. В. Каюмо
ва выполняет не ниже 
чем на 125—130 процен
тов. 

За творческую разра
ботку, сделанную на кон
ференции молодых специ
алистов комбината, Ла
риса Вадимовна призна
на лучшим молодым тех
ником ММК. 

Статистика „красной субботы" 
К концу работы в1 день 

Всесоюзного коммунис
тического субботника в 
отделе научной организа-
ци груда комбината бы
ли подведены итоги. Ка
ковы они? 

На рабочих местах!в це
хах выпуском продукции, ре
монтом и благоустройством 
занималось 11600 металлур
гов, а общее число участни
ков субботника из подраз
делений комбината состави
ло более 51000 человек. 

«Красная суббота"» совпа
ла с годовщиной рождения 
В. И. Ленина. В цехах ком
бината она отмечена дос
тойно: общий объем выпу
щенной продукции составил 

65 тыс. рублей. В том числе 
за счет сэкономленных 
средств и материалов про
дукции произведено на 40 
тыс. рублей. На сбережен
ных ресурсах работало 85 
бригад, около 2400 человек. 

День субботника отмечен 
выпуском сверхпланового 
металла — 500 тонн чугуна, 
700 TOHW стали и 790 тонн 
проката. Коллективы мебель
ного цеха и производства то
варов народного потребле
ния изготовили мебели и по
суды на 19 тысяч рублей. 
Отремонтировано 3,9 кило
метра железнодорожных пу
тей, собрано 6200 тонн ме
таллолома. 

Особо хочется отметить: 

22 апреля выполнение зада
ний четырех месяцев завер
шили 109 бригад, более 2000 
трудящихся. 

Работа в счет субботника 
будет продолжена. В ней 
примет участие еще более 
15300 трудящихся комбина
та. 

Какие именно работы бу
дут произведены ими? Ос
новной упор делается — с 
учетом мнения трудовых 
коллективов — на благоуст
ройство города. Продолжа
ются субботники и по мес
ту жительства металлургов. 

Г. АЛЕШИНА, 
экономист по труду 

ОНОТиЗ. 

Итоговый результат субботника, проведенного металлургами 
комбината, выражается следующей цифрой: в Правобережный от
дел Промстройбанка на счет № 747301 будет перечислено 70 ты
сяч рублей. Эти средства, заработанные металлургами, целиком 
пойдут на благоустройство нашего Магнитогорска, встречающего 
свое 60-летие. 

Ф О Н Д М И Р А 
Куда идут, на что расходуются его средства? 

В а ж н е й ш е е направление расходования средств Фонда — мате
риальная п о д д е р ж к а народной дипломатии, миротворческой де 
ятельности советской общественности. На связи и контакты в 
рамках народной дипломатии Фонд мира и з р а с х о д о в а л в прош
лом году 27,5 млн. рублей . 

Значительная часть средств выделяется на и з д а т е л ь с к у ю и ин
формационно-пропагандистскую деятельность, выпуск книг и бро
шюр по п р о б л е м а м мира и р а з о р у ж е н и я , производство фильмов 
антивоенной тематики. На средства Фонда и з д а ю т с я ж у р н а л 
«Азия и Африка с е г о д н я » , е ж е г о д н и к «Мир и р а з о р у ж е н и е . На
учные и с с л е д о в а н и я » , бюллетень «Век XX и мир» . Фонд мира 
оказывал материальную п о м о щ ь жертвам войн и агрессий, на
селению стран, пострадавших от стихийных бедствий . 

Итоги прошлого года сви
детельствуют о том, что Со
ветский Фонд мира совер
шил заметный поворот к со
циальным и нравственным 
проблемам советского обще
ства. 

На улучшение условий ж и з н и 
и лечения инвалидов войны, во
инов - интернационалистов из 
средств Фонда выделено: 12 млн. 
рублей на строительство в Алма-
Ате госпиталя для ветеранов 
войны и воинов-интернационали
стов, 20 млн. рублей — на пере
профилирование здравниц и соз
дание двух центров восстанови
тельной терапии для воинов-ин
тернационалистов, 34 млн. руб
лей — на с о з д а н и е новых отде 
лений социальной помощи на 
дому , расширение патронажной 
с л у ж б ы д л я оказания медико-
социальной и бытовой помощи 
инвалидам войны, одиноким пре
старелым и нетрудоспособным 
родителям и вдовам военнослу
ж а щ и х , погибших при защите 
Родины. Из этой суммы 12,2 
млн. рублей выделено на увели
чение численности патронажных 
сестер, милосердная помощь ко
торых так н е о б х о д и м а солдат
ским вдовам, инвалидам и вете
ранам войны. 

'3 млн. рублей выделено на 
строительство и оборудование 
новейшей медицинской аппара
турой специализированного кор
пуса в Ленинграде д л я лиц, пе
ренесших б л о к а д у . 22,8 млн. руб
лей пошло на увеличение норм 
расходов на питание и приобре
тение медикаментов в госпита
лях д л я инвалидов Великой Оте
чественной войны. 

20 миллионов рублей вы
делено на оказание экстрен
ной помощи пострадавшим и 
ликвидацию последствий 
землетрясения в Армении. 
Принято решение о выделе

нии 3 млн. рублей на 
строительство в Спитаке 
больничного стационара с 
поликлиникой. Активное уча
стие в оказании помощи по
страдавшим районам Арме
нии приняли местные отде
ления Советского Фонда ми
ра. Только на оказание по
мощи населению, вынужден
ному покинуть места посто
янного проживания, Фондом 
выделено 1,2 млн. рублей. 

В прошлом году значи
тельные суммы выделены 
Советским Фондом мира на 
экстренную помощь. Вот 
лишь некоторые примеры. 
На строительство школы и 
детского сада в районе, по
страдавшем от взрыва на 
же лезно д ор'0 жн ой станции 
Арзамаса предоставлено 400 
тыс. рублей. 51 тысяча — на 
приобретение цветных теле
визоров 72 госпиталям для 
инвалидов Великой Отечест
венной войны. 326 тысяч 
рублен — на сооружение 
памятников жертвам фашиз
ма в Брянской, Сумской об
ластях и Эстонской ССР. 
Всего в прошлом году на 
местные программы выделе
но 5,8 млн. рублей. 

В 1988 году расходы на 
содержание штатного аппа
рата Советского Фонда мира 
произведены за счёт средств, 
получаемых от собственной 
финансовой и экономической 
деятельности правления. 

А какова доля участия металлургов в Советском Фон
де мира, каков материальный вклад работников комби
ната в дело милосердия, оказания помощи нуждающим
ся? Об этом наш корреспондент поинтересовался у глав
ного бухгалтера комбината, председателя общекомби
натской комиссии содействия Советскому Фонду мира 
В. И. ВИЕРА. Он сообщил следующее: 

— В прошлом году в Со
ветский Фонд, мира труже
никами комбината перечис
лено 84284 рубля, в Дет
ский фонд — 13976 рублей. 
На помощь армянскому на
роду перечислено 500 тысяч 
рублей. Из них 306324 руб
ля — добровольные пожерт
вования работников, осталь
ные — из фонда социального 
развития нашего предприя
тия. И за два месяца ны
нешнего года в Армению пе
речислено 25450 рублей. 

В этом году в Фонд мира 
перечислено пока только 
1159 рублей. Но, думаю, с 
началом кампании сбора 
средств для Советского Фон
да мира добровольные вкла
ды значительно возрастут. 

И еще одно: на создание 
памятника воинам-интерня-
ционалистам, павшим в Аф
ганистане, комсомольцами и 
молодыми металлургами 
комбината перечислено 3424 
рубля. 

Читатель 
— г а з е т а -
читатель: 
есть вопрос 

Читатель А. Михайлов попросил редакцию «ММ» рассказать о том, что произошло в Норильске. «Говорят, 
шахтеры много дней отказывались выйти из шахты. Если это правда, то по какой причине они бастовали и чего 
добились?» Мы адресовали А. Михайлова к публикации в «Экономической газете» (№ 16, апрель 1989 года). 
Но поскольку вновь поступают вопросы о событиях в Норильске — видимо, круг читателей этой газеты среди 
металлургов невелик, — мы перепечатываем подборку публикаций. 

Нужна ли была забастовка? 
Время от времени мы слышим о забастовках, о том, что в раз

ных регионах страны вспыхивают конфликты между администрацией 
предприятий и трудовыми коллективами. Вот недавно, пришло сооб
щение и из Норильска: более тысячи горняков пять суток провели в 
забоях. Ради чего? Что же все-таки там произошло? 

Было так. В полночь 4 апреля 
одна из смен горняков рудника 
«Октябрьский» горно-металлурги
ческого комбината отказалась вый
ти из забоя. Через несколько ча
сов эта весть, придя на другие 
рудники, вызвала новые отказы 
горняков выйти на поверхность. 
Под землей остались рабочие с 
рудников «Маяк», «Таймырский», 
« Комсом о льский », « А нтр зци т », 
«Октябрьский»... 

Первоначально были выдвинуты 
требования, перевода рудников на 
вторую модель хозрасчета и в 
перспективе — на арендный под
ряд. Затем — вернуть рабочим, не 
согласным с перетарификацией, 
действовавшие до пересмотра сис
темы оплаты труда разряды. Кро

ме того, горняки потребовали от 
руководства комбината произво
дить финансирование всех работ 
по ремонту и поддержанию выра
боток за счет средств на капиталь
ное строительство. Выдвигались 
также условия, связанные с соблю
дением норм гигиены труда, с до
платами за работу во вторую и 
третью смены, увеличением север
ных льгот, и некоторые другие. 

Надо сказать, что эти и другие 
требования и проблемы неодно
кратно обсуждались на различных 
конференциях, собраниях, встречах 
администрации с рабочими. В пос
ледний раз разговор о них шел в 
феврале—марте нынешнего года. 
Уже тогда в трудовых коллективах 
рудников раздавались призывы к 

забастовке. К концу марта эмоци
ональное возбуждение людей, по
догреваемое, с одной стороны, куч
кой неформалов из «инициативных 
групп», а с другой — пассивно
стью дирекции, достигло апогея... 

— Поймите правильно,—расска
зывает один из забастовщиков — 
электрослесарь рудника «Комсо
мольский» В. Коломиец, — забас
товку мы все расценивали как воз
можность привлечь внимание ди
рекции к нашим нуждам. При 
этом хорошо понимаем, что поста
вили комбинат и десятки потреби
телей его продукции в крайне труд
ное положение. Мы готовы воспол
нить ущерб, работая в праздники и 
выходные дни. 

Легко сказать—-«готовы воспол
нить»! Ведь только прямой ущерб, 
нанесенный комбинату забастов
кой, исчисляется суммой более чем 
в миллион рублей. Но это лишь 
часть убытков, связанных с затра
тами на амортизацию оборудова

ния, обеспечение жизнедеятельнос
ти простаивающих рудников, оп
лату простоя неба.стовавшего пер
сонала. Из-за нехватки руды не в 
полную силу работали мощности 
на многих последующих техноло
гических переделах комбината. 

Так, лишь наполовину были 
обеспечены работой Талнахская и 
Норильская обогатительные фабри
ки. 7 апреля почувствовали острый 
недостаток сырья коллективы мно
гих металлургических производств 
предприятия, и в частности таких 
гигантов, как медеплавильный и 
Надеждинский металлургический 
заводы. 

Конечно, забастовка серьезно от
разилась и на фондах экономичес
кого стимулирования комбината. 
За эти дни в фонд оплаты труда 
ежесуточно не поступало 122,5 ты
сячи рублей, и зарплата, которую 
получат горняки в апреле, будет не 
столь высока, как обычно. Нема
лый ущерб нанесен и бюджету го
рода. Точные цифры еще предсто
ит определить. 

(Окончание на 3-й стр.) 



2 стр. 
Г7Г 

М А Г Н И Т б Г О Р С К И Й МЕТАЛЛ 25 а п ре л я 198У года 

Всесоюзный ленинский коммунистический субботник В президиуме 

В день рождения В. И. Ле
нина на строительной пло
щадке шестнадцатиэтажно
го дома многолюдно. Возле 
громады здания — строи
тельная техника. 

На субботнике весь «Жил
строй». Трудятся рабочие, 
инженерно - технические ра
ботники, управленцы СМУ. 
Одни очищают от мусора 
строительную площадку, гру
зят металлолом. Другие за
няты внутри здания: подме
тают, моют окна. Работают 
плотники, электрики, отде
лочники. Внутри огромного 
здания на каждом шагу 
группы работающих. Шту
катуры, закончив работу, 
демонтируют свой агрегат. 
В коридорах убирают сило
вой кабель и провода вре
менного освещения. 

Строителям помогают ра
ботники комбината: стале
плавильщики, коксох им и ки, 
члены МЖК. Их мастера 

На объектах „Жилстроя" 
«Жилстроя» • определили на 
уборку квартир. Надо отме
тить, что субботник на доме 
начался не сегодня. В тече
ние всей недели строителям 
хорошо помогали учащиеся 
ГПТУ. 

Впрочем, «красная суббо
та» проходила не только 
здесь. Строители и их по
мощники работали и на дру
гих объектах «Жилстроя». 
В общей сложности в этот 
день работали 612 человек. 
В фонд субботника они пе
речислят 930 рублей. 

в, соколов. 
НА СНИМКАХ: бригада 

плотников Г. П. Миронюка; 
помощницы с коксохима мо
ют окна в квартирах. 

Фото автора. 

Дружная работа доменщиков 
В доменном цехе суббот

ники проходят в несколько 
этапов, с 1 по 29 апреля. 
Многие бригады проводили 
уборку территории и цехо
вых помещений от мусора 
после окончания трудовой 
смены. 

В день Всесоюзного с \ б : 

ботинка в цех вышли инже
нерно-технические работники 
и все службы цеха, работа
ющие по графику пятой 
бригады. На участке перера
ботки шлака в счет суббот
ника отремонтированы экс 
каватор ЭКГ-5А и бульдо
зер, ремонтировалось техно
логическое оборудование. На 
доменных печах и разливоч
ных машинах проводилась 
уборка мусора и металлоло
ма. В Этот день в цехе от-
футеровано два чугуновоз-
ных ковша. 

Всего в субботнике при
няли участие 1182 доменщи

ка, из них 56 человек труди
лись на ремонте оборудова
ния. 22 апреля выдано . 500 
тонн сверхпланового чугуна, 
который записан в счет суб
ботника. Собрано 55 тони 
металлолома. Перечислено в 
фонд субботника свыше 
1400 рублей. 

Основные силы под руко
водством зам. начальника 
цеха Л. Д. Тудупова «штур
муют» здание новой столо
вой. Работы здесь предоста
точно. Во вторник столовая 
гостеприимно распахнет две 
ри после капитальной ре 
конструкции, а пока надо 
успеть довести до конди
ции внутренние ее помеще
ния, провести уборку, под
ключить электрооборудов а -
ние. 

Вокруг столовой азартно 
сгребают мусор в кучи во
оруженные лопатами ИТР. 

С хорошим настроем 
В цехе изложниц суббот

ник начался еще 18 апреля, 
когда бригада № 3 в полном 
составе вышла в цех для на
ведения порядка на рабочих 
местах. В этот день убрана 
территория, побелены де
ревья, отремонтирован шта
кетник вокруг газонов, по
крашен цоколь бытового 
здания. Часть людей прове
ла субботник на своих рабо
чих местах, изготовив в 
этот день шесть форм из
ложниц. 

22 апреля на Ленинский 
субботник вышли рабочие 
первой и пятой бригад, а 
также инженерно - техниче
ские работники цеха — око
ло двухсот человек. В счет 

«краснон субботы» изготов
лено пять форм изложниц, 
механические службы смон
тировали пылеочиетную ус
тановку в стрштпермом от
делении и произвели демон
таж набивочного пескомета 
№ 7. 

Основные же силы занима
лись благоустройством и 
уборкой территории, наведе
нием «глянца» на рабочих 
местах. В бытовых помеще
ниях и в мастерских произ
ведена покраска оборудова
ния и панелей. 

Бригада слесарей, возглав
ляемая В. Л . Черневым, за
кончив шумный перекур, 
производит покраску фре-

Навели порядок 
Как только проходишь пя

тую проходную, сразу же 
обращаешь внимание на 
скопление техники и людей, 
вооруженных «средств ам и 
малой механизации» — лопа
тами и метлами. 

Работники заводоуправле
ния и инженерно-техничес
ких служб комбината разби
лись на три бригады. Первая 
группа производит уборку и 
б л агоустр ой ст в о территории 
от проходной № 5 до пеше-

Спорится работа у секрета
ря партбюро Л. И. Маркело-
ва, начальника БОТиЗ Г. 'Е: 
Аврахова и бригадира сле
сарей А. И. Рубанова. Едва 
успевает увозить «залежи/» 
на автопогрузчике бункеров
щик А. А. Бронников. Одна 
за другой отъезжают загру
женные мусором автомаши
ны .Территория вокруг ад-
м инистр ативного корпус а 
на глазах преображается. 

В это время на доменной 
печи № 3 идут последние 
приготовления к запуску. 
Капремонт, который перво
начально по графику должен 
был проводиться 35 суток, 
закончен за 28! И эта новая 
трудовая победа тоже при
урочена к дню Всесоюзного 
субботника. В час, когда 
выйдет в свет номер этой 
газеты, «тройка» будет пла
вить чугун. 

зерных станков. Бригада 
комсомольцев под руковод
ством слесаря А. Н. Карпен
ко под дружный раскатис
тый хохот пытается забро
сить в машину увесистую 
металлическую чушку. С 
третьей попытки это у них 
получается. Задумчиво сто
ит с метлой формовщик 
Н. В. Литвинова: после про
шедшего дождя пыль при
било, а грязь впору грести 
лопатой. 

В помещении БОТиЗ «ге
неральная уборка». Протер
та каждая полочка, блестят 
полы, вымыты оконные стек
ла. Экономисту Н. С. Кор
чагиной охотно помогает 
расставить вещи по местам 
ее пятилетняя дочь Ирина. 
Что ж, субботник — дело 
добровольное. 

ходного тоннеля КХП. Вто
рая — ведет раюоты на ав
томагистрали, проходящей 
вдоль доменного цеха до 
цеха водоснабжения. Тре
тья бригада — на очистке 
территории в районе от чет
вертой проходной До огне
упорного производства и во
круг него. Они и навели по
рядок. В. ЦЫГАНКОВ. 

НЕ ТОЛЬКО СРЕДСТВАМИ, ЗАРАБОТАННЫМИ В 
ХОДЕ СУББОТНИКА И ПЕРЕЧИСЛЕННЫМИ НА 

СЧЕТ № 747301 Д ЛЯ БЛАГОУСТРОЙСТВА НАШЕГО 
ГОРОДА, ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ВКЛАД МЕТАЛЛУРГОВ 
И ТРУДЯЩИХСЯ КОМБИНАТА. ПРОИЗВЕДЕНО НЕ
МАЛО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОДУКЦИИ. 

Коллектив механического цеха в полном составе вы
шел на субботник, причем подавляющее большинство 
станочников — на свои рабочие места. Они продолжили 
привычную работу — выпуск ремонтной продукции, и 
внесли весомую прибавку в увеличение ее резерва. К 
примеру, дол бе ж ник Александр Александрович МОЛ
ЧАНОВ (на верхнем снимке) был занят проточкой 
шпоночного паза шестерни кантователя, и отработал он 
за субботу две шестерни. 

У коллектива отдела АСУП отсутствие резервного вво
да электропитания к многочисленной технике, которая 
работает круглосуточно, давно вызывало беспокойство. 
Но прокладка кабеля для резервного ввода питания тра
диционными методами — заказывать технику, людей, 
оформлять документацию, — под всякими «объективны
ми» причинами затягивалась сторонними организациями. 
Коллектив АСУП вышел из положения просто: в день 
субботника прокопал 100 метров траншей и проложил 
кабель (на нижнем снимке слева). \ 

Техотдел заводоуправления в ходе субботника навел 
порядок на территории инженерного корпуса (на ниж
нем снимке справа). 

Фоторепортаж вел В. МАКАРЕНКО. 

профкома 

комбината 

Выполняются 
пункты 
колдоговора 

На очередном заседа
нии профкома комбината 
рассмотрен вопрос об ито
гах выполнения коллек
тивного договора за пер
вый квартал. 

Коллектив комбината до
бился хороших результатов: 
за первый квартал выполне
ны все технико-экономичес
кие показатели, заказы на
родного хозяйства страны. 
Развивались прогрессивные 
формы организации труда. 
Огнеупорный участок марте
новского цеха № 1 переве
ден на бригадный подряд. 
По бригадному подряду сей*-
час работает и коллектив 
термического участка меха
нического цеха. Участок за
сыпных автоматов работни
ки этого цеха' взяли в арен
ду. В обжимном цехе № 3 
внедрена новая форма орга-
низ аци и соци а л ис тического 
соревнования. Продолжает
ся выполнение комплекса 
мер по научной организации 
труда, изучению и распро
странению передового опы
та, повышению квалифика
ции работников комбината. 

В соответствии с пунктом 
коллективного договора про
водится воспитательная ра
бота в базовых ГПТУ и с мо
лодыми рабочими. Постепен
но улучшаются условия тру
да: согласно графику произ
водится ремонт бытовых по
мещений цехов, улучшается 
м е д шин с ко е обслуживание 
трудящихся. 

В коллективном договоре 
на первый квартал было на
мечено четыре мероприятия. 
Они,- можно считать, выпол
нены.' Заканчивается строи
тельство-спального корпуса 
на 80 мест в пионерском ла
гере «Озерное», клуба изве
стия ково - доломитов ого карь-
ера. Открыт магазин «Кон
такт», который продает тру
дящимся комбината про
мышленные товары. 

В то же время президиум 
профкома отметил, что име
ется ряд мероприятий, вы
полнить которые в установ
ленные сроки вряд ли удаст
ся из-за пренебрежительно
го отношения к ним испол
нителей. До сих пор не при
ступил к реконструкции об
щежития в спортивном лаге
ре ' «Олимпия» коллектив 
Ж Д Т , которым руководит 
A. В. Антонов. Медленно 
строится детский сад в отде
лении «Овощное» совхоза 
МОС, где за строительство 
отвечает директор совхоза 
B. М. Ефимов. 

Рассмотрев состояние дел, 
президиум постановил в ию
не рассмотреть ход выпол
нения мероприятий коллек
тивного договора за первое 
полугодие. Для подготовки 
проекта коллективного дого
вора на 1990 год создана 
специальная комиссия. На 
заместителя председателя 
профкома В. Г. Феоктистова 
возложена организационная 
работа по сбору предложе
ний трудящихся. 

О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й ОТДЕЛ 

НАЗНАЧЕНИЕ 
БОЙКО Дмитрий Ива

нович назначен главным 
экономистом теплично-
садового совхоза и в свяг 
зи с этим освобожден от 
должности заместителя 
начальника ОНОТиЗ ком
бината. 
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Нужна ли была забастовка? 

В коллективе эмалиров
щиков цеха эмальпосуды у 
Натальи Устиновны МАКА
РОВОЙ репутация опытного 
и старательного специалис
та. Ее продукция — всегда 
хорошего качества. 

футеровку режет нож 
На Макеевском металлур

гическом комбинате предло
жено механизированное уст
ройство в виде объемного 
ножа, закрепленного на вин
те привода, для удаления 
отработанного слоя' футеров
ки утеплителей. Привод уст
ройства состоит из винтовой 
пары и редуктора от элек
тропушки доменной печи. 

Установка монтируется на 
столе, куда с помощью кра
на подается утеплитель. От
работанный слой футеровки 
срезается и высыпается в 
короб. 

Экономический эффект со
ставит 60,2 тысячи рублей 
при затратах 10 тысяч руб
лей. 
Механизм на эстакаде 

На Днепровском метал
лургическом комбинате для 
подготовки центровых при 
разливке сифоном в цехе 
подготовки составов преду
сматривается специальная 
эстакада, по которой будет 
передвигаться тележка-бун
кер для песка. 

Центровые устанавливают
ся на специальные вибраци
онные стенды, расположен
ные вдоль эстакады. Засып-

а песка и его уплотнение 
удут осуществляться меха-
изароваяным способом. 

«Фарракс» 
На Донецком металлурги

ческом заводе определены 
оптимальные составы золь-
но-графитовых смесей и ос
воена технология их произ
водства в специализирован
ном цехе. Освоена техноло
гия производства экзотерми-
че«*' ой смеси «Фарракс». 

Освоена и внедрена на 
первых промышленных пар
тиях технология разливки 
Стали ШХ15 в ЭСПЦ с уте-

лением головной части зо-
ьно - графитовой смесью 
Ферракс» с уменьшением 
а 1 процент головной обре-

3|И. 
О ж и д а ем ы й эк оном ичес -

к!ий эффект составит 101,5 
тысячи рублей. 

Анализ — в цехе 
На Мариупольском метал

лу ргическом комбинате 
«Азовсталь» с целью обеспе
чения оперативности дис
кретного анализа рельсовой 
стали на углерод в марте
новском цехе внетрены три 
установки ТЭДС К-2. Они 
у с таи ов л е н ы н еп о с ре дс тве н-
но в пирометрической печно
го пролета, что позволяет 
сократить время анализа до 
двух минут, что в свою оче
редь приводит к сокраще-
ш ш длительности плавки и 
повышению выхода годной 
продукции. 

Ожидаемы й эконом ичес кий 
эффект составит 70 тысяч 
рублей в год. 

Материалы подготовле
ны инженерами ОНТИ. 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) | 

Для рассмотрения многочислен
ных пунктов «ультиматума» горня
ков в Норильск вылетели специа
листы Министерства цветной ме
таллургии СССР во главе с мини
стром В. Дураеовым, первый сек
ретарь Красноярского краевого 
комитета КПСС О. Шенин, пред
седатель Госкомитета СССР по 
труду и Социальным вопросам И. 
Гладкий. Однако рассмотреть пре
тензии горняков в спокойной, де
ловой обстановке долго не удава
лось. 

Забастовщики, «войдя во вкус», 
едва ли не каждый день выдвига
ли все новые и новые требования, 
порой не только нереальные, но и 
противоречивые. Скажем, потребо
вав от дирекции комбината пере
вода рудников на вторую модель 
хозрасчета, забастовщики через не
сколько дней в качестве главного 
условия поставили пересмотр та
рифных ставок и увеличение зара
ботной платы на 30 процентов. А 
ведь, как известно, при работе по 
второй модели единственным ис
точником всех выплат является 
хозрасчетный доход коллектива, из 
которого формируется единый 
фонд оплаты труда: что заработа
но, то и выплачивается. Никаких 
ограничений в размерах зарплаты, 
если она заработана, нет. О каком 
же увеличении тарифных ставок, о 
каком источнике выплат горняки 
вели речь? 

Пытаюсь выяснить это у них са
мих. В ответ —. поживают плеча
ми: «Откуда, дескать, нам знать 
такие «тонкости»? Не обучены мы 
им». 

Удивительно, но факт: объявляя 
забастовку с требованием второй 
модели хозрасчета, рабочие пред
ставления не имели об этой форме 
хозяйствования. Так изкза чего же 
сыр-бор? V у 

Задаю другой вопрос: 
— А почему прибавка должна 

составить именно 30 процентов, а 
не 20 или 50? Как появилась эта 
цифра? 

И снова удивительный ответ: 
— По нашим прикидкам, на та

кую сумму мы Должны опережать 
в зарплате горняков, которые ра
ботают на подобных нашим мате- _ 
риковых рудниках. Говорят, сей
час мы почти равны с ними в зар
плате, несмотря на то, что получа
ем высокий районный коэффициент 
и полярные надбавки. А на других 
шахтах, например, некоторых 
угольных, говорят, получают даже 
больше. 

Эти и другие «прикидки» горня
ков были оперативно просчитаны 
экономистами. Выяснилось, что 
для удовлетворении таких требо
ваний комбинату понадобится изы
скать свыше 120 миллионов руб
лей. Именно комбинату, поскольку 
в новых условиях хозяйствования 
каждое предприятие само зараба
тывает средства на свои нужды. 

Ясное дело, что, пойди дирек
ция на удовлетворение этих усло
вий, деньги пришлось бы позаим
ствовать из других фондов пред
приятия. А это значит, что сами 
горняки вместе с металлургами и 
рабочими других профессий лиши
лись бы дополнительных мест в 
детских садах, квартир, других со
циально-бытовых благ. Хуже того, 
на долгие годы затянулась бы ре
конструкция производственны х 
мощностей комбината, произошел 
бы спад в работе, что грозит 
уменьшением получаемой прибыли. 
И следовательно — фондов пред
приятия. 

Требование о повышении зарпла
ты невыполнимо еще и потому, 
что на всех рудниках (за исклю-

. чением Таймырского) заработная 
плата и без того постоянно опере
жает в своем росте производитель
ность труда И составляет в среднем 
на одного работника горнорудного 
управления комбината 632 рубля. 
При этом горнорабочие очистного 
забоя, проходчики, машинисты 
электровозов получают в среднем 
по 750—820 рублей в месяц, а за
работная плата некоторых горня
ков — зачинщиков забастовки, как 
выяснилось, составляла от 800— 
900 до 1.500 рублей ежемесячно. 

Беседую с горняками, привожу 
им эти и другие данные . и все 
больше убеждаюсь, что, объясни 
им вовремя экономисты предприя
тия всю нереальность и противоре
чивость подобных требований, ни
какой забастовки скорее всего бы 
не было. Бурильщик рудника «Ок
тябрьский» П. Пак, один из иници
аторов забастовки, признался мне 
в разгар «бунта»: 

— Мы чувствуем, что слишком 
далеко зашли в своих требованиях. 
Настолько далеко, что оказались в 
тупике. Многие горняки, в частно
сти у нас на «Октябрьском», гото
вы приступить к работе. Но меша
ет чувство солидарности с теми, 
кто не выходит пока из. забоев, 
ведь это наш рудник первым на
чал бастовать. Так что же, первы
ми идти на попятную? 

К сожалению, ложное чувство 
«солидарности», взрыв страстей в 

эти дни не раз брали верх над 
здравым смыслом. Поддались эмо
циям- и некоторые коммунисты, 
участвовавшие в забастовке (а 
кое-где они и возглавляли ее). С 
них, как и положено по Уставу 
КПСС, спрос должен быть:двой
ной. 

...8 апреля во второй половине 
дня все забастовщики поднялись 
на землю. Так закончилась самая 
долгая в истории Норильского 
комбината смена, продолжавшаяся 
без малого пять суток. Безусловно, 
и городской комитет партии, и ди
рекция предприятия сделают из 
этой истории надлежащий вывод. 

Попытаемся сделать его и мы. 
Почему же возникла забастов

ка? Да, были реальные социально-
экономические проблемы, годами 
копившиеся на предприятии. Так, 
при введении новых условий опла
ты труда во многих подразделени
ях горнорудного управления ком
бината формально подошли к оп
ределению тарифных разрядов ра
бочих. В ряде случаев они были 
необоснованно понижены. Не была 
обеспечена должная дифференциа
ция тарифных ставок с учетом ре
альных горнорудных условий, тем
пературы, влажности, взрыв о- и 
пожароопасности . в забоях. Была 
и пассивность дирекции, и нереши
тельность администрации и советов 
трудовых коллективов рудников, 
чем и воспользовались подстрека
тели из «инициативных групп». 
Наконец, сыграла свою роль и эле-
м ент а рн а я ней нфор миров айн ос т ь 
рабочих о многих насущных произ
водственных и экономических про
блемах комбината. 

И все-таки вызывает недоуме
ние метод борьбы горняков за свои 
права. Были ли у них альтернатив
ные пути решения назревших про
блем? Безусловно! 

Все без исключения проблемы, 
которые легли в основу требований 
забастовщиков, можно и нужно 
было решить, не прибегая к столь 
разрушительным мерам. Права, 
предоставленные трудовым коллек
тивам и администрации комбината 
Законом о предприятии, хозрасчет
ными формами работы, давали воз
можность рационально решить все 
поставленные ими проблемы. 

Так, сегодня уже идет подготов
ка к введению доплат за работу в 
вечерние и ночные смены. Конеч
но, это произойдет не сразу, а по 
мере изыскания средств, которые, 
подчеркнем еще раз, нужно зара
батывать всему коллективу — 
больше их взять неоткуда. Вновь 
будет проведена перетарификация 

и восстановлены разряды тем, у 
кого они были снижены неправо
мерно. Также принято решение о 
выплатах семье за счет средств 
предприятия единовременного по
собия в размере 10 тысяч рублей в 
случае гибели горняка... ... 

Да , Законом СССР о государст
венном предприятии даны трудо
вым коллективам значительные 
права. Но для того, чтобы ими 
пользоваться, надо их прежде, все
го знать. 

Справедливости ради скажу, что 
сами горняки пришли именно к та
кому выводу после многочислен
ных митингов в забоях. Почему же 
для осознания этого понадобилась 
забастовка? 

Выступая против проявления во
люнтаризма, какого бы то ни былс 
нажима со стороны администрации 
рудников, горняки тем не менее не 
преминули сами прибегнуть к тем 
же нажимным методам. Ведь за
бастовка — это не что иное, как 
«выкручивание рук», силовое дав
ление. 

ЧП в заполярном Норильске вы
светило, сколь невысока степень 
политической, экономической и пра
вовой готовности не только"многих 
рабочих, но и руководителей ком
бината к переменам, происходящим 
в обществе, сколь велики их не
умение, а подчас и нежелание мы
слить конструктивно — в интере
сах 'общего дела. 

И последнее. Коли уж с подъе
мом активности и самосознания 
масс в нашу жизнь вошло такое 
непривычное доселе явление, как 
забастовка, ясно, что назрела ост
рая необходимость в правовом ре
гулировании поведения сторон в 
подобных экстремальных ситуаци
ях. Ведь забастовка — это, по су
ти, добровольный отказ рабочих 
от выполнения условий трудового 
договора. Нельзя допускать, чтобы 
забастовки вносили дезорганиза
цию и хаос в производство, в раз
меренный ритм работы транспорта, 
служб городского хозяйства. Тем 
более порядок проведения «акций 
протеста», ответственность сторон 
должны быть строго регламентиро
ваны там, где это связано с непре
рывными технологическими про
цессами, повышенной опасностью 
для людей. Надо учиться решать 
конфликтные ситуации за столом 
переговоров. 

В. ХРЕБТОВ, 
соб. корр. «Экономической га

зеты». 
г. Норильск 

Красноярского края. 

Комментарий председателя 
Госкомитета СССР 

по труду и социальным вопросам 
И. И. ГЛАДКОГО: 

Комментарий первого секретаря 
Красноярского крайкома КПСС О. С . ШЕНИНА: 

— Руководители комбина
та, экономисты не смогли ор
ганизовать и провести сопут
ствующую переходу на но
вые условия оплаты труда 
разъяснительную работу, не 
объяснили горнякам их суть 
и основные принципы. К то
му же во многом осуществи
ли это ответственное дело 
формально. Что и вызвало 
недовольство. 

Упущением умело восполь
зовались члены так называе
мых «инициативных групп». 
Они тонко и сильно играли 
на каждом просчете, каждой 
ошибке руководства комби
ната, спекулируя на том,что 
в новых условиях хозяйство
вания интересы рабочих яко
бы зажимаются, отодвигают
ся на второй план. В конце 
концов эмоции взяли верх 
над здравым смыслом: гор
няки потребовали от руко
водства комбината повысить 
на треть заработную плату. 

Реально ли это? Да, но 
только при условии, что для 
осуществления такого шага 
заработано д о с т а т о ч но 
средств. Заработано не кем-
то, а самим доллективом! 
Иных денег ни у комбината, 
ни у министерства на повы
шение зарплаты ^нет и быть 
не может, Это коллективу 

надо было объяснить четко, 
чтобы люди трезво оценива
ли ситуацию и свои возмож
ности. 

Администрация и экономи
сты комбината с этой зада
чей не оправились... Участни
ки же «инициативных групп», 
пользуясь этим, занимались 
подстрекательством, угро
жали, устраивали пикеты. 

В ходе забастовки с при
зывом проявить благоразу
мие и приступить к работе 
к горнякам обратились Со
вет Министров СССР и 
ВЦСПС. В письме, в част
ности, говорилось, что вина 
за происшедшее целиком ло
жится на небольшую группу 
безответственных подстре
кателей, цели которых в ко
нечном итоге не имеют ниче
го общего с интересами тру
дового коллектива. 

Должен еще раз подчерк
нуть, что решение многих 
проблем, которые ставили 
забастовщики, вовсе не тре
бовало «бунта». Админист
рация и совет трудового кол
лектива комбината должны 
были сообща изучить создав
шуюся ситуацию и вместе 
поискать и найти выход. Что 
в конце концов наверняка н 
будет ими сделано, 

— Неделя, проведенная в 
Норильске, в эпицентре со
бытий, была очень трудной. 
Забастовщики, распаленные 
э м оцион а л ьн ы м и п р изьмв а м и 
своих товарищей «стоять до 
конца», не слышали, а порой 
и не хотели слышать разум
ных доводов и аргументов. 
Как могло такое произойти? 

Думаю, что в первую оче
редь это связано с неподго
товленностью большей части 
горняков к работе в новых 
условиях хозяйствования. 
Переход шахтеров на пер
вую модель хозрасчета вов
се не означал, что они.сразу 
и навсегда отошли от преж
них стереотипов мышления, 
когда предприятие могло 
просить или требовать от 
министерства, государства 
восполнения убытков, фи
нансовых инъекций. 

Ситуация изменилась. Ес
ли раньше тот же Минцвет-
мет СССР забирал у комби
ната всю прибыль, то теперь 
немалая ее часть остается в 
р аопор я жен и и п р ед п р иит ия 
и распределяется по фондам 
экономического стимулиро
вания. Только эффективная 
работа самих коллективов 
может пополнить эти фонды. 

Начав забастовку, горняки 
Та ли ах а направили свои фи
нансовые требования в ад
рес Совета Министров 
СССР. Зачем? На что рас

считывали? Ведь ныне уже 
все знают, что бюджетный 
дефицит страны составляет 
сегодня 36 миллиардов руб
лей, и взять деньги для удо
влетворения требования ме
ханически, вне связи с при
ростом продукции, повысить 
зарплату, кроме как из-под 
печатного станка, неоткуда. 
А этот шаг только усилит 
инфляцию, создаст иллюзию 
р астущего благое ос то я ния 
людей, поскольку деньги, не 
подкрепленные товаром, — 
не более, чем бумага. 

Выход один: лучше, про
дуктивнее работать! 

Чего же добились горняки, 
прекратив работу? Потеряли 
в апреле в зарплате, за по
вышение которой боролись. 
Уменьшили фонды экономи
ческого стимулирования все
го комбината. Печальный 
итог непродуманных дейст
вий... 

Но я не склонен перекла
дывать всю вину за проис
шедшее на рабочих. Сущест
венную экономическую «бли
зорукость» проявила дирек
ция комбината, должным 
образом не подготовившая 
горняков к работе в новых 
условиях хозяйствования 
проявившая пассивность в 
удовлетворении их законных 
интересов. 

Упустил ситуацию Нориль

ский городской комитет пар
тии, . не сумевший еще в 
«предкризисный» период рас
ставить все точки над «i». 
Думаю, что партийно-хозяй
ственный актив города, кото
рый соберется в ближайшее 
время, принципиально оце
нит поступки обеих сторон, 
а также действия коммунис
тов, нарушивших Уста© 
КПСС. 

Если же говорить об об
щей обстановке в Нориль
ске и Талнахе, то она ничем 
не отличается от обычных 
дней. В привычном графике 
работали социально-куль
турные и бытовые организа
ции, транспорт, детские са
ды и школы. О проходив
шей на рудниках забастовке 
норйльчан информировали 
городские газеты, радио и 
телевидение. 

Однако из случившегося 
необходимо, на мой взгляд, 
извлечь один важный урок: 
любой общественно значи
мый поступок человека дол
жен быть тщательно проду
ман и взвешен, застрахован 
от непредсказуемых послед
ствий. Ведь цена ему — по
литическое «здоровье» пере
стройки, 

«Экономическая газета», 
Jft 16 т. г. 
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Традиционная легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Магнитогорский металл» 

Первый старт сезона 
Над центральным стадионом поднят флаг летней спартакиады комбината. По тра

диции сезон открыла весенняя легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Магнитогор
ский металл». Почти сто команд приняли в ней участие, тысяча физкультурников стар
товали в пяти забегах. 

Первый забег — 36 жен
ских команд. На беговой до
рожке впереди — номер 
седьмой, представительница 
команды ОДУ. Спортсменки 
отдела сохраняют первенст
во на протяжении всех эта
пов и « финишу приходят 
первыми. На протяжении 
всей дистанции оспаривали 
право быть вторыми пред
ставительницы Ц Л К и ОТК. 
Сильнее оказались спорт
сменки центральной лабора
тории комбината. Лидеру 
— ОДУ они уступили 22 се
кунды. 

После финиша спрашиваю 
у секретаря комсомольской 
организации ОДУ Гали Шин-
гареевой — она первой пре
одолела финальный отрезок 
дистанции, — чем обуслов
лен успех? 

— Дело, конечно, не во 
мне одной. Эстафета — труд 
коллективный. Ее мы выиг
рываем второй год. Значит, 
сложилась сильная команда. 
Причем, сегодня от нас вы
ступали сразу две команды. 
Отлично преодолели свои 
этапы Александра Ку тиков а, 
Света Таранова, Таня Мо
лотков а. Все девчата молод
цы! 

А на старте вновь выст
рел. С первых метров лиде
ром второго забега стано 
вится команда ККЦ-2. Ее 
финальное время 5.47. На 
семь секунд позже пришел к 
финишу спортсмен из цеха 
вентиляции. Третий резуль
тат — у команды ЦЭТЛ. 

На этой же дистанции еще 
более высокий результат по
казали спортсмены, участво
вавшие в третьем забеге. За 

5 минут 38 секунд пробежа
ли по малому кругу бегуны 
ЖКО -3 . Вторым на финиш 
пришел спортсмен цеха экс
плуатации. И лишь пять се
кунд уступили железнодо
рожникам спортсмены уп
равления трамвая. Таковы 
же и окончательные итоги 
эстафеты малого круга. 

Судьба эстафеты большо
го круга решалась в следу-
юищх двух забегах. На пер
вом этапе четвертого забега 
определился самый результа
тивный спринтер. Им ока
зался А. Кушнарев (ЛПЦ-3) , 
которому присужден приз 
Г. Васильева. Но основная 
борьба развернулась на ос
тальных четырнадцати эта
пах. До самой последней ми
нуты не могли разрешить 
спор легкоатлеты СПЦ и 
ЛПЦ -3 . Лишь за несколько 
метров до финиша листопро-
катчики выиграли победную 
секунду. 

Однако следующий, пятый 
забег назвал новых победи
телей: команды конвертер
ного и локомотивного цехов. 
Появление в числе лидеров 
ком аиды локомотивщиков 
было для многих приятной 
неожиданностью. Спортсме
ны конвертерного цеха, хотя 
и показали лучший резуль
тат эстафеты — 12, 28 — ис
ключены из числа победите
лей: на десятом этапе коман
дой был выставлен подстав
ной спортсмен. А спортивная 
борьба должна быть чест 
ной. 

И вот главный судья со
ревнований оглашает окон
чательные итоги весенней, 
эстафеты. Победителями 

Консультации по телефону 
По автоматической инфор

мационной станции, набрав 
соответствующий номер те
лефона, можно прослушать 
консультации по следующим 
вопросам советского законо
дательства: 

18-31 — можно ли уво
лить работника по сокраще
нию штатов, хотя его долж
ность не сокращалась и на 
нее переведен другой работ
ник, должность которого со
кращена? 

18-35 — подлежит ли рас
смотрению в комиссии по 
трудовым спорам спор меж
ду членами бригады и брига
дой о распределении зар
платы с учетом КТУ (коэф
фициента трудового учас
тия), если он уже рассмот
рен общим собранием брига
ды? 

18-39 — о порядке органи
зации и проведения собра
ний, митингов, уличных ше
ствий и демонстраций в 
СССР. 

18-45 — об ответственнос
ти за нарушение установлен
ного порядка организации и 
проведения собраний, ми
тингов, уличных шествий и 
демонстраций. * 

18-52 — об администра
тивной ответственности за 
участие в азартных играх и 
их организацию. 

18-59 — об уголовной от
ветственности за организа
цию азартных игр. 

18-65 — меры наказания к 
лицам, занимающимся рэке
том. 

18-66 — о'внесении изме
нения в исправительно-тру : ч 

довой Кодекс РСФСР. 
18-69 — об ответственнос

ти за жестокое обращение с 
животными. 

18-75 — об ответственнос
ти за незаконное приобрете
ние, хранение, использова
ние, передачу или разруше
ние радиоактивных материа
лов. 

Консультации можно про
слушать с 8 до 17 часов. 

большого круга становятся 
легкоатлеты ЛПЦ-3. Затем 
—- команды СПЦ и локомо
тивного цеха. 

НА СНИМКАХ: побе
дитель — команда легко
атлетов ЛПЦ-3 (нижний 
снимок); забег на 800 
метров; передача эстафе
ты. 
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Т. ТРУШНИКОВОЙ, 

В. МАКАРЕНКО (фото). 

Редактор 
Ю. С. Чередниченко 

Приглашаем 
посетить 

25 апреля 
Дворец культуры им. С. 

Орджоникидзе. Гостиная 
14.00—22.00. Работает игро
вой зал. Фойе, 3-й этаж. 
19.00, 21.00. Видеосеансы. 
Фойе, 1-й этаж. 20.00. Ви-
деодансивг. ЖЭУ-23. 16.00. 
Литературно - музыкальный 
лекторий «Музыка вокруг 
нас». 

27 апреля 
Дворец культуры им. С. 

Орджоникидзе. Гостиная 
14.00—22.00. Работает игро
вой зал. Фойе, 3-й этаж. . 
19.00, 21,00. ' Видеосеансы. 
Дворец культуры им. Ленин
ского комсомола. Малый зал. 
10.30. Танцевальная про
грамма дискотеки «Элект
рон». Уральская, 32, Куйбы
шева, 10. 18.00 и 19.00. Пра
здничный огонек для жите
лей микрорайона. 

28 апреля 
Дворец культуры им. С. 

Орджоникидзе. Гостиная 
14.00—22.00. Работает игро
вой зал. Фойе. 3-й этаж. 
19.00, 21.00. Видеосеансы. 
Танцевальный зал. 19.30. 
Танцевальный вечер для тех, 
кому 25 + 5 + 5. Дворец куль
туры и техники. Театральный 
зал. 20.00. Дискотека. 

Культкомиссия 
профкома. 

Любителям 
автомобильных 
путешествий 

Челябинский областной со
вет 1 ВДОАМ принимает за
явки от автотуристов на бро
нирование мест в удобное 
для них время в городах: 
Харьков (кемпинг), Кишинев 
(базы отдыха «Дубровка» и 
«Горняк»), Киев (кемпинг), 
Евпатория (автостоянка 
«Солнышко»). 

Письма-заявки направлять 
по адресу: 454084 Челя
бинск, ул. Болейко, 2а, пред
седателю ВДОАМ. 

В Т О Р Н И К . 25 а п р е л я 
Шестой к а н а л 

6.00. 120 минут. 8.05. Мульт
фильмы:' «Сказка про храброго 
з а й ц а » , «Мышонок Пик». 8.30. 
Хоккей. Чемпионат мира. Сбор
ная Швеции—сборная СССР. 
10.30. Новости. 10.40. «Детский 
час» с уроком французского язы
ка. 11.40. Концерт академическо
го Большого хора Гостелерадио 
СССР. 15.00. Новости. 15.15. «За
карпатские узоры» . 15.50. «Сель
ские горизонты». 16.40. « З д р а в 
ствуй, м у з ы к а » . 17.30. Приложе
ние к* программе « . . .До шест-

С Р Е Д А , 26 а п р е л я 
Ш е с т о й к а н а л 

6.00. 120 минут. 8.05. Премьера 
мультфильма «Сказание о Ку-
д ы м - о ш е » . 8.25. «Здравствуй, му
зыка» . 9.15. «Камера смотрит в 
мир» . 10.20. Новости. 10.30. Клуб 
путешественников. 11.30. «При
глашает Свердловский опер
ный. . .» . 12.10. Мультфильмы: 
«Приключения Мурзилки» , 
«Мурзилка на «Спутнике». 15.00. 
Новости. 15.15. Прожектор пере
стройки. 15.25. Л. ван Бетховен. 
Симфония № 5. 16.00. «Детский 
час» с уроком английского язы
ка. 17.00. Современный польский 
кинематограф. 18.05. Сегодня в 
мире. 18.20. «Музыка в э ф и р е » . 
20.20. Прожектор перестройки. 

Ч Е Т В Е Р Г , .27 а п р е л я 
Ш е с т о й к а н а л 

6.00. 120 минут. 8.05. Мульт
фильмы: «Дерево и кошка» , 
« Л о ш а д ь » , «Ара, бара , п у х » . 
8.35. Футбол. Отборочный матч 
чемпионата мира. Сборная СССР 
— сборная Г Д Р . 10.15. Новости. 
10.25. Русские народные песни 
поет И. Акчарова. 10.40. «Дет
ский час» с уроком английского 
языка. 11.40. Играет А. Д и е в . 
(фортепиано) . 15.00. Новости. 
15Л5. Р. Штраус. Соната ми бе
моль м а ж о р , соч. 18 для скрип
ки и фортепиано. 15.45. Премье
ра документального фильма 
«Жизнь господина д е Мольера» . 
16.15. Концерт. 16.45. « . . .До шест
надцати и старше» . 17.30. «Парг-

НадЦатй и старше» . 1&.1S. СеГОД* 
ня в мире. 1».30. Хоккей. Чем
пионат мира. Сборная Швеции— 
сборная СССР. 20.30. " Время. 
21.05. Фильмы кинорежиссера л . 
Сокурояа. «Скорбное бесчувст
вие». 22.40. «Это вы м о ж е т е » . 
23.10. Сегодня в- м,ире. 23.25. 
«Актуальный объектив» • 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
8.00, Утренняя гимнастика. 

8.15. «И взмах послушного кры
л а » . Научно-популярный фильм. 
8.35 и 9.35. География. 7-й класс. 
9.05. Французский язык. 1-й год 
обучения. 10.05. Учащимся ПТУ. 
Этика и психология семейной 
ж и з н и . 10.35 и 11.35. История. 
6-й класс. Искусство эпохи Воз
р о ж д е н и я . 11.05. Французский 
язык. 2-й год обучения. 12.05. 

20.30. Время. 21.00. Футбол. 
Сборная СССР—Сборная Г Д Р . 
1-й тайм. 21.45. Сегодня в мире. 
22.00. Футбол. Сборная СССР— 
сборная Г Д Р . 2-й тайм. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. Премьера научно-популяр
ного фильма «Глазами з о о л о г а » . 
8.35 и 9.35. Физика. 8-й класс. 
9.05. Немецкий язык. 1-й год 
обучения. 10.05. Л. Н. Толстой. 
«Война и мир». 10.35. Д и а л о г с 
компьютером. 11.20. Немецкий 
язык. 2-й год обучения. 11.50. 
Г. Запольская. «Мораль пани 
Д у л ь с к о й » . Телеспектакль. Час
ти 1-я и 2-я. 14.30 и 16.35. Новос
ти. 

ком и перестройка» . 18.15. Се
годня в мире. 18.30. «Фольклор, 
Польши». 19.00. Кинопанорама. 
20.30. Время. 21.05. Концерт на , 
родного артиста СССР Е. Несте-
ренко. 22.05. Премьера докумен
тального фильма «Картина» . 
22.30. Сегодня в мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. Научно-популярные филь
мы: «Геометрические фантазии» . 
« Р о ж д е н и е эталона» . 8.45 и 9.35. 
Природоведение . 4-й' класс. 9.05. 
Испанский язык. 1-й год обуче
ния. 9.55. Художники револю
ции. 10.35 и 11.35. А. П. Чехов. 
«Вишневый с а д » . 9-й класс. 
11.05. Испанский язык. 2-й год 
обучения. 12.05. « И л л ю з и о н » . 

Хоккей. Чемпионат мира. Сбор
ная ЧССР —1 сборная Канады. 
2-й и 3-й периоды. 13.25. Норос-
ти. 13.35. «Обвиняется с в а д ь б а » . 
Художественный фильм с с у б 
титрами. 14.50. Ритмическая гим
настика. 16.35. Новости. 

Ч,Т. 16.45. «Арена» . Спортив
ная программа. 18.30. «В зоне 
невнимания» . О состоянии дет
ской ортопедии и травматологии 
в г. Челябинске. 19.ю! Спокой
ной ночи, малыши. 19.25. Рекла
ма. 19.30. Восьмой канал. 20.30. 
Время. ( М ) . 21.05. В условиях 
дефицита . 22.05. Реклама. 22.10. 
Челябинские новости. 22.25. Эст
радный концерт. 
,ЦТ. 23.05. Новости. 23.15. Бас
кетбол. «Жальгирис» — «Стро
итель» (Киев) . 

ЧТ. "16.45. Б. А. Пиксаев - ра
бочий, коммунист, общественный 
деятель 17.45. Концерт оркестра 
народных инструментов Д К Сим-
ского производственного о б ъ е д и 
нения ( М ) . 18.05. Трибуна народ
ного д е п у т а т а СССР. Встреча с 
директором совхоза «Коелгин-
ский» И. Н. Шундеевым. 18.30. 
Реклама. 18.35. Восьмой канал. 

ЦТ. 19.30. Спокойной ночи, ма
лыши. 19.45. Гостелерадио Ар
мянской ССР. «Боль открове
ния». 20.30. Время. 21.00. Про
жектор перестройки. 21.10. «Ил
люзион» . Художественный фильм 
«Мисс М е н д » . 1-я серия. 22.35. 
Челябинские новости. 22.45.' 
«Мисс М е н д » . 2-я серия. 

Художественный фильм «М. *t 
М е н д » . 1-я серия. 13.30. Новос
ти. 13.40. « И л л ю з и о н » . Х у д о ж е 
ственный фильм «Мисс М е н д » . 
2-я серия. 16.35. Новости. 16.45. 
Премьера документального филь
ма « Г р а ж д а н и н » . 

ЧТ. 17.30. Реклама. 17.35. Иг
рает Андрей Д и е в (фортепиано) . 
18.05. Мультнаморама. 18.30. «С 
вами говорит Юрий Наумов» 
18.55. Реклама. 19.00. «Аудито
рия». 19.30. Спокойной ночи, ма
лыши. 19.40. Наш кинолекторий. 

ЦТ. 20.30. Время. 21.05. «Мисс 
Менд» . 3-я серия. 22.05. Челя
бинские новости. 22.15. Хоккей. 
Чемпионат мира. Матч команд 
финальной группы. 

Коллектив Л П Ц № 3 скор
бит по поводу Смерти ЕГО' 
POBA Юрия Алексеевича И 
выражает соболезнование се 
мье покойного. 

Коллектив Л ПЦ I t 2 И 
профсоюзный комитет комби
ната скорбят по поводу 
смерти И В А Н О В А Федора 
Васильевича и выражают со
болезнование семье покойно
го. 

Коллектив Л П Ц № 2 скор
бит по поводу смерти ЧЕЧ-
НЕВА Вениамина Алексееви
ча и выражает соболезнова
ние семье и родственникам 
покойного. 

НАШ АДРЕС: 
455002, ул. Кирова, 70, 3-й подъезд, 

4-й этаж. Телефоны: приемная — 3-76-04; 
зам. редактора — 3-75-70; отв. секретарь 
и фотокорреспондент — 3-47-04; отдел 
партийной и профсоюзной жизни — 
3-31-33; отдел экономики и интенсифика
ции производства — 3-07-98, 3-40-35, 
3-33-09; отдел культуры и быта — 3-14-42. 
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