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Одной из примет наступа 
ющего лета с т а л о о т к р ы т и е 
летних а г и т п л о щ а д о к в ж и 
лых м и к р о р а й о н а х к о м б и н а 
та . П о з а д и остались боль
шие п е р в о м а й с к и е концерты , 
вечера-встречи с в е т е р а н а м и , 
войны и в о и н а м и - а ф г а н ц а 
ми. А впереди м а г н и т о г о р -
Дев ж д у т т еатра лиз ов a i гн ы е 
п р а.зди и к и, п ос в яще н ные д ню 
р о ж д е н и я улиц г о р о д а : про
спектов Л е н и н а и М е т а л 
лургов , улиц О к т я б р ь с к о й , 
П и о н е р с к о й , З а в е н я г й н а . В 
п р о г р а м м е п р а з д н и к о в : чест
в о в а н и е в е т е р а н о в , вручение 
п а с п о р т о в м о л о д ы м ж и т е 
л я м , в ы с т у п л е н и я с а м о д е я 
тельных а р т и с т о в и спорт
сменов , т о р г о в ы е я р м а р к и и 
с о р е в н о в а н и я « П а п а , м а м а и 
я — с п о р т и в н а я семья» . 

Во всех р а й о н а х города 
п р о й д у т п р а з д н и к и « З д о 
ровье н а р о д а — н а ш е богат 
ство» . П е р в ы м и в т а к о м пра
з д н и к е смогут у ч а с т в о в а т ь 
ж и т е л и п р а в о б е р е ж ь я . Де
сятого июня, и седьмого ию
ля возле Д в о р ц о в м е т а л л у р 
гов они с м о г у т встретиться- , 
с в е д у щ и м и м е д и к а м и , по
с л у ш а т ь их в ы с т у п л е н и я . 
З д е с ь б у д у т о р г а н и з о в а н ы 
в ы с т а в к и медицинской ли
тературы 1 , п р о д а ж а м е д и к а 
м е н т о в . Н а п л о щ а д и перед 
Д в о р ц а м и в ы с т у п я т спорт
смены, у ч а с т н и к и х у д о ж е с т 
венной с а м о д е я т е л ь н о с т и . В 
О р д ж о н и к и д з е в е к о м р а й о 
не т а к о й п р а з д н и к состоится 
в т о р о г о и ю л я . 

Н а т р а д и ц и о н н ы й т е а т р а 
л и з о в а н н ы й п у ш к и н с к и й пра
здник «И с в а м и с н о в ? я...» 
л ю б и т е л и поэзии б у д у т при
г л а ш е н ы третьего июня. И 
на э т о т р а з они с о б е р у т с я на 
п л о щ а д и перед Д К и Т . З д е с ь 
п р о й д е т к о н к у р с . чтецов . 
Свои п р о и з в е д е н и я прочтут 
м а г н и т о г о р с к и е поэты. 

А вот 15 и 16 июня ж и т е 
ли с р а з у четырех к в а р т а л о в 
— № 15«а», 7/4, 4«в», 130 — 
с т а н у т г о с т я м и и у ч а с т н и к а 
ми п р а з д н и к а «Мы, ж и л и в 
п а л а т к е » . К а к н е т р у д н о до
г а д а т ь с я по н а з в а н и ю п р а з д 
ника — это б у д е т вечер вос
поминаний , встреча с моло.-
достью. И песни в этот вечер 
б у д у т з в у ч а т ь в н а ш и х д в о 
р а х д а в н и е , н е з а б ы в а е м ы е . 

И, конечно ж е , к р о м е пра
з д н и к о в и к о н ц е р т о в этим 
летом п р и д е т в н а ш и д в о р ы 
спорт . В летней с п а р т а к и а д е 
по месту ж и т е л ь с т в а примут 
участие 36 детски х к л у б о в . 
Сотни ф и з к у л ь т у р н и к о в смо
гут у ч а с т в о в а т ь в д в о р о в ы х 
с о р е в н о в а н и я х по н а с т о л ь н о 
му теннису, ф у т б о л у , во
л е й б о л у , шахм.атам . 

В. В Л А Д И М И Р Ц Е В , 
заместитель начальника 
УЖКХ по воспитатель

ной работе. 

Читатель — газета — читатель. Есть вопрос^ — — 
Запланировано ли строительство объектов социально-культурного назначения 

за счет капитальных вложений, выделенных на строительство комплекса К К Ц и 
стана 2000 горячей прокатки? 

Сталевар мартеновского цеха № 2 В. И. Наумов. 

Социальный аспект новостройки 
Н а ш к о р р е с п о н д е н т побы

в а л у з а м е с т и т е л я п р е д с е д а 
теля г о р и с п о л к о м а , предсе
д а т е л я г о р п л а н а В. А. Коте-
нева. В и к т о р А л е к с а н д р о в и ч 
о з н а к о м и л его с р а с п о р я ж е 
нием С о н е т а М и н и с т р о в 
С С С Р за № 434, на основа
нии к о т о р о г о в н а ш е м горо
д е н а р я д у с в о з в е д е н и е м 
к и с л о р о д н о - к о н в е р т е р н о г о 
цеха р а з в е р н у т о строитель
ство к р у п н ы х о б ъ е к т о в со
ц и а л ь н о - к у л ь т у р н о г о н а з н а 
чения и ж и л ь я . В. А. К о т е -
нев п р о к о м м е н т и р о в а л взя 
тые из э т о г о п р а в и т е л ь с т в е н 
ного д о к у м е н т а ц и ф р ы . 

. — Ф и н а н с и р о в а н и е строи
тельства о б ъ е к т о в соцкульт-
быта в г о р о д е осуществля- . 
ется по д в у м н а п р а в л е н и я м : 
по линии местных С о в е т о в — 
Советом М и н и с т р о в С С С Р 
и по ..ММК. — Министерст 
вом черной м е т а л л у р г и и . 
Вместе в з я т ы е , с р е д с т в а со
с т а в л я ю т более 64 м и л л и о 
нов рублей к а п и т а л ь н ы х вло 
ж е н и й в с о ц к у л ь т б ы т н а ш е 
го г о р о д а . 

И з п е р в о г о источника бы
ли в ы д е л е н ы с р е д с т в а на 
строи тел ьст в о д о ш к о л ь ных 
у ч р е ж д е н и й и о б щ е о б р а з о 
в а т е л ь н ы х ш к о л . - Н а эти 
деньги б у д е т п о с т р о е н т а к ж е 
и г а р а ж на 200 а в т о б у с о в . 
Н а ч а т о с т р о и т е л ь с т в о рын

ка , к о т о р ы й н а м е ч а е т с я вве
с т и в э к с п л у а т а ц и ю в 1990 
году . Д о 1991 г о д а з а п л а н и 
р о в а н о с т р о и т е л ь с т в о нового 
к и н о т е а т р а на 800 мест. А в 
т е к у щ е м году будет введен 
в строй д е й с т в у ю щ и х Д о м 
б ы т а . 

С т р о и т е л ь с т в о ж и л ь я фи-
н аисир уе т с я . М Ч М. В н ас т о-
я щ е е в р е м я п о с т р о е н о не
многим б о л ь ш е половины цз 
з а п л а н и р о в а н н ы х к в а р т и р 
д л я м е т а л л у р г о в . Увеличить 
темпы в о з в е д е н и я ж и л ь я ге
н е р а л ь н о м у п о д р я д ч и к у , ка
к о в ы м я в л я е т с я трест «Маг 
нитострой» , не • п о з в о л я е т 
собственная , б а з а строитель 
ной и н д у с т р и и . П о э т о м у в 
н а с т о я щ е е в р е м я к о м б и н а т 
н а р а щ и в а е т о б ъ е м ы с т р о и 
т е л ь с т в а к в а р т и р хозспосо
бом, за счет собственных 
средств . 

З а счет с р е д с т в министер
ства построена е щ е о д н а об
щ е о б р а з о в а т е л ь н а я ш к о л а , 
что п о з в о л и л о полностью 
в ы п о л н и т ь этот пункт прави
т е л ь с т в е н н о г о з а д а н и я . Пу
щ е н еще один детский, с а д . 
Т а к и м о б р а з о м , количество 
мест в детских д о ш к о л ь н ы х 
у ч р е ж д е н и я х нам у д а л о с ь 
довести , с о г л а с н о з а д а н и ю , 
до 840. 

С т р о и т е л ь с т в о д л я метал 
л у р г о в больницы с поликли

никой п о к а з а д е р ж и в а е т с я . 
Э т о т в о п р о с н а х о д и т с я в 
с т а д и и п р о р а б о т к и — Неко
м у строить . В связи с этим 
х о т е л о с ь б ы е щ е р а з обра
тить в н и м а н и е на то , что в 
н а с т о я щ е е в р е м я м ы готовы 
з а я в и т ь тресту «Магнито
строй» о б ъ е м о в в 2,5 р а з а 
б о л ь ш е , чем он и м е е т их сей
час. 

П о а в т о - т р а м в а й н о м у мос
ту: д у м а ю , что в 90-м году 
мы у ж е откроем а в т о м о б и л ь 
ное д в и ж е н и е . 

П р о д о л ж а е т с я строитель 
ство т р а м в а й н о г о д е п о на 
200 в а г о н о в . Р а б о т ы в на
с т о я щ е е в р е м я т а м выполне
ны п р о ц е н т о в на 8 0 . 

З а счет отчислений на 
с о ц к у л ь т б ы т построена авто
м а т и ч е с к а я т е л е ф о н н а я стан
ц и я в районе Ц Т Д к о м б и н а 
т а . 

— А по стану 2000 горя
чей прокатки будет что-ни
б у д ь строиться в городе из 
объектов соцкультбыта? 

— П о с т а н у 2000 г о р я ч е й 
п р о к а т к и т а к о г о решения 
п р а в и т е л ь с т в а нет. Н о с на
ч а л о м с т р о и т е л ь с т в а т а к о г о 
ж е с т а н а х о л о д н о й п р о к а т к и 
н а с т р о и т е л ь с т в о соцкулът-
бьп^а в г о р о д е б у д е т отпу
щ е н о б о л е е 120 м и л л и о н о в 
рублей . Записал 

в. соколов. 

ЧИТАЙТЕ 
В НОМЕРЕ: 

ф Н А В С Т Р Е Ч У 6 0 - Л Е Т И Ю М А Г Н И Т К И 
ф П Р О Б Л Е М Ы К А Ч Е С Т В А Н А Ш Е Й Р А Б О Т Ы 
ф П О Д Б О Р К А Ч И Т А Т Е Л Ь С К И Х П И С Е М 
ф ПОЧЕМУ НЕТ Г О Р Я Ч Е Й В О Д Ы ? И Н Т Е Р В Ь Ю НА 

ТЕМУ Д Н Я 
ф Р Е П О Р Т Е Р С К А Я Х Р О Н И К А 

Профессиональная ориентация школьников» 

Сын 
обучает 
отца 

Образование и использование 
фонда социального 
развития комбината 

за первый квартал 1989 года 
Наименование источников средств 

С у м м а 
ФактиНаименование источников средств средств Факти

и статей р а с х о д а по Смете чески 
за I кв. 

и статей р а с х о д а 
на г о д 

чески 
за I кв. 

Остаток средств на 01.01.89 г. 2866 2866 
Источники образования ФСР: 

о т ч и с л е н и я от п р и б ы л и 5 1 0 0 5 13967 
п р о ч и е п о с т у п л е н и я — 851 

Итого средств Ф С Р с о с т а т к и 53871 17684 
Использование Ф С Р : 

с т р о и т е л ь с т в о ж и л ь я , о б ъ е к т о в соц
к у л ь т б ы т а 19000 3565 
с о д е р ж а н и е О Д У 9 5 7 5 2392 
п о к р ы т и е у б ы т к о в У Ж К Х . 6 6 7 4 2 3 4 2 
в о з м е щ е н и е р а з н и ц ы в ценад на 
топливо и п о к у п н у ю э л е к т р о э н е р г и ю 4 4 0 0 1742 
в о з м е щ е н и е р а з н и ц ы м е ж д у з а т р а 
т а м и и р о з н и ч н ы м и ц е н а м и на сель
х о з п р о д у к ц и ю , о т п у с к а е м у ю подсоб
ными х о з я й с т в а м и 2500 414 
б е з в о з м е з д н а я м а т е р и а л ь н а я по
м о щ ь д л я п е р в о н а ч а л ь н о г о в з н о с а 
на к о о п е р а т и в н о е и и н д и в и д у а л ь н о е 
с т р о и т е л ь с т в о 200 — 
с е у д а м о л о д ы м с е м ь я м на у л у ч ш е - • 
rote ж и л и щ н ы х у с л о в и й 300 79 
х о з я й с т в е н н о е с о д е р ж а н и е д о м о в 
о т д ы х а , б а з о т д ы х а 1350 521 
х о з я й с т в е н н о е с о д е р ж а н и е пионер
ских л а г е р е й и к у л ь т п р о с в е т и т е л ь -
ньих у ч р е ж д е н и й 3500 8 5 3 
х о з я й с т в е н н о е с о д е р ж а н и е пансио
н а т а « М е т а л л у р г » 250 337 
в о з м е щ е н и е стоимости путевок в. д о - -
м а о т д ы х а , п р о ф и л а к т о р и и , с а н а т о 
р и и т р у д я щ и м с я к о м б и н а т а 300 60 
п е р е д а ч а с р е д с т в п р о ф к о м у н а орга 
н и з а ц и ю с п о р т и в н о й и к у л ь т у р н о -
м а с с о в о й р а б о т ы 765 175 
р а с х о д ы на д о п о л н и т е л ь н о е питание 
о т д е л ь н ы х к а т е г о р и й т р у д я щ и х с я ! 300 83 
п р и о б р е т е н и е мед . о б о р у д о в а н и я , 
м е д и к а м е н т о в и и н в е н т а р я д л я 
М С Ч и з д р а в п у н к т о в - 1000 27 
п р и о б р е т е н и е о б о р у д о в а н и я и ин
в е н т а р я Для д о м о в о т д ы х а , профи
л а к т о р и е в 300 29 
п р и о б р е т е н и е о б о р у д о в а н и я д л я 
п а н с и о н а т а « М е т а л л у р г » 100 3 
в о з м е щ е н и е у б ы т к о в с т о л о в ы х ком
б и н а т а п и т а н и и в связи с о б с л у ж и 
ванием т р у д я щ и х с я в ночное в р е м я 
т р а н с п о р т н ы е р а с х о д ы по д о с т а в к е 
п р о д у к т о в в с т о л о в ы е к о м б и н а т а 
р а с х о д ы на о р г а н и з а ц и ю похорон 
б ы в ш и х . р а б о т н и к о в к о м б и н а т а 
п р и о б р е т е н и е о б о р у д о в а н и я д л я 
Д О С А А Ф к о м б и н а т а 
расходы; н а н а г л я д н у ю а г и т а ц и ю 
р а с х о д ы по п е р е в о з к е т р у д я щ и х с я 
П Т Н П 

х о з я й с т в е н н о е с о д е р ж а н и е Д Ю Т 
п р о ф к о м а 
р а с х о д ы по б л а г о у с т р о й с т в у кол
л е к т и в н ы х с а д о в 
п е р е д а ч а с р е д с т в Л Т П № 1, 4, 5 
з а т р а т ы на с о д е р ж а н и е с л у ж е б н о г о 
т р а н с п о р т а 
на о з д о р о в л е н и е детей в п и о н е р л а 
г е р я х и п р и о б р е т е н и е т у р п у т е в о к 
ст а р ш е к л асе н ик ам 
на п р о в е д е н и е елок д л я д е т е й ме
т а л л у р г о в 
прочие р а с х о д ы , не п р е д у с м о т р е н 
н ы е п р е д ы д у щ и м и с т а т ь я м и 390 72 
резерв 1072 — 
ф о н д всесоюзного с о ц с о р е в н о в а н и я — 13 

Итого р а с х о д 53871 13083 
Остаток средств на 01.04 .89 г. / — 4601 

— 1 

300 50 

500 134 

200 . 46 

30 2 
50 — 

85 21 

200 41 

30 4 
50 7 

160 48 

250 33 

40 

Всегда ; о ч е н ь непросто о п р е д е л и т ь свой ж и з н е н н ы й 
путь , в ы б р а т ь д е л о по д у ш е , с учетом своих способнос
тей, Н о сейчас многие д е с я т и к л а с с н и к и г о р о д с к и х ш к о л 
в м е с т е с а т т е с т а т о м з релости п о л у ч а ю т д о к у м е н т , удос 
т о в е р я ю щ и й . их р а б о ч у ю к в а л и ф и к а ц и ю . О д н о в р е м е н н о 
с о к о н ч а н и е м средней ш к о л ы р е б я т а о к а н ч и в а ю т учебно-
п р о и з в о д с т в е н н ы й цех к о м б и н а т а — н а ч а л ь н у ю ш к о л у 
р а б о ч е г о м а с т е р с т в а . В У П Ц учат не т о л ь к о а з а м спе
ц и а л ь н о с т и , но и п о м о г а ю т ш к о л ь н и к а м о т к р ы в а т ь в се
бе н е п о з н а н н ы е в о з м о ж н о с т и , тягу к т в о р ч е с к о м у поиску . 

Так , н а п р и м е р , н ы н е ш н и е в ы п у с к н и к и У П Ц , ученики 
Т 0 « а » к л а с с а ш к о л ы № ,20 М а р к Т Е Р Е Х О В и Д и м а 
Я Р Ц Е В (на' с н и м к е ) , м о ж н о с к а з а т ь , у ж е п р о я в и л и вле
чение к т в о р ч е с т в у . Они — одни из с о з д а т е л е й д е й с т в у 
ющей м о д е л и к и с л о р о д н о - к о н в е р т е р н о г о цеха , вместе со 
своими с в е р с т н и к а м и и р у к о в о д и т е л е м п о т р а т и л и много 
с и л и времени , чтобы м о д е л ь « о ж и л а » , с т а л а п р е к р а с 
ным у ч е б н о - н а г л я д н ы м пособием. М о д е л ь будет установ
лена в учебном к л а с с е на К К Ц , и по ней р а б о ч и е и тех
нологи цеха б у д у т о б у ч а т ь с я новым процессам произ
в о д с т в а с т а л и . 

Фото В. Макаренко. 
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Качество и человеческий фактор 

ГЛАВНОЕ-РЕЗУЛЬТАТ 
К а ч е с т в о з а в и с и т не от с т а н к о в , а от людей . С этой 

ф р а з ы хочу н а ч а т ь р а з г о в о р о р а б о т е групп к а ч е с т в а 
на к о м б и н а т е . М о ж е т быть , у кого-то в о з н и к н е т у д и в л е н 
ный в о п р о с : а есть ли они на 'Комбинате? Д а , г р у п п ы ка,-
чества есть в к а ж д о м п е р е д е л е и д а ж е не по одной в 
цехе . Р у к о в о д я т их р а б о т о й ( в е р н е е — о ф и ц и а л ь н о н а з н а 
чены) с т а р ш и е м а с т е р а или н а ч а л ь н и к и у ч а с т к о в . Д л я их 
р а б о т ы о п р е д е л е н ы дни недели и часы в к а ж д о м цехе . 

-л 
О т управления- к о м б и н а т а з а р а б о т у групп к а ч е с т в а 

о т в е ч а е т технический о т д е л . В 1986 г о д у за о р г а н и з а 
цию р а б о т ы к р у ж к о в к а ч е с т в а в з я л и с ь с э н т у з и а з м о м , 
с ъ е з д и л и в другие г о р о д а , и з у ч а л и я п о н с к у ю п р а к т и к у по 
л и т е р а т у р е . Ч е р е з год технический о т д е л к о м б и н а т а ор 
г а н и з о в а л с м о т р - к о н к у р с среди групп к а ч е с т в а . Б ы л и уч
р е ж д е н ы почетный в ы м п е л и премия в 500 р у б л е й . Кро
ме того, н а ч а л ь н и к а м цехов б ы л о р а з р е ш е н о до 20 про
ц е н т о в премий по в н у т р и к о м б и н а т с к о м у с о р е в н о в а н и ю 
и с п о л ь з о в а т ь д л я п о о щ р е н и я л у ч ш и х групп. 

Н о ни с м о т р - к о н к у р с , ни м а т е р и а л ь н ы е с т и м у л ы не 
о ж и в и л и д е я т е л ь н о с т и , к р у ж к о в : н о в ы х идей не появи
лось и з а м е т н о г о в л и я н и я на к а ч е с т в о п р о д у к ц и и груп
пы не о к а з ы в а л и . К а к п р а в и л о , они с т а л и д о п о л н и т е л ь 
ным а д м и н и с т р а т и в н ы м р ы ч а г о м д л я р у к о в о д и т е л е й це
хов при решений ц е х о в ы х в о п р о с о в . Д а и о р г а н и з а т о р а м 
к о н к у р с а п р и ш л о с ь п р и л о ж и т ь о п р е д е л е н н ы е усилия , что-

-бы и н ф о р м а ц и я с р е з у л ь т а т а м и р а б о т ы к р у ж к о в каче

ства д о ш л а д о технического о т д е л а к о м б и н а т а . 
И з б о л ь ш и н с т в а ц е х о в технический о т д е л к о м б и н а т а • 

п о л у ч и л отписки . И в итоге в к о н к у р с е у ч а с т в о в а л и не 
к р у ж к и к а ч е с т в а , а б у м а г и . П р и з ы и премии были отда 
ны тем ц е х а м , к о т о р ы е б о л ь ш е и г р а м о т н е е н а п и с а л и от
четы и справки . 

В этом г о д у в о т д е л е п о д г о т о в к и к а д р о в о р г а н и з о в а н а 
у ч е б а р у к о в о д и т е л е й г р у п п к а ч е с т в а . О б у ч а ю т с я 22 ру
к о в о д и т е л я . В п р о г р а м м е есть интересные с п е ц к у р с ы : 
« П р и м е н е н и е д и а г р а м м ы П а р е т о » , « А н а л и з в ы п о л н е н и я 
т р е б о в а н и й технологии с п о м о щ ь ю г и с т о г р а м м ы » , «Ста 
тистический м е т о д о п р е д е л е н и я прочности технологиче
ского процесса» , « С т а н д а р т и з а ц и я — основа у п р а в л е н и я 
к а ч е с т в о м м е т а л л о п р о д у к ц и и » и д р . .Эти спецкурсы д о л 
ж н ы вести к а н д и д а т , технических н а у к А. В. С е л и в а н о в , 
п р е п о д а в а т е л ь из М Ф И П К , и и. о. з а м е с т и т е л я н а ч а л ь н и 
ка технического о т д е л а В . Г. П у г а ч е в . 

К а к г о в о р и т с я , в р о д е все м е т о д и ч е с к и о р г а н и з о в а н о 
п р а в и л ь н о . Е с т ь п р и к а з ы , р е г л а м е н т и р у ю щ и е р а б о т у 
групп к а ч е с т в а , с м о т р ы - к о н к у р с ы , учеба. . . Н о нет само
го г л а в н о г о — р е з у л ь т а т о в , нет интереса . А д м и н и с т р а 
тивные м е т о д ы не м о г у т обеспечить э ф ф е к т и в н о й р а б о т ы 
групп качества , р а с с ч и т а н н ы х на с а м о д е я т е л ь н о е техни
ческое творчество , на и н и ц и а т и в у и з а и н т е р е с о в а н н о с т ь 
р а б о ч и х . 

П р о а н а л и з и р о в а в все д а н н ы е по к р у ж к а м качества , 
в н и м а т е л ь н о изучив описанный опыт д р у г и х п р е д п р и я 
тий с т р а н ы , хочу п р е д л о ж и т ь н е с к о л ь к о иную схему ор
г а н и з а ц и и р а б о т ы групп к а ч е с т в а . 

В о - п е р в ы х , п о р у ч а т ь им не т о л ь к о сбор идей и з а м е ч а 
ний по тому или иному вопросу , но о б я з а т е л ь н о с т а в и т ь 
перед ними з а д а ч у по р а з р а б о т к е технологии в н е д р е н и я 
п р е д л о ж е н и я , д о в е д е н и я р е ш е н и я технической п р о б л е м ы 
до конечного р е з у л ь т а т а . Н е л ь з я з а б ы в а т ь , что с а м ы м 
д е й с т в е н н ы м с т и м у л о м д л я ч е л о в е к а , о с о б е н н о творчес 
кого , я в л я е т с я всемерное с п о с о б с т в о в а н и е в н е д р е н и ю его 
п р е д л о ж е н и я , его идеи . 

Во-вторых , к р у ж о к к а ч е с т в а с л е д у е т с о з д а в а т ь не ад-' 
м и н и с т р а т и в н о - к о м а н д н ы м способом, а на о с н о в е заинте 
р е с о в а н н о с т и р а б о ч и х . В н и м а т е л ь н о п р и с м а т р и в а т ь с я к 
творческим р а б о т н и к а м , и м е ю щ и м о р г а н и з а т о р с к и е спо
собности , и именно их с т а в и т ь во г л а в е к р у ж к о в качест
ва. 

И в-третьих, н е о б х о д и м о обеспечить г р у п п а м к а ч е с т в а 
и д е о л о г и ч е с к у ю п о д д е р ж к у , д л я чего п о с т о я н н о д е р ж а т ь 
их р а б о т у в ф о к у с е в н и м а н и я .руководителей цеха , пар 
тийных и о б щ е с т в е н н ы х о р г а н и з а ц и й . Р а б о т а групп ка
ч е с т в а д о л ж н а б ы т ь гласной , известной д л я всех , к а к 
г о в о р и т с я , п о с т о я н н о «на я з ы к е » . Д о л ж н а б ы т ь и все
с т о р о н н я я оценка р а б о ч е й и н и ц и а т и в ы , их с м е к а л к и и 
з а и н т е р е с о в а н н о с т и . С о о т в е т с т в е н н о д о л ж н ы р а б о т а т ь и 
м а т е р и а л ь н ы е с т и м у л ы . 

П р о ф к о м " к о м б и н а т а п р и г л а ш а е т всех к р а з г о в о р у о 
р а б о т е групп к а ч е с т в а и б у д е т всячески с о д е й с т в о в а т ь их 
инициативе . Ж д е м в а ш и х п р е д л о ж е н и й . 

И. Б А Р А Н К И НА, 
заместитель председателя профкома комбината. 

Н а м е ж о т р а с л е в о й с е м и н а р по об
мену опытом р а б о т ы групп качества ' , 
к о т о р ы й п р о ш е л в Москве, - с ъ е х а л и с ь 
с п е ц и а л и с т ы н а р о д н о г о х о з я й с т в а , р у 
к о в о д и т е л и р а з л и ч н ы х уровней с п р о 
м ы ш л е н н ы х п р е д п р и я т и й , п р о е к т н ы х 
и " и с с л е д о в а т е л ь с к и х о р г а н и з а ц и й , 
торговли , сервиса и д р у г и х о т р а с л е й . 
П о обстановке , с л о ж и в ш е й с я в х о д е 
о б с у ж д е н и я , было з а м е т н о , что боль
шинство у ч а с т н и к о в не просто к р а й н е 
з а и н т е р е с о в а н ы , многие из них о б л а 
д а ю т с о л и д н ы м опытом п р а к т и ч е с к о й 
р а б о т ы в становлении , р а з в и т и и дви
ж е н и я к р у ж к о в качества , в о з н и к ш е м 
в н а ч а л е 60-х г о д о в в Японии . Р а в н о 
д у ш н ы х не было . По б о л ь ш и н с т в у об
с у ж д а е м ы х проблем не было и еди
н о д у ш и я . 

П о ж а л у й , н а и б о л ь ш и й интерес выз
вали в ы с т у п л е н и я В. Л . Р о ж д е с т в е н 
ского — п р е д с е д а т е л я а с с о ц и а ц и и 
групп качества п р е д п р и я т и й М и н с т а н -
к о п р о м а , к о т о р ы й р а с с к а з а л о ф о р м а х 
и метода* ' р а б о т ы в о з г л а в л я е м о й и л 
ассоциации , и с о т р у д н и к а и н с т и т у т а 
С Ш А и К а н а д ы , и звестного в с т р а н е 
э к о н о м и с т а Л . А. К о н а р е в о й , темой 
в ы с т у п л е н и я к о т о р о й б ы л а п р а к т и к а 
р а б о т ы к р у ж к о в к а ч е с т в а за р у б е ж о м . 
И з выступлений п р е д с т а в и т е л е й м н о 
гих п р е д п р и я т и й и о р г а н и з а ц и й б ы л о 
видно , что несмотря на р а з л и ч н ы е 
т р у д н о с т и д в и ж е н и е групп (или к р у ж -

• ков) к а ч е с т в а — д а ж е вокруг н а з в а 
ния р а з г о р е л а с ь дискуссия — в н а ш е й 
с т р а н е н а б и р а е т силу. 

М о ж н о п р е д п о л о ж и т ь , что н о в ы й 
импульс д в и ж е н и е получит с в с т у п л е 
нием в силу з а к о н а о качестве- про
дукции , проект к о т о р о г о в н а с т о я щ е е 
время о б с у ж д а е т с я . А н е б о л ь ш о й о п ы т 
р а б о т ы групп качества в п р о к а т н о м 
п р о и з в о д с т в е п о з в о л я е т с д е л а т ь в ы 
вод: з н а ч и т е л ь н а я часть н а ш и х п р о б 
лем я в л я е т с я с х о д н о й с п р о б л е м а м и 
групп к а ч е с т в а д р у г и х п р е д п р и я т и й . 

О р г а н и з а ц и я групп качества б ы л а 
проведена без д о с т а т о ч н о й п о д г о т о в 
ки. Это с с а м о г о н а ч а л а привнесло 
ф о р м а л и з м в их д е я т е л ь н о с т ь . П о 
оценкам н а ш и х э к о н о м и с т о в я п о н с к а я 
п р о м ы ш л е н н о с т ь только п о д г о т о в к у 
вела в течение 1 0 — 1 2 ' л е т . В и д и м о , 
следует п р е ж д е всего в н и м а т е л ь н о 
изучить опыт других . Д л я этого есть 
в с е в о з м о ж н ы е м а т е р и а л ы : ф и л ь м ы , 
п р о г р а м м ы д л я всех к а т е г о р и й уча -

' с т н и к о в групп к а ч е с т в а , м е т о д и к и , си-

В САМОМ НАЧАЛЕ 
стемы с т и м у л и р о в а н и я . С у щ е с т в у ю т 
методические ц е н т р ы . Н у ж н а и наг 
л я д н а я а г и т а ц и я . ( Н а З а п а д е к а ж д ы й 
рабочий р я д а п р е д п р и я т и й п е р и о д и ч е 
ски п о л у ч а е т ф и р м е н н у ю з а п и с н у ю 
к н и ж к у , с о д е р ж а щ у ю и н ф о р м а ц и ю о 
р а б о т е групп к а ч е с т в а ) . Н у ж н о и ши
рокое о б с у ж д е н и е . 

Ч е г о мы ж д е м от групп к а ч е с т в а ? 
Л е н и н г р а д с к и е ученые (К. М. Р а х -

лин — с о т р у д н и к института повыше
ния к в а л и ф и к а ц и и М и н х и м п р о м а ) счи
тают, что г л а в н а я цель с о з д а н и я 
групп к а ч е с т в а не э к о н о м и ч е с к а я , а 
с о ц и а л ь н а я — п о в ы ш е н и е творческой 
инициативы т р у д я щ и х с я . Отечествен
ные с т а н к о с т р о и т е л и в ы с к а з ы в а ю т 
мнение, что и д е а л ь н о й по ф о р м е груп
пой к а ч е с т в а является . . . к о м а н д а клу
ба «Что? Где? К о г д а ? » , а с а м ы м э ф 
ф е к т и в н ы м м е т о д о м р а б о т ы так н а з ы 
в а е м а я « м о з г о в а я а т а к а » . А м е р и к а н 
ский экономист Р и ч а р д Ш о н б е р г е р 
п р и в о д и т п р и м е р ы , к о г д а группы каче 
ства на своих з а с е д а н и я х о б с у ж д а ю т 
п р о б л е м ы к о м п л е к т о в а н и я с п о р т и в н о й 
к о м а н д ы д л я у ч а с т и я в з а в о д с к и х со
р е в н о в а н и я х , р е м о н т а бытовых , гра 
ф и к а р а б о т ы цеховой столовой . 

Конечно , в этом д е л е нельзя допус
тить слепого к о п и р о в а н и я , поскольку 
у с л о в и я с у щ е с т в о в а н и я групп качест 
ва р а з н я т с я д а ж е на п р е д п р и я т и я х 
нашей страны, не г о в о р я у ж е о з а р у 
б е ж н ы х . Н а д р у г о й основе действуют 
группы к а ч е с т в а в С Ш А , Ф Р Г , Япо
нии, п о с к о л ь к у там другие с о ц и а л ь 
ные, э к о н о м и ч е с к и е и правовые- усло
вия . 

Г р у п п о в о й а н а л и з п о л о ж е н и я дел 
на к о н к р е т н о м у ч а с т к е и в ы р а б о т к а 
п р е д л о ж е н и й по у л у ч ш е н и ю качест 
ва и п о в ы ш е н и ю п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а цель и с о д е р ж а н и е р а б о т ы 
т а к и х групп, но это ф о р м а интеллек
т у а л ь н о й э к с п л у а т а ц и и , п р и к р ы т а я ло
з у н г а м и « о б щ н о с т и интересов» , т а к 
считает д о к т о р экономических наук 
профессор А. В. Гличев . 

П о в ы с к а з ы в а н и я м японских специ
алистов к р у ж к и качества способны 
решить л и ш ь 10—15 процентов проб
лем у л у ч ш е н и я качества , о с т а л ь н о е — 

дело в ы ш е с т о я щ и х р у к о в о д и т е л е й . Ос
н о в н а я ж е з а д а ч а групп — это соз
д а н и е з д о р о в о й , творческой и д о б р о 
ж е л а т е л ь н о й а т м о с ф е р ы в б р и г а д а х . 
М е ж д у прочим, с п е ц и а л и с т ы М М К , 
п о б ы в а в ш и е в последнее время в ко
м а н д и р о в к а х в С Ш А , Англии, Австрии, 
отмечают , что именно предупреди
тельные , в н и м а т е л ь н ы е , п р и в е т л и в ы е 
о т н о ш е н и я м е ж д у с о т р у д н и к а м и ино
фирм о б р а щ а ю т на себя внимание , А 
м о ж е т быть , это один из неизученных 
р е з е р в о в п о в ы ш е н и я э ф ф е к т и в н о с т и ? 

П о с т а н о в к о й р а б о т ы групп качест 
ва, на мой в з г л я д , ну г жно з а н и м а т ь с я 
с о о б щ а . В п р о ш л о м году я о б р а т и л с я 
к с е к р е т а р я м п а р т и й н ы х о р г а н и з а ц и й 
цехов п р о к а т н о г о передела с предло
ж е н и е м провести в цехах с о б р а н и я с 
повесткой: « З а д а ч и п а р т и й н о й о р г а н и 
з а ц и и по п о в ы ш е н и ю а к т и в н о с т и групп 
качества» , но п о н и м а н и я не встретил . 
У б е ж д е н , что это у п у щ е н и е , ведь объ
ектом д е я т е л ь н о с т и г р у п п к а ч е с т в а 
я в л я е т с я а к т и в и з а ц и я человеческого 
ф а к т о р а . П р и х о д и л о с ь мне т а к ж е о т 
ч и т ы в а т ь с я и на з а с е д а н и и п р о и з в о д 
ственно-массовой комиссии п р о ф к о м а 
М М К . где р а с с к а з а л обо всех б е д а х . 
Н о р е ш и т е л ь н о г о поворота не произо^ 
шло . 

У нас в п р о ф к о м е п р о и з в о д с т в а мы 
с о б и р а л и р у к о в о д и т е л е й , ответствен
ных за р а б о т у групп качества , и обме
н и в а л и с ь мнением. П р о б л е м больше , 
чем д о с т и ж е н и й . 

Во-первых , п р о б л е м а в н е д р е н и я . 
П р е д л о ж е н и я н а с о б и р а т ь . — дело не
хитрое . Участники к р у ж к о в очень бы
стро т е р я ю т интерес к р а б о т е в к р у ж 
ках , если видят , что их п р е д л о ж е н и я 
не в н е д р я ю т с я , р у к о в о д и т е л и ж е це 
хов во многих с л у ч а я х б о л ь ш е з а н я т ы 
п р о и з в о д с т в о м , р е м о н т а м и , станко-ча -
сами, в ы п о л н е н и е м р а з л и ч н ы х прог
р а м м . 

Н а н е к о т о р ы х п р е д п р и я т и я х М и н -
е т а н к о п р о м а в т а к и х с л у ч а я х действу
ет ж е с т к и й принцип — никогда не со
б и р а т ь п р е д л о ж е н и я «на всякий слу
чай», а т о л ь к о тогда , когда они будут 
р е а л и з о в ы в а т ь с я . С т а н к о с т р о и т е л и бо
лее всего о б е р е г а ю т группы к а ч е с т в а 
от ф о р м а л и з м а . С у щ е с т в у е т д а ж е мне
ние, что р а з л и ч н ы е с м о т р ы - к о н к у р с ы 

и с о ц с о р е в н о в а н и е среди групп каче 
ства п р о в о д и т ь с я не д о л ж н ы , так как 
неизбежно* п р и в о д я т к ф о р м а л и з м у . 

В о - в т о р ы х , с а м о й с л о ж н о й пробле
мой я в л я е т с я п о д д е р ж а н и е постоян
ной д е я т е л ь н о с т и групп к а ч е с т в а . Это 
в первую очередь с т и м у л и р о в а н и е по
д а ч и п р е д л о ж е н и й , н а п р а в л е н и е д е я 
тельности (издание , н а п р и м е р , темни
ков «узких м е с т » ) , участие в р а б о т е 
групп р у к о в о д и т е л я , п о с т о я н н о е обу
чение р у к о в о д и т е л е й , к у р а т о р о в , чле
нов групп, оценка р е з у л ь т а т о в » 

В-третьих, не н у ж н о у в л е к а т ь с я уве 
личением количества групп в цехах — 
в к а ч е с т в о это в р я д ли перейдет . (Хо
тя с у щ е с т в у е т и п р о т и в о п о л о ж н о е 
м н е н и е ) . Н а ч н е м с малого . В зависи
мости от п р о и з в о д с т в е н н о й с т р у к т у 
ры, видимо , в н е б о л ь ш и х к о л л е к т и в а х 
стоит о р г а н и з о в а т ь один-два к р у ж к а , 
в больших — д о трех -пяти . (А у нас 
есть и по 15!) . Н о р а б о т а т ь они дол
ж н ы р е г у л я р н о и иметь д л я этого все 
условия . Я п о н с к и й э к о н о м и с т И с и к а -
ва К а о р у , имеющий т р и д ц а т и л е т н и й 
опыт р а б о т ы с г р у п п а м и к а ч е с т в а , ут 
в е р ж д а е т , что группа , к о т о р а я соби
р а е т с я один раЗ в месяц — не д е е с п о 
собна , ее просто не с у щ е с т в у е т . О п т и 
м а л ь н ы й ритм р а б о т ы — один р а з в 
неделю или д е с я т ь дней. 

М н е н и я на с е м и н а р е в ы с к а з ы в а л и с ь 
с а м ы е р а з н ы е . Н о вот в чем единоду
шие — так это в п р и н ц и п е д о б р о в о л ь 
ности в д е я т е л ь н о с т и групп . Т о л ь к о на 
д о б р о в о л ь н ы х н а ч а л а х ! С особым 
о ж и в л е н и е м б ы л а встречена и н ф о р м а 
ция о там, как з а в и с и т а к т и в н о с т ь 
к р у ж к о в от степени х о з я й с т в е н н о й са
м о с т о я т е л ь н о с т и п р е д п р и я т и я . С а м ы 
ми а к т и в н ы м и и н и ц и а т о р а м и и про
в о д н и к а м и д в и ж е н и я к р у ж к о в качест 
ва я в л я ю т с я в н а с т о я щ е е в р е м я коо
п е р а т и в ы . Х а р ь к о в с к и й и н с т р у м е н т а л ь 
ный з а в о д , н а п р и м е р . 

М ы н а х о д и м с я в. с а м о м н а ч а л е ин
тересного и н у ж н о г о д е л а . Успех его 
зависит от многих с л а г а е м ы х и м н о 
гим предстоит найти-свое место в этой 
р а б о т е . Д у м а ю , что н а ч а т ь стоит . 

А. Я К О В Л Е В , 
председатель профкома прокат

ного производства. 

Прямо с к а ж е м , работа 
свинарки считается не са 
мой благодарной. Напря
женный Труд порой не оп
равдывается и высокой оп
л а т о й . Работницам свино
фермы Молочно-овощного 
совхоза комбината прихо
дится вложить много физи
ческих сил, д у ш и . Д а , и ду
ши, а вклад ее в дело не за
медлит сказаться. Как, на 
пример, в работе отличного 
звена свинарок Зухры ША-
РИ П О В О Й , Екатерины 
Т А Р К И Н О Й и Ирины Д О Л 
Н А К О В О Й —- благодаря их 
заботе питомцы д а ю т вы
сокие привесы. 

Ф о т о В. М а к а р е н к о . 
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Мозг ц е х а 

будущего 
. Пожалуй, электрослужба кислородно-конвертерного це

ха — единственная служба на ККЦ, которая уже сегод
ня занимается эксплуатацией своего оборудования. То 
же можно было бы сказать и о службе энергетиков, но 
о./ьем их работы- пока несравнимо меньше. 

Кроме того, руководители электрослужбы будущего 
цеха заняты подготовкой уже принятых инженерных кад
ров: на специально оборудованных полигонах с микро
процессорной техникой они изучают тонкости своей бу
дущей работы. Электрослужбе приходится постоянно ра
ботать с монтажными организациями по вопросам каче
ства монтажа, по различным проектным неувязкам;-- с 
пуско-наладочными организациями — по обеспечению 
графика пуска и наладки, по подаче напряжения на 
объекты, по оформлению технологической документации. 
Приходится также решать вопросы по изменению прин
ципиальной схемы электроприводов, заниматься ревизи
ей оборудования, сушкой электродвигателей и, парал
лельно с чисто производственными задачами, — вопро
сом формирования коллектива, то есть набором и обу
чением, кадров. 

— Расчетный штат электрослужбы ККЦ—около 350— 
360 человек, — рассказывает заместитель начальника це
ха по электрическому оборудованию Иван Александро
вич Баранов. - - Вопрос по штатам еще окончательно не 
решен, а нам уже для выполнения задач сегодняшнего 
дня не хватает 35 квалифицированных электриков. 
Очень сложное оборудование, микропроцессорная техни-. 
ка, электроника — для ее освоения даже человеку с выс
шим инженерным образованием потребуется от полуто
ра до трек лет. Только тогда с него можно будет спра
шивать качественную эксплуатацию и надежный ремонт 
электрического оборудования, которым буквально на
пичкан кислородно-конвертерный цех. Схема управления 
основной технологией не предусматривает в случае не
поладок управление в ручном режиме. Если "система 
срабатывает через контроллер, то и в процессе произ
водства можно будет работать только с его помощью — 
и никаких дублирующих устройств, никаких обходных 
путей. 

...Лестничный переход в первом электромашинном по
мещении так круто заворачивает свои бесчисленные мар
ши, что к выходу на первый рабочий этаж уже теряешь 
ощущение количества ступенек, высоты, ' на которую 
поднялся. Отсюда, с отметки. 10 метров — с высоты .при
мерно пятиэтажного дома, — будет вестись управление 
конвертерами. Строители еще заканчивают отделку по
мещений, а мы с Иваном Александровичем заглядываем 
в одно из уже готовых. 

— Это диетрибуторная кабина, — говорит И. А. Бара
нов. — Можно сказать, сердце всего цеха. Сейчас здесь 
пока пусто-, но скоро начнется монтаж пультов, с кото- • 
рых дистрибуторщик будет управлять технологией рас
плавки металла в конвертерах. 
^ Дистрибуторщик — новая для Магнитогорского ком
бината металлургическая профессия. Если говорить точ
нее, дистрибуторщик на своем пульте скорее будет оли
цетворять собой мозг конвертерного цеха. Именно дис
трибуторщик будет принимать решения и ' отдавать 
команды к исполнению. Через приборы пульта команды 

•поступят на сложнейшие электронные и микропроцес 
сорные «нервы». Этими «нервами» заполнены многочис
ленные ящики и шкафы, установленные в просторных 
рабочих пролетах во всю длину электропомещения № 1. 

Даже сейчас, когда все это высоковольтное, электрон-
оборудование и микропроцессорная техника нахо

дятся в стадии, монтажа и наладки, впечатление от них 
совершенно необычное. 

У старшего электрика конвертерного отделения Герма
на Николаевича Ревякина сейчас в подчинении 28 чело
век, почти все —- инженеры. Часть из них ревизует вы
соковольтное оборудование, остальные осваивают мик
ропроцессорные приборы. 

—- Техника сложная и дорогая, — говорит Г. Н. Ре-
вякин. — Вот, к примеру, комплектный тиристорный 
электропривод ПТЭеВВО — таких приборов в первом 
электропомещеяии 38. В одном шкафу упрятано столько 
всевозможных радиоэлектронных компонентов—микро
схем, диодов, триодов и прочего, — сколько не наберет
ся в двадцати цветных телевизорах. И цена соответству
ющая. 

Трудно перечислить оборудование, которое предстоит 
обслуживать в процессе производства конвертерной стали 
работникам электрослужбы будущего цеха. Только все
возможных электродвигателей здесь будет насчитываться 
семь тысяч. А к ним виридачу — более трехсот тирис-
торных преобразователей, 118 единиц микропроцессорной 
техники, 470 высоковольтных ячеек и около двух тысяч 
щитов и панелей. Для сравнения можно привести кон
вертерный цех Череповецкого металлургического комби
ната, где микропроцессорной техники нет вовсе, а дви
гателей — 4800, тиристоров 178, да и прочей сложной -
техники почти в два раза меньше, чем на К К Ц Магнит
ки 
^ о л е е полумиллиона киловатт-часов в год — вот та
кое количество электроэнергии будет потреблять новый 
цех. И потом\ можно- сказать так: и по энергоемкости, 
и по объемам электрооборудования, и по его сложности 
кислородно-конвертерный цех ММК пока не имеет ана
логов в стране. Именно из •того исходят и требования 
к подготовке кадров для цеха. . О. "НР-иВИНА. 

НА РАЗЛИВКЕ... 
Жидкая сталь конвертеров после пуска первой очере

ди ККЦ будет разливаться *в промышленные ковши на 
четырех разливочных стендах. Сегодня в конвертерном 
отделении будущего цеха идет их монтаж и сборка. Уже 
полиостью готовы два стенда. На их сборке работают 
бригады монтажников магнитогорского управления трес
та «Металлургмонтаж». Контроль за качеством их рабо
ты, за соответствием поступающего оборудования проек
ту ведет бригадир ККЦ Анатолий Алексеевич Гоц. 

А. А. Гоц представляет будущих эксплуатационников 
монтируемого сейчас оборудования — работать в цехе 
придется ему, и потому с особой тщательностью он сле
дит за соблюдением технологии монтажа. 

На снимках: разливочный стенд; бригадир ККЦ 
А. А. ГОЦ. 

Фото В. Макаренко. 

Слово берет 
рабочий 

На объектах первой очереди кис
лородно-конвертерного цеха у наше
го участка большие объемы строи
тельно-монтажных работ и большая 
ответственность — ведь речь о блоке 
очистных. Вместе с ними — большие 
надежды на то, что вот-вот мы полу
чим здесь большой фронт работ. Но... 

Дело в том, что график передачи 
объектов под монтаж трещит по швам. 
Еще 30 марта мы> должны были полу
чить примыкание кабельной галереи 
КП-3. Но и за неделю до Первомая 
делать нам здесь было нечего. 20 ап
реля истек срок предоставления фрон
та работ на КП-т20. Но на календаре 
уже май, а дело не сдвинулось с 
мертвой точки'. По графику в марте 
должна была состояться передача на
шему коллективу под монтаж элект
ропомещеяии центральной вентиляци
онной станции, участка центральной 
газоочйстной станции и всех электро
помещений конвертерного отделения. 
Но и на исходе апреля, и в начале 
мая мы так и не увидели'их. 

Передача электроиомещений пуль
тов управления № 1 и 2, пульта уп
равления 2—2 ПСУ МГР и для машин 
непрерывного литья заготовок в 
ОНРС намечалась еще в конце фев
раля. Но только накануне праздника 
появилась крошечная надежда на то, 
что к работе здесь мы скоро все же 
приступим. * 

Не назван ни один срок по предо
ставлению электропомещений на трак-

Конвертер 
и экология 

Из 300 миллионов рублей, 
отпущенных на строительст
во второй очереди кислород
но-конвертерного цеха, 140 
прямой целью выделено на 
возведение природоохранных 
объектов. Простое сравнение 
этих двух цифр говорит о 
том, какое огромное значе
ние придается при строитель
стве новых промышленных 
мощностей на комбинате ох
ране окружающей среды. 

Из десяти фильтров для 
очистных сооружений ККЦ 
уже поступили и установле
ны два. Их вы видите на 
снимке. 

Фото В, Макаренко. 

ПУЗЫРИ ПО ВОДЕ 
те сыпучих материалов. По словам 
начальника подкомплекса Ю. И. Клю-
шина, в приемное отделение мы смо
жем" войти не раньше июня. Все это 
вызывает беспокойство. Судите сами: 
на том же тракте сыпучих, точнее, на 
его галереях, работа мелкая и трудо
емкая, а стоит она всего лишь 87 ты
сяч рублей. И не откажешься от нее, 
и времени на ее выполнение все мень
ше и меньше. 

Два с лишним месяца назад на ком
плексе ККЦ состоялось кустовое пар
тийное собрание по поводу положения 
дел на' очистных ККЦ. Уже тогда 
прозвучала тревога: с каждым днем 
возможность развернуть спокойную 
работу Южуралэлектромонтажу на 
этом подкомплексе улетучивается. По
сле собрания начальник подкомплек
са А. А. Харин вместе с ответствен
ными представителями Земстроя, пято
го строительного управления и Юж-
уралэлектромонтажа составил график 
передачи объектов. А в апреле этот 
график, так сказать, пускал пузыри 
по воде. 

Седьмого апреля мы. должны были 
получить в работу пятое электропо
мещение, 16 апреля — седьмое. На
дежды на исполнительность смежни
ков были напрасны!. По этому -же 
оперативному графику восьмого апре
ля нам должны были предоставить 
фронты работ под укладку трубной 
разводки в осях 9—11, десятого апре
ля — в осях 4—5, шестнадцатого ап

реля — в осях 1—3. Но смежники сно
ва- подвели нас и сорвали график. 

х ' П р а к т и ч е с к и на блоке очистных со
оружений мы не работаем до сих пор. 
Сделали три кран-балки — и все. Хо
ду в технологической цепочке стройки 
нам не дает в основном строительное 
управление № 5. А между тем объем 
наших работ на очистных равен 575 
тысячам рублей или 4536 человеко-
дням. Если график по-прежнему будет 
срываться, разговор о завершении в 
августе работ на этом подкомплексе 
станет нереальным. Май — критичес
кий месяц для предоставления нам 
фронта работ на очистных ККЦ. 

Мы твердо знаем, что с порученным 
нам делом в электропомещенйях спра
виться сумеем,а вот на блоке очист
ных — не видим просвета из-за нера
сторопности смежников. Есть у наше
го коллектива возможность наращи
вать рабочую силу. На «скамейке за
пасных» — Оренбургское управление 
нашего треста. Выражают желание 
принять участие в подготовке магни
тогорского конвертера к пуску и мно
гие специалисты из других городов. 
Время не ждет, и, наверное, пора при
нимать самые крутые меры к тем, кто 
не выполняет свои обязательства. 

В. ПОРОШИН, 
бригадир электромонтажного уча
стка № 6 Магнитогорского мон
тажного управления треста Юж-

уралэлектромонТаж. 

i 



В парткоме ММК 

На комплексе 
ККЦ 

Одним из вопросов повестки 
дня заседания бюро парткома 
ММК десятого мая были зада
чи партийного и хозяйственно
го руководства управления ка
питального строительства ком
бината по своевременному обе
спечению оборудованием комп
лекса кислородно-конвертер
ного цеха. 

С приближением срока пуска 
ККЦ все острее становится 
проблема улучшения доставки 
на строительную площадку ме
таллоконструкций и оборудо
вания, говорили участники за
седания. Чтобы решить ее, был 
создан цех комплектации обо
рудования при управлении обо
рудования УКСа (и .о. началь
ника цеха Ф.. А. Мухаметзянов) 
Расположен новый цех на ше
сти участках, отдаленных друг 
от друга на 8—12 километров, 
оборудование его находится на 
открытых площадках, производ
ственно-бытовые- условия тру
дящихся оставляют желать 
лучшего, а контингент только 
еще формирующегося коллек
тива трудный. Все это создает 
новые сложности в работе це
ха. Несмотря на это, план пер
вого квартала здесь выполнен 
на 115,4 процента. 

Большие объемы оборудова
ния, поступающего на ККЦ, 
легли тяжелым бременем на 
плечи персонала, ведущего его 
учет, затруднили составление 
оперативной информации по об
щим объемам . оборудования 
для комплекса. Вычислительная 
техника, как средство четкого 
контроля'над оборудованием и 
облегчения труда персонала 
отсутствует. Немало неразбе
рихи наблюдается на желез
нодорожных станциях: вагоны 
зачастую поступают не по ад
ресу и приходится делать до
полнительные маневры, отсюда 
возникают перепростои вагонов. 

Полезная площадь всех от
крытых напольных складов 
мала. На сегодняшний день 
склады перегружены на 27 ты
сяч тонн оборудования. Норма
тивы хранения оборудования 
из-за тесноты складов и низко
го уровня механизации склад
ских работ, раесредоточенности -
складов приводят к невыполне
нию нормативов хранения. Сбор 
данных о комплектации зат
руднен также и по той причи
не, что. конкретные виды обору
дования не закреплены за оп
ределенной секцией складов и 
нет четкой схемы складирова
ния. Программа «Склад», ут
вержденная Мннч е р м е т о м 
СССР, требующая автоматиза
ции складских работ, в УКСе 
комбината воспринята формаль
но. Меры по улучшению работ, 
которые здесь принимаются, не
достаточны, так как не настра
ивают на коренную реконструк
цию складского хозяйства. 

В условиях _ планомерного 
обновления основных фондов 
ММК объемы поступающего 
оборудования сохранятся на 
высоком уровне, и это требует 
создания проработанной и ос
мысленной программы действий. 

Скрупулезно обсудив вопрос 
о своевременном обеспечении 
оборудованием комплекса ККЦ, 
бюро" парткома приняло по не
му постановление. Работа пар
тийного и хозяйственного руко
водства УКСа признана недо
статочной. Члену парткома ком
бината И. X. Ромазану поруче
но до конца второго квартала 
рассмотреть необходимость 

'строительства и реконструкции 
складов УКСа. Партийному ко^ 
мптету инженерных служб 
(секретарь Ю. Ф. Татарина) сов
местно с коммунистами Ю. В. 
Платовым и Ю. В. Левиным по
ручено решить вопрос по орга
низации автоматизированного 
учета оборудования в цехе ком- • 
плектации и проинформировать 
партком комбината в . июле 
1989 года. Намечен еще целый 
ряд существенных мер по улуч
шению обеспечения реконст
рукции ММК оборудованием, 

Наше интервью— — 
В нынешнем году будет пущен в строй кислородно-конвертерный 

цех ММК, а вскоре вслед за ним должен начдть свою работу стан 
2000 горячей прокатки, возведение которого по контракту ведут поль
ские строители. 

О кислородно-конвертерном цехе и его „строительстве мы информи
рованы относительно неплохо. Между тем в списках подразделений 
комбината уже около полугода существует листопрокатный цех 
№ 10, начальником которого назначен Геннадий Сергеевич СЕНИ-
ЧЕВ. Корреспондент нашей газеты попросил его ответить на интере
сующие читателей вопросы. 

НОВЫЙ СТАН 
—* Геннадий Сергеевич, пожалуй

ста, насколько возможно популяр
нее расскажите о вашем будущем 
цехе, о том, для чего он предназ
начен, что из себя будет представ
лять. 

— Создан наш цех для дальней
шей обработки металла, который 
будет выдаваться с машины непре
рывного литья заготовок кисло
родно-конвертерного цеха. Основ
ной агрегат первой очереди цеха— 
стан 2000 горячей прокатки. Как 
известно, в свое время он был из
готовлен в СССР для металлурги
ческого комбината Хута Катовице. 
Польской Народной Реопублики. 
Стан оказался для предприятия 
слишком мощным, и в 1985 году 
Совет Министров СССР принял 
решение о возврате оборудования 
стана и возведении его на.Магни
тогорском металлургическом ком
бинате. 

Контракт на строительство стана 
2000 был заключен с польскими 
строителями. По условиям возвра
та стан должен быть поставлен с 
оборудованием, изготовленным в 
ПНР и закупленным польской сто-, 
роной в капиталистических странах. 
Проектная документация стана 
должна быть выполнена в ПНР с 
консультацией советских специа
листов. Помимо существующих ме
таллоконструкций здания цеха в 
Польше должно быть изготовлено 
дополнительно .55 тысяч тонн ме
таллоконструкций. 

Для доведения технического 
состояния стана до современного 
уровня Всесоюзное объединение 
«Тяжпромэкспорт» закупило в 
третьих странах много механиче
ского оборудования. 

Л П Ц № 10 или стан 2000 горя
чей прокатки примыкает торцом к 
транспортно-отделочному отделе
нию ККЦ. Тем самым будет обе
спечена транзитная передача сля
бов от машины непрерывного ли
тья заготовок на загрузочный 
рольганг нагревательных печей 
(при горячем посаде) или на при
емный рольганг стана при органи
зации прямой прокатки горячих 
слябов, минуя нагревательную 
печь. Такая энергосберегающая 
технология позволит на выпуске 
одной тонны продукции намного 
снизить расход топливно-энергети
ческих ресурсов-

В трех печах с шагающими бал
ками слябы будут нагреваться до 
температуры 1200—1300 градусов. 
Из печи их будут извлекать спе
циальными приемниками и уклады
вать на приемный рольганг черно
вой группы клетей. 

Стан рассчитан на прокатку го
рячекатаных полос металла из сля-. 
бов. Прокатное производство пер
вой очереди цеха — пять миллио
нов тонн металла в год. В черно
вой и чистовой группах стана нас
читывается по семь клетей. 

В чистовой группе в перспекти
ве предусмотрена установка вось
мой клети. Это позволит повысить 
скорость прокатки до 23 метров в 
секунду и уменьшить максималь
ную-толщину полосы до одного 
миллиметра. Для выравнивания 
температуры по длине полосы про-" 
катка в чистовой группе пойдет с 
ускорением от одной сотой метра 
до одного метра в секунду. Темпе
ратура в конце прокатки 830—900 
градусов. Удаление окалины с по- , 
лосы намечено производить водой 
под высоким давлением. Готовая 
полоса по отводному рольгангу 
поступит к моталкам. На роль
ганге при помощи воды темпера
тура металла будет доведена до 
500—600 градусов. Вес рулонов 
горячекатаного листа будет дости
гать 45 тонн. 

— Сейчас всех нас особенно 
волнует вопрос экологии. Скажи
те, как отразится пуск десятого 
листопрокатного цеха на воздуш
ном и водном бассейнах города? 

:— Промышленное водоснабже
ние стана проектируется по замк
нутой оборотной схеме. Это исклю
чает сброс производственных сто
ков в заводской пруд. Максималь
но в обороте будет находиться 48 
тысяч кубометров воды в час. При
чем в нашем цехе" предусмотрены 
два оборотных цикла — «чистый» , 
и «грязный». Что это такое? 

Вода «чистого» цикла —' восемь 
тысяч кубометров в час — в про
цессе охлаждения не загрязняется, 
а лишь нагревается, так как будет 
использоваться для бесконтактно
го охлаждения оборудования. 40 
тысяч кубометров воды ежечасно 
будет использоваться для прямо- * 
го, контактного охлаждения обо
рудования, полосы, гидросбива 
окалины. Потом, чтобы очистить 

воду от окалины и масел, ее «про
пустят» через два отстойника для 
окалины, десять радиальных от
стойников, горизонтальный отстой
ник и через 22 антрацито-кварце-
вых фильтра. Ежесуточно очист
ные сооружения стана смогут 
улавливать 379 тонн окалины, до 
десяти граммов масла на литр 
воды. 

Соответственно будет защищена 
и атмосфера. 

— В каком состоянии сейчас де
ла на строительстве стана 2000? 

— Полная сметная стоимость 
комплекса нового цеха определе
на в 526 миллионов рублей, в том 
числе 290 миллионов рублен, — 
строительно-монтажные работы. С 
начала возведения стана польски
ми строителями из 123 миллионов 

- рублей строительно-монтажных ра
бот освоен 31 миллион, советскими 
— из общей стоимости 166 миллио
нов рублей — 30 миллионов. Ра
ботает на сооружении стала сей
час 2600 польских специалистов. 

Проектирование и строительство 
цеха № 10, как и кислородно-кон
вертерного, ведется параллельно. 
Уже разработана проектная доку
ментация на 164 миллиона рублей, 
в. том числе на 80 миллионов руб
лей — польским институтом Би-
прохут. Участвует в проектирова
нии и Магнитогорский Гипромез. 
Его доля — проектная документа
ция на 84 миллиона рублей. Окон
чание проектирования планирует
ся завершить в третьем квартале 
нынешнего года. 

По плану в 1989 году советской 
стороне предстоит освоить на воз
ведении стана 2000 75 миллионов 
рублей капиталовложений (из них 
14 млн. руб. —строительно-мон
тажные работы), польской сторо
не — 56 миллионов рублей (40 
млн. руб. — строительно-монтаж
ные работы). 

По оборудованию картина тако
ва. Из реэкспортируемых 17 тысяч 
тонн поставлено уже 14 тысяч 
тонн оборудования, из 21 тысячи 
тонн импортируемого оборудова
ния получили мы только шесть ты
сяч тонн. 

— Вы говорили, что закуплен
ное в третьих странах механиче
ское оборудование поможет до
вести его техническое состояние 
до современных требований. .Ка
ким ^странам заказано оборудова
ние, что конкретно оно может из
менить? 

— К примеру, в объем поставок 
из капстран входит система «энко-
панель», которую для нас изготав
ливает английская фирма Дейви 
Макки. Система эта предназначе
на для сохранения теплоты при 
передаче металла из черновой в 
чистовую группу. Ее длина 86 мет
ров. Располагаться система будет 
на расстоянии тридцати метров от 
последней черновой клети. Ее за
дача — облегчить условия прокат
ки или прокатывать «трудные» 
профили из нержавейки, низколе

гированных сталей. Применение 
«энкопанели» позволит увеличить 
размер слябов, производство ста
на в целом. 

Фирма Дейви Макки изготовля
ет для нас также гидравлическую 
систему автоматического регули
рования толщины чистовых кле
тей. Ее преимущество перед элек
тромеханическими нажимными 
устройствами— в простоте конст
рукции, большей точности прокат
ки, в скорости регулирования. Да и 
в сокращении капиталовложений, 
конечно. Все цилиндры гидрона
жима располагаются между вин
тами электромеханических нажим
ных устройств и подушками верх
них опорных валков. Кроме того, 
последние четыре чистовые клети 
оборудуются цилиндрами противо-
изгиба рабочих валков. Цилиндры 
обеспечат быструю и точную на
стройку начального положения 
валков в любое время. 

В объем поставок из третьих 
стран в х о д и т автоматическая осе
вая сдвижка валков, которая поз
волит увеличить стойкость вал
ков и эффект гидроизгиба. Кроме 
перечисленного капстранам заказа
ны оборудование рулоловязальных 
машин, ноЕые-шпиндели главного 
привода зубчатого типа, системы 
автоматической-, смазки шпинделей. 
Автоматизированную систему уп
равления Технологическим процес
сом с помощью ЭВМ поставит по 
контракту фирма Дженерал Элек
трик США. 

В принципе, на стаде 2000 будет 
применена система автоматизации, 
какой в Союзе еще нет. Мы видим 
в ней гарантию высокого качества, 
отличных условий труда, а значит, 
интересной, творческой работы на
шего будущего цеха. 

— И какие в связи с этим выво
ды? 

— Сегодня в штате цеха насчи
тывается чуть больше тридцати 
человек. В перспективе в нем бу
дет работать около тысячи чело
век: Кроме специалистов, что тру
дятся сегодня в прокатных цехах 
комбината, у нас будет специаль
ность гидравлика. Иные, чем сей
час, будут требования к знаниям, 
мастерству работников службы 
автоматики, да и не только к ним, 
но и к работникам таких привыч
ных в прокатном производстве 
служб, как технологи, механики, 
энергетики и электрики. Высокая 
культура производства, чистота 
масел, оборудования — люди смо
гут работать в белых халатах. И 
хотелось бы, чтобы уже сейчас 
каждый, кто захочет стать работ
ником Л П Ц № 10, %нал о высо
ких требованиях, которые к ним 
будут предъявляться. 

Записала В. МИНУЛЛИНА. 

Фотоинформация 

На сборку „с колее" П РОЕКТИРОВАНИЕ, строительство и монтаж 
оборудования первой очереди кислородно-кон

вертерного цеха было решено вести и ведется па
раллельно. Закончат свою работу на том или ином 
объекте строители — и им на смену приходят мон
тажники. Не случайно социалистическое соревно
вание смежников названо рабочей эстафетой. 

1989-й — год пусковой. На железнодорожные 
станции комбината ежедневно приходят десятки 
вагонов с оборудованием для нового цеха. В воз
ведении ККЦ на Магнитке участвуют многие про
мышленные предприятия страны. Немалая доля 
оборудования для будущего цеха изготавливается 
в цехах производственного объединения «Урал-
маш». 

Например, секции зоны вторичного охлаждения 
для машины непрерывного литья заготовок. Всего 
к началу пуска первой очереди ККЦ в эксплуата
цию необходимы четыре комплекта, состоящих из 
26 секций. Буквально «с колес» ведут их монтаж 
члены бригады Александра Степановича Царев-
ского. Дело это ответственное и сложное, тем бо
лее, что бригада одновременно монтирует секции 
зоны вторичного охлаждения на двух машинах 
непрерывного литья заготовок: первой и Ьторой. 

Монтажники сами принимают оборудование и 
организуют его доставку на объект. Сборка «с ко
лес» обязывает бригадира быть не только умелым 
руководителем технологических операций, но и 
оперативным, расторопным организатором подго
товительной работы. Монтаж ведется на специаль
ном сборочном стенде по принципу укрупнения 
блоков. Царевский — отличный специалист своею 
дела, опытный, грамотный руководитель, учитыва
ющий профессиональное мастерство каждого мон
тажника своей бригады. И потому коллектив его 
всегда на хорошем счету, дела в нем идут успешно. 

На снимках: прибыл очередной вагон с обору
дованием; на монтаже секции А. С. Царевский, 
монтажник В. А. Вехтев и электросварщик С. П. 
Нозаев. 

Фото В. Макаренко. 
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Все знают, 
да что 
с того? 

Уважаемая редакция! 
Мы, эмалировщики эмаль-

цеха ПТНП, обращаемся от 
всего коллектива к вам за 
помощью и просим админи
страцию комбината повер
нуться, наконец, лицом к 
нашим проблемам. 

Металл, поступающий под 
эмалирование из ЛПЦ № 3, 

,не поддается хорошей под
готовке поверхности. Из це
ха он поступает весь гряз
ный, мазутный, с налетом 
сажи, в результате чего 
изделия не покрывают
ся эмалями. У нас, у эма
лировщиков, тяжелый руч
ной труд на конвейере. При
шли бы представители ЛПЦ 
№ 3 и посмотрели на нашу 
«женскую» работу, на то, 
сколько вложено старания, 
умения и слез в каждое из
делие, которые так необхо
димы на прилавках магази
нов и которые пользуются 
таким большим спросом. 

Но все это, по-видимому, 
мало может подействовать 
на наших смежников. Как 
не действуют и многочислен
ные наши претензии. Знает 
о положении и госприемка. 
Но что с того? За последние 
два месяца оно еще больше 
ухудшилось. Мы очень про
сим помочь нам. 

ВЕЧКАНОВА, ГАЛИ-
УЛЛИНА, СЕРЕГИНА 

и другие — всего 91 
подпись. 

Обсуждаем проект' 

Первое, на чем приходится 
останавливаться, читая про
ект «Положения о матери
альном вознаграждении тру
дящихся ММК за общие ре
зультаты работы по итогам 

за год» («ММ» от 05.05.89г.), 
— это слово «вознагражде
ние». Учитывая современный 
объем экономических зна
ний трудящихся, оно диссо
нирует с реальньгм экономи
ческим содержанием— день
ги. Это недоплаченная часть 
нашего труда, то есть день
ги, ранее заработанные на
ми, а не деньги, заработан
ные вне комбината и пере
данные нам в дар «добры
ми дядями» из министерства 
в награду за хороший труд. 

Во-вторых, как подсказы
вает опыт, — вознагражда
ют тогда и того, за счет кого 
хорошо поживились, и дела-' 
ют это для умиротворения 
пострадавшего. Таким обра
зом, слово «вознаграждение» 
— в этом контексте унизи
тельно. 

Предлагаю данное поло
жение называть Положением 
о дополнительной оплате 
труда за итоги года. 

В первом пункте положе
ния треугольник комбината 
предлагает включить в опла
ту по итогам года освобож
денных партийных, профсо
юзных, комсомольских ра
ботников и работников, со
стоящих в штате партийно
го, профсоюзного и комсо
мольского комитетов комби
ната. В чем нонсенс такого 
предложения? Во-первых, 
деньги, о дележе которых 
идет речь, заработаны всем 
коллективом трудящихся 
комбината. А ведь основная 
их часть — более 75 процен
тов — беспартийные и даже 
какая-то часть не состоит в 
профсоюзе, то есть, предлага
ется бремя партийной, ком-

Эго письмо пришло в ре
дакцию от Людмилы Василь
евны Пахомовой, бывшей ра
ботницы! пятого листопрокат
ного цеха. Взяться за перо 
ее побудило чувство благо
дарности. 

Двадцать восемь лет Люд
мила Васильевна отдала 
ММК. Трудилась на огне
упорном производстве про-
севщиком порошков, потом 
в дробильном отделении это
го же производства. Воз
можно, так продолжалось бы 
и дальше, но в 1967 году 
врачи поставили диагноз — 
силикоз. На прежнем рабо
чем месте оставаться было 
нельзя. Оттого в 1971 году 
перешла Людмила Васильев
на на работу в пятый листо
прокатный цех. Работала 
здесь до ухода на инвалид
ность машинистом крана. 
Потом по состоянию здо
ровья пришлось оставить и 
эту работу. А с уходом на 
инвалидность появилась но
вая проблема!. Старая квар
тира, в которой Пахомова 
проживала вместе с сыном, 
была на пятом этаже. Ей тя
жело было подниматься по 

ЧЕЛОВЕК 
БЛАГОДАРИТ 

Прошу выразить благодарность руководству комбина
та, начальнику ЛПЦ № 5 Ю. Ф. Гончарову, бывшему 
председателю цехкома В. Г. Чернову за то, что мне дали 
такую прекрасную квартиру и оплатили ремонт старой. 

Инвалид труда ПАХОМОВА. 

лестнице, и она последнее 
время не выходила из дому. 
Поэтому и подала заявление 
в цехком Л П Ц № 5 с прось
бой дать ей другую кварти
ру, этажом пониже. 

Без долгих проволочек, в 
феврале этого года, Людмила 
Васильевна уже получила 
ордер на новую квартиру. А 
коллектив цеха оплатил ей 
при переезде ремонт старой. 

Письмо в редакцию Пахо
мова написала на больнич
ной койке, вновь пошатну
лось здоровье. Но велико 
было желание благодарно
стью ответить на добро, ко
торое сделал цех для свое

го ветерана. 
— Спасибо, — говорит 

она, — за такую прекрасную 
квартиру. 

Квартира ее на втором 
этаже, двухкомнатная, свет
лая. За окнами по-весенне
му неопрятная степь, затоп
танная строителями (дом 
Людмилы Васильевны — са
мый последний с запада на 
улице имени 50-летия Маг
нитки), неухоженность ново
стройки. Интересуюсь, не со
жалеет ли о переезде. 

— Нет, —- отвечает она,— 
квартира хорошая. Теперь 
хоть в любое время могу в 
магазин сходить. 

Людмила Васильевна хло

почет по хозяйству. В новой, 
квартире дел всегда невпро
ворот. Для нее это приятные 
хлопоты. Она очень доволь
на и вновь просила, чтобы 
мы непременно высказали 
на страницах газеты ее бес
конечную благодарность. И 
еще беспокоилась о том, что 
в цехе до сих не знают, где 
она теперь живет. Сама ни
как не может вырваться — 
здоровье подводит. Поэтому, 
пользуясь случаем, навоеу 
(конечно, с ее разрешения) 
адрес: улица имени 50-летня 
Магнитки, дом 70, квартира 
36. Ей хочется, чтобы в цехе 
не забывали свою кадровую 
работницу, ветерана труда 
Л . В. Пахомову. 

Когда, побывав в гостях 
у Людмилы Васильевны,, я 
возвращался в редакцию, 
подумалось: • хорошо было 
бы, если бы всегда помнили 
о тех, кто все свои силы и 
здоровье отдал на благо Ро
дины, на протяжении мно
гих лет добросовестно тру
дился на предприятии. Ведь 
им, если разобраться, не так 
уж много и надо... 

В. НИКОЛАЕВ. 

ОСОБОЕ 
МНЕНИЕ 

Возвращаясь к напечатанному 

„А ПОЧЕСТИ ЗА ЧТО?" 
Коллектив трудящихся во 

допроводно - канализацион
ного хозяйства УЖКХ мет-
комбината, как и все трудо
вые подразделения комбина
та, участвует в социалисти
ческом соревновании. 

новании существующих ус
ловий. Указанные в статье 
недостатки («ММ» № 50 от 
22.04.89 г.). об уте ч к а х 
воды в домах и подва
лах, замене сантехнических 
приборов, арматуры внутри 
домов и др. отношения к 
ВКХ не имеют, так как ВКХ 
УЖКХ ММК занимается об
служиванием и ремонтом 
только внешних подземных 

Подведение итогов сорев
нования и присвоение при
зовых мест проводится в ус
тановленном порядке на ос-

ОТ РЕДАКЦИИ. У нас нет намерения видеть злой 
умысел автора названного выше письма—ветерана труда 
Н. Волкова против коллектива BiKX. Досадное недора
зумение произошло в первую очередь по вине коррес
пондента, готовившего письмо к печати. Он проявил не
профессиональный подход и не выяснил, что критику сле
дует адресовать руководителям теплофикационного хо
зяйства Приносим наши извинения коллективу ВКХ. 

Мы не хотим сказать, что 
в ВКХ все в порядке, но в 
данной статье допущена 
фальсификация, и редакции 
газеты, допустившей это, 
следует принести извинения 
трудовому коллективу ВКХ. 

Начальник ВКХ УЖКХ 
ММК 

П. М. СЕМУШКИН, 
Председатель цехкома 

Р. А. МУСИНА. 
Председатель СТК 

Н. В. ДАРКИН. 
Корреспондент будет наказан. Со своей стороны, просим 
читателей, обращающихся в редакцию с жалобами, быть 
по возможности более точными в указании объекта кри
тики. 

Однако проблемы, поднятые в письме читателя Н. Вол
кова, продолжают очень многих т нас волновать. Что 
для их решения предпринимают руководители теплофи
кационного хозяйства? 

коммуникаций водопровода 
и канализации, находящихся 
на нашем балансе. И поро
чить трудовой коллектив 
только по прихоти какого-то 
не знающего и не разбираю
щегося человека (пусть он и 
«ветеран») без проверки, да
же без телефонного звонка, 
— это не делает чести ни 
писцу, ни газете, публикую
щей такого рода статьи. 

сомольской и профсоюзной 
ноши (аппаратчиков) взва
лить на их плечи, оплачи
вать за их счет? Не амораль
но ли это? 

С другой стороны, платя 
им деньги за итоги работы 
комбината, мы не оценива
ем итоги их собственной ра
боты, их достигнутый про
фессиональный уровень; сти
мулируем отход от социа
листического принципа оп
латы по труду В' тех органи-

деров более уступчивыми по 
многим вопросам охраны 
труда, здоровья, экологии, 
добиваться высших резуль
татов любой ценой. 

Замечания по пункту 3 
«О размере начислений'». 
Данный пункт нарушает со
циальную справедливость в 
оплате труда, ставя в зави
симость размер оплаты тру
да от стажа. Равный по об:, 
щественной значимости труд 

ципу оплаты труда —• пла
тить надо^за труд, а не «труд-
нокомплектуемость» профес
сий. Деньги надо вклады
вать в улучшение усло
вий труда, а не платить 
людям за сокращение про
должительности их жизни 
или низкую интеллектуаль
ность предлагаемой профес
сии. 

Пункт 5. Выслуга лет дол
жна быть названа своим 

НА ПРИНЦИПАХ 
СПРАВЕДЛИВОСТИ 

зация'Х, где его проповеду
ем. 

Наконец, все члены пар
тии, комсомола, профсоюза 
платят' членские взносы, ко
торых с лихвой может хва
тить на оплату наших ап
паратчиков по итогам их ра
боты за год, надо им мень
ше отдавать на оплату выс
ших аппаратчиков. Низовым 
организациям надо требо
вать от высших органов фи
нансовый отчет об использо
вании ими партийных касс 
и не перечислять наверх 

средства без представления 
сверху расчетных экономиче
ских обоснований на запра
шиваемые суммы. 

Но что более опасно — 
это коварный смысл, кото
рый проталкивается в этом 
пункте администрацией ком
бината. Он дает возмож
ность установить экономиче
скую зависимость руковод
ства общественных органи
заций комбината от узкове
домственных интересов ад
министрации, сделать их ли-

должен иметь равную опла
ту — в этом социалистичес
ком принципе нет зависимо
сти от стажа. Если же есть 
рост квалификации работни
ка при наборе стажа рабо
ты, то он отражается в его 
квалификационном разряде 
или звании, что автоматиче
ски будет учтено подсчетом 
годового заработка. Процент 
дополнительной оплаты тру
да должен быть един и не 
зависеть от стажа работы, в 
противном случае мы начи
наем эксплуатировать моло
дых. 

Если за что и можно плаь 
тить по стажу, то это за 
потерю здоровья трудящим
ся при длительной работе 
во вредных условиях произ
водства — но эту функцию 
выполняет единовременное 
вознаграждение за выслугу 
лет — форма общественной 
компенсации за сокращение 
продолжительности жизни. 

Пункт 4, полагаю, должен 
быть аннулирован. Он проти-' 
воречит социальному прин-

именем, наполнена тем эко
номическим содержанием, 
которое оно в себе несет, а 
именно: компенсация трудя
щемуся за нанесенный ущерб 
здоровью вредными факто
рами металлургического про
изводства. А вследствие 
этого оплата по пункту 3 
должна вестись в полном 
объеме или, в противном слу
чае, обязаны признать, что 
50 процентов сумм, содержа
щихся в пункте 3 положения, 
есть компенсация трудящим
ся комбината, не входящим 
в перечень профессий при
каза МЧМ от 05.07.77 
№ 555 за нанесенный ущерб 
здоровью экологической об
становкой металлургичес
кого производства, и суммы 
пункта 3 должны быть раз
биты на два самостоятель
ных канала. 

Пункт 6 также, считаю, 
должен быть аннулирован, 
как социально несправедли
вый. Нельзя нас ставить в 
положение «эксплуатато
ров» других, кто сколько 

заработал, тот столько и за 
столько должен получить, 
независимо от того, сколько 
времени в году он 'отрабо
тал. За убытки, причинен
ные производству работни
ком в течение года, взыски
вается ущерб, он гасится, и 
связывать дополнительную 
годовую зарплату с этим 
ущербом нельзя. 

Пункт 8 следует скоррек-
тироВ'ать с учетом замеча
ний по пункту 5. 

Пункт 9 должен быть ан
нулирован как противореча
щий принципу социальной 
справедливости. 

Дополнительная заработ
ная плата должна выплачи
ваться всем, независимо от 
того, сколько он отработал 
в течение года на комбина
те, пропорционально зара
ботку за год, иначе мы при
писываем часть прибавочно
го продукта, произведенно
го не нами. 

Пункт 12 беелрецендентен 
по смысловому содержвнию 
— высшее руководство ком
бината по^собственной ини
циативе, добровольно пере
дает нити управления над 
собой аппаратчикам минис
терства — насмешка над 
здравым смыслом хозяйст
венной самостоятельности 
комбината и принципами са
мофинансирования, отрыв от 
экономических интересов 
коллектива комбината и не 
только отрыв, а и противо
поставление своих интересов 
интересу коллектива трудя
щихся. Кому служит дирек
ция? Оставим этот вопрос 
открытым. 

В. КАБЕТОВ, 
начальник отделения ре
монтов электрооборудо

вания ЦЭТЛ. 

Уважаемая ^редакция! 
Прочитала в «ММ» от 15 

апреля 1989 г. материал В. 
Быстровой и Д. Писарева 
«Иващенко против Иващен-
ко» и до сих пор не могу ос
вободиться .от желания кри
кнуть: «Уважаемые авторы! 
Д а как же вы себя ведете 
на газетной полосе?!» 

Все мы знаем, что газета, 
кроме всего прочего, еще и 
воспитатель, и методам ее 
воспитания должны быть 
присущи такие качества, как 
деликатность и интеллигент
ность плюс правовые нормы 
и -здравый смысл. 

Я не хочу сейчас много 
говорить о сути дела, я не 
знаю тонкостей, я не знаю 
коллектива, которым руково
дит А. Иващенко, хотя един
ственный разговор с ним на 
одной из встреч «неформа
лов» убедил меня в том, что 
это человек одержимый и 
бескорыстный. В дополнение 
к этому ваш материал убе
дил меня, что секция дель
тапланеристов — как кол
лектив и Иващенко — как 
руководитель — все вместе 
они монолит, который труд
но расколоть. И этот факт 
превосходно характеризует 
Иващенко как воспитателя. 

Назовите мне хоть одну 
организацию в городе, кото
рая могла бы так увлечь 
трудных подростков! Я о 
такой организации не слы
шала. Мне понятно, почему 
ребята тянутся именно* сю
да: отчаянных парней прив
лекает, я бы сказала, нали
чие фактора риска, возмож
ность преодолеть его, ну и, 
видимо, личность тренера. 
Так сделайте ставку на эту 
организацию, помогите ей 
по-настоящему! Ведь если у 
ребят существуют -опасения, 
что их обманут, что отберут 
у них помещение и т. д., — 
значит, есть на то основания. 

Если говорить о материа
ле © целом, то он лично у 
меня вызывает недоверие 
своей явной предвзятостью. 
Возьмем хотя бы такой не
большой факт — авторы 
осуждают Иващенко за то, 
дто он создал в секции об
щество трезвости. У меня в 
связи с этим вопрос: а что в 
этом плохого? Ведь основ
ной контингент группы — 
трудные подростки! И слава 
богу, если они живут по за
конам трезвого образа жиз
ни! 

Теперь о постскриптуме, 
где речь идет о краже суве
нира-и мыла из туалета ре
дакции. Авторы утвержда
ют, что сделали это ребята 
из секции Иващенко в свой 
последний приход. 

Лишний раз хочется под
черкнуть, что газета — это 
предприятие серьезное и в 
данном случае эмоции — не 
самый лучший помощник. 
Ведь кража — это преступ
ление, и прежде чем открыто 
через печать обвинять кого-
либо, в преступлении — его 
нужно доказать. Существует 
же такая юридическая нор
ма, как презумпция невинов
ности. 

Это одна сторона факта. 
Есть еще другая — нравст
венная. Какова цель после 
словия? Удар ниже пояса, 
после которого трудно будет 
прийти в себя? Создание об
щественного мнения с огром
ным знаком минус? 

Задачи, недостойные прес
сы. 

Т. ФАТИНА, 
работник музея ММК. 

(Заголовок статьи дан ее 
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Репортерская 

хроника 

„Портреты" 
не для себя 

Мероприятие, прошед
шее в библиотеке домен
ного . цеха, предваряла 
большая подготовитель
ная работа, в ней участ
вовали многие члены ком
бинатского общества кни
голюбов. 

По отзывам гостей ве
чера — работников до
менного цеха — он удал
ся. Прекрасно представи
ли в своих выступлениях 
портреты А. Войновича, 
Б. Пастернака, М. Булга
кова, А. Ахматовой кни
голюбы- доменщики. 

Но только участников 
вечера было, немного. Ве
скими причинами можно 
оправдать такой низкий 
интерес: усталостью пос
ле рабочей смены, семей
ными делами, но органи
заторы встречи в библио
теке — гоже работники 
цеха, и старались они не 
для себя. 

Два дня 
в палатке 

Интересно прошли по
следние выходные у ре
бят из школы-интерната 
№ 1. Вместе со своими 
шефами из отдела АСУП 
комбината они отдохнули 
в окрестностях станции 
Абзаково. 

Что может быть увле
кательное и романтичнее 
дл я четыр н а дца т и-п яти а д-
цатилетних мальчишек, 
чем песни под гитару у 
вечернего костра, ночевка 
в палатке у подножья 
гор, горячий, пахнущий 
дымком чай, волейболь
ные баталии, поход в го
ры? 

Интервью на тему дня 

КУДА ТЕЧЕТ ГОРЯЧАЯ ВОДА? 
Почему в городе участи

лись случаи отключения го
рячей воды? С этим, можно 
сказать, традиционным воп
росом мы обратились к за
местителю главного энерге
тика комбината по водоснаб
жению и капстроительству 
Д. С. ВОРОНИНУ: 

— В городе не хватает во
ды. Для решения этой проб
лемы необходимо расшире
ние существующих источни
ков для увеличения их мощ
ности. В настоящее время их 
проектная мощность состав
ляет 145 тысяч кубометров 
воды в сутки. А суточная 
подача городу (170—180 ты
сяч кубометров питьевой во
ды) производится за счет 
незаконной перегрузки су
ществующих источни к о в . 
Для нормального же обеспе
чения города питьевой во
дой нужно довести суточ
ную подачу воды до 195 ты
сяч кубометров в сутки. Та
ким образом получается, что 
на сегодня нам не хватает 
около 50 тысяч кубометров 
воды ежедневно. Поэтому 
мы вынуждены были пойти 
на временное отключение го
рячей воды, для того, чтобы 
сэкономить питьевую. 

Конечно, нужно расширить 
источники и реконструиро
вать насосные станции. Но 
хочу заметить, что даже по
сле реконструкции нам не 
хватит воды, если мы не на
учимся относиться к ней бе
режно и экономно. 

Основные же причины, из-
за которых нам приходится 
отключать горячее водоснаб
жение квартир, это именно 
и большой расход и потери 
питьевой воды. Поливают у 
нас этой водой огороды, мо
ют автотранспорт. Происхо
дят ее потери из-за утечек 
от неисправности сантехни
ческого оборудования. 

— Дмитрий Семенович, но 
ведь без горячей воды, да 

еще летом, особенно тя
жело. Всем надо помыться, 
допустим, после работы в са
ду... 

— Я безусловно за чисто
ту. Но мы же безрассудно 
тратим воду. Нужно ее бе
речь. Если»живешь в социа
листическом городе — эко
номь. А зачастую получает
ся, что каждый думает толь
ко о себе. Лишь бы мне во
ды хватило. А по сути дела 
экономия драгоценной сегод
ня питьевой воды — это за
дача каждого из нас. 

— Почему бы не подойти 
к решению этой задачи с по
мощью материальной заин
тересованности? Я убежден, 
что если, к примеру, учиты
вать расход воды в каждой 
квартире и брать плату за 
фактический расход, думаю, 
поневоле каждый будет эко
номить. 

— Во-первых, невозмож
но учесть фактический рас
ход воды по техническим 
причинам. Из-за отсутствия 
расходомеров. Проблема с 
приборами стоит не только 
перед нашим, городом, в мас
штабах всей страны. Во-
вторых, цена питьевой воды, 
которая расходуется на бы
товые нужды, невелика. За 
каждый кубометр платим по 
4 копейки. И это при том, 
что ее себестоимость более 
чем в два раза выше. Так 
что, если мы и оснастим 
приборами все квартиры, 
расход воды уменьшится, 
наверное, незначительно. 
При такой цене воду каж
дый будет лить, сколько хо
чет. Значит, перед нами два 
выхода. Первый — увели
чить цену на воду и второй 
— сознательно к ней отно
ситься, экономить ее. 

Интервью провел 
В. СНЕЖКО. 

ОТ РЕДАКЦИИ. Действительно, воду надо экономить. 
Но жители нашего города, судя по тому, как часто от
ключают у нас горячее водоснабжение, на благие призывы 
не реагируют. Да что там жители. Возьмем городские 
предпрятия. Регулярно перерасходуют воду мясокомби
нат, Южно-Уральская железная дорога, трест столовых и 
ресторанов, магазины торговли. На птицефабрике умудри
лись перерасходовать 50 тысяч кубометров воды. А ведь 
работают на них люди нашего города. И за перерасход 
воды эти предприятия платят штрафы, десятикратно пре
вышающие стоимость перерасходованной воды. Но даже 
это не помогает. 

К сожалению, не удается, как уже говорилось, убедить 
жителей экономить воду. Сожалеть приходится и о специ
альном сантехническом оборудовании, позволяющем эко
номить воду. Более того, для обыкновенного оборудова
ния трудно найти какую-нибудь деталь в магазинах. И 
течет вода по каплям и струйками из кранов и сливных 
бачков унитазов. 

Так что пока вместо материальной заинтересованности 
остается лишь уповать на сознательность людей, призы
вая их экономить воду. Тем более, что сумма квартир
ной платы у нас никак не зависит от того, сколько 
дней в месяц в наших домах бывает горячая вода. И 
никто не остается в накладе? 

Конкурсы——— . ' 1 " 

ВИД БОРЬБЫ...-КРАСОТА 
Еще недавно комната № 40 во. Д в о р ц е культуры металлургов имени С. О р д ж о н и к и д з е была 

«центром» мечтаний для многих юных Магнитогорск. Именно в ней четыре вечера вела отборочный 
KOHKVDC комиссия, в которую входили представители некоторых городских организаций и группа 
киностудии М о с ф и л ь м » Перед ж ю р и стояла нелегкая з а д а ч а - среди многочисленных претенден
ток на участие в конкурсе красавиц Магнитогорска выбрать 24 девушки. После основного вида от-
о й о ч н о й « п р о г р а м м ы ? - прохода в купальниках ж ю р и определило имена тех, кто теперь вправе 
претендовать на главное — корону первой красавицы Магнитки. 

— Нам было непросто, но 
еще труднее будет потом, в 
последующих трех турах 
борьбы за звание Королевы, 
— сказал режиссер будущей 
шоу-программы, режиссер 
«Мосфильма» Виктор Ана
тольевич Кулешов. — Мы 
знаем о некоторых сложнос
тях проведения первого кон
курса красавиц Магнитогор
ска, поэтому постараемся 
придать нашей программе 
максимум эстетичности, оду
хотворенности, если хотите. 
Доминирующим критерием, 
безусловным будет гармо

ния ума и души девушек. А 
красота и грация, конечно, 
обязательны для каждой 
претендентки. Пока не буду 
открывать всех секретов... 

В некоторые «секреты» по
святил нашего корреспонден
та один из главных органи
заторов конкурса, председа
тель кооперативной .фирмы 
«Премьер» Петр Викторович 
Шрейдер: 

— На это мероприятие-вы
делено около 400 тысяч руб-

. лей. Хочу обратиться к ком
бинату с предложением: 
идею проведения конкурса 

первым в городе поддержал 
калибровочный завод, мо
жет быть, и комбинат мог 
бы участвовать в организа
ции подобных мероприятий. 

,Могу сказать, что девуш
ки будут бороться за не
сколько званий — Королева, 
видечКоролева, мисс Фото, 
вероятно, и за приз зритель
ских симпатий. Первой кра
савице города достанется 
главная награда: корона 
стоимостью пять тысяч руб
лей, загранпутевка, набор 
французской косметики, бу
дут награждены ценными 

подарками участницы, кото
рые войдут в группу третье
го, заключительного тура. 

И еще о перспективе для 
победительницы. Ей обяза
тельно будет обеспечена ра
бота в рекламе, причем, вы
сокооплачиваемая. Напри
мер, продукция калибровоч
ного завода претендует на 
выход на международный 
рынок... Нуждаются в рас
ширении рекламы все коопе
ративные фирмы города. На
ша красавица сможет участ
вовать в общесоюзных кон
курсах красоты. Три тура 
городского конкурса будут 
проходить в помещении цир
ка. Не хочу отпугивать зри-
"телей, но билетьи стоят не
мало, большие деньги пой
дут на костюмы и прочий 
«антураж» участниц. 

Е. КОРОЛЕНКО. 

Конкурс «60 лет Магнитке» 

Б:Kpfl, Ла8, Ch3, п. g2; 
4:Kphl, Cg3, Kg6, п. h2. 

u » » » Л « м о л 

B:Kpbl, Ф<16; 

Ч:КраЗ, ЛЬ4, Cal, п.п. a4. Ь2. 

Мат в в хвдов 

Первые четыре задачи шахматного 
конкурса были опубликованы 1 и 11 
мая. На сегодняшний день поступило 
52 ответа. Ответы пока не анализи
руются. 

Необходимо будет решить 10 задач. 
На все задачи ответы принимаются до 
18 июня. 

Наши читатели в своих письмах 
спрашивают: может ли участвовать в 
конкурсе не работник комбината,, уча
щийся, пенсионер, домохозяйка? По
жалуйста, ограничений никаких нет. 
Указывайте в своих письмах возраст, 
шахматный разряд (если он есть), ад
рес, место работы. 

Итак, ждем ваших ответов на оче
редные задачи. Победители конкурса 
будут награждены ценными призами. 

Успехов вам! 
Жюри конкурса. 

Редактор 
Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О 

Г Р А Ф И К 
родительских собраний и выездов в пионерские лагеря 

меткомбината летом 1989 года 

Пионерский 
лагерь 

Родитель 
ское 

собрание заезд 

1.06 5.06--28.06 
30.05 1.06--30.06 
29.05 1.06- -21.06 

2.06 6,06- -29.06 
5.06 7.06--30.06 
5.06 7.06--30.06 

28.06 1.07- -30.07 
28.06 30.06, - 23 .07 
20.06 23.06--13.07 
29.06 3.07--26.07 
30.06 4.07- -27.07 
30.06 4.07- -27.07 

27.07 31.07--29.08 
24.07 26.07--19.08 
12.07 15.07-- 4 . 0 8 
26.07 29.07'-, -21.08 
28.07 30.07--22.08 
28.07 30.07--22 08 

з.оя 6.08--26.08 

I смена 
«Сосновый бор» (пионер.) 
«Сосновый бор» (санат.) 
«Горное ущелье» 
«Горный воздух» 
«Озерное» 
«Олимпия» (спорт.-оздор.) 

II смена 
«Сосновый бор» (санат.) 
«Сосновый бор» (пионер.) 
«Горное ущелье» 
«Горный воздух» 
«Озерное» 
«Олимпия» (спорт.-оздор.) 

III смена 
«Сосновый бор» (санаторн.) 
«Сосновый бор» (пионер,) 
«Горное ущелье» 
«Горный воздух» ' 
«Озерное» 
«Олимпия» (спорт.-оздоров.) 

IV смена 
«Горное ущелье» 

Родительские собрания проводятся" на стадионе «Ма
лютка» в 18 часов (время местное). 

Собрание родителей детей, отправляющихся в лагерь 
«Олимпия», проводится на стадионе им. 50-летия Октяб
ря. Просим обеспечить школьников пионерской формой. 

Комиссия профкома комбината. 

«Лев и 9 гиен», «Эксперимент» , 
«Театр п а п ы Карло». 21.35. Кон
церт американской певицы Д а й -
аны Росс. 22.55. Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й . к а н а л 

7.30. Утренняя гимнастика. 7.45. 
Сельский час. S.45. Поаторение 
по вашей просьбе. «Крупнейший 
музей мира. Л у в р » . 8-я и 9-я 
серии. 9.45. «Прогресс . Инфор
мация. Р е к л а м а » . 10.30. «Парк» . 
Художественный фильм с суб 
тиграми. 11.45. Премьера доку
ментального телефильма « Д и а г 
ноз» . 12.45. Мультфильмы. 

ЧТ. 13:20. Лирический концерт. 
13.45. «Фарфор Елены Щетинки-
ной». 14.15. «Прошу с л о в а » . Что 
з а щ и щ а ю т защитники Сталина. 
15.О0. Играет Римма Ильясова. 
15.25. «Мертвые д у ш и » . Премье
ра фильма-спектакля Челябин
ского областного театра кукол. 

ЦТ. 17.25. Под знаком « П и » . 
Часть 1-я. 18.15. Играет духовой 
оркестр дворца культуры «Про
ж е к т о р » . 18.25. Под знаком 
« П и » . Части 2-я и 3-я. В переры
ве — «Спокойной ночи, малы
ши». 20.30. Время. 21.05. Футбол. 
Кубок СССР. Полуфинал. ' 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

7.30. На зарядку становись. 
7.45. Концерт м о л о д е ж н о г о эс
традного ансамбля «Шулдыр 
ж ы т » . 8.10. «За ночью день 
идет» . Художественный теле
фильм. 1-я и 2-я серии. 10.20. 
Мультфильм «Следопыт». , 10.30. 
Гостелерадио Молдавской ССР. 
«Скульптор Юрий Канашин». 
11.00. «Клуб путешественников». 
12.00. «Жили-были мать да 
дочь» . Фильм-спектакль. 14.15. 
Мультфильм «Ваня Д а т с к и й » . 
14.30. Премьера документального 
фильма «По кругу» . 15.00. 
Спортивная гимнастика. Чемпи
онат Европы. Женщины. 15.45. 
«Что есть истина?». 17.00. 1-й 
Всесоюзный конкурс красоты. 
20.00. Спокойной ночи, малыши. 
20.15. Спорт для всех. 20.30. Вре
мя. 21.05. «Здравствуйте , док
тор». 21.20. «Счастливое детст
во». Короткометражный х у д о ж е 
ственный фильм. 22.00. «Хроника 
наших д н е й » . Киножурнал № 4. 
22.15. Гандбол . Кубок европей
ских чемпионов. Мужчины. Фи
нал. СКА (Минск) — «Стяуа» 
( Р у м ы н и я ) . 

СУББОТА, 20 мая 
Шестой канал 

0.00. 120 минут. 8.00. «Наш 
с а д » . 8.30. Играет инструмен
тальное трио «Россияна» . 8.50. 
Человек. Земля . Вселенная. 9.50. 
Премьера документального филь
ма «Антон Макаренко, учитель». 
10.10. Фотоконкурс «Я л ю б л ю те
бя, ж и з н ь » . 10.15. «В странах со
ц и а л и з м а » . 10.45. «Кто поедет на 
выставку?». Мультфильм. 11.00. 
« П р о ш у слова» . Выступление 
писателя В. Крупина. 11.15. Се
годня в* М'ире. 11.30. «В мире ж и 
вотных». 12.30. Симфонические 
миниатюры М. Глинки. 13.00. 
Разговор по существу . 14.30. 
Венгерское кино. 15.30. «Не по
гасите очаг — не смолкнет пес
ня». 15.55. «Современница». Те
левизионный ж у р н а л . 17.10. Ме
ж д у н а р о д н а я программа. 18.10. 
Фильмы с участием Андрея Ми
ронова. «Обыкновенное ч у д о » . 
1-я и 2-я серии. 20%30. Время. 
21.05. Сатира в мультипликации. 

В О К Р Е С Е Н Ь Е , 2! мая 

Шестой канал 

7.30. Новости. 7.45. Ритмиче
ская гимнастика. 8.15. Тираж 
«Спортлото». 8.30. «С утра по
раньше». 9.30. С л у ж у Советско
му Союзу. 10.30. «Утренняя поч
т а » . 11.00. «Клуб путешественни
ков». 12.00. Детская информа
ционно-публицистическая про
грамма. 13.30. «Музыкальный ки
оск» . 14.00. Здоровье . 14.45. По
ют м у ж с к и е рабочие хоры и ан
самбли России. Передача из Маг
нитогорска. 15.45. 1-й Всесоюз
ный конкурс красоты. 16.30. 
Сельский час. 17.30. « М е ж д у н а 
родная п а н о р а м а » . 18.15. Мульт
фильмы: «Картинки с выставки». 
«Человек с детским акцентом» . 
Документальный фильм «И к а ж 
дый вечер ровно в семь» . 19.00. 
«Первая встреча, последняя 
встреча». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 20.30. Время. 21.05. 
«Здравствуйте , доктор» . 21.20. 
Объектив. 21.55. «С тобой, стра
на» . Из истории советской пес
ни. 22.40. Эхо: события недели. 

Коллектив доменного цеха 
глубоко скорбит по поводу 
смерти М И Х А Й Л О В А . Алек
с а н д р а Петровича и выража
ет соболезнование родным 
покойного. 

Коллектив кустового ре
монтного цеха ГОП глубоко 
скорбит по поводу смерти 
Л А З А Р Е В А Ивана Степано
вича и выражает с о б о л е з н о 
вание семье покойного. 

Коллектив ЦРМО J& 2 глу
боко скорбит по по1воду с м е р 
ти Б Е З З У Б О В А Алексея Ва
сильевича и выражает собо 
лезнование родным покойно
го. 

Коллектив доменного ц е х а 
выражает с о б о л е з н о в а н и е 
О. М. Якубовичу по поводу 
смерти е г о отца Я К У Б О В И 
ЧА Михаила Тимофеевича. 
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