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Для поиска новых форм соревнования, оценки резуль­
татов труда обратимся к новому хозяйственному механиз­
му. 
« С О Р Е В Н О В А Н И Е — 9 0 » — 1 стр. 

Чего не отнимешь у этих товаров, так это того, что все 
они сделаны на потребу дня, с искренним стремлением 
внести свою ленту в ликвидацию измотавшего всех нас 
дефицита товаров. 
«НА П О Т Р Е Б У Д Н Я * — 2—3 стр. 

Природа слухов известна. Ответ один: да, задержан 
именно тот человек, никто не воздействует на него ни 
морально, ни физически. 
«ТЕНЬ ОБРЕЛА ЛИЦО» - 2 ст Р . 

|_ Будем надеяться, что на вечерах, которые устраивают­
ся в «Аисте», ...встретятся швейница и металлург. 

• ...И не расстанутся друг с другом. 
V * ПУСТЬ «АИСТ» ПРИНЕСЕТ СЧАСТЬЕ» — 4 стр 
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В связи с публикацией на страни­
цах газеты некоторых материалов по 
случаю производства 500-миллионной 
тонны стали, к сожалению, не полу­
чается конструктивного разговора о 
перестройке соревнования. Накануне 
очередного хозяйственного года хоте­
лось бы привлечь к этому внимание 
и подумать о том, каким быть сорев­
нованию в будущем году. 

С внедрением хозяйственного механиз­
ма на комбинате ранее высказывались 
некоторые соображения по поводу того, 
что хозрасчет должен быть состязатель­
ным. И первые шаги в этом направле­
нии сделаны. Эффективно трудится кол­
лектив слябинга, в котором заработанная 
премия распределяется с учетом трудо­
вого вклада бригад, т. е. результатов со­
ревнования, хозяйственной деятельно­
сти. 

Что содержится в понятии трудовой 
вклад (далее я часто буду применять это 
выражение)? 

Все мы, естественно, хотим, чтобы 
на полках магазинов было больше това­
ров высокого качества по доступной 
цене (весь мир живет этими принципа­
ми). Поэтому оценить трудовой вклад — 
значит оценить как тот или иной коллек­
тив, человек в процессе труда работает: 
сколько продукции выпускает, какого 
качества и как при этом растет его про­
изводительность, расходуются ресурсы и 
т. д. С учетом целей и решаемых, за­
дач коллектив самостоятельно опреде­
ляет по каким критериям (показателям) 
оценивать трудовой вклад отдельных 
бригад, коллективов и трудящихся с тем 
чтобы по достоинству — морально и ма­
териально — поощрить достойных. 

Оценить трудовой вклад каждого кол­
лектива, каждого труженика и по воз­
можности объективно — одна из важ­
нейших задач. И добиться этого можно 
при г р а м о т н о м применении п р и н ­
ципов состязательности: гласности, срав­
нимости результатов труда, использова­
нии опыта людей. 

Стало быть, нам нужна объективная 
оценка. Оценка — первичное звено со­
ревнования. Оценить результат труда <— 
значит найти новые подходы к соревно­
ванию, к хозяйственной деятельности. 
Старые подходы не годятся, они крити­
куются в обществе. Новые не найдены. И 
складывается мнение, что соревнование 
надо отменить. Но, по-моему, мы по-
настоящему еще не занимались поиском 
новых ф о р м . Как говорится, не до сорев­
нования, других проблем полно Уверен, 
если нам удастся найти новые подходы 
% оценке результатов труда, используя 
принципы состязательности (конкурен­
ции), отпадут некоторые проблемы, 
например, уравниловка в поощрении. 

Порой мы делаем ошибку, увлекаясь 
организационной структурой соревнова­
ния — по производственному признаку, 
а не с конечных целей — экономики, 
социальной сферы и т. д. 

СОРЕВНОВАНИЕ 

Для поиска новых форм соревнования, 
оценки результатов труда обратимся 
к новому хозяйственному механизму. В 
масштабе комбината такой оценкой явля­
ется прибыль — обобщенный показатель 
хозяйственной деятельности. Прибыль, 
без преувеличения можно сказать, источ­
ник нашего благополучия — духовных, 
материальных и социальных благ, даль­
нейшего развития, прогресса*. Но опре­
делить в общей массе прибыли долю 
каждого коллектива и труженика пока 
мы не м о ж е м . Знай мы долю, задача 
заметно упрощалась бы. Но это, как гово­
рится, не страшно. К тому же, прибыль 
измеряется в денежном выражении, а в 
обиходе — тонны, проценты и т. д. 

Известно также, что прибыль есть 
разница между реализацией и себестои­
мостью продукции. Но для оценки ре­
зультатов труда эти показатели мало­
пригодны, так как в повседневной жиз-% 
ни рабочий человек практически их не 
использует. А оценка должна быть Понят­
ной для каждого. 

Разберемся, к примеру с себестои­
мостью. У нас на комбинате себестои­
мость продукции 1,8 млрд. рублей, в ней 
только материальные ресурсы (сырье, 
материалы, ТЭР и т. п.) составляют почти 
80 процентов или примерно 1,5 млрд. 

рублей. И если в 1990 году нам удастся 
сэкономить один процент всех мате­
риальных ресурсов — это 15 миллионов 
рублей чистой прибыли. Здесь — наши 
резервы, отсюда — одно из основных 
направлений соревнования: экономия ма­
териальных ресурсов. Наибольший трудо­
вой вклад того или иного коллектива в 
экономическую деятельность комбината 
может служить оценкой результатов тру­
да коллектива. 

Следующее направление. Чтобы боль­
ше реализовывать, надо, естественно, 
больше произвести, то есть увеличивать 
объемы товарной продукции. М о ж н о 
оценивать результаты труда с учетом 
реальных возможностей каждого подраз­
деления по этому важному направлению, 
также непосредственно влияющему на 
экономическую деятельность комбината. 

Однако сегодня необходимо не просто 
производить больше продукции, но и луч­
шего качества. Отсюда следующее на­
правление соревнования, которое должно 
быть понятно каждому: увеличение цены 
проката за счет улучшения его потреби­
тельских свойств, снижение всякого рода 
потерь, в том числе от брака, второго 

сорта и других непроизводительных 
потерь производства. Группу соревную­
щихся м о ж н а сформировать и соответст­
венно оценить по достоинству среди 
тех, кто занимается производством то­
варов народного потребления, сельскохо­
зяйственной продукции, оказанием услуг 
населению и т. д. 

Следующее направление — улучшение 
социальной сферы — это те, кто строит 
жилье для трудящихся, улучшает быт, 
здоровье, условия труда, и т. д. 

Трудовой коллектив — цех, служба, 
лаборатория, отдел — исходя из своих 
возможностей», специфики, условий тру­
да, должен определить: в каких направ 
лениях он максимально может себя проя­
вить, какую лепту внесет в результаты 
работы комбината, в увеличение прибы­
ли и, соответственно, рассчитывать на до­
полнительные материальные и социаль­
ные блага. Количество участников в том 
или ином направлении не ограничива­
ется. 

Несколько слов о формах соревнова­
ния. Продолжительное время коллекти­
вы, трудящиеся соревновались, так ска­
зать, традиционно: разрабатывались обя­
зательства, условия, из Ф М П комбината 
в начале года планировались материаль­
ные стимулы — как правило, рубль на 
человека для поощрения и т. д. 

В будущем году предполагается уйти 
от традиционных форм, попросту лик­
видировать всякого рода трафаретные 
положения о соревновании и тому подоб­
ную «документацию». Короче говоря, об­
новить процесс состязательности. С уче­
том поставленной Цели намечено уста­
новить единый порядок подведения ито­
гов и стимулирования коллективов и тру­
дящихся — участников соревнования на 
комбинате (проект будет опубликован, в 
газете). 

Предполагается оценивать результаты 
соревнования по восьми основным на­
правлениям хозяйственной деятельности. 
О некоторых из них я говорил выше. Для 
коллективов, обеспечивающих наиболь­
ший трудовой вклад, с учетом, скажем, 
выполнения производственной програм­
мы и состояния травматизма, учрежда­
ются первое и второе места. За первое 
место заработанная премия, к примеру, 
составит один процент м е с я ч н о г о 
фонда оплаты труда (ФОТ) подразде­
ления, за второе — 0,5 процента, для 
остальных коллективов — участников со­
ревнования, при условии выполнения 

планов по производству, себестоимости 
и производительности труда заработан­
ная премия составит 0,2 процента месяч­
ного базового ФОТ. Источник поощре­
ния — сверхплановая прибыль. 

Пример: доменный цех имеет месяч­
ный ФОТ примерно 500 тысяч рублей. 
Соответственно за 1-е место заработанная 
премия с учетом результатов соревно­
вания составит 5 тысяч рублей, за 2-е мес­
то — 2,5 тысячи, а поощрительная — 
тысячу рублей. Доменщикам необходимо 
подумать: за что и сколько заработать 
дополнительных средств для поощре­
ние, как будут распределяться заработ­
анные средства — дело доменщиков. 
Но я бы рекомендовал делать это по 
системам и положениям об оплате и сти­
мулировании труда. С этой целью в цехе 
необходимо принять дополнение к дейст-
зующим системам, в котором опреде­
лить порядок стимулирования коллек­
тивов, бригад, участков, трудящихся 
по результатам соревнования. 

Дважды в году — к Д н ю металлурга 
и по итогам года лучшие рабочие и 
ИТР -— участники соревнования, прошед­
шие конкурс профессионального мастер­
ства в цехе (производстве) — выдвига­
ются на рабочих собраниях к присвоению 
почетного звания. К примеру, «Лучший 
сталевар комбината», «Специалист высо­
кой квалификации» и различным фор­
мам материального поощрения, кото­
рые предполагается расширить. 

Ь . . - - . »бразом, внимание участни­
ков соревнования - сосредоточива­
ется ' т главных направлениях, непо­
средственно влияющих на конечный 
результат работы комбината, заметно 

N упрощается оценка трудового вклада, 
заработанные средства пО результа­
там соревнования распределяет сам 
коллектив. 

А . СЕМЕНОВ, 
начальник б ю р о 

соревнования ММК. 

Для девчат из звена эмалировщиц 
Ули! новой выполнение произ­

водственного плана в 139,5 процен­
та -г- норма. По-другому они работать 
не могут. По итогам за ноябрь звено 
названо лучшим по качеству сре­
ди звеньев по цеху. 

На снимке: эмалировщицы Г. Хаби-
булина, П. Терентьева, Т. Долгова, 
Д. Сагитоеа и звеньевая Л . Уливай пи» 
fit 



2-3 стр. МЛГНИТОГОР( 

Народный контроль: отчеты и выборы 

БЕЗ ПРЕНИЙ — 
БЕЗ ТРЕНИЙ 

На прошлой неделе начались 
отчеты и выборы в головных 
группах народного контроля 
на производствах. 29 ноября 
прошла конференция народных 
контролеров-железнодорожни­
ков. 

С докладом выступил предсе­
датель ГНК Ж Д Т Михаил А р х и ­
пович Тардеенко — начальник 
Б О Т и З цеха эксплуатации. 

Вопросов не было. Первым в 
пренихх выступил Слава В а ­
сильевич Хрусталев — ревизор. 
Видно было, что не готовился 
человек заранее. Говорил Хрус ­
талев о том , что взволновало 
его при слушании доклада. 
Ненамного , но и з м е н и л а с ь 
атмосфера в зале : кто-то прер­
вав беседу ; наконец повер­
нулся лицом к президиуму, 
кто-то отвлекся от чтения книж­
ки... Прислушались... 

— Я первый раз присутствую 
на подобных мероприятиях. 
Вот говорим: перепростой ваго­
нов... А кто виноват? Какая ра­
бота проделана? Может быть я 
не услышал.. . Почему у нас ни­
когда не называется конкретная 
фамилия? Виноваты все, а все 
не могут.. . В докладе сказано: 
начальники цехов плохо отно­
сятся к народным контроле­
рам. А кто именно? Что д е л а ­
ется для предотвращения этого? 
Все это я говорю д л я того, 
чтобы новый состав группы 
работал. 

«Вот это начало» — поду­
малось мне, — «прямо и начис­
тоту...» 

— Товарищ отнесся принци­
пиально, — заметил предсе­
дательствующий на конферен­
ции секретарь партбюро локо­
мотивного цеха П. В. Каря-
гин. — Кто следующий? Второй 
раз можно вкратце, два-три 
слова, оценку... 

I— А может пора без прений? 
Звучит голос из зала. 

— Хотя бы оценку работы 
п р е ж н е й г р у п п ы , — п ы т а е т ­

ся расшевелить народных конт­
р о л е р о в п р е д с е д а т е л ь . — 
Прежняя группа настроилась на 
критику. А от вас ни критики, 
ни положительных оценок... 

— Чему? Оценку давать не­
чему! 

Наступает тишина. Пауза з а ­
тягивается: создается неудобст­
во в президиуме, неудобство 
в зале. Тишина. 

— Ну что ж, желающих вы­
ступить нет, может быть есть 
пре дложени я? 

— Пусть выступят представи­
тели лучших цеховых ГНК и рас­
скажут о своей работе, — пред­
лагает приглашенный на конфе­
ренцию секретарь бюро В Л К С М 
Ю. Гарнец. 

Тишина. Е е нарушает негром­
кий диалог: — «Вы хотите выс­
тупить? Нет». 

Наконец на трибуну выходит 
В. М. Пупейко — зам . началь­
ника горного транспорта. 

— Я раньше тоже тянул эту 
лямку. Возьмите сейчас любого 
контролера и спросите кон­
кретно: Что делал? Пусть не 
обижаются, но ведь не ответят. 
Почему? Если у бригадира что 
не так — идет к мастеру. Мас­
тер говорит: давай делай. Разве 
будут выносить это, штрафо­
вать? Нет. Председатель в док­
ладе что смог, то и сказал. 
Саму систему работы надо 
менять. Экспромтом я ничего 
вам не могу предложить. На­
родный к о н т р о л ь д а в л е е т . 
А самостоятельности как не бы­
ло, так и нет. Натворил что-
то, к примеру, Иванов, давай­
те разберёмся: почему это 
произошло, виновен — давай­
те накажем. Машинисты — лю­
ди «зубастые». Хоть одно 
что-то дельное было? Числились 

на бумаге . Заметил неполад­
ки: разбираться в процессе 
работы — это не работа. О с ­
тается одно — ехать в свой 
выходной составлять акт. Пол ­
тора часа в один конец, полто­
ра часа в другой , если трамвай 
вовремя подойдет. В газете 
пишут : народный контроль 
провел рейд, наказали винов­
ных. Нам это нравится. Но по­
смотрите на систему работы. 
Свой цех, есть свой цех. Может 
быть, много я наговорил пло­
хого. Считаю, что работу надо 
оценить как неудовлетвори­
тельную, но учесть все ошиб­
ки и серьезно подумать над 
дальнейшими действиями. 

— Кто следующий? — слова 
председателя . 

Дружное молчание... 
— Есть кто из комитета на­

родного контроля? Пусть выс­
тупят : как они на все это смот­
рят! 

Тишина* 
— Товарищи, или выступле­

ние, или предложение.. . Нет 
желающих? Ну что вы, ни «да» 
ни «нет»! Прекратить прения? 
Опять без реакции... 

— П е р е д кем выступать -
то? — слышен голос одного 
из народных к о н т р о л е р о в , 
работающих в локомотивном 
цехе. — Где начальник транс­
порта? Где главный инженер? 

— Перед народом выступай, 
они ж не народ, — звучит ему 
шутливый ответ из зала. 

— Д а я за три года на вас 
насмотрелся. А где руководст­
во? (Позже выясняется, что 
руководство было на произо­
шедшей в тот день аварии). А 
затем , ход конференции вхо­
дит в «нормальное русло». 
Работа признана удовлетвори­
тельной. Принимается поста­
новление. Предлагается и ут ­
верждается новый состав груп­
п ы н а р о д н о г о к о н т р о л я 
У Ж Д Т — 19 человек. Голосова­
ние проходит при одном воз­
державшемся . 

После конференции осталась 
только одна мысль: никому 
ничего не нужно. Грустно... Или 
я чего-то не понимаю? 

-V - Почему^ так прошла Кон­
ференция? — обращаюсь к з а ­
местителю председателя КНК 
комбината Валерию Семенови­
чу Олейнику. 

— Почему пассивны? Видимо, 
боятся. 

— Чего? 
— Выступит, а потом его же 

и заставят работать.. . А у прин­
ципиальных народных контро­
леров постоянные «трения» с 
руководством. 

-— Если возникнут серьезные 
«трения», кто их защитит? 

— Надо выйти на комитет 
народного контроля ММК. 

— Вы удовлетворены ходом 
конференции? — спрашиваю 
П. В. Карягина. 

— Нет. Активности людей не 
наблюдается . Причины? Н е ­
верие в результат работы. И ни­
кому не хочется услышать: 
К р и т и к у е ш ь р а б о т у , д е л а й 
ее сам. Народный контроль 
должен быть независимым. А 
пока остается боязнь возвра­
щения «бумеранга», пущенно­
го критикой. 

Выход нужен, но кто его 
будет искать? Вспоминаются 
строки д о к л а д а : , « Не предъ­
являли во многих случаях жест­
ких, но вполне обоснованных, 
справедливых требований к т е м 
руководителям, которые д о ­
пускали бесхозяйственность». А 
что п о м е ш а л о б ы т ь п р и н ­
ципиальным? Не сказали, значит 
и впредь не будут предъявлять ' 
требований. 

~i „ а У Ж Д Т 

с ММ» и его читатели приняли 
активное участие а оказании помо­
щи правоохранительным органам в 
розыске и задержании убинцы-манья* 
ка, почти полгода терроризировав­
шего население города. 

Седьмого октября в газете было 
опубликовано обращение женщин ЦТД, 
второго копрового цеха и управления 
трамвая ко всем женщинам-матерям Маг­
нитогорска с предложением в кратчай­
ший срок добиться освещения всех улиц го­
рода, сбора денег для вознаграждения за 
поимку преступника. Кроме почти I I -тысяч­
ного тиража нашей газеты с крупным сним­
ком фоторобота убийцы работники цеха тех­
нологической диспетчеризации безвозмездно 
напечатали еще 5000 плакатов с фотороботом. 
Ежедневно на улицы города выходили рабочие 
патрули ММК, в райотделах милиции дежурили 
служебные машины руководителей комбината. 

В с Репортерской хронике» 28 ноября газета со­
общила о задержании двух подозреваемых и обе­
щала в ближайшее время дать читателям более 
подробную информацию. 

Сегодня мы предоставляем слово прокурору горо­
да Валерию Ивановичу П Е Т Р О В У и старшему следо­
вателю по особо важным делам прокуратуры Челя­
бинской области Николаю Николаевичу Д А В Ы Д О В У . 
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TEH РЕЛА ЛИЦО 
— Валерий Иванович, можете вы се­

годня со всей ответственностью сказать 
магннтогорцам, что убийца-маньяк 
изолирован, н они могут быть спокой­
ны? 

В. И. Петров: В ы , журналисты (речь 
не о газете « М М » ) , чаще других пиши­
те о том, что одна из наиглавнейших 
правовых основ общества — презумп­
ция невиновности, а на деле, к сожа­
лению, спешите за сенсацией. А два 
эти понятия несовместимы. И потому 
со всей ответственностью могу сказать 
лишь следующее: работниками мили­
ции был задержан подозреваемый, 
приметы которого во многом сходятся 
с приметами преступника. Сейчас идет 
следствие, задача которого выявить 
мотивы, умысел, личность совершивше­
го тяжкие преступления. 6 декабря ему 
предъявлено обвинение. Окончательно 
же точки над «и» вправе поставить 
лишь суд. 

— Николай Николаевич, в городе 
ходят слухи , одни невероятнее других. 
Людей понять можно: слишком боль­
шое напряжение и тревоги ими пере­
житы . Что вы скажете на это? 

, JnuМ. Давыдов : Д а в а й т е по порядку. 
25 ноября вечером в лифте одного из 
домов в новых кварталах города было 
совершено очередное нападение на 
девушку. Но она сумела оказать актив­
ное сопротивление нападавшему, и тот 
скрылся с места происшествия — убе­
ж а л , иными словами. Но девушка тут 

же сообщила о случившемся в мили­
цию и очень хорошо обрисовала приме­
ты нападавшего. По тревоге был под­
нят на ноги весь состав оперативных 
работников и буквально через 27 минут 
нарядом милиции в трамвае был задер­
жан по этим приметам молодой мужчи­
на. С учетом данных, которыми мы се­
годня располагаем, можно сказать, что 
это тот самый человек, который совер­
шил в городе три убийства и несколь­
ко нападений на молодых девушек. 
Е м у предъявлено обвинение в соверше­
нии этих преступлений. 

— В ы , следователь, который будет 
вести это дело. Можете сегодня что-
либо сказать о мотивах совершенных 
преступлений? 

— О мотивах — ничего. Они будут 
выяснены только к окончанию следст­
вия, с полным перечнем содеянного. 

— А что-то о личности обвиняемого? 
— Тоже пока ничего. С момента за­

держания прошло еще очень мало вре­
мени, мы пока занимаемся закрепле­
нием доказательств. Судебно-психиат-
рическая экспертиза обвиняемого так­
же еще не проводилась. Д л я того, что­
бы ее назначить, необходимо многое 
сделать, в частности, собрать множест­
во характеристик, начиная чуть ли не 
с детского возраста обвиняемого. 

— Как известно, с первого декабря 
нынешнего года в расследованиях дел 
на равных со следствием будут участ­
вовать представители защиты, т . е., 

адвокаты. В конкретном случае адво­
кат уже приглашен? 

— Родственники обвиняемого пла­
нируют осуществление защиты с помо­
щью адвоката. Предъявлено обвинение 
уже в его присутствии. 

— Какие конкретно действия инкри­
минируются обвиняемому? 

— После каждого убийства возбуж­
далось самостоятельное уголовное дело 
по статье 103 Уголовного Кодекса 
Р С Ф С Р за убийство. Способ и х а ­
рактер совершения преступлений давал 
основания предполагать, что они 
совершены одним лицом. Поэтому все 
три убийства объединены производст­
вом в одно дело. Обвинение предъявле 
но в совершении ряда убийств и напа 

. дений на девушек. 

— Николай Николаевич, магннто 
горцы возбуждены происшедшими > 
городе тягчайшими преступлениями, i 
можно понять их повышенный интере< 
к ходу следствия. Такой вопрос: на вас 
как на следователя, ведущего дело, н 
оказывается какого-либо давления с 
стороны различных инстанций или о( 
щественного мнения? 

— Такого давления нет. Но оче 
хотелось бы, чтобы магнитогорцы п< 
няли: дело сложное, деликатное, зап 
тайное и по количеству, и по сущееп 
совершенного. Расследование его об 
щает затянуться на достаточно продо 
жительное время. Кроме того, ре 
идет о судьбе человека, и необход; 
кропотливый, тщательный рязбор вс 

Товары для всех 

К предстоящему заседанию партийного комитета комбината 

На прошедшей недавно выс­
тавке товаров народного потреб­
ления без преувеличения, можно 
сказать, больше всего восторгов 
и всевозможных самых лестных 
отзывов вызвала продукция це­
хов управления главного меха­
ника. О том, что все представ­
ленные образцы были высокока­
чественного исполнения, говорить 
пока, пожалуй не стоит. Здесь 
оставили свой отпечаток и условия 
производства, и снабжение. 

Однако, чего не отнимешь у этих 
товаров, так это того, что все они 
сделаны на потребу дня с искренним 
стремлением внести свою лепту в лик­
видацию измотавшего всех нас д е ф и ­
цита товаров. И то, что цехи У Г М по 
итогам работы выставки заняли при­
зовое место, далеко не случайность. 

Пока многие иные подразделе­
ния комбината только ' осваивают 
подступы к проблеме, здесь давно 
" ' " я и в а ю т производство самих това-

зин «Контакт» продано на три с по­
ловиной тысячи рублей. Поэтому про­
блемы в У Г М решают уже на ином 
уровне. 

Анализу нынешнего состояния и по­
иску путей решения поставленных 
задач было посвящено одно из не­
давних собраний партийной органи­
зации управления. 

Задача ж е перед У Г М стоит не из 
легких. Согласно цеховым распоряже­
ниям утверждены ответственные за 
организацию и контроль выполнения 
установленных заданий по реализации 
услуг и ТНП. Наиболее активно при­
ступили к оказанию платных услуг 

Ц Р М О - 1 , ЦМК, механический цех, 
цех механизации. 

В целом по цехам У Г М в настоя­
щий момент производится более 
50 видов платных услуг и изделий 
товаров народного п о т р е б л е н и я . 
Из них наиболее популярными яв­
ляются металлоконструкции: гара­
жи, ворота -гаражей, бани, водо-

Hi 
ные услуги и изделия для автолюби­
телей. 

Но этого, как считают в управлении, 
все-таки мало. Поэтому продолжает­
ся расширение ассортимента и поиск 
новых путей решения поставленной 
задачи. Так, намечается изготовление 
универсального деревообрабатываю­
щего станка, сантехнической запорной 
арматуры, приспособлений для ре ­
монта личного автотранспорта... Есть 
ряд других задумок. 

Объявленный УТНП смотр-^о— урс 
организации на лучшее предложение 
по увеличению выпуска, расшире­
нию ассортимента товаров народного 
потребления и платных услуг заметнс 
всколыхнул цехи. В механическом 
ЦРМО 2, цехе механизации, ЦРМО-1 
ЦМК трудящиеся подали новые пред 
ложения на изготовление и продаж' 
изделий через магазин «Контакт» 
Есть резервы в механообрабатываю 

- - в ТНГ 
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1а днях за оперативное руко-
ICTBO нарядами при раскрытии 
:ступления, за проявленную 
«тельность, грамотные и реши-
ьные действия при задержании 
•сгупника, совершившего напа-
ше на девушку 24 ноября т. г. 
пне работников УВД объявле-
благодарность, и они награж-

1ы ценными подарками. 
Приказ о поощрении работников 
лиции подписан генеральным 
ректором комбината И. X. Рома-
юм и начальником УВД г. Маг-
гогорска Ф. А. Булатовым по 
ласованию с парткомом, проф­
ком, комитетом комсомола и 
'К комбината. 

мелочей. Н е л ь з я с к и д ы в а т ь со счетов 
и такое понятие , как презумпция неви­
новности. Поэтому — наберитесь терпе­
ния. 

— А со стороны п р а в о о х р а н и т е л ь ­
ных о р г а н о в н а обвиняемого д а в л е н и я 
не о к а з ы в а е т с я ? По этому поводу т о ж е 
х о д я т самые разноречивые с л у х и . . . 

— М о ж е т е мне поверить : абсолютно 
никакого н а ж и м а и никакого д а в л е н и я . 
Многие следственные действия снима­
л и с ь на видеопленку, фиксировались . 
K K v * e того, у ж е с шестого д е к а б р я 
в деле участвует а д в о к а т . 

П о поводу слухов. Когда в городе 
с о в е р ш а л и с ь убийства , ра з говоры ве­
лись в одном н а п р а в л е н и и : что ж е это 
т а к о е , как это и почему преступник 
д о сих пор не з а д е р ж а н ? Теперь у 
слухов иное н а п р а в л е н и е : а тот ли че­
ловек з а д е р ж а н , не о ш и б л и с ь ли пра­
воохранительные органы, не « д а в я т » 
ли на арестованного? П р и р о д а слухов 
известна . Ответ один: д а , з а д е р ж а н 
именно тот человек, никто не воздейст­
вует на него ни морально , ни физичес­
ки. 

— Ч и т а т е л я м н а ш е й г а з е т ы , н а в е р ­
н я к а , б у д е т интересен ход с л е д с т в и я . 
М о ж е м мы о б е щ а т ь д е р ж а т ь их в кур ­
се с о б ы т и й ? 

— Н о только тех событий, которые 
не н а р у ш а т норм п р а в а и не помеша­
ют ведению следствия . 

З а п и с а л а В . М и н у л л и н а . 

ОСТОРОЖНО, ЛЮДИ! 
Н е ' т а к д а в н о з а ш л а к нам в редакцию 

р а б о т н и ц а О А С У П и с к а з а л а : 
— В воскресенье н а ш е о б щ е с т в о к н и г о ­

л ю б о в проводит в р а з д н и к книги . Приходите . 
Б у д у т с о т р у д н и к и о т д е л а с семьями, детьми 
и в о с п и т а н н и к и и н т е р н а т а № 1 . 

— П о н и м а е т е , — п р о д о л ж и л а о н а , —-
во многих семьях по одному ребенку, н а д 
ним т р я с у т с я , ему о т д а ю т все . Д е т и р а с т у т 
э г о и с т а м и , у них о т с у т с т в у е т ч у в с т в о с о с т р а ­
д а н и я . О б щ е н и е с р е б я т а м и из и н т е р н а т а , 
которые обделены д о м а ш н и м т е п л о м , с т а н е т 
д л я н а ш и х р е б я т и ш е к уроком милосердия . 
М ы о р г а н и з у е м б у ф е т , и г р ы , подарим г о с т я м 
к н и г и . 

К а к хо р о шо , р а д о в а л а с ь я , что люди и щ у т 
и н а х о д я т способы р а з н о о б р а з и т ь ж и з н ь с и ­
р о т , д у м а ю т об обездоленных. 

. . .В воскресенье во 
Д в о р е ц культуры и 
т е х н и к и р а б о т н и к и 
О А С У П пришли семь­
ями. Р е б я т и ш к и были 
р а з н а р я ж е н ы , девочки 
к р а с и в о п р и ч е с а н ы , 
м н о г и е з н а л и д р у г 
д р у г а . В фойе был 
н а с т о я щ и й к н и ж н ы й 
мир. Вот несколько те­
матических к н и ж н ы х 
выставок : «Воспитание 
детей в семье», «Мир 
яростный и прекрас ­
н ы й » ( к с т а т и , н е 
п р а в д а ли , странное 
н а з в а н и е ? ) , «В по­
м о щ ь участникам ли­
т е р а т у р н о й в и к т о р и ­
н ы » , « К н и ж к и - к а р ­
т и н к и » . . . П о с р е д и 

фойе в ы с т р о и л а с ь оче­
редь : з д е с ь идет рас ­
п р о д а ж а книг по от­
к р ы т к а м - п р и г л а ш е ­
ниям. Н а столиках — 
поделки ребят из плас­
тилина , дерева , вы­
ш и в к а , и зделия мягкой 
игрушки . Н а стенде — 
з а б а в н ы е ф о т о г р а ­
фии я в н о из а л ь б о м о в . 

Н а втором э т а ж е 
ц а р с т в о «мультиков» , 
сказок и р а з н о о б р а з ­
н ы х к о м п ь ю т е р н ы х 
игр . Р я д о м готовы к 
приему ребятни д в а 
б у ф е т а . И чего только 
в них нет: рулеты, 
п и р о ж н ы е , с л о е н к и , 
б у т е р б р о д ы . Р а з в е 
могут они о т к а з а т ь с я 

от сладкого , хоть и 
н е л е г к о о т о р в а т ь с я 
от к л а в и ш компью­
теров? И потому в 
б у ф е т а х очереди из 
мам и пап , а сами 
сластены сидят в о ж и ­
д а н и и вкусного з а сто­
л и к а м и . 

В о б щ е м , все пре­
дусмотрено д л я хоро­
шего семейного п р а з д ­
ника . А д л я гостей? 
Кстати , где ж е они? 
О к а з а л о с ь , они д а в н о 
з д е с ь . П о р а д о в а л о , 
что их трудно отли­
чить от семейных де­
тей: одеты все в р а з ­
ное, о д е ж д а доброт­
н а я . Р а з в е вот только 
прически у девочек 
о д и н а к о в ы е : х в о с т и ­
ки, стянутые резин­
кой. Мелочи , а о б р а ­
щ а ю т на себя внима­
н и е , с р а з у в и д н о : 
не п р и к а с а л а с ь к дев­
ч о н о ч ь и м г о л о в к а м 
м а м и н а рука. . . И е щ е : 
гости д е р ж а л и с ь вмес­
т е , с л о в н о и с к а л и 
друг у д р у г а п о д д е р ж ­
ки.. . 

П о м н я н а з н а ч е н и е 
с о в м е с т н о г о п р а з д ­
ника , я все ж д а л а , 
когДа ж е ш е ф ы об­
р а т я т в н и м а н и е на 
с в о и х п о д о п е ч н ы х , 
когда п р е д с т а в я т их, 

п о з н а к о м я т со свои­
ми детьми? Д л я кого 
н а к р ы т ы с к а т е р т я м и 
с т о л ы ? Н о в р е м я 
шло , з а п а с ы в б у ф е т а х 
т а я л и , сумки и паке­
т ы п р и ш е д ш и х на 
п р а з д н и к мам полни­
лись , а интернатских 
р е б я т не с п е ш и л и 
з в а т ь к столам . Н а к о ­
нец, кто-то про это 
в с п о м н и л , но у в ы , 
у г о щ а т ь - т о б ы л о почти 
нечем. Р у л е т а на всех 
не д о с т а л о с ь , в з я л и 
п и р о ж н о е , с л а в а богу, 
его о к а з а л о с ь ровно 
столько , сколько было 
ребят : 2 1 . 

И как ни горько 
об э т о м г о в о р и т ь , 
никуда от этого ие 
деться : сиротство ре­
б я т э т о т ш у м н ы й , 
с е м е й н ы й п р а з д н и к 
т о л ь к о п о д ч е р к и в а л . 
Б о л ь н о б ы л о смотреть , 
к а к сидят они в рядок 
в опустевшем буфете , 
д е р ж а в руках по 
одинаковой пироженке 
и по с т а к а н у га зиров ­
ки. П о х о ж е е случилось 
и потом, когда в конце 
п р а з д н и к а всех их 
выстроили на я р к о ос­
вещенной сцене перед 
всем з а л о м , ч т о б ы 
вручить по к н и ж к е . 
Н а д о б ы л о видеть , 

как с м у щ а л и с ь шести­
классники этой д е ­
м о н с т р а ц и и в н и м а ­
ния к ним. 

. И н о й р а з , д е л а я 
д о б р о , мы б ы в а е м 
б е с п о щ а д н ы . 

Д л я чего ж е пишу 
об этом? Упаси б о ж е , 
о б в и н я т ь устроителей 
п р а з д н и к а в чем-то 
плохом. Д о б р ы е , от­
з ы в ч и в ы е ж е н щ и н ы 
т р у д я т с я в О А С У П , 
н е ж н ы е матери , актив­
ные о б щ е с т в е н н и ц ы . 
Н и ч е г о о т р и ц а т е л ь ­
ного не могу с к а з а т ь 
об о р г а н и з а ц и и меро­
п р и я т и я : выдумки и 
сил п о л о ж е н о немало . 
Д е т и были в восторге 
от комнаты сказок , 
« м у л ь т и к о в » , к о м п ь ­
ютерных игр , книжек , 
сладостей . 

Но чьи дети? З а ­
чем н у ж н о б ы л о ва­
л и т ь в одну кучу чис­
то семейный п р а з д н и к 
и встречу с сирота­
ми, л и ш е н н ы х семьи? 
К чему всячески де­
монстрировать счаст­
ливое детство своих 
детей ф о т о г р а ф и я м и 
из семейных а л ь б о м о в , 
вольно или неволь­
но п о д ч е р к и в а я си­
ротство других? Кому 
р е к о м е н д о в а л и с ь 

книги с т а к и м наз ­
в а н и е м « Д о м а ш н е е 
тепло» , « В з р о с л ы е и 
дети» , « М и р детст­
в а » — под такой пре­
красной д л я родите­
лей, и такой больной 
д л я сирот рубрикой 
« В о с п и т а н и е д е т е й 
в семье» . 

Все эти «мелочи» 
р е ж у т г л а з , будора­
ж а т совесть и не д а ­
ют м о л ч а т ь . Не д л я 
укора «асуповцев» эти 
строки, а л и ш ь д л я то­
го, чтобы е щ е р а з 
с к а з а т ь : не слишком 
ли часто и громко 
мы с т а л и п р о и з н о ­
сить слово «милосер­
дие»? В ч е р а е щ е з а б ы ­
тое и отвергнутое , не 
с т а н о в и т с я ли оно се­
г о д н я п р о с т о м о д ­
ным? Уверена , чтобы 
б ы т ь п о - н а с т о я щ е м у 
м и л о с е р д н ы м , н а д о 
учиться р а з л и ч а т ь ту 
тонкую г р а н ь м е ж д у 
с т р е м л е н и е м ш а г а т ь 
в ногу со временем 
и ж е л а н и е м помочь 
человеку . 

Н. Б А Р И Н О В А . 
С н и м к и членов 
ф о т о к л у б а « М е ­
т а л л у р г » М. К о -
п ы т и н а и Л . Но­
вожиловой . 

ПОТРЕБУ ДНЯ 
о б е н и о на станках с Ч П У . 
Ч о п о ч е м у ж е в с е - т а к и э т о т в о п -
: на с о б р а н и и п о д н и м а л с я н е о д -
<ратно — м а л о м ы и з г о т а в л и в а е м 
и н о й н а р о д у п р о д у к ц и и ? В и д и м о , 
на из причин к р о е т с я в т о м , что -
,е не в полной м е р е о с о з н а л и р у к о -
цители ц е х о в , э к о н о м и с т ы , т р у д о в и -

„ н а с у щ н у ю п о т р е б н о с т ь в ТНП и 
4 4ных у с л у г а х . Н е о п е р а т и в н о р е -

о т с я в о п р о с ы п о р а з р а б о т к е т е х -
к у м е н т а ц и и , ч е р т е ж е й , о п и с а н и й , 
э м p » v * * ы и з д е л и й , п р и с п о с о б л е -
й и т . д . А э т о , е с л и х о т и т е , 50 п р о -
чтов и д а ж е б о л ь ш е у с п е х а в з а д у -
иных д е л а х . Н е т о с о б о г о ж е л а н и я 
р у к о в о д и т е л е й ц е х о в з а и н т е р е с о -

)ть к о н с т р у к т о р о в , ИТР в п о д г о т о в к е 
^ д о к у м е н т а ц и и . Н е видят они в ы г о -

|ы в у в е л и ч е н и и в ы п у с к а Т Н П и у в е л и -
1ении д о п о л н и т е л ь н о г о ф о н д а о п л а т ы 
р у д а , н е о б л а г а е м о г о н а л о г о м . 

О т д е л ц е н к о м б и н а т а во м н о г г ~ 
ш и я е т н а и н е р т н о с т ь ц е х о в и к о в , же 

и к о с в е н н о . С е б е с т о и м о с т ь п р о д у к ­
ции Т Н П и п р е й с к у р а н т н ы е ц е н ы явно 
н е в п о л ь з у ц е х о в и к о в . Э к о н о м и с т ы 
о т д е л а н е у ч и т ы в а ю т , что ценники 
с о с т а в л е н ы на о с н о в а н и и с п е ц и а л и ­
з и р о в а н н о г о п о т о ч н о г о п р о и з в о д с т в а , 
м а с с о в о г о в ы п у с к а , а п о д р а з д е л е н и я 
У Г М н е п р и с п о с о б л е н ы д л я выпуска 
н е с в о й с т в е н н о й им п р о д у к ц и и . 

Ц е х и н е х о т я т р а б о т а т ь у б ы т о ч н о . К 
п р и м е р у , 14 н а и м е н о в а н и й и з д е л и й 
п о в ы ш е н н о г о с п р о с а , п о д г о т о в л е н ­
н ы е д л я з а п у с к а в п р о и з в о д с т в о в м е ­
х а н и ч е с к о м ц е х е , н е б ы л и с о г л а с о в а ­
ны п о ц е н а м , и цех о т к а з а л с я их д е ­
лать п о п р е й с к у р а н т н о м у ц е н о в о м у 
у р о в н ю . Э т о , в с в о ю о ч е р е д ь , п о р о ж ­
д а е т с п е к у л я ц и ю . Н а ч е р н о м р ы н к е 
э т и и з д е л и я п р о д а ю т с я в 1 0 — 1 2 р а з 
д о р о ж е ц е х о в о й с е б е с т о и м о с т и , а 
с е б е с т о и м о с т ь , в с в о ю о ч е р е д ь , н е 
р а з н и ц а с п р е й с к у р а н т о м . З д е с ь н а -
ио. •- ч т о , н а х о д и т ь к о м п р о м и с с ы , 

С л а б о о б е с п е ч и в а е т н у ж н ы м и м а ­
т е р и а л а м и У М Т С . В е л и к с п р о с на 
д е р е в о о б р а б а т ы в а ю щ и е н а с т о л ь н ы е 
с т а н к и , но к н и м н е т э л е к т р о д в и г а т е ­
л е й . Т о ж е с а м о е к а с а е т с я с а н т е х н и ­
ч е с к о й а р м а т у р ы . Е с л и б ы У М Т С о б е с ­
печил л а т у н н о й п р о к а т н о й з а г о т о в к о й 
ц е х и У Г М , м о ж н о б ы л о б ы у д о в л е т ­
ворить с п р о с н а с е л е н и я в в о д о з а -
п о р н о й а р м а т у р е . Речь и д е т о г р у н д -
б у к с е и ш т о к е в о д о п р о в о д н ы х к у х о н ­
ных к р а н о в . П р а в д а , с е й ч а с з д е с ь 
п р и с т у п и л и к и з г о т о в л е н и ю о т л и в о к 
з а г о т о в о к этих д е т а л е й по г р о м о з д ­
кой т е х н о л о г и и . Е с т е с т в е н н о , с е б е ­
с т о и м о с т ь и з г о т о в л е н и я э т о й п р о д у к ­
ции п о д с к о ч и т . И в ы с о к о е к а ч е с т в о 
т о ж е н е г а р а н т и р о в а н о . 

С и с т е м а в ы в о з а п р о д у к ц и и и 
о ф о р м л е н и е д о к у м е н т а ц и и о с т а е т с я 
г р о м о з д к о й . Н у ж н а у д о б н а я , к о м ­
п а к т н а я т а р а . Т р а н с п о р т , в е р н е е , з а ­
ч а с т у ю е г о о т с у т с т в и е , с д е р ж и в а е т 

М а г а з и н у « К о н т а к т » н е в ы г о д н о , 
з а т р а ч и в а я м а с с у в р е м е н и , вывозить 

д е ш е в у ю п р о д у к ц и ю , к о г д а о д н и м 
р е й с о м в м е б е л ь н ы й цех м о ж н о р е а ­
л и з о в а т ь м е б е л и на с у м м у , п р е в ы ш а ­
ю щ у ю с т о и м о с т ь п р о д у к ц и и , и з г о т о в ­
л е н н у ю в цехах У Г М з а 10 м е с я ц е в . 
П о э т о м у н а д о п о д у м а т ь о т о м , ч т о б ы 
с о з д а т ь с в о й к о м б и н а т с к и й м а г а з и н , 
г д е м о ж н о б ы л о б ы п р о д а в а т ь п р о ­
д у к ц и ю ц е х о в У Г М . 

О п л а т а т р у д а з а п р о д у к ц и ю , п р о ­
д а в а е м у ю ч е р е з м а г а з и н « К о н т а к т » , 
ц е х о в и к о в явно н е у с т р а и в а е т : н е т 
с т и м у л а д л я у в е л и ч е н и я е е в ы п у с ­
ка. Д о сих п о р в цехах не з н а ю т : 
в о з в р а щ е н ы ли и м д е н ь г и з а р е а л и ­
з о в а н н ы е т о в а р ы в м а г а з и н е « К о н ­
такт»? Как р а с п р е д е л я е т с я в ы р у ч к а 
по ц е х а м — т о ж е н е я с н о . Таких в о ­
п р о с о в на с о б р а н и и п о д н я т о м н о ж е с т ­
во. 

Н е м а л о и п р е д л о ж е н и й . Так, в у п ­
р а в л е н и и с ч и т а ю т , что д л я у л у ч ш е н и я 
в ы п у с к а т о в а р о в н а р о д н о г о п о т р е б л е ­
ния н е о б х о д и м о п о л о ж е н и е о платных 
u r n u r , v „ „ „ „ „ 

К о н к р е т н о н а д о р е ш и т ь в о п р о с ы 
с т и м у л и р о в а н и я о т в е т с т в е н н ы х лиц 
и т р у д я щ и х с я , у ч а с т в у ю щ и х в в ы п у с ­
ке Т Н П , У М Т С — п о д к л ю ч и т ь с я в п л о т ­
н у ю , з а н я т ь с я о б е с п е ч е н и е м м а т е р и ­
а л а м и и т а к д а л е е . 

Что к а с а е т с я с а м и х к о л л е к т и в о в у п ­
р а в л е н и я , т о на с о б р а н и и п р е д л о ж е ­
н о о б р а т и т ь о с о б о е в н и м а н и е на п о д ­
г о т о в к у т е х н и ч е с к о й д о к у м е н т а ц и и : 
с о с т а в л е н и е с м е т з а т р а т , калькуляций 
с е б е с т о и м о с т и , р а б о ч и х ч е р т е ж е й , 
с х е м , к р а т к о г о т е х н и ч е с к о г о о п и с а ­
ния и з д е л и я . Ш и р е и с п о л ь з о в а т ь 
в т о р и ч н ы е р е с у р с ы . 

Д л я и з у ч е н и я с п р о с а , н а с е л е н и я и 
р а с ш и р е н и я в ы п у с к а т о в а р о в н а р о д н о ­
г о п о т р е б л е н и я и у с л у г р е ш е н о с о з ­
д а т ь и н и ц и а т и в н у ю г р у п п у из числа 
с о т р у д н и к о в у п р а в л е н и я . 

Н а с о б р а н и и б ы л и т а к ж е о б с у ж д е * 
ны в о п р о с ы о р г а н и з а ц и и к о н к у р с о в , 
р е к л а м ы . В о всех этих п р о б л е м а х 
к о м м у н и с т ы в ы с к а з а л и ж и в у ю з а и н ­
т е р е с о в а н н о с т ь . И э т о в с е л я е т у в е ­
р е н н о с т ь , что н а ч а т о е д е л о получит 
д а л ь н е й ш е е р а з в и т и е . 
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Наша афиша 

детям, и взрослым 
В картинной галерее откры­

лась выставка иллюстраций 
московского художника детской 
книги Виктора Чижикова, авто­
ра известного всему миру Олим­
пийского Мишки. Наши малыши 
могут вновь встретиться с Док­
тором Айболитом, собакой Ав-
вой. обезьянкой Чичи, попугаем 
Карудо, дракончиком Эндрю и 
многими другими персонажами 
полюбившихся произведений. 

Рисунки художника прониза­
ны оптимизмом и веселым озор­
ством. Они всегда узнаваемы, 
одинаково вызывают смех и у 
малышей, и у взрослых. Это 
объясняется неповторимостью 
«чижиковс кого языка», его ра­
достным юмором, что создает в 
каждой подготовленной им 
книге климат остроумного ве­
селья и жизнелюбия. 

Выставка плаката «Совесть» 
вызовет интерес у взрослой 
аудитории. Роль политического 

плаката в последние годы дис­
кредитирована. Чересчур уж оп­
тимистический настрой и инто­
нация наглядной агитации наби­
ли оскомину. Связь плакатного 
творчества с реальной социаль­
ной жизнью ослаблена. 

Но выставку ленинградского 
плаката в 1988 году неожиданно 
отличил небывалый зрительский 
интерес. С неменьшим успехом 
она прошла и в Москве. На ос­
нове этих нашумевших выставок 
была сформирована еще одна: 
«Совесть». Ее зрителями могут 
стать магнитогорцы. 
. Плакат осваивает новые, не­
привычные для нас темы, он 
становится реальной силой 
перестройки. 

М. АБРАМОВА, 
научный сотрудник 

Магнитогорской 
картинной галереи. 

Трудящиеся комбината — 
читающий народ. Десятки 
передвижных библиотек 
работают в цехах и пере­
делах предприятия. Их об­
служивают влюбленные в 
свое дело люди, настоящие 
пропагандисты книги. Среди 
них — старший библиотекарь 
Зоя Степановна BABPE-
СЮК. 

После окончания Уфимско­
го библиотечного техникума, 
более 25 лет работает Зоя 
Степановна среди книг и лю­
дей сурового труда. Она 
обслуживает читателей пер­
вого обжимного и четвер­
того листопрокатного цехов. 

Более тысячи читателей 
пользуется услугами ее биб­
лиотеки. Специалист • вы­
сокого класса, отзывчивый 
человек, Зоя Степановна 
завоевала уважение лю­
дей своей душевностью и 
любовью к делу. 

Фото В. Макаренко. 

ПУСТЬ « А И С Т » ПРИНЕСЕТ СЧАСТЬЕ 
Моя подруга незаму­

жем. Все ждет своего 
единственного, а он не 
спешит встретиться. У 
другой приятельницы 
растет сынишка, единст­
венная радость в жиз­
ни. Не удался брак, непу­
тевый попался муж. Лю­
била, прощала выпивки, 
скандалы. Но всякому 
терпению приходит ко­
нец... 

Смотрю на них, и груст­
но становится: молодые, 
красивые — ни в чем 
не поскупилась природа. 
А рукодельницы, хозяйки 
какие! Одна прекрасно 
шьет, другая знает мно­
жество кулинарных ре­
цептов, умеет пригото­
вить. А кто порадуется 
над их добрым сердцем, 
красотой? Кто похва­
лит борщ и пирожки? Как 
же этого н,е достает мно­
гим женщинам. Нужно 
сильное плечо, к которому 
можно приласкаться, на 
котором можно всплак­
нуть. 

Где оно, счастье? Где 
его найдешь? На рынке, 
в трамвае, на улице... 
Не создан наш город для 
общения, отдыха. Нет ни 
маленьких кафе, где те­
бе рады в любое время, 
ни клубов по интересам, 
как на диком Западе. Там 
объединяются толстяки и 
великаны, рыжие и уса­
чи... Д а ж е такие особен­
ности учитываются. Что 
же имеем мы? Задала 

себе такой вопрос и 
вспомнила о службе 
семьи «Аист». Что же 
в ее силах... 

Гостеприимно встрети­
ла меня хозяйка' службы 
Мигас. Спрашивать почти 
не пришлось, Капитоли-
на Михайловна сама по­
вела разговор: 

— П о с т у п и л а сюда 
полтора года назад, день 
сижу, два сижу — никто 
не идет. Что такое? Мне 
отвечают — не волнуйся, 
кому надо, придут. А я 
так не могу. 

И пошла в соседнее до­
моуправление. Составила 
список одиноких людей. 
Их оказалось за три с 
половиной сотни. Кому-то 
направила открытку с 
приглашением в «Аист», 
кого-то сама посетила. 
В городской газете появи­
лась рубрика «Приглаша­
ем познакомиться». И 
вот — в день приходит до 
ста писем. И люди при­
ходят. Ведь единствен­
ная ; в городе служба, 
где можно отвести душу, 
задуманная для создания 
семьи, укрепления, когда 
в о з н и к а е т о п а с н о с т ь 
развода. Как в послед­
нюю надежду сюда спе­
шат и люди преклон­
ного возраста: некуда 
податься, детям стали в 
тягость. 

О многих человеческих 
трагедиях здесь можно 
б ы л о бы р а с с к а з а т ь . О 

том,например,как к доче­
ри из трагического Черно­
быля приехала мать. От­
дав ей компенсацию, полу­
ченную от государства, 
вынуждена просить у 
службы помощи в трудо­
устройстве домработни­
цей. Чтобы иметь крышу 
над головой. 

Но речь сейчас не о 
том, а о возможности 
обрести свое счастье. 
Статистика «Аиста» тако­
ва: за год двадцать сва­
деб. Что касается резуль­
татов брачных объявле­
ний в городской газете— 
тут точных сведений нет: 
счастьем ведь не каждый 
спешит поделиться. 

— Да, отмечает хо­
зяйка службы семьи — 
особой красотой наши 
мужчины не отличаются. 
Экология в городе не та, 
комбинат забирает силы. 
Приходится заодно прово­
дить воспитательные бе­
седы. Опыт педагога по­
могает, всю жизнь рабо­
тала с молодежью. 

— Но вот загвоздка, — 
засомневалась я, — есть 
ли для женщин выбор, 
хоть мало-мальский? 

Показалось вдруг, что 
мужчины не доверяются 
так естественно и просто, 
как наша сестра — жен­
щина. 

Нет, — не согласилась 
со мной Капитолина 

Михайловна — они еще 
больше нуждаются в по­
мощи, больше боятся 
быть отвергнутыми, не 
понятыми. На сегодняш­
ний день в картотеке 
128 женщин и 124 муж­
чины. Так что можно ска­
зать — выбор на рав­
ных. 

Капитолина Михайлов­
на рассказывает, как не­
давно заглянул житель 
Приморского края. Был 
в командировке, народ 
понравился. «Город поря­
дочных людей», — такую 
дал оценку. Захотелось 
именно здесь найти спут­
ницу жизни. Оставил 
свои данные в картотеке. 

Готовя этот материал 
для женщин нашей швей­
ной фабрики, решила 
расширить возможности 
найти счастье и пригла­
сить в службу семьи за­
одно и работников ММК, 
чья жизнь еще не устрое­
на. Будем надеяться, что 
на вечерах, которые уст­
раиваются в «Аисте» для 
людей разных поколений, 
встретятся швейница и 
металлург. Познакомятся 
и не расстанутся друг 
с другом. 

О. ФРОЛОВА, 
корреспондент 

газеты «Знамя». 

Служба знакомства «Надежда» 
Абонент 162 

^ • е д е н н ы й мужчина, 32 года, рост 17В, хочет найти спут­
ницу жизни до 30 нет. Можно с детьми. Ответ гарантирую всем, 
кто напишет. 

Абонент 163 

Мне 33 года, русская, рост 164, есть ребенок (11 нет). Хоте­
лось бы познакомиться с мужчиной не старше 38 нет. Уважаю 
в мужчине мужественность, ответственность. 

Задача № 7 

Б: КрП, Фс1, ЛсЗ, Kd7, Kf7, п.е2; 
Ч: Кре4, Cb4, Cd5, Kal, Ка7 ; П п. а2, 
аЗ, Ь5, Ь7, еб, f4. 

с а / я 
Задача № 8 

Б: Kpel, Фп1, Cq5, КЬ4; 
Ч: Kpq3, пп. еЗ, q4, h2, h3. 

,..,.„ .„ Мат в 4 хода. 

Музыка шахмат 

Конкурс 
«Металл 
Магнитки» 

Этими двумя шахматными задачами за­
вершается первая половина конкурса «Ме­
талл Магнитки». Впереди еще восемь за­
дач. 

Напоминаем, что первый приз за победу 
в шахматном конкурсе — транзисторный 
приемник, за второе и третье место — часы. 

Надо сказать,' что по сравнению с летним 
шахматным конкурсом нынешний явно по­
труднее, если судить по почте редакции. 
На сегодняшний день прислали ответы на 
шахматные задачи 40 человек. 

Что ж, пусть победит сильнейший. 

Почта редакции 

МОЛЧИТ ТЕЛЕФОН 
Убедительно просим помочь нам. Плохая те­

лефонная связь через АТС «Северная» отнимает 
у рабочих цехов комбината много драгоценного 
времени, повышает нервозность, что вовсе не спо­
собствует повышению производительности труда. 

Неоднократные устные обращения в ЦТД ком­
бината, просьбы об улучшении связи положитель­
ных результатов не дали. 

Очень хотелось бы, чтобы специалисты по связи 
через нашу газету ответили о возможностях и кон­
кретных сроках улучшения связи. • 

От имени трудящихся: предцехкома ККЦ № 2 — 
В. ГУСЕВ, предцехкома ЛПЦ № 6 — В. КРАС­
НОВ, предцехкома ЛПЦ № 7 — X. ЮСУПОВ, 
предцехкома ЛПЦ № 8 — Ю. ВЛАСОВ. 

И. о. редактора А. В. П О Д О Л Ь С К И Й 

Сельский час. 8.45. «Найти и обез­
вредить». Художественный фильм с 
субтитрами. 10.10. «Согласие». Доку­
ментальный фильм. 10.35. Новости. 
10.45. «Вариации на тему... мысли 
вокруг премьеры». 11.45. «Мальчик 
шел, сова летела». Мультфильм. 
12.05. «Время собирать камни». Кон 
гресс международной организа­
ции «Врачи мира за предотвраще­
ние ядерной войны» в Хиросиме. 
12.55. «Народное творчество». Те­
леобозрение. 13.25. Премьера до­
кументальных телефильмов. 14.15. 
Концерт. 15.05. Репортаж с пле­
нума ЦК ВЛКСМ. 15.35. Концерт 
Государственной республиканской 
академической русской хоровой 
капеллы им. А. Л. Юрлова. Переда­
ча 2-я. 16.30. Новости. 16.40. «Огла­
шению не подлежит» Художест­
венный фильм. 18.00. Художник 
Луис Ортега. 18.30. «Иссыи-Куяь-89». 
1-й региональный конкурс молодых 
исполнителей «страдной песни 
республик Средней Азии. 19.30. 
Спокойной ночи, малыши. 19.45. 
«...До шестнадцати и старше». 20.30. 
Время. 21.05. Повторение по вашей 
просьбе. «Играй, гармонь». 22.20. 
Новости. 22.30. Баскетбол. Чемпио­
нат СССР. 

Двенадцатый канал 

7.30. На зарядку становись. 7.45. 
•Гобсек». Художественный фильм. 
9.25. «Мое упование заветное едино 
с Родиной милой». Ю.20.Премьер» 
документального фильма о пробле­
мах экологии Полесья. 10.35. Новос­
ти. 10.45. Телепрограмма «Семья». 
12.15. А. Косенков «Ночь на размыш­
ление». Телевизионный спектакль. 
14.25. «Храните песни свои». Встреча 
с народной певицей БССР M. A. Me-
яешко. 15,10.«Во дворе». Мульт­
фильм. 15.20. Две встречи с Валери­
ем Приемыховым. 16.30. МВД СССР 
сообщает. 16.40. «Рапсодия для ду­
ховых». 17.20. Повтор вине во ш^-щк 
просьбе. КВН-89. 19.15. Спорт для 
всех. 19.30. Спокойной мочи, малыши, 
19.45. Всесоюзный турнир но акро­
батическому рои-и-ввашу. 2 0 . 3 0 «7 
дней». 21.30. «Сороковой день». 
«Лентелефильм». 22.05. Новости. 

СУББОТА, 9 декабря 
Шестой канал 

6.00. 120 минут- B.0S. «Живи, Зем­
ля». 9.05. Встреча с авторами и 
редколлегией журнала «Волга». 
10.20. «Я вам спою...» 11.10. В стра­
нах социализма. 11.40. Премьера 
документального телефильма 
•Хрустальное окно Шалвы—учите­
ля». 12.30. Сегодня в мире. 12.45. 
И. С. Бах. Концерт ре минор. 13.25. 
«В. Давыдов и Голиаф». Коротко­
метражный художественный теле­
фильм. 13.55. Поет и танцует мо­
лодость. 14.10. Домашняя академия. 
14.40. «Планета». 15.40. Хоккей. 
•Калгари Фнеймз» — «Химик». 
17.40. Концерт. 19.10. «Сояярис». 1-я 
серил. 20.30. Время. 21.05. Акту­
альное интервью. 21.15. 2-я серия 
художественного фильма «Солярис». 
22.40. Новости популярной музыки. 

7.30. 
Двенадцатый канал 
Утренняя гимнастика. 7.45. 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 10 декабря 

Шестой канал 

7.50 Ритмическая гимнастика. 8.20 
Тираж «Спортлото». 8.30. «С утра 
пораньше». 9.30. Служу' Советскому 
Союзу. 10.30. Музыкальная передача 
«Утренняя почта». 11.00. «Вокруг све­
та». 12.00. В мире сказок и приклю­
чений. Художественный фильм 
«Король Дроздовик». 13.30. Музы­
кальный киоск. 14.15. Фильмы I Все­
союзного фестиваля анимационного 
кино: «Крок», «Охота», «Сеанс». 
14.45.«Ступень к Парнасу». 14.55. 
«9-я студия». 15.55. «Радуга». 16.30. 
Сельский час. 17.30. Международная 
панорама. 18.15. «Все дело в шляпе». 
Мультфильм. 18.50. Песня-89. 19.10. 
«Возвращение Буду лая». 1-я серия. 
20.30. «7 дней». 21.30. «Мысли о веч­
ном». Воскресная нравственная про­
поведь. 21.45.Час памяти Г. Караяна. 

НАШ АДРЕС: 
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