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Условия работы на ком­
бинате зимой нередко приб­
лижаются к тем, которые 
начинают приобретать ха­
рактер чрезвычайной ситу­
ации. У многих металлургов 
на памяти зимние дни, ког­
да снежные заносы грозили 
остановкой на железнодо­
рожных путях, и приходи­
лось объявлять авралы. 

Недавние снегопады яви­
лись первой проверкой на­
шей готовности к работе в 
зимних условиях. Выдержа­
на она успешно. Едва толь­
ко наметилось обострение 
на железнодорожных путях, 
на них появилась снегоубо­
рочная техника, из цехов бы­
ли направлены помощники. 

На снимке: работники 
ПВЭС и путейцы за убор­
кой снега на станции За­
водская. 

В коллективный 

договор 

на 1990 год 

Не болел? Тебе причитается 
Вскоре нам предстоит об­

судить и заключить коллек­
тивный договор на 1996 год. 
Видимо, немало в нем прои­
зойдет изменений по сравне­
нию с предыдущими годами: 
уже начали поступать кон­
кретные предложения. 

Одно из них опубликовано в 
нашей газете за 30 ноября, вне­
сено оно коллективом фасонно-
литейного цеха. Суть его в1 том, 
чтобы трудящимся, не имею­
щим 'потерь .рабочего времени 
от заболеваемости в течение го­
да, увеличить размер вознагра­
ждения по итогам года на 25 
процентов. \ 

Разговор об этом зашел и в 
нашем ;цехе. Выяснилось, что 
несогласных с данным 'предло­
жением практически нет. Тем 
не менее, 'все же появилось TDH 
аспекта, о которых нужно ска­
зать. 

Первое. А почему, собствен­
но говоря, только 25 процентов, 
а не 50, например? Здесь, на­
верное, есть смысл учесть то, 
что при нашем загрязненном 
воздухе процент заболеваемос­
ти, выше, нежели в других мес­
тах, и количество вовсе неболе-
ющих людей не так велико. 
Кстати, есть ли такие данные в 
медсанчасти комбината? Инте 
ресно 'бы увидеть их опублико­
ванными. 

Второе. Не получится ли так, 
что некоторые товарищи ради 
этой небольшой прибавки нач­
нут пренебрегать медицинской 
помощью при ОРЗ, гриппе и 
др.? Можно ли здесь сказать, 
что здоровье каждого — это 
его личное дело? 

И третье. Чисто моральные 
сомнения, высказанные в разго­
ворах с нашими трудящимися. 
Все-таки думается, неуютно мы 
будем чувствовать себя, разде­
лившись на две неравные час­
ти. Одна, из них, меньшая, бу­
дет иметь право на получение 
денежного 'вознаграждения за 
то, что пока обладает здоровь­
ем (в этой категории окажется 
большинство молодых). Другая, 
значительная по своему количе­
ству, останется без дополни­
тельного вознаграждения лишь 
потому, что с рожденья бог не 
дал здоровья, либо оно подор­
вано тяжелой работой, нашим 
отравленным воздухом, непол­
ноценным питанием.,. А сколько 
у нас людей с хроническими 
заболеваниями. И всегда ли че­
ловек м о ж е т Избежать болез-
ни? 

Сомнения, Сомнений... Не ш> 
влечет ли это искусственное раз-
Деление ухудшения Морального 
климата в коллективах? 

Подождем других высказыва­
ний на этот счет, тогда и уви­
дим, как поступить. 

А .ВЕРТОПРАХОВ, 
общественный корреспон-

А е н т -

Репортерская 
хроника 

Хороший 
пример 

На очередном заседа­
нии парткома ЖДТ рас­
смотрен вопрос о работе 
цехового комитета и жен-
совета локомотивного це­
ха с молодыми семьями и 
матерями-одиночками. 

Председатель комитета 
профсоюза локомотивно­
го цеха В. С. Герман от­
метил, что 'целенаправ­
лен ая работа в цехе ве­
дется с 86 молодежными 
семьями. Им постоянно 
оказывается материаль­
ная помощь, помощь в 
выделении путевок в са­
натории и дома отдыха. 
Только в текущем году 
оказана помощь в разме 
ре 1200 рублей. 

Профсоюзный комитет 
цеха постоянно держит в 
поле зрения жилищные 
условия молодежных се­
мей и матерей-одиночек. 
Большую помощь в этой 
работе комитету профсо­
юза оказывает женсовет 
цеха,, руководимый Н. А. 
Токмачевой. 

По рекомендации и об­
ращению женсовета к ру­
ководству цеха матерям-
одиночкам установили 
укороченный рабочий 
день. Женсовет организу­
ет культпоходы в цирк и 
кинотеатры для детей 
трудящихся цеха, семей­
ные праздники за чашкой 
чая. 

КАЖДОМУ 
ВАГОНУ — 
СТРОГИЙ 
УЧЕТ 

В связи с создавшимся крайне напряженным балансом 
вагонов под отгрузку готовой продукции принято совме­
стное обращение коллегий Минмета СССР и Министер­
ства путей сообщения СССР. 

На комбинате введен строгий учет использования каж­
дого годного под погрузку вагона. Начальникам произ­
водств, управлений, цехов предписано, принять необхо­
димые меры к безусловному выполнению норм времени 
на грузовые операции с вагонами парка МПС. В каждом 
подразделении начата разъяснительная работа с персо­
налом, занятым на погрузке, выгрузке и маневрировании 
составов, с целью обеспечения сохранности вагонов. 

Для образования дополнительных погрузочных ресур­

сов в цехах комбината необходимо организовать ремонт 
вагонов МПС по разметкам ВРП (вагоноремонтный 
пункт) работниками вагонного депо Магнитогорск 
ЮУЖД. А именно: управлению ЖДТ на ПТО ст. Сор­
тировочная ремонтировать ежесуточно 10 вагонов, горно-
обогатительному и коксохимическому производствам, 
копровому цеху № 1 на имеющихся ремонтных путях ре­
монтировать ежесуточно по шесть вагонов, копровому 
цеху 2 — по три вагона. 

Прокатным цехам, производящим отгрузку готовой 
продукции в вагонах парка МПС, организовать мелкий 
ремонт вагонов: укрепление порожков, навешивание две­
рей и пр. I 

Комсомольская хроника 

В повеет ну дня 
городской 
комсомольской 
конференции 

В течение трех дней .проходила 
«деловая игра» городского комсо­
мольского актива. Все группы еди­
ны во мнении: необходима ликви­
дация райкомов комсомола. Это 
прозвучало и в докладе на XXXVI 
комсомольской конференции ММК. 
Программа группы представителей 
Орджоникидзевского района пре­
дусматривает объединение горко­
ма и райкомов комсомола в один 
рабочий орган — «Технический 
центр информации и опыта», во 
главе которого актив — секретари 
первичных организаций. Основные 
аргументы «противников» райко­
мов: «сложное финансовое поло­
жение и лишнееиередаточное зве­
но, не оказывающее никакого вли­
яния в работе первичных комсо-
м ольски х орг а н из аци й*. 

Н о есть и другое мнение: ликви­
дация РК преждевременна, так как 
не продумана структура работы 
«города» с, малочисленными ком­
сомольскими организациями, кото­
рые составляют 80 процентов от 
общего числа. 

Быть или не быть райкомам в 
структуре городской комсомоль­
ской организации? Этот вопрос 
внесен в повестку для обсуждения 
На городской комсомольской кон­
ференции, которая состоится 1б 
Декабря й Доме Советов. 

Счет МШН в банке 

крыТйИ счета в банке. Теперь «эМ-
жековцы» могут сами распоря­
жаться своими средствами. 

6 декабря в Челябинске собра­
лись руководители оргкомитетов 
М Ж К области для решения вопро­
са о создании материально-техни­
ческой базы молодежных жилых 
комплексов. Ориентировочно на 
январь 1990 года назначена встре­
ча в обкоме профсоюза. К тому 
времени «эмжековцы» приготовят 
свои предложения по финансовым 
операциям, развитию строительной 
базы, производства товаров народ­
ного потребления, связей по обме­
ну информацией. Январская встре­
ча должна определить развитие 
движения М Ж К в области при вза­
имодействии его с общественными 
организациями, правильно оценить 
настоящее положение движения ц. 
его перспективу, взяв за основу 
социальную сторону. 

Учет п > спискам 

Права юридического лица" Полу­
чил оргкомитет М Ж К «Искра». 
Городским исполнительным коми­
тетом утверждено решение об от-

«Добро» дает комсомолия ММК 
ца проведение эксперимента по 
учету. Он был предложен ЦК 
ВЛКСМ городской комсомольской 
организации. Дата начала экспе­
римента 1 января 1990 года. 

Молодой человек будет иметь на 
руках только комсомольский би­
лет. При поступлении на предпри­
ятие в секторе учета комитета ком­
сомола комбината заводится кар­
точка 'Персонального учета, кото­
рая с уходом будет Лйквидироёа* 
на. .Учет в цеховой комсомольской 
организации — списочный. В ре­
зультате эксперимента не будет 
выбывших и несостоя'Щйх, что зна­
чительно упростит работу сектора 
учета. 

Проведение эксперимента рас-
.считано На один год. Первые итоги 
будут подведены на XXI съезде 
ВЛКСМ, окончательные — в Map 

1?оритёЛьных итогов возврата к пе­
ресмотру годовой работы не бу­
дет, а деятельность сектора у ч е 1 а 
автоматически войдет в прежнее 
русло. 

Помощник — селектор 
В ходе семинара комсомольских 

активистов комбината появилось 
любопытное предложение: заме­
нять, раз в месяц обычные сове­
щания секретарей производств и 
крупных цехов, которые проходят 
каждый понедельник в комитете, се­
лекторным. Рассказываешь о сво­
ей работе, а твой голос звучит во 
всех «комбинатских приемниках», 
установленных в кабинетах самых 
разных уровней. «Несколько слов 
в эфире»— «... мгновенная извест­
ность и популярность. Как гово­
рится: «Проснешься знаменитым!» 

Проведение совещаний в подоб­
ной форме, как считают многие 
комсомольские секретари, повысит 
их дисциплину. «Нам ее повышать 
некуда», — может возразить кто-
нибудь... В таком случае, «селек­
тор» поможет поддерживать дис­
циплинированность, ответствен­
ность и исполнительность на более 
высоком уровне. 

Мнение 
о форуме студентов 
4 Впечатлениями о поездке на cty-
денческйй форум, Который проШел 
в московском Дворце Молодежи с 
15 по 20 ноября, поделился Сту­
дент . l i t курса МГМИ Иван Кадо­
чников. По его мнению, «делегаты 
показали Как не надо работать, а 
сама атмосфера напомнила первые 
дни работы съезда народных де­
путатов СССР». На форуме дей­
ствовало восемь дискуссионных 

легациями не произошло главного 
— обмена опытом по решению вол­
нующих студенческих проблем, 

Ход форума высветил низкий 
уровень культуры и интеллектуаль­
ности представителей различных 
делегаций. В определенном смысле 
можно порадоваться тому, что фо­
рум не имел законодательного ста­
туса, а значит распоряжался лишь 
правом на рекомендации: ведь в его 
резолюции стали появляться пред­
ложения типа: отменить «госу­
дарственность» русского . языка и 
«обязательность» воинской служ­
бы... А в целом, по мнению маг­
нитогорского делегата, налицо 
признаки подобных мероприятий — 
«форум прошел именно так, как 
проходит все организованное по 
инициативе «сверху». 

Комсомольцам комбината ниче­
го не оставалось, кроме как выс­
казать искреннее сожаление по по­
воду продолжения расточительной 
траты «больших денег» на «подоб­
ные мероприятия»... Ведь только 
ЦК ВЛ.КСМ выделил 1 млн. руб­
лей для проведения праздника сту­
дентов. 

Что скажет 
Юность" 1 

те 1991 года. В случае неудовлет- центров, но в общении между де-

На прошлой неделе в Магнито­
горске побывал корреспондент ра­
диостанции «Юность». Он пожелал 
остаться инкогнито, попросив ш 
указывать фамилию. Оставляем за 
Ним это прайо, а К Сказанному до­
бавим, что «заезжий гость» посе­
тил сталеплавильное производство, 
не обошел вниманием ККЦ, за­
глянул в. горком ВЛКОМ... 

Программу «Юности» — «Рабо­
чая планерка», обещающую быть 
интересной, намечно дать в эфир 
23 или 24 декабря в 17.15 по мест­
ному времени. 
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Проект Порядок подведения итогов 
и стимулирования участников соревнования 
на Магнитогорском металлургическом комбинате в 1990 году 

На правом фланге пятилетки 
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А. Участники соревнования. 
Основные направления 

1. Коллективы цехов-, служб, хозяйств, лабора­
торий, отделов. 

2. Рабочие, бригадиры, мастера, ИТР. 
3. Цель соревнования — внести максимальный 

вклад » увеличение прибыли и др. показателей, 
определяющих фонды экономического стимулиро­
вания для более полного удовлетворения духов­
ных, материальных, социальных потребностей тру­
дящихся комбината. 

4. Для реализации этой цели организуется со­
ревнование по следующим направлениям: 

4.1. Рост объемов товарной продукции. 
4.2. Рост объемов ремонтной продукции. 

4.3. Рост товаров народного потребления, сель­
скохозяйственной продукции и услуг населению. 

4.4. Полное выполнение заказов народного хо­
зяйства, а для передельных цехов — графиков про­
изводства продукции, соответствующей СТП.'Уве­
личение средней цены проката, ликвидация непро­
изводительных потерь, в т. ч. от брака, вторых 
сортов, беззаказной продукции. 

4.5. Снижение расхода сырья, материалов и осо­
бенно кокса, чугуна, металла, ТЭР и др. ресурсов. 

4.6. Эффективность (в т. ч. на одного работаю­
щего) внедренных экономических, технических 
мероприятий, прогрессивных форм организации 
труда, экономия материальных ресурсов, улучше­
ние качества продукции. 

4.7. Выполнение планов социального развития 
(строительство жилья хозспособом, баз. отдыха и 

др. мероприятия, направленные на улучшение ус­
ловий труда, быта и здоровья трудящихся) — ито­
ги подводятся один раз в квартал. 

4.8. Улучшение результатов хозяйственной дея­
тельности (сокращение простоев оборудования, 
техники, ж.-д. вагонов, сбор и отгрузка: металло­
лома, повышение уровня технологии и иные дости­
жения, улучшающие работу комбината). 

б. Показатели, предусмотренные в пп. 4.4, 4.5, 
4.8 конкретизируются по каждому подразделению. 

6. С целью повышения квалификации, инициати­
вы, трудовой и социальной активности рабочих ,и 
ИТР в подразделениях и особенно в производст­
вах два раза.в году (к Дню металлурга и по ито­
гам года) проводятся конкурсы профессионально­
го мастерства, в которых принимают участие все 
трудящиеся комбината. 

Ответственность и порядок проведения конкур­
сов профессионального мастерства возлагаются на 
руководство и общественные организации произ­
водств, служб, цехов. 

7. Трудовой коллектив с учетом своих возмож­
ностей, условий и специфики труда самостоятель­
но решает, в каких направлениях соревнования 
принимает участие (количество участников не ог­
раничивается) и извещает об этом ПМК профко­
ма через бюро соревнования ОНОТиЗ до 1 янва­
ря очередного хозяйственного года. 

Б. Порядок подведения итогов 
(Победителями в соревновании признаются кол­

лективы и трудящиеся, обеспечившие к уровню 
прошлого года наибольший трудовой вклад в ре­
зультаты работы комбината с учетом выполнения 
производственной программы, заказов (графиков) 
и состояния травматизма. 

Место в соревновании определяется с первого 
до последнего по каждому направлению хозяйст­
венной деятельности по коэффициентам трудового 
вклада (КТВ). 

Итоги соревнования подводятся: 
1. Среди коллективов цехов комбината—> ежеме­

сячно, к Дню металлурга и в целом за год (нара­
стающим итогом). 

2. Среди коллективов инженерных служб—еже­
квартально, к Дню металлурга и в целом за год 
(нарастающим итогом). 

3. Среди рабочих й ИТР — к Дню металлурга 
и в целом за год (нарастающим итогом). 

Для коллективов подразделений по каждому на­
правлению соревнования учреждаются первое и 
второе призовые места. 

Для рабочих я ИТР, победителей конкурсов 
профессионального мастерства устанавливается 
следующее количество призовых мест. 

Р а б о ч и е , 
бригадиры 

Мас­
тера ИТР 

Горно-обогатительное произ­
1 водство в 2 1 

Коксохимическое производство 6 2 1 
1 Д о м е н н о е производство 4 2 
1 
1 

Сталеплавильное производство 10 3 2 
Прокатное производство 12 6 3 
Управление главного энергетика 6 2 1 
Управление главного механика 9 2 2 

Производство товаров народного 
потребления 2 1 i ! 
Мебельная фабрика 1 1 —• 
Управление Ж Д Т 4 1 1 
У Ж К Х 2 1 — 
Проектный отдел — — 1 
Управление комбината — — 3 
От центральных лабораторий (U.1 К) по 1 

отк 1 1 — 
Ц Б У , АТЦ, Р С Ц , Ц П П по 1 — 

Базовые ГПТУ 

I (пре-
1 (мае» п о д а -

тер) ватель) 

Предложения по коллективам, претендующим 
на призовые места в социалистическом соревнова­
нии готовят советы трудовых коллективов, хозяй­
ственное руководство и комитеты профсоюза про­
изводств, управлений. 

Победители конкурса профмастерства к присвое­
нию почетного звания по комбинату выдвигаются 
на рабочих собраниях с учетом количества призо­
вых мест. 

Материалы представляются для рассмотрения в 
производственно-массовую комиссию профсоюзно­
го комитета с последующим утверждением на рас­
ширенном заседании совета трудового коллектива 
и президиума профкома комбината. 

Итоги соревнования подводятся, как правило, 
в первую пятницу каждого месяца. 

В. Стимулирование 
участников соревнования 

Коллективы—победители соревнования награж­
даются переходящими Красными знаменами, с 
вручением благодарственных писем руководства 
комбината и денежных премий: 

за первое место — (с вручением знамени) в раз­
мере ,1 процента месячного базового ФОТ подраз­
деления (но не более 6 тыс. руб.). 

за второе место — в размере 0,5 процента ме­
сячного базового ФОТ подразделения (но не бо­
лее 2,5 тыс. руб.). 

П Р И М Е Ч А Н И Я : 
1. П о д р а з д е л е н и ю — участнику многих направ­

лений в соревновании п р и с у ж д а е т с я о д н о место. 
2. Коллективам, удостоенным 1 или II места в 

соревновании и обеспечившим с н и ж е н и е р а с х о д а 
к уровню прошлого года кокса и чугуна на сталь 
не н и ж е 2 кг и металла на прокат — 1 кг на тон­
ну — премии выплачиваются без ограничений. 

3. Коллектив, удостоенный I или II места в со­
ревновании, м о ж е т передать часть заработанных 
средств с м е ж н ы м п о д р а з д е л е н и я м с учетом их 
трудового вклада . 

Остальным коллективам подразделений — уча­
стникам соревнования при условии перевыполне­
ния планов по производству и производительности 
труда, снижения материальных ресурсов (сырья, 
материалов, ТЭР) к уровню' прошлого года еже­
месячно присуждается поощрительная премия в 
размере 0,2 процента базового ФОТ (но не' более 
1500 рублей). 

При невыполнении одного из показателей под­
разделение лишается поощрительной премии. 

Случаи травматизма лишают коллективы призо­
вых мест и поощрительной премии: с летальным 
исходом — бригаду на год, участок на 6 мес, цех 
на 3 мес ; тяжелые несчастные случав—бригаду на 
6 мес, участок на 3 мес, цех на 1 месяц. 

Заработанные средства по итогам соревнования 
распределяются в соответствии с действующими 
положениями об оплате и. стимулировании труда 
(размер премии отдельным бригадам и т. д., тру­
дящимся при этом увеличивается) или установ­
ленным в подразделении порядком подведения 
итогов соревнования и стимулирования его участ­
ников. 

Рабочим и ИТР — победителям конкурса при­
сваивается почетное звание «Лучший (по профес­
сии) по комбинату — специалист высокой квали­
фикации» с вручением диплома и денежной пре­
мии к Дню металлурга — Ш0 рублей, по итогам 
года — 150 рублей. 

Неоднократные победители соревнования пред­
ставляются к присуждению почетного звания «Ла­
уреат премии ММК*, заносятся на Аллею пере­
довиков, стенд и книгу Почета, награждаются По­
четной грамотой комбината, районных, городских 
и областных организаций, Министерства метал­
лургии и ЦК профсоюза рабочих металлургичес­
кой промышленности, значком «Отличник социа­
листического соревнования металлургии СССР», 
присвоению звания «Почетный металлург», «По­
четный мастер», награждению знаком «Ударник 
пятилетки», медалями и орденами GCCP. 

Дополнительно «Лауреатам премии ММК», 
«Лучшим (по профессии) по комбинату» предос­
тавляется право: 

— выбора времени отпуска; 
i— на бесплатную путевку в санаторий или дом 

отдыха; 
— на бесплатный трамвайный проезд; 
г - на приобретение товаров повышенного спро­

са за наличный расчет; 
— на приобретение материалов для строитель­

ства жилья, в т. ч. приобретение пиломатериалов. 
Коллективам-—победителям соревнования за ме­

сяц, к Дню металлурга, по итогам года, удостоен­
ным I или II места, выделяются товары народного 
потребления производства ММК (эмальлтссуда, 
мебель) и другие товары повышенного опроса (ко­
личество устанавливается с учетом наличия товар­
ных ресурсов). 

Размер денежной премии руководителям, а так­
же секретарям бюро КПСС и ; ВЛКСМ, председа­
телям комитетов профсоюза ' и СТК подразделе­
ний, вышедших победителями соревнования, уста­
навливается руководством комбината за. I место— 
20 процентов, II место — 10 .процентов' должност­
ного оклада из сумм, выделенных коллективу. 

Учитываются при этом: 
— социально-экономические показатели работы 

подразделения; 
— состояние дисциплины труда, в т. ч. техники 

безопасности. 
При невыполнений показателей руководители 

подразделений лишаются премии частично или 
полностью. 

Член совета бригады Наталья Николаевна СА­
ВИНА — одна из самых опытных эмалировщиц в 
цехе эмальпосуды, наставник молодых. 

Фото В. Макаренко. 

Проект 

Положение о звании 
„Лауреат премии М М К " 

Звание «Лауреат пре­
мии ММ.К» присваивает­
ся рабочим, инженерно-
техническим, партийным 
и профсоюзным работни­
кам управлений, произ­
водств, цехов, отделов, 
л абор а торий, с л у жб' MMiK 
и других предприятий, 
поставляющих сырье и 
оборудование для комби­
ната: 

— за многолетнюю до­
бросовестную работу, 
большой личный трудо­
вой вклад, достижение 
.наивысших показателей в 
труде, повышение произ­
водительности труда, вы­
сокое качество продук­
ции, экономное расходо­
вание металла, топлива, 
энергии, сокращение про­
стоев' оборудования и ва­
гонов парка МПС, высо: 
кую культуру производ­
ства и дисциплину тру­
да; 

— за значительный лич­
ный вклад в выполнение 
о р г а низационно- техни­
ческих мероприятий, вне­
дрение которых позволи­
ло улучшить условия 
труда работающих, осо­
бенно на тяжелых и вспо­
могательных работах, по­
высить производитель^ 
ность труда, экономить 
трудовые и материальные 
ресурсы, существенно 
улучшить качество выпу­
скаемой продукции и уве­
личить рост эффективнос­
ти производства; 

— за разработку и вне­
дрение новых высокопро­
изводительных техноло­
гических процессов, круп­
ные работы по реконст­
рукции, техническому пе­
ревооружению действую­
щего оборудования, име­
ющих большое значение 
для повышения эффек­
тивности производства и 
качества работы. 

Подведение итогов 
Итоги подводит коми­

тет по присуждению пре­
мий в составе: 

Стариков А. И. — глав­
ный инженер комбината 
(председатель комитета). 

Ратников В. Ф. — на­
чальник УППП • (зам. 
председателя комитета). 

Сарычев В. Ф. — на­
чальник технического от­
дела (зам. председателя 
комитета). 

Левин Ю. В. — зам. 
директора комбината. 

Цыкунов А. Н. — на­
чальник ОНОТиЗ. 

Маструев А. Л. — зам. 
секретаря парткома (по 
согласованию). 

Бибик П. И. — зам. 
председателя профком'; 
(по согласованию)'. 

Баландин И. В. — сек­
ретарь комитета комсо­
мола. 

Семенов А. Е. — н а ­
чальник бюро ОНОТиЗ 
(секретарь комитета). 

Шунин В. М. — пред­
седатель совета трудово­
го коллектива комбината. 

Сорокин М. А. — пред­
седатель совета мастеров 
комбината. 

Материалы о соискате­
лях премии публикуются 
в газете «Магнитогор 
ский металл» в течение 
полугодия до принятия 
решения. 

Прием материалов па 
соискание премии произ­
водится до 5 июля. Ма­
териалы представляются 
в ОНОТиЗ (бюро соцсо­
ревнования) в произволь­
ной форме. В материалах 
указывается: наименова­
ние цеха, фамилии, име­
на и отчестве соискате­
лей, должность, партий­
ность, изложение трудо­
вых достижений. 

Выдвижение канди та­
гов на соискание премии 
п р о из водится с о в м е с тл ы м 
решением СТК, админист­
рации цеха, партийной, 
профсоюзной и комсо­
мольской организаций, 
согласованным с главны­
ми специалистами произ­
водства (по принадлеж­
ности) , руко водителя м и 
партийных, профсоюзных 
и комсомольских произ 
водственных комитетов. 
Обсуждение кандидатур 
организуется в;а рабочих 
собраниях. 

Звание «Лауреат пре* 
мии ММК» присуждает­
ся, как правило, к про­
фессиональному празд­
нику. — Дню металлурга 
цо решению комитета. 
Учреждается 25 премий в 
год. 

Победителям в торже­
ственной обстановке вру­
чается диплом, памятный 
знак лауреата и денеж­
ная премия 200 рублей. 

Управление 
комбината. 
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В ЗАПИСНУЮ 
книжку 
СПЕЦИАЛИСТА 

Хозрасчет предъявляет счет 

Окончание. 
Начало в предыдущем 

номере 

Проблемы, с кото­
рыми столкнулся цех 
смолрдоломитовых ог­
неупоров, конечно, не­
льзя было оставить 
без внимания. Их сто­
ило назвать хотя бы 
для того, чтобы не по­
вторять ошибок пер­
вого этапа внедрения 
подряда. 

Однако для подраз­
делений ММК этот 
этап пока не очень, 
но все-таки отдален­
ное будущее. Поэто­
му, на наш взгляд, 
сейчас не меньший 
интерес представляет 
действительно самый 
начальный этап — 
подготовительный. 

(На ЧМК зачинате­
лем всех нововведений 
по совершенствованию 
хозяйственного меха­
низма является коор­
динационный совет 
управления комбина­
та. Одна из его глав­
ных забот — оказать 
всяческое содействие 
инициативе, идущей 
снизу. 

Так, в середине ок­
тября по-новому ре­
шил организо в а т ь 
свою работу шлакопе-
рерабатывающий цех. 
Картина его работы 
в этом году, которая 
была представлена в 
СТК цеха, оказалась 
весьма неутешитель­
ной. 

«НА СЕГОДНЯШ­
НИЙ день недоштат а 
цехе составляет более 
10 процентов. Уволи­
лось за этот период 

2. ГРАНИ ОПЫТА 
26 человек, принято 
восемь. Основная при­
чина увольнения —• не 
устраивают условия 
труда и заработная 
плата. Кадровый воп­
рос стоит остро. Из 
работающих —28 пен­
сионеров. Пр и ч е м , 
м о л о д еж и до 30 
лет всего 46 чело­
век, до 40 лет — 72, 
до 50 и старше — 83 
человека. В ближай­
шие два года уйдут 
еще 40 пенсионеров и 
дальше эта цифра бу­
дет неуклонно расти. 
А притока свежих сил 
нет. Заработная плата 
возросла незначитель­
но, на 11—15 рублей. 
Как жить дальше?». 

На координацион­
ном совете выступили 
две инициати в н ы е 
группы цеха. 

«КАЖДАЯ из них 
предложила свой путь 
развития цеха. Члены 
координационного со­
вета комбината выне­
сли на обсуждение 
коллектива цеха та­
кую форму хозрасче­
та, как арендный под­
ряд. Предваритель­
ные экономические ра­
счеты показали, что 
прибыль при такой 
форме хозяйствова­
ния составляет 36 ты­
сяч рублей. Но это 
пока были приблизи­
тельные подсчеты. 

Чем выгодна эта 
модель хозрасчета? 
Арендный подряд под 
крылом предприятия 

гарантирует социаль­
ную об еспечен нос ть 
трудящихся цеха, и 
вся сверхплано в а я 
прибыль остается в 
их руках, то есть по 
типу работы цеха смо-
лодоломитовых огнеу­
поров, на 'счету кото­
рого уже 260 тысяч 
рублей, Коллек т и в 
приобрел собственный 
автобус. 

Но арендный под­
ряд — это в с е г о 
лишь внутрихозяйст­
венный расчет. Цех не 
вправе открывать соб­
ственные расчетные 
счета в банке. Значит, 
у него нет полной 
экономической само­
стоятельности, нет и 
полного хозрасчета. 
Такое положение де­
ла не устраивает ини­
циативную группу и 
некоторых трудящих­
ся цеха шлакоперера-
ботки. Поэтому они 
предложили- на обсу­
ждение свой вариант 
— арендное предпри­
ятие как структурную 
единицу комбината, 
словом, переход «а 
на полный хозрасчет. 

А если конкретнее 
— инициативная груп­
па видит резервы про­
изводства шлакопере-
рабатывающего цеха 
и стремится заставить 
их работать на улуч­

шение социального и 
материального положе­
ния трудяшихск цеха, 
комбината. 
Она считает, что толь­

ко экономическая са­
мостоятельность, пол­
ный хозрасчет, откры­
тый счет в банке поз­
волят переродить ни­
зкорентабельное хо­
зяйство в высокорен­
табельное. 

Задумка инициатив­
ной группы заслужи­
вает внимания. Она 
планирует развитие 
комплекса по перера­
ботке доменных шла­
ков. Почти два деся­
тилетия на глазах 
трудящихся цеха уко­
ром стоит каркас не­
состоявшегося отде­
ления минваты. На 
его строительство бы­
ло отпущено министе­
рством три миллиона 
рублей, но освоили 
всего полтора и объ-. 
ект «заморозили», как' 
это у нас принято, на 
долгие годы. Иници­
ативная группа реши­
ла возродить «обре­
ченный объект», в ко­
тором предусматрива­
ет открыть участки по 
изготовлению строи­
тельных материалов: 
высокомарочного це­
мента, шлакобетон­
ных и других изделий, 
вплоть до панелей. 

Имея собственную 
базу стройиндустрии, 
группа намерена да­
льше развивать про­
изводство: серийное 
строительство жилых 
домов. Таким обра­
зом, по истечении трех 
— пяти лет предпола­
гается решить квар­
тирную программу 

трудящихся арендно­
го предприятия. ' В 
свою очередь, и ком­
бинат будет получать 
здесь строител ь н ы е 
материалы. 

Но что же мешает 
инициативной группе 
воплотить свою идею 
в жизнь? В первую 
очередь нужно согла­
сие администрации 
комбината. Затем для 
восстановления и при­
обретения оборудова­
ния для строительно­
го отделения необхо­
димо, ни много ни 
мело, до пяти милли­
онов рублей, которые 
обязательно будут во­
звращены комбинату. 
И еще —1 в течение 
первых двух лет с 
коллектива цеха не 
взимать арендную 
плату, а направить 
эти средства на раз­
витие и реконструк : 

цию цеха. За это вре­
мя арендное предпри­
ятие «встает на ноги» 
и возвращает долги. 
Таковы наметки в ра­
звитии шлакоперера-
батывающего цеха по 
мнению инициативной 
группы. Но у членов 
координационного со­
вета комбината они 
не получили одобре­
ния». 

ИТАК, как говорит­
ся, мнения разошлись. 
Что-то не устраивает 
цех, что-то не подхо­
дит координационно­
му совету. Но не в 
этом суть дела. Глав­

ное — положено на­
чало движению впе­
ред. Обе стороны в 
этом заинтересованы. 
Передними есть чет^ 
ко обозначенные кон­
туры цели, есть при­
мер подразделений, 
уже перешедших на 
арендный подряд. Та­
ких, как цех смолодо-
ломитовых огнеупо­
ров. 

Говоря об опыте, 
здесь нельзя не отме­
тить еще одной дета­
ли. Наибольший эф­
фект внедрения арен­
дного подряда на 
ЧМК получен в стру­
ктурных подразделе­
ниях, которые стоят в 
конце производствен­
ной цепочки, либо в 
силу своей специфи­
ки они несколько обо­
соблены. Сейчас уже 
можно видеть четко 
обозначившуюся тен­
денцию: подряд, охва­
тивший пона ч а л у , 
так сказать, «край-' 
них», начинает посте­
пенно сужать свой 
круг — обжим н ы й , 
фасонно литейный, ма­
ртеновский цехи... 

Но не это стоит 
главной целью — зах­
ватить в крут поболь­
ше подразделений и 
отрапортовать о пол­
ном переходе. Особен­
ность внедрения на 
ЧМК как раз и заклю­
чается в том, что 
здесь тщательно ста­
раются пронизать под­
рядными отношениями 
всю цепочку от цеха, 
участка, бригады до 
каждого рабочего ме­
ста. 

В. ЛАНЦОВ. 

ПОДРЯДНЫЙ КРЕН 
Годами путейцы зарабатывали неизмеримо мень­

ше, чем железнодорожники других цехов. Ситуа­
цию изменила подрядная форма организации тру­
да. Теперь по условиям бригадного подряда зар­
плата монтеров пути зависит от конечных показа­
телей, то есть от состояния путевого хозяйства. 

Обычные задания, которые выполняет токарь Павел 
ЛАДЫГИН из ЦРМО № 2, — детали для ремонта про­
катных станов. 

Репортерская хроника 

Коммунальники 

рапортуют 
С хорошими показате­

лями закончил ноябрь 
коллектив ЖКО № 3 уп­
равления коммунального 
хозяйства комбината. 

План коммунальных ус­
луг выполнен на 1120 про­
центов, по ремонтным ра­
ботам — на 105,8 процен­
та. Хороших результатов 
ЖКО № 3 добился и в 
сдаче металлолома, сни­
жении просроченной за­
долженности по кварт­
плате. 

Среди подразделений 

лучшие результаты у 
ЖУ № 2 (руководитель 
Г. П. Галямова) и рем-
группы ЖУ № 28 (руко­
водитель Л. П. Нетунае-
ва). 

В индивидуальном со­
ревновании лучшими ПО 
своей группе стали маляр 
А. И. Юденцева из Ж У 
Нч 1, дворник Н. Д. Гай-

воронская из ЖУ №28, 
уборщица ЖУ № 1 М. П. 
Пахомова., тракторист из 
группы механизации В. И. 
Бирюков. Им вручены по­
четные грамоты УЖКХ, 

С июня нынешнего году 
ремонтные участки цеха пу­
ти один за другим стали пе­
реходить на новую форму 
организа.ции и оплаты тру­
да. Подрядный коллектив 
заключает договор с адми­
нистрацией, и обе стороны 
несут взаимную ответствен­
ность за выполнение усло­
вий договора. Администра­
ция обязуется своевременно 
обеспечивать коллек гивы 
участков инструментом, ма­
териалами и запчастями со­
гласно запланированному 
объему работ. 

3 а к аж д ым п од р я дн ы м 
коллективом закрепили тяго­
вые, прием оотправочные и 
.подъездные пути, стрелоч­
ные переводы, а также пу­
тевую технику. Расчетная 
численность монтеров и ме­
ханизаторов устанавлива­
ется непосредственно кол­
лективом участка. Из цехо­
вого фонда зарплаты под­
рядным участкам выделяет­
ся на год собственный базо­
вый фонд зарплаты и фонд 
м атери а л ьного поощр ени я. 
По согласованию с советом 
трудового коллектива участ­
ка эти средства распределя­
ются по кварталам и меся­
цам. 

Сэкономленная часть свое­
го Ф З П и ФМП остается у 
коллектива участка и может 
быть распределена СТК 
подрядного коллектива с 
учетом личного трудового 
вклада каждого трудящего­
ся или остаться на счету 
коллектива в резерве. 

Если обнаруживается брак, 
допущенный по вине колтек-
тива., все работники участка, 
включая и мастера, лишают­
ся всех видов премии за те-

Как говорится, зарплата 
стимулирует людей на рабо­
ту, а хорошая работа и оп­
лачивается хорошо. Впервые 
за многие годы восемь под­
рядных участков цеха пути 
к а пи тальн о о тр ем он т и ров а-
ли более сотни стрелочных 
переводов. Это хорошо. Пло­
хо другое: техническое со­
стояние пути осталось на 
уровне прошлого года. До­
казательством тому может 
служить сравнение двух 
цифр: за десять месяцев 
прошлого года было отмече­
но 43 случая брака в рабо­
те, а за это же время в ны­
нешнем году — 42. 

Зарплата монтеров пути 
возросла намного. В основ­
ном за счет проведения ка­
питальных ремонтов. Но по-
прежнему никак не учтено 
в конечных показателях те­
кущее содержание путевого 
хозяйства. Начальники и ма­
стера участков во время бе­
сед признают, что несколько 
излишне увлеклись капи­
тальными ремонтами. В по­
гоне за «длинным» рублем 
они невольно ослабили вни­
мание на проведение теку-

' щих профилактических ре­
монтов. 

С другой стороны, ПрЧЧИ' 
на такому положению дел 
заложена еще четверть века 
назад. Когда на железнодо­
рожном транспорте вводили 
диспетчерскую цен т р а лиз а -
цию, считали, что автомати­
ка полностью заменит руч­
ной труд. И заранее провели 
сокращение штатов. Что ж, 
автоматизация — дело хоро­
шее, зачем против нее воз­
ражать? Но на деле-то по­
лучилась только экономия 
зарплаты аа счет сокрзщен-

как предполагалось, должны 
были выполнять автомати­
ческие средства, просто-на-
пр о с то п ер ер аспр е де ли л а с ь 
между оставшимися монте­
рами пути. 

Сократили стрелочников,и 
всю- их работу по очистке, 
смазке, креплению болтов 
на стрелках (автоматизиро­
ванных!) вменили в обязан­
ности монтеров! пути. Потом, 
чтобы на бумаге добиться 
роста производительности 
труда, последовательно со­
кращали монтеров пути. До-
сокращались до того, что на 
станционных околотках ос­
талось по 10—12 человек. 
Производительность, конеч­
но, возросла, но только за 
счет чего? Да за счет мус­
кульных усилий живых лю­
дей. Большей частью — жен­
щин. 

При переходе на подряд 
эту численность узаконили, 
опустив на них фонд зарпла­
ты и 52 процента премий. 
Зарплата по текущему со­
держанию пути могла воз­
расти на 15—20 рублей. Но 
'оказалось неучтенным и то, 
что малочисленный штат 
монтеров по 4—5 месяцев в 
году занимается снегоборь-
бой, очисткой и уборкой му­
сора. И получается: по пол­
года путейцы не могут уде­
лять должного внимания те­
кущему содержанию пути, 
хотя заниматься этим необ­
ходимо постоянно, а не от 
случая к случаю. 

Но нет у монтеров пути 
заинтересованности в этой 
ежедневной кропотливой ра­
боте. Не стимулирует их на 
это нынешняя зарплата. 

Вот такой замкнутый 
круг получается на деле. 
Думаю, рановато еще су-
ди!ь об истинной эффек­
тивности разработанных 
и действующих ныне по­
ложений по подряду. 

С. МАЛЫШ, 
ветеоан тол/ля кпмЛиюя. 

Капельная смазка 

На Карагандинском ме­
таллургическом комбинате 
осуществлено изменение си­
стемы смазки подшипников 
рабочих валкое шестиктете-
вого стана. Ранее смазка 
подшипниковых узлов рабо­
чих валков .осуществлялась 
масляным туманом, что не 
обеспечивало их рабочий 
температурный режим и сни­
жало ресурс подшипников. 

Коллектив работников 
предложил перевести систе­
му смазки на капельную по­
дачу смазки с увеличенной 
подачей воздуха. Внедрение 
предложения улучшило теп­
ло отвод от .подшипников, а 
экономический эффект от 
увеличения ресурса подшип­
ников составил 50,0 тыс. 
руб. 

Внедряя механизацию 

Н а Коммунарском метал­
лургическом комбинате раз­
работано приспособление 
для механизации работы 
при обработке прокатных 
клетей. Ранее при обработке 
станин прокатных клетей 
был низкий уровень механи­
зации производимых работ 

Авторы разработали спе­
циальное приспособление, 
при помощи которого на 
станок модели 2Ш55 крепят 
шпиндельную головку от 
фрезерного станка модели 
6М83. Приспособление со­
стоит из червячной переда­
чи, вала и конической спи­
ральной передачи, передаю­
щей вращение на шпиндель. 

Экономический эффект о г 
внедрения предложения со­
ставил 3,4 тыс. руб. 

Оборотный цикл 
охлаждения 

На Карагандинском метал­
лургическом комбинате осу­
ществлено изменение обо­
ротного цикла для охлажде­
ния валков шестиклетевого 
и прокатно-дреесировочного 
станов. Ранее эмульсия, ис­
пользуемая при прокатке по­
лосы на прокатно;-дрессиро-
вочном стане, сливалась в 
отстойник. От длительного 
хранения происходила поте­
ря свойств эмульсии. , 

Авторы предложили объе­
динить системы оборотного 
цикла прокатного стана 
1400 и прокатно-дреесиро­
вочного стана, чтобы ее ис-
пользовнть по мере потреб­
ности на каком-то из станов, 
исключив отстой. 

Внедрение предложения 
позволило получить эконо­
мический эффект за счет 
экономии пальмового масла 
и воды' 18,0 тыс. руб./год. 

Изменена схема 

На Ореко-Халиловоком 
мет а л л у ргич еско м к ом б и н а -
те осуществлено изменение 
схемы прокатки слябов из 
листовых слитков. При ра­
нее существующей техноло­
гии прокатки слитков на об­
жимном стане перед первой 
кантовкой слябов осуществ­
лялась их десятипроходная 
прокатка. Применение та­
ких режимов одерживало 
производительность клети. 

(Коллектив работников 
предложил сократить коли­
чество проходов на гладкой 
бочке до проведения первой 
кантовки до восьми. Внед­
рение предложения позволи­
ло за счет интенсификации 
режимов прокатки обеспе­
чить лучшую проработку ме­
талла по сечению раскатов, 
повысить качество готового 
проката и увеличить произ-
води тельн ос ть установки. 
Экономический эффект от 
исдо льз ов ания п ре д ло ж ен и я 
составил 18,0 тыс. руб/год. 
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Наша афиша 

Условия приема на работу 
в отряд милиции местных Советов 

(рабочей милиции) 
На службу в милицию принимаются граждане СССР: 

в возрасте до Э5 лет; прошедшие действительную воен­
ную службу; годные то состоянию здоровья к военной 
службе; имеющие среднее образование; положительно 
характеризующиеся по месту работы и по месту житель­
ства. 

При оформлении необходимы следующие документы: 
заявление на имя начальника УВД Магнитогорского 

горисполкома; автобиографию; производственную харак­
теристику (а для членов КПСС и ВЛКСМ соответствен, 
но партийную и комсомольскую); документ об образо­
вании (подлинник); паспорт; военный билет; партийный 
или комсомольский билет. 

Прохождение службы в отряде милиции 
местных Советов (рабочей милиции) 

Трудовая деятельность со- шего начальствующего сос-
трудников милиции регла- тава (сержантам) выплачи-
ментируется положением о вается ежемесячное денеж-
прохождении службы рядо- ное содержание в ГОО-про-
вым и начальствующим со- центном размере в сумме 

,ставом органов внутренних 178 рублей (подоходный на­
дел. Граждане поступают на лог с них не взимается). С 
должность рядового и млад- 1 января 1990 года оклад 
шего начальствующего сое- увеличивается на 35—45 
тава сроком не менее трех рублей. В последующем, на­
лет.. Поступивший на служ- чиная со второго года слу-
бу в органы милиции про- жбы, выплачивается надбав-
ходит первоначальную 4— ка за выслугу лет. Водите-
бпмесячную подготовку в лям производится доплата 
учебном центре УВД. Челя- за классность в установлен-" 
бинского облисполкома, на ном размере, 
время которой за ним сох- Продвижение по службе 
раняется заработная плата и, соответственно, присвое-
в полном объеме. Курсант ние специальных званий оп-
обеспечивается бесплатным ределяются отношением к 
питанием, о б щ е ж и т и е м , служебным обязанностям, 
Еженедельно предоставля- наличием соответствующе-
ются выходные дни (за ис- го образования. За добросо-
ключением случаев заступ- вестное отношение к иепол-
ления в наряд); бесплатный .нению служебных обязанно* 
проезд на железнодорож- стей, высокие результаты 
ном транспорте к месту жи- работы по охране общест-
тельства и обратно. - венного порядка, ио 'пред-

При назначении на долж- ставлению командиров сот-
ность сотрудникам, имеющим рудники поощряются де не­
воинские звания (сержант- жным вознагражде н и е м , 
ские, старшинские), присва- Нуждающимся сотрудникам 
иваются специальные зва- оказывается материальная 
ния, равные воинским. Ли- помощь в виде единовре-
цам рядового состава при менного денежного вознагра-
успешном прохождении пер- ждения. 
воначальной подго т о в к и За рабочими и служащи-
присваиваются специальные ми, направленными в отряд 
сержантские званря. милиции местных Советов, 

Сотрудники милиции обе- сохраняется очередность и 
спечиваются бесплатным об- право на получение жилья, 
мундированием. Продолжи- а также другие льготы, пре-
тельность ежегодного отпу- дусмотренные для работни-
ска 30 календарных дней и ков данного предприятия 
бесплатный проезд в оба (организации), 
конца. За время нахожде- По достижении 50-летне-
ния в очередном отпуске де- го возраста и выслуги 25 
нежное содержание выпла- лет сотрудник может уйти 
чивается в полном объеме, на пенсию. Срок службы в 

В течение всего времени Советской Армии и ВМФ 
службы в органах МВД со- заечитывается в стаж рабо-
трудники милиции пользу- ты в органах МВД. 
юте я правом бесплатного Для получения более по-
проезда а городском и при- дробной консультаций по 
городном транспорте: в вопросам приема, прохож-
трамваях, автобусах, трол- деция службы и оформле-
лейбусах, метро (кроме так- ния на работу в отряд мй-
с и ) лщии местных Советов об-

УВД имеет ведомственную ращаться по адресу: ул. Тур-
поликлинику. Заработная, генева, 15 (отдельный ба-
плата в период болезни со- тальон патрульно-постовой 

ртп /жбы милиции УВД), 

Очередные новинки театра моды «Мария» Дворца 
культуры им. С. Орджоникидзе. 

Фото В. Макаренко. 

И. о. редактора 
А. В. ПОДОЛЬСКИЙ 

Извещение 
27 декабря в 10 часов ут­

ра в помещении кинозала 
Дворца культуры и техни­
ки созывается двенадцатая 
сессия Орджоникидзевского 
районного Совета народных 
депутатов XX созыва. 

Заседание партийной груп­
пы в 9 часов.. 

Рекомендуемая повестка 
Дня: 

О плане экономического и 
социального развития райо­
на на 1990 год и о ходе вы­
полнения плана экономиче­
ского и социального разви­
тия в 1989 году. 
- О ходе выполнения нака­
зов избирателей. 

О бюджете района на 1990 
год. 

О ходе выполнения реше­
ния первой сессии XX созы­
ва «Об улучшении использо­
вания трудовых ресурсов на 
предприятиях района в све­
те требований партии по 
дальнейшему укреплению го­
сударственной и трудовой 
дисциплины». 

Отчет постоянной комис­
сии по здравоохранению, 
соцобеспечению, охране ма­
теринства и детства. 

Райисполком. 

Меняю 
трехкомнатную квартиру 
44,5 кв. м. (2-й этаж, ходы 
раздельные, балкон, кладов­
ка в подвале, кухня 7 кв. м) 
на двухкомнатную и одно­
комнатную квартиры. Об­
ращаться: пр. Карла Марк­
са, д. 136/2, кв, 11. 

Письмо в редакцию 
Выражаем признатель­

ность всем, разделившим с 
нами горечь утраты дорого­
го нам мужа и отца Хохло-
ва Николая Николаевича, и 
сердечно благодарим кол­
лектив ЛПЦ-1 за помощь в 
организации похорон. 

Семья ХОХЛОВЫХ. 

ЧЕТВЕРГ, 14 декабря 
Шестой канал 

6.00. 120 'минут. 8.05. «Возвра­
щение Будулая». 4-я серия. 9.10. 
А. Вивальди. Концерт для трех 
скрипок и оркестра фа мажор. 
9.25. «Ступени». Художественно-
публицистическая программа. 
10.15. Детский час <с уроком ан­
глийского языка). 11.15. «Это вы 
можете». Аукцион. 12.35. VIII 
Международный фестиваль те­
лепрограмм народного творчест­
ва «Радуга». «Ритмы Арктики». 
(Юлейерадио, Финляндия). 15.00. 

ПЯТНИЦА, 15 декабря 
Шестой канал 

. 6.00. 120 минут. 8.05. «...До ше­
стнадцати и старше». 8.50. Му­
льтфильмы. 9.25. «Человек и за­
кон». Правовой видеоканал. 
10.55. Хор плюс мы. 11.40. «Жи­
ви, Земля». Экологическая прог­
рамма. 15.00. Фильм — детям. 
«Зеленые цепочки». 16.40. «Би-
мини». Мультфильм. 17.00. Нау­
ка: теория, эксперимент, практи­
ка. 17.45. Поэзия И. Пантюхо-
ва. 18.05. Поет академический 
хор Кемеровского государствен­
ного университета. 18.15. Сегод-

СУББОТА, 16 декабря 
Шестой канал 

6.00. 120 минут. 8.00. Наш сад. 
8.30. Премьера документальных 
фильмов. 9.10. Институт челове­
ка. 10.10. Мультфильм. 10.20. 
«Наш хор». Телеочерк. 10.35. Се­
годня в мире. 10.50. «Новые ска-
31ки Шахерезады». Художествен, 
ный фильм 1-я и 2-я серии. 13.00. 
Разговор по существу. «Аренда-
лоры» (Белгородская область). 
14.30. Народные песни крымских 
татар в исполнении С. Мамето-
вой. 14.55. В странах социализ­
ма. 15.25. В мире животных. 
16.25. Премьера документально­
го фильма. 16.40. «Приглашаем 
в кунацкую». Передача из Ма-

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 17 декабря 
Шестой канал 

7.30. Ритмическая гимнастика. 
8.00. Тираж «•Спортлото». 8.10. 
Фильмы I Всесоюзного фести­
валя анимационного к и и о 
«Крок». 8.30. «С утра, порань­
ше». Передача дЛя детей. 9.30. 
Служу Советскому Союзу. 10.30. 
Утренняя развлекательная про­
грамма. 11.00. Клуб путешест­
венников. 12.00. Встреча в Кон­
цертной студии Останкино с ди­
ректором совхоза «Прогресс» 
Рузского района Московской об­
ласти, депутатом Верховного 
Совета СССР, кандидатом эко­
номических наук В. С. Мосла-
ковым. 13.30. Музыкальный ки­
оск. 14.00.' Здоровье. 14.45, VIII 
Международный фестиваль те­
лепрограмм народного творче­
ства «Радуга». «Лучшее в на­
родной музыке Аргентины». 

Коллектив АТЦ скорбит по 
поводу смерти НЕЙМИЛЛЕ-
PA Райнгольда ГенрйхойИча 
и выражает соболезнование 
семье покойного. 

Коллектив ОЦ Л 3 скор­
бит по поводу смерти КЛИН-
ДУХОВА Владимира Ивано­
вича и выражает соболезно­
вание семье покойного. 

Коллектив ОЦ Я 1 скор­
бит по повоДу смерти ХА-
КИМУЛИНА Шайхйета Ха-
кимулловича и выражает со­
болезнование семье покойно­
го. . 

Коллектив СФЛЦ скорбит 
по поводу смерти МЕНЬ­
ШИКОВА Михаила Нико­
лаевича и выражает собо­
лезнование семье покойного. 

Фильмы декабря 
Декабрь — это и под­

готовка к новогоднему 
празднику, и встреча с 
новыми художественны­
ми фильмами. 

Любителей интеллектуа­
льного кино при в л е ч е т 
фильм И. Бергмана, увен­
чанный престижными награ­
дами: американским «Оска­
рам», французским «Цеза­
рем», премией Ассоциации, 
гсливудской кинопрессы «Зо­
лотой глобус» и Почетным 
призом Венецианского фе­
стиваля. «Фанни и Алек­
сандр» — так называется 
эта кинолента. 

В декабре на экран выхо­
дит художественный фильм 
«СЭР». Время действия—се­
годняшний день. Место, где 
обитают главные герои и от­
куда бегут, спецшкола для 
трудновоспитуемых подро­
стков. В картине присутству­
ет почти документальная ре­
альность атмосферы ненави­
сти и страха, издевательств 
и унижений, в которой 
живут несовершеннолетние 
воспитанники колоний и 
спецшкол, благодаря кото-

«Я не Дои Кихот». Художест­
венный телефильм (ГДР). 1983 г. 
16.10. Поет и танцует моло­
дость. 16.25. Премьера докумен­
тального фильма «Чужой беды 
не бывает». 16.55. Премьера фи­
льма-концерта.' 17.25. Вертикаль 
художника Ю. Селиверстова. 
18.00. Сегодня в мире. 18.15. 
«...До шестнадцати и старше». 
19.00. «Человек в закон». Пра­
вовой видеоканал. 20.30. Время. 
21.30. Молодое кино. 22.45. Се­
годня в мире. 23.00. Концерт 
А. Барыкина и группы «Карна­
вал». 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 8.15. 

«Однажды». Научно-популяр­
ный фильм. 8.35 Природоведе­
ние. 4-й класс. Равнина, холм, 
овраг, гора. 9.05. Испанский 

ня в мире. US.30. Прогресс. Ин­
формация. Реклама. 19.00. И.-С. 
Бах. Концерт для фортепиано с 
оркестром ре минор. 19.30. Фи­
гурное катание. Международный 
турнир «Нутра свит». Чемпио­
нат мира среди профессионалов. 
20.30. Время. 21.30. Международ­
ный турнир «Нутра свит». 22.30. 
«Это было... было...». 22.50. 
«Взгляд». 

Двенадцатый канал 
8.00. Утреняя гимнастика. 8.15. 

«Истинное и видимое». Научно-
популярный фильм. 8.35 и 9.30. 

хачкалы. 17.40. «Планета». Ме­
ждународная программа. 18.40. 
Фильмы режиссера А, Тарков­
ского. «Зеркало». 20.30. Время. 
21.30. Сеансы адоровья врача-
психотерапевта А. М. Кащйиров-
ского. Передача 6-я. 22.45. Хок­
кей. Международный турнир на 
приз газеты «Известия». Сбор­
ная СССР — сборная ФРГ. 

Двенадцатый канал 
7.30. Утренняя гимнастика. 

7.45. Сельский час. 8.45. «Давай­
те познакомимся». Передача из 
Минска. 9.25. «Идущий следом». 
Художественный фильм с субти­
трами. «Мосфильм». 1984 г. 
10.55. Встреча с писателем 
К. Карнышевым. 11.50. «Ступень 

15.10. Детская информационно-
публицистическая программа. 
16.10. Сельский час. 17.10. Меж­
дународная панорама. 17.55. 
«Расставайтесь, любя...». Вечер 
с Катей Семеновой. 18.50. «Со­
фья Петровна». Художествен­
ный фильм. 20.30. 7 дней. 21.30. 
«Мысли о вечном». Воскресная 
нравственная проповедь. 21.45. 
Маленький концерт. 22.05. Хок­
кей. Международный турнир на 
приз газеты «Известия». Сбор­
ная СССР — сборная Финлян­
дии. 

Двенадцатый канал 
7.30. На зарядку становись. 

7.45. «Мистер Икс». Художест­
венный телефильм. 9.15. Премь­
ера телефильма. 10.00. Гостеле­
радио Казахской ССР. Компо­
зитор Газнза Жубанова (Алма-
Ата). 10.35. Новости, 10.45. «Со-

рой подавляющее большин­
ство таких парней, как герои 
фильма, впоследствии сос­
тавляют потенциал взросло­
го преступного мифа. 

Поклонников мелодрамы 
приглашаем на фщ|ьм «Убе­
гающий август» (Ленфильм). 

...Утром, трудно пробудив­
шись после крепкого кутежа 
в вокзальном ресторане; 
скромный ленинградский ин­
женер. Борис Краснов обна­
руживает в своей постели 
незнакомую молодую жен­
щину. Девушка юна, весьма 
недурна собой, свободна. И 
Борис, хоть и старше ее лет 
на двадцать с «гаком», сроч­
но оформляет отпуск и от­
правляется с новоиспечен­
ной избранницей сердца в пу­
тешествие на старенькой 
«Волге». 

Также в репертуаре меся­
ца фильмы — «Ночные кра­
савицы», «При к л ю че н и я 
Квентина Дорварда, стрелка 
Королевской гвардии» в 
«Преследование». 

Т. CTPOKHHA, 
методист кинотеатра 

«Магнит». 

язык. 1-й год обучения. 9.35. 
«Это странное Куросио»'. Н а у -
но-популярный фильм 9.55. Ис­
панский язык. 2-й год'обучения. 
10.35 и 11.35. Литература. 10-Й 
класс. М. Е. Салтыков-Щедрин. 
Сказки. iM.05. Новости. 11.15. 
«Однажды». Научно-популяр­
ный фильм. 12.05. Документаль­
ный телефильм. 12.25. Концерт 
белорусской песни. 12.40. «Рас­
сказ о простой вещи» Художе­
ственный телефильм. 14.05. Г с-
гелерадио Туркменской ССР. 
«Сохрани корни свои». 16.30. Но­
вости. 

ЧТ. 16.40. Телефильм. 17.10. 
Реклама. 17.15. «Восьмой канал». 

ЦТ. 18.00. На втором Оъезде 
народных депутатов СССР. В 
перерыве (20.00) — Спокойной 
ночи, малыши. 

Литература. 5-й класс. М. Ю. 
Лермонтов. «Бородино». 9.00. 
Английский язык. 1-й год обуче­
ния. 9.55. Английский язык 2-й 
год обучения. 10.35 и 11.36. Исто­
рия. 8-й класс. Эпоха Ивана Гро­
зного 11.05. Новости. 11.15 «Ис­
тинное и видимое». Научно-по­
пулярный фильм. 12.05. Ритмиче­
ская гимнастика. 12.35. «Прош­
лое всегда с нами». Художест­
венный фильм. 16.10. Челябин­
ские новости. 16.23. Сеанс пов­
торного телефильма. «Евгения. 
Гранде». 18.00. На втором Съез­
де народных депутатов СССР. 

к Парнасу». 1-2.05. Документаль­
ный фильм. 12.20. Прогресс. Ин­
формация. Реклама. 12.50. Доку­
ментальный телефильм «Далёко 
от Грузии». КЗ.25. Телевизион­
ный музыкальный абонемент. 
«История как легенда». Переда­
ча 1-я. О русской духовной му­
зыке. 14.20. Мультфильм. 14.50. 
Фильмы студий союзных респуб­
лик. «Амулаага». «Мосфильм». 

ЧТ. 16.05. «Восьмой канал». 
16.50. Кинокурьер. 17.20. Чело­
век. Закон. Нравственность. «Го­
ден к строевой». Передача 2-я. 

ЦТ. 18.О0. На втором Съезде 
народных депутатов СССР. В 
перерыве (20.00) — Спокойной 
ночи, малыши. 

звучие». Документальный теле­
фильм. 11.00. Клуб путешествен­
ников. 112.00. «Дело, которого 
могло не быть». Передача 3-я 
(Ташкент). 12.35. По страницам 
литературно-художественного ви­
деоканала «Слово». 14.40. «Ил­
люзион». Маяковский и кино. 
«Стеклянный глаз». Докумен­
тальный фильм. «Межрабпом-
фильм». 1928 г. «Барышня и 
хулиган». Художес т в е я и ы й 
фильм с участием Вл. Маяков­
ского. «Межрабпомф и л ь м » . 
1928 г. 16.30. Новости. 16.40. 
Хоккей. Международный, турнир 
на приз газеты «Известия». 
Сборная Финляндии — сборная 
ЧССР. В перерыве «Сцорт и 
личность». А. Мазур. 19.00. Кон­
церт. 19.35. Спокойной ночи, 
малыши. 19.50. Бокс. Абсолют­
ный чемпионат СССР. 20.30. 
7 дней. 21.30, «Новые имена». 

0 г т ^ ц_ 

Коллектив ТЭЦ скорбит 
по поводу смерти СЕМЕНО­
ВОЙ Нины Алексеевны и 
выражает соболезнование 

Коллектив ПСЦ скорбит 
по поводу смерти ЧУКЛО-
ВОЙ Анны Никифоровны и 
выражает соболезнование се­
мье покойной. 
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