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Репортерская хроника 

Специальность у Раисы Рафиевны 
АЛЕКСАНДРОВОЙ мужская—маши
нист молота в кузнечно-прессовом 
цехе. Ценят ее как хорошего специа
листа. 

Кадры 
готовит цех 

В листопрокатном цехе № 3 сложи
лась система работы по обучению кад
ров. Комплектование штата по про
фессиям вальцовщиков стана холод
ной прокатки, операторбв постов уп
равления, машинистов кранов, элект
ромонтеров производится за счет вы
пускников базовых профтехучилищ. 

В цехе есть опыт работы с ГЛТУ. 
Хорошо организуется производствен
ная практика учащихся. Они обеспе
чены рабочими местами, спецодеждой, 
душевыми. За каждым учащимся за
креплен квалифицированный настав
ник. В 1989 году цех принял на по
полнение из базовых профтехучилищ 
22 человека. 

Для рабочих по профессиям, не 
комплектующимся в ПТУ, — резчики 
холодного металла, лудильщики горя
чим способом, операторы постов уп
равления АЭО, укладчики-упаковщи
ки, штабелировщики металла — орга
низуется подготовка по профессии в 
цехе под руководством квалифициро
ванных рабочих высших разрядов. В 
прошлом году путем индивидуального 
обучения подготовлено 83 вновь при
нятых рабочих. 

Прогульщики 
Всего в 1989 году работники ком

бината совершили 1032 Прогула. Об
щие потери рабочего времени за год 
составили 5573 рабочих дня: то есть 
в среднем на прогульщика приходит
ся по пятидневной неделе «дополни
тельного» отдыха. 

Среди переделов—«лидеров» по ко
личеству прогулов, совершенных их 
работниками, сталеплавильное произ
водство — 177 прогулов за год, про
катное производство — 189 прогулов, 
управление главного механика — 130 
прогулов, и УЖКХ — 134 прогула. ' 

Среди коллективов цехов, «победив
ших» в этом неприглядном состяза
нии, огнеупорное производство —-
— 50 прогулов в год. Вслед за ним 
идут: управление трамвая — 45 про
гулов, фасонно :литейный цех — 41 
прогул, ПТНП — 37 прогулов, цех 
пути — 34 прогула, листопрокатный 
цех № 2 и цех эксплуатации Ж Д Т — 
по 32 прогула в каждом. 

Как отмечают сотрудники отдела 
кадров комбината, большее количест
во прогулов допускают трудящиеся в 
возрасте от 18 до 30 лет, стаж рабо
ты которых от года до трех лет. 

И еще одна деталь: в прошлом го
ду с комбината уволено за прогулы 
только 122 человека. 

Навстречу конференции представителей^трудящихся 

по итогам выполнения колдоговора и заключению договора на 1990 год 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
НАША ПР0ГРАМ 
Отчетный доклад администрации 
МИНУВШИЙ ГОД был непростым в 

жизни нап/ей страны. С одной стороны, это 
был год, больших перемен в политической 
жизни ^ашего общества, когда состоя
лись выборы в высшие органы Советской 
власти и два Съезда народных депута
тов, за работой которых с большим ин
тересом! наблюдали все советские люди. 
Вместе с тем с большим напряжением 
идет экономическая реформа, обостри
лась ситуация на потребительском рын
ке. Страна впервые столкнулась с массо
выми забастовками, вызвавшими тяже
лые нарушения в народном хозяйстве. 
Положение усугубилось обострением 
межнациональных отношений. Это отра
зилось на работе предприятий нашей от
расли. Перебои в снабжении сырьем и 
топливо^, ограничения в кредитах при-, 
вели к нарушениям ритма работы и по

терям производства, ухудшению экономи
ческих показателей. . . 

Не обошло это стороной и наш кол
лектив. Несмотря на своевременную от
грузку продукции потребителям, мы не 
в полном объеме получали от них пла
тежи и в итоге несколько месяцев не.вы
полняли план реализации продукции. Не 
'выполнен и годовой план реализации на 
8,3 млн. рублей, что ухудшило показате
ли по прибыли и весьма осложнило па
ше финансовое положение. 

Коллектив комбината завершил год с 
положительными результатами: по всем 
основным видам продукции годовой план 
перевыполнен. Доменщики выплавили 
дополнительно к плану более 90 тыс. т 
чугуна, мартеновцы — 124 тыс. т стали, 
прокатчики произвели 184 тыс. т прока
та, в том числе — 152 тыс. т готового. 

Отчетный доклад профсоюзного комитета 
КОЛЛЕКТИВ КОМБИНАТА успешно 

завершив годовую производственную 
программу, в целом справился с выпол
нением обязательств коллективного до
говора на 1989 год. Добившись победы 
во Всесоюзном социалистическом сорев
новании по итогам работы в первом и 
втором кварталах, наши металлурги под
твердили в ы с о к у ю социальную ак
тивность в решении важнейших народно
хозяйственных проблем. В сложных, рез
ко обострившихся условиях социального 
и экономического развития страны, в пе
риод борного забастовочного движения 
в союзных республиках и среди ша-хте-
ров Российской 'Федерации металлурги 
Магнитки проявили благоразумие и сдер
жанность. 

Вместе с тем напряженность момента, 
растущее сознание трудящихся побуди-' 
ли выставить справедливые требования 
перед Правительством и Министерством 
металлургий СССР-. Как сами требова
ния, так и последовавший на них ответ 
министерства вызвали широкий отклик 
у тружеников комбината и жителей го
рода! На страницах газет «Магнитогор
ский металл» и «Магнитогорский рабо
чий» шло активное обсуждение принци
пиальных вопросов, связанных с эконо
мический самостоятельностью комбината 
и решением жизненно важных проблем. 
В.очередной раз диктат «центра» про
явился j в насильственном объединении 
предприятий отрасли в металлургические 
концерны, в том числе вопреки мнению 

Дело человеком славится 

совета трудового коллектива волевым ре
шением министра Магнитогорский ме
таллургический „комбинат включен в со
став концерна «Металлургпром». Сегод
ня коллектив вправе спросить и с С. В.. 
Колпадова и с С. 3. Афонина, председа
теля правления концерна, до каких пор 
произвол н пренебрежение законами от
дельных лиц будут вершить судьбу мно
готысячных коллективов? На конферен
ции трудового коллектива комбината 
должен прозвучать ответ министерства 
на поставленный вопрос. 

Белее того, удручающая , экономиче
ская перспектива 1990 года в связи с 
введением увеличенных железнодорож
ных тарифов, цен на* топливо, электро-> 
энергию, огнеупоры, отсутствие средств 
на реконструкцию вынуждает коллектив 
комбината прибегнуть к экстренным ме
рам и прекратить перечисление непомер
но высоких размеров прибыли министер
ству. Другого пути в отстаивании закон
ных интересов у металлургов Магнитки 
уже нет. Совет трудового коллектива и 
президиум профкома комбината приняли 
такое решение и выходят с предложени
ем к трудовому коллективу поддержать» 
их на конференции. 

По расчетам экономической службы 
для обеспечения 1 выполнения программ 
нынешнего года необходимо оставить в 
распоряжении коллектива комбината ие 
менее 40 процентов балансовой прибыли 
и все до копейки амортизационные от
числения. Таким было одно из требова-

ОГО РАЗВИТИИ 

На 95 млн. рублей выпущено товаров 
народного потребления. Это значительно 
больше плана, и превышает уровень про
шлого года на 31 млн. рублей. 

Комбинат выполнил план по произво
дительности труда на 101,7 процента, к 
1988 году рост составил 1,9 процента. 
При этом среднемесячная зарботная 
плата в целом по комбинату выросла на 
12,4 процента и достигла 314 рублей, а 
у промышленно-производственного пер-
сона'ла на 15,4 процента и составила 347 
рублей. С начала пятилетки рост з а р а 7 

ботной платы составил 34,2 процента или 
88 рублей при росте производительности 
труда 14,3 процента. 

В прошедшем году завершена перета
рификация трудящихся всех промышлец-

(Окончание на 2-й с т р . ) t 

нии коллектива, направленных в адрес 
министерства, и оно является определяю
щим в реализации принципа самостоя
тельности и самоокупаемости. 

Анализируя выполнение социальных 
программ минувшего года, президиум 
профкома детально изучал состояние дел, 
финансовое положение и исполнение смет 
по фондам экономического стимулирова
ния. Поэтапно осуществлена выпла
та вознаграждения по итогам работы за 
1989 год. На эти цели из ФМП израсхо
довано 10,8 млн. рублей. Один миллион 
рублей направлен на стимулирование 
участников социалистического соревнова
ния. Соревнование, развернутое к 60-ле
тию Магнитогорска, способствовало наи
более эффективному выполнению зака
зов, экономии ресурсов и достижению 
высоких экономических показателей по 
итогам первого полугодия. Победителя
ми стали коллективы аглоцеха № 2, кок
сового •№ 1; мартеновского № 2, Л П Ц 
№ 4, 5, ЦРМП № 1, ЦРМО '№ 1, ЭРЦ, 
цеха Эмальпосуды, цеха эксплуатации, 
РСЦ, Ж К О № 3, 11ЛА. В течение года 
во Всесоюзном соревновании Знамен по
бедителей удостоены коллективы КХП, 
доменного цеха, ЦРМП-1 , цеха эмальпо
суды, СМУ «Жилстрой», обжимного це
ха № 1. 

У .НАС С Л О Ж И Л А С Ь твердая прак
тика укрепления, трудовой и производст
венной дисциплины. Совершенствование 
бригадной формы оплаты труда, переход 

(Продолжение на 3-й стр . ) 

Большая часть трудовой жизни старшего пла
вильщика Хасана КУРМАНОВА прошла здесь, в 
чугунолитейном цехе комбината. Без малого трид
цать лет... 

Не сразу он стал металлургом. Приехал в Маг
нитку после службы в рядах Советской Армии, 
оставив родных в соседней, Курганской области. 
Начал он здесь свою рабочую биографию на но
востройка^ города — в тресте Магнитострой. По
том оформление на комбинат, учеба на курсах в 
техшколе (и — в цех. Осваивал азы своего дела, а 
теперь — ветеран. Теперь он сам и в силу возра
ста, и в сИлу богатейшего производственного опы
та учит мастерству молодых. 

В коллективе отмечают его умение спокойно, 
без суеты вести плавку. И о жизненных ситуаци
я х — а сейчас все бурлит — размышляет и судит 
без излишних эмоций и слов. 

— Дело надо делать, остальное приложится, — 
таково его убеждение. 

И сцрю работу он делает на совесть. 

, Фото В, Макаренко. 

П Р О Л Е Т А Р И И ВСЕХ СТРАН, С О Е Д И Н Я Й Т Е С Ь ! -
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ных цехов и пяти цехов УЖКХ. С 1 ян
варя переведены на новые условия оп
латы труда совхозы МОС и ТСС. С 1 ок
тября 1989 года женщинам-матерям, ра
ботающим на комбинате, увеличена про
должительность отпуска,по уходу за ре
бенком до достижения им возраста трех 
лет с частичной оплатой 70 рублей в ме
сяц за первые два года. Все это по
требовало значительных дополнительных 
средств, которые сумел заработать наш 
коллектив. Только в прошлом году тру
дящимся выплачено на 25 млн. рублей 
больше, чем в 1988 году. 

На эти цели были израсходованы все 
резервы. Если в 1988 году переходящий 
остаток ФМП составлял 12 млн. рублей, 
то 1989 год мы закончили без резерва. 
Это значительно осложняет наше поло
жение по зарплате. Чтобы сохранить до
стигнутый уровень заработной платы, мы 
не насчитываем около 20 млн. рублей. 
Возможности ликвидировать этот дефи
цит и заработать дополнительные сред
ства у коллектива есть. Главные из них: 

— дальнейшее наращивание объемов 
ремонтной продукции. В 1980 году за 
прирост объема ремонтной продукции до
полнительно начислено 10 млн. рублей. 
В текущем году надо заработать не мень
ше; 

— увеличение объемов товаров народ
ного потребления и услуг населению. 

Нельзя сбрасывать со счета наши тра
диционные резервы повышения эффек
тивности производства, такие, как сни
жение материальных затрат, увеличение 
цены металлопроката, улучшение рабо
ты по заказам и др. , 

Практика показывает, что ' наиболее 
эффективно работают трудовые коллек
тивы, перешедшие на подряд и аренду. 
Например, сквозная комплексная бригада 
известняково-обжиговой фабрики по
сле перехода на коллективный подряд 

. повысила производительность труда на 
27,4 процента и значительно снизила се
бестоимость работ. Коллектив участка 
ремонта засыпных аппаратов механиче
ского цеха после перехода на арендный 
подряд снизил материальные затраты на 
27 процентов, увеличил выручку от реа
лизации — на 31 и, как следствие, уве
личил свой фонд оплаты труда на 25,6 
процента. 

Методом подряда сейчас работают 
5627 человек. Наибольшее развитие эъа 
прогрессивная форма организации труда 
получила в цехах ГОП, КХП, Ж Д Т , 

- Л П Ц № 8, цехе водоснабжения. К сожа
лению, в основных металлургических це
хах подряд пока еще внедряется робко. 

За счет отчисления от прибыли в 1989 
году образован фонд материального по
ощрения, который вместе с переходящим 
остатком составил 40,8 млн. рублей. Как 
он расходовался? Значительно больше, 
чем предусмотрено сметой, израсходова
но фонда материального поощрения ; на 
премирование рабочих по системам, за 
выполнение особо важных производст
венных заданий. Вдвое увеличены вы
платы за годовые итоги работы, т. к. вы
плачено в минувшем году две «13-е зар
платы». Увеличена оплата за отпуска из 
ФМП, в связи с предоставлением цехам 
права устанавливать дополнительные от
пуска за счет своих з а р а б о т а н н ы х 
средств, на стимулирование прироста то
варов народного потребления. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА, предусмотренные 
коллективным договором, по подготовке 
и повышению квалификации кадров, вы
полнены. .Подготовлено и переподготов
лено 2400 рабочих, повышена квалифи
кация 18345 человек, обучено на курсах 
вторых и совмещаемых профессий 4300 
человек. Повысили квалификацию 6460 
специалистов. 

Укреплялась материально-техническая 
база отдела подготовки кадров, подшеф
ных школ и базовых СПТУ. 

В прошлом году на комбинат принято 
11 туе. человек, уволено 9 тыс. Прием 
превысил увольнение на 1,4 тыс. человек, 
и текучесть кадров возросла до 8',7 про
цента, тогда как в 1988 году -— 7,2 про
цента. В целом в цехах комбината недо
стает ремонтного персонала механослуж-
бы около.300, электромонтеров —- около 
350 .человек. Наиболее! тяжелое положе
ние по комплектованию кадров склады
вается в цехах: сталелитейном, чугуно
литейном, паросиловом, ЦМК, листопро
катном, Л П Ц № 2, 3. Большой недокомп
лект персонала в Л П Ц № 6, 7, 8. 

Сейчас начато интенсивное комплекто
вание кислородно-конвертерного цеха. И 
в этих условиях особенно необходима 
настойчивая работа во всех цехах комби-

КОЛЛЕКТИВНЫЙ Д О Г О В О Р -
Отчетный доклад администрации 

ната по стабилизации коллективов, сни
жению текучести ^садров, привлечению 
ветеранов труда для обучения молодежи, 
передачи ей своего богатого производст
венного и жизненного опыта. 

ПОЛНОСТЬЮ ВЫПОЛНЕНЫ меро
приятия по охране труда и окружающей 
среды, предусмотренные коллективным 
договором на год. Вот некоторые из них: 
произведена реконструкция вытяжной 
вентиляции углеприемных ям второго 
блока углеподготовительного цеха КХП. 
Реконструированы бытовые помещения в 
Л П Ц .№ 2, в шамОтном отделении огне
упорного производства. Произведена ре
конструкция электрофильтра за двухван-
ной печью № 29. Выполнен монтаж «мок
рой» очистной установки за хвостовыми 
частями агломашин № 5, 6 в аглоцехе 
№ 1, в шихтовом отделении аглофабри-
ки № 2 и выполнена реконструкция очи
стных установок от), выбивных решеток' 
№ 2, 3 цеха изложниц и другие. 

СОЦИАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ кол
лектива комбината уделялось больше 
внимания, чем в предыдущие годы. Это 
заметно по всем направлениям социаль
ной программы. В кинувшем году комби
натом построено Щ 3,3 тыс. кв. метров 
жилой площади, -чтр на 34 процента боль
ше, чем в 1988 году. Построено 2105 
квартир. Из них 463, или 22 процента, с 
участием СМУ «Жилстрой» и производ
ственных коллективов. Строительство 
жилья хозспособом, стало надежным ис
точником пополнения жилого фонда ком
бината. Это наглядно видно из следую
щих данных по це|хам, которые участво
вали в этом строительстве: 
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ный передел 93 91 184 

Начато освоение площадей, отведенных 
горисполкомом под индивидуальное стро-. 
ительство. Силами «Жилстроя'» и горно
обогатительного | производства ведется 
прокладка инженерных сетей в первых 
кварталах поселка «Западный». Завер
шение этих работ к маю текущего года 
даст возможность приступить к возведе
нию жилых домов. 

Строительству жилья хозспособом бу
дет уделяться постоянное внимание. Од
нако ровной работе управления «Жил
строй» мешает несвоевременное обеспе
чение технической документацией, недо
статок средств малой механизации и 
особенно отсутствие на полную програм
му материальных ресурсов. Для решения 
этой проблемы в! текущем году будет за
кончено строительство завода железобе-, 
тонных изделий! с производительностью 
30 тыс. кв. метров жилья в год. Ведется 
проектирование кирпичного завода на 25 
млн. штук кирпича в год и 50 тыс. кв. 
метров керамической плитки. 

Строительство завода начнется в ап
реле. Оборудование для него будет по
лучено по импорту в обмен на наш сверх
плановый металл. 

Сейчас идут работы по обогащению 
песка БускульекЬго карьера, и летом мы 
будем иметь свой строительный песок. 
На комбинате есть достаточно щебня, а в 

' декабре горняки получили первую пар
тию своего низкрмарочного цемента. Это 
позволит обеспечить собственную строи
тельную базу материалами и сырьем. 

Мы используем любую возможность 
привлечения ма+ериальных ресурсов для 
строительства со стороны. Так, по пря
мому договору с комбинатом трест 
«Джамбулжилст!рой» начнет строительст
во школы на М76 мест из своих конструк-

• ций. В нынешне|м году нам. надо постро
ить 90 тыс. кв. [метров жилья, из них: 
трестом «Магиитострей» — 64 тыс. кв. 
метров; СУ «Жилстрой» — 26 тыс. кв. 
метров. ' 

В соответствии с коллективным догово
ром работникам, проживающим в жил
фонде комбината, индивидуальных, ко
оперативных домах,, в прошлом году ока
зано платных услуг по проведению внут
реннего ремонта квартир на сумму 240,4 
тыс. рублей, 

Особая проблема города — водоснаб
жение. Сейчас ведется реконструкция 
Мало- и Верхнекизильского водозабо
ров. На Верхнекизйльском источнике — 
насосная станция № 18, уже включены в 
работу две новые скважины. Дополни
тельно городу подается 7 тыс. кубомет
ров воды в сутки. В текущем году рекон
струкция этих источников будет завер
шена. 

В числе объектов соцкультбыта минув
шего года был введен, в эксплуатацию 
деагский сад на 200 мест в 139-м микро
районе. Сегодня обеспеченность детей ра
ботников комбината дошкольными уч
реждениями составляет 94,9 процента,. 
Однако, при относительно высокой обес
печенности дошкольными учреждениями 
наблюдается их нехватка в южных райо
нках города. Для полного обеспечения нам 
нужно построить два детских сада на 
280 мест. Один садик трест «Магнито-
строй» начнет строить в текущем году. В 
это же время будет сдана в эксплуата
цию школа на 1176 мест в 142-м микро
районе. 

Большую работу на объектах соцкульт
быта провели строители УЖКХ. Ими по
строены клуб в ИДП на 250 мест, школа 
в Кусимово на 230 мест*, четыре спаль
ных корпуса на Э20 мест в . пионерских 
лагерях; столовая на 1200 мест в пионер
ском лагере «Сосновый бор», плаватель
ный бассейн в -детском саду,- № 145 — 
третий бассейн для детей в текущей пя
тилетке. 

В 1990 году будут продолжены рабо
ты по строительству спальных корпусоа 
в домах отдыха «Кусимово», «Абзаково», 
пионерском лагере «Озерное», на детской 
даче «Мочаги». Кроме строительства ве
лась реконструкция детских садов и 
спальных корпусов в детских загородных 
дачах, приступили к реконструкции об
щежития для сотрудников •спортивного 
лагеря «Олимпия». 

Среди других объектов построены и вве
дены в действие бани в* профилактории 
"«Южный» и детской даче «Горный ру
чеек», плавательный бассейн и очистные 
сооружения в «Абзаково». Ведется строи
тельство физкультурно-оздоровительно
го комплекса в 142-м микрорайоне, где 
освоено 120 тыс. рублей. Выполнены ра
боты, предусмотренные колдоговором, по 
реконструкций и ремонтам трех Дворцов 
культуры, плавательного бассейна, спор
тивных сооружений спортклуба «Магнит». 

В СВЯЗИ С ТЕМ, что ситуация в стра
не с продуктами питания весьма напря
женная и существенного улучшения в 
ближайшее время не будет, на комбина
те проводится целенаправленная работа 
по изысканию средств и возможностей 
для обеспечения трудящихся продукта
ми. Одним из источников • поступления 
продуктов являются наши подсобные хо
зяйства. 

В минувшем году комбинат питания 
получил от. них. 523 т мясопродуктов 
3286 т молочной продукции, 1389, т све
жих овощей и 1847 т картофеля. Повы
шение эффективности работы подсобных 
хозяйств является важным направлением 
нашей работы в решении продовольст
венной программы, и участие. производ
ственных коллективов в оказании помо
щи совхозам крайне необходимо. 

Успешная работа коллектива комбина
та по выпуску сверхплановой продукции 
дает возможность обменять ее на про
дукты питания и товары народного по
требления. В минувшем году мы приоб
рели таким путем сельхозпродуктов на 
7,2 млн. рублей, в том числе мясопродук
тов на 3 млн. рублей — 1864 т, рыбо
продуктов на 1,4 млн. рублей, сыра и мо
лочных продуктов на 600 тыс. рублей, 
сахара 380 т, "меда и кондитерских изде
лий на 1,1 млн. рублей. 

Укреплялась материальная 'база наше
го комбината питания. Его предприятия-
оснащаются новым оборудованием и ме
ханизмами. В числе их пять пельменных 

. автоматов, хлебопекарная печь," 13 посу
домоечных машин, 40 холодильников и 
холодильных камер и многое другое. За? 
кончено строительство охлаждаемого 
овощехранилища на 2600 т овощей. На
чато строительство столовой на стане 
2000. Согласно графику проводится ре
монт предприятий общественного пита
ния. В течение года отремонтировано 72 
предприятия. 

' КОМБИНАТ значительно расширил 
бартерные связи с инофирмами Западной 
Европы и Восточной Азии,' продолжал 
сотрудничество с СФРЮ, Польшей., Чехо
словакией, ГДР, КНР и другими страна
ми. Целью сотрудничества является даль
нейшее техническое развитие производст
ва, приобретение для трудящихся про-

мышленных товаров и товаров народно
го, потребления* улучшение здравоохра
нения. Подписаны договоры и контрак
ты на реконструкцию цеха эмалирован
ной посуды, приобретение агрегата алю-
минирования для цеха покрытий, на стро
ительство кирпичного завода и мясопе
рерабатывающего комплекса. 

В прошлом году трудящимся комбина
та реализовано импортных товаров на
родного потребления на сумму более -
8 млн: рублей. В их числе 1600 цветных 
телевизоров, ' 1600 видеомагнитофонов, 
1700 двухкассетных магнитол, 6000 ви
деокассет, 20^ тыс. пар женской паруси
новой обуви, "более 9 тысяч детских зим
них пальто. Трудящимися приобретено 
6200 комплектов мягкой и корпусной ме
бели, изготовленной по кооперации с фир
мой «Симпо» из СФРЮ. 

Осуществлен закуп товаров производ
ственно-технического назначения — стан
ки, подъемно-транспортные машины, 
счетная и множительно-копировальн-ая 
техника—на сумму более 10 млн. долла
ров, медицинского оборудования из ФРГ 
и Японии на сумму около 2,5 млн. долла
ров. Для нужд комбината приобретены 
В Венгрии 21 автобус «Икарус», в Юго
славии — 16 микроавтобусов. Всего з 
прошедшем году заключено контрактов 
на сумму около 55 млн. долларов или на 
35 млн. инвалютных рублей. 

Программой внешнеэкономических 
связей на 1990 год предусматривается 
продолжение сотрудничества с югослава
ми по производству мягкой и корпусной 
мебели. Ведутся переговоры по приобре
тению оборудования для производства 
кухонных гарнитуров. В феврале начнет
ся строительство мясоперерабатывающе
го комплекса производительностью 3 т 
копченостей и'сосисок в день с пуском 
его в середине года. 

В первом полугодии ожидается поступ
ление товаров для реализации трудящим
ся на сумму 20 млн. рублей: мужская, 
женская и детская одежда и обувь, кос
метика, холодильники, стиральные маши
ны и пылесосы, телевизоры, магнитолы и 
другие товары. * 

Решены вопросы приобретения в ФРГ 
диагностических центров «Томограф» и 
«Литостар», но для них нужно ускорить 
строительство помещений. Из Японии 
медсанчасть комбината получит ряд дру
гого медицинского оборудования и меди
каменты. * 

По заявкам цехов будут приобретены 
машины для ломки футеровки, кондицио
неры для кранов в горячих цеха'х, ра
диостанции для железнодорожников, ли
ния по упаковке сульфата аммония, раз
личное другое оборудование. Решено в 
этом году закупить оборудованное для 
пивоваренного завода на долевых нача
лах с другими предприятиями города. 

В целом программа бартерной торгов
ли предусматривает реализацию контрак
тов на сумму 87 млн. долларов. Для ее 
исполнения закладывается экспорт ме
таллопродукции в объеме Л 80 тыс. т про
ката, включая некондицию, и 100 тыс. т 
химпродуктов. -

ВСЕ, ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ в области 
социального развития коллектива, и йсе, 
что собираемся сделать, базируется на 
производительной работе.всех подразде
лений комбината. Приоритетными явля
ются следующие направления-

— полная реализация всех мероприя
тий программы «Прибыль», предусматри
вающих ее прирост на 55 млн. рубле : 
за счет: снижения себестоимости — 25 
млн. рублей; роста цены при улучшении 
качества продукции — 15 млн. рублей; 
повышения рентабельности производства 
металлической, посуды — 7 млн. рублен; 
снижения убытков сельского хозяйства— 
3 млн. рублей; снижения непроизводи
тельных расходов на штрафах и санкци
ях — 5 млн. рублей; 

обеспечение 100-процентного выпол
нения госзаказа и производства продук
ции во всех цехах комбината не ниже 
уровня прошлого года, а в цехах, допу; 
стивших снижение производства в истек
шем году, — не ниже уровня 1988 года; 

— увеличение выпуска ремонтной про
дукции на 20—i22 млн. рублей, а произ
водства товаров культурно-бытового на
значения — на 50 млн. рублей. 

При этих условиях будет произведено 
дополнительно товарной продукции на 
32 млн. рублей, что позволит решать воп
росы социального развития, бартерных 
сделок и обеспечить прирост средств на 
оплату труда. 

Только при выполнении намеченных 
мер мы сможем заработать необходимые 
средства для реализации наших социаль
ных и производстценных программ. 
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отдельных коллективов на хозяйственный 
расчет, новые формы воспитательной ра
боты позволили в прошлом году снизить 
прогулы в сравнении с 1988 годом на 
14.3 процента, попаданий в медвытрез
витель на 7, случаев мелкого хулиганст
ва среди трудящихся комбината на 
25 процентов. 

Трудящиеся активно включились в борь
бу с преступностью. Около 300 человек в 
течение двух месяцев с отрывом от ос
новной работы совместно с правоохрани
тельными органами осуществляли патру
лирование по городу в вечерние и ноч
ные часы. 600 тыс. рублей выделено на " 
организацию народной милиции. Вступая 
в борьбу со стихией, трудящиеся прояви
ли мужество при ликвидации пожаров, 
аварий. Так, еще до прибытия пожарных 
1 января 1989 года трудящимися КХП 
локализовано загорание утеплителя на 
конвейере шихтоподачи в угольную баш
ню коксовых батарей № 11 —12, что мог-
ло привести к значительному ущербу. За 
час с небольшим благодаря правильным 
и самоотверженным действиям персона
ла ТЭЦ и ВПЧ-20 16 ноября прошлого 
года ликвидирован пожар в кабельном 
тоннеле № 36 и обеспечен безаварийный 
режим работы оборудования станции. 

Вместе с тем низкая технологическая 
.дисциплина в прокатном переделе стала 
следствием 105 аварий из 160, происшед
ших в целом на комбинате в минувшем 
году. Это привело к потере 200 тыс. тонн 
"металлопроката. Особенно тревожное по
ложение сложилось, в коллективах об
жимного цеха № 3, ЛПЦ, Л П Ц № 2. 

Значительные экономические потерн 
комбинат понес в связи с выпуском нека
чественного готового проката, не отвеча
ющего современным требованиям. Наи
более заметно ухудшение сквозной тех
нологии, по производству белой жести, 
оцинкованного листа и проката под эма
лирование. 

Экономический эффект в отчетах не 
подтверждается на практике. Коренного 
переосмысления требует деятельность 
ЦЛК, технических и проектных служб 
комбината. Советы ВОИР, НТО не стали 
пека настоящими организаторами нова
торства и внедрения новых, более эконо
мичных технологий, Недостаточно исполь
зуют создание временных творческих 
коллективов для решения наиболее ак
туальных задач производства на хозрас
четной основе. 

ВПЕРВЫЕ производимые на комбина
те товары народного потребления — по
суда, мебель — использованы для стиму
лирования'участников соревнования. Хо
тя в обеспечении товарами были опреде
ленные сбои, однако такую практику не
обходимо продолжить. Следует всемерно 
способствовать развитию выпуска, това
ров народного потребления и расшире
нию платных услуг населению. С этой 
целью проведен смотр-конкурс на лучшее 
предложение по увеличению выпуска п 
расширенного ассортимента товаров на
родного потребления и услуг. 

В ходе смотра Поступило 111 предло
жений, появились новые, не оказываемые 
ранее виды услуг. Среди них — плазмен
ное напыление титана на ложки, вилки 
и зубные протезы, расширение ассорти
мента запасных частей, инструмента и 
приспособлений для автомобилей... Наи
более заинтересованно откликнулись 
творческие коллективы цехов УГМ, ЦЛА, 
ЛПЦ, Л П Ц № 3, СПЦ, Л П Ц № 7. На 
выставку по итогам смотра поступило 
3275 заявок, наибольшее число из них — 
на изготовление автоприцепов* устройств 
для подогрева воды, детали токарного 
производства. 

Всего в истекшем году произведено то
варов народного, потребления на сумму 
95.4 млн. рублей, что на 8,3 млн. рублей 
больше плана. С учетом расширяющих
ся возможностей товаров народного по
требления на бартерной основе как внут
ри страны, так и-за рубежом президиум 
профкома в ноябре рассмотрел вопрос 
об упорядочении распределения этих то
варов среди трудящихся комбината. 
Предложено организовать централизован
ное снабжение и распределение промыш
ленных и продовольственных товаров, 
открыть на территории комбината спе
циализированные магазины и павильоны 
по продаже продовольственных товаров, 
мясопродуктов в расфасованном виде. 
Намечено расширить хранилища, склад
ские помещения. ^ 

В истекшем году справедливой критике 
со стороны трудящихся подверглась ор
ганизация торговли картофелем, сахаром, 
мясом и другими продуктами, реализа

цию которых, вывалили на себя профсо
юзные комитеты. Для достижения боль
шей справедливости решено ввести спе
циальные заборные книжки, которые бу
дут выдаваться не только работающим 
труженикам, но и пенсионерам, которых 
насчитывается почти 27 тысяч человек. 

В прошлом году профком через комис
сию общественного контроля предприни
мал меры для улучшения обслуживания 
трудящихся- в столовых комбината! Од
нако инициатива самих рабочих контро
леров в борьбе с обвесами, обсчетами, за 
качество приготовления пищи, необосно
ванное удорожание блюд остается до
вольно низкой.] 

Профком, помогает садоводческим то
вариществам и| гаражным кооперативам. 

За прошедший год в садоводческих то
вариществах электрифицировано около 
3 тыс. садовых домиков, благоустроено 
25 ; км дорог внутри, садов, проведена от
сыпка'2 км дороги до сада «Металлург-
3», отсыпаны .Щебнем 5.5 км.дороги на 
поливных огородах, пущен в работу-
пункт по переработке фруктов в саду 
«Мсталлург-2». Горисполком выделил 
78 га земли в, районе сада «Горняк» 
для 'организации нового садоводческого 
товарищества комбината. В саду «Гор
няк» отведен : участок под 130 садовых 
участков и 120 участков для посадки 
картофеля на! поливных огородах. На 
полях ГОП есть 2835 поливных участков. 
Проведена замена истощенных полей под 
огороды садоводческого товарищества 
«Металлург-2». Здесь намечена органи
зация поливных огородов в 1990 году. 

Второй год практикуется о с е н н я я 
вспашка полей под огороды. Однако при 
вспашке допускаются срывы по выдёле-

I нию техники и специалистов садоводче
ским товариществам, и осенью прошлого 
года остались [невспаханными поля кок
сохимического производства. Комбинат 
постоянно помбгает садоводческим това
риществам, однако вопрос о выделении 
труб для них зешается слабо. Не решен 
вопрос реализации излишков ягод, фрук
тов и овощей у садоводов. Только в са
доводческом Г товариществе «Горняк» 
организован приемный пункт по приему 
ягод. 

Остается много проблем по перевозке 
садоводоя сада им. Мичурина. Сейчас 
решается вопрос о продлении автобусно
го маршрута № 8 до северных ворот 
сада. 

В гаражно-фроительном кооперативе 
«хМеталлург-2»! закончено строительство 
79 гаражей н^ Сосновой горе, выделен 
участок земди под строительство 450 га
ражей в гаражном кооперативе «Метал-
лург-3». В гаражном кооперативе «Ме
таллург-2» на Сосновой горе организо
ван участок, по ремонту автомобилен. 
Объем работ по строительству коопера
тивных погребов выполнен на 43 тыс. 
рублей — этого явно недостаточно для 
удовлетворений потребностей. 

По-прежнему одной из самых острых 
проблем на комбинате остается жилищ
ная. Несмотря 
лья, развитие 

на увеличение ввода жи-
собственной базы для 

строительства домов хозяйственным спо
собом неудовлетворенность жилищными 
условиями все больше нарастает. В спис
ках очередности насчитывается свыше 
15 тыс. работников комбината, из них 
три Си половиной тысячи со стажем ра
боты на нашем предприятии более 15 лет. 
В истекшем году удалось обеспечить 
жильем 3214 семей — 239.2 квартиры, 822 
комнаты. 

Рассматривай жилищные вопросы в 
комплексе социальной сферы, профком" 
комбината выражает серьезную оза
боченность происшедшими перекоса
ми в удовлетворении потребностей жи
телей вновь вводимых микрорайонов. 
Трест «Магнитострой» в погоне за «квад- , 
ратными метрами» совершенно не обра
щает вниманий на строительство мага
зинов, школ, детских садов. Сорвана со
циальная программа, предусмотренная 
распоряжение^ Совета Министров в свя
зи со строительством комплекса кисло
родно-конвертерного цеха. 

КОЛДОГОВОРОМ на 1989 год преду
сматривалась значительная социальная 
программа, натравленная прежде всего 
на улучшение! условий труда, снижение 
заболеваемости, профилактику и преду
преждение травматизма. Неоценимую 
роль в ее выполнении сыграл трехтысяч
ный профсоюзный актив в лице общест
венных инспекторов.. Общественными ин
спекторами и членами комиссий по ОТиТБ 
подано 144 тыс. предложений, 141 тыс. 
из Них реализована. , 

В сравнении с 1988 годом общий'про
изводственный травматизм снижен на 9 

процентов, тяжёлый — на 25, смертель
ный на 41 процент. Потери трудоспособ
ности от полученных на производстве 
травм снизились с 8417 дней до 6969. Од
нако ни в коей мере нельзя забывать о 
четырех чрезвычайных происшествиях, 
приведших к смертельному исходу в под
разделениях УГЭ и ГОП. 

К сожалению, в январе текущего года 
на комбинате, как и в 1987 году, сложи
лось чрезвычайное положение с произ
водственным травматизмом. 7. и 11 янва
ря погибли на производстве - исполняю
щий обязанности сталевара мартеновско
го цеха № 2 Андрей Николаевич Сеппо и 
водитель трамвая управления трамвая 
Людмила Семеновна Дулова. У обоих 
осталось по двое малолетних детей. 
Профком комбината разбирался с непо
средственными виновниками . несчастных 
случаев, совместно с руководством ком
бината оказывал помощь тяжело трав
мированным и семьям погибших. 

В прошедшем году профком совместно 
с хозяйственным руководством и органа
ми надзора продолжали заниматься по
вышением безопасности и оздоровлением 
условий труда, решали конкретные воп
росы производственного быта, сокраще
ния тяжелого неквалифицированного тру
да. В итоге проведена реконструкция 
блюминга № 3 с заменой на нем двух 
клещевых И одного мостового крана. В 
цехах комбината демонтировано 12 раз
личных кранов, установлен 21 новый мо-; 
стовой кран. За счет применения гидро
молота на базе строительного экскавато
ра механизирована разделка негабарита 
на известняковом карьере, что позволило 
улучшить условия труда 8 человек и вы
свободить трех. Изготовлены машины 
для ломки огнеупорной набивки главных 
желобов доменных печей, что позволило 
обезопасить труд 40 горновых. Установка 
поворотных фрамуг в окнах стены ших
тового двора мартеновского цеха № 3 
позволила улучшить условия труда 50 
трудящимся', в том числе 25 женщинам. 
Улучшены условия труда 44 операторам 
агрегатов резки Л П Ц № 4 за счет про
изводства двойного остеклений постов. 
Высвобождены 10 и улучшены условия 
труда 15 женщинам цеха эмалированной 
посуды за счет механизации вырубки за
готовок из рулонного; металла. Установ
ка дополнительной вентиляции в отделе
нии желобов в мартеновском цехе № 3 
позволила улучшить условия труда 70 
человек, в том числе 20 женщин. 

Из имеющихся на сегодня 36334 рабо
чих мест аттестовано 24346, в том числе 
2054 в прошлом году. Затраты на это 
составили 20,4 млн. рублей, что позволи
ло привести в соответствие нормам и пра
вилам условия труда на рабочих местах 
908 трудящимся, в том числе 263 жен
щинам, и ввести в эксплуатацию новые 
бытовые помещения в автотранспортном 
и ремонтно-строительном цехах, достичь 
полного обеспечения душевыми и 
гардеробными всех трудящихся комби
ната. 

В. результате творческого подхода хо
зяйственных и профсоюзных руководите
лей КХП силами трудящихся оборудова
ны прекрасные оздоровительные комплек
сы в управлении и кустовом электроре
монтном цехе КХП. На реконструкцию 
бытовых помещений доменного цеха, ог
неупорного производства и ПТНП вло-

' жено на 245 тыс. рублей больше, чем 
предусматривалось планом. Всего на 
улучшение 'производственного быта в 
прошедшем году израсходовано 1,5 млн. 
рублей. 
. Вместе с тем не выполнено восемь ме
роприятий коллективного договора. В их 
числе — реконструкция здравпункта об
жимного цеха № 2, бытовых помещений 
с надстройкой четвертого этажа админи
стративного здания ПТНП. Сорваны по 
вине цехов графики ремонта столовых 
№ 13, 14, 29, раздатки от столовой № 11, 
филиала № 2 от столовой № 19, раздатки 
№ 6, филиала № 2 от столовой № 29. 

Серьезной проблемой продолжает ос
таваться труд женщин: сегодня каждая 
четвертая работает в .тяжелых и в.редных 
условиях, каждая шестая —- в ночную 
смену, 490 — на особо вредных работах. 

В прошедшем году профком, СТК и хо
зяйственное руководство решили предо

ставлять женщинам-матерям комбината 
трехлетний отцуск по уходу за детьми с 
оплатой за первые два года. Право на 
этот отпуск используют 2000 матерей. 

Решается дело с обеспечением льгот
ным диетическим питанием беременных 
женщин — их численность составляет в 
среднем 150 человек в месяц. В прошед
шем году профсоюзный комитет настоял 
на выводе всех беременных, женщин с за

водской площадки. Сейчас они выполня
ют посильную работу в УЖКХ. 

ОДНО из существенных направлений 
коллективного договора занимает комп
лексная Программа «Здоровье». В 1989 
году продолжалась ее реализация. Забо
леваемость с временной утратой трудо
способности снизилась на Ы процентов, 
однако^ее абсолютная величина остается 
высокой: /из-за временной нетрудносло-
собности потеряно 565 тыс. рабочих дней 
и 127 тыс. дней по уходу за заболевши
ми детьми..-На 21 случай больше, чем в 
1988 году зарегистрировано профессио
нальных больных. 
, Работникам комбината и членам их се
мей предоставлено около 26 тыс. путе
вок в дома отдыха. Чтобы снизить остро
ту в организации семейного отдыха ле
том, достигнута принципиальная догово
ренность с руководством Абзелиловского 
района о строительстве в доме отдыха 
«Юбилейный» двух корпусов типа «Па
рус». Для улучшения досуга в доме от
дыха ведется проектная проработка куль
турного центра. Ремонтно-строительному 
управлению необходимо приступить к 
давно запланированному строительству 
пристроя спортивного зала к клубу дома 
отдыха. Руководству УКОУ, УМТС не
обходимо, наконец, обратить внимание 
на нищенское оснащение мебелью, теле
визорами, ковровыми изделиями дач в 
домах отдыха. 

Более 17 тыс. трудящихся и членов их 
семей отдохнули-в санаториях, в санато-
риях-профилакториях; Из них 1500 путё
вок выделено пенсионерам, более 3400 +~ 
выдано бесплатно. 

Хорошо зарекомендовала себя система 
оздоровления работников комбината с 
членами семей в санаториях-профилакто
риях, в пансионате «Металлург» и других 
санаториях, оздоровлено более 1000-чле
нов семей. На треть сокращено количество 
обменных путевок, что позволило оставить 
больше путевок.в Ессентуки для наших 
трудящихся. Недостающие обменные пу
тевки компенсированы 800 путевками, 
приобретенными в ЦК КПСО за счет 
средств комбината. '- • 1 • 

' С целью расширения прав цеховых ко
митетов профсоюза, сокращения времени 
на получение путевок в санатории-про
филактории в сталеплавильном производ
стве .и ПТНП их стали . выдавать непо
средственно в цеховых комитетах проф
союза. Такую практику нужно расширять 
и распространять на другие цехи. 

Больше внимания уделялось оздоров
лению детей. На курортах, в санаториях-
профилакториях и'курортной поликлини
ке по путевкам «Мать и дитя» оздоров
лено 1225 детей. Более 800 детей до
школьных учреждений комбината лечи
лись амбулаторно в санаториях-профи
лакториях. Круглогодично родители с 
детьми оздоравливаются в санатории-
профилактории «Юбилейный», летом для 
отпускников организованы заезды «Мать 
и дитя» в санаторий-профилакторий «Зе
леный городок». Перед коллективом' са
натория поставлена задача в марте при
ступить к лечению родителей с детьми 
без отрыва родителей от производства и 
создать группу детского сада. Ведутся 
переговоры с руководителями Абзелилов
ского района о совместном круглогодич
ном использовании для лечения детей 
пионерского лагеря в районе дома отды
ха «Юбилейный». 

Для. оказания помощи одиноким пре
старелым бывшим работникам комби
ната при УЖКХ создано отделение со
циальной помощи. Под покровительством 
этой службы более 200 одиноких пенсио
неров. В прошлом году им выделены та-
лоны на диетическое питание на сумму 
4,3 тыс. рублей, приобретен картофель, 
оказывается другая необходимая по
мощь. » 

Более 5 тыс. трудящихся получили пу
тевки на диетическое лечебное питание. 
На него израсходовано около 180 тыс. 
рублей. К сожалению, его не всегда мож
но назвать лечебным: в организации дие
тического питания много нерешенных 
вопросов. Поэтому не случайно в проф
ком обращаются с просьбой преобразо
вать диетические столовые в обычные. 
Такие обращения поступили по столовым 
№ 17, 19 и другим. Профсоюзный коми
тет, комбинат питания, медико-санитар
ная часть видят дальнейшее развитие 
диетического питания не в расширении 
сети диетических столовых, а в органи
зации диетических столов и отделений в 
существующих. 

БОЛЬШИЕ ПОТЕРИ на комбинате 
дает непроизводственный Травматизм. В 

(Окончание на 4-й стр.) J Л *•'. 
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР— 
НАША ПРОГРАММА 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
Отчетный доклад профсоюзного комитета 
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прошедшем году произошло 2750 случа
е в , ^ результате потеряно 45000 дней. 
Постановлением ВЦСПС с 1 октября 
1989 года отменен акт расследования не
производственного травматизма. Но это 
не значит, что выявлением и устранени
ем причин травматизма не нужно зани
маться: слишком велики потери — 150 
человек по причине непроизводственного 
травматизма не работали на комбинате 
в прошлом году. 

В течение 15 лет на комбинате дейст
вовала система перекрестной проверки 
соблюдения больными режима, предпи
санного врачом. В прошлом году из 1300 
проверенных выявлено 150 случаев на
рушения режима лечения. К нарушите
лям применялись различные меры обще
ственного воздействия, которые, как пра
вило, приводили к недовольству, обидам 
и жалобам. Профсоюзный комитет отме
нил эти проверки и рекомендовал стра
ховому активу больше внимания уделять 
оказанию товарищеской помощи, заболев
шим. 

В прошедшем году продолжено обнов
ление материально-технической базы ме
дико-санитарной части. РСУ УЖКХ ос
воило около 100 т ы с рублей на ремонте 
стационара, заключены контракты с ино
фирмами на поставку медицинского обо
рудования на сумму 4 млн. долларов. На
чато строительство диагностического цен
тра, пуск которого в- текущем году поз
волит на высоком уровне решать многие 
вопросы медицинской диагностики. Одна
ко проблем, связанных с улучшением ме
дицинского обслуживания, остается до
вольно много, и правильно будет, если к 
их решению в медсанчасти комбината 
подключатся трудовые коллективы цехов. 

' В С Е МЕРОПРИЯТИЯ колдоговора, 
касающиеся заботы о детях, направлены 
на улучшение материально-технической 
базы для организации воспитательной ра
боты, совершенствовании форм досуго-
вых средств детей и подростков в сво
бодное время. Во вновь открытом дет
ском досуговом центре в 139-м, 141-м мик
рорайонах организовано более 260 круж
ков и. секций различного направления: 
эстетические, «технические, спортивные. 
Сейчас в них' занимается более 1200 де
тей и подростков. 

Интересные формы детский Дворец ис
пользует с многодетными семьями: рабо
та строится дифференцированно в соответ
ствии с различными типами семей. Это— 
субботние дни дошкольника, клуб «Мы и 
наши дети», день «открытых дверей», се
мейные праздники, дни бабушек, вечер
ние раздумья, вечера-советы с участием 
педагогов школ, училищ, преподавателей 
пединститута. 

Интересные формы работы с допри
зывной молодежью использует военно-
патриотическое объединение воинов-ин
тернационалистов в клубе «Импульс», 
где занимаются более 400 подростков. 
Курсанты военно-патриотического объе
динения не только овладевают практиче
скими навыками военной подготовки. 
Здесь серьезно занимаются нравствен
ным воспитанием юношества. 50 лучших 
курсантов посетили воинские части, по
бывали в гостях у воинов-пограничников, 
побывали в военно-десантной девизии, 
Дальневосточномвоенном округе. 44 быв
ших курсанта объединения «Импульс» 
служат в воинских частях, с которыми 
объединение установило тесные связи, 12 
курсантов учатся в высших военных учи
лищах. 

Серьезные проблемы имеются по месту 
жительства. Из 38 детских клубов 20 
размещены в : подвалах: много лет не мо
жем вывести клубы Ленинского и Пра
вобережного районов из подвалов. Не
смотря на ежегодные 100 тыс. рублей от
числений за счет двух процентов от квар
тирной платы, материальная база клу
бов не улучшилась. 

Потребность в дошкольных учрежде
ниях удовлетворяется неполностью, 
очередность в дошкольные учреждения 
пока еще велика. О с о б е н н о труд

но с устройством детей в 139-м, 141-м 
микрорайонах.' Профком совместно с ад
министрацией1 отдела .детских учрежде
ний и УЖКХ рассматривает возможные 
варианты снижения остроты, этой проб
лемы. 

Мероприятиями коллективного догово
ра предусматривалось улучшение отдыха 
детей и подростков. В 1989 .году в пио
нерских лагерях оздоровлено 19 тыс. де
тей и подростков, на дачах дошкольни
ков *— более| 10 тыс. детей. Впервые на 
базе пионерлагеря «Горное ущелье» ор
ганизован соретско-американский лагерь. 

На улучшение материальной базы пио
нерских лагерей израсходовано более 100 
тыс. рублей,] выполнено большое строи
тельство. 

ПРОФКОМ ОБЕСПЕЧИЛ выполнение 
обязательств ^ по культурно-воспитатель
ной работе и организации досуга т р у д я 
щихся. Во Дворцах культуры проведено 
более 5100 мероприятий, 12,5 тыс. чело
век охвачено^ занятиями в 207 коллекти
вах художественной самодеятельности и 
в 172 любительских объединениях. Рас
ширена . сфера оказания платных услуг. 
Общая их- сумма в прошлом году соста
вила 460 тыс . рублей. Значительно улуч
шена материально-техническая i Саза 
Дворцов: на|КОстюмы и реквизиты затра
чено боЛее 235 тыс, рублей , комбинатом 
приобретены! видео- и звукотехннческая 
аппаратура', i мягкая мебель и хозинвен-
тарь. Отремонтированы ДКМ'им. С. Орд
жоникидзе и ДКиТ им. Ленинского ком
с о м о л а . Ведется реконструкция и ремонт 
ДКиТ. Справили новоселье народная ки
ностудия «ДК-фильм» и библиотека се
мейного чтения, а жители 142-го микро- , 
района получили возможность интерес
но организовать свое свободное в р е м я . 

Заключены договоры цехов с театром 
«2 + С», с обществом книголюбов и фи
лармонией, на проведение концертов на 
площадках цехов, баз отдыха и санато
риев-профилакториев—в общей сумме 50 
тыс. рублей^ Показателем признания за
слуг участников нашей художественной 
самодеятельности является присвоение 
звания «Заслуженный работник культуры 
РСФСР» руководителю народных коллек
тивов ансамбля «Металлург» и мужского 
хора «Магнитка» Александру Васильеви
чу Никитину, звания образцовый ан
самблю бального танца ДКМ им. С. Орд
жоникидзе, [руководимому И. В. Мухаме-
довым, и 100 участникам художествен
ной самодеятельности - г - звания '«Вете
ран художественной - самодеятельности 
ММК». 

Выполнение обязательств по развитию 
физкультуры и спорта по колдоговору в 
большей степени возложено на спортклуб 
«Магнит». В течение ряда лет он зани
мает ведущее место в городе и области, 
ведет поисН новых форм оздоровительной 
работы. Минувшим летом впервые орга
низованы спортивные соревнования по 
триатлону. Широкой популярностью поль
зуются праздники труда и спорта. Про
водятся марафонские пробеги и туристи
ческие походы. Заметные результаты до
стигнуты в! цёхах^ управления главного 
механика. 1 

Широкое распространение на комбина
те получили восстановительные центры 
непосредственно в цехах и отделах. На 
сегодняшний день их насчитывается бо
лее полусотни. При доходах спортклуба 
от членских взносов в сумме 10 туе. руб
лей на приобретение спортинвентаря из
расходовало 47 тыс: рублей. 

Коллектив гордится своими воспитан
никами. Среди них Валерий Спицын, 
ставший победителем Кубка СССР по 
спортивной, ходьбе и выполнивший нор
матив мастера спорта международного 
класса, Елена Белова — мастер спорта 
по биатлону, чемпионка СССР, которой 
в составе'сборной команды страны пред
стоит выступать на первенстве мира. 

Спортклуб «Магнит» и вновь создан
ный хоккейный клуб «Металлург» ведут 
пбиск новых форм хозяйственной дея
тельности! С этой целью произошло объ
единение служб УКОУ и хоккейного клу
ба, ведется подготовка к такому соеди
нению в спортивном клубе «Магнит». 

Дирижер. 
Фотоэтюд М. Копытина, 

руководителя ф о т о к л у б а 
«Металлург». 

Почта редакции 

Добрые с л о в а — 
за добрые дела 

'Уважаемая редакция! 
Прошу вас .передать добрые 

слова в адрес коллектива соци
альной службы ММК. В первую 
очередь для Натальи Николаев
ны Степановой и Ольги Нико
лаевны Митько. Большое спаси
бо за их доброту, за их внима-' 
ние к нам, пенсионерам, за но
вогоднее поздравление с Дедом 
Морозом и Снегурочкой, за по
дарки. 

Дорогие мои, пожелаю . и я 
вам в наступившем году креп
кого здоровья, успехов в труде, 
.мирного неба и б о л ь ш о г о 
счастья. . 

С уважением, 
пенсионер 

Р. М. БЕРДНИКОВА, 

Редактор А. В. П О Д О Л Ь С К И Й 

17.1 

Ч Е Т В Е Р Г , 2 5 я н в а р я . 

Ш е с т о й к а н а л 

6 . 0 0 . 120 м и н у т . 8 . 0 0 . М у л ь т 
ф и л ь м ы . 8 . 2 5 . « П р а в о н а п р о ш 
л о * » . 2 - я с е р и я . 9 . 4 0 . « В л а д и м и р 
В ы с о ц к и й » . М о н о л о г , 1 0 . 5 5 . Д е т 
с к и й ч а с ( с у р о к о м а н г л и й с к о г о 
я з ы к а ) . 1 1 . 5 5 . К о л л а ж . 12 .00 В р е 
м я . 1 2 . 3 0 . П р е м ь е р а д о к у м е н 
т а л ь н о г о ф и л ь м а « Г д е и с к а т ь 
в ы х о д ? » . 1 5 . 0 0 . Ф и л ь м — д е т я м . 
« Л о м а н . 1 6 . 1 5 . Д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы . 1 6 . 4 5 . У н а с в с т у д и и 
А. М е л ь н и к о в " ( ф о р т е п и а н о ) . ! 

П Я Т Н И Ц А , 26 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

6 . 0 0 . 120 м и н у т . 8 . 0 5 . М у л ь т 
ф и л ь м ы . 8 . 3 5 . « Д о р о г а , д л и н о ю в 
150 л е т » . О д и н а с т и и С а д о в с к и х . 
9 . 4 5 . « В р е м е н а г о д и » . Я н в а р ь . 
1 0 . 4 5 . « . . . Д о ш е с т н а д ц а т и и 
с т а р ш е » . 1 1 . 3 0 . П р е м ь е р а д о к у 
м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а « А в т о п о р т 
р е т с ч у ж и м и г л а з а м и » . 1 2 . 0 0 . 
В р е м я . 1 2 . 3 0 . К о н ц е р т Государ
с т в е н н о г о а к а д е м и ч е с к о г о а н 
с а м б л я н а р о д н о г о т а н ц а Г р у 
з и н с к о й С С Р . 1 4 . 4 5 . К н а ц и о 
н а л ь н о м у п р а з д н и к у А в с т р а л и й 
с к о г о С о ю з а — Д н ю А в с т р а л и и . 
1 5 . 4 5 . « Р е б я т а м о з в е р я т а х . 1 6 . 1 5 . 
« Б е л ы й о л е н ь » . Я к у т с к а я с к а з - , 
к а . 1 6 . 4 0 . К н а ц и о н а л ь н о м у 
п р а з д н и к у И н д и и . . « Л о т о с н а 

С У Б Б О Т А , 27 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

6 . 0 0 . 120 м и н у т . 8 . С 5 . Д о м а ш 
н я я а к а д е м и я . 8 . 3 5 . Р у с с к и е н а 
р о д н ы е п е с н и п о е т В л а д и м и р 
Е ф и м о в . 8 . 5 0 . Н а ш с а д . 9 . 2 0 . Ч е 
л о в е к . З е м л я . В с е л е н н а я . 1 0 . 2 0 . 
К о н ц е р т м у ж с к о г о х о р а ф и р м ы 
« Б а й е р » г. Л е в е р к у з е н а ( Ф Р Г ) . 
1 0 . 5 0 . « В м и р е ж и в о т н ы х » . Г . . 5 0 . 
К 4 5 - л е т и ю П о б е д ы . Х у д о ж е с т 
в е н н ы й т е л е ф и л ь м « В ы з ы в а е м 
о г о н ь н а с е б я » . 1 4 . 3 5 . « М е р к у 
р и й » . К о м м е р ч е с к и й в е с т н и к . 
1 5 . 0 5 . С п е к т р . 1 5 . 3 5 . М у л ь т ф и л ь 
м ы . 1 5 . 5 0 . « Д и а л о г и о п а р т и и » ' . 
1 6 . 5 0 . « Р а д у г а » . 1 7 . 1 5 . « М е ж д у 
н а р о д н а я п а н о р а м а » . 1 8 . 0 0 . 
Ф и л ь м ы и р о л и Л е о н и д а Б ы к о -

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 28 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

7 . 3 0 . С п о р т д л я в с е х . 7 . 4 5 . Р и т 
м и ч е с к а я г и м н а с т и к а . 8 . 1 5 . Т и 
р а ж « С п о р т л о т о » . 8 . 3 0 . « С у т р а 
п о р а н ь ш е » . 9 . 3 0 . « Н а с л у ж б е 
О т е ч е с т в у » . 1 0 . 3 0 . У т р е н н я я р а з 
в л е к а т е л ь н а я п р о г р а м м а . 1 1 . 0 0 . 
К л у б п у т е ш е с т в е н н и к о в . ; 2 . 0 0 . 
М у з ы к а л ь н ы й к и о с к . 1 2 . 3 0 . К 4 5 -
л е т и ю П о б е д ы . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
т е л е ф и л ь м . « В ы з ы в а е м о г о н ь н а 
с е б я » . 3 - я и 4 - я с е р и и . 1 4 . 5 5 . 
З д о р о в ь е . 1 5 . 4 0 . П а н о р а м а 
« С е л ь с к о г о ч а с а * . 1 6 . 5 5 . Д е т с к а я 
и н ф о р м а ц и о н н о - п у б л и ц и с т и ч е 
с к а я п р о г р а м м а « М а р а ф о н - 1 5 » . 
1 8 . 1 0 . И г р а е т к в и н т е т б а я н и с т о в . 
1 8 . 3 0 . В о с к р е с н ы й к и н о з а л . « Л е 
т е л и д в а в е р б л ю д а » . М у л ь т 
ф и л ь м . « К о г д а я в е р н у с ь » . Д о 
к у м е н т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . « С в о 
б о д н о е п а д е н и е » , Х у д о ж е с т в е н -

« . . . Д о ш е с т н а д ц а т и и с т а р -
1 8 . 0 0 . В р е м я . 1 8 . 3 0 . « Р а з 

г о в о р н о с у щ е с т в у » . 1 9 . 1 5 . М и н у 
т ы п о э з и и , 1 9 , 2 0 . « Д о р о г а д л и 
н о й я 150 л е т » . О д и н а с т и и С а 
д о в с к и х . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 0 . А к 
ц и я « Ж и л ь е - 2 0 0 0 » . 22.01) . М у з ы 
к а в э ф и р е . 2 4 . 0 0 . « В о л г и д н е ? з о 
л о т о е » . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

8 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 8 . 1 0 . 
У ч е б н а я п р о г р а м м а . 8 . 1 5 . « Х о ч у 
в с е з н а т ь » . К и н о ж у р н а л . 8 .33 и 
9 . 3 5 . Л и т е р а т у р а . 8 - й к л а с с . 9 . 0 5 . 
И с п а н с к и й я з ы к . 1-й г о д о б у ч е 
н и я . I 0 . A S . И с п а н с к и й я з ы к . 2 -й 
г о д о б у ч е н и я . 1 0 . 3 5 и 1 1 . 3 5 . П р и 
р о д о в е д е н и е . 2 - й к л а с с . 1 0 . 5 5 . 
« И с к у с с т в о б ы т ь - с ч а с т л и в о й » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 1 1 . 0 5 . 

л а д о н и » . К и н о п р о г р а м м а . 1 7 . 4 0 . 
П о э з и я . Л . Л а в л и к с к и й , 1 7 . 5 5 . 
К о л л а ж . 1 8 . 0 0 . В р е м я . 1 8 . 3 0 . 
Д в и ж е н и е б е з о п а с н о с т и . 1 9 . 0 0 . 
« Г р о м н е г р я н е т » . М у л ь т ф и л ь м 
д л я в з р о с л ы х . 1 9 . 0 5 . « Р у ф ь » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2 0 . 3 0 . 
В р е м я . 2 1 . 0 0 . « Э т о б ы л о . . . б ы 
л о . . . » . 2 i . 2 0 . С у д ь б а о д н о г о и з о 
б р е т е н и я » . 2 1 . 3 5 . « В з г л я д » . 2 3 . 0 5 . 
« В а л е р и й Л е о н т ь е в в И н д и и » . 

Д в е к а д ц а т ы й к а н а л 
8 . 0 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и к а 

8 . 1 0 . У ч е б н а я п р о г р а м м а . 8 . 1 5 . 
« Х о ч у в с е з н а т ь » . К и н о ж у р н а л . 
8 . 3 5 и 9 . 3 5 . М у з ы к а . 7-й к л а с с . 
9 . 0 5 . А н г л и й с к и й я з ы к . ! - й г о д 
о б у ч е н и я . 1 0 . 0 5 . А н г л и й с к и й 
я з ы к . 2 -й г о д о б у ч е н и я . 1 0 . 3 5 и 
1 1 . 3 5 . О к р у ж а ю щ и й н а с м и р . 1-й 

ь а . « С о р и в Л у к а ш а х » . 1 9 . 3 0 . 
« С ч а с т л и в ы й с л у ч а й » . С е м е й н а я 
т е л е в и к т о р и н а . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 
2 1 . 0 0 . С п у т н и к т е л е з р и т е л я . 
2 1 . 2 5 . П о в т о р е н и е п о в а ш е й п р о 
с ь б е . « И г р а й , г а р м о н ь » . 2 2 . 4 0 . 
Д о и п о с л е п о л у н о ч и . 

' Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
7 . 3 0 . У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

7 . 4 5 . К о н ц е р т м у з ы к а л ь н о г о 
ф о л ь к л о р а Т у р к м е н и и . 8 . 1 5 . Д о 
к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы : « Ч т о б ы 
г о р н не - п о г а с » , « К т о н а р и с у е т 
к о н я ? » . 9 . 0 0 . « В ы с т р е л в с п и - _ 
н у » . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м с ' 
с у б т и т р а м и . 1 0 . 3 0 . П р о г р е с с . И н 
ф о р м а ц и я . Р е к л а м а . 1 1 . 0 0 . П е 
д а г о г и к а д л я в с е х . 1 2 . 0 0 . К р и 
з и с к у л ь т у р ы — г д е ж е , в ы х о д ? 

н ы й ф и л ь м . « М о с ф и л ь м » . 1978 г. 
„ 2 0 . 3 0 . « 7 д н е й » . 2 1 . 3 0 . М ы с л и о 
в е ч н о м . В о с к р е с н а я н р а в с т в е н 
н а я п р о п о в е д ь . 2 1 . 4 5 . В с е с и м 
ф о н и и Ч а й к о в с к о г о . С и м ф о н и я 
№ , 2 . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
7 . 3 0 . Н а з а р я д к у с т а н о в и с ь . 

7 . 4 5 . И г р а е т о р к е с т р с и м ф о н и ч е 
с к о й и э с т р а д н о й м у з ы к и Ц Т и 
B P п о д у п р а в л е н и е м А . М и х а й 
л о в а , 8 . 1 5 . « С в е т м о й б е з м е р 
н ы й » ( Т ю м е н ь ) . 8 . 5 0 . « В а л е н т и н 
и В а л е н т и н а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м с с у б т и т р а м и . 1 0 . 2 0 . Д о 
к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы : . . « З о н а 
з а т о п л е н и я » , « С о л е н ы е с л е з ы 
Т у р а н а » ; 1 1 . 0 0 . « К л у б п у т е ш е с т 
в е н н и к о в » ( с с у р д о п е р е в о д о м ) . 
; 2 . 0 0 . ' Н а э к р а н е — с л у ж б а 0 1 . 
1 2 . 2 5 . Ф . П у л е н к . « О б а д » . К о н 
ц е р т д л я ф о р т е п и а н о и 18 н и -

К о л л е к т и в м а р т е н о в с к о г о 
ц е х а № 2 г л у б о к о с к о р б и т п о 
н е в о д у т р а г и ч е с к о й с м е р т и 
С Е П П О А н д р е я Н и к о л а е в и ч а 
и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е 
с е м ь е п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в г а з о в о г о ц е х а 
с к о р б и т п о п о в о д у с м е р т и 
в е т е р а н а в о й н ы и т р у д а З У 
Б О В А М и х а и л а И в а н о в и ч а 
и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е 

с е м ь е п о к о й н о г о . 

И н т е г р а ц и я : и н и ц и а т и в а , п р е д 
п р и и м ч и в о с т ь , п р и б ы л ь . 1 2 . 2 5 . 
« Х л е б — и м я с у щ е с т в и т е л ь н о е » . 
1 6 . 3 0 . « К о з е л в о г о р о д е » . М у л ь т 
ф и л ь м . 1 6 . 4 0 . Т а н ц у е т С у д х а р а -
ни Р а д ж х у п а т и ( И н д и я ) . 1 7 . 0 5 . 
П р о г р а м м а Б а ш к и р с к о й с т у д и и 

т е л е в и д е н и я . 1 8 . 0 0 . В р е м я ( с с у р 
д о п е р е в о д о м ) . * 

Ч Т . 1 8 . 3 0 . И г р а е т Д е н и с Г о л ь д -
ф е л ь д . 2 - е о т д е л е н и е . 1 9 . 0 0 . В о 
с ь м о й к а н а л . 1 9 . 3 0 . С п о к о й н о й -
н о ч и , м а л ы ш и . 1 9 . 4 5 . К о м у д о а е 
ри.м с у д ь б у Р о с с и и ? К а р т а л и н -
с к и й т е р р и т о р и а л ь н ы й и з б и р а 
т е л ь н ы й о к р у г 7 5 2 . 

Ц Т . 2 1 . 0 0 . П р е м ь е р а х у д о ж е с т 
в е н н о г о т е л е ф и л ь м а « З и м а в 
р а ю » . П о о к о н ч а н и и —- Б а с к е т 
б о л . К у б о к Р . К о р а ч а . М у ж ч и н ы . 
Ц С К А — « Ф о н о л а » ( И т а л и я ) . 

к л а с с . 1 0 . 5 5 . « Ч а с м у ж е с т в а » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
1 1 . 0 5 . Д о м а ш н я я а к а д е м и я . 
1 1 . 5 5 . Д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 
1 2 . 3 5 . « Х л е б — и м я с у щ е с т в и 
т е л ь н о е » . -1-я с е р и я . 1 6 . 3 0 . Н а ш и 
г о с т и . В о л ж с к о е т р и о б а я н и с т о в ; 
( Ч ) . 1 7 . 0 0 . П р о г р а м м а Л е н и н 
г р а д с к о й с т у д и и т е л е в и д е н и я . 
! 8 . 0 0 . В р е м я ( с с у р д о п е р е в о д о м ) . 

* Ч Т . 1 8 . 3 0 . К о м у д о в е р и м 
с у д ь б у Р о с с и и ? С о в е т с к и й т е р 
р и т о р и а л ь н ы й и з б и р а т е л ь н ы й 
о к р у г JVs 7 4 5 . 

Ц Т . 2 1 . 0 0 . « К в а д р а т у р а к р у г а » . 
Ч а с т ь 1 - я . 2 2 . 0 0 . С п о р т д л я 
в с е х . . 2 2 . 1 5 . « К в а д р а т у р а к р у г и » . 
Ч а с т ь 2 - я . 2 3 . 0 0 . « П о т е р я в ш и й 
н а м я т ь и з К о л е н ь о » . Х у д о ж е с т 
в е н н ы й ф и л ь м . 

1 3 . 3 0 . Р у с с к а я р е ч ь . 1 4 . 0 0 . В и 
д е о к а н а л « В э ф и р е „•— С о в е т 
с к а я Р о с с и я » . 1 6 . 3 0 . « Ю р м а л а -
9 0 » . 1 7 . 4 0 . « О р е х о в ы й п р у т и к » . 
М у л ь т ф и л ь м . 1,8.00,. В р е м я ( с 
с у р д о п е р е в о д о м ) . 

Ч Т . 1 8 . 3 0 . Г а н д б о л . К у б о к 
С С С Р . « П о л е т » ( Ч е л я б и н с к ) ~ 
« Н е в а » ( Л е н и н г р а д ) . 1 9 . 3 0 . С п о 
к о й н о й н о ч и , ' м а л ы ш и . 1 9 . 4 5 . 
В о с ь м о й к а н а л . 2 0 . 4 5 . Р е к л а м а . f 

Ц Т . 2 0 . 5 0 . « Т е а т р п а п ы К а р 
л о » . М у л ь т ф и л ь м д л я в з р о с л ы х . 
2 1 . 0 0 . А . Г а в р и л и н . « А н ю т а » . 
Ф и л ь м - б а л е т . 2 2 . 1 0 . « М у з ы к а и 
м о д а » . 2 3 . 0 0 . Н о ч н о й с е а н с . К и 
н о к о н ц е р т « С у л ы б к о й » . « К о р о 
л е в а б е н з о к о л о н к и » . Х у д о ж е с т 
в е н н ы й ф и л ь м . 

с т р у м е н т о в . 1 2 . 5 0 . Г о с т е л е р а д и о . 
У к р а и н с к о й С С Р . « Р а й о н н ы е 
б у д н и п е р и о д а п е р е с т р о й к и » . 
1 3 . 2 0 . К о н ц е р т с и м ф о н и ч е с к о г о 
о р к е с т р а Г о с т е л е р а д и о А р м е н и и . 
1 4 . 0 0 . В и д е о к а н а л « В э ф и р е — 
С о в е т с к а я Р о с с и я » . 1 6 . 3 0 . « П л а 
н е т а » . 1 7 . 3 0 . « Р а с с к а ж и т е с к а з 
к у , д о к т о р » . М у л ь т ф и л ь м . 1 -я , 
2 - я и 3 - я с е р и и . 1 8 . 1 0 . П р е м ь е р а 
д о к у м е н т а л ь н о г о т е л е ф и л ь м а 
« К а р м а н Р о с с и и » . 1 8 . 3 0 . К о н ц е р т 
н а р о д н о г о а р т и с т а С С С Р А . Д н и -
ш е в а . 1 9 . 3 0 . С п о к о й н о й н о ч и , 
м а л ы ш и . 1 9 . 4 5 . А т л е т и з м - 8 9 . 
М е ж д у н а р о д н ы й т у р н и р н а п р и 
з ы г а з е т ы « С о в е т с к и й с п о р т » . 
2 0 . 3 0 . « 7 д н е й » . 2 1 . 3 0 . « Э т а о п а с 
н а я д в е р ь н а б а л к о н » . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й ф и л ь м . 2 2 . 5 5 . « М и р , в 
к о т о р о м м ы ж и в е м » . Ф и л ь м ы 
р е ж и с с е р а В . В и н о г р а д о в а . « М о и 
с о в р е м е н н и к и » . 

Т Ф Х У Ж К Х в ы р а ж а е т с о 
б о л е з н о в а н и е Т . А . Л и с о в о й 
п о п о в о д у с м е р т и с ы н а С Е Р 
Г Е Я . 

К о л л е к т и в к о к с о х и м и ч е 
с к о й л а б о р а т о р и и Ц Л К г л у 
б о к о с к о р б и т п о п о в о д у 
с м е р т и Ф О М И Ч Е Н К О А н н ы 
А н т о н о в н ы и в ы р а ж а е т с о 
б о л е з н о в а н и е с е м ь е п о к о й 
н о й . 

К о л л е к т и в у п р а в л е н и я т р а м 
в а я У Ж К Х г л у б о к о с к о р б и т 
п о п о в о д у т р а г и ч е с к о й с м е р 
т и Д У Л О В О Й Л ю д м и л ы С е 
м е н о в н ы и в ы р а ж а е т с о б о 
л е з н о в а н и е с е м ь е п о к о й н о й . 

К о л л е к т и в Л П Ц № 5 г л у 
б о к о с к о р б и т п о п о в о д у 
с м е р т и М У Р Ы Г И Н А В л а д и 
м и р а И в а н о в и ч а и в ы р а ж а 
е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е п о 
к о й н о г о . 
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