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„Мы 
в рабочие 
пошли. 

— Очередной свой день 
рождения праздн у е т 
наш четырежды ордено­
носный металлургический 
комбинат, носящий имя 
В. И. Ленина. И по тра­
диции мы проводим пос­
вящение в рабочие, — с 

• этих слов ведущей начи­
нается торжественное ме­
роприятие в большом за­
ле Д К им. С. Орджони­
кидзе. — В 1990 году бо­
лее полутора тысяч ква­
лифицированных по 37 
профессиям рабочих вой­
дут в трудовой коллектив 
комбината. Это выпускни­
ки базовых ММК про­

фессионально- технических 
училищ № 13, 19, 41, 43, 
47, 97, 121. А сейчас при­
глашаю на сцену... 

Под музыку выходят уча­
щиеся ОПТУ— лучшие вы­
пускники, и преставители 
руководства и 'общественных 
организаций ММК: зам. ге­
нерального директора Г. Г. 
Чугунников, зам. секретаря 
парткома С. С. Чудияов, 
зам. председателя профко­
ма П. И. Бибик . зам. секре­

т а р я комитета комсомола 
Г. Комаров. Г. Г. Чугунни­
ков обратился к учащимся: 

—Стало хорошей традици­
ей проводить в день рожде­
ния ММК посвящение в ра­
бочие. Молодость Магнитки, 
ваш отряд велик! Вливай­
тесь в многотысячный тру­
довой коллектив комбината. 
Задорные и крепкие, вы ну­
жны нам. В необычное вре­
мя вы приходите на ММК 
— в эпоху его второго рож­
дения. Вы будете участво­
вать в выплавке первых 
тонн конвертерной стали, в 
пуске стана 2000 горячей 
прокатки.Г Хотим сказать 
слова благодарности препо­
давателям и мастерам про­
изводственного обучения, ва­
шим родителям, воем, кто 
повбл вас по рабочему пу­
ти. Здесь, на ММК, вы попа­
дете к рабочим педагогам, 
которые помогут вам в со­
вершенстве 'овладеть специ­
альностью. От имени «руко­
водства и всех обществен­
ных организаций 63-тысяч­
ного трудового коллектива 
ММК поздравляю вас. Пом­
ните мудрую пословицу: 
«Берегите честь смолоду, а 
платье онову». Завоюйте ра­
бочую честь с первых дней и 
пронесите достойно через 
многие годы. 

От имени всех выпускни­
ков училищ выступает буду­
щий сталевар из СПТУ-13 
Виталий Горбанев: 

— Дорогие родители, пред­
ставители руководства ММК, 
преподаватели и мастера. 
Мы, выпускники, с большим, 
волнением выслушали на­
путствие. Благодарим за то, 
что привили нам любовь к 
труду и научили рабочей 
профессии. Надеемся, что на 
ММК нас примут как рав-

(Окончание на 4-й стр.) 

В обкоме КПСС 

Бюро обкома КПСС рассмотрело предложения коммунистов и тру­
дящихся области по вопросам подготовки и проведения XXVIII съезда 
КПСС. 

Бюро поручило первому секретарю обкома партии А. П. Литовченко 

и обратилось с просьбой к члену.ЦК КПСС И. X. Ромазану, кандидату 

в члены ЦК КПСС И. И. Величко довести позицию обкома партии до 

Центрального Комитета КПСС. 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
обкома КПСС 
по вопросам подготовки 
и проведения 
X X V I I I съезда КПСС 

В партийных организациях 
и трудовых коллективах, 
средствах массовой инфор­
мации области вдут острые 
дискуссии о положении в об^ 
ластной партийной органиг 
зации и партии в целом, ее 
месте и роли в обновляемой 
политической системе. Обоб^ 
щив поступившие предложег 
ний, обком партии определил 
свою позицию по вопросам 
подготовки и проведение 
XXVIII съезда КПСС и счиь 
тает необходимым сообщить 
ее Центральному Комитету. 

1. В условиях перестройки, 
особенно на нынешнем ее 
этапе, когда социализм сто­
ит перед лицом историческо­
го выбора, возникла острая 
социально-политическая по­
требность в теоретической 
разработке новой концепции 
социализма. Эта концепция 
должна соответствовать не 
только реалиям конца XX 
века, но и приоткрывать бо­
лее отдаленную перспективу 
общественного развития. 

Убеждены, что теоретиче­
ская работа над этой проб­
лемой должна вестись на 
марксистско-ленинской миро­
воззренческой и . методоло­
гической основе, в условиях 
творческой конструктивной 
дискуссии и плюрализма 
мнений. 

Обком партии поддержи­
вает курс КПСС на перест­
ройку, выступает за то, что­
бы партия была политиче­
ским авангардом советского 
общества, выражала и отста­
ивала интересы всего совет­
ского народа, являлась кон­
солидирующим фактором 
всех прогрессивных сил. 

Полагаем целесообразным 
на съезде коренным обра­
зам пересмотреть задачи и 
функции партии с учетом 
передачи Советам и их орга­
нам всей полноты государст­
венной власти, руководство 
экономикой и культурой, со­
циальной сферой. За парти­
ей оставить разработку стра­
тегического курса, теорёти* 
ческую и идеологическую де­
ятельность, организационно-
партийную и идейно-воспи­
тательную работу, прежде 
всего среди членов КПСС. 
Эти основополагающие ико-
менты обновления партии, а 
также дальнейшая демокра­
тизация внутрипарти йн 6 Й 
жизни могут быть положе­
ны в основу предсъездовской 
платформы. 

2. В связи с тем, что 
XXVIII съезд должен стать 
поворотным в деятельности. 
КПСС, предлагаем отчетно-
выборную кампанию в пар-

тин провести на основе его 
решений, то есть после съез­
да. , 

Провести прямые, альтер­
нативные выборы делегатов 
на съезд в первичных пар­
тийных организациях, объе­
динив их в партийные изби­
рательные округа в соответ­
ствии с нормами представи­
тельства. Заранее образовать 
из представителей делегаций 
союзных республик, краев и 
областей специальное рабо­
чие группы для подготовки 
проектов основных докумен­
тов съезда, не исключая их 
а льтернат йены х вар на нто в. 

3. На Пленуме ЦК следу­
ет определить и в предсъез­
довский период практически 
реализовать первоочередные 

-меры по выводу партии из 
кризиса, восстановле н и ю 
авторитета в народе. Для 
этого, кроме уточнения в 
платформе ближайщих пер- • 
спективных целей и дейст­
вий КПСС, необходимо оп­
ределить меру ответствен­
ности центральных и мест­
ных органов, первичных ор­
ганизаций за положение дел 
в партии и стране, дать пер­
сональную оценку не только 
местным кадрам, но и руко­
водителям высшего эшело­
на партии и государства, пре­
кратить практику перекла­
дывания недостатков в ра­
боте конкретных лиц на весь 
выборный орган, а порой и 
на всю партию. Ее авторитет 
только выиграет, если Пле­
нум ЦК открыто и честно 
проанализирует ошибки, до­
пущенные после XXVII съез­
да, назовет конкретных ви­
новников, включая членов 
Политбюро и Секретариата 
ЦК. 

Предлагаем провести' ре­
визию ранее принятых реше­
ний и отменить или серьезно 
скорректировать те из них, 
которые не работают на пе­
рестройку. В первую оче­
редь это касается механиз­
ма осуществления кадровой 
политики, выработанной ян­
варским (1987 г.) Пленумом 
Ц К КПСС. 

Значительная часть комму­
нистов негативно оценивает 
некоторые акции Централь­
ного Комитета КПСС, в ча­
стности, необходимость про­
ведения а п р е л ь с к о г о 
(1989 г.) и слабый уровень 
решений м а р т о в с к о г о 
(1989 г.) Пленумов Ц К 
КПСС, Противоречивую ре­
акцию вызвало решение о 
создании» Бюро Ц К КПСС 
по РСФСР. Считаем, что по 
таким серьезным вопросам 
нужен совет со всеми парт­
орга ниаациям*г или обще­

партийный референдум. 
Клены Центрального Ко­

митета обязаны отчитаться 
о своей деятельности в пар­
тийных комитетах и первич­
ных парторганизациях. 

4. Новый Устав партии 
должен предоставить самос­
тоятельность первичным ор­
ганизациям в вопросах при­
ема в КПСС новых членов, 
исключения и выбытия из 
-партии, проведения партий­
ных собраний, уплаты и рас­
ходования членских взносов. 
Пр инцип демократического 
централизма предлагается 
дополнить положением, пре­
дусматривающим выработку 
решений вышестоящих пар­
тийных органов с учетом 
мнения широкого круга ря­
довых коммунистов и осо­
бенно первичных организа­
ций. Оговорить право мень­
шинства отстаивать свою то­
чку зрения и после принятия 
решения, но с обязательным 
его выполнением. Предус­
мотреть принцип консенсуса 
(согласия по спорным воп­
росам) . 

Предлагается узаконить 
прямые выборы на альтерна­
тивной основе секретарей 
первичных организаций, гор­
комов, райкомов, • обкомов, 
ЦК КПСС, делегатов партий-
•ных конференций и съездов; 
определить статус члена вы­
борного партийного органа и 
секретар я парторга низации, 
гарантии их социальной за­
щищенности, условия для 
работы в жестких рамках 
хозяйственного расчета. 

5. По мнению коммуни­
стов области, ЦК КПСС и 
Политбюро не показывают 
примера гласности и демо­
кратизма, особенно во время 
последних выборов секрета­
рей ЦК и членов Политбю­
ро. Отсутствие полной ин­
формации с декабрьского 
(1989 г.) Пленума ЦК 
КПСС о внутрипартийной 
ситуации в Литовской Ком­
партии дало повод некото­
рым коммунистам усомнить­
ся в объективности его ре­
шений. Осуждая сепаратизм 
XX съезда КПЛ, значитель­
ная часть участников парт­
собраний отказалась прини­
мать на веру оценки, дан­
ные в докладе М. С. Горба­
чева, 

При подготовке к съезду и 
в дальнейшей работе необ­
ходимы трансляции заседа­
ний Политбюро и Пленумов 
ЦК, оперативная публика­
ция в газете «Правда» соот­
ветствующих стенограмм, 
широкое освещение деятель-

( О к о н ч а н и е ' н а 2-й с т р , | 

С конференции представителей 

трудящихся по кол договору 

„ПРИЗНАТЬ 
УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНЫМ" 

2 февраля прошла кон­
ференция трудового кол­
лектива ММК по итогам 
выполнения коллектив­
ного договора за прош­
лый год и заключению 
колдоговора на 1990 год. 

Комиссия по подготовке 
колдоговора в составе 17 
человек рассмотрела посту­
пившие до конференции пре­
дложения. Проект постанов­
ления конференции трудово­
го коллектива комбината за­
читывает член комиссии, за­
меститель председателя про­
фкома ММК П. И. Бибик. 
В прениях выступило 10 че­
ловек. Делегаты рассказали 
о своих проблемах, внесли 
предложения, дали оценку 
выполнению обязательств 
колдоговора. 

Конференция постанови-" 
ла: выполнение коллектив­
ного договора за 1989 год 
признать удовлетворитель­
ным, договор на нынешний 
год одобрить, поручить ад­
министрации и профкому до­
работать его до 15 февраля 
с учетом замечаний и пред­
ложений. О решении по 
предложениям, не включен­
ным в колдоговор, в месяч-
ный срок информировать 
трудящихся через газету. 

На снимках: в зале кон­
ференции. 

Фото В Макаренко. 

Репортерская 
хроника 

Предупреждает 
отдел ТБ 

За последние двадцать 
три года именно в фев­
рале на комбинате про­
изошел 21 случай произ­
водственного травматиз­
ма со смертельным исхо­
дом. Анализ показывает, 
что 15 случаев — 71 про­
цент от общего числа, 

]>связаны с транспортом: 
На железнодорожном по­
гибло девять человек, 
двое —• под колесами ав­
томобилей, четверо 
при неумелом или неосто­
рожном пользовании вну­
трицехового транспорта. 

Трое рабочих убиты 
упавшими сверху предме­
тами, двое — из-за того, 
что зашли в тоннель, за­
полненный газом, одна 
работница смертельно 
травмировалась во время 
работы на токар н о м 
станке. 

Нарушения правил бе­
зопасности, которые при­
вели к трагедиям, про­
должаются и сегодня. 

Извещение 

7 февраля в 16.00 в малом зале Д К М им. С. Орджо­
никидзе состоится встреча кандидатов в депутаты от 
ММКм их доверенных лиц с руководством комбината. 
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Вся власть Советам. Навстречу выборам 

Кандидат в народные депутаты РСФСР по территориальному округу № 758 
Вадим Владимирович КЛЮВГАНТ: 

„Хочу видеть своего сына 
в здоровом, правовом обществе а 

— У-ГЭ-О-ЛЭ-О, — розо­
вый детский пальчик медлен­
но ползет но обложке объе­
мистой папки с надписью 
«.Уголовное дело». Сегодня 
Леве повезло: суббота, и его 
некуда деть. Папа согласил­
ся взять его с собой на ра­
боту: «Пап, а как будет, 
когда ты всех бандитов пе­
реловишь?» —голубые глаза 
четырехлетнего человека смо­
трят внимательно и строго. 

Как будет? Об этом . Ва­
дим Владимирович пока и 
сам не знает. И когда это 
будет, тоже не знает. Но 
очень хочет, чтобы было ско­
рее. И все делает для того, 
чтобы это «скоро» наступи­
ло. 

Вадим Владимирович Клюв­
гант — заместитель началь­
ника следственного отделе­
ния Правобережного РОВД. 
Он —кандидат в народные 
депутаты РСФСР. И то, и 
другое обязывает ко много­
му. И, прежде всего, — не 
быть равнодушным. 

— Если человек не враг 
сам себе, своим близким и не 
хочет быть проклятым соб­
ственными детьми и если он 
чувствует в себе хоть какие-
то оилы, он должен отдать 
их на то, чтобы наша жизнь 
изменилась к лучшему. Он 
должен делать не минимум, 
а максимум возможного 
там, где получает зарплату. 
Он должен участвовать в ре­
шении тех жизненно важных 
вопросов, в которых он ком­
петентен, на каких бы уров­
нях эти вопросы не реша­
лись, — таково убеждение 
Вадима Владими р о в и ч а 
Клювганта. 

Помните строки: «Бойтесь 
равнодушных...»? Если на 
сегодняшний день мы име­
ем то, что имеем: бездухов­
ность, насилие — это -от рав­
нодушия. Вы обратили вни­
мание, как много в послед­
нее время в городской газе-
те появляется объявлений 
типа «Кто очевидец?». Ниче­
го вроде необычного -—буд­
ни оперативной работы ми­
лиции. Но не только это. Ка­
ждое такое объявление—это 
еще одно напоминание о том, 
что из-за людей равнодуш­
ных, прошедших мимо, про­
изошло еще одно преступле­
ние против человека. 

Вот лишь один из таких 
примеров из одиннадцатилет­
ней следовательской практи­
ки В. В. Клювганта. Четве­
ро подвыпивших юнцов из­
бивали немолодого человека 
за то, что он вступился за 
девушку. В самом центре го­
рода. Днем. И прохожих бы­
ло много. Но свидетелей не 
оказалось. 

— Какая еще трагедия 
ожидает нас и тех, кто при­
дет нам на смену, если мы 
будем продолжать жить по 
принципу «моя хата с краю»? 
И кем будем мы сами, если 
допустим эту новую и, на­
верное, еще более страшную 
трагедию? — Вадим Влади­
мирович ищет ответ на этот 
вопрос каждый день. И каж­
дый раз, когда новое дело, 
новые судьбы, он решает для 
себя этот вопрос. А крите­
рий истины — закон. 

)КОЛЛБГИ Вадима Вла­
димировича рассказывают об 
одном таком уголовном де­
ле. Гражданину М. согласно 
собранным материалам пре­
дъявлялось обвинение по 
двум статьям Уголовного 
кодекса РСФСР. Исследуя 
материалы,- В. В. Клювгант 

пришел к выводу, что В1$на 
гражданина М. по одной из 
статей УК РСФСР материа­
лами дела не подтвержда­
ется. Вадим Владимирович 
высказал свое мнение про­
курору района. Однако тот 
его не поддержал— настаи­
вал на привлечении послед-
ственното по двум статьям 
Уголовного кодекса. Другой 
бы махнул рукой, не стал 
бы портить отношения. Но 
Клювгант не из таких —об­
ратился к прокурору города, 
и тот его поддержал. К^ому-
то это покажется мелочью, 
Подумаешь: одна статья или 
две. Но эта «мелочь» могла 
бы обернуться человеку 
двумя-тремя годами лише­
ния свободы.., 

СЕЙЧАС много разгово­
ров о том, каким должен 
быть народный депутат: ли­
цом ли высокопоставленным, 
имеющим выход на верха, 
или рабочим, лучше потом­
ственным. Наверное, Вади­
ма Владимировича можно 
отнести в равной степени и 
к тем и к другим. Он мо-

-^жет на равных разговари­
вать с министрами, потому 
что зцает закон. С другой 
стороны, он не из номенкла­
туры, не из аппарата. Руки у 
него не связаны ни долгами, 
ни обязанностями. А еще 
Вадим Владимирович из ра­
бочей магнитогорской семьи. 

Много лет назад приехали 
на Магнитку дед и бабуш­
ка. Отец всю жизнь на ком­
бинате. И рос Клювгант-
младший не в тепличных ус­
ловиях, В типичных для на­

шего города живет и сейчас: 
комната в квартире на со­
седей, очереди в магазинах, 

. толкучка в общественном 
транспорте, жена с утра до 
Hd4H на работе. Двое детей. 
В общем, все как у всех, 

* - Кроме того, очень мно­
гое позволяет мне увидеть 
и точнее оценить характер 
моей работы. Огромное ко­
личество людей и их судеб, 
в которых приходится так 
и^и иначе принимать уча­
стие, открывают глаза на все 
стороны жизни, в том числе 
и на самые глубинные, изна­
ночные, -— признается Ва­
дим Владимирович. 

На мой вопрос —• чем бы 
он мог помочь всем нам в 
случае избрания его депу­
татом республики «-отвеча­
ет!, так же прямо: 

Г— Мое образование и про­
фессия — юрист-право в е д . 
Думаю, что ход работы 
Съезда народных депутатов 
СССР убедительно показал: 
создавать , правовое госу­
дарство должны и могут 
специалисты. Что законода­
тельная работа это не 
выступление на митинге. К 
ней нужно быть подготов­
ленным профессионально. 
Н|а1блюдая за работой союз­
ного парламента, убедились 
мы и в том, что остро ощу­
щается там недостаток в 
юристах-правоведах. Исхо­
ди из всего этого, я и наде­
юсь обрести доверие избира­
телей и быть полезным в 
(большой трудной работе по 
оздоровлению нашего обще-
стла. 

И, НАКОНЕЦ, одно из 

серьезнейших зол нашего 
общества — преступность, 
смогут одолеть только про­
фессионалы, конечно, при 
поддержке народа. По мне­
нию В. В. Клювганта, имен­
но проблемы борьбы с пре­
ступностью должны решать­
ся серьезно и кардинально: 

— Преступность сегодня 
обрела силу и способна вли­
ять на ход перестройки. 

Но на всех уровнях воп­
росы эти решаются недопу­
стимо медленно и половинча­
то. Не в полную меру ис­
пользуются возможности 
действующего законодатель­
ства. До сих пор .Верховно­
му Совету даже не пред­
ставлено новое законода­
тельство, необходимость ко­
торого давно назрела и-об-
щепризнана. Можно привес­
ти длинный перечень недо­
четов и полумер: медленное 
комплектование муниципаль­
ной милиции, слабое матери­
альное и техническое обе­
спечение. Увы, принимаемые 
сегодня меры не позволяют 
противопоставить нараста­
ющей волне преступности 
такой уровень обеспечения 
и организации работы пра­
воохранительных органов, 
который позволил бы сбить 
эту волну. 

Этот принципи а л ь и ы й 
взгляд В. В. Клювганта на­
шел отражение и в его кан­
дидатской предвыборной 
платформе. 

—А вообще, —сказал в кон­
це нашей встречи Ва­
дим Владимирович, — я хо­
тел бы видеть своего сына 
Леву в здоровом, правовом 

обществе. Где спрос будет 
на те качества, которые 
есть у него, у других детей 
— доверчивость, открытость 
души. Чтобы никто ее не ис­
плевал. Чтобы рядом с ним 
стало кому-то светлее. Ведь 
что там ни говорите — в на­
ших детях самый высокий-
смысл нашей жизни. 

ЗАКОНЧИТЬ рассказ о 
кандидате в народные де­
путаты России хотелось бы 
строчками из заметки кол­
леги В. В. Клювганта майо­
ра милиции А. А. Чупшева: 

«....Поздним вечером, ког­
да Вадим Владимирович воз­
вращается домой, у двери 
его уже встречает младший 
сын Лева. Он бросается к 
отцу на шею, делится свои­
ми нехитрыми новостями. И 
как бы ни устал на службе 
отец, он обязательно отве­
тит на сотни «почему», по­
играет, уложит спать. А поз­
же, когда дети уже спят, на­
чинается, как шутит сам Ва­
дим Владимирович, семей­
ное «производственное» со­
вещание. Его жена Надеж­
да — тоже следователь. И 
никуда не деться от поисков 
и сомнений по поводу пос­
леднего уголовного дела. 
Никуда не деться от нелег­
ких людских судеб, порою 
так исковерканных жизнью, 
что просто не уснуть от ес­
тественной человеческой бо­
ли». 

Т. ТРУШНИКОВА. 
НА СНИМКАХ: работа, 

работа и редкие выходные 
вместе. 

Фото В. Макаренко,^ 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
обкома КПСС 
по вопросам подготовки 
и проведения 
XXVIII съезда КПСС 

'(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

ности комиссий ЦК, различ­
ных подготовительных рабо­
чих групп. Обсуждение воз­
можных кандидатов в состав 
центральных органов партии 
следует начать с первичных 
организаций. 

6. Многих коммунистов се­
годня тревожит нарастание 
процессов деидеологизации 
общества, использова ни я 
средств массовой информа­
ции, литературы и искусства 
для пропаганды идеалов, 
чуждых социализму. Необ­
ходимо решительно избав­
ляться от застывших догм 
в теории и практике. В пред­
съездовской платформе пар­
тии подчеркнуть приори­
тет роста культуры и ду­
ховно-нравственного обога­
щения советского общества, 
предпринять конкретные ша­
ги для повышения его интел­
лектуального потенциала. 

7. Отношения «партия — 
пресса» должны отвечать 
современным требованиям: 

— газета — орган соот­
ветствующей партийной ор­
ганизации, а не комитета; 

— ее хозяйственная дея­
тельность строится на хоз- ч 

расчетной основе, на праве 
самостоятельно распоряжа­
ться частью прибыли, уста­
навливать стоимость номера, 
размер его гонорара, журна­
листские ставки, их количе­
ство; 

— редактор и редакцион­
ная коллегия избираются на 
партийной конференции или 
на съезде партии и подот­
четны только этому органу. 

8. Стремительное развитие 
процессов в сфере национа­
льных отношений требует 
уже в ближайшее время оп­
ределить статус республи­
канских компартий в соста­
ве КПСС в условиях обнов­
ления созетской федерации 
и самостоятельности терри­
торий. В рамках XXVIII 
съезда провести учредитель­
ный съезд по созданию Ком­
партии России с избранием 
ее руководящих органов. 

9. Готовясь к партийному 
съезду, Центральный Коми­
тет КПСС должен особый 
акцент сделать на изучении 
и обобщении опыта первич­
ных и местных партийных 
организаций в современных 
условиях. Недостаток таких 
обобщений на уровне ЦК 
ощущается особенно в воп­
росах руководства экономи­
кой, культурой, обществен­
ными организациями. Обя­
занность ЦК — позаботить­
ся, чтобы все прогрессивное 
стало достоянием партии в 
целом. 

10. Учитывая, что постоян­
ные реорганизации штатных 
структур партийных комите­
тов порождают ' неуверен­
ность, отрицательно сказы­
ваются на работоспособнос­
ти кадров, предлагается на 
Пленуме. ЦК КПСС узако­
нить право местных партий­
ных организаций и органов, 
исходя из своих финансовых 
возможностей, самостоятель­
но определять количество и 
расстановку освобожденных 
партработников. 

11. Большинство коммуни­
стов областной партийной 
организации считают, что ав­
торитет партии и ее руково-
водящая роль в обществе 
должны завоевываться кон­
кретными делами, а не дек­
ларироваться законами. По­
этому целесообразно партии 
по собственной инициативе 
выйти с предложением об 
изъятии статьи 6 Конститу­
ции СССР, но в контексте 
пересмотра Основного Зако­
на в целом. 

ОБКОМ КПСС. 
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Милосердие 

ИСПОРЧЕННАЯ 
РАДОСТЬ 

В редакцию пришла взволнованная женщина и 
стала рассказывать:' 

— Зайдите в сберкассу на проспекте Пушкина, 
посмотрите, что там делается. Это издевательство 
над стариками. 

Не за себя расстроилась работница ЛПЦ № 5 
Е. И. Хохлова, хотя и ей пришлось потерять в оче­
реди в сберегательную кассу несколько часов. Пот­
рясло увиденное: просторный зал был заполнен 
старыми людьми. Здесь выдавали по представлен­
ным цехами спискам денежную помощь ветеранам. 
Деньги для этого пожертвовал кооператив «Ме-
таллстрой», организованный при УКСе комбината. 

Для лаборатории линейно-
угловых испытаний специ­
альность у Ивана Александ­
ровича РиЗОНОВА незаме­
нимая: слесарь-инструмен­
тальщик. Надо принять во 
внимание, что задача лабо­
ратории — ремонт измери­
тельных инструментов во 
всех цехах комбината. И в 
этом деле без специалистов, 
подобных Розонову, не обой­
тись. 

Начинал он трудовую био­
графию, без малого пятнад­
цать лет назад после окон­
чания училища. А сейчас он 
в состоянии справиться с лю­
бой тонкой работой, которая 
характерна для ремонта из­
мерительных инструментов. 
Через его руки их проходит 
десятки. 

Фото В. Макаренко. 

— Вы оы видели этих ста­
риков, — продолжила Елена 
Ивановна. — Молодому не 
под силу простоять в толпе 
несколько часов, а каково 
им? Некоторым стало дур­
но, хоть скорую вызывай. 
Многие плохо видят, не мо­
гут • правильно заполнить 
документ, им возвращают 
его, они нервничают, опять 
идут в очередь. Да что же 
это такое? Доброе дело так 
испортить! 

Когда часов в !2 мы при­
шли в сберкассу, очередь 
поубавилась. Стоящие здесь 
пояснили: 

— Вам бы с утра здесь по­
бывать, вот когда народу 
было! 

—- 115 человек за полдня 
обслужили, —- подтвердили 
работницы сберкассы. 

Но даже эта небольшая в 
общем-то' очередь точно ха-
ра ктернзова ла сложившую­
ся ситуацию. Переходя от 
окошка к окошку, суетилась 
И волновалась щупденькая 
старушка, державшая в ру­
ках бумажку: 

— Я стояла здесь, стояла. 
Я с утра здесь, из дома в 
семь часов вышла. Пока на 
остановке трамвай ждала, 
намерзлась, потам здесь сто­
лько отстояла, ноги уже не 
держат. Отстояла-то напра­
сно: отчество мое неправиль­
но написали, не дали денег-
то. Направили за бумажкой, 
еле разыскала, где ее дают, 
вот она. Стояла я здесь, ми­
лые, стояла. Заполнить, го­
воришь, дочка? А как за­
полнять-то, милая? Не умею 
я. И паспорт потеряла. Где 
мой паспорт-то? Какой из 
меня расписчик? Где распи­
саться-то, не вижу, здесь 
что-ли? О-хо-хо, господи. 
Умереть легче, чем эти день­
ги получить. Ноги не дер­
жат. Теперь-то куда? Где 
деньги дают, в каком око­
шечке? 

Старушка плелась от око­
шка к окошку, оставляя то 
сумку, то документы в раз­
ных местах... 

Из очереди вышла расст­
роенная женщина: 

— Меня в списке не ока­
залось, сказали идти в со­
вет ветеранов. А где он?. 

Я вызвалась проводить ее. 
Несколько десятков метров 
от сберкассы до здания 
парткома шли мы не менее 
пятнадцати минут. Женщи­
на все приговаривала: 

— Заблужусь потом, не 
найду сберкассу-то. Старо­
сть-старость: ноги не идут, 
голова не соображает... 

Приход бьпвшей фронто­
вички Бедрицкой оказался 
напрасным: ей помощь не 
оказали. 

— Ну нет так нет, вы уж 
извините. Мне пришла жен­
щина сказала: всем дают. 
Мы с ней вместе раньше ра­
ботали в ЖКО, — в голосе 
пришедшей звучала обида. 

На улице встретила еще 
одну пожилую женщину: 

— Вы не скажете, где 
здесь совет ветеранов? День­
ги в кассе не дают, имя в 
списке неправильно написа­
ли. . . 

Заведующий сберкассой 
№ 1693 О. П. Носов на воп­
рос, нельзя ли как-то изме­
нить ситуацию, ответил: 

— Сейчас ничего уже сде­
лать нельзя. Деньги перечи­
слены одной суммой нам, 
почти половина уже выда­
на. Как ни трудно, но дове­
дем дело до конца. Досад­
но, конечно, что такое хоро­
шее дело как следует не 
продумано. Но на следую­
щую такую операцию мы 
уже не согласимся. Ведь по­
думайте сами: списки при­
несли почти на 2000 человек, 
на каждого нужно было от­
крыть лицевой счет, соблюс­
ти все правила денежных 
операций, закрыть счета. Ес­
ли бы в списках не было ни 
единой ошибки, и то это ко­
лоссальный труд. Но чуть 
ли не в каждой строчке ис­
кажение: то фамилия не так 
записана, то имя другое, то 
отчество не то. Вот и гоня­
ем бедных стариков, 

Материальная помощь, выделенная малообеспе­
ченным и нуждающимся ветеранам комбинате,'зна­
чительна: каждому выделена сумма в 75—100 руб­
лей. Спешат они получить немалые'для них день­
ги сегодня, боятся завтра не успеть, торопит их 
старость. Так неужели, творя добро, нельзя обой­
тись без тяжелых сцен, нервотрепки? 

Когда же отделение социальной помощи комби­
ната заимеет свой счет? 

Н. БАРИНОВА. 

Книжная полка 

Котельные установки 
В книжном магазине № 2 

внимание посетителей прив­
лекут книги-новинки. Среди 
них — «Энергоатомиздат» в 
1989 году выпустил «Спра­

вочник по котельным уста­
новкам малой производитель­
ности». Приведены данные о 
составе энергетических топ-
лив, свойствах воды-и пара, 
материалах, применяемых 
при изготовлении котельных 
установок. Справочник рас­
считан на специалистов, за­
нимающихся проектировани­
ем, модернизацией, монта­
жом, ремонтом иэксплуата-

Установой. 
Д. Н. Ка-

созданныи 
посвящен 

циеи котельных 
Книга написана 
мельманом. 

Справочник, 
Л. А. Порецким, 
работе эксплуатационников 
газифицированных котель­
ных. В нем приведены основ­
ные, свойства газового топ­
лива, воды, пара, ' воздуха, 
данные о котлах, газовом 
оборудовании, автоматиза­
ции котельных. 

Р. НИКИФОРОВА, 
продавец книжного ма­

газина № 2. 

Хозрасчет предъявляет счет 

КОЛЛЕКТ НОВЫХ 
В помощь пропагандистам 

То, что коллектив — не только основное звено совместного груда людей 
во имя достижения общих целей, но также и основное звено формирования 
и развития отдельных личностей в период перестройки народного хозяйст­
ва, имеет особое значение. Весь смысл перестроечных процессов заключа­
ется в формировании новой психологии людей, в пробуждении стимулов, 
мотивов деятельности во всех сферах нашей жизни. 

Как известно, в марксистском об­
ществоведении понятие «трудовой кол­
лектив» применяется только по отно­
шению к условиям социалистических -
производственных отношений в про­
тивовес к «антиколлективистским» от­
ношениям несоциалистического спосо­
ба производства. Считалось, что при 
капиталистическом способе производ­
ства на предприятии не может быть 
коллектива. 

Подобная фальсификация- наносит 
вред, с одной стороны — из-за игно­
рирования достижений в организации 
общественного труда в развитых ка­
питалистических странах, с другой 
—• в замалчивании негативных явле­
ний, тенденций в развитии коллекти­
ва на предприятиях социалистиче­
ского типа производства. 

На нашем комбинате, как и на дру­
гих предприятиях, не смогла реализо­
ваться идея групп качества, в то вре­
мя как в Японии и в США эта форма 
участия трудящихся в управлении ка­
чеством продукции давно и эффектив­
но действует. Или, например, на фир­
ме «Дженерал моторе» рабочие, Объ­
единенные по 5—7 человек в комплек­
сные бригады, несут коллективную 
ответственность за все показатели де­
ятельности своей группы. У этих 
бригад есть и другие преимущества: 
в случае переориентации производ­
ства гораздо легче скорректировать 
функции целых групп, чем разъяс­
нить целые задачи каждому исполни­
телю в отдельности. 

Наряду с формированием кружков 
качества в Японии проводится глубо­
кая социализация методов управле­
ния — планируется карьера сотруд­
ников, развивается наставничество и 
внимание к отдельному человеку. Как 
видим, то, к чему мы призываем на­
ших руководителей, возведено в Япо­
нии в хорошо развитую отечествен­
ную философию человеческих ресур­
сов промышленных предприятий. 

Итак, коллективы существуют в 
любой экономической системе — и в 
социалистической и в капиталистиче­
ской. Структура коллектива везде 
одинакова, однако надо признать, что 
в таких промышленно развитых стра­
нах, как Япония, США, она изучена 
более глубоко, и мы в своих исследо­
ваниях и изучении пользуемся, как 
правило, западной терминологией и 
понятиями. 

Металлургический- комбинат — это, 
прежде всего, сложная формальная 
организация, Основной признак Или 
отличие от неформальной организа­
ции видится в наличии процедур мо­
билизации И координации усилий раз­
личных подразделений для достиже­
ния общих целей. 

Формальная структура одновремен­
н о заключена и в наличии самостоя­
тельных подразделений на комбина­
те •— производств, цехов, управлений. 
Внутри цехов имеются участки, служ­
бы, агрегаты, объединяющие людей в 
формальные группы. Наряду с фор­
мальной организацией и структурой в 
любом производственном коллективе 
существуют неформальная структура 
и организация, которые представляют 
собой одновременно и активную силу. 

Последствия проявления этой силы 

можно наблюдать в назначениях на 
должность, установлении окладов, 
распределении материальных благ и 
льгот — машин, жилья, загранкоман­
дировок, путевок и т. п. 

Неформальная организация, неиз­
бежно возникающая в рамках фор­
мальной организации, жизненно важ­
на для функционирования системы. В 
рамках неформальной, организации 
образуются группы, лидеры, действу­
ют неформальные нормы поведения 
ее членов. Так, рабочие ожидают, что 
их товарищ будет работать ни слиш­
ком быстро, ни слишком медленно, а 
любое нарушение этих групповых 
норм наказывается высмеиванием. 

Неформальная организация оказы­
вает на производство серьезное влия­
ние. При введении новых форм орга­
низации труда и . заработной платы 
неформальная организация трудово­
го коллектива приобретает особое 
значение, так как возрастают кон­
трольные функции со стороны коллек­
тива и его неформальных лидеров за 
работой отдельных его членов. Наи­
более наглядно действие неформаль­
ных групп мы наблюдаем при выборе 
руководителей, когда они порой ста­
новятся более весомой силой, чем 
официальные представители управле-. 
ния. 

Следующей единицей структуры 
коллектива является отдельный его 
сотрудник, отдельная личность. Кол­
лектив состоит из личностей, иначе 
говоря, именно личность есть основ­
ной элемент структуры коллектива. 
Коллектив нуждается в человеке 
именно как в личности, т. е. во всем 
многообразии и богатстве человече­
ских отношений, сформированных в 
процессе развития личности, а не в 
одностороннем только использовании 
какой-либо одной черты, одной функ­
ции индивида. , ' • 

Результаты нашей работы — вы­
полнение плана, обеспечение качества 
выпускаемой продукции—зависят как 
от результатов коллективного, так и 
индивидуального труда. 

Коллектив заинтересован в высокой 
квалификации каждого сотрудника и 
добросовестном, творческом его от­
ношении к исполнению своих обязан­
ностей. Но и каждый член трудового 
коллектива, как личность, человек, 
имеет потребности, интересы, кото­
рые он хочет удовлетворить и реали­
зовать. Желание удовлетворения сво­
их потребностей' лежит в основе за­
интересованности в .труде: На этом 
основаны все системы стимулирова­
ния трудовой деятельности как от­
дельных работников, так и коллекти­
ва в целом. 

Труд металлургов коллективный, 
поэтому интересы отдельного сотруд­
ника могут быть реализованы только 
при успешном труде рабочих и руко­
водителей всех переделов. Такова си­
стема организации и оплаты труда, 
существующая сегодня. Хотя появив­
шиеся элементы экономической само­
стоятельности и хозрасчета обеспечи­
вают некоторую автономность инте­
ресов коллективов отдельных цехов. 
Конечно, пока цехи не могут вклады­
вать деньги, например, в строитель­
ство жилья — это право и возмож­

ность комбината, но, участвуя в сбор­
ке н отделке закупленных на общие 
средства' домов, рабочие ускоряют 
решение самой злободневной на се­
годня проблемы — потребности в жи­
лище. 

При существующем сегодня ограни­
чении заработной платы не могут 
быть раскрыты все возможности и 
способности личности: они, как и зар­
плата, будут раскрываться ограничен­
но. Сегодня все хорошо усвоили фор­
мулу: чтобы работать по-новому, на­
до и получать по-новому. 

Новые законы о предприятии и соб­
ственности призваны тесно связать 
интересы и потребности личности, 
бригады, цеха, предприятия и госу­
дарства. Существующая лозунговая 
связь должна быть заменена на эко­
номическую. Это, несомненно, помо­
жет поднять и уровень дисциплины 
в коллективах. 

Дисциплина труда —- это поведе­
ние работника в процессе труда. Про­
гульщики, пьяницы, лодыри, различно­
го рода имитаторы трудовой актив­
ности становятся явным балластом и 
не совместимы с работой в новых 
экономических условиях.- Одну часть 
этих людей коллективы отторгают, а 
другую можно перевоспитать. Перево­
спитать не с помощью лозунгов и при­
зывов, а с помощью таких конкрет­
ных экономических категорий, как 
коллективный подряд, оплата по тру­
ду, т. е, борьбы с уравниловкой. 

Основной показатель состояния 
трудовой дисциплины — это исполь­
зование рабочего времени. На комби­
нате его потеряно: (на 1 рабочего 
чел. дней) 

1987 г. 1988г. 1989 
Из-за прогулов 0,26 0,27 0,43 
С разрешения ад­
министрации 0,41 0,45 0,66 
Внутрисменные 
простои 0,05 0,06 0,06 

Как видно из таблицы, динамика 
не в пользу коллектива. Ситуация 
ухудшается, потери рабочего време­
ни растут. В сводке показано количе­
ство работников, совершивших про­
гулы. 

1985 1986 1987 1988 1989 
Всего 1812 1362 1319 1180 1593 
На 100 раб. 2,87 2,17 2,10 1,91 2,5 

Практически от прогулов потери 
небольшие, так как, например, в 1989 
году 4209 дней из 5573 прогульщики 
отработали в свои очередные отпус­
ка. Хотя потери и небольшие, но в 
целом они характеризуют общее со­
стояние дисциплины в коллективе. 

Высокоэффективный труд, полно­
кровный отдых, настроение и уверен­
ность в будущем советских людей во 
многом зависят от состояния право­
порядка. На пути создания правово­
го государства уже немало сделано 
за последнее время в нашей стране. 

Совершенствуется Закон о госпред­
приятии, на всенародное обсуждение 
опубликован Закон о собственности, 
принят Закон о выборах в местные 
Советы. Принятие ооновополагаю-

'щих законов, несомненно, будет обес­
печивать укрепление правопорядка, 
трудовой дисциплины как в стране в 
целом, так и на промышленных 
предприятиях, 

В. КАКОНИН, 
начальник отдела кадров 

комбината* 
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„Мы в рабочие пошли..." 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 

ных. Сейчас трудное время 
перестройки. Мы постараем­
ся отдать все знания и на­
выки для выполнения поста­
вленных задач. 

На сцене— вокальный ан­
самбль «Молодой метал­
лург». Мальчишки исполня­
ют «Гардемаринов» и ду­
шевную — «Письмо мате­
ри». 

— Отец и ма ть, — продол­
жает ведущая, — первые 
учителя, на кого всегда стре­
мятся походить дети. Мы 
приглашаем на сцену роди­
телей, чьи дети по их при­
меру готовятся прийти ра­
ботать на комбинат. 

Зачитывается приказ гене-
'ральното директора — за 
воспитание детей на лучших 
рабочих традициях и хоро­
шую подготовку к труду 
объявить благодарность и 
наградить ценными подар­
ками, денежными премия­
ми... 

— Р а б о ч и х династий тра­
диции святы... Большой и 
трудный путь прошли эти 
семьи, объединяет их вер­
ность комбинату. Низкий 
поклон и огромное спасибо! 
— плечи женщин покрыва­
ют цветные платки... 

— Молодость — пора на­
дежд и* исканий. Очень тру­
дно порой разобраться и в 
себе и в окружающем мире. 
Насколько проще оказыва­
ются все проблемы, если ря­
дом опытные товарищи — 
преподаватели и мастера, 

которых мы и приглашаем 
на сцену. 

— Спасибо вам за боль­
шой труд, который вложи­
ли в дело обучения и воспи­
тания подрастающего поко­
ления , — зачитывается при­
каз генерального директора 
о награждении лучших ин­
женер но-педагогичеоких ра­
ботников. 

— Особый почет ветера­
нам! Это Т. Н. Разуваева, 
проработавшая более трид­
цати лет, М. П. Шкуратов, 
пришедший в систему проф­
техобразования сразу после 
окончания ремесленного 
училища, Н. А. Соснина, от­
метившая недавно свой «зо­
лотой юбилей»... Незаметно 
летят годы, на смену вете­
ранам приходят молодые: 
Ю. А. Сорокин, О. Л, Быч-
ковский, А. И. Волошин. Эти . 
преподаватели провожают 
свой первый выпуск. Что 
скажут ветераны? 

— Примите эстафету и 
пронесите ее достойно и че­
стно. 

— А молодежь? 
— Благодарим за добрые 

слова, постараемся оправ­
дать доверие. Желаем вам 
хорошего здоровья. 

После выступления группы 
эстрадного танца «Калейдо­
скоп» в зале гаснет свет, на­
чинается слайдфильм. 

— Двадцать лет назад 
пришла в училище № 3, а 
ныне № 41, Анна Ивановна 
Сорокина — заместитель ди­
ректора по воспитательной 
работе. Скромная, общи­
тельная, внимательная, чув­
ствующая беду рядом жи­

вущего, она всегда помога­
ет людям. Сын закончил то 
же СПТУ-41. Анна Ива­
новна Сорокина из-за болез­
ни не сможет подняться к 
нам, поэтому вручим пода­
рок в зале... А сейчас кон­
курс... Участвуют выпускни­
ки СПТУ, а с ними в коман­
де комсомольцы тех пере­
делов, где они будут рабо­
тать. Вопрос № 1 — про­
фессии на комбинате, № 2— 
инструменты, № 3 — назва­
ния, в которых увековечены 
имена и фамилии металлур­
гов, № 4 — музыкальные 
картинки, № 5 ,— назвать 
лишний предмет. 

— Победила команда 
СПТУ № 13. Главный приз 
— радиолу, вручает пред­
ставитель комитета комсо­
мола ММК — главного спон­
сора этого мероприятия •— 
заместитель секретаря Г. Ко­
маров. 

В заключение выступает 
мимтеатр «Зеркало», и все 
участники приглашаются на 
дискотеку. 

. В первый раз присутство­
вала на таком торжестве. 
Было интересно узнать: что 
и как? Посвящение... свя­
тость... Это значит, что дол­
жен быть проведен своеобра­
зный обряд. Ждала кульми­
нации, чего-то самого глав­
ного, в чем заключался бы 
весь смысл названия. Ждала 
до последней минуты. Не 
дождалась. А может, этого 
и не должно было быть? 

М. КУРБАНГАЛЕЕВА. 
Фото В. Макаренко. 

Спорт 

Праздник назвал сильнейших 
Физкультурники из 

одиннадцати цехов уп­
равления жилищно-
коммунального хозяй­
ства комбината собра­
лись на спортивный 
праздник в легкоатле­
тическом манеже. Ин­
тересна и разнообраз­
на была программа 
этого праздника спор­
та и здоровья. 

В легкоатлетической эс­
тафете приняли участие 
четырехугольники цехов. 
Победителем в этом ви­
де соревнований стала 
команда руководителей 
водопроводно- канализа­
ционного хозяйства. А вот 
первой к финишу се­
мейной эстафеты пришла 
дружная команда семьи 

Корниловых из ОДУ. В 
комичных эстафете и во­
лейболе не было равных 
спортсменам управления 
благоустройетва. В пере­
тягивании каната силь­
нейшими оказались теп-
лофикационники. 

Самым сильным бога­
тырем соревнований был 
признан Ф. Ахунзянов из 
Ж К О № 1. Он одержал 
победу в личном первен­
стве по гиревому спорту. 
Он же оказался и самым 
ловким при вращении ди­
ска. В турнире по наА 

стольному теннису мас­
терски выступал А. Бает-
рыкин из теплофикацион­
ного хозяйства. А лучшей 
во вращении обруча была 
О. Пасхииа— работница 
управления трамвая. 

Победителями спортив­
ного праздника в обще­
командном зачете стали 
физкультурники управ­
ления благоустройства. 
Второе и третье места 
разделили команды ТФХ 
и электрохозяйства. 

Жаль, что в стороне от 
этого хорошего праздни­
ка остались трудящиеся 
РСЦ и УКОУ. Этот день, 
проведенный на спортив­
ных площадках, и для 
них мог бы стать днем 
бодрости, хорошего наст­
роения, настоящей спор­
тивной дружбы. 

Н. ТЕЛЕЖКИНА, 
старший методист-ин­
структор спортклуба 

«Магнит». 

Любителям 
путешествий 

В профкоме комбината 
имеются туристические пу­
тевки по маршрутам: 

Средняя Азия — заезды 
27.04, 13.05, 2.06, 2.07, 10.09. 

Продолжительность поезд­
ки 20 дней. 

Золотое кольцо — заез­
ды 18.02, 1.03, 13.04, 15.09, 
5.10, 2.11, 7.12. 

Продолжительность поезд­
ки — 15 дней. 

Для работников комбина­
та стоимость путевки 30 про­
центов. Обращаться за спра­
вками в комнату 410 проф­
кома комбината. Заявки же­
лательно делать предвари­
тельно. 

Детские группы 
плавания 

Детско-юношеская спор­
тивная школа N° 2 спорт­
клуба «Магнит» проводит 
набор мальчиков 1977—1978 
года рождения и девочек 
1980—1981 года рождения 
в платные группы плавания. 

Обращаться в плаватель­
ный бассейн к М. А. Поля­
ковой. Телефон 7-45-83. 

В Т О Р Н И К , 6 - ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

6.О0. 120 минут. 8.00. «Весе-
. лые старты». 8.45. «Васька» . 

Художественный телефильм. 1-я 
серия. Премьера. 9.50. «Долги 
наши». 10.35. «Это было. . . бы­
ло . . .» . 10.55. Детский час (с уро­
ком французского языка) . 11.55. 
К о л л а ж . 12.00. Время. 15.00. Пре­
мьера фильма-концерта «Когда 
в Байсуне тает снег» . 15.30. Д о -

С Р Е Д А , 7 ф е в р а л я 
Ш е с т о й канал 

6.О0. 120 минут. 8.05. « З д р а в ­
ствуй, м у з ы к а » . 8.35. « В а с ь к а » . 
Художественный телефильм. 1-я 
и 2-я серии. Премьера. 10.55. 
«Вокруг света» . Альманах . 11.55. 
К о л л а ж . 12.00. Время. 12.30. 
VIII М е ж д у н а р о д н ы й фестиваль 
телепрограмм н а р о д н о г о твор­
чества « Р а д у г а » . «Факел и мас­
ка» (Шри Л а н к а ) . 15.00. Д о к у ­
ментальный телефильм. 15.30. 
На выставке В. Кандинского. 
16.30. Музыка всех времен. И. С. 
Бах. Концерт для скрипки, го­
боя и оркестра. 16.55. Детский 
час (с уроком английского язы-

Ч Е Т В Е Р Г , 8 февраля 
Шестой канал 

6.00. 120 минут. 8.05. Выступа­
е т ансамбль « Л е в ш а » . 8.25. 
«Васька» . Художественный те­
лефильм. 2-я и 3-я серии. 10.53. 
Детский час (с урокам англий­
ского языка) . 11.55. К о л л а ж . 
12.00. Время. 15.00. К 45-летию 
Победы. Документальные филь­
мы. 15.50. Музыкальная сокро­
вищница. Г. Свиридов. « П у ш ­
кинский венок». 16.40. Д о к у м е н ­
тальные телефильмы. 17.40. 
Мультфильм. 18.00. Время. 18.30. 
« . . .До шестнадцати и с т а р ш е » . 
19.10. «Васька» . Художественный 

Коллектив ПШЦ скорбит 
по пово"ду смерти О Г О Р О Д -
Н И К О В А Михаила Констан­
тиновича и в ы р а ж а е т с о б о ­
лезнование семье покойного. 

Коллектив ц е х а металло­
конструкций скорбит по по­
воду смерти С У Н Ц О В О Й 
Ольги Александровны и вы­
р а ж а е т соболезнование семье 
покойной. 

Редактор А. В. П О Д О Л Ь С К И Й 

На вакантную должность 

Партком металлургического комбината объявляет кон­
курс на замещение вакантной должности инструктора с 
окладом 240—260 рублей. 

Претендент должен иметь высшее образование, опыт 
партийно-политической, общественной работы и рекомен­
дацию партийной организации. 

Материалы принимают в парткоме комбината до 20 
февраля. 

Телефоны для , справок: 3-74-31, 3^27-03. 
ПАРТКОМ КОМБИНАТА. 

В отпуск — за рубеж 

В профкоме комбината 
имеются путевьф на тури­
стические поездки за рубеж; 

ЧССР б/в — март, 4; 
Болгария — май, 34; 
Румыния-Венгрия —июнь, 
36; 
Болгария (с детьми) — 
июль, 4; 
Венгрия — август, 36; 
Египет — сентябрь, 2; 
Вьетнам — октябрь, 2; 
Г Д Р — октябрь, 36; 

кументальный фильм. 15.55. 
Ф. Шуберт. Симфония № 5 си-
бимоль мажор . 16.25. «Чудесные 
острова» . 17.25. «Здравствуй, 
м у з ы к а » . 17.55. К о л л а ж . 18.00. 
Время. 18.30. Молодежный ве­
стник. 19.10. Мультфильм. 19.30. 
«9-я с т у д и я » . 20.30. Время. 

21.00. Актуальное интервью. '21.10. 
По просьбам зрителей. «Ни ми­
нуты покоя». Творческий вечер 
композитора В. Д о б р ы н и н а . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. Научно-поулярный фильм. 
8.35 и 9.35. Физика. 11-й класс. 
9.05. Французский язык. 1-й год 
обучения. Ю.05. Французский 

ка) . 17.55. К о л л а ж . 18.00. Время. 
18.30. «Пульс-90» . 19.20. « В а с ь ­
ка» Художественный телефильм. 
1-я серия. Премьера. 20.30. Вре­
мя. 21.00. Актуальное интервью. 
21.10. «Вокруг с м е х а » (повторе­
ние передачи от 31 д е к а б р я 
1989 г.) . 23.05. Документальный 
телефильм. 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
. 8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. Научно-популярный фильм. 
8.35 и 9.35. Физика. 9-й класс. 
9.05. Немецкий язык. 1-й г о д 
обучения. 10.05. Немецкий язык. 
2-гй г о д обучения. 10.35 и 11.35. 
Музыка. 5-й класс. М. П. Му­

соргский. «Картинки с выстав-

телефильм. 2-я серия. 20.3^. Вре­
мя. 21.00. Актуальное интервью. 
21.10. Премьера документально­
го фильма «Ж'или-были семь Си. 
меонов» . 22.40. «Балет , б а л е т » . 

Д в е н а д ц а т ы й 'канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 8.15 

Н а у ч н о л о п у л я р н ы й фильм 8.45 
и 9,35. Природоведение . 5-й 
класс. Путешествие по Ильмен­
скому заповеднику . 9.05. Испан­
ский язык. 1-й г о д обучения. 
9.55. «Хочу все знать» . 10.05. Ис­
панский язык. 2-й год обучения. 
10.35 и 11.35. Биология. 8-й 

класс. 11.05. Научно-популярный 
фильм. 12.05. Сеанс повторного 

Польша—ЧССР — ноябрь, 
36; 
Индия — ноябрь, 2. 
Ориентировочная стои­

мость путевок для поездки 
в соцстраны 350—500 руб­
лей, стоимость проезда 
200—250 рублей, обмен ва- . . 
люты до 100 рублей. 

По всем вопросам офор­
мления путевок обращаться 
в цеховые комитеты проф­
союза. 

Профком комбината. 

язык. 2-й год обучения . 10.35 и 
11.40. Биология. 6-й класс. 10.55. 
Разминка для эрудитов . 12.СО. 
Сеанс повторного телефильма. 
« Х о ж д е н и е по м у к а м » . 2-я се­
рия. — « В ы б о р » . 13.15. Ритми­
ческая гимнастика. 16.30. Мульт­
фильм. 16.501. Концерты фести­
валя «Братиславские музыкаль­
ные т о р ж е с т в а » . Б. Барток. Кон­
церт для оркестра. 17.30. Ритми­
ческая гимнастика. 18.00. Время. 

ЧТ. 18.30. « К о м у доверим су­
д ь б у Р о с с и и ? » . 20.50. Спокойной 
ночи, малыши. 21.00.«Семь часов 
до г и б е л и » . Художественный 
фильм. 22.10. Восьмой канал. 
22.40. Мультпанорама для взро­
слых. 

ки». 11.05. Наш с а д . 12.05. Сеанс 
повторного телефильма. « Х о ж д е ­
ние по м у к а м » . 3-я серия — 
«Война» . 16.30. Мультфильм. 

ЧТ. 16.45. «Счастливчик». Те­
лефильм. 16.55. Кинокурьер. 17.40. 
Телефильм. 18.00. В р е м я . 18.30. 
Сумей п о д д е р ж а т ь ж и з н ь . Онко­

логические з а б о л е в а н и я . Переда­
ча 2-я. 18.45. Мультфильм. 19.00. 
Восьмой канал. 19.20. Спокойной 
ночи, малыши. 19.30. «Кому д о ­
верим с у д ь б у России» . 

ЦТ. 21.00. « А м у л а н г а » . Худо­
жественный фильм. 22.15. Бас­
кетбол. Кубок Р. Короча. М у ж ­
чины. ЦСКА —, «Босна» ( Ю г о ­
славия) . 

телефильма. « Х о ж д е н и е по му­
кам» . 4-я серия —- «Четверо» 
13.35. Ритмическая гимнастика. 

ЧТ. 16.30. « П о ю щ а я Россия» . 
17.30. Ритмическая гимнастика. 
18.00. Время (с с у р д о п е р е в о д о м ) . 
18.30. Актуальное интервью с 
к а н д и д а т о м технических н а у к 
В. В. Ш а м н н ы и . 18.50. Мульт 
фильм. 19.00. Восьмой канал 
19.30. Спокойной «очи , малыши 
19.45. Сумей п о д д е р ж а т ь ж и з н ь 
О и ко л о ги ч еок ие з а б о лев а н и я 
Передача 3-я . 20.00. «Про. . .» 

ЦТ. 21.00. Из фондов ЦТ. «Фру 
з а » . Художественный телефильм 
22.25. Хоккей. Чемпионат СССР 

Коллектив ц е х а водоснаб­
ж е н и я глубоко скорбит по 

поводу смерти СЕМ И КОПЕ Н-
КО Ефима Григорьевича и 
в ы р а ж а е т соболезнование се ­
мье покойного. 

Коллектив огнеупорного 
производства скорбит ио по­
воду смерти Щ Е Р Б А К О В О Й 
Марии Дмитриевны и выра­
ж а е т с о б о л е з н о в а н и е семье 
покойной. 

Коллектив ц е х а м е т а л л о ­
конструкций скорбит по по­
воду смерти Ч А Й К О В С К О Г О 
Анатолия Исаковича и вы­
р а ж а е т соболезнование семье 
покойного-

Коллектив цеха электросе­
тей и подстанций скорбит по 
поводу смерти БЕЛ ЯШ ЕВ А 
В л а д и м и р а Ивановича и вы­
р а ж а е т соболезнование семье 
покойного. 
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