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Навстречу 60-летию ММК. Вношу предложение 

Хочу высказать свое мнение по поводу организации 
празднования 60-летия металлургического комбината. 
Конечно, время на раздумья есть, впереди еще целых 
два года. Но после интервью с секретарем парткома 
В. С. Собко я видел в газете только одно письмо с пред­
ложениями из доменного цеха. Может, в партком кто-то 
и направил другие письма, предложил другие идеи 
но ведь и их надо обнародовать через газету, чтобы зна­
ли металлурги, каким образом будет отмечаться такое 
важное в жизни комбината событие. 

Нужен ли 
праздник 
металлургу? 

Дело человеком славится 

В последнее время на комбинате не хватает 
специалистов-газорезчиков. Нужны они и в ко­
провых цехах на разделке крупногабаритного ме­
талла, и особенно в девятом прокатном цехе. Но 
здесь они заняты не разделкой металла, а его об­
работкой. И называют их поэтому обработчики. 
Их задача — устранение поверхностных дефектов 
и пороков металла. 

Евгений Александрович БУНДИН—обработчик 
четвертого разряда. Не сразу он получил его: по­
надобилось поработать здесь пять лет, прежде чем 
ему присвоили этот разряд, а его общий 
стаж на комбинате уже свыше десяти лет. 

Почему не хватает комбинату таких специали­
стов, как Евгений Бундин? Начинать приходится с 
признания следующего факта: работа эта нелег­
кая, здесь действительно приходится работать с 
огнем. Во-вторых, чтобы хорошо зачистить металл, 
нужны опыт, время. А не у всех хватает.терпения. 
Вот и не хватает таких специалистов. Между тем, 
их роль в потоке проката очень важна: они, обра­
ботчики, обеспечивают качество. 

Фото В. Макаренко. 

Хозрасчет предъявляет счет 

А то ведь только недавно 
праздновали мы 60-летие 
города. «Ухлопали» на это 
немалую сумму, до сих пор 
жители города в недоуме­
нии: куда же ушли такие 
деньги? 

Не знаю, как другие, но 
лично я тогда не почувство­
вал в городе какой-то осо­
бой праздничной атмосфе­
ры. Ну,-были приглашены 
именитые артисты, певцы, 
ансамбли... А много ли ме­
таллургов, работающих по­
сменно, побывало на их кон­
цертах? Была организована 
праздничная ярмарка, но и 
она себя не оправдала. По­
всюду скопления людей, оче­
реди ждущих чего-то не­
обычного, но так и ушедших 
восвояси ни с чем. Не дай 
Бог, по такому же сценарию 
пройдет праздник комбина­
та! 

На юбилеях принято чест­
вовать передовые коллекти­
вы, передовиков производст­
ва. Лично меня от часто 
употребляемого слова «пе­
редовик» коробит. Хорошо, 
допустим и в самом деле 
какой-то коллектив сумел 
добиться рекордных резуль­
татов производства. Но мож­
но .ли было коллективу 
добиться этого, не дей­
ствуй, как часы, вся непре­
рывная технологическая це­
почка от доставки сырья 
железнодорожниками до 
прокатки металла? Нет, ко* 
нечно. В конкретном рекорде 

'одного коллектива-победите­
ля есть вклад многих остав­

шихся незамеченными лю­
дей. И я считаю, что нельзя 
допустить какого-то особо­
го выделения одних коллек­
тивов в ущерб другим — 
особенно в праздник. 

Опасения эти не случай­
ны. Ведь каждый раз в 
честь какого-либо памятного 
события у нас на комбинате 
разворачивается социали­
стическое соревнование. Фи­
нал его, как в спортивном 
состязании: чемпионам и 
всей «тройке призеров» от­
дается все — и медали с 
грамотами, и увеличенная 
премия с дефицитными то­
варами. Остальным — оста­
ется лишь гордиться, что и 
они были причастны к об-' 
щему делу. А ведь речь не 
о бездельниках, — о людях, 
работавших не менее честно 
и добросовестно, чем побе­
дители. Представьте, како­
во им? Как в народе гово­
рят: «В чужом пиру по­
хмелье». 

Я двумя руками голосую 
за то, чтобы праздник ос­
тался памятным для всего 
многотысячного отряда маг­
нитогорских металлургов. И 
потому предлагаю предста­
вителям комбината съездить 
к своим землякам—каслин-
цам и златоустовцам. На 
весь мир славятся каслин­
ское литье, гравюра на ме­
талле златоустовских масте­
ров. Надо объявить предва­
рительно среди художников 
города конкурс на лучший 
эскиз памятной медали или 
гравюры, а потом заказать 
изготовление их каслинцам 

или златоустовцам. Уверен 
— такой памятный подарок 
будет приятен всем. 

И еще: профкому комби­
ната вместе с СТК надо не 
забывать о детях. Ведь в 
свое время они должны 
прийти нам на смену. И 
очень было бы кстати в 
честь 60-летия комбината 
провести в наших подшеф­
ных школах утренники, вру­
чить школьникам памятные 
подарки — пусть знают, что 
комбинат заботится о них, 
пусть гордятся своей прича­
стностью к большой семье 
металлургов Магнитки с 
детских лет. 

Третье. Найти десять на­
иболее многочисленных ди­
настий комбината и всена­
родно провести их чествова­
ние. Особо отметить наших 
женщин металлургов. Это, 
конечно, забота женсовета 
ММК. Не забыть бы ветера­
нов, пенсионеров — выдать 
им дополнительно к пенсии 
какую-то энную сумму де­
нег. 

Нужен ли праздник метал­
лургу?. Да, нужен. Все мы 
его заслужили своим тру­
дом, своим патом, своей 
преданностью заводу, став­

шему, по сути, вторым.домом 
для каждого из нас. Очень 
хочется, чтобы в дни празд­
нования 60-летия комбината 
на улицах я площадях зву­
чала музыка: выступали ду­
ховые оркестры, вокально-
инструментальные ансамбли, 
самодеятельные артисты. 
Считаю, не нужны нам в 
праздник заезжие гастроле-
ры-зяаменнтости. Лучше 
больше внимания уделять 
демонстрации собственных 
талантов, а их немало и на 
комбинате, и в городе. 

О гостях — отдельно. Уж 
если и приглашать кого на 
праздник, так представите­
лей трудовых коллективов 
таких же металлургических 
комбинатов, - заводов, как 
наш. Да и с заводов, кото­
рые находятся в нашем го­
роде, — тоже. Нужно соз­
дать такую праздничную ат­
мосферу, какая была на по­
слевоенных выборах, —мно-

. гие помнят о них до сих пор. 
Давайте постараемся сде­

лать все для того, чтобы 
праздник наш ничем не ом­
рачить. Что скажете на это, 
металлурги? 

В. ЧИСТЯКОВ, 
штабелировщик листо­

прокатного цеха № 4. 

1. ОТ СТУПЕНИ К СТУПЕНИ 
Прошло три года, как комбинат перешел на первую модель хозяй­

ственного расчета — нормативное распределение прибыли» За это 
Время фонды экономического стимулирования по сравнению с пла­
ном того же периода увеличились более чём на 68 миллионов рублей. 

Прошедший период — срок вполне достаточный для того, чтобы 
проанализировать, как реализуются принципы Хозрасчета на деле, 
наметить новые направления, 

САМООКУПАЕМОСТЬ как прин­
цип хозяйственного расчета реалй-' 
зуется на первой, низшей стадии 
его развития. При этом хозрасчет 
называют неполным или частичным. 
Следовательно, са моокупаемость 
предприятия — начальная ступень 
процесса перехода его на полный 
хозрасчет. 

Самоокупаемость означает такое 
финансовое состояние предприя­

тия, когда его выручки от реализа­
ции изготовленной продукции или 
услуг хватает' для покрытия всех 
текущих затрат производства, со­
держания объектов социально-бы­
тового назначения и поддержания 
в работоспособном состоянии име­
ющегося производственного потен­
циала. При самоокупаемости тех­
ническое перевооружение, рекоист* 
рукция и расширение производст­

венных площадей, а также разви­
тие базы социальной сферы осу­
ществляются за счет централизо­
ванных капитальных вложений, то 
есть средств, выделяемых из госу­
дарственного бюджета или центра­
лизованного фонда министерства. 

При самоокупаемости, то есть 
до перехода на полный хозрасчет 
и самофинансирование, коллективу 
предприятия оставляется мини­
мальная доля заработанных 
средств. Значительная часть при­
были или дохода изымается мини­
стерством или в бюджет и пере­
распределяется внутри отрасли 
или народного хозяйства. Пере­
распределяется также основная' 
часть амортизационных отчислений 

н& пОлНдс1 восстанбйленйе бСпОв* 
ных производственных фондов. В 
то же время предприятиям Выде­
ляются средства Из Централизо­
ванных фондов на пополнение обо­
ротных средств, на затраты по ос­
воению выпуска новой продукции, 
на формирование фондов экономи­
ческого стимулирования и другие 
текущие потребности. 

При этом не обязательна прямая 
связь между результатами работы 
предприятия и суммой получаемых 
«сверху» денежных дотаций. 

Иногда складывается так, что 
низкорентабельные предприятия 
получают больше возможностей 
для технического перевооружения 

(Окончание на 3-й стр.) 

Репортерская 
хроника 

Доброе 

сотрудничество 

Санфаянс, трубы, линоле­
ум, кафельная плитка, дефи­
цитные красители-— словом, 
многое из того, чем распола­
гает комбинат, стало доступ­
ным для городского Дома 
ребенка, различных меди­
цинских учреждений города, 
детских садов. 

Разумеется, не в избытке 
дело. Но почему бы не по­
мочь детским учреждениям? 
Этот вопрос решили поло­
жительно руководители уп­
равления материально-тех­
нического снабжения комби­
ната, когда в прошлом году 
появилась возможность вы­
делить им почти девятьсот 
килограммов мыла, которое 
производится на ММК. А 
всего четырнадцать тонн мы­
ла было выделено органи­
зациям города. И уже в ян­
варе в их адрес отправлено 
еще шесть тонн мыла. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

Договор-90 

В конце января в цехе пу­
ти ЖДТ прошло собрание 
трудящихся, на котором 
подведены итоги выполне­
ния колдоговора. 

В минувшем году капи­
тально отремонтировано 
46,8 километра железнодо­
рожного пути, в том числе 
438 стрелочных переводов, 
что почти в два раза превы­

шает плановое задание. Сред­
няя зарплата трудящихся 
составила 304 рубля. Актив­
но шло повышение уровня 
технических знаний и ква­
лификации рабочих, овладе­
ние смежных профессий. С 
апреля в цехе внедряется 
подрядный метод организа­
ции fpyAa. Однако еще мно­
го нарушений дисциплины, 
брака... 

В социальном плане са­
мое большое достижение 
прошлого года — строи­
тельство и ввод дополни­
тельного жилья. Десять се­
мей путейцев улучшили жи­
лищные условия. Товары 
повышенного спроса выде­
лялись, но недостаточно, 
чтобы удовлетворить жела­
ющих, Есть нарекания по оз­
доровлению и отдыху тру­
дящихся, 

Выступившие на собрании 
в основном говорили о не­
достатках: отсутствий глас­
ности при распределении Де­
фицитных товаров; недоста­
точном внимании к моло­
дым, о необходимости До­
биваться увеличения отнус» 
ка механизаторам цеха и 
улучшении условий труда и 
производственного быта. 

Принимая новый цеховой 
коллективный договор,, тру­
дящиеся и администрация 
цеха пути особое внимание 
уделили охране труда и тех­
нике безопасности, укрепле­
нию трудовой дисциплины. 
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С конференции представителей трудящихся по коллективному договору 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ Д0Г0В01 
НАША ПРОГРАММА 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
Открыл работу конференции трудово­

го коллектива комбината председатель 
СТК В. М. Шунин. 

Учитывая, что отчетные доклады ад­
министрации и профсоюзного комитета 
опубликованы в газете «Магнитогорский 
металл», решено их не зачитывать. Чле­
ны президиума конференции — генераль­
ный директор ММК И. X. Ромазан и 
председатель профсоюзного комитета 
С. С. Кирилюк— выступили с кратким со­
общением об итогах выполнения трудо­
вого соглашения минувшего года, о пла­
нах на перспективу и с предложениями по 
заключению коллективного договора на 
нынешний год. 

В прениях выступило 10 человек. 
Первым — И. П. Блохин, инвалид труда, 
ранее работавший в КХП: 

— Я отработал на ММК тридцать лет 
и сегодня не вижу, чтобы была дейст­
венная забота об инвалидах труда. На­
до уточнить в колдоговоре возможности 
заботы об. инвалидах. 

Г. Г. Пишненко, бригадир электромон­
теров кустового электроремонтного цеха 
КХП, подчеркнул, что выступает по по­
ручению сонета трудового коллектива. В 
связи с введением, увеличенных железно­
дорожных тарифов, цен на топливо, 
электроэнергию,' огнеупоры, социальное 
страхование, свыше 55 млн. рублей мы 
будем терять прибыль. Это резко ухуд­
шит экономическое положение ММК. 
Снизится фонд экономического стимули-. 
рования на многие миллионы рублей. 
Администрация разработала ряд хоро­
ших и нужных мероприятий, о которых 
говорил И. X. Ромазан. Но давайте бу­
дем реалистами. Что мы станем делать, 
если они не сработают? Нам непонятно 
это решение и нет его объяснений. Те­
перь об образовании концерна «Метал-
лургпром». Почти 3 млн. рублей соста­
вит один вступительный взнос, 33,5 млн. 
рублей — общая сумма. Эти деньги- пой­
дут из фонда развития производства, на­
уки и техники. СТК ММК не дал согла­
сия на вступление в концерн. Во всех 
цивилизованных странах слово «кон­
церн» понимается как добровольное 
объединение. Наверное, это понятие чуж­
до нашему министерству. Опять получа­
ется, что зарабатывать должны будем 
мы сами, а распоряжаться кто-то другой. 

Т. С. Крамарь, эмалировщица цеха 
эмальпосуды ПТНП, говорила о пробле­
мах женщин: 

— Нас волнуют те разделы колдогово­
ра, где речь идет об условиях труда и 
быта женщин, отдыха и лечения детей. 

В одном из пунктов колдоговора про­
шлого года было записано: закончить 
реконструкцию бытового помещения 
эмальцеха. Мы понимаем, что могут быть 
объективные причины увеличения сроков 
работы, но нам сказали, что это затянет­
ся не на один год. Бытовые помещения 
морально устарели. По 8—10 человек 
женщин моются под лейкой в душевой. 

При распределении товаров и, в част­
ности, детских шубок, надо давать при­
оритет именно женщинам-матерям, 
работающим на комбинате. 

А. А. Праведников, предцехкома Л П Ц 
№ 5, заявил: 

—• Я передаю пакет предложений по 
колдоговору трудящихся нашего цеха в 
президиум на рассмотрение комиссией, а 
в выступлении скажу о проблемах охра­
ны здоровья... Что значит час пик в 
Магнитогорске? И что, кроме простудно­
го заболевания, можно ожидать после то­
го, как рабочие сразу после душевой вы­
ходят на двадцатиградусный мороз и вы­
нуждены стоять на остановке не менее по­
лутора часа? Неужели мы не в состоянии 
упорядочить движение трамвая?* 

Второй вопрос: призывали-призывали 
нас к самоуправлению, а товарищи из 
министерства включили комбинат в кон­

церн. Опять за наш счет кто-то будет 
хорошо жить? 

A, А. Ступак, представитель детского 
Дворца культуры, высказалась так: 

—> Сейчас стало модным критиковать, 
но нам хочется сказать большое спасибо 
ММК за то, что решилась проблема обу­
чения двух тысяч детей, проживающих 
в новых кварталах. В шести детских са­
дах открылись школы эстетического вос­
питания, где Дети учатся живописи, му­
зыке, танцам. 

Но есть у нас две проблемы. Шесть 
лет назад посылали мы своих работников 
в Мурманскую область для изучения 
опыта работы морских клубов, а затем 
открыли единственный в' нашей области 
клуб «Юный моряк». Нам пообещали, 
что при строительстве водно-лодочной 
станции будет учтено существование на­
шего клуба. Но сейчас нам сказали, что 
те помещения, которые мы просили, нам 
не предусмотрены... 

B. В. Колмакова, оператор цеха пути 
ЖДТ, заявила: 

— Я состою в цеховом комитете — от­
вечаю за торговлю и культмассовую ра­
боту. Делим го, делим это... Приходят 
пенсионеры... Мне стыдно, но выделить 
им что-то я не могу. Предлагаю вклю­
чать для выдачи сахара и других про­
дуктов хотя бы тех пенсионеров, кото­
рые ушли от нас пять лет назад. 

Р. Н. Фасахов, председатель СТК до­
менного цеха| выразил такие пожелания: 

—' Предлагаю публиковать проект 
колдоговора за 1,5—2 месяца до конфе­
ренции, чтобы люди могли по-настояще­
му обсудить его. У нас в цехе было по­
дано более 50 предложений, но мы не 
успели все обдумать. Второе — надо ос­
тавлять 20—25 процентов профвзносов 
в первичках. 

В цехах делятся продукты. Был раз­
говор о централизованной организации 
торговли. Составить график, поставить 
магазин на проходной — меньше време­
ни затратим на «торговые» дела. 

Я —председатель СТК цеха. Меня вол-" 
нует работа всего СТК ММК. Установле­
ние сроков ртчетов .и выборов таково: 
у нас они прошли в октябре прошлого, а 
в СТК комбината намечены на август 
нынешнего года. А связь наша — теле­
фонная. Как работает совет трудового 
коллектива ММК? Может, моя оценка 
будет необъективная, но я считаю — 
пассивно. I 

В. Н. Иванов, председатель СТК руд­
ника ГОП, считает так: 

—' До 1988 года была тенденция к 
снижению заболеваемости на руднике, 
но в 1989 году — опять рост. Нужны 
вентиляторы, не хватает средств индиви­
дуальной защиты, машинистам требует­
ся 2—3 «лепестка» в смену, а есть один. 
А в заключение — спасибо от горняков 
за автобус. 

А. Н. Долгушин, начальник участка 
копрового цеха № 1, отметил следующее: 

— Хочу остановиться на тех вопросах, 
которые поднимались уже сегодня. В 
прошлом году мы недополучили около 
1/3 млн. тонн металлолома. Мы имеем 
оборудование, трудовой коллектив — 
300 человек, который хочет работать. 
Люди приходят выполнять план и зара­
батывать деньги. Но в нашем цехе план 
не выполнен — мы остались без премии. 

И. И. Бондяев, инженер ЦЛК, заявил: 
— Как решить вопрос с концерном — 

время покажет. Сейчас нужно осваивать 
новую технику и технологию. В авангар­
де этого движения обычно рационализа­
торы и изо|бретатели. А что мы имеем 
сегодня? За три года отряд сократился 
на 1341 человека, это 17 процентов по 
отношению к 1986 году. Продолжает 
снижаться творческая активность, идет 
«утечка мозгов» туда, где созданы бла­
гоприятные условия — в центры техниче­
ского творчества, в кооперативы. 20 руб­
лей дополнительной прибыли на 1 рубль 

затрат дает изобретательство и рациона­
лизаторство. Это приобретает особое зна­
чение при введении хозрасчета, самофи­
нансирования, самоокупаемости. 

В прениях выступило десять человек, 
а записалось до сорока. Делегаты конфе­
ренции приняли решение: предоставить 
слово для выступления В. В. Зимину — 
водителю трамвая депо № 2, С. 3 . Афо­
нину — председателю правления «Ме-
таллургпром» и на этом прения закон­
чить. 

B. В. Зимин, водитель трамвая депо 
№ 2, отметил: 

—1 В ряде выступлений были незаслу­
ж е н н о задеты трамвайщики. Наши жен­
щины не имеют ни раздевалок, ни душе­
вых, ни комнат гигиены. Люди работают 
на энтузиазме! Нет ни одного исправно­
го трамвая и запчастей нет! В основном 
работают женщины, а у них дети, кото­
рые болеют. А у вас, пассажиров и пе­
шеходов, какое отношение к водителю 
бывает? 

C. 3. Афонин, председатель правления 
концерна «Металлургпром», заявил сле­
дующее; 

— Благодарю за приглашение принять 
участие в работе конференции. Постара­
юсь дать ответы на вопросы и прояс­
нить то заблуждение, в котором нахо­
дится часть товарищей и которое идет 
лишь от недостатка информации. Эконо­
мические, отношения той командно-адми­
нистративной системы, которая осужда­
ется сейчас, основанные на централиза­
ции, еще остались. Начиная с 1991 года, 
экономические отношения коллективов с 
государством будут строиться на налого­
вой системе. Проект закона по этому во­
просу в стадии обсуждения, и законода­
тельные органы в скором времени при­
мут его. Если говорить о взаимодейст­
вии комбината с министерством и госу­
дарством, есть основания быть неудов­
летворенными в той части, что на неко­
торое время задерживалось решение во­
просов о реконструкции комбината. В 
настоящее время, вы — свидетели второ­
го рождения вашего предприятия, эти 
средства, вами заработанные, возвраща­
ются в Магнитку. 

Сегодня концерн действует, как объе­
динение на принципах добровольности. 
Понимаю, что можно посмеяться, но я 
говорю совершенно ответственно. Наше 
взаимодействие определено уставом, 
который мы разработали. Совет концер­
на учредил правление в составе 12 чело­
век: 6 — из исполнительной дирекции, 
6 — директора крупных предприятий, в 
их числе генеральный директор ММК 
И. X. Ромазан. Совет концерна вправе 
заслушивать и правление, и отдельных 
лиц, что позволит на деле начать стро­
ить сотрудничество. 

О деньгах... Сразу всего не объяснишь 
— мало времени. Принято решение — в 
этом году взнос не перечислять: мы ведь 
еще живем на старых экономических от­
ношениях, а начать это перечисление со 
следующего года. Оно будет идти на 
нужды и развитие предприятий. 105 че­
ловек исполнительной дирекции на 450 
тысяч трудящихся — это мизерная циф­
ра. Необходимость иметь такой аппарат 
есть. О деньгах. На совете в декабре ме­
сяце говорилось об организации банка 
взаимокредитования. На счету у пред­
приятий есть свои деньги, которые «не 
работают». Они под процент будут в ы д а ­
ваться нуждающимся. Внесли, к приме­
ру, 10 млн. рублей, они вернутся с .про­
центами. 

После этого И. X. Ромазан и С. С. Ки-
рилюк ответили на вопросы, поступившие 
в ходе конференции. Заместитель пред­
седателя профкома П. И. Бибик зачиты­
вает текст постановления конференции 
трудового коллектива ММК, который 
одобряется делегатами. В проект колдо­
говора включено порядка сорока пред­
ложений и замечаний. 

Читатель — 
газета — читатель 

«Редактору газеты «Магнитогор­
ский металл» от пенсионера КХП, ин­
валида войны Н. С. Третьякова. 

В 1988 году, летом, заместитель ге­
нерального директора т. Чугунников 
Г. Г. подписал мне заявление на ре­
монт 2-комнатной квартиры. На­
чальник КХП т. Егоров В. Н. пред­
ложил проследить за выполнением дан­
ной работы заместителю КХП т. Ди-
довичу В. Ф., который второй год обе­
щает сделать ремонт. 

Прошу помочь в решении данного 
вопроса». 

Это письмо мы иапра вили в кок­
сохимическое производство и полу­
чили ответ. 

«Текущий ремонт 2-комнатной 
квартиры т. Третьякова Н. С. бу­
дет выполнен коксохимическим 
производством в первом квартале 
1990 года. 

В. Н. ЕГОРОВ, 
начальник КХП». 

Затянувшиеся 
переговоры 

ОТ РЕДАКЦИИ. 
Не было бы нужды делать к этим 

письмам комментарий, если бы не 
одно «но». 

Обращение человека в газету обя­
зывает редакцию разобраться по су­
ществу вопроса. То есть принять в нем 
человеческое участие. Тем более, что 
конфликт длится полтора года. Но и 
сама редакция была втянута в эту во­
локиту. Два месяца продолжался «те­
лефонный марафон» между тремя лю­
дьми: В. Ф. Дидович (КХП) —кор­
респондент «ММ» — М. Н. Третья­
ков (сын заявителя). 

Получив письмо, обратилась по те­
лефону к В. Ф. Дидовичу с вопросом, 
заданным пенсионером Третьяковым. 
Зам. начальника КХП ответил: 

—• Отказа в помощи по ремонту не 
было. У нас существует график про­
ведения ремонтных работ с октября 
по апрель. Мы договорились с Н. С. 
Третьяковым, что, как только он при­
готовит красители, мы высылаем ему 
бригаду ремонтников. Сигнала от не­
го мы так и не дождались. 

Звоню сыну Третьякова и передаю 
эти слова. Михаил Николаевич разу­
беждает меня в их справедливости: 

. — Такого разговора между отцом 
и руководством КХП не было. Отец 
так и не дождался мастеров. 

Вновь звоню в КХП. Ответ тот же: 
— Пожалуйста, мы готовы. Пусть 

товарищ Третьяков сообщит, когда к 
нему прийти. 

Опять звоню М. Н. Третьякову и 
опять слышу] 

— Они вас вводят в заблуждение. 
Еще раз звоню... 
Думаю, для читателя достаточно, 

иначе это становится похожим на 
сказку про белого бычка. Исчерпав 
свои телефонные возможности, прибе­
гаю к официальному способу: посы­
лаю копию заявления пенсионера Н. С. 
Третьякова в адрес руководства КХП 
и ровно через месяц, 5 февраля, полу­
чаю ответ о принятых мерах. 

Неужели так и будем жить, демон­
стрируя друг перед другом свои ам­
биции и реагируя только на офици­
альные бумаги. 

Н. БАРИНОВА. 

Конференция трудового коллектива ММК постановляет: 
— выполнение обязательств коллективного договора за 1989 

год признать удовлетворительным; ч 

— обязать администрацию завершить выполнение мероприя­
тий колдоговора, не реализованных в 1989 г. Сроки выполне­
ния согласовать с профкомом и СТК комбината; 

— коллективный договор на 1990 г. одобрить, поручить ад­
министрации и профкому доработать его текст до 18.02,90 г, с 

учетом высказанных замечаний и предложений. О принятом 
решении по предложениям, не включенным в колдоговор, в ме­
сячный срок информировать трудящихся через газету; 

— контроль за выполнением коллективного договора возло­
жить на соответствующие комиссии профкома комбината и ру­
ководителей соответствующих служб и отделов комбината; 

— итоги выполнения колдоговора за I полугодие 1990 г. 
рассмотреть на совместном заседании профсоюзного комитета 
и совета трудового коллектива комбината, 

Книжная полка 

Навстречу выборам 
На XI сессии Верховного Совета 

РСФСР одиннадцатого созыва был 
принят Закон «О выборах народных 
депутатов местных Советов народных 
депутатов РСФСР» и Закон Россий­
ской Советской Федеративной Социа­
листической Республики «О выборах 
народных депутатов РСФСР». • 

Издательством «Советская Россия» 
выпущены издания, которые представ­
ляют собой официальные тексты за­
конов. 

Отдел политической литературы 
книжного магазина «Прогресс» при­
глашает всех желающих приобрести 
официальные издания Законов о вы­
борах. 

Адрес магазина: ул. Кирова, 70. 
Н. ПАНОВА, 

продавец магазина. 
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Заседание 
отраслевой комиссии 

В течение двух дней на Новолипецком комбинате про­
водилось выездное заседание отраслевой комиссии по 
охране труда и программе «Здоровье». Подведены ито­
ги работы отрасли за 1989 год. 

Вел заседание заместитель министра металлургии 
СССР Н. И. Дроздов. В нем участвовали секретарь ЦК 
профсоюза рабочих металлургической промышленности 
Г. Д. Кокорин, заведующий отделом охраны труда и 
правовой работы ЦК профсоюза Г.* В. Коньшин, началь­
ник металлургического управления комитета Госпром-
атомнадзора В. В. Лифар. 

Заслушаны отчеты главных инженеров и заместителей 
главных инженеров по охране труда предприятий, на 
которых в прошлом году вырос травматизм с тяжелым 
исходом. Руководители представили планы конкретных 
мероприятий по улучшению профилактической работы, 
предупреждению травматизма. 

По результатам работы предприятий по охране труда 
был зачитан проект приказа, в котором поставлены за­
дачи, определены меры по повышению безопасности ра­
боты металлургов. Руководители предприятий, на кото­
рых допущено ухудшение профилактической работы, 
привлечены к дисциплинарной ответственности. 

Специалистом высшей квалификации называют 
в цехе ремонта металлургического оборудования 
№ 1 газосварщика Владимира Францевича 
ХОРОЩО. 

Хозрасчет предъявляет счет 

1. О Т С Т У П Е Н И К С Т У П Е Н И 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 
и строительства жилья, больше 
средств отчисляют в фонды мате­
риального поощрения по сравне­
нию с высокорентабельными. 

ОДНАКО пока нельзя сказать, что 
такого быть не должно. Дело в 
том, что в современных условиях 
хозяйствования, при действующей 
системе цен все предприятия по 
своему экономическому статусу 
можно разделить на три группы. • 

К первой группе относятся те из 
них, которые вынуждены произво­
дить заведомо нерентабельную или 
низкорентабельную продукцию. 
Очевидно, что цены на многие из­
делия требуют упорядочения, и ра­
бота в этом направлении уже ве­
дется в соответствии с осуществ­
ляемой в стране радикальной ре­
формой управления экономикой. 
Но вопрос о ценах очень непро­
стой. Резкое- увеличение отпуск­
ных цен на металл и электроэнер­
гию с целью повышения уровня 
рентабельности производящих их 
предприятий может снизить при­
быльность значительно большего 
количества предприятий других от­
раслей народного хозяйства, д 
этим поведет к уменьшению наци­
онального дохода. 

Ко второй группе относятся 
предприятия, выпускающие про­
дукцию оборонного значения. Их 
развитие осуществляется за счет 
бюджета и строго контролируется 
государством. Такие предприятия 
не должны иметь средств на само­
стоятельное наращивание произ­
водственных мощностей и должны 
работать только в условиях само­
окупаемости. 

Третья группа охватывает пред­
приятия, которые имеют возмож­
ность и обязаны сами зарабаты­
вать средства на собственное про­
изводственно-техническое и соци­
альное развитие, но в силу бесхо­
зяйственности, низкой экономиче­
ской грамотности и безответствен­
ности руководителей, плохой дис­
циплины в коллективе являются 
малорентабельными или даже убы­
точными, 

ТАКИМ ОБРАЗОМ, в одних слу­
чаях самоокупаемость является со­
вершенно естественной и единст­
венно целесообразной формой хо­
зяйствования, а в других она вы­
зывается по большей части субъ­
ективными причинами. 

Самоокупаемость в той или 
иной мере всегда имела место в 
хозрасчетных отношениях. Коллек­
тивам вменялась, по крайней ме­
ре формально, обязанность возме­
щать затраты сырья и материалов. 
За ними закреплялась определен­
ная доля амортизационного фонда. 
Из получаемой прибыли формиро­

вались фонды директоров пред­
приятий, экономического стимули­
рования производства. Вместе с 
тем исторически сложилось так, 

- что с периода индустриализации 
до настоящего времени отношения 
самоокупаемости на практике бы­
ли резко ограничены. По ряду 
объективных и субъективных при­
чин плановая себестоимость неред­
ко экономически узаконивала за­
вышенный расход мafepиaльныx 
ресурсов, всевозможные Непроиз­
водительные потери и размеры 
фонда заработной платы, которые 
преимущественно зависели от 
штатных'расписаний, а не от фак­
тических результатов хозяйствова­
ния. Самоокупаемость служила 
скорее исключением, нежели пра­
вилом. 

ПОСТАНОВКА ВОПРОСА о том, 
что все предприятия должны рабо : 

тать в условиях самоокупаемости, 
диктуется рядом причин. Главная 
из них —необходимость резкого по­
вышения эффективности производ­
ства, поскольку развитие народно­
го хозяйства только за счет до­
полнительного вовлечения трудо­
вых ресурсов, материалов, энер­
гии, и капитальных вложений в ви­
де новых зданий, машин и обору­
дования исчерпало свои резервы. 
Важно также привести оплату 
труда в соответствие | с конечны­
ми результатами работы коллекти­
ва, возложить на него всю ответ­
ственность за итоги производст­
венно-хозяйственной деятельности. 

Самоокупаемость Предприятий 
обязательна еще и потому, что она 
является первой ступенью полного 
хозрасчета. Осуществляя самооку­
паемость, трудовые коллективы 
учатся рационально хозяйствовать, 
выявляют узкие места производст­
ва, отрабатывают приемы и мето­
ды решения основных экономичес­
ких задач. 

Важнейшей практической зада­
чей в условиях самоокупаемости 
является ликвидация убыточности 
промышленных предприятий, 

О Д Н О Й ИЗ П Р И Ч И Н убыточ­
ности является рост себестоимости 
продукции. Как известно, себестои­
мость продукции включает разные 
виды затрат на ее производство, и 
повышается она, когда растет рас­
ход сырья, материалов и топливно-
энергетических ресурсов, когда 
нерационально используется фонд 
заработной платы, увеличивают­
ся . амортизационные отчисле­
ния по основным производ­
ственным фондам. Отсюда ясно, 
что для преодоления» убыточности 
надо всемерно снижать издержки 
производства. И пути тут могут 
быть самые разные. Прежде всего 
этому способствует внедрение в 
производственную практику дости­
жений научно-технического про­
гресса. Устранению убыточности 
предприятий способствует совер­

шенствование оплаты труда, внед­
рение ее прогрессивных форм, лик­
видация уравниловки и «выводи-
ловки» заработной платы. 

В 1989 году к уровню 1988 года 
на ММК получено удорожание по 
себестоимости на 7268 тыс. руб. 
Основные причины удорожания: 
рост затрат по переделу на 7687 
тыс. руб. главным образом из-эа 
увеличения заработной платы, выз-
ва иного перетарификацией 
(+•16954 тыс. руб) . По нормам 
расхода к 1988 году получена эко­
номия (—5770 тыс. руб.). В целом 
затраты на 1 рубль товарной про­
дукции выросли с 67,31 коп. до 
67,53 (на 0,3 процента)., К плану 
по себестоимости получена эконо­
мия 803 тыс. руб. Экономия к пла­
ну по переделу составила более 
22 млн. руб. 

Практика показывает, что в 
большинстве случаев убыточными 
являются те предприятия, где не 
проводится экономический анализ 
затрат производства, где пренебре­
гают экономическими методами 
управления,.плохо ведут организа­
ционную работу в коллективах. 

Второй важнейшей задачей в ус­
ловиях самоокупаемости является 
повышение прибыльности. Здесь 
тоже много путей. Один из них — 
точное и своевременное выполне­
ние договорных обязательств по 
поставкам продукции. Отступления 
от них наказываются штрафами, 
пени и неустойками, «выкачивае­
мыми» из прибыли или дохода 
предприятия. На многих предприя­
тиях усиливаются юридические 
подразделения, основной задачей 
которых становится своевременное 
взыскание штрафов с нарушив­
ших свои обязательства поставщи­
ков, транспортных и других орга­
низаций. По расчетам экономистов,' 
влияние небольшой юридической 
службы на формирование хозрас­
четного дохода-нередко равнознач­
но деятельности целого цеха чис­
ленностью более 200 человек. 

НА КОМБИНАТЕ с 1.01.89 г. 
введено положение по стимулирова­
нию работников юридической служ­
бы и подразделений комбината, за­
действованных в оформлении и пре­
дъявлении штрафных санкций пос­
тавщикам в целях повышения за­
интересованности в своевременном 
предъявлении и взыскании штра­
фов с нарушивших свои обяза­
тельства поставщиков. В 1988 го­
ду было получено 13380 тыс. руб. 
штрафов, в том числе за поставку 
некачественной продукции 3774 
тыс. руб., за невозврат тары 2529 
тыс. руб., за несвоевременную до­
ставку грузов 2443 тыс. руб., за 
недопоставку продукции 1240 тыс. 
руб, за несвоевременную оплату 
счетов 1575 тыс. руб. В 1989 году 
получено 9144 тыс. руб., в том чис­
ле за недопоставку и нарушение 
сроков поставки — 756 тыс, руб., 

за невозврат тары —2229 тыс. руб., 
за несвоевременную оплату счетов 
2321 тыс. руб., за Поставку некаче­
ственной продукции —870 тыс. руб., 
нарушение условий перевозок по 
всем видам транспорта — 2739 
тыс. руб. 

В результате сальдо штрафов с 
учетом прочей непланируемой при­
были, относимых на распределяе­
мую прибыль, идущих в уменьше­
ние прибыли, остающейся в распо­
ряжении комбината, составило в 
1988'году 1516 тыс. руб. при упла­
ченных 14670 тыс. руб., а в 1989 

году 398 тыс. руб. при уплаченных 
10146 тыс. руб. 

Второй путь к прибыльности — 
повышение качества выпускаемой 
продукции. Само сабой разумеет­
ся, что брак означает снижение 
прибыли на стоимость напрасно 
затраченных материалов и живого 
труда. Потери от брака возросли в 
1989 году в сравнении с предыду­
щим на 197 тыс. 7руб. 

Третий путь повышения при­
быльности — устранение каналов 
утечки прибыли. Как известно, за 
используемые основные производ­
ственные фонды и трудовые ресур­
сы предприятия платят в бюджет 
тем больше, чем выше стоимость 
производственных ресурсов и 
больше численность трудящихся. 
Стоимость основных производст­
венных фондов и нормируемых 
оборотных средств комбината, как 
указывалось уже выше, составля­
ет более 3 млрд. рублей. Комби­
нат за производственные фонды 
платит 12 процентов от их средне­
годовой стоимости. Плата за фон­
ды по отчету 1989 года составила 
363049 тыс. рублей — 41,5 про­
цента от всей массы прибыли. Пла­
та -за трудовые ресурсы произво­
дится в размере 300 руб. за чело­
века и составила по отчету 1989 
года 18374 тыс. руб. — более 2 
процентов от всей прибыли. 

Прибыль снижается также в 
случае сбрасывания на свалку от­
ходов производства и некондицион­
ной продукции вместо реализации 
их населению, при выпуске брака, 
при наличии других непроизводи­
тельных расходов. 

ВЫЯВИТЬ все направления по­
терь прибыли невозможно без по­
вышения уровня экономической 
работы. Это означает совершенст­
вование планирования, стимулиро­
вания, оплаты труда, нормирова­
ния расхода материальных, топ­
ливно-энергетических ресурсов и 
живого труда, а также загрузку 
оборудования и площадей, улуч­
шение учета материальных и тру­
довых . ресурсов и анализ хозяй­
ственной деятельности. 

А. ПТАШНИК, 
экономист ЛЭИ комбината. 

Почта редакции 

необходимо 
Что-то давно переста­

ли появляться на страни­
цах «ММ» оптимистиче­
ские сообщения о сроках 
открытия стоматологиче­
ского центра для трудя­
щихся комбинатаь В to 
же время идут разгово­
ры, что центр не начнет 
работать не только- в 
первом полугодии, но и 
в течение всего года из-

. за отсутствия оборудова­
ния. Дескать, отечествен­
ного нет, а на закупку 
импортного оборудова­
ния нет средств. 

Давайте подумаем. Та 
же" видеотехника, та же 
обещанная женщинам 
комбината импортная 
косметика... Необходимы 
ли они нам сегодня боль­
ше, чем высокопрофесси­
ональное стоматологиче­
ское обслуживание? Ведь 
наши щербатые рты и пе­
рекошенные от боли ли­
ца никакая косметика не 
сделает привлекательны­
ми. 

Не сдался ли энтузи­
аст организации центра 
врач-стоматолог В. В. 
Кияшко? Не сгорело ли 
еще его желание помочь 
людям, когда порой 
только на словах все 
«за»? Хочу, чтобы меня 
услышали те, от кого за­
висит скорое открытие 
стоматологической служ­
бы на, комбинате: она 
очень необходима нам, 

В. И. НИКИТИНА, 
ветеран труда ком­

бината. 

Отвечает на это 
письмо главный врач 
стоматологическ о г о 
центра ММК Виталий 
Валентинович КИЯШ­
КО: 

— Я рад, что сегодня 
могу назвать совершенно 
конкретный срок откры­
тия центра — март это­
го года. Наша служба 
начнет работу на усовер­
шенствованном отечест­
венном оборудовании. И, 
поверьте, это не значит, 
что класс обслуживания 
металлургов будет невы­
соким. Наш центр ком­
плектуется специалиста­
ми хорошей квалифика­
ции. 

Редактор 
А. В. П О Д О Л Ь С К И Й 
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Соревнования проводит ДОСААФ 
ДОСААФ ММК в феврале пригла­

шает трудящихся цехов ММК принять 
участие: 

в соревнованиях по пулевой стрель­
бе первенства ММК, посвященные 
72-й годовщине Советской Армии и 
Военно-Морского • Флота. Заявки на 
участие по телефонам 3-50-67, 3-43-92. 
Место проведения: Тир ММК, пр. Пу­
шкина, 19; 

в традиционных соревнованиях по 
автогонкам на личных автомобилях, 
посвященных памяти В. А. Курицы­
на, 24 февраля на ледовой трассе в 
районе водной станции металлургов. 

Приглашаем посмотреть: 
|М февраля' — автомобильные ип-

подромные гонки на первенство горо­
да, класс 7—8—10, «Москвичи», «Жи­
гули», «Волги». Трасса — в районе 
водной станции ММК; 

18 февраля — автомобильные ип-
подромные гонки на первенство обла­
сти, класс 7—8— 10,'«Москвичи», «Жи­
гули*, «Волги». Трасса —• в районе 
водной станции металлургов; 

25 февраля — мотокросс на стадио­
не. Программа: дети, подростки—класс 
50 см 3, взрослые—класс 250—500 см 3 . 
Остановка трамвая, автобуса: Киро­
ва, 70, 

Оргкомитет. 

Подписка на газету «Маг­
нитогорский металл» оформ­
ляется во всех почтовых от­
делениях «Союзпечати» с лю­
бого месяца. Годовая стои­
мость подписки — 3 руб. 
12 коп. 

С февраля тираж нашей газеты 
увеличился — еще несколько деся­
тков человек стали нашими под­
писчиками. О недостатках с дос­
тавкой отдельных номеров, ваши 
замечания и предложения сооб­
щайте по телефонам 3-75-70, 
3-47-04. 

И отдых, и лечение 
Профсоюзный 4 комитет 

комбината приглашает ме­
таллургов и членов их се­
мей для приобретения пу­
тевок на отдых и лечение в 
здравницах страны: 

Пятигорск-, «Лесная поля­
на» — 11, 16 февраля; 

Евпатория, «40 лет Ок­
тября» — 13, 21 февраля; 

Сочи, «Металлург» — 13, 
15, J6, 17, 1<8 февраля; 

Ижевск, «Металлург» —-

14 февраля, «Варзи-Ятчи» I— 
15 февраля; 

Нижний Тагил, «Руш» • 
16 февраля; 

Куйбышев, «Сергиевские 
минеральные воды» — 16 
февраля; 

Саки, . «Саш» — 18, £8 
февраля; 

Одесса, «Россия» —, lj9, 
20, 24 февраля; 

(Казань, «Крутушка» — 20 
февраля, «Ливадия» — 23 

февраля; 
Мисхор, «Марат» —* 21 

февраля; 
Бугульма, «Бакирово» — 

23 февраля; 
Курган, «Сосновая роща» 

— 24, 26, 27 февраля; 
Кисловодск, «Им. Димит­

рова» — 28 февраля; 
Ялта, институт йм. Сече­

нова — 11, 12- февраля, 
«Дубна» — 22 февраля. 

Профком ММК. 

На вакантную должность 
Партком металлургического комбината объявляет кон­

курс на замещение вакантной должности инструктора с 
окладом 240—260 рублей. 

Претендент должен иметь высшее образование, опыт 
партийно-политической, общественной работы и рекохмен-
дацию партийной организации. 

Материалы принимают в парткоме комбината до 20 
февраля. , 

Телефоны для справок: 3-74-31, 3-27-03. 
ПАРТКОМ КОМБИНАТА. 

Меняю 
квартиру 

2-комнатную кварти р у , 
32,6 м 2 (1 этаж, все раздель­
но) на 2-или 3-комнат-
ную квартиру выше этажом 
(по договоренности). Левый 
берег не предлагать. Обра­
щаться по тел.: 3-30-30, 
295-33-12 или ул. Куйбыше­
ва, 21, 1, после 1*8 часов. 

Листопрокатчики предлагают кровельное железо 

Л П Ц № 3 через УТНПиУ комбината pea лизует за наличный расчет черепицу Кровель­
ную из черной жести размерами 430x712 мм, толщиной 0,5 мм по цене 45 коп. за лист. 

Обращаться: бюро товаров народного потребления и услуг ММК, телефоны 3-05-10, 
3-03-78. 

ЧЕТВЕРГ, 8 февраля 
Шестой канал 

6.00. 120 минут. S.05. Выступа­
ет ансамбль «Левша». 8.25. 
«Васька». Художественный те­
лефильм. 2-я и 3-я серии. 10.55. 
Детский час (с уроком англий­
ского языка). 11.55. Коллаж. 
12.00. Время. 15.00. К 45-летию 
Победы. Документальные филь­
мы. 15.50. Музыкальная сокро­
вищница. Г. Свиридов. «Пуш­
кинский венок». 16.40. Докумен-

ПЯТНИЦА ,9 февраля 
Шестой канал 

6.О0. 120 миму т. 8.05. Мульт­
фильмы. 8.3(0. «Васька». Худо­
жественный телефильм. 3-я се­
рия. 9.45. Музыкальный фольк­
лор Туркмении. 10.15. «...До 
шестнадцати и старше». 11.00. 
Живи, Земля. 12.00. Время. 
15.00. Документальный теле­
фильм. 15.25. Концерт Государ­
ственного а пса.моля песни И 
танца Чувашской АССР. 10.10 
«Взрыв будет в пять». Худо 
жестаенный фильм (ЧССР) 
Впервые. 17.15. Философские бе 
седы. Русская философия и сов 
ременность. Передача 1-я. 18.00 
Время. 18.30. Мультфильмы 

тальные телефильмы. 17.40. 
Мультфильм. 18.00. Время. 18.30. 
«...До шестнадцати и старше». 
19.10.. «Васька». Художественный 

телефильм. 2-я серия. 20.30. Вре­
мя. 21.00. Актуальное интервью. 
21.10. Премьера документально­
го фильма «Жили-были семь Си. 
меонов». 22.40. «Балет, балет». 

Двенадцатый 'канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 8.15 

Научно-лопулярный фильм 8.45 
и 9.35. Природоведение. 5-й 
класс. Путешествие по Ильмен­
скому заповеднику. 9.05. Испан­
ский язык. 1-й год обучения. 
9.55. «Хочу все знать». 10.05. Ис­
панский язык. 2-й год обучения. 
10.35 и 11.35. Биология. 8-й 

18.35. Поет лауреат междуна­
родных конкурсов Д. Хворостов-
ский. 19.15. «Васька». Художе­
ственными телефильм. 3-я серия. 
20.30. Время. 21.00. Актуальное 
интервью. 21.10. «Это было... 
было...». 21.35. «Взгляд». 23.05. 
Из наших фондов. Концерт 
Э. Грача (скрипка). \ 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. Научно-популярный фильм. 
8.45 и 9.35. Природоведение. 2-й 
класс. 9.05. Английский язык. 1-й 
год обучения. 9.55. «Хочу все 
знать». 40.05. Английский язык. 
2-й год обучения. 10.36 и 11.35. 
История. 8-й класс. 11.05. Науч-

класс. 11.05. Научно-популярный 
фильм. 12.05. Сеанс повторного 
телефильма. «Хождение по му­
кам». 4-я серия — «Четверо» 
13.35. Ритмическая гимнастика. 

ЧТ. 16.30. «Поющая Россия». 
17.30. Ритмическая гимнастика. 
18.00. Время (с сурдопереводом). 
18.30. Актуальное интервью с 
кандидатам технических наук 
В. В. Шаминым. 18.50. Мульт­
фильм. 19.00. Восьмой канал. 
19.30. Спокойной ночи, малыши. 
19.45. Сумей поддержать жизнь. 
Онкологические заболевания. 
Передача 3-я. 20.00. «Про...». 

ЦТ. 21.00. Из фондов ЦТ. «Фру-
за». Художественный телефильм. 
22.25. Хоккей. Чемпионат CGCP. 

но-популярный фильм. 12.05. Се­
анс повторного телефильма. «Хо­
ждение по мукам». 5-я серия— 
«Разлом». 16.30. Мультфильмы. 

ЧТ. 16.55. Фильм-концерт. 
17.45. Мультфильм. 18.00. Время 
(с сурдопереводом). 18.30. «Су­
мей поддержать жизнь». Онко­
логические заболевания. Пере­
дача 4-я. 18.45. Телефильм. 
18.55. Реклама. 19.00. Восьмой 
канал. 19.30. Спокойной ночи, 
малыши. 19.45. «Кому доверим 
судьбу России?». 

ЦТ. 21.00. «Подарок в пол­
ночь». Худо жественяы й те л е -
фильм. (Болгария, 1984 г.). 1-я 
и 2-я серии. Премьера. 23.05. 
Хоккей. Чемпионат СССР. 

В "продаже — шлаковата 

Кислородно-компрессорное производство ММК с 15.01 по 15.03 реализует через 
УТНПиУ за наличный и безналичный расчет организациям города, колхозам, совхозам 
и частным лицам высокоэффективный теплоизоляционный материал — шлаковую вату 
по цене 9 руб. за 1 м 3. Вывоз автотранспортом заказчика. Погрузка силами цеха. 

Справки по телефонам: 3-38-11, 3-40нШ> 3-05-10, 

Внимание: фотоконкурс! 
Комитеты ВЛКСМ .треста 

«Магнитострой» и ММК объ­
являют фотоконкурс «На 
строительстве ККЦ». 

Цели и задачи 
фотоконкурса 

С целью привлечь внима­
ние к строительству ККЦ и 
к реконструкции ММК в це­
лом, для повышения прести­
жа основных а рабочих про­
фессий города — металлур­
га и строителя, организует­
ся фотоконкурс «На строи­
тельстве ККЦ». • 

Участники конкурса 
В фотоконкурсе могут 

принять .участие все желаю­
щие, представившие фото­
снимки 1(8X24, отвечающие 
целям конкурса. 

Подведение итогов 
Для подведения итогов 

создана объединенная ко­
миссия из представителей 
комитетов ВЛКСМ треста 

«Магнитострой», ММК 
'ККЦ. 

Победителей конкурса 
ждут премии: первая — 
300 руб., две "вторые —£00 
руб., три третьи — 100 руб. 
Специальная премия 100 
руб. утверждена комсомоль­
ской организацией ККЦ. 

Конкурсные работы Ьда-
вать в комитеты ВЛКСМ 
ММК, треста «Магаитрст-
рой» и бюро ВЛКСМ ККЦ. 
Конкурсные фотографии не 
возвращаются. Лучшие ра­
боты будут представлены на 
фотовыставке «Человек тру­
да». Подведение итогов! со­
стоится 2 апреля в штабе 
строительства ККЦ. 

Адреса сторон; 
455002, г. Магнитогорск, 

ул. Кирова, 72. Комитет 
ВЛКСМ ММК. Тел. 3-37-48, 
3-02-07. 

455025, г. Магнитогорск, 
ул. Гагарина, 50. Комитет 
ВЛКСМ треста «Магнитост­
рой». Тел. 79-02-47, 79-02-48. 

Собрание кооператива 
«Металлург-2» 

(«Веер») 

10 февраля в 14 часов во 
Дворце культуры им. Ле­
нинского комсомола (прос­
пект' Ленина, 16) состоится 
собрание владельцев гара­
жей кооператива «Метал-" 
лург-2» («Веер») с повест­
кой: отчет о работе; о стро­
ительстве дренажа. 

Присутствие на собрании 
членов ГЗК обязательно. 

Правление. 

Детские группы 
плавания 

Детско-юношеская спор­
тивная школа № 2 спорт­
клуба «Магнит» проводит 
набор мальчиков 1977-—1978 
года рождения, мальчиков и 
девочек 1980—1'981 года ро­
ждения в платные группы 
плавания. 

Обращаться в плаватель­
ный бассейн к М. А. Поля­
ковой. Телефон 7-45-83. 

СУББОТА, 10 февраля 
Шестой канал 

6.00. 120 минут. 8.00. «Тот уго­
лок земли...». Фильм-концерт. 
8.55. Наш сад. 9.25. Институт 
человека. 10.25. В мире живот­
ных. 11.25. «Борис Пастернак». 
12.30. К 45-летию Победы. Худо­
жественный фильм «Время ^выб­
рало нас». 1-я и 2-я серии. 
14.50. «Таиланд: традиции и сов-
ремен ноеть». 15.20. Семейный 
экран. «(Уроки французского». 
Художественный телефильм. 
17.00. VIЫ Международный фе­
стиваль телепрограмм народного 
творчества «Радуга». «Под зву­
ки оркестра» (Швейцария). 17.30. 
Международная панорама. 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 11, февраля 
Шестой канал 

7.30. Спорт для всех. 7.45. Ти­
раж «Спортлото». 8.00. Ритми­
ческая гимнастика. 8.30. «С ут­
ра пораньше». 9.30. «На службе 
Отечеству». 10.30. Утренняя 
развлекательная программа. 
11.00. Клуб путешественников. 
12.00. Музыкальный киоск. 12.30. 
К 45-летию Победы. Художест­
венный телефильм. «Время выб­
рало нас». 3-я серия. 13.35. 
Фотоконкурс «Земля мол». 
14.25. Фильм-концерт. 15Л5. 
Сельский чае. 18.15. «Запомни 
песню». 16.30. «Марафоа.15». 

Коллектив Зккб Й Г 
УЖКХ скорбит по поводу 
смерти ШИП ИЛОВОЙ, Раи­
сы Павловны и (выражает 
Соболезнование семье покой­
ной; 

Коллектив УЖКХ выража* 
ет соболезнование H. В. 
Долбиной по поводу смерти 
мужа ДОЛБИ НА Александ­
ра Максимовича, v 

18.15. «Кот и клоун». Мульт­
фильм. 18.25. По просьбе зрите­
лей. «Как (украсть миллион». 
Художественный фильм (США, 
1966 г.). 1-я и 2-я серии. 20,30. 
Время. 21.00. Спутник телезрите­
ля . 21Л5. «Споемте, друзья». 
23.10. С. Лем. «Бутерброд». Те­
леспектакль. Премьера. 

Двенадцатый канал 
7.30. Утренняя гимнастика. 

7.45. «Первый рейс». Художест­
венный телефильм. 0.00. Мульт. 
фильмы. 9.15. «Челюскинцы». 
Художественный фильм с суб­
титрами. 1-я серия. 110.20. Премь­
ера документального телефиль­
ма «И голос наш услышит мир». 
11.10. «Делай с нами, делай, 

18.00. Документальный фильм. 
18.30. «Россини в Версале». 
19.25. По просьбам зрителей. 
« Противостояние». Художест­
венный телефильм. 1-я серия. 
20.30. «7 дней». 21.30. Мысли о 
(вечном. 21.45. Все симфонии 
П. И. Чайковского. Симфония 
№ 4. 22.40. «Их открыла Юрма­
ла» . 

Двенадцатый канал 
7.30. На зарядку становись. 

7.45. Мультфильм. 8.00. Фильм-
концерт, 8.40. Документальный 
телефильм, 9.10. «Челюскинцы*. 
Художественный фильм с суб­
титрами. 2-я серия. 10.15. «Кон-

Коллектив ЛПЦ глубоко 
скорбит по поводу смерти 
БАЧ И НСкОГО Василия 
Яковлевича И выражает со» 
болезнованне семье покойно5-
со\ ; . 

Коллектив цеха мёхйнйЗа-
ЦИИ УГМ скорбит по поводу 
смерти СЫЧЕВА Виктора 
Петровича и выражает u со­
болезнование семье покойно-

как мы, делай лучше нас». 
12Л0. «Юрмала-90». Региональ­
ный этап. 13.30. Документаль­
ный телефильм. 14.00. «Совет­
ская Россия». 16.30. «Восточная 
Сибирь». 16.40. Прогресс. Ин­
формация. Реклама. 17.15. Вось­
мой канал. 18.00. Время (с сур­
допереводом). 18.30. Педагогика 
для всех. 19.30. Спокойной ночи, 
малыши. 19.45. «Если (вам за.. .». 
20.30. «Кому доверим судьбу 
России?». 

ЦТ. 22.10. «Звезды джаза» . 
Д. Браун и оркестр под управ­
лением О. Лукдетрема. 23.20. 
«Баллада о любви». Кинокон­
церт. 23.50. «Шествие золотых 
зверей». Художественный фильм. 

такт». Телеочерк. 11.00. Клуб 
путешественников (с сурдопере­
водом). И2.00. Мультфильм. 
12.15. Гостелерадио Белорусской 
ССР. В. с мольский. «Седая ле­
генда». Фильм-опера. 14.00. 
«Советская Россия». 16.30. «Пла­
нета». 17.30. Киносерпантин. 
Часть 1-я. 19.30. Спокойной но­
чи, малыши. 19.45. Киносерпаи­
тин. Часть 2-я. 20.30. «7 дней», 
(с сурдопереводом). 21.30. Ки­
носерпаитин. Часть 2-я — 
«У гангстеров другие правила 
игры». Художественный теле­
фильм из серии «Деррик» 
(ФРГ). \Ш г, Премьера, 

Коллектив цеха эксплуата­
ции ЖДТ скорбит по пово­
ду смерти НЕГАМЕДЗЯНО^ 
ВА Файлдрахмана и выра­
жает, соболезнование семье 
покойного. .. - . .. 

Коллектив ЖКО 5 5 Г 
УЖКХ скорбит по поводу 
смерти ГИБАДУЛЛИНОП 
Людмилы Александровны И 
выражает соболезнование 
семье покойной. 
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