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Интервью на тему дня 
Главная проблема сегодняшнего 

дня — оздоровление экономики. Су
дя по докладу Председателя Совета 
Министров СССР Н. И. Рыжкова, пра
вительство видит единственный выход 
в рынке. Альтернативы ему пока нет. 
Значит, надо готовиться к переходу на 
рыночные отношения. Какие меры 
экономические службы комбината при
нимают, чтобы этот переход для ком
бината был наиболее безболезненным, 
нашему корреспонденту рассказывает 
первый заместитель генерального ди
ректора, главный экономист комбина
та Ю. В. ЛЕВИН. 

— От рыночной экономики нам не уй
ти. Главная задача, которая в связи с 
этим появилась у нас: как заработать 
деньги, чтобы была возможность повы
шать' зараоотную плату. Вторая задача 
— продовольствие и товары первой не
обходимости. Надо исходить из того, 
что чуда не произойдет, и сверху они на 
нас не посыл яте я. 

Как вы знаете, государство, сделав 
ставку на насыщение потребительского 
рынка, за счет импорта, оказалось в 
трудном положении. Наш внешний долг 
по конкретным платежам зарубежным 
фирмам в текущем году составляет бо
лее 2 миллиардов рублей. Государство 
не в состоянии платить за некоторые то
вары, поступающие из-за рубежа. Поло-

'жение серьезное. Поэтому правительст
вом вводится жесточайший контроль за 
валютными средствами. Значительно уве
личена ответственность за несвоевремен
ную поставку продукции на экспорт. 
Взята под контроль и внешнеэкономиче
ская деятельность предприятиий. Теперь 
если кто-то не выполнит своих обяза
тельств перед зарубежными партнерами, 
то будет отвечать своими валютными 
фондами или расплачиваться рублями по 
ценам аукциона, где один доллар стоит 
27 рублей. 

Что же нам делать в этих условиях? 
Где искать деньги, чтобы повышать зар
плату? Одно направление — наращива
ние объемов ремонтной продукции. Весь 
прирост заработной платы за первые два 
квартала года нам удалось получить 
именно за счет этого. Однако, не полу
чили ничего технологи. Значит, надо ис
кать другие пути для повышения уровня 
зарплаты. Наша надежда получить до
полнительные средства за счет сверхпри
были не оправдывается. Новые тарифы 
на железнодорожные перевозки, цены на 
топливо, электроэнергию, отчисления на 
соцстрах обернулись для нас потерями 
в 52 миллиона рублей. Потерю фондов 
нам компенсировали: выделено 14 мил
лионов рублей^ Но этого недостаточно 
для увеличения зарплаты. Надеюсь, при 
снижении затрат в текущем году по срав
нению с прошлым годом нам удастся по
лучить дополнительную прибыль. Тогда 
комбинат получит прапо начислить до
полнительные фонды для поощрения тру-
дящихся< 

Есть еще одно направление, где мы 
можем получить деньги. Это развитие 
сферы услуг. По постановлению прави
тельства на один рубль услуг мы можем 
начислить 2 рубля заработной платы. В 
виде услуг можно выпускать мебель по 
индивидуальным заказам. К ним же от
носятся и- трамвай, детские сады, дома 
отдыха, курорты, коммунальные услуги. 
Необходимо всячески поощрять оказа
ние услуг населению в каждом цехе ком
бината. То есть сейчас необходимо вер
нуть то, что так старательно вытаптыва
лось из сознания трудящихся многие го
ды. Теперь услуги должны стать одним 
из главных направлений, на которое мы 
делаем ставку, Стало выгодно увеличи
вать прирост товаров народного потреб
ления. 

— Юрий Васильевич, а как вы от
носитесь к правительственной про
грамме перехода на рыночные отно
шения? 

— В программе следует внимательно 
присмотреться к реформе цен. При этом 
не забывать, что она состоит из двух ча
стей. Первая часть касается повышения 
оптовых цен, вторая — розничных. То 
есть тех цен, по которым мы покупаем 
продукты и промышленные товары. Я 
считаю, проводить реформу розничных 

цен при условии, когда общий выигрыш 
государства составит 100 миллиардов 
рублей, в то время как трудящиеся не
досчитаются в своих карманах около 65 
миллиардов, нельзя. Уверен, потери дол
жны быть у Общества в целом, а не у 
отдельного человека. Именно общество 
должно пойти на уменьшение своих рас
ходов. Надо, как предлагает Ельцин, со
кратить армию, на два года превратить 
вкладывание средств в новые промыш
ленные стройки, умерить затраты на кос
мос. Может быть, в целях экономии по
искать и другие статьи расходов, кото
рые можно сократить. 

В выступлениях генерального секрета
ря ЦК КиПЮС и ведущих экономистов 
прозвучала одна мысль: Закон о собствен
ности дает право и определяет одним из 
приоритетных направлений переход от об
щегосударственной в любую другую 
форму собственности. Попросту говоря, 
мы постепенно подходим к тем условиям, 
в которых работает весь мир. Конечно, 
это сильный удар по нашей идеологии, 
но от действительности никуда не уй
дешь. 

Мы имеем перед глазами в нашем го
роде негативный опыт: рассыпается 
трест «Магнитострой», Лишь наполовину 
укомплектованы кадрами его заводы же
лезобетонных изделий. Народ бежит в 
кооперативы и на те предприятия, где 
больше платят. На мой взгляд, текучесть 
кадров можно остановить только создав 
условия материальной заинтересованно
сти. Возможны же они в кооперативах 
или приакционерной форме собственно
сти. Примерно по такому пути мы долж
ны двигаться. Основой должна послу
жить та форма организации хозяйство
вания, которую предлагает нам мини
стерство. На основе опыта австрийской 
национализированной промышленности 
разрабатывается новая модель организа
ции отрасли. Предлагается ликвидиро
вать министерство металлургии, а вместо 
него организовать государственное ак
ционерное общество «Металлургия». При 
этом на все имущество отрасли выпу
скаются ценные бумаги—акции. ММК 
оставит себе такой пакет акций, кото
рый бы обеспечил комбинату не мень
шую прибыль, чем сейчас, Это около 40 
процентов. Контрольный пакет акций на
шего предприятия останется в руках ми
нистерства. А часть ценных бумаг мы 
можем пустить в свободную продажу. 
Владелец акции не проиграет: мы гаран
тируем дивиденды в размере 5—7 про
центов годовых, Весь смысл акционерно
го предприятия и заключается в том, что 
владелец ценной бумаги становится как 
бы его совладельцем, равноправным 
Партнером. Но самое главное, акция да
ет ему право непосредственно участво
вать в управлении предприятием. Нам 
надо тоже придерживаться основного 
принципа, который соблюдается в мире: 
никто не имеет монополии на управление, 

Что из этого получится, пока трудно 
сказать. Но у нас теперь есть моральное 
право начать подготовку к новой форме 
хозяйствования. 

Попробую пояснить на примере. Вы, 
конечно, слышали, что у нас появилось 
предложение объединиться с Соколов-
ско-Сар байским горно-обогатительным 
комбинатом. Там будет развиваться про
изводство окатышей. А мы в результате 

этого сможем закрыть у себя аглофаб-
рики. Кроме того, появится реальная воз
можность объединиться в концерн. Но 
пока это мечты. Денег на строительство 
фабрики на базе Соколовоко-Сарбайско-
го ГОКа нет. Их надо где-то искать. 
Но есть путь, который предлагает мини
стерство. Мы с горняками Соиоловско-
Сарбайского ком1бшата можем. образо
вать свой концерн, и контрольный пакет 
акций будет находиться у нас в Магни
тогорске. 

Мы считаем — акционерные фор1Мы 
собственности, в первую очередь, могут 
появиться в наших цехах, которые явля-

мачеи» не проводит капитальные ремон
ты. Если, допустим, автомобиль прошел 
у них 80 тысяч километров, они стара
ются его сбыть, пусть д а ж е за бесценок. 
Только мы за рубежом пытались купить 
такие машины за валюту. 

Так вот, возвращаясь к аренде. У нас 
для аренды больше всего подходит цех. 
эмалированной посуды. Там простая си
стема оплаты труда. Допустим, выпусти
ли чайник. Мы знаем, что в его цене оп
ределенная доля приходится на зарпла
ту. Отсюда очень простая оценка дея
тельности и зарабатываем'ости средств 
на оплату труда. Если мы переведем 

Главный экономист комбината Ю. В. ЛЕВИН: 

« Т Р У Д Я Щ И Е С Я 
НЕ ДОЛЖНЫ 
НИЧЕГО ПОТЕРЯТЬ» 
ются конечными переделами. Мы можем 
приобрести предварительный опыт с пе
реводом наших коллективов на аренду. 
Сейчас уже ясно, что арендная форма 
организации труда, когда-то созданная 
для сельского хозяйства, для промыш
ленности может служить только пере
ходной формой к другому виду собст
венности. Она неэффективна, если ее ис
пользовать продолжительное время, по
тому что порождает хищническое отно
шение к оборудованию, стремление к 
сиюминутному эффекту, В довольно не
приятном положении оказался сегодня 
рижский завод «РАФ». В свое время его 
цехи перешли на аренду и в результате 
значительно увеличили объем выпускае
мой продукции. Но сейчас рижане ока
зались в таком положении, когда у них 
в результате хищнической эксплуатации 

. развалилось почти одновременно все обо
рудование. 

— Для перехода на аренду нужны 
какие-то особые условия? 

— Условий должно быть несколько. 
Основное —1четко организованное мате
риально-техническое снабжение. Второе 
— простые, удобные критерии для оцен
ки работы трудового коллектива. Мне 
приходилось знакомиться с опытом ра
боты зарубежных фирм. Я бы не сказал, 
что там на металлургических предприя
тиях трудящиеся работают более интен
сивно, чем у нас. Не скажешь большего 
и об их ответственности. Но у них пер
вое — высочайшая степень организован
ности: никто и в мыслях не может допу
стить, что простоит из^за отсутствия, на
пример, комплектующих деталей или ему 
дадут не то, что надо, а что имеется в 
наличии. В этом смысле там высочайшая 
организация материально-технического 
снабжения, подкрепленная чувством дол
га. А наша обычная практика значитель
но отличается от этой картины. Разгова
ривал я как-то с директором одного бе
лорусского завода, Он говорит: «Удив
ляюсь я этим иностранцам. Честное сло
во, как дети. Считают, что если я им по
обещал назавтра десять самосвалов, то их 
десять и будет. А я и сам порой не знаю, 
сколько их у меня будет утром: десять 
или всего два». 

Второе — это качество. Швейцарская 
фирма, у которой мы хотели покупать 
оборудование для изготовления матра
цев, небольшая. Невелик зал, в котором 
стоят станки и оборудование. А рядом 
специальные кабинки для контролеров, 
Они просто выуживают микроны из де
талей, поступивших к ним на проверку. 
Проверяется буквально все. Все постав
лено на олужЮу качеству. 

И последнее, Конечно, никто из «фир-

этот коллектив на новую форму органи
зации труда, то могут быть два вариан
та. Или аренда или арендный подряд. 
Если остановимся на первом варианте, 
то цех становится самостоятельным 
предприятием, Мы же предпочитаем вто
рой вариант. Именно он более приемлем, 
так как мы не хотим терять свои подраз
деления, пока не выяснена перспектива. 

Некоторое время спустя предполагает
ся перевести на арендный подряд и ме
бельную фабрику, где тоже имеются не
обходимые условия, Кстати, возвращаясь 
к цеху эмальпосуды, должен сказать, что 
это убыточное производство. Поэтому на 
первом этапе мы будем помогать его 
коллективу, а затем он сам будет зара
батывать прибыль, 

— А как же быть с основным про
изводством? 

— Для основных производств мы пока 
такую модель не разработали. Но зато 
рассматриваем методы дележа прибыли, 
получаемой прокатными цехами, по всей 
технологической цепочке, кончая гото
вой продукцией. В настоящий момент мы 
работаем в направлении максимальной 
прибыли, так как она будет основным 
показателем экономической выгодности. 
Но за рубежом не прибыль, а товарообо
рот является основным показателем. 
Зарплата у зарубежных металлургов со
ставляет 40—45 процентов в себестоимо
сти продукции и гарантирована. Поэто
му там препочитают поощрять людей за 
конечный результат, и в там числе ру
ководителей, Поэтому считаю, что наши 
разговоры о переходе на аренду и зави
симости зарплаты от прибыли в чем-то 
ущербны. Я не знаю ни одного случая, 
когда трудящимся не давали бы зарпла
ту, д а ж е в случае провала плана цеха. 

А должна быть ответственность за 
результаты труда на всех уровнях, 
Если рабочий сделал брак, он сам дол
жен отвечать, Плохо работает пред
приятие, значит, впереди — крах. 
А мы за благо принимаем нашу 
социальную защищенность, которая обо
рачивается, в конце концов, оплошными 
потерями. Сколько бы мы ни пытались, 
давая цехам самостоятельность, найти 
форму ответственности, она ограничива
лась лишь уменьшением премии для ин
женерно-технических р а ботников. 

В заключение еще раз повторю: ка
кую форму хозяйствования мы выберем 
для основного производства, я пока ска
зать не могу,. Но первый шаг, который 
мы должны сделать, — любой цех дол
жен работать в условиях подряда. 
Сколько заработал — столько получил. 

Записал В. СОКОЛОВ. 
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Репортерская хроника 
Очередной раз подведе

ны итоги соревнования 
трудовых коллективов 
комбината. Названы по
бедители за май. 

Комиссия профкома по 
экономической работе за 
наибольший трудовой 
вклад в экономику ком
бината, успешное выпол
нение производственной 
программы и экономию 
матер и а л ь н ы х р ее у ре ов 
присудила первую пре-

Названы победители 

Милосердие 

Фонд— 
на нужды 
ветеранам 

Состоялось второе за
седание правления ф о н д а 
«Милосердие», где утвер
ждались статьи расхода 
средств, поступивших от 
цехов комбината и коо
перативов на н у ж д ы оди
ноких престарелых пен
сионеров и инвалидов, 
бывших трудящихся ком
бината. Какие первооче
редные задачи предстоит 
решить? 

Первое: производить до
плату до минимального про
житочного уроBiHя — 70 руб
лей тем, у кого пенсия- мень
ше этой суммы. До конца 
нынешнего года общая до
плата составит 2238 рублей. 

Второй существенной под
держкой для малоимущих 
стариков окажется оплата 
за квартиру и коммунальные 
услуги, на что потребуется 
3120 рублей. 

Третий вид поддержки 
од и HOIK им людям, которую 
решено сделать в этом году, 
— оказание единовременной 
денежной помощи особо нуж
дающимся!, у которых дав
ние затруднения с покупкой 
одежды, обуви, предметов 
домашнего обихода. 

На заседании рассмотрен 
вопрос о создании на базе 
отделения социальной помо
щи комбината и фонда «Ми
лосердие» своего рода цент
ра помощи не только одино
ким престарелым пенсионе
рам, но̂  и инвалидам труда, 
получившим увечья на про
изводстве, больным профза
болеваниями, семьям погиб
ших на производстве. Сегод
ня проблема эта назрела и 
требует решения. 

Задача правления фонда 
«Милосердие» — работать 
так, чтобы его касса не пу
стовала, а пополнялась взно
сами коллективов комбина
та и отдельных граждан. 
Тем, кому небезразлична 
судьба одиноких малоиму
щих пенсионеров, инвалидов 
войны и труда,, бедных лю
дей, напоминаем номер сче
та фонда «Милосердие»: 
1700023 МФО 278360 в 
Промстройбанке г. Магнито
горска. 

H. Б А Р И Н О В А , 
член правления ф о н д а 

«Милосердие», 

Мир 

М О Л О Д Ы Х 

Избрали 

лидера 
Прошло отчетно-выбор

ное комсомольское собра
ние в Ц Р М О № 3. 

Своим мнением Q роли 
комсомольской организа
ции на производстве поде
лился секретарь комите
та комсомола УГМ 
А. Кондратьев. Секрета
рем бюро ВЛКСМ цеха 
избран Игорь Соколов, 

мню с вручением перехо
дящего Красного Знаме
ни р уд «об ог а тит е линей 
фабрике, -коксовому цеху 
№ 1, мартеновскому цеху 
№ 1, ЦРМП № 1, про
катному цеху № 9, лис
топрокатному цеху № 8, 
газовому цеху, ЦРМО 
№ 2, цеху комплектации 
оборудования, управле

нию железнодорожного 
транспорта, мебельной 
ф абр и к е, ремой тн о - стр о-
ительному управлению 
и Ж К О № 1. Вторую де
нежную премию получат 
коллективы цеха ремонта 
коксовых печей КХП, ли
стопрокатного цеха № 4, 
цеха у л а в л и в а в и я, 
КИПиА и чугунолитейно

го цеха). 
Комиссией, отмечена хо

рошая работа коллекти
в о в рудника, ЦВЭС, це
ха эмалированной посу
ды. 

За успешное выполне
ние производственной 
программы и экономию 
материальных ресурсов 
остальным участникам 

соревнования присужде
ны поощрительные пре
мии в размере 0,2 про
цента фонда оплаты тру
да.' 

За невыполнение произ
воле тв ен но й п р oipp Я'мм ы 
лишен премии коллектив 
обжимного цеха № 3, а 
за допущенный травма
тизм с тяжелым исходом 
— коллективы огнеупор
ного производства и 
Л П Ц № 5. 

В летние месяцы труднее 
дается горячий металл. Но 
в бригаде обрубщиков боль
шого пролета чугунолитей
ного цеха, руководимой 
Владимиром П О П О В Ы М , 
темп не снижают, 

Сейчас горячая пора у ре
монтников тепловых сетей 
паросилового цеха. Слесарь 
Станислав Б О Л Ь Ш А К О В , 
сварщик Владимир СТРО
Г А Н О В и монтажник Вале
рий С П И В А К и» «Восток-
энергочермета» на ремонте 
участка сетей добиваются 
хорошего качества. 

Фото В. Макаренко, 

Школа самоуправления 

С первого апреля в цехах комбината Введены талоны на дополни
тельное бесплатное питание для промышленного персонала. Казалось 
бы, дополнительная .льгота д о л ж н а была только порадовать метал
лургов, не вызывая никаких нареканий: каждый рабочий день к обе
денным деньгам трудящиеся получают прибавку в 70—50 копеек. Но 

•не тут-то было. Уже вскоре в редакции стали раздаваться звонки, 
приходить письма, в которых люди спрашивали: кто конкретно имеет 
право на 70-копеечные талоны, а кто только на 50-копеечные, почему 
возникла такая разница, почему в некоторых цехах талонами на бес
платное питание оплачивают свои обеды конторские с л у ж а щ и е и т. д . 
Мы обратились за разъяснением к начальнику О Н О Т и З Анатолию 
Николаевичу Ц Ы К У Н О В У , и он сказал, что перечень этих вопросов 
ему известен, поскольку в отдел организации т р у д а и заработной пла
ты л ю д и обращаются с тем ж е . 

сказать, сам Но себе образуется 
«загашник»—ведь деньги, выделен
ные на дополнительное питание, ос
таются в цехе вне зависимости от 
того, сколько и каких талонов бы
ло использовано в прошлом меся
це. 

Но апрель, а вслед за тем и май 
показали, что коллективы не гото
вы к самоуправлению даже в та
кой малости. В пятом листопрокат
ном, например, в апреле талоны 
были выданы абсолютно всем ра
ботникам, вплоть до секретаря на-

— Прежде всего я должен ска
зать, что дополнительное- бесплат
ное питание для промперсонала на 
комбинате существовало и преж
де, до.первого апреля 1990 года. 
Но выдавались талоны примерно 
двум тысячам трудящихся в особо 
сложный для предприятия или в 
особо ответственный период. На
пример, в летнее время тем, кто 
был занят на крупных серьезных 
ремонтах, а в зимнее время — тем, 
кто большую часть рабочего вре-

'мени трудится под открытым не
бам. Выдавались талоны огне-
упорщикам ЦРМП № 1 — в раз
мере один рубль каждую рабочую 
смену, остальным работающим в 
трудных условиях — выдавались 
талоны на 40—50 копеек в день. 
В обшем это была такая своеоб-1 
разная небольшая прибавка к зар
плате — примерно десять рублей 
в месяц. И люди это ценилии. 

В начале года у нас образова
лась некоторая нехватка фонда за
работной платы из-за прошлогод
них перерасходов в цехах, И мы 
стали искать пути, как хотя бы 
косвенно увеличить доход трудя
щихся. В основном, речь шла о 
трудовых коллективах, в которых 
фор ми р ов а н и е производств ен н ого 
персонала идет трудно. Предложе
ний было несколько. Например, 
предлагали работникам управле
ния трамвая снизить квартплату, 
эмалировщицам — плату за содер
жание детей в детсадах, осталь
ным — за счет дополнительного 
питания. 

На некоторых предприятиях го
рода, на М(МЗ, например, давно 
уже выдают талоны на доппитание 
п р о изв оде т ве нник ам, работающим 
в ночную смену. Почему бы и на 
комбинате не сделать так же? Но 
с другой стороны, почему только 
тем, кто работает в ночную смену? 
Разве у слесаря, который целый 
день копошится в пыли, условия 
работы .легче? Говорили также, 
что, видимо, надо обеспечить до
полнительным бесплатным питани
ем трудящихся, которые идут на 
пенсию по первому списку, 

Часть жилья в прошлом году 

ПЕРВЫЕ УРОКИ, 
или Местные 

из-за талонов 
комбинат построил за счет средств 
из фонда развития производства, 
тем самым высвободилась часть 
фонда социального развития. И 
эти средства на СТК комбината 
было решено перевести на дополни
тельное питание всему промыш
ленному персоналу. То есть у нас 
появилась возможность косвенно
го повышения зарплаты трудя
щимся почти на 2 процента не за 
счет фонда заработной платы. 

Приказ № 159 был издан второ
го марта 1990 года, а с первого ап
реля люди получили талоны на 
дополнительное питание. 

Следующим встал вопрос о том, 
на какое количество людей выда
вать талоны в первый месяц. На 
тех, кто вышел первого апреля на 
работу, не считая заболевших и от
пускников? Но кто и как их посчи
тает? Ведь что говорить: случают
ся еще нередко и прогулы... И ре
шили отдать в цех талоны на весь 
списочный состав по штатному 
расписанию с тем условием, чтобы 
цеховики сами решали, кому и ка
кие талоны давать. В приказе ска
зано, что работникам, занятым на 
горячем производстве, то есть тем, 
кто идет на пенсию по первому 
списку, выделяются талоны по 70 
копеек, а остальным — по 50 ко
пеек на рабочий день. 

Еще раз повторю: в апреле та
лоны были выданы в каждый цех 
на полный списочный состав. Дру
гое дело, как в цехах ими распоря
дились. Предполагалось, что с 
каждым месяцем у цехов будет 
скапливаться резерв талонов за 
счет тех, кто по той или иной при
чине не вышел на работу, за счет 
тех, .кто большую часть рабочего 
времени проводит в конторе. Так 

конфликты 
на питание 

чальника цеха, табельщика, работ
ников БОТиЗ. Ну, скажите, откуда 
цеху набрать резерв на случай 
большого ремонта, когда, возмож
но, нужно его участников подбод
рить дополнительным бесплатным 
питанием не на 50—70 копеек, а на 
рубль или рубль 20 копеек? К со
жалению, многие неверно поняли 
приказ — в цехак восприняли его 
как рекомендации к действию 
слишком буквально, а вовсе не 
как рекомендации-советы. И идея 
— хорошая в своей задумке •— ос
тается в некоторых цехах ненуж
ными обидами, раздражением лю
дей. 

Что делать в подобной ситуа
ции? Отобрать право на распреде
ление талонов и все централизо
вать? Но ведь это снова вернет 
нас в прошлое, к-старому и спра
ведливо критикуемому централиз
му. Лично я считаю, что сверхза
дача нашего отдела организациии 
труда и заработной платы — до
биться такого положения, когда 
ОНОТиЗ изживет себя, будет по
просту не нужен. Пока же, судя 
по многочисленным жалобам, пи
сьмам и телефонным звонкам, со
веты трудовых. коллективов мно
гих цехов оказались не готовы к 
тому, чтобы взять на себя часть 
обязанностей нашего отдела. 

Тем не менее хотел бы обратить 
внимание людей, отвечающих за 
распределение талонов, на при
каз № 159 — на мой взгляд, в нем 
все написано достаточно ясно. 

Заместитель главного инженера 
комбината по охране т р у д а и тех
нике безопасности Л е о н и д Влади
мирович Т У Р У С О В смотрит на 
проблему со своих позиций; 

— Прежде всего, так же, как и 
Анатолий Николаевич, скажу, что 
вводя талоны на дополнительное 
питание, мы полагали, что посту
паем вполне объективно, отдав 
функции распределения самому 
коллективу. Надеялись, что рабо
чий коллектив более справедливо 
рассудит и распределит эти с та
ким трудом найденные средства, 
сумеет создать накапливающийся 
из месяца в месяц резерв. Цех име
ет право с согласия СТК сам опре
делять, кому и на какую сумму вы
делить дополнительное питание в 
там или ином месяце. 

Вывод, к которому невольно при
ходишь, анализируя первую ин
формацию, — СТК в ряде цехов 
низкопрофессионален, а админист
рация малоответственна. Ведь 
что ни говори, а сумма выделена 
приличная. И это без учета 
средств, давно уже выделяемых на 
молоко: 15 копеек в рабочую сме
ну'получают 34 тысячи из 48 ты
сяч человек промышленного пер
сонала. 

Но я бы хотел сказать о другом. 
Как ни странно, введение талонов 
на дополнительное питание отрази
лось на меню столовых комбината 
питания ММК. С одной стороны, 
трудящиеся получили на обед до
полнительно 50 или 70 копеек, с 
другой — ряд заведующих столо
вых в погоне за валом стали иск
лючать из меню дешевые блюда. 
Где сейчас пирожки с ливерам? 
Пончики? Вместо них все чаще 
столовые предлагают рабочим кек
сы, пирожные^ заварные пирожки. 
Я не говорю, что все это не нуж
но, а спрашиваю: почему исчезли 
пирожки? 

Как с этим бороться? Наверное, 
должен рабочий контроль внима
тельнее смотреть за работой своей 
цеховой столовой. Контролировать 
и требовать набора необходимых 
блюд.-Кстати, хороший начальник 
цеха считает столовую одним из 
важнейших производственных уча
стков: ведь сытый работник — это 
внимательный, спокойный и сосре
доточенный работник. Он й дело 
лучше выполнит, и несчастного 
случая не допустит. 

И об-СТК хочу сказать следую
щее: там, г д е совет трудового кол
лектива по-настоящему чувствует 
сею я защитником интересов своего 
коллектива, хозяином производст
ва, где он состоит из выдвижен
цев, —- там и распределение тало
нов на доппитание не вызывает у 
людей нареканий, и столовые ра
ботают под строгим рабочим конт
ролем. 

Записала В, МИНУЛЛИНА. 
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Память сквозь годы 

В о з м о ж н о , в городе 
вайдется немало лю
дей, которые знали 
и П О М 1 Ш 1 Т этого чело
века. В общей с л о ж 
ности он прожил в 
Магнитогорске около 

д е с я т и лет, бук
вально до последнего 
времени часто бывал 
здесь н а е з д а м и , в ос
новном, по д е л а м 
с л у ж б ы . 

Л а у р е а т Ленинской 
премии, з а с л у ж е н н ы й 
строитель СССР, кан
дидат технических на
ук, Борис Яковлевич 
РИСКИ НД до самой 
пенсии работал на
чальником главного 
управления ж е л е з о 
бетонной промышлен
ности СССР, а после 
д о конца своих дней 
оставался старшим 
научным сотрудником 
НИИ ж е л е з о б е т о н а . 
В Магнитку, с кото
рой странно и замы
словато связала его 
судьба , Г>. Я. Рискмнд 
приезжал , чтобы раз
местить заказы на 
различные строитель
ные новшества. В ча

стности, на МКЗ пред
полагалось начать из
готовление игольча
той арматуры для ж е 
лезобетонных изде
лий, — патент на это , 
одно из многочислен
ных изобретений Б. Я . 
Рискинда, п о з ж е на
ша страна продала в 
капстрану за валюту. . 

Строитель и поэт 
Но — давайте сначала. 
В книге «СлойО о Магнитке» 

на 1.38-й странице разместился 
короткий материал- с фотограт 
фией В. Э. Дымшица. Из него 
мы узнаем, что Вениамин Эм-
мануиловпч Дымшиц прибыл на 
Магнитку в 1939 году управля
ющим трестом Магнитострой. 
С 1939 по 1945 годы руково
дил Дымшиц трестом: шла Ве
ликая Отечественная война, а 
строители Магнитки возводили 
домны и мартены, строили ста
ны. Энергичный, умный, глубо
кообразованный, управляющий 
трестом стал легендой Мзгни-
тостроя. 

Но- мало кому известно, что 
вслед за ним в Магнитку из 
приморского города Феодосии 
во время войны эвакуировались 
члены его семьи. В том числе и 
младший брат Борис. 

Фамилии у братьев разные 
(родными они были по матери), 
и потому Борис Яковлевич из 
стеснительности скрывал от 
знакомых свои родственные от
ношения с известным всему го
роду В. Э. Дымшицем. Учился 
Борис Рискннд на стройфаке 
горно-металлургического инсти
тута, подрабатывал на стройке, 
писал стихи. После окончания 
института — в 194$ году — 
молодого специалиста Б. Рис
кинда направили в Запорожье. 
Спустя два с небольшим года 
он вновь вернулся* в Магнитку, 
работал прорабом, затем по 
направлению комсомола — 

корреспондентом в газете «Маг
нитострой», . 
'• Обстоятельства личной жиз-' 

ни сложились так, что.из Маг
нитки он вскоре вновь уехал ^ 
в Челябинск, затем — в Моек-. 
By. Но тянуло его сюда всю 
жизнь, как магнитом, —• с этим 
дымным городом были связаны' 
годы юности, здесь жила и жи
вет сейчас его единственная 
дочь Л ил я. 

Непростую жизнь прожил 
Борис Яковлевич. Руководи
тель целой строительной отрас
ли, он параллельно занимался 
научными изысканиями, изо
бретал, внедрял изобретения и 
— всегда писал стихи. 

Разбирая документы после 
смерти отца, дочь нашла в них 
объемные папки, заполненные 
разновеликими листками и ли
стовками. На всех были стихи. 

Б. Я- Рискинд родился в 
1923 году, первые стихи в пап
ке датированы 1942-м... 

Карандаш мой, затупленный, 
- старый, 

Редко- в руки тебя я беру..'. 
Нет, не так с поэтическим 

даром 
Начинают большую игру... 
Последнее свое стихотворе

ние он написал, в больнице за 
несколько дней до смерти: 

По асфальту ползет паучок. 
' И куда он ползет, дурачок? 

Нет ни травки вокруг, 
Чтоб он мог 
паутинку свою пристегнуть... 

Просто жуть. 

- МАГНИТОГОРСК 

Чадят бесчисленные трубы, 
Роняя наземь дыма клубы. 
И город весь, от дыма черный, 
В пылу безудержных хлопот. 
Приклеивает пыли зерна 
На лицах выступивший пот. 
В нем, озабоченно суровом, 
Труда живое существо/ 
Живя под этим дымным кровом, 
Нельзя не почитать его. 

1945 г. 

ПРОГРАММНОЕ 

Когда-то в юности давней — 
Откуда дерзости взял? — 
Я Антокольскому Павлу 
Свои стишки показал... 
С какой-то скрытой усмешкой 
На свой особый манер 
Он мне сказал, что успешней ' 
Пребуду я как инженер. 
И хоть глуповата поэзия — 
Сам Пушкин то признавал, —• 
Но если в поэзию влезу я, 
Не будет ли грустным финал? 
И я ничуть не жалею, 
Что принял его совет. 
Ведь я же льстить не умею — 
Какой из меня поэт? 

Март—апрель 1970 г. 

Когда чиновный вертопрах 
С надменным видом знатока 

- в кулак моя сжимается 
' 1971 г. 

Земля — песчинка мирозданья, 
Прибежище добра и зла, 
До грани самоотрицанья 
Себя ты ныне довела. 
Что нам сулит и ночь, и солнце, 
И что сейчас всего страшней: 
Иль радиоактивный стронций 
Иль сила раковых клешней? 
Мысль бьется в черепе, 

как в клетке, 
И что разгадано — не впрок. 

И нашей горестной планетке 
Перешагнуть ли близкий срок? 
А человечество, как Гамлет, 
Не знает: быть или не быть? 
Неужто разума не хватит 
Свою погибель отвратить? 

1960 г. 

От рожденья живу в России, 
Я судьбой не обижен своею. 
Называю себя ее сыном, 
Хоть по паспорту значусь евреем. 
За себя мне стыдиться нечего: 
Ничего мною даром не взято. 
Я мозгую с утра до вечера, 
Числюсь в списке лауреатов, 
Я не баловень у России, — 
Ее редкими вскормлен щами, 
Как живу, и умру ее сыном. 
Только тех не считаю отцами. 
Кто и слова не даст сказать, 
Правде рот зажмет поскорее, 
Кто за горло умеет взять 
Равно — русского иль еврея. 

1986 г. 

Я на Отелло был похож, 
Когда следил неутомимо, 
Кому ты руку подаешь 
И кто прошел случайно мимо... 
Ты мне тогда не помогла, 
И вместе мы недолго жили. \ 
И вот у круглого стола 
£ff дим опять — совсем чужие. 

пред тобою не в долгу, 
й ! ы ни в чем не виновата, 
/ I Ь все понять я не могу, 
ц ^ что любил тебя когда-то.» 
nip рядом дочь сидит, и в ней 
З а шлись вовек неразделимо 
Л^утой разлет твоих бровей 
С Л 1 глаз моих печальный снимок 
к'рка. с собою не в ладу. 
И ре душе кипит боренье — 
Ой наши страсти не найдут 

Щ никак успокоенья, 
с 

В. МИНУЛЛИНА. 

Борис Р И С К И Н Д 

В О С П Р И Я Т И Е 

О, винограда тайный аромат, 
За тонкой кожей спрятанная сладость, 
Где косточки просвечивают рядом, 
Желанием сияющим томят... 
О, сливы вкуса детства моего, 
Сияющие мраморным отливом 
Тех дней, когда я был еще счастливым, 
Не понимая в жизни ничего... 

1945 г. 

В О Е Н Н О П Л Е Н Н Ы Й 

Отрадно видеть мне, 
ЩНЯНЩШ как немен вытирает 

Взопревший лоб 
и лижет спекшиеся губы, 

Как пыль ему въедается в лицо... 
Пусть трудится, смывая крови след. 
Пусть трудится — 

есть в мире справедливость. 
Он сеял бурю — 

вот ее плоды. 
1945 г. 

Т О В Ь Е Р А Й З 

Уже настал 44-й год, 
Победа близится — 

дерут с фашистов шкуру. 
И вот еврей бросается на дот 
И грудью закрывает амбразуру. 
Кто он таков, доселе мы не знаем, 
Но он дошел к заветным рубежам. 
Его отца с рожденья звали Хаим, 
Он — Товье Райз и — 

гвардии сержант. 
1944 г. 

П Р О Щ А Л Ь Н О Е 

Уж на исходе век двадцатый, 
Век озарения и тьмы, 
Век полный стонов и проклятий, 
Век-демагог, век-низвергатель... 

И вместе с ним уходим мы. 

Это интересно 

3. ОТ ЗВ 
Л Е Щ 

Нет, Б. Я. Рискинд вовсе не 
считал себя поэтом. Самооцен
ка всего написанного им видна 
по стихотворению «Програм
мное». Он всю жизнь занимал
ся серьезным и суровым делом, 
одно слово — железобетон. У 
Рискинда было 37 авторских 
свидетельств на изобретения, 
многие из которых так до сих 
пор и не нашли своего вопло
щения в практике отечествен-, 
ного строительства. Чего стоит 
та же игольчатая арматура, 
что сейчас широко использует
ся за рубежом — мы же, как и 
прежде, действуем по старин
ке... Так, видно, проще? 

Мы представляем читателю 
лишь немногие стихотворения 
— в.них его биография, био
графия его поколения, история 
нашей с вами жизни. 

(Окончание. 
Начало в № 76—77) 

...Голос человека, находя
щегося в гипнотическом сне, 
спокойный, манера .изложе
ния — раскованная. * Чело
век говорит то, что видит, 
так сказать, внутри себя, 
словно он опять вернулся в 
прошлое и перед ним, как в 
кино, проходят кадры давно 
минувших событий, но чув
ства, испытанные в тот мо
мент, волненья, восторг 
переживаются им с та
кой же силой, как если бы 
это было сейчас. Слушать 
говорящего с «раскрытым» 
сознанием человека интерес
но, ибо это всегда — прав
да, слушать же рассказ о 
встрече с инопланетянами Не известно, откуда к нему 

Для примера можно при
вести краткий конспект не
которых научно-технических 
сведений об АЛО, получен
ных методом гипнотестиро-
ва.ния. Указанные места по
садок АЛО исследовались с 
помощью приборов и биоло
кацией. 

Контактер Б. — шофер. 
Контакт произошел ' 28 ию
ня. 1980 года близ деревни 
Павлушино Можайского 
района Московской области. 
Контактер рыбачил. Услы
шав шум, похожий на вер
толетный, источника шума 
не увидел. Но когда собрал
ся уже идти домой, вдр_\ г 
почувствовал, словно что-то 
сковывает его движения. 

интереснее в д в о й н е . 
«...Маша, смотри — космо
навты. Скафандры на них 
только непонятные. Новые, 
наверное. Смотри, руками 
нам машут. Ну что ты бо
ишься,..». 

Это голос Меланьи Дани
ловны Лапшиной, ставшей 
вместе со своей соседкой 
Марией Михайловной Ша-
минои свидетелями посадки 
астролевитирующего объек
та -— АЛО (в переводе с ла
тинского —от звезд летящие 
или появляющиеся из парал
лельных миров). М. Д. Лап
шина была подвергнута гип-
нотестированию, во время 
которого рассказала о своем 
контакте с пришельцами... 

подошел очень высокий че
ловек, около двух с полови
ной метров роста, в облега
ющем комбинезоне зеленого 
цвета. Он подвел Б. к неви
димому аппарату и сказал: 
«Осторожно, тут лестница». 
Б. поднялся по 6—-7 сту
пенькам и вошел через про
ем внутрь. Во внутреннем 
помещении его встретили 
еще двое пришельцев. 
Б. усадили перед каким-то 
пультом, на котором было 
четыре ряда больших кла
вишей. Над пультом обтека
емой формы была своеоб
разная карта из девяти кра
сных, обведенных зеленым 
контуром звездочек, распо
ложенных . подковообразно 

Мы продолжаем беседу с и соединенных зеленой ли-
Марко,м Аврамовичем Миль- нией с разрывом слева, 
хикером, руководителем Очертания приводимого соз-
Межведомственного научно- вездия напоминают по зем-
инженерного центра иссле- ному звездному атласу очер-
дования астролевитирующих тания созвездия Паруса, 
объектов «Контакт КЭЦ» Пришельцы были челове-
(контакт с эволюционирую- коподобные и беседовали с 
щими цивилизациями). Са- контактером на русском 
мобытный художник-аматор, языке. Затем с согласия Б. 
инженер, изобретатель, био- ему на голову надели коль-

огнеупорном про-
ИНА. 

1980 г. 

Как мы отдыхаем 

Нынешний весенне-лет
ний спортивный сезон мо
лодежь из интернатов 
комбината начала 7 мая 

— с участия в эстафете го
родского совета ДФСО 
профсоюзов, посвященной 
45-летию Победы; И непло
хо зарекомендовали себя как 
физкультурный коллектив — 
второе место по городу^ и 
первое среди рабочих обще
житий города. Затем, 17 мая, 
ребята отстаивали свои «ти
тулы» в кроссе. 

Ы мая состоялось торже
ственное открытие летнего 

1986 г, 

физик, он с группой своих 
коллег в течение последних 
20 лет изучает АЛО. 

Для то«го, чтобы помочь 
человеку восстановить в па
мяти что-то сверхнеобычное, 
погружают его по специаль
ной методе в гипнотическое 
состояние, при котором ра
бота головного мозга зна
чительно обостряется. 

— Марк Абрамович, насколь
ко известно, з а р у ж е б н ы м и спе-
циашистами применяется п о д о б 
ный способ для объективизации 
исследования различных фено
менов. 

— Да, действительно, с 
помощью гипноза можно 
отключить кору головного 
мовга и получать из под
корки ответы в чистом виде. 
Но мы в данном случае не 
навязываем информацию, а 
только напоминаем дату и 
время событий, просим рас
сказать о случившемся. 

— О чем ж е вы спрашиваете 
контактеров? Какая информация 
интересует вас в первую оче
редь? 

—- Нас интересует все — 
и внешний вид "алонавтов, 
их техника, поведение,.. 

цеобразную шапочку с отхо
дящими от нее двумя про
водками, которые соединя
лись с пультом, за которым 
работал один из пришель
цев. Контактер не помнил, 
как и откуда выходил. Па
мять об этом у него была 
стерта, но в результате слу
чайного стресса восстано
вилась. Полную же картину 
происшедшего удалось вос
создать лишь под гипно
зом... 

Контактер К. —.кандидат 
физико-математических на
ук. Контакт произошел в 
Средней Азии 25 мая 1978 
года. Он был дважды под
вергнут гипчотесгированию 
по 4 часа к а ^ д 0 е 

Утром КОН; а ' п р я н у л -
4 часа 10 ми-
толчка. Вы-
он увидел на 

Дарьи АЛО. 
видел АЛО 

ся примерно 
нут как бы 
ГЛЯНУВ В OK! 
берегу Сы 
Контактер 
бЛЙЗКО, побь: , ) Л в н е м и д а _ 
же совершил т , н а н е . 
кую планету С н к к а м з в е з . 
ды эта с '°-: 3ездия Лебедя. 

(Окончани; н а 4-„ Стр.) 

СПОРТСМЕНЫ НАЙДУТСЯ САМИ 
сезона. Традиционный девиз 
соревнований: «Если ты на
стоящий товарищ, то хотя 
бы болельщиком быть обя
зан». А в итоге частенько из 
болельщиков выходят актив
ные участники. Ведь про
грамма составляется с уче
том интересов и способно
стей интернатовцев. 

Должен признать: десять 
лет назад среди ребят мож
но было назвать и мастеров 
спорта, и кандидатов, а се

годня мы рады видеть хотя 
бы тех, кто два—три раза в 
неделю . посещает спортив
ные залы. 

Тем не менее, исходя из 
возможностей, предлагаем 
молодым металлургам такие 
формы отдыха и занятий, 
которые могут их заинтере
совать. В прошлом году, на
пример, получались у нас 
хорошие выезды за город. 
Они объединяли ребят. 
'Профком комбината помог 

нам и в этом году^ авто
транспортный цех регуляр
но по воскресеньям выделя
ет автобусы. 

3 нюня облюбованная еше 
в прошлом году поляна в 
районе озера Банного при
няла первых гостей — 60 че
ловек девушек и парней из 
интернатов комбината. Про
вели «разминку»: диск «Здо-

(Окоичадам* на 4-й стр.) 
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Это интересно 

Го? ЗВЕЗД 
ЛЕТЯЩИЕ 

( Н а ч а л о на 3-й стр. ) 

Описал А Л О следующим об
разам. 

Сооружение состояло из 
круглой платформы, изго
товленной из неизвестного 
нам сплава диаметром 10— 
12 метров. Она стояла на 
трех опорах из сплава тем
ного цвета. Всю централь
ную часть платформы за
нимали белые цилиндриче
ские баки. Они возвыша
лись над платформой метра 
на три. Сооружение венчала 
коническая «крыша» из того 
же серебристого сплава, что 
и сама платформа, но «кры
ша» на 1/4 диаметра плат
формы была снята. В обра
зовавшийся проход заходи
ли алонавты. Контактер сде
лал • вывод, что в центре 
платформы расположена 
двигательная установка. 
А Л О взлетает без разбега. 
Кроме пульта управления и 
кресел, расположенных воз
ле баков, другой «мебели» 
не было. Экипаж состоял из 
трех человек. Во' время по
лета силовая установка соз
дает вокруг А Л О разрежен
ное пространство, вакуум, 
аппарат движется с помо
щью преобразований элек
трических, магнитных и гра
витационных полей... 

— Марк А в р а м о в и ч . а что ин
тересного р а с с к а з а л а М е л а н и я 
Д а н и л о в н а Л а п ш и н а , о которой 
мы у ж е упоминали? 

— С согласия Лапшиной 
мы погружали ее в гипноти
ческий сон, а затем я вну
шал ей место и время, в ко
тором и когда происходили 
события. В общем-то она и 
так достаточно хорошо все 
помнила, но под гипнозом 
всплыли многие детали и 
подробности, не описанные 
в ее письме. Вот некоторые 
выдержки из этого письма. 
Контакт произошел пример
но в 23 часа 5 октября 1(989 
года. Участники событий — 
две пожилые женщины, 60 
лет. 

«...Перешли мы к сторож
ке, смотрим на чудо. Сзади 
нас метрах в пяти столб, на 
нем два прожектора. Свет 
направлен прямо на склад и 
шар. Обеим виден шар как 
на ладони. Вдруг сверху 
шара золотая оболочка на
чинает спадать. Купол ста
новится стеклянным... Под 
прозрачным колпаком уви
дели живых людей. Двое 
больших, широких в плечах, 
стояли по бокам, а третий, 
поменьше ростом, сидел и 
что-то делал руками на чер
ном «столе» . 

Смотрим, они машут ру
ками... Тут и мы стали ма
хать им в ответ. Я все бли
же подхожу. Скафандры на 
них серые, блестящие, обле
гающие, сами они очень вы
сокие, широкие спины и пле
чи. Сидящий не обращал 
на нас никакого внимания. 
А эти снова помахали нам, 
а мы им показали; спускай
тесь к нам сюда. Крайний 
жестом показал, что нельзя. 
Так все продолжалось ми
нут 30. Перед нашими гла
зами шар снизу стал запол
няться малиново-розовым 
цветом, заполнился доверху, 
и людей не стало видно. 
Поднялся выше, а там стал 
весь золотым...». 

— М а р к Аврамович, видимо, 
цано или поздно д а ж е самым 
закоренелым скептикам под на

пором фактов придется при
знать существование сложного 
и густо заселенного вокруг нас 
космоса. Н е мертвого, а живо
го. Хотя сейчас еще рано гово
рить о к а к о м - л и б о окончатель
ном выводе, все ж е что вы мог
л и бы сказать, о б о б щ а я мате
риалы работ вашей группы? 

— М ы исследовали 25 
контактеров вышеизложен
ным методом, подтверждена 
реальность их контактов. 
Пришли к выводу (и это 
хорошо согласуется с труда
ми выдающегося ученого на
шего времени К. Э. Циол
ковского), что, как видно, 
в нашей Вселенной сущест
вуют четыре разновидности 
жизни—- три небелковые, 
плазменные формы, называ
емые нами по спектру: голу
бые, зеленые и черные. Это 
высший коллективный разум 
космоса, который широко 
представлен во Вселенной. 
С этим высшим разумом по 
определенным методикам у 
нас налажен контакт. Меж
ду ними и нами есть подоб
ные нам белковые и. другие 
гоминоидальные формы-по
средники, наблюдаемые в 
виде пилотов Н Л О , или, как 
мы их называем, А Л О . Мы 
пришли к выводу, что при-
шельцььгоминоиды собира 
ют генофонд, берут наши 
клетки, сперму, яйцеклетки, 
семена растений и тому по
добное для расселения жиз
ни во Вселенной. Ведут кон
троль за нашим развитием. 

Наши контакты с высшим 
разумом Вселенной показа
ли в основном дружелюбие, 
подчас менторское отноше
ние к нашей цивилизации, 
желание оказать помощь в 
преодолении экологического 
тупика, в который настой
чиво мы се1бя загоняем, гу
бя свою цивилизацию. Это 
также ярко подтверждает 
всесторонне исследованное 
нами «Третье послание чело
вечеству» от (Коалиционного 
отряда на)блюдателей — Со
юза космических цивилиза
ций, которое насквозь про
низано гуманизмом по отно
шению к человечеству и 
предложением перестроить 
наше мышление для вступ
ления в Союз цивилизаций 
с целью спасти нас от гра
витационного циклона, кочу
ющего в нашей Галактике и 
грозящего погубить в ней ра
зумную жизнь. 

Неразумное поведение лю
дей с А Л О , попытки кон
фронтации показали полную 
ее безуспешность, так как 
на них ,н£ действует самое 
совершенное наше вооруже
ние, и ес . л и б ы о н и были не 
гуманны и хотели нас унич
тожить, то давно могли бы 
это с д е л » т ь - Надо настойчи
во искать пути мирного кон
такта с высшим разумом 
космоса, к чему мы и призы
ваем всех исследователей и 
жителей планеты Земля. 

Многочисленные публика
ции последнего времени по
степенно приучают нас к 
мысли о том, что не только 
мы, разумные существа Зем
ли, ищем контакта с иными 
цивилизациями, но и они, 
иные космические цивилиза
ции» иной разум, интересу
ются нами. 

Беседу вел 
В. Г Р Я З Н О В . 

Москва — Киев. 

Как мы отдыхаем 

( Н а ч а л о на 3-й стр . ) 
ровья», скакалки, ходули, 
бадминтон, игры, футболь
ные и волейбольные поедин
ки. Проводились конкурсы, 
награждались победители. 
А затем уютное чаепитие. 

Решились на большее: ста
ли участниками сабантуя в 
Абзелиловском районе. Ко
нечно, возникли хлопоты. 
Заранее командировали на
шего представителя с хода
тайством о допуске к сорев
нованиям. Ребята не подка
чали. В заездах велосипеди
стов на 15 километров На-
сир Хусаинов — токарь 
Л П Ц № 4, занял первое ме
сто. В беге на пятьсот мет
ров отличились братья Бай-
мурзины, на 800-метровке 
четвертое место" присудили 
нашему председателю сове
та интернатов Нимату Абае-
ву. Очень жалеем, что не до
пустили интернатовских ба
тыров к участию в. борьбе. 
Думаем, они могли и здесь 
показать хорошие результа
ты. Ну, на следующий год 
обязательно договоримся гсо-
обстоятельнее. А пока при
гласили абзелиловцев на 
свой сабантуй, который про
шел в минувшую субботу. 

Не только спортивные со
стязания украсили сабантуй, 
на котором сто интернатов
цев были гостями. Башкир
ские тружеиики-орденонос-
цы оценивали результаты, 
были на нем умельцы, на
родные певцы и танцоры в 
яркой традиционной одежде. 

После субботнего выезда 
на сабантуй мы продолжи
ли праздник эа городом. 
Здесь уже представители 
Азербайджана — огнеулор-
щик Габиб Садыков из 
Ц Р М П № 1 и электросвар
щик Нимат Абаев из Л П Ц 
№ 3 предложили нам свое 
кулинарное искусство. Сна
чала мы были зрителями и 
неумелыми помощниками 
колдовства над шашлыками, 
а потам довольными дегу
статорами. 

Во всех интернатах уже 
висит объявление о следую
щем выезде за город. Уве
рен, желающих будет много. 

На днях рабочие присту
пили к сносу хоккейной ко-

Кобки во дворе интерната 
s 2, которая много лет слу

жила базой для подготовки 
юных хоккеистов «Метал
лурга». Создадим здесь иг
ровой комплекс уже для за
нятий металлургов, прожи
вающих в интернатам М М К . 
Сейчас они выходят на 
стройплощадку комплекса. 

П. ПЕТУХОВ, 
инструктор-методист ин

тернатов ММК. 
На снимках: лучше нет, 

чем шашлык у костра. 
Фото автора. 

СПОРТСМЕНЫ 
НАЙДУТСЯ 
САМИ 

ТВ 
В Т О Р Н И К , 26 июня 

Шестой к а н а л 
6.00. 120 минут. 8.05. Детский 

час (с уроком немецкого язы
ка). 9.05. Ф у т б о л . Чемпионат 
мира, т/8 ф и н а л а . 11.05. « К о л 
л а ж » . 12.00. В р е м я . Т С Н . 12.40. 
« Б о г а ч , б е д н я к . . . » . Художест
венный т е л е ф и л ь м . 1-я серил. 
16.80. Время. Т О Н . 17,00. « М ы и 
э к о н о м и к а » . « М е л к а в с к а я исто-

С Р Е Д А , 27 июня 

Ш е с т о й к а н а л 
6.00. 120 минут. 8.00. « П р о з е ; 

ванный гений, или Трактат о 
том, как невыгодно быть та
л а н т л и в ы м » . О судьбе писателя, 
драматурга и философа 
С. Кржижановского . 8.43. « В е 
с ы » . Л и т е р а т у р а в з е р к а л е 
прессы. i9.05. Ф у т б о л . Чемпионат 
мира. 1/8 ф и н а л а . 10.45. « Б о г а ч , 
б е д н я к . . . » . Художественный те
л е ф и л ь м . 2-я серия. 12.00. В р е 
мя. Т С Н . 16.30. Время. Т С Н . 
,17.00. Детский час ( с уроком ан
глийского я з ы к а ) . 18.00. « К р у г -

Ч Е Т В Е Р Г , 28 июня 
.Шестой к а н а л 

6.О0. 120 минут. 8.05. М у л ь т 
фильмы: « В лесной ч а щ е » , « В о -
р о б ь н ш к о » . 8.35. Камера смот
рит в мир. 10.35. « Б о г а ч , бед
н я к . . . » . Художественный теле
фильм. 3-я серая. 12.00. Время. 
Т С Н . 16.30. Время. Т С Н . 17.00. 
И . - С . Б а х . Бранденбургский 
концерт Л* 6. 17.20. « А в т о м о 
биль , водитель, д о р о г а » . 18.00. 
Прогресс. Информация . Р е к л а 
ма. 18.30. Минуты поэзии. 18.35. 
« Б о г а ч , б е д н я к . . . » . Художест
венный телефильм. 3-я серия. 

р н я » . 17.45. Премьера докумен
тального т е л е ф и л ь м а « В п е р е д и 
— мыс Д о б р о й Н а д е ж д ы » . 18.45. 
« Б о г а ч , б е д н я к . . . » . Художест
венный телефильм. 1-я серия. 
20.00. Время. Т С Н . 20.30. Акту
а л ь н о е интервью. 20.40. Н а IX 
М е ж д у н а р о д н о м конкурсе им. 
П . И . Чайковского. 21.00. О 
судьбе писателя, драматурга и 
философа С . Кржижановского . 
21.45. Т С Н . 00.45. Ф у т б о л . Чем
пионат мира . 1/8 ф и н а л а . 

Двенадцатый к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.16. «Снится детство» . Ф и л ь м -
концерт. 8.45. Ф и л ь м — детям. 

лый с т о л » в о Всесоюзном об
ществе « З н а н и е » . 18.45. « Б о г а ч , 
б е д н я к . . . » . Художественный те
л е ф и л ь м . 2-я серия. 20.00. Вре
мя. Т С Н . 20.30. « К о л л а ж » . 20.35. 
Н а I X М е ж д у н а р о д н о м конкур
се им. П . И . Чайковского. 20.55. 
К а м е р а смотрит в мир. 21.55. 
« В е с е л а б ы л а н о ч ь » . Художест
венно-публицистический фильм. 
,23.16. Т С Н . 

Двенадцатый к а н а л 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.16. Ф и л ь м — детям. « А р а б е -
л а » . 2-я серия. 9.35. Романсы 
П . И . Чайковского исполняет 

20.00. Время. Т С Н . 20.30. Н а IX 
М е ж д у н а р о д н о м конкурсе им. 
П . И . Чайковского. 20.50. Музы
ка в эфире. 22.50. Творческое 
объединение « П р е с с - к л у б » пред
с т а в л я е т . . . » . О наслаждении 
жизнью. 23.30. Т С Н . 

Двенадцатый канал 
8.00. Утренняя гимнастика. 

8.15. Русские народные песни 
поют В . Фтоменко и Ю . Д у д о -
нов. 8.45. Ф и л ь м — детям. « А р а -
б е л а » . 3-я серия. 16.30. Ритми
ческая гимнастика. 17.00. Пре
мьера документального ф и л ь м а 
« Е с л и бы не эта м у з ы к а . . . » . 

Коллектив электроремонт
ного цеха г л у б о к о скорбит по 
поводу преждевременной 
смерти Б Е Л О В А А л е к с а н д р а 
А л ь б е р т о в и ч а и выражает 
соболезнование семье и близ 
ким покойного. 

Коллектив электроремонт
ного ц е х а г л у б о к о скорбит 
по поводу смерти Т О Л П Е -
Г И Н А М и х а и л а Семеновича 
и выражает соболезнование 
семье и близким покойного. 

Наша а ф и ш а 

АСКа 
Результатом америка

но-советской инициативы 
стало в о п л о щ е н и е мечты 
многих кинозрителей: с 
25 июня по 22 июля в на
шем городе идет фести
вальная программа « Д е 
сять лучших фильмов по
следнего десятилетия». 
Это яркое зрелище и за
хватывающие сюжеты. 

Всего неделю, до первого 
июля, демонстрируется 
фильм С Ш А «Жар тела». В 
главной роля — Кетлен Тер
нер. Детективная история с 
убийством, роковой любо
вью, борьбой за наследство 
и... неожиданным финалом. 

По 8 июля идет картина 
«Буч Кессиди и Санденс 
Кид, или Два бандита» — 
стилизованный вестерн, тро
гательная история дружбы, 
любви, опасных приключе
ний двух парней и их пре
лестной подруги. 

"С 9 по 15 июля — мело
драма «Маска». О ней мо
жно сказать словами Гюго: 
« В каждом новом месте, где 
появлялся этот человек, раз
давались издевательские 
просьбы: «Эй, сними мас
ку!» . Трудно поверить, что 
человеческое лицо может 
быть таким безобразным. В 
основе фильма — достовер
ные события. 

С 16 по 22 июля актер 
Роберт де Ниро в картине 
«Таксист» —• полный напря
жения рассказ о судьбе че
ловека, который решил пу
тем насилия покончить с не
справедливостью, царящей в 
мире. * 

Коллективные заявки-на 
просмотр принимаются по 
телефону 4-15-.31. 

Т. С Т Р О К И Н А , 
методист кинотеатра 

«Магнит». 
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« А р а б е л а » . 1-я серия ( Ч е х о с л о 
в а к и я ) . 16.30. Н а IX М е ж д у н а 
родном конкурсе им. П . И . Ч а й 
ковского 17.30. Фонд « Р е ф о р м а » . 
18.15. Народные мелодии. 

Ч Т . И8.30. Документальный 
фильм. 18.50. Р е к л а м а . 19.00. 
Советы садоводам, 1*9.30. Спо
койной ночи, м а л ы ш и . 20.00. 
Восьмой к а н а л . 20.30. М у л ь т 
фильм д л я взрослых. 

Ц Т . 20.45. Ф у т б о л . Чемпионат 
Мира . .1/8 ф и н а л а . 23.00. « П о ю 
щ а я Р о с с и я » . Заключительный 
концерт Всероссийского конкур
с а любительских хоров в г. Ка
линине. 

Д . Хворостовский. 10.05. Футбол. 
Чемпионат мира. 1/8 ф и н а л а . 
16.30. « | П у л ь с - 9 0 » . М ы и эконо
м и к а . 17Л5. Гостелерадио У з 
бекской С С Р . « И с т о р и я совсем 
не н а м а ш а н с к а н » . 17.45. Н а IX 
Международно* , конкурсе им. 
П . И . Ч а й к о в с „ . . 1 0 

Ч Т . Ф8.30. К * „ 0 1 1 у р ь е р . ,9.15. 
Д о к у м е н т а л ь и ц й ф И Л ь м . И9.30. 

Р е к л а м а ^ * VS^1 м а л ы ш и - 1 9 , 4 5 ' 
20.зо. истор> Восьмой канал. 
« Ф а р а о н » , т-я ический фильм. 
Впервые. ( М ) . серия. ( П о л ь ш а ) , 
заседания обла£1.50. Р е п о р т а ж с 
родных д е п у т а т ™ 0 ™ Совета на-

тов. 

17.30. Н а I X 
конкурсе им. Я М е ж д у н а р о д н о м 

и т is чл п»1« И . Чайковского, 
м о в а . IS н ™ « л а я Яки-
коиной ночи 
Восьмой каид4 2 0 2 0 Р е к л а м а , 

Ц Т . жо.щ Исторический 
ф » Л Ь М . «Фараон». 2-я серия. 
22.15. Премьера документально
го ф и л ь м а «-Мы были т а м » . 
Встреча американских ветера
нов войны во Вьетнаме и совет
ских в о и н о в - с а ф г а н ц е в » . 22.50. 
Человек . Закон . Нравственность. 
« М ы хотим, чтобы нас у в а ж а 
л и » . ( Ч ) . 

лама . 19.30. С п о -
м а л ы ш и . 19.45. 

Коллектив теплофикацион
ного хозяйства У Ж К Х г л у 
боко скорбит по поводу 
смерти ветерана войны и 
труда Ш А Т А Л О В А Василия 
Артемьевича ш выражает со
болезнование семье покойно
го. 
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